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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19875 ORDEN de 11 de septlembre de 1997 por la que se 
anuncia convocatoria publlca para proveer puestos 
par el procedimien~o de libre designaciôn. 

Conforme a 10 dispuesto en et articulo 20_1.b) de la Ley 
30/1984, de 2 de ago.to, de Medldas para la Reforma de la Fun
ei6n Piiblica. modiflcado en su redacciôn por la Ley 23/1988. 
de 28 Q_e julio, 

Este Ministeno acuerda anunciar la provisi6n, por et proce
dimiento de libre designaci6n, de tos puestos de trabajo que se 
relacionan en et anexo de la presente Orden, con arreglo a Jas 
siguiente~ 

Bases 
Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la pre

sente Orden podran ser soUcitados por tas funcionarios que reunan 
105 requisitos establecidos para et desempeiio de 105 mismos. 

Segunda.-Los interesados dirigirlm sus solicitudes al iIustri
sima sefior Subsecretario de Trabajo y Asuntos Soeiates. 

Tercera.-Las soHeitudes podrfm presentarse dentro del plazo 
de quince dias habiles. contados' desde el dia siguiente al de la 
publicaeiôn de esta Orden en el «Boletin Ofidal del .Estadoıt, en. 
el Registro General de) Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
calle Agustin de Bethancourt. numero 4. 0 por cualquiera de las 
formas que establece el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraeiones Piıblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Cuarta.-Ademas de 105 datQs personales y n6mero de Registro 
de Personal. 105 aspirantes acompafiarim. junto con la solidtud, 
su curriculum vitae, en et que consten titulos academicos, anos 
de servido, puestos de trabajo desempeiiados en la Administra· 
eion, estudios y cursos realizados, y otros meritos que se estime 
oportuno poner de mƏnifiesto. y harlm constar detalladamente 
las caracteristtcas del puesto que vinieran desempenando. 

Madrid, 11 de septıembre de 1997 _-P_ D. (Orden de 21 de 
mayo de 1996, .Boletin Oficlal del·Estado. del 27), el Subsecre
tario, Marino Diaz Guerra. 

Subdirecci6n General de.Recursos Humanos. 

ANEXO 

Gablaete dei MIaIStrO 

Denominaci6n del puesto: Vocal asesor. N6mero de plazas: 
Una. Nivel de complemento de destino: 30. Complemento espe
cifico: 2-423_640 pesetas.Localidad: Madrid. Adscripcl6n: ADM, 
AE;GR,A. 

sec:n.taria Geııeral Tecaıca 
Unldad de Apoyo 

Den9minaci6n de) puesto: Secretario del Director general. 
N6mero de p)aza$: Una. Nivel de 'complemento de destino: 16. 
Complemento especifico: 547.692 pesetas. Localidad: Madrid. 
Ad.cripci6n: ADM, AE; GR, CD. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

19876 ORDEN de 2 de septlembre de 1997 por la que se 
conuoca concurso para cubrlr puestos vacantes en la 
Subsecretaria de este Departamento. Ofidna Espaiio
la de Patentes y Marcas. 

Vacantes puestos de trabajo en la SJlbsecretaria del Mlnisterlo 
de Industrla y Energia, Oficina Espanola de Patentes y Marcas. 

dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien
te en atenci6n a las necesidades del servicio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en -et articulo 20 
de la_ Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg6n la redacci6n dada al 
ml.mo por la ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decre
to 364/1995. de 10 de mano, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn Pro
feslonal de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n de! Esta
do. previa aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la Admi
nlstracion Piiblica. ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
los puestos vacantes que se reladonan en el anexo I de esta Orden, 
el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Constttuci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta 
et principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisi6n de 105 puestos de trabajo y promoci6n profesional de 
los funcionarios. y se desarrollara con arreglo a tas siguientes 

Bases 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispue.sto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducido 
por la Ley 13/1996.-de 30 de diciembre. podran participar excIu
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Admtntstraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situacion administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que -esten destinados. con canicter defi
nitivo 0 provisional. 0 tengan su reseıva en 105 servicios centrales. 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid, del Mini5-
terlo de Industrla y Energia y de sus organismos autônomos_ 

b) Aquellos funcionarios que tengan desttno definitivo. ad5-
cripciôn provisional 0 reserva en 105 servicios centrales. 0 tos peri
fertcos en Madrid, de 105 Ministerios y organismos aut6nomos. 
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu
ridad Social. que a continuacion se enumera!'-: 

Ministerio de Fomento. de Educacion y Cultura, y de Agricul..: 
tura, Pesca y A1imentacion. y todos los organismo aut6nomos 
dependientes de 105 Ministerios anterlores. Ministerio de Sanidad 
y Consumo (excJuyendo et INSALUD) y sus organismos autonomos. 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el lNSERSO 
y excJuyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social), y sus organismos aut6nomos, excepto 
eIINEM. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior. 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarios de 
carrera de la Admintstraci6n del Estado. de 105 Cuerpos y Escalas 
cJasificados dentro de 105 grupas A. B. C y D, comprendidos en 
el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que re6nan 
105 requtsitos que se indican para cada, puesto en el anexo 1 de 
estaOrden. 

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incJuyen en et 
anexo 1, siempre que re6nan 105 requisitos establecidos en el mis
mo, con independencia del grado de personal consolidado 0 del 
nivel del puesto que se estuviera desettıpenando. 

Segunda.-l. Podrim participar en el presente concurso. en 
aplicacion de 10 establecido en et aiticulo 41.2 del Reglamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: 

1.1 Funcionarios con dos anos de permanencia desde la toma 
de posesion de su 61timo puesto de trabajo como desHno definitivo. 

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia
lado en el punto anterior. tengan destino definitlvo en el ambito 
de este Departamento ministerlal. y que no se encuentre adscrito 
a la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales. 

1.3 Los fundonarios que se encuentren en la situacion de 
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce
dencia solo podran pal'ticipar si en la fecha de terminaci6n de) 
plazo de presentaci6n de tnstancias han transcunido dos anos 
desde la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo obtenido. 
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el iımbito de 
este Departamento. y no se encuentre adscrito a la Secretaria 
de Estado de la Energia y Recursos Minerales. 

1.4- Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto 
de trabajo, obtenido por concurso 0 1tbre designaci6n. 0 aquelJos 
cuyo puesto de ttabajo haya sido suprimido. 

2. Los funcionarios que bayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promociôn interna y permanezcan en eJ puesto de trabajo 
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que desempefiaban. se les computara et tiempo de servicio pres
tada en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de procedencia. a 
efecto de 10 dispuesto en et punto anterior. 
'3. los funcionarios en servicio activo con destino provisional 

en este Departamento. salvo tas que se hallen en comision de 
servicios. estarim obligados a participar en el presente concurso. 
solicitando como minimo todas las vacantes a tas que puedan 
acceder por reuDir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria. 
excepto tas funcionarios que həyan reingresado al servicio activo 
por adscripciôn provisional. que s610 tendrfm la obJigaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Los funcionarios con destino provisional. a que se refiere et 
presente punto. que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de los 
concursantes. 

4. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso 
para cubrir.otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto. salvo autorizacion del Ministerio de Adininistraciones PiibU
cas. de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 indicad05 Cuerp05 0 E5cala5. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscrit05 tos Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva. correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. 

T ercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de 105 puestos 
solicitados que nq suponga una modificaciôn exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado. en entrevista personaJ, la informaci6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n adt.ieida, asl como et 
dictamen de 105 ôrganos tecnicos de la Administraei6n Laboral. 
Sanitaria 0 de 105 competente5 del Minister10 de Trabajo y Asuntos 
Soeiale5 y, en su caso. de la Comunidad Aut6noma correspon
diente. respecto de la procedeneia de la adaptaei6n solieitada y 
de la compatibilidad con el de5empeno de tas t~reas y funciones 
'del puesto en concreto. . 

Cuarta.-La valoraei6n de 105 meritos para 105 puestos de tra
bajo se efectuara con arr,eglo al siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: se valorarim 105 mentos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan 
en el anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Grado personal consolidado: Por la posesi6n de grado per
sonal consolidado se adjudicaran hasta" un maximo de tres puntos, 
segun los siguientes criterlos: 

Por grada personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

Por grado personaJ igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personaJ inferior al nivel del puesto solieitado: Un 
punto. 

3. Valoraci6n del trabajo desarroI1ado: 

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado. se adjudicarim hasta un maxi
mo de tres puntos. segun el criterio siguiente: 

Por el desempeiıo de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeiıo de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solieitado: Tres puntos. 
Por el desempeiıo de un puesto de trabajo de nivel inferior 

en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

A estos efectos. 105 funcionarios que concursen desde una situa
ei6n distinta a la de servicio activo 0 servtcios en Comunidades 
Aut6nomas. y que no tengan reserva de puesto de trabajo. 0 que, 
estando en dichas situaciones desempefien un puesto de trabajo 
sin niveI de complemento de destino. se .entendera que estim 
desempeiıando un puesto de nivel 20. 16, 11 y 9, segun per
tenezcan. respectivamente, a los grupos A, B, C Y D. 

3.2 Por la experieneia en el desempefio. durante los iıltimos 
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido tecnico similar 
al del puesto solidtado. se concederan hasta un maximo de tres 
puntos. 

4. Cursos de formaei6n y perfeceionamiento: Por la supera
ei6n de los cursos de formad6n y perfeccionamiento que figuran 
en eJ anexo 1. asl como tos que tengan relaci6n directa con las 
actividades a desarrollar en et puesto de trabajo que se solieita, 
.en los casos en que no se encuentre espeeificado en dicho anexo, 
siempre que se haya expedido diploma 0 certificado de asistencia 
0, en su defecto. certificaci6n de aprovechamiento, se otorgara 
hasta medio punto por cada curso. con un maximo Qe tres puntos. 

5. Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0.15 puntos por cada 
ano completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos. 

. A estos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente 
reconocidos. No se computaran servieios que hayan sido prestados 
simultaneamente a otros igualmente alegados. 

la Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta
bleeido en tos capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraciôn-Sin
dicatos de 15 de septiembre de 1994. de primar. en aquellas 
plazas de adscrlpei6n indistinta a 105 grupos eıo y B/C. la per
tenencia al grupo superlor. 

Quinta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en. los apartados 2. 3, 4 Y 5 
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Orden. que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n .General competente en materia 
de personal de tos Departamentos ministeriales 0 por tas Secre
tarias Generales u 6rganos similares de 105 organismos aut6nomos. 
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales. y 
por la Secretaria General de la DeJegaei6n de! Gobiemo en la 
Comunidad del Madrid. cuando se trate de fundonarios destinados 
en tos servieios perifericos de ambito provineial, respectivamente. 
en 10s terminos que determina et articulo 11 del Real Decre
to 2169/1984. de 28 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 7 de diciembre). 

3. Los meritos especificos a que hace referencia el apartado 1 
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por tos con
cursantes mediante las pertinentes certificaciones. titulos. justi
ficantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en los dos puntos anteriores. 
la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de los interesados Ias 
aclaraciones 0, en su caso, la aportaci6n de la documentaciôn 
adicional que se estime necesaria para la comprobaei6n de los 
meritos alegados. 

Sexta.-Caso de.estar interesados en las vacantes que se anun
eian para un mismo munieipio dos funeionarios. aunque perte
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas. podran' condieionar su peti
ei6n por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y en el mismo munieipio. enten
diendose en caso contrario anulada la peticiôn efectuada por 
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petiei6n condidonal 
deberan acompafiar a su instaneia una fotocopia de la peticiön 
del otro funcionario. 

Septima.-1. Las solieitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III a esta Orden. se presentaran en el Regis
tro General (paseo de la Castel1ana, 160). en el plazo de quince 
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pubHcaei6n de 
la presente convocatoria en eJ «Boletin Oficial del Estado». 0 en 
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

2. Las solicitudes deberan ir acompaiıadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base quinta y de 105 documentos que con
sidere necesario el solicitante para acreditar los restanfes medtos. 
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada. 

Octava.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida. segun el baremo 
de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a la puntuaeiôn otorgada a los meritos alegados en eJ orden 
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decre
to 364/1995. de 10 de marzo. De persistir eI empate. se acudira 
a la fecha de ingreso como funeionario de carrerə en el Cuerpo 
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o Escala desde e;l que se concursa y. en su defecto, al numero 
de .orden ohtenido en et proceso selectivo. . 

3. La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
las puestos de trabajo convocados serə. de acho puntos. 

4. Los puestos. d~ trabajo·incJuidos en-Ia presente convocə
tarla na P9drim declararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado. hayan obtenido la puntuaciön minima 
exigida en cada easo., de acuerdo con 10 indicado en et punto 
anteriar. salvo en tos supues10s 'l:" que, como consecuencia de 
una reestructuraci6n 0 modificaci6n de tas correspondientes rela
c10nes de puestos de trahajo, se hayan amortlzado 0 modificado 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Novena.-Los meritos seran valorados por una ComJsl6n de 
Valoraci6n compuesta por: 

Et Secretario general del 'organismo, que actuara como Pre
sidente. 

Dos funcionarios, que podran variar, en representaci6n del 
Departamento al que pertenecen 105 puestos convocados. 

Un Inspector de Servicios del Ministerio. 
Un funcionario dei Area de Recursos Humanos. 
EI Jefe de Area de Recursos Humanos del organismo, que actua

ra como Secretario. 
Las-, organizaciones sindicales mas representatlvas. y las que 

cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6bUcas 0 en el amblto del Departamento. 
tienen derecho a participar cotno miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n. 

Et n6mero de los repre5entantes de las organizaciones 5İndİ
_ cales no podril ser igual 0 superior al de 105 miembros designados 
a propuesta de la Administraci6n. 

Las miembros de la Comisiôn deberan pertenecer a un grupo 
de titulaciôn igual 0 superlor al exigido para 105 puestos' con
vocados. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos de5ig
nad05 por la.autoridad convocante •. previa solicitud de la Comisl6n. 
105 cuales actuaran con voz pero sln voto en calidad de asesores. 

Por Resoluci6n de la Subsecretaria, se efectuara el nombra
miento de los participantes en la Comisi6n de Valoraciôn. antes 
del inicio de sus reuniones. que se publicara en los tablones de 
anuncios del Departamento para conocimiento general y, en su 
caso. ejercicio de las acciones procedentes regulada5 en la legis
laci6n vigente sobre actuaci6n de 105 6rganos colegiados. 

Decima.-l. Las traslados que sel deriven de la resoluciôn del 
presente concurso tendrfm la consideraci6n de voluntarios y. en 
consecuencia, no generar/ın derecho al abono de 105 ga5t05 de 
viaje. 

2. Los destin05 adjudicados seran irrenunciable5, excepto 
cuando el funcionarlo hubiera obtenido destino en otro concurso 
con el que 'coincidieran 105 plaz05 p05e50rl05. en cuyo ca50 podra 
optar. durante el plazo p05e50rio, por uno de los dost viniendo 
obligado el interesado a comunicar la opci6n realizada a 105 demas 
Departamentos en ,cuyos concursos particip6, dentro del plazo 
de tres dias. 

Undecima.-1. La presente convrcatoria se resolvera por 
Orden del Miriisterio de Industria y fm. ~gia en un plazo maximo 
de dos meses. contados desde e1 dia siguiente al de la finalizacion 

, de presentaci6n de instancias. La resoluci6n del concurso se publi· 
cara en el «Boletin Oficiaı deı Estado». 

2. En la resoluci6n del presente concurso 5e debera expresar 
, necesariamente, junto con el'destino adjudicado. el puesto de ori· 
gen del adjudicatario, et grupo de titutaci6n, et Ministerio 0 Comu· 
nidad Aut6noma, localidad y nivel del pue5to de origen desem
pefiado por el funcionario o. en su caso, la situaciôn administrativa 
de procedencia. 

3. Et personaJ que obtenga destino a traves de este concur50 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado cOmo las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la 
vacante correspondiente, con 'Ias excepciones establecidas en el 
apartado 1) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
segun redacci6n dada por la ley 23/1988, de 28 de jUlio. 

4. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un me5, si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debeni efectuarse dentro de 105 tres 
dias siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso. 
Si dicha resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaci6n. 

5. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra. no obstante. diferir el cese. por necesidades 
del servicio, ha,sta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a 
la Subdirecci6n General de Recur50s Humanos de este Ministerio. 

Asimismo. et Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte
nido nuevo destino el funcionario. podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n' hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita el iateresado 
por razones justificadas. 

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi
gencia del normal funcionamiento de 105 5ervicios. la Secretaria 
de .Estado para las Administracione5 Publicas podra aplazar la 
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rro
ga previ5ta en el primer parrafo del punto 5 de esta base. 

7. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a'los interesados, salvo que. excepcionalmente, y por 
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde 5uspenderse el ms
frute de 105 mi5mos. 

Duodecima.-Los destin05 adjudicados seran comunicados a 
las Unldades de Personal de' 105 Departamentos ministeriales a 
que figuran adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas. 0 a la Direcci6n Gene
ral de la Funci6n P6blica. en el caso de los Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
P6bUca. ' 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 ados derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la İ.ey 30/1992, de 26 de noviembre. de Regimen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

Lo que comunico a V. 1: para su conocimiento_y efectos. 
Madrid, 2 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de 

mayo de 1996, .Boletin Oficial de! Estado. del 23), el Subsecre· 
tarlo, Pedro Ferreras Diez. 

I1mo. Sr. Subsecretario. 



ANEXO I 

Nümıtfo Nutııero 
Adscrlpc: 16n .. Ccntro dlrecUlıo d • Lox: .. lk:lad NIW!1 compl. Compkomento 

0'0"' 
pucslo dlıılrabəJo 

ptıeslos 
dntlno npedflco &nual Tihdacl6n AD OR C~ .... .. (.dt-mk. 

Un/dad 
deApovo 

1· T.c. Superior 1 Madrid. 26 1.186.908 AE A EXıı 
N.26. 

Secretaria 
~neral 

2 .. Tecnico Superior 1 Madrid. 24 611.316 AE A EXıı 21.070 
N.24. 

3 Jefe Negoc:iado 1 Madrid. 16 336.732 AE CO EXıı 

N.16. 

4 Auxiliar Oficina 1 Madrid. 12 67.320 AE 0 EXıı 
N.12. 

5 Auxiliar Oficina 1 Madrid. 12 67.320 AE 0 EXll 
N.12. 

Dncrlpcl6n del punto çl..l~' 

Elaboraci6n de informes pre~ Curso sobre 
supuestarios y financieros. materias fjnan~ 

Organiz~ci6n de actividades cieras. conta-
de informaciôn y difusi6n de bles y comer-
la Propiedad Industrial en el ciales. 
ambito de la cooperaciôn Curso contrata-
intemacional. eion admlnis-

trativa. 
Cursos sobre 

Organlzacio-
nes Jnternacio-
nales. 

Elaboraci6n de documenta- Contrataci6n 
ei6n tecflica en materia de administrativa. 
cont1'ataci6n de serviclos. 
obras y mantenimiento. 

Estudios econ6micos para 
adjudicaci6n de concursos. 

Coordinaciôn de regimen inte-
rlor y asuntos generales. 

Recepciôn y tramitaciôn de 
expediente de invenciones y 
creaciones de forma. 

Atenci6n especializada al 
publico. 

Confecci6n y elaboraci6n de NEOAES. 
documentos contables' y 
n6minas. 

Tramitaciôn de Seguros 
Soc:iales, Muface y Dere-
chos Pasivos. 

Control del prestamo de expe-
dt:entes del archivo. 

Registro y control de expe-
dientes de nueva entrada. 

M~I'tIM espec::Ifk:M 

Mil:rttos 

Formaci6n econ6mica 
especifica. 

Experiencia en gestiôn 
de programas inter-
nacionales de propfe-
dad industrial. 

Experiencia en la orga-
nizaci6n de activida-
des de informaci6n y 
difusi6n de la propie-
dad industrial. 

Dominio hablado y 
escrito del Idloma 
logles. 

Experiencia en materia 
de contrat05. 

Experiencia en regimen 
interior. 

Conocimiento en tramJ-
taci6n de expedientes 
de Pr'opiedad Indus-
trial. 

Experiencia en aten-
eion al publico: 

Conocimientos de. la 
aplicacion NEOAES 
para la confecci6n d~ 
n6minas. 

Utı1izaci6n de Word 
Perfect 6. 1 y manejo 
de La aplicaci6n PAT. 

Experiencia en control 
informatizado de 
expediente. 

Experiencia en trabajos 
de archivQs. 

Punt. 
mb . 

2 

2 

4 

2 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

4 
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N(ımero 
d. 

onlen 

6 

7 

8 

9 

Cenlro direcli~o 
pumo de hıtb"ıo 

Departamento 
de Patentes 
yModelos 

Jefe Area Exa~ 
men modelos y 
Semiconducto
res. 

Jefe Servicio 
Patentes Fisi
cas y Electri
cas. 

Tecnico Superior 
Examinador 
N,26. 

T ecnico Superior 
Examinador 
N.24. 

Numero 
d. 

puııstM 

1 

1 

2 

1 

La<:elidııd 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Adsc:ripclôn 

AD GR 1 Cuerpos 

Nlwıl c:ompl.[ Complenleoto 
deııtiııo esjWdflc:o anuəl 

28 1.335.264 AE A EXll 

26 1.186.908 AE A Exıı 

26 1.186,908 AE A EXll 

24 61J.316 AE A EXll 

TltulaciOn 
aUıd(ımka 

2Aoıı 

2Aoıı 

2A012 

2A012 

Oııscripclön del puesto. 

Responsable de la coordina
don de) examen formal y 
ti~cnico y resoluci6n de 
modelos de utilidad. mode
los y dibujos industriales y 
topografias de productos 
semiconductores. 

Informes tecnicos pericial~s 
ante Tribunales. 

Asistenda a reuniones inter
nacionıales. 

Responsable de la coordina
'ei6n def examen tecnico y 
concesion de patentes del 
sector fisico y electrlco y de 
la emision de informes 
sobre el estado de la tecni~ 
ca. Jnformes ante Tribuna
les. Asistencia a reuniones 
intemaCıonales. 

Realizacion de estudios e 
informes sobre patentes e 
informes sobre el estado de 
la tecniea. 

Examen tecnico y dasifica
ei6n de patentes. 

Informe sobre el estado de la 
tecnica. 

CUr.JoS 

Propiedad indus~ 
trial, especial
mente. 

Modelos de utili~ 
dad. 

Modelo5 y di!>u
j05 industriales 
y topografias 
de productos 
5emiconducto
res. Procedi~ 
miento Admi~ 
nlstrativo. Pro
cedimiento$ 
Administrati
vos. Propledad 
lndustrial. 

Propiedad Indus~ 
trial, especial
mente patentes 
y modelos y 
procedimiento 
admln&strativo. 

Propiedad Indus
trial, especial
mente patentes 
y modelos y 
procedimiento 
administrativo. 

Propiedad Indus
trial, espedal~ 

mente patentes 
y modelos y 
procedimiento 
administrativo. 

M6ritOll upecifkO$ 

M6rltos 

Amplia experiencia en 
ex.amen y daslfica
eion de Modelos de 
Utilldad. 

Modelo5 y dıbujo5 
industriaJes y topo~ 
grafias de productos 
semiconductores. 

Amplia experlencia, en 
elaboraci6n de Intôr
mes T ecnicos pericia
les ante Trlbunales. 

Amplios conocimientos 
en ingJes y frances. 

Amplia experiencia en 
ex.amen y clasiflca
eion de patentes e 
Jnformes sobre el 
estado de la tecnica. 

Ainplios conoeimientos 
de ingles, frances ylo 
aleman. 

Experiencia en examen 
y c1asificacion de 
patentes e infonnes 
sobre el estado de la 
tecnica. 

Experiencia en utiUza
eion de bases de 
datos. 

Conocimientos de idio
mas. 

Conocimientos de Pro
piedad Industrial, 
especialmente en 
materia de patentes. 

Experiencia en emisi6n 
de informes tecnicos. 

Conoclmiento de 
ingıes. frances y/o 
alemim. 

""" milli. 

5 

3 

2 

8 

2 

4 

4 

2 

4 

4 

2 
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Niımero 
d. 

orden 

10 

11 

12 

13 

14 

Cenlro dl,.!cUvo 
puesto df! trabajo 

Tecnico Superior 
Jurista N.24. 

Jefe Secci6n 
Patente Euro~ 
pea; PCT. 

Auxiliar Oficina 
N.12. 

Departamento 
deSignos 

Dlstlntlvos 

Jefe Servicio de 
Marcas de Ser
vicios. 

Jefe Secci6n Mar~ 
cas de Produc~ 
tos 1 y 2. 

NUmf!fO 
d' 

PU<ıStO$ 

1 

1 

1 

1 

1 

1.o<;IıUdad 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Nlvel compt 
de$lino 

24 

24 

12 

26 

24 

Complemento 
e$pecifi(Q anu,,1 

611.316 

611.316 

67.320 

1.186.908 

611.316 

AD 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

Ad$crıpCl6n 

GR I CuerpQS 

A ı EX11 

AıB EX11 

D EX11 

A EXll 

AıB EX11 

TıWIIı<;;(ın 
academka 

21100 

Descrlpclôn de! PUe$IO 

Estudios e Informes en mate
ria juridica y organizaci6n. 
Coordinaci6n con otros 
Departamentos. Asistencia 
a reuniones internaciona
les. 

Examen de forma de las soli
citudes de patentes PCT y 
europeas. 

Gesti6n y tramitaci6n de las 
solicitui:les de patentes 
europeas y PCT con efecto 
eo Espafıa. 

Trarnitaci6n y examen docu
mental de expedientes rela
tivos a convenios interna
cionales sobre patentes. 

Dirigir y coordinar las Seccio.. 
nes de Marcas de Servicios. 
Impartir y unificar los crite~ 
rios de examen de las mis
mas. Estudiar y resolver las 
propuestas de resolud6n de 
estas marcas. 

Control de todas las propues
tas de resoluci6n de las mar
cas de productos Que le 
sean encomendadas. Super
visar 105 suspensos decreta
dos y controlar la correcta 
aRlicaciôn' de 105 criterios 
de: examen establecidos. ası 
como atender todas las con
sultas de los examinadores, 
particulares y əgentes. 

co_ 

Propiedad Indus~ 
. trial, especlal

mente patentes 
y modelos pro~ 
cedimiento ad
ministrativo. 

Propiedad Indus
trial, espedaJ
mente patentes 
y modelos y 
procedimiento 
administrativo. 

. Procedimien
tos aditivos. 
para La protec. 
de las invendo
nes. 

Introducci6n al 
Regimen Inter
nacional de la 
Propiedad In
dustrial. 

Propiedad Indus
trial, especial
mente signos 
distintivos y 
procedimiento 
administrativo. 

Propiedad Indus
trial. especial
mente sigoos 
di5tintivos y 
procedimiento 
administrativo. 

Merllos e$pecıfıco, 

M~rıto, 

Conocimientos del 
derecho de Propie~ 
dad Industrial. 

Experiencia en Infor
mes Juridicos. 

Conocimiento de Pro
piedad Industrial. 

Conocimiento y expe
riencia en el procedi
mlento de tramita
eion de patentes. 

Ingles y/o frances . 

Experiencia eo tramita
eion de expedientes 
relatlvos a convenios 
internacionales de 
patentes. 

Pıınt. 
mA •• 

5 

5 

4 

4 

2 

6 

Conocimiento de WP I ı 
WIN 6.1. 

Experieneia en archivo I 3 
de expedientes de 
propiedad industrial. 

Conocimiento de la 
Jegislaci6n aplicable 
en materia de Propie
dad Industrial. 

Experiencia en la trami
taci6n-y resoJud6n de 
signos distintivos. 

Conocimiento de la 
legislaci6n aplicable 
a 105 signo5 distinti
vos. 

Experiencia eo la trami
tad60 de tos mismos. 

5 

5 

5 

5 
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Numtro N(,mno Adscripcl6n 

d. Cenll'O dlrectiııo d. Localidad Nivııl compl. Compltımtınto 

ord'!n 
pvtsto de tnıbajo puestos dll$!ino O!$p(!cifıco ənuəl 

Titıılədoo AD GR CIIO/'tPOS 
əcəd~mka 

15 Jefe Secciôn Mar~ 1 Madrid. ' 24 611.316 AE AıB EXl1 
cas de Servi~ 
cios 1 y 2. 

! 

16 Examinadores 3 Madrid. 20 336.732 AE Bıe EXıı 
N.20. 

17 Examinador 1 Madrid. 18 336.732 AE Bıe EXıı 
N.18. 

18 Examinadores 1 Madrid. 16 229.488 AE e EXll 
N.16. 

19 Jefe Negociado 1 Madrid. 16 67.320 AE eıO EXll 
N.16. 

20 Jefe de Equipo 1 Madrid. 12 67.320 AE eıo EXll 
N.12. 

21 J.ı. d. Equlpo 1 Madrid. 12 67.320 AE eıO EXll 
N.12. 

. 

22 Jefe de Equipo 1 Madrid. 12 67.320 AE eıo EXll 
N.12. 

DI'Scıipcl6n del pll0/'5fo- CVf$O$ 

Control de todas las propues~ Propiedad Indus-
tas de resoluciôn de las mar~ trial, especial-
cas de servicios que le sean mente signos 
encomendadas. Supervisar distintivos y 
105 suspensos decretados y proce.dimiento 
controlar la correcta apliea- administrativo. 
eion de tos criterios de exa-
men establecidos, asi eomo 
afeıı:der las consultas de tos 
examinadores, particulares 
yagentes. 

Examen y propuesta de rescr Propiedad Indus-
lucion d. expedientes de trial, especial-
signos distintivos. mente signos 

distintivo5 y 
procedimiento 
administrativo. 

Examen y propuesta de resQw. Propiedad Indus~ 
luci6n d. expedientes de trial, especial~ 

signos distintivo5. m'Cnte signos 
distintivo5 y 
procedimiento 
administrativO. 

Examen y propuesta de reso- Propiedad Indus~ 
tudon d. expedientes de trial, especial~ 
signos di-stintivos. mente signos 

distintivos y 
procedimiento 
administrativo. 

Contro) de la tramitaci6n y 
archivo de las incldendas 
de marcas de productos. 
Comunicaciones de suspen'-
sos y resoluciones. Graba~ 
eion informatica de indden~ 
cias. 

Preparacion de titulos para su 
entrega y c6mputo de pıa~ 
zos para el ·pago de la. 
mismas. 

Preparadon de expedientes y 
propuestas- de resolucion-de 
caducidad de sign'os dist,"~ 
tivos . 

Preı5.aracion de expedientes y 
propuestas de resolucion de 
caducidad de signos distin-
tivos. 

Miiritos eSJl(!cıficos 

M~ritos 

Conocimiento de la 
legislaciôn. aplicable 
a tos signos distinti~ 
vos. 

Experiencia en la tranii~ 
tadôn de los mismos. 

Formacion en materia 
de signos distint1vos. 

Experienda en examen 
de los mismos. 

Formadon en materia 
de signos distintivos. 

Experiencia 'tm et exa~ 
men de 105 mismos. 

Formad6n en materia 
de signos distintivos. 

Experienda en la trami~ 
taciôn de 105 mismos. 

Conocimiento de 10. 
tramites de' sign05 
distintivos. 

Conoc;imientos de infor-
matica. especialmeri· 
te de las bases de 
datos IMPAMAR. 
SITAOEX y GRAF. 
MAR. 

Conocimientos en la 
tramitacion de si9n05 
distintivos. 

ExperiencJa relaciona~ 
da con La anterior. 

Conocimientos en la 
tramitaci6n de signos 
distintivos. 

Experiencia reladona-
da con 10 anterior. 

Conocimientos de tra-
mitacion de signos 
distintivos. 

Experiencia relaciona-
da con 10 anterior. 

Punt. ..... 
5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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N(ımo;ıro . N(ımııro Adscrlpclôn Meritoslfflpedfıcos 
de Centro dlrech\lo de Locelidad Ni\lel c?mpl. Com~liI'mento Dncripcl6n del punto CUfSOS 

orden pueslo dil' ırabajo pu I dl,!l$ııno IıspeCiJıCO anuııl TK I ti)on Pı.mt 
ILS os AD GR Cuerpos acad:~ıea Merilos mb: 

Departamento 
ln!ormacj6n 
T ecnol6gica 

23 AuxiJiar Oficina ı Madrid. 12 67.320 AE 0 EXl1 Tareas de apoyo ala progra- Introducci6n Conocimiento del 3 
N.12. maci6n de aplicaciones GCOS8. enlorno GCOS8 d. 

Departamento 
de Estudios 
V Relaciones 

Internacionales 

informaticas. Programaciön BULL. 
PCBASE. Conocimientos del len.. 4 

Programaciön guaje de programa-
COBOL. ci6n COBOL. 

Conocimiento de la 3 
herramienta PCBA-
SE. 

24 Secretaria Subdi- 1 Madrid. 14 417.132 AE eıo EXl1 Gestiôn ordinaria de asuntos Preparaci6n para Conoeimientos avanzə- 2 
rector general. . de la Subdirecei6n. prepa- p u e 5 t 0 5 de dos de informatica. 

rad6n de documentaciön. Secretanaı. aplicados a propie-
organizaciön, arehivo y ~ad industrial, en 
seguimiento de reuniones espeeial en relacion 
intemacionales en materia con el proceso de tex .. 
de propiedad industrlal. tos bajo Windows, la 

Seguimiento. recepcion y preparaeion de grafi-
ordenaciön de documenta.. eos y presentaciones 
eion y comunicaeiones tele- y el diseno y trabajo 
maticas en el ambito inter- con hojas de calculo 
nadonal sobre la materia electrönico. 
especifiea de propiedad Experiencia en apoyo, 6 
industrtaL. organizaeiön y ges

tiön de archivos, si,.. 
temas documentaleş 
de propiedad indu$
trial y de caracter juri
dico e intemacionaJ 
con distinto origen 
institueianaJ, tanto 
nadona! eomo 'nter-

• nadona1. 
Experienda en la ges- ·1 

tl6n administrativa de 
desplazamientos y 
vlajes de funciona
rios. 

Experiencia en funeio-- 1 
nes de Secretaria de 
puestos directivos, 

- estudios juridicos y 
cooperacion interna
donal en materia de 
propiedad industrial. 
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ANEXOD 

I MINISTERIO: 

D/Dfia.: ••••...•.••••.....••••....................•....•••••...•••.••.........•.....••••...•••••...••..........•.•.....••••..................•...••••.•.•.••••.......•••.•..••••••••..........•••••••.•.••••...... 
CargO! ••••••....••••• n ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTlFICO: Que segiin tos antecedentes obnıntes en este centro~ ei funclonario aOOjo indlcado tiene acreditados 105 slguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..•...••...••...••....•..••..••.......••...••••.••••.•••...•....•...••...••..••..•••.•.........••..•••...••..••..••......•..••.••••.••••.••..••..• DNI: ••.••......••••.••...••.. 
Cuerpo 0 Escala: ..................•...•...••..••..•••.•••...•....•....•...•....••...••.................•• Grupo: ............•••.•••...•••..•••. NRP: .••.•.•........•...•.....•....•........•.. 
Admitıistraci6n a la que perlenece (1) ........................... TItulaclones academfcas (2) •.••••.••...•........•••..•••.••••...••...••..••.••••..•••.••........•••••••..••....... 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATlVA 

D Servlclo ActIvo EJ Senricios Especiales 

D Exc. voluntaria Art.29.3 Ap .•••. Ley 30/1984 
Fecha de cese en et servicio activo: •••..•. 

o Otras sltuaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

o Servicios CC.AA. 0 Suspensf6n flrme de funciones: Fecha terminaci6n 
Fecha de traslado: •.•••..• periodo de suspensl6n: •..••............••...••....••....... 

o Excedencia para el cuidado de hljos. articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de 
posesi6n (dtimo destino def: .••..••............••••..••..••.••.........••...•••.••............••..•• 
Fecha cese servicio activo (3): •••••••••••.••........•••••••••••••••.•.....•••••••••••..•.••.....•.. 

. 

Ministerlo/Secretaria de Estado. Organlsmo 0 D1recci6n Perlferica. Comunldad Aut6noma. Coıporaci6n Local: .............................................. . 

Denominaci6n de1 puesto: •............•..••••..••...•••.•••••..•......••••.•••..•••.•••.••••......••..•••••••••••••.•••.•.•.......••••••••..••..••••••..••••••••••••••..••......•.••..•..••••. 
Munlclplo: ••.•••..•••.•••..•••.••••..•••.••..•••..•••.•••.•••....••.•••••.••••.•••...•...•... fecha de toma de posesl6n: ••••••.•••...•...••. NtWı de) puesto: ••.•••..••....... 

3.2. DESTINO PROvıSIONAL (5) 

a) Comisi6n de serviclos en (6): •••••••••••••••••••••••••.......•.••••••••• Denominacl6n deı puesto: .........•...••..••••.••••••••......•••.•••••.•••.•••..•...•••.••••••••..• 
Municlpio: ................................................................................ Fecha de toma de posesi6n: .•....•.•.•••...••. Nivel dei puesto: ..•...•..••••••.• 

b) Reingreso con caricter provlslonal en .••.••••.•••.•••. u •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Munlcipio: ...........••............•••.•••..•••.•••••••••...• ~ .......••..•••.•• ; .•••..•• fecha de toma de posesl6n: •••••••••.•••.••... Nlvel de) puesto: .•••••.•••.•••.•• 

c) Supuestos prevlstos en el arl. 63 a) y b) de! Reg. lng. y Pro. 0 Por cese 0 remoci6n de! puesto. 0 Por supresl6n de! puesto. 

4. MERrrOS (7) 

4.1. Grado PersonaJ: ••.•••..•••..••••.••..•••.••••.•••..•••..•••...•..•••..••..•••..••..••.. Fecha de consolidaci6n (8): ..•••.•••...••.••........••..••••..•••.•.•...••..••.••••.•••..••. 
4.2. Puestos d~mpefiados exduido el destlno adual (9): Tiem~ 

Denomlnaci6n Subd. GraJ. 0 Unidad asimilada Centro dIrectivo NIVeI C. D: (anos. meses, dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relacl6n con el puesto 0 puestos so1icitados exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

................................................................................................... , ... 
4.4. Antigüedad: Tie~po de serviclos reconocidos en la Administraci6n del Estado. Auton6.mica 0 LOCaI. hasta la fecha de publicaci6n de la conVOCBtoria: 

Admlnistrın:i6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

..................................................... . ........................................... ; ..................... ;. 
Total anos de seıviclo (10): 

CERTIFICACIÖN que expido a peticl.6n deJ Jnteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por .......••.......•••..............••.•....•••..............•.. 
.••••.....•.••...... .•••.....•. ......... .......•.•........................ de fecha ••••..... .................••........................• «Baletin Ofictal del Estado» ............•.•....••........... 

OBSERVACIONES AL DORSO: Sı D NeD 

(Lugar. fecha y firma) 
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Observaciones (11): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especiflcar la Administraciôn a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraciôn del Estado 
A - Autonômica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

(Anna y sello) 

(2) S610 cuando consten en et expediente; en otro caso deberan acreditarse por et interesado mediante la documentad6n pertınente. 

(3) sı no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cump1imentarse el apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nuevo ingreso. 

27275 

(5) Supuestos de adscripciön provisional ·por reingreso aı servicio activo, comisi6n de servicios y 105 previstos en et art. 63 a) y b) del Reglamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. de 10 de abril). 

(6) Si se desempeıiara un puesto en comisi6n de servidos se cumplimentaran~ tambJen, 105 datos de! pue;sto al que esta adscrito con caracter 
definitivo eı funcionario. expresados ~n eı apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran 105 extremos no exJgldos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse eı 'rec~>nocimiento del grado en tramitacion, el intere5ado debera aportar certificaçjon expedida por el organo competente. 

(9) los que figuren en el expediente referid05 a 105 61timos dneo an05. Los interesado5 podran aportar ~ en su caso, certificaciones acreditativas de 
105 re5tantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacl6n de la convocatoria y la fecha de finalizaCı6n del plazo de ·presentacl6n de 
instancias, debera hacerse constar en Ob5ervaciones. . 

(11) Este recuadro 0 la parte no ulilizada del mi.mo debera cruzarse por la autoridad que cerfi6ca. 



ANEXom/ı 

Solicitud de par1icipaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el 
Ministerio de Jndustrla y Energia, convocados por Orden del Departamento ............... . 
( .. Soletin ORdal de) Estado» numero ........................ ) 

OATOS PERSONALES 

Prlmer apellido I Segundo apellido I Nombre 
I I 

ONI ITelefono contacto con prefijo 
Oomlclllo (calle, pmza y numero) C6digo postall Oomicllio (naclôn, provincla, localidad) 

I 

OATOS PROFESIONALES 

Numero de Registro de PersonaJ I Cuemo 0 escala I Grur><> 
I I 

Situaciôn administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas 0 Otras ................ 
Et destino actua1lo ocupa con caracter: 

Definitlvo 0 Provisional 0 Comisi6n de servicios 0 
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) I Centro D. u Organismol S. Gral. 0 U. Asimilada 

I I 
Denominaci6n del Duesto de trabajo aue OCU08 I Ntv.1 I Localld.d 

I I 
Grado personal consolidado ...................... fecha consolidaci6n ...................... 

Dtscapacidad Si 0 Tipo discapacldad • ~ .••.•••••••.••••.••••••..•..•.•••....•.•.••.......•. 

No 0 Adaptacibnes orecisas ..•.•......•..•••••.••••.•••••••.•••••.•••••.••. 

Antigtiedad: TIempo de serviclos efeCtivos a la fecha de la convocatoria Afios ...... Meses ...... Dias ...... 

CURSOS DE FORMACı6N CENTRO OFlCIAL DE FUNCIONARlOS 

............................................................ .................................................................. 

......................................................... , .. . ................................................................. 

RESERVADO ADMINISTRACı6N 

Grado J Valoraciön de! trabajo ICursosl AntigUedad 1 Mentos especi8cos 1 Total puntos 

ANEXom/2 
I 

Destinos espet:ificadc:t.s por orden de preferencia 

Orden de preferencia N.1l orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento 
convocatorla especifico 

, 

, 
-----~ 

fecha y firma 

En caso necesario debenın utilizarse cuantas hojas seen precises 

Localidəd 

'" " '" " ol 

:: 
m 
~ 
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ııı 
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~. 

~ 
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aı o 
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::ı ", 
? 
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
19877 ORDEN de 12 de septiembre de 1997 p<;Jr la que se 

efectıia convocatoria para proveer puestos de trabajo 
de libre designaci6n. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 20.1. b) y c) de la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funeion Pı'.ıblica, en relaeion 
con el capitulo iii del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
se efectı'.ıa convocatoria para proveer puestos de trabajo de Iibre 
deslgnaclon, con arreglo a las siguientes 

Bases 

Primera.-Los puestos de trabajo a proveer medlante IIbre 
deslgnacion entre fı:ıncionarios pı'.ıblicos; a que se reflere la con
vocatoria, se detaI1an en et anexo' 1. 

Segunda.-Los fı:ıncionarios dirigir{m sus solicitudes, que debe
riin ajustarse al modelo que figura como anexo II, dentro del plazo 
de los quince- dias habiles siguientes al de la publicacion de esta. 
convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado., a la Subsecretaria 
del Departamento (Registro General -edificio INIA-, Complejo 
de La Moncloa). 

Tercera.-Los aspirantes seleccionados halıran de justificar las 
eircunstancias y datos a que se refiere la base anterior mediante 
certiflcacion expedida por la Subdireccion General 0 Unidad asi
mllada a la que corresponda la gestion de personal del Ministerio 
u Organismo donde preste servicio y, sı fı:ıesen requeridos al efecto, 
tendriin que acreditar, asimismo, los meritos alegados. 

Madrid, 12 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 1 de 
octubre de 1993), '11 Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez. 

ANEXOI 

Puesto de trabajo: Jefe Seccion Contabilidad de la Presidencia 
del Goblemo. Subdireceion General de Coordinacion. Secretaria 
General de la: Presidencia del Gobiemo. Nı'.ımero de puestos: Uno. 
Nlvel: 22. Complemento especifico: 497.568 pesetas. Adscrip-

eion: Funclonario de la Admlnlstraclon del Estado. Grupo: B/C. 
Localidad: Madrid. 

Puesto de trabaJo: Secretarlo Dlrector Gablnete Secretarlo de 
Estado. Secretarja de Estado de Relaciones con las Cortes. Nı'.ımero 
de puestos: Uno. Nivel: 14. Complemento especiflco: 547.692 
pesetas.Adscripcl6n: Funeionario de la Administraei6n del Estado. 
Grupo: C/D. Localjdad: Madrid. . . 

Puesto de trabajo: Consejero de Informacion. Consejeria de 
Informaci6n en Italia (Roma). Secretaria de Estado de la Comu
nicacion~ Nı'.ımero de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento espe
cifico: 2.423.640 pesetas. Adscripcion: Funeionario de la Admi
nistracion del Estado. Grupo: A. Cuerpo: EXl1. Localidad: Roma. 
Observaciones: Conocimiento de idiomas. Especificaeiones: EI pla
zo de permanencia en el puesto sera de un minimo de dos afios 
y un maximo de cuatro aiios; na obstante, al ser un puesto eua· 
Iificado como de Iibre designacion, se podra efectuar la remocion 
o pronoga de su permanencia cuando existan causas que 10 jus
tifiquen. 

Puesto de trabajo: Consejero tecnico. Subdireccion General 
de Politica Informativa Exterior. Seçretaria General de Informa
eion. Nı'.ımerode puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento especifico: 
1.653.612 pesetas. Adscripcion: Funcionario de la Administraci6n 
del Estado. Grupo: A. Localidad: Madrid. 

Puesto de trabajo: Ayudante de Comunicaciones. Subdireccion 
General de Informiitica. Secretaria General Tecnica. Nı'.ımero de 
puestos: Uno_ Nivel: 18. Complemento especifico: 547.692 pese
tas. Adscripcion: Funeionario de la Administraeion del Estado. 
Grupo: C/D. Localidad: Madrid. 

Puesto de trabajo: Director Departamento de Publicaciones y 
Fomento a la Investigaeion. Centro de Investigaciones Soclolö
glcas. Nı'.ımero de puestos: Uno. Nlvel: 30. Complemento espe
ciftco: 2.423.640 pesetas. Adscrlpcl6n: Funclonarlo .de la Adml
nistracion del Estado. Grupo: A. Localldad: Madrid. 

Puesto de trabaJo: Secretarlo/a Director general. Boletin Oflcial 
del Estado. Nı'.ımero de puestos: Uno. Nlvel: 16. Complemento 
especiflco: 547.692 pesetas. Adscrlpcl6n: Funclonario de la Admi
nlstracl6n del Estado. Grupo: C/D. Localidad: Madrid. Especifi
caclones: Experlencla.en puesto de trabajo simllar. Conocimientos 
acredltados de Informatica a nlvel de usuarlo. 


