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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19875 ORDEN de 11 de septiembre de 1997 por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos
por el procedimiento de libre desigracién.

Conforme a lo dispuesto en el articule 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, modificado en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar !a provisidon, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo gue se

relacionan en el anexc de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes

‘Bases

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podrén ser sclicitados por los funclonarios que refinan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes al ilustri-
simo sefior Subsecretario de Trabajo v Asuntos Sociales.

Tercera.—Las solicitudes podréan presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la

publicacidn de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en_

el Registro General del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de! Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

Cuarta.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes acompafiaran, junto con la solicitud,
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestas de trabajo desempefiados en la Administra-
cién, estudios y cursos realizados, vy otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

Madrid, 11 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del 'Estado» del 27), ef Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

Subdireccidon General de Recursos Humanos.

ANEXO
Gabinete del Ministro
Denominacidén del puésto: Vocal asesor. Nomero de plazas:
Una. Nivel de complemento de destino: 30. Complemento espe-

cifico: 2.423.640 pesetas. Localidad: Madrid. Adscripcién: ADM,
AE; GR, A.

Secretaria General Técnica
Unidad de Apoyo-

Denominacién del puesto: Secretario del Director general.
Nimero de plazas: Una. Nivel de complemento de destino: 16.
Complemento especifico: 547.692 pesetas. Localidad: Madrid.
Adscripcion: ADM, AE; GR, CD.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

19876 ORDEN de 2 de septiembre de 1997 por la que se
conuvoca concurso para cubrir puestos vacantes en la
Subsecretaria de este Departamento, Oficina Espafio-
la de Patentes y Marcas.

Vacantes puesios de trabajo en la Spbsecretaria del Ministerio
de Industria y Energia, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas,

dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima convenien-
te en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julic, v Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
el cual, de acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espaiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principic de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios, v se desarroliard con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—~1. De acuerdo con lo dispuesio en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 137/1996,-de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, gue estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Industria y Energia vy de sus organismos auténemos.

b} Agquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los servicios centrales, o los peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios y organismos autdénomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Sacial, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Fomento, de Educaciéon y Cultura, v de Agricul:
tura, Pesca y Alimentacién, y todos los organismo auténomos
dependientes de los Ministerios anteriores. Ministeric de Sanidad
y Consumo {excluyendo el INSALUD} y sus organismos autdnomos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales {incluyendo el INSERSO
v excluyendo el restc de entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social), y sus organismos autdénomos, excepto
el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el preseate concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, de los Cuerpos y Escalas
clasificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan
los requisitos que se indican para cada puests en el anexo 1 de
esta Orden.

3. Podrén solicitarse cuantas vacantes se mcluyen en ei
anexo |, siempre que reinan los requisitos establecidos en el mis-
mo, con independencia del grado de personal consclidado o del
nivel del puesto que se estuviera desempenanda.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso, en
aplicacién de Io establecido en el articulo 41.2 del Reglamento
aprobadoe por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisitc sefia-
fado en el punto anterior, tengan destinc definitivo en el &mbito -
de este Departamento ministerial, v que no se encuentre adscrito
a la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Minerales.

1.3 Los funcionarios que se encueniren en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce-
dencia soloc podrén participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurride dos afos
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido,
salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
este Departamento, y no se encuentre adscrito a la Secretaria
de Estado de la Energia y Recursos Minerales.

1.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designaci6n, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna y permanezcan en el puesto de trabajo
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que desempenaban, se les computara el tiempo de servicio pres-
tado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efecto de lo dispuesto en el punio anterior.

+ 3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
por adscripciéon provisionzl, que séle tendran Ia obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas gue tengan reser-
vades puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. )

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitados que ng suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon adicida, asi como el
dictamren de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Saniiaria o de los competentes del Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Aut6énoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
‘del puesto en concreto. '

Cuarta.—La valoracién de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado: Por 1a posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segin los siguientes criterios:

Por grada personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto sohcnt&du. Un
punto -

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitadoe: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cidon distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas, y que no tengan reserva de puesto de trabajo, o que,
estando en dichas situaciones desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 v 9, segian per-
tenezcan, respectivamente, a los grupos A, B, Cy D

3.2  Por la experiencia en el desempeifio, durante los Gltimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cidn de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en e] anexo I, asi como los que tengan relaciéon directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,

.en los casos en que no se encuentre especificado en dicho anexo,

siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
o, en su defecto, certificacién de aprovechamiento, se otorgara
hasta medio punto per cada curso, con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

. A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultAineamente a otros igualmente alegados.

La Comision de Valoracion tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D v B/C, la per-
tenencia al grupo superior.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invogquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 v 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo H a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-

. tarias Generales u érganos similares de los organismos auténomaos,

si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y
por la Secretaria General de la Delegacién del Gobierno en la
Comunidad del Madrid, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de &mbito provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estados
de 7 de diciembre).

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacic’m de los
maéritos alegados.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
riezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién por razenes de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipic, enten-
diéndose en casc contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompaifiar a su instancia una fotocopia de la peticion
detl otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General {pasec de la Castellana, 160}, en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin. )

2. Las solicitudes deberan ir acompaiadas del anexc Il citado
en el apartade 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal comeo se indica en el aparfade 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de pricridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
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o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en'la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida en cada caso, de acuerdo con fo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en gue, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisidén de
Valoracién compuesta por:

El Secretario general del organismo, que actuaré como Pre-
sidente. .

Dos funcionarios, que podran variar, en representacién del
Departamento al que pertenecen los puestos convecados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un funcionario del Area de Recursos Humanos.

ElJefe de Area de Recursos Humanos del organismo, que actua-
ra como Secretario.

Las- organizaciones sindicales mas representativas, v las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el &mbito del Departamento,
tienen derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién.

El nimero de los representantes de las orgariizaciqnes sindi-
.cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados

a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comisiéon deberdn pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puesios con-
vocados.

" La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convecante, previa sclicitud de 1a Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucién de la Subsecretaria, se efectiarad el nombra-
miento de los participantes en la Comision de Valoracién, antes
del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones de
anuncios del Departamento para conocimiento general y, en su
caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la legis-
lacién vigente sobre actuacién de los érganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concursc tendran la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenuncxabies, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destine en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
opiar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos CONCursos participé dentre del plazo
de tres dias.

Undécima.—1. La presente convr'catoria se resolver& por
Orden del Ministerio de Industria v En« “gia en un plazo maximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién

. de presentacién de instancias. La resolucién del concurso se publi-
-caréa en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar

. necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-

gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministeric o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
pefado por el funcionario o, en su caso, la snuacmn administrativa
de procedencia.

3. ' El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
Ia Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan franscurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente; con las excepciones establecidas en el
apartado ) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido .
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de res:dencta o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso.
Si dicha resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podré, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicario a

 la Subdireccién General de Recursos Humanos de este Ministerio.

. Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podrad conceder una prérroga
de incorporacion hasia un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Pablicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorro-
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computc de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, v por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspenderse el dis-
frute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados serén comunicados a

las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica.
" Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento v efectos.

Madrid, 2 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 17 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecre-
tario, Pedro Ferreras Diez.

. ilmo. Sr. Subsecretario.



ANEXO 1
Nomero Nimers Adscripclén Méritos especificos
de | ;:';::oﬂ::::;a pu::,“ Localkda d‘ Nh‘o;:l:::pl. gfmi‘naoamul T Descripeion del puesto Cursos Purt,
AD o8 Cuempos acadéemica ' }Iéﬂtos max,
Unidad
de Apoyo
1- [Tée. Superior| 1 |Madrid. 26 1.186.908( AE | A | EX1i Elaboracion de informes pre-|Curso sobre|Formacién econdmical 2
N.26. supuestarios y financieros. | materias finan-| especifica.
Organizacién de actividades | cieras, conta-{Experiencia en gestion| 2
de informacion y difusionde | bles v comer-| de programas inter-
la Propiedad Industrial en el | ciales. nacionales de propie-
ambito de la cooperacion | Curso contrata-| dad industrial.
internacional. cién adminis- | Experiencia en la orga-| 4
trativa. nizacion de activida-
Cursos sobre| des de informacién y
Organizacio-| difusiéon de la propie-
nes Internacio-| dad industrial.
nales. Dominie habliado y| 2
escrito del idioma
inglés,
Secretaria
Genera! .
2 |-Técnico Superior| 1 | Madrid. 24 611.316| AE A EX11 | 21.070 | Elaboracién de documenta-! Contratacién Experiencia en materia| 5
N.24. ' cion técnica en materia de| administrativa.| de contratos.
' contratacién de servicios, Experiencia en régimen | 5
obras y mantenimiento, interior.
Estudios econdémicos para
adjudicacion de concursos.
Coordinacion de régimen inte-
) rior y asuntos generales.
3 |Jefe Negociado| 1 [Madrid. 16 336.732| AE | CD | EXI1 Recepcion y tramitacion de Conocimiento en tramj-| 5
N.16. expediente de invenciones vy tacion de expedientes
creaciones de forma. de Propiedad Indus-
Atencidén especializada al trial.
pablico. . Experiencia en aten-| 5
: ‘ _ cibén al pablico.
4 | Auxiliar Oficinai 1 |Madrid. 12 67.320 { AE D EX11 Confeccion y elaboracion de | NEDAES. Conocimientos de la| 5
N.12, documentos contables 'y aplicacién NEDAES
noéminas. para la confeccion de
Tramitacion de Seguros ndéminas.
Sociales, Muface v Dere- Utilizacién de Word| 5
. thos Pasivos, Perfect 6.1 yv manejo
) de la aplicacion PAT,
5 |Auxiliar Oficina} 1 |Madrid. 12 67.320 | AE D EX11} Control del préstamo de expe- Experiencia en control| 6
N.12, dtentes del archivo. informatizado de
Registro y control de expe- expediente.
Experiencia en trabajos| 4

dientes de nueva entrada.

de archivos.
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Nomero Centro directive Nimere Nive) combl. o Adscriprcién ) ) Méritos especitices
o ::I:zn puesto de trabajo W::' o Localidad destine especifico anual AD R Coerpos :c‘:‘:,':ﬂf;", Descripeion del puesto Cursos ’ Méritos : I:,,u:,:
Departamento
de Patentes
v Modelos

6 [Jefe Area Exa-| 1 |Madrid. 28 1.335.264| AE | A EX11 | 2A011 |Responsable de la coordina- | Propiedad indus- | Amplia experiencia en) 5
men modelos v . i cion del examen formal y! ftrial, especial-| examen y clasifica- :
Semiconducto- ' técnico y resolucién de|[ mente. cion de Modelos de
res. "] -modelos de utilidad, mode- | Modelos de utili-{ Utilidad.

’ : los y dibujos industriales yv| dad, Modelos y dibujos
topografias de productos|Modelos v dibu-; indusiriales vy topo-
semiconductores. jos industriales| grafias de productos

Informes técnicos periciales| y topografias| semiconductores. o
. ante Tribunales. de productos|Amplia experiencia en| 3
Asistencia a reuniones inter-| semiconducto- elaboracién de Infor-
nacionales. ‘res. Procedi- mes Técnicos pericia-
‘ miente Admi-| les ante Tribunales.
nistrativo. Pro-
cedimientos
Administrati-
vos. Propiedad
Industrial,
Amplios conocimientos | 2
. en inglés y francés,

7 |defe Servicio] 1 |Madrid. 26 1.186.908| AE | A EXI1 | 2A011 | Responsable de la coordina- | Propiedad Indus-| Amplia experiencia en| 8
Patentes Fisi- . ‘ ciom del examen técnico y| trial, especial-| examen y clasifica-
cas y Eléctri- concesion de patentes del| mente patentes| cién de patentes e
cas. ‘ | sector fisico y eléctricoyde] y modelos y| informes sobre el

‘ la emisién de informes| procedimiento| estade de la técnica.
sobre ¢l estado de la técni-| administrative. | Ainplios conocimientos| 2
ca. Informes ante Tribuna- de inglés, francés y/o
les. Asistencia a reuniones aleman.
‘ ‘internacionales. : .

8 |Técnico Superior| 2 |Madrid. - 26 1.186.908| AE | A EX11 | 2A012 | Realizaciéon de estudios e|Propiedad Indus- | Experiencia en examen| 4
Examinador . informes sobre patentes e| trial, especial-{ vy clasificacién de
N.26. : informes sobre el estado d mente patentes |- patentes ¢ informes

ia técnica. . y modelos y| sobre el estado de la
‘1 procedimiento| técnica.
administrativo. | Experiencia en utiliza-} 4
cién de bases de
datos.
Conocimientos de idio-| 2
mas. _

9 | Técnico Superior| 1 | Madrid. 24 61}.316 AE | A EX11 | 2A012 |Examen técnico y clasifica- | Propiedad Indus- | Conocimientos de Pro-| 4
Examinador cidn de patentes, triaf, especial-| piedad Industrial,
N.24, Informe sobre ¢l estado de la| mente patentes especialmente en

técnica. : v modelos y| materia de patentes.
B : procedimiento | Experiencia en emision| 4
administrativo. | de informes técnicos.
Conocimiento de| 2
inglés, francés y/o
aleman,
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Nomero

Nimero

Adscripcian

Mérltos especificos

Centro directive Nivel compl. | Compl o
o:i:n puesto de trabajo pu::tus Lotcalidad destino espegifico anual D R (:nemo',- ;‘:;'::&'; Descripeion del puesto Cursos — 2:::
10 |Técnico Superior| 1 |Madrid. 24 611.316| AE A EX11 | 21100 |Estudios e Informes en mate- | Propiedad Indus-; Conocimientos del| 5
Jurista N.24. ) ria juridica y organizacion.; trial, especial-| derecho de Propie-
Coordinacién con otros| mentepatentes| dad Industrial.
Departamentos. Asistencia| y modelos pro-|Experiencia en Infor-[ 5
a reuniones internaciona-| cedimiento ad-| mes Juridicos.
les. ministrativo.
11 |Jefe Seccion| 1 |Madrid. 24 611.316| AE | A/B| EX11 Examen de forma de las soli- | Propiedad Indus- | Conocimiente de Pro-| 4
Patente Euro- citudes de patentes PCT y| trial, especial-] piedad Industrial.
pea; PCT. europeas. mente patentes | Conocimiento y expe-| 4
Gestién y tramitacion de las| y modelos y| riencia en el procedi-
solicitudes de patentes| procedimiento| miento de tramita-
europeas y PCT con efecto| administrativo. cion de patentes.
en Espaia. .Procedimien-| Inglés y/o francés. 2
tos aditivos,
para la protec,
de las invencio-
nes.
12 | Auxiliar Oficina| 1 |Madrid. 12 67.320 | AE D EX11 Tramitacién y examen docu- | Introduccién al | Experiencia en tramita-| 6
N.12. mental de expedientes rela-| Régimen Inter-| cion de expedientes
tivos a convenios interna-] nacional de la| relativos a convenios
cionales sobre patentes. Propiedad In-| internacionales de
dustriai. patentes, ‘

Conocimiento de WP| 1
WIN 6.1.

Experiencia en archivo| 3
de expedientes de
propiedad industrial,

Departamento
de Signos
Distintivos
13 |Jefe Servicio de| 1 [Madrid. 26 1.186.908 | AE A EX11 | Dirigir y coordinar las Seccio- | Propiedad Indus-| Conocimiento de lal 5
Marcas de Ser- nes de Marcas de Servicios. |  trial, especial-| legislacién aplicable
vicios. Impartir y unificar los crite-| mente signos| en materia de Propie-
rios de examen de las mis-| distintives y| dad Industrial.
mas. Estudiar y resolver las| procedimiento Experiencia en la trami-| 5
propuestas de resolucion de | administrativo. |  taciony resolucién de’
estas marcas., signos distintivos.
14 | Jefe SeccibnMar-| 1 |Madrid. 24 611.316| AE | A/B| EX11 Control de todas las propues- | Propiedad Indus- | Conocimiento de la| 5
cas de Produc- tas de resolucion de las mar-| trial, especial-| legislacion aplicable
tos 1y 2. cas de productos que le mente signos a los signos distinti-
sean encomendadas. Super-| distintivos y| vos.
visar los suspensos decreta-i procedimiento | Experiencia en la trami-| 5

dos y controlar la correcta
aplicacion de los criterios
de examen establecidos, asi
como atender todas las con-
sultas de los examinadores,

administrativo.

particulares y agentes,

tacion de los mismos,

L€ w304
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Adscripelén

Méritos especifices

Mimero Centro directive Namere i Nivel compl. | Complemento )
or?jeen puesto de trabajo pu::l:tos Locakidad destine especifice anal - i P S:\gzﬂg Descripcién del puests Cursos eon l:nu;;l
15 |JefeSeccionMar-| 1 |Madrid.' 29 611.316| AE | A/B| EX11 Contrel de todas las propues- | Propiedad Indus- | Conocimiente de la| 5
cas de Servi: tas de resolucion de las mar-|  trial, especial-| legislacién aplicable
cios 1y 2. cas de servicios que le sean mente signos a los signos distinti-
| encomendadas. Supervisar| distintivos y| vos. _
' los suspensos decretados y! procedimiento | Experiencia en la tramii-[ 5
" controlar la correcta aplica-| administrative, |  tacion de los mismos,
cion de los criterios de exa- -
' men establecidos, asi como
atender las consultas de los
examinadores, particulares
v agentes. .
16 [Examinadores| 3 |Madrid. 20 336.732| AF | B/C!| EX11 Examen y propuesta de reso- ] Propiedad Indus- | Formaciéon en materia| 5
" N.20. T : lucién de expedientes def trial, especial-| de signos distintivos.
signos distintivos. mente signos | Experiencia en examen| 5
distintivos y| de los mismos,
: procedimiento
) administrativo.
17 |Examinador 1 | Madrid. 18 336.732| AE | B/C| EXI11 Examen y propuesta de reso- | Propiedad Indus- | Formacién en matera| 5
: N.18. lucién de expedientes de| trial, especial-| . de signos distintivos. |
signos distintivos. mente signos|Experiencia en el exa-| 5
: distintives y| men de los mismos.
procedimiento
. administrative.,
18 |Examinadores| 1 |Madrid. 16 229,488 AE C EX11 Examen y propuesta de reso- | Propiedad Indus- | Formacién en matera| 5
N.16. : . lucién de expedientes de| trial, especial-| de signos distintivos.
signos distintivos. mente signos |Experienciaen la trami-| 5
distintives y{ tacién de los mismos.
procedimiento
‘ : administrativo,
19 [Jefe Negociado| 1 |Madrid. 16 . 67.320 | AE |C/D| EX11 Control de la tramitacién vy Conocimiento de los| 6
N.16. archivo de las incidencias tramites de signos
’ de marcas de productos. distintivos.
Comunicaciones de suspen- Conoccimientos de infor-| 4
$0s y resoluciones, Graba- matica, especialmeri-
cidn informatica de inciden- te de las bases de
cias. datos IMPAMAR,
SITADEX y GRAF-
: MAR.
20 (Jefe de Equipo| 1 |Madrid. 12 67.320 | AE | C/D{ EX11 Preparacion de titulos para su Conocimientos en la)l 5 .
12, ‘ enirega v computo de pla- tramitacion de signos
zos para el pago de las distintivos.
mismas, Experiencia relaciona-| 5
. ) da con lo anterior.
21 jdefe de Equipo| 1 [Madrid. 12 67.320 | AE | C/D| EX11 Preparacion de expedientes y Conocimientos en la| 5
. N.12, propuestas de resolucidn de tramitacién de signos
caducidad de signos distin- distintivos. .
tivos. Experiencia relaciona-| 5
da con lo anterior.
22 |Jefe de Equipo| 1 [Madrid. 12 67.320 | AE | C/D| EX11 Preparacién de expedientes y Conocimientos de tra-| 5
N.12. propuestas de resolucion de mitacion de signos|
. caducidad de signos distin- distintivos.
tivos. Experiencia relaciona-{ 5

da con lo anterior.
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Namero i Nimero Adscripeidn Meéritos especificos
m?m p?;::?dde‘:‘::;::?o N :; . Localidad Nh:;; -:;r:vl, ;‘pmi“mamal T Descripgion del puesto Cursos -
AD GR Cuerpos | cademica d Méritos méx.
Departamento
Infarmacion
Tecnolégica
23 | Auxiliar Oficina| 1 |Madrid. 12 67.320 | AE ; D EX11 Tareas de apoyo a la progra- | Introduccién Conocimiento delf 3
‘N.12. macion de aplicaciones| GCOSS. entorno GCOS8 de
informaticas. Programacién BULL.
PCBASE, Conocimientos del len-| 4
Programacioén guaje de programa-
. COBOL. cién COBOL.,
Conocimiento de la| 3
herramienta PCBA-
SE.
Departamento
de Estudios
v Relaciones
. Internacionales
24 |Secretaria Subdi-| 1 | Madrid. 14 417.132| AE {C/D | EX11 Gestion ordinaria de asuntos | Preparacién para | Conocimientos avanza-{ 2
rector general, de la Subdireccién, prepa-| puesios de| dos de informatica,
racibn de documentacion,| Secretaria. aplicados a propie-
organizacién, archivo y dad industrial, en
seguimients de reuniones especial en relacidon
internacionales en materia con el proceso de tex-
de propiedad industrial. tos bajo Windows, la |-
Seguimiento, recepcion vy preparacion de grafi-
ordenacién de documentas - cos y presentaciones
cidn y comunicaciones tele- v el disefio y trabajo
méticas en el Ambito inter- con hojas de calculo
nacional sobre la materia electronico.
especifica de propiedad Experiencia en apoyo,| 6
industrial. organizacion v ges-
tién de archivos, sis-
temas documentales
de propiedad indus-
trial y de caracter juri-
dico e intemacional
con distinto origen
institucional, tanto
nacional como inter-
* nacional.
Experiencia en la ges-| -1
tibén administrativa de
desplazamientos y
viajes de funciona-
rios,’
Experiencia en funcio-| 1

nes de Secretaria de
puestos directivos,
estudios juridicos vy
cooperacién interna-
cional en materia de
propiedad industrial.
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ANEXO II

| MINISTERIO:

CERTIFICO: Que seqgin los antecedentes obrantes en este centro, el funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: .....ccocviimsirrarerrasrserneas.- R O S PR eeeenean reeerasesrranenrereneiiens DNE i reareranenre
Cuerpo 0 ESCalar .o cciiicti s eraas et s s e s b s e d b s s b e s ar s e s e mm s naaa Grupoe: ... .-
Admihistracion a ia que perfenece {1} ..iriiriiiinnnnreeaes Titulaciones acARAdEMICAS {Z) .vevvrvrrocerecccecitiisrisscatrnsnrsasasasssnsesssssssinnssoresbastssttsssersssass
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo [ servicios Especiates [ servicios CC.AA. [} Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado: ........ ) periodo de suspensidn: ... rinecrrenenirrnce e

[J Exc. voluntaria Art.29.3 Ap. .... Ley 30/1984

3 Excedencia para el cuidado de hijos, articule 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de
Fecha de cese en el servicio activo: ...... ’

posesion ltimo des‘ﬂno [ S YOO PPT O
Fecha cese servicio activo {3):

O Otras sltuaciones:

3. DESTINOG

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo ¢ Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: covvvrrarrerrerrrenrsnarerraraies st sanaas

Denominacion del puesto: .

MUTHEIPIO! cuveeiericrerrerisversssrssersssnsassrsmasssnesssmvss sasesssnnssassnanssesinns Fecha de toma de poseston: ......ccceeecereens Nivel del puesto: ....ccoceereeaus
3.2. DESTINO PROVISIONAL {5} :
a} Comision de servicios en (B} .....ovciievicinicnrrs e sisssases Denominacidn del PUESIO: ..o ..o e s s s
Municipio: .....coocnnineee PSP Fecha de toma de posesion: ......... .. Nivel del puesto: ........
b} Reingresc con cardcier ProvisIonAl @1 .....ciiciiiiirirmri et es i btr it sy E R ARSI EE R SR et b S eSS ARt e et T S A a e
MUnicipio: cooeurenicimneecr e cciessisn s serssmsssaranns eecsemressasesnssairerneans Fecha de toma de posesidn: ....cccovvnrmnveen Nivel del puesto:
c} Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) dél Reg. Ing. v Pro. [T Por cese o remocisn det puesto. O por supresitn del puesto.
4. MERITOS {7)
4.1. Grado Personal: ........ciirisirmeriiricnssirmsrosmnsrrssicetontossisnsssassssamnass Fecha de consolidacian {(B): ...cciiiiiiiminmiiiciisressm s s s e se s s
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9): Tiempc;
Denominacién Subd. Gral. o0 Unidad asimilada Centro directive {afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

N Y et mssmEraraEirrtarIEARErRamsasebbssbeleritsentantnEnnan yuur

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién def Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion de 1a convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Meses Dias

Total afios de servicio (10): ...

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en el concurse convocado por
.......................................................................... de fecha

..................................................... sBoletin Oficial del Estados

OBSERVACIONES AL DORSO: i O no O

{Lugar, fecha y firma)
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Observaciones (11}:

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a Ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando Ias siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el inferesado mediante la documentacion pertinente,
{3} Sino hubiera transcurride un aiio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.1.

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el art. 63 a) v b) del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estadox de 10 de abril}.

{6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. .

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De haliarse of reconocifmients del grado en tramitacién, el interesado debera apo'rtar certificacién expedida por el brgané competente.

{9} Los que figurén en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrdn aporiar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convecataria v la fecha de finalizactén del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones. '

{11) Este recuadro o la parte no ufilizada del mismo deber eruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO /1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Industria v Energia, convocados por Orden del Departamento .....vuvevinnes.

(«Boletin Oficial del Estado» niimero ......c.ccoveevvieannnee )
DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI - |Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (calle, plaza y némero) Codigo postal| Domicilio {nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES
Nimero de Reﬁistro de Personal Cuerpo o escala Grupo
Situacion administrativa actual: .
Activo ] Servicio en Comunidades Auténomas [] Otras .....vovvivnnson

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitive [ Provisiona) [ Comisién de servicios [

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) | Centro D. u Organismo| $. Gral. o U. Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

Grado personal consolidado ........c.oovvnvnnnens Fecha consolidacion ......oecveeien.

Discapacidad st O
No [] Adaptacibnes precisas ................

Tipo discapacidad . ..c.ooivrimiireniininvecnermenenss evvans

Antigiiedad: Tiempo de serviclos efectivos a Ja fecha de la convocatoria Afios

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

T N TTTT T LTS Y T PP T TP

S P T P R Y TP P PPy P TP RS PRTT T RYPT

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracidn del trabajo Cursos| Antigiedad | Méritos especificos | Total puntos

ANEXO /2

Destinos especificades por orden de preferencia

91212

N.® ord C ! t
conv ooc at?:r"l a Puesto de trabajo |Grupo! Nivel ompiemento

Orden de preferencia especifico

Localidad

/661 suquendes g ssun

Fecha y firma

En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

19877 ORDEN de 12 de septiembre de 1997 por la que se
efectiia cenvocatoria para proveer puesios de trabajo
de libre designacion,

‘De acuerde con lo previsto en el articulo 20.1.b) y ¢} de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, en relacién
con el capitulo 1Il del Real Decreto 364/1395, de 10 de marzo,
se efectita convocatoria para proveer puestos de trabajo de libre
designacién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—Los puestos de trabajo a proveer mediante libre
designacién entre funcionarios pablicos,” a que se refiere la con-
vocatoria, se detallan en el anexo'l.

Segunda.—Los funcicnarios dirigiran sus solicitudes, que debe-
ran ajustarse al modelo que figura como anexo H, dentro del plazo
de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién de esta-
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a la Subsecretaria
del Departamento {Registro General —edificio INIA—, Complejo
de La Moncloa}.

Tercera.—Los aspirantes seleccionados habran de justificar las
circunstancias y datos a que se refiere la base anterior mediante
certificacion expedida por la Subdireccién General o Unidad asi-
mitada a la que corresponda la gestion de personal del Ministerio
u Organismo donde preste servicio v, si fuesen requeridos al efecto,
tendran que acreditar, asimismo, los méritos alegados.

Madrid, 12 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 1 de
octubre de 1993), el Subsecretario, Juan Junquera Gonzélez.

ANEXO |

Puesto de trabajo: Jefe Seccion Contabilidad de la Presidencia
del Gobiernc. Subdireccion General de Coordinacién. Secretaria
General de 12 Presidencia del Gobierno. Namero de puestos: Uno.
Nivel: 22. Complemento especifico: 497.568 pesetas. Adscrip-

cion: Funcionario de la Administracién del Estado. Grupo: B/C.
Localldad: Madrid.

Puesto de trabajo: Secretario Director Gabinete Secretario de
Estado. Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes. Nimero
de puestos: Unec. Nivel: 14. Complemento especifico: 547.692
pesetas. Adscripcléon: Funcionario de la Administracién del Estado.
Grupo: C/D. Localidad: Madrid.

Puesto de trabajo: Consejero de Informacion. Consejeria de
Informacidén en ltalia (Roma}). Secretaria de Estado de la Comu-
nicacién, Nimero de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento espe-
cifico: 2.423.640 pesetas. Adscripcion: Funcionario de la Admi-
nistracion del Estado. Grupo: A. Cuerpo: EX11. Lacalidad: Roma.
Observaciones: Conocimiento de idiomas. Especificaciones: El pla-
zo de permanencia en el puesto sera de un minimo de dos anos
vy un maximo de cuatro afios; no obstante, al ser un puesto cua-
lificado como de libre designacién, se podra efectuar la remocion
o prorroga de su permanencia cuando existan causas que lo jus-
tifiquen.

Puesto de trabajo: Consejero técnico. Subdireccién General
de Politica Infarmativa Exterior. Secretaria General de Informa-
ci6én. Namero de puestos: Una. Nivel: 28. Complemento especifico:
1.653.612 pesetas. Adscripcién: Funcionario de la Administracion
del Estado. Grupo: A. Localidad: Madrid.

Puesto de trabajo: Ayudante de Comunicaciones. Subdireccion
General de Informatica. Secretaria General Técnica. Namero de
puestos: Uno. Nivel: 18. Complemento especifico: 547.692 pese-
tas. Adscripcion: Funcionario de la Administracion del Estado
Grupo: C/D. Localidad: Madrid.

Puesto de trabajo: Director Departamento de Publicaclones y
Fomento a la Investigacién. Centro de Investigaciones Sociolé-
gicas. Nimero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento espe-
cifico: 2.423.640 pesetas. Adscripcitn: Funcionario de la Admi-
nistracion del Estado. Grupo: A. Localidad: Madrid.

Puesto de trabajo: Secretario/a Director general. Boletin Oficial
del Estado. NOmerc de puestos: Uno. Nivel: 16, Complemento
especifico: 547.692 pesetas. Adscripcién: Funcionario de la Admi-
nistracién del Estado. Grupe: C/D. Localidad: Madrid. Especifi-
caclones: Experiencia en puesto de trabajo similar. Conocimientos
acreditados de informética a nivel de usuario.



