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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Univer
sidad de Almeria, por la que se modifica la de 12
de mayo de 1997, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién Admi-
nistrativa, mediante el sistema de promocién interna.

19601

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105 de la -

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jduridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, ha resuelto modificar la Resolucion de 12 de mavo de
1997, insertada en el «Boletin Oficial del Estado». namero 127,
. de 28 dle mayo de 1997, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 16448, parte derecha, en el anexo.lll, Vocales
ttulares, donde dice: «Dofia Maria José Gomez Carrizosa, fun-
clonaria de la Escala de Gestién Administrativa de la Universidad
de Almerfar; debe decir: «Don José Luis Viada Garcia, funcionario
de la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Alme-
ria»; y en Vocales suplentes, donde dice: «Don José Luis Viada
Garcia, funcionario de la Escala Técnica de Admiiistracién de
la Universidad de Almerias; debe decir: «Dofia Encarnacién Fuentes
Melerow, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Museos
y Bibliotecas de la Universidad de Almerias,

Almeria, 31 de julic de 1997 —El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

HESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de ia Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 30 plazas de la Escala
Administrativa de la misma, mediante el sistema de
promocién interna.

19602

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articule 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacian con el articulo 3.e) de'la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
- selectivas para el ingreso en la Escala Adminisirativa de la Um—
versidad de Murcia, con sujecian a las siguienfes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas de
la Escala Administrativa de la Umvers;dad de Murcia, mediante
¢l sistema de promocion interna.

Los aspirantes gue superen estas pruebas selectivas seran nom-
brados para el mismo puesto de trabajo que desemperien, modi-
ficandose si fuera necesario la relacion de puestos de trabajo.

" Los aspirantes que no se encuentren en servicio activo seran
adscritos con caracter provisional a puestos vacantes del grupo C,
‘hasta tanto ubiengan destina definitivo por el procedimiento de
concurso.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aphcab]es '

la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; los Estatutos de la Universidad de Murcia, v lo dispuesto
en la presente convocataoria.

1.3 El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el anexo 1. Asimismo, los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan rea-
lizar un curso selectivo, sin perjuicio de lo establecido en la
base 7.1 de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara
a parte del 1 de octubre de 1997, determinandose en la Resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de realizacion.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicién, el Rectorads de la Universidad hard publica la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurse.
Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y
en el tabléon de anuncios del Rectorade de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la funcién phblica (articulo 30 del Real Decreto
315/ 1 964, de 7 de febrero) v, en particular:

a} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo

" de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi-

-

Her-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios, o, alternativamente, poseer una
antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D
incluidos en el apartado b) de este punto, o de cinco afios y haber
superado ef curso especifico a que se refiere la disposicién adi-
cional novena del Real Décreto 364/1995, de 16 de marzo, en
la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

b} Pertenecer al grupo D en las escalas de Auxiliares Admi-
nistrativos de Universidades Estatales, Cuerpos o Escalas de Auxi-
liares Administrativos de la Administracién del Estado y sus orga-
nismos autbnomos, de la Seguridad Social, Comunidades Autd-
nomas o de las Corporaciones Locales. !

¢} Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia
en diche grupo, o reserva de puesta de trabajo de los de dicho
grupo en aplicacién del subapartado b).3 de la norma 2.D de
las de provisién de puestos de trabajo del personal de adminis-
tracién v servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en
Junta de Gobierno de fecha 26 de junio de 1996, o0 en cualquiera
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo.

d} Poseer una antigiledad de, al menos, dos afios en los Cuer-

pos o Escalas citados.

Los servicios reconocidos al amparo de'la Ley 73G/1978, de 26
de diciembre, comrespondientes a algunes de los Cuerpos o Escalas
citados, serén computables, a efectos de antigiiedad, para par-
ticipar en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberéan poscer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerios hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud que se ajustara al modelo que figura
como anexo V de esta convocatoria. A la soliciiud se acompafiara

" una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes

que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, gue no tendra
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segin
las bases de la convocatoria) la antigiiedad en afios en ¢l Cuerpo
o Escala del grupo D al que pertenezcan, en el recuadro B el
grado personal consclidadc que se posea v en el recuadro C el
nivel de puesto acupado en propiedad.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Servicio de Recursos Humanos expedira certificacién, segin el
modelo contenido en el anexo IV, acreditativa del Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario, asi como de su antigliedad en
el mismo, grado personal consolidado v nivel del puesto ecupado
en propiedad, referido a la fecha de finalizaclén del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcla {Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el articulo 38 de Ia Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrative Coman, en el plazo

i
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de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira
al magnifico y excelentisimo sefior Rector ‘de la Universidad de
Murcia,

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante ban-
cario original de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la soli-
citud la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta niimero 10.538,111 «Universidad de Mur-
cia» de la Caja Postal, oficina principal de Murcia.

En ningin caso la presentacion y pago en la Caja Postal supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a pet:cmn del inte-

- resado,

4. Admision de aspirantes

4.1 . Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificacion del
Servicio de Recursos Humanos a la que se refiere la base 3.1,
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos v excluidos, se recogera el lugar
v fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre
y ntimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién, para poder subsanar el defecio que haya motivado
la exclusién o su omisién de las relaciones de admttldos v exclui-
dos.

Los aspirantes que, dentro del! plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admltldos serdn defimtwamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli-
citud, a los aspirantes gue hayan sido excluidos dehmtwamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara
compuesto en la forma prevista en el articule 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. La misma composicién tendra el
Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en la Resolucién pre-
vista en la base 4.1 de esta convocatoria, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative
Comin.

Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

53 Con antenondad a la iniciacidn de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. El Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resoclvera las
dudas que pudieran surgir en [a aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellas casos que resulte necesario, de forma gque los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este

‘sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que

lo soliciten en la forma prevista en [a base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente dei Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del
Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorade de la Universidad de
Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin nimero. Edificic Conva-
lecencia, teléfono 36 36 86.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teada en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convecadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga‘le establecido serd nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacioén de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la

~ Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 {«Boletin Oficial

del Estados del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1597.

6.2 En cualquier momento los asp:rantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su identidad,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en -
unico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada parz la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal v por cualquier otro-
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
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la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aspirantes que deben realizar el curso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposictén y sumada la fase de con-
curso, el Tribunal hara piblica, en el lugar o lugares de celebracién
del dltimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal senalada
en Ia base 5.10, v en aquellos ofros que estime oportunas, la
~ relacién, por orden de puntuacién alcanzada, de los aspirantes
que hayan de realizar el curso selectivo, con indicacian de su
documento nacional de identidad. Al curso selectivo no podra
acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el niimero de aprobados en cada une de los ejerciclos.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
en préicticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

dia sigulente a aquel en que se hizo pablica la relacién de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
- deberan presentar, en la Seccibn de PAS de la Universidad de
Murcia, los siguientes documentas:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o, en
su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios.necesarios para la obtencién del respectivo titu-
lo. O, por ultimo, certificacidn de tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios, o
de tener realizado el curso especifico a que se refiere la disposicion
adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) Los aspiranies que havan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e tgualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados arganos o de Ia Administracion Sanitaria acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los documentos del apar-
tado a) o b) podran ser sustituidos por una certificacién Gnica
expedida por el Servicio de Recursos Humanos que acredite dicho
extremo.

8.2 Qulenesdentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la respoasabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la
solicitud inicial. . s

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta det Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios en prac-
ticas, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon,

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal elevara
propuesta definitiva de aprobados en las pruebas selectivas.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Concluido ¢l proceso selectivo, serdn nombrados funcio-
narios de carrera de la escala Administrativa de la Universidad
de Murcia, mediante Resoluciéon de este Rectorado, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, laos aspirantes que hayan
superado el curso selectivo, motivando, en su caso la exclusién
de los que no superen el mismo.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados

de la resolucién de nombramiento citada. Durante el plazo pose-
sorio, los aspirantes conservarén la condicién de funcionarios en
practicas.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminlstrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-

- nados en los casos y én la forma establecidos por la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Murcia, 14 de agosto de 1997.—E! Rector, Juan Monreal Mar-
tinez.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las fases indicadas en la base 1.3.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados o reconecidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta 1a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes en los Cuerpos o Escalas
citados en la base 2.1, asi como el grado personal consolidado
y el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo gque se desempefie en propiedad en la misma fecha.

1.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios
gue a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

" Primer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supues-
tos practicos, de materias distintas, a elegir por el aspirante de
entre los propuestos por el Tribunal, desglosados en preguntas
con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las respuestas erréneas puntuarin negativamente, deduciéndose
una respuesta correcta por cada «n-1» incorrectas, stendo «n» el
niimere de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

El Tribunal propondra dos supuestos practicos por cada una
de las siguientes materias: Administracién de Recursos Humanos,
Gestion Econémicoe-Financiera v Organizacion Universitaria, que
figuran. en el anexo II. El Hempo méaximo para la realizacion de
este ejercicio sera de noventa minutos.

Los aspirantes que superen este ejercicio estardn exentos de
realizarlo en la siguiente convocateria de Ingreso por promocion
interna-en esta misma escala, salvo que opten por presentarse
para cbiener mejor nota, de acuerdo con lo que establezca dicha
convocatoria. :

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sdlo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa que figura en el
anexo I1. Las respuestas incorrectas puntuarin negativamente apli-
cando la férmula indicada en el primer ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicie sera
de sesenta minutos.

1.3 Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de

. oposicién, realizardn un curso selectivo de dos semanas de dura-

cidn, sin perjuicio de lo establecido en la base 7.1 de esta con-
vocatoria, . '

Durante el mismo seran formados en la aplicacion informatica
Excel 5.0, sobre cuyo rendimiento seran evaluados. El resto de
la jornada laboral permaneceran desempefiando las funciones
correspondientes al puesto de trabajo que ocupen.

A la vista del resultado de la evaluacién, el Tribunal calificara
a los aspirantes como «apio» 0 «<no aptor, proponiendo al Rectorado
el nombramiento como funcionario de carrera de los calificados
como «aptos». ‘

Los aspirantes en cuyo expédiente conste la superacion del
cuirso de formacion Excel 5.0 incluido en el plan de formacion
del PAS para 1997, estaran exentos de recibir la formacion referida
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anteriormente y la correspondiente evaluacién, considerandose
a estos efectos la que hubiesen obtenide en el curso de formacion
impartido dentro del plan de 1997.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupc D a que se refiere la base 2.1 se valorara
hasta un maximo de 1,5 puntos teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, asignandose a cada afio com-
pleto de servicigs efectives en el Cuerpo o Escala una puntuacién
de 0,10 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b} Grado personal consolidado: Segiin el grado personal gue
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convo-
catoria, se ctorgara la siguiente puntuacién: 3 puntos por grade
personal consolidado igual al 14, v 0.1317 puntos por cada unidad
de grado superior, hasta un maximo de 3,5268 puntos.

¢) Trabajo desarrcllado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
propiedad el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de esta convocatoria, o del GOltimo puesto desempefiado
en dichas condiciones en el grupo D en el supuesto de los aspi-
rantes con reserva de puesto de frabajo de los de dicho grupo
en aplicacién del subapartado b).3 de la nerma 2.D de las de
provision de puestos de trabajo del personal de administracién

y servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en Junta de

. Gobierno de fecha 26 de junic de 1996, se clorgara la siguiente
puntuacion: 4,5 puntos por nivel de destino igual a 14, v 0,2663
por cada unidad de nivel de destino superior, hasta un maximo
de 5,5652 puntos. La valoracidon efectuada en estg apartado no
podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con indepen-
dencia de los efecios econémicos de las mismas.

d) Por haber superado la fase de oposicion en la convocatoria
de promocién anterior; 0,10 puntos por haber obtenido entre el
50 y el 65 por 104 de la puntuacién méxima establecida en la
indicada convocatoria; 0,20 puntos por haber obtenida enire el
65 v el 80 por 100 de la puntuaciébn maxima establecida en la
indicada convocatoria, y 9,30 puntos por haber obtenido entre
el 80 y 100 por 100 de la puntuacién maxima establecida en
la indicada convocatoria, :

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso 'se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
la relacién definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos ne
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la oposictan.

2.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 16 puntos.

Sera necesario para aprobar cbtener un minimo de B puntos.

b) Segundo ejercicia: Se calificara de cero a 12 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 6 puntos para superar el gjercicio.

2.3 Lacalificacién final de las pruebas selectivas vendra deter-
minada por la suma de fas puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio,
segundo ejercicio v si persistiere el empate éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra Z a que se refiere la base
6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO NI
Programa escala Administrativa promocién interna

I. Derecho Administrative general

. 1. El acta administrative. Los elementos del acto adminis-
trativo. Clases de actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacién y la publicacién de actos admi-

nistrativos. La suspension. El silencio administrativo. La proble-
matica de la inactividad de la Administracion.

2. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La revisién de los actos administrativos por la propia
Administracién Publica. La revocacion. La rectificacion de errores.
La ejecucion de los actos administrativos. Los medios de ejecucian
forzasa. .

3. El procedimiento administrative v su significado. Los prin-
cipios generales del procedimiento administrativo. El procedimien-
to administrativo comin: Iniciaciéon, ordenacion, instruccion y
finalizacion.

4. Los recursos administrativos. La tramifacién de los recur-
sos administrativos. El recurso ordinario. El recurso de revision.
Los recursos especiales: Singularmente el recurso de reposicién
en el ambite local. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. La jurisdiccion conten-
cioso-administrativa: Caracteristicas generales. Extensién. Limi-
tes. :

H. Administracion de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Organos com-
petentes en materia de personal.

2. Seleccién, adquisicién v pérdida de la condicién de fun-
cionaric. La provision de puestos de trabajo. La carrera profe-
sional. Las situaciones de los funcionarios piblicos.

3. Derechos y deberes de los funcionarios pibiicos. La regu-
lacién de las incompatibilidades. La responsabilidad de los fun-
cionarios pablicos; Régimen disciplinario.

4. El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas:
El personal laboral. Su régimen juridice. EI Convenio Colectivo
del personal laboral de Ias Universidades aplicable a la Universidad
de Murcia.

5. EI Sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen de
Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE. El Sistema
de derechos pasivos. Fl Régimen General de la Seguridad Social:
Accidn protectora. ’

IIf. Gestién Econémico-Financiera

1. Elpresupuestiode la Universidad de Murcia: Caracteristicas
y estructura. Normas de ejecucidén presupuestaria. Modificaciones
presupuestarias.

2. Ordenacion del gasto y ardenacion del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucién de los gastos v de los pagos.

3. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicia de la Administracion Piblica. Nominas: Estruc-
tura v normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion. Con-
ceptos retributivos. Devengo liquidacion v pago de derechaos eco-
nomicos.

4. Gestion del gasto: Gasto en bienes y servicios. Gastos de
inversién. Transferencias corrientes y de capital.

5. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificar. Justificacion de libramientos.

V. Organizacién Universitaria

1. Fuentes del ordenamiento y régimen juridico de las Uni-
versidades: LRU. Estructura y organizacion de la Universidad de
Murcia. Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. lLacomunidad universitaria I: Régimen del profesorado uni-
versitario, tipos de profesores, seleccion, derechos y obligaciones.

3. Lacomunidad universitaria II: Estudiantes, acceso a la Uni-
versidad y a los diferentes estudios universitarios;.derechos y obli-
gaciones. Organos de representacién de los estudiantes en la Uni-
versidad de Murcia.

4. Régimen de los estudios y de los titulos universitarios. Las
titulaciones universitarias: La distincion entre titulos oficiales v
no oficiales. Régimen de los titulos oficiales y de los estudios
conducentes a su obtencion.

5. LaUniversidad de Murcia. Matriculas, tasas administrativas
y precios académicos, liquidacién, recaudacién y aplicacion al pre-
supuesto de las tasas y precios.
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ANEXO HI
Don ..oovvneenna.o.. e e eeanaanaaan , con domicilio
- 2 y documento nacional de
identidad nitmere ..........cevveninan , declara bajo juramento a

promete, a efectos de ser nombrado funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicia de funciones piblicas.

En Murcia,a ...... de ...oeeiiinaiins de 199...

- CERTIFICO: Que s-egl'm los antecedentes obrantes en este Cen-
tro relativos al oposxtor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: il
Cuerpo o Escala a que pertenece:

'DNI: ... NRP: .............. Fecha de nacimiento: ..............

Lugar de nacimiento: .........c.cccoiimmireeocs ferremrerereereratnernararenres

1.  Destino actuak ..ot e e
2. Total de servicios reconoc:dos y preslados en Cuerpos o Esca-
las del grupo D vy los reconocidos en el Cuerpo o Escala de

“pertenencia;

............ Af05, .cccvrerrin. MESES Y ....eenne... dids.

2.1 Antlgiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

............ afios, ............ mesesy ............ dias,
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en propiedad en la fecha de ﬁnahzacnon del plazo de presentaciéon
de solicitudes: ... g noennamean

Y para que conste, expido la presente certificaciéon en

{Localidad, fecha, firma y sello)
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ANEXO V

UNIVERSIDAD DE MURCIA
Solicitud de admisién a pruebas selectivas

CONVOCATORIA : ' .

1. Cuerpo o Escala Cadiga 2. Especialidad, area o asignatura Cod. | 3. Farma de acceso

3. Provincia de examen 5. Fecha «BOE» 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
I’ Dia , Mes ;| Afio D

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha pacimiento | 13. Sexo 14. Provineia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes | Afc Vardn
j l [ Mujer 3
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza v nimero 18. Cédigo postal
19. Domicilio: Municipio * 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

N [

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B} C}

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia v declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica v las especialmente sefialadas en la
‘convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. RECTOR ..oiiiiiiiiiiiiiimmmriniisis ittt oeees e st nresassessses s smmssesmeassessensnsssansssemsnsssemssssnntsn PP PSPPI
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MINISTERIO DE JUSTICIA

19603 orpEN de 30 de julio de 1997 por lo que se dispone el
cumplimianio de ln sentencia dictada por la Seccidn Cuar-
te de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-

cia Nacional, en el recurso 04/1. 188/1995, interpuesio por

dan Manuel Garcia Aparist en nombre y representacidin.

de don Miguel Angel Boza Aparicio,

En &l recurso eontencioso-administrativo interpuesto por don Manuel
Garcia Aparisi, en nombre y representacién de don Miguel Angel Boza
Aparicio, contra la Administracién del Estado, sobre indemnizacién por
funcivnamiente de la Admiristraciin de Justicia, la Seccidn Cuarta de
lo- Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sen-
tencia, con fecha 21 de mayo de 1997, caya parte dispositiva dice:

«Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por la representacion procesal de don Miguel fingel Boza Aparicio cénlra
Ia Resolucién del excelentisimo sefior Ministro de Justicia e Interior, de
fecha 18 de septiembre de 1995, que deniega al hoy demandante la indem-
nizacién por responsabilidad del Estado derivada del funcionamiento de
Ia Administracién de Justicia, a que el mismo se contrae. La cual decla-
ramos ajustada a Derecho,

Sin expresa impozicion de costas.s

En su virtud, este Ministerio de Justicia, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Constitucion; 17.2 de 1a Ley Orgini-
ca 6/1886, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes
de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contenciose-Administrativa, ha dis-
puesto la publicacién de dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estados para
general conocimisnto ¥ cumphmlento en sus propivs términoes, de la men-
cionada sentencia.

Lo que digo a V. . para su conocimiento y demas efectos.
“Madrid, 30 de julic de 1997.—P. D. {Orden de 29 de octubre de 1996),
_el Subsecretario, Ramdn Garcia Mena.

Hmo. Sr. Director general de Relaciones con la Admlnistfacién de Justicia.

19604 GRDEN de 30 de julio de 1997 por In que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccign Octava
de la Sala de lo Contencivse-Administrative de lo Audiencia
Nucional, en el recurso 08/171/1997, interpuesto por dodia
Maria José€ Corral Losada, en nombre y representacidn de

- don Gabriel Borjas Villaidn Navarrete.

En el reeurso contenciosc-administrativo interpuesto por dofa Maria
José Corral Losada, en nombre y representacion de don Gabriel Borjas
Villalon Navarrete, contra ia Administracién del Estado, sobre indemni-
zacidn por funcionamiento de’la Administracion de Justicia, Ia Seccidn
Octava de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional ha dic-
tade sentencia, con fecha 16 de abril de 1997, cuya parte dispositiva dice:

«Fallamos:

Primero.—Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por {a Procuradora dofia Maria José Corral Losada, cr nombre y repre-
sentacidn de don Gabriel Borjas Villaldn Navarrete, contra la Resolucidn
del Ministerio de Justicia e Interior, de 12 de julio de 1985, por ser la
misma ajustada a Derecho.

Segundo.—No haber lugar z la imposicién de una especial condena
en Costas.»

En su virtud, este Ministerio de Justicia, de conformidad con lo esta-
blecido en los artfculos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Orgédni-

- 19606

Otras disposiciones.

'S

¢a 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptoes concordantes

C.dela vigente Ley de la Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa, ha dis-

puesto 1a publicacidn de diche falio en el «Boletin Oficial del Estados para
general conocimiento ¥ cumplimiento, en sus propios términes, de la men-
cionada sentencia.

Lo gue digo a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 30 de julio de 19987 —P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996),
el Subsecretario, Ramén Garcia Mena.

[Imo. Sr. Director general de Relaciones con la Adminisiracién de Justicia.

ORDEN de 30 de julio de 1997 por lo que se dispone ¢l
cumplimiento de la senlercia dictada por le-Seccion Cuar-
ta de la Sala de lo Contencinso-Administralive de lo Audien-
cia Nacional, en el recurso 04/22/1995, interpuesto por,
doiia Guillermina de la Hoz Herndndez en nombre y repre-
sentucion de don Angel Rodriguss Borges.

19605

En el recurse contencioso-zdministrativo interpueste por dofa Gui-
llermina de la Hoz Hernandez, en nombre ¥ representacion de don Angel
Rodriguez Borges, contra la Administracién del Estado, socbre indcmni-
zacién per funcionamiento de la Administracién de Justicia, la Seccién
Cuaria de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional ha dic-
tado sentenciz, con fecha 10 de febrero de 1997, cuya parte dispositiva
dice:

«Fallamos: Desestimamos el recurse contencioso-administrativo inter-
puésto por don Angel Rodriguez Borges contra la Resolucién de la Secre-
taria de Estado de Justicia, de 17 de octubre de 1994, que deniega la
peticién de indemnizacién a que el mismo se contrae. Cuya resolucién
declaramos ajustada a Derecho.

Sin expresa imposicién de costas.s

En su virtud, este Ministerio de Justicia, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 118 de la Constitueién; 17.2 de la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ¥ demas preceptos concordantes
de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha dis-
puesto 1a publicacién de dicho fallo en el «Boletin Oficial del Estado» para
general conocimiento y cumplimiento, en sus propios términgcs, de la men-
cionada sentencia.

Lo que digoa V. [. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 30 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996),
el Subsecretario, Ramdn Gareia Mena.

IImo. 8r. Director general de Relaciones con la Administracion de Justicia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 1 de septiembre de 1897 por la que se homologa
el contrato-tipo de compraventa de uve poara su lransfor-
macion en vino on la zona de produccion de la Denomi-
nacicon de Origen «Vinos de Madrids, que regzrd para la
campang 1997-1998.

De conformidad con la pmpuesné ¢elevada por la Direccién General
de Politica Alimentaria, velativa a la solicitud de homologacién de un con-



