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UNIVERSIDADES 
19601 RESOLUCION de 31 de Ju/io de 1997. de la Univer­

sidad de Almeria. por la que se madifıca la de 12 
de maya de 1997. por la que se convacan pruebas 
se/ectioos para ingreso en la Escala de Gesti6n Admi­
nistrativa, mediante el sistema de promoci6n intema. 

Este Rectorado, de confonnidad con el articulo 105 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, ha resuelto modificar la Re'l0luci6n de 12 de mayo de 
1997, insertada en el .13oletin Oficial del Estado» numero 127, 
de 28 d,e mayo de 1997, debiendo quedar comO sigue: 

En la paglna 16448, parte derecha, en el anexo, III, Vocales 
tltulares, donde dlce: -Dona Maria Jose G6mez Carrizosa, fun­
cionaria de la Escala de Gesti6n Administrativa de la Universldad 
de Almeria»; debe dedr: -Don Jose Luis, Vlada Garda, fundonarlo 
de la Escala Tecnlca de Admlnistraci6n de la Universidad de A1me­
ria»; y en Vocales suplentes, donde dlce: «Don Jose Luıs Vlada 
Garda, fundonarlo de la Escala Tecnica de Administraci6n de 
la Unlversldad de Almeria»; debe decir:.Oona Encarnaci6n Fuehtes 
Melero», funelonaria de la Escala Facultativa de Archivos, Museos 
y Blbliotecas de la Universidad de Almerla». 

Almeria, 31 de julio de 1997.-EI Rector, Alfredo Martinez 
Almecija. 

19602 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Uni­
versidad de Mu.rci{!., por la que se convocan pruebas 
se/ectivas para la provisi6n de 30 plazas de la Escala 
Administrativa de la misma, medianteel sistema de 
promoci6n intema. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender 
las necesidades de personal de administraci6n y servicios, 

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estan atrl­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaciôn con əl articulo 3.e) de Ila misma, asİ como 
en los Estatutos de esta' Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni­
versidad de Murci~a, con sujecion a las siguientes 

Bases de la c:oDvoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas de 
la Escala Administrativa, de la UniversiıJad de Murcia, mediante 
el sistema de promoci6n interna. . 

Los aspirantes que super~n estas pruebas selectivas seran nom­
brados para el mismo puesto de trabajo que desempenen, modi­
ficimdose si fuera necesario la relaci6n de puestos de trabajo. 

Los aspirantes que no se encuentren en servicio activo seran 
adscritos con caracter provisional a puestos vacantes del grupo e, 
hasta tanto 'obtengan destino definitivo por el procedimiento de 
concurso. 

1.2 A' las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio 
(modificadora de la anterior); el Real Decret,? 364/1995, de 10 
de marzo; los Estatutos de la Universidad de Murcia, y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso de selecci6n constara_de las siguientes fases: 
Fase de.concurso y fase de oposid6n, con las valoraciones, pruebas 
y puntuaciones que se especifican en el anexo 1. Asimismo, los 
aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n deberan' rea­
lizar un curso selectivo, sin perjuicio de 10 establecido en la 
base 7.1 de esta convocatoria. 

1.4 EI programa queha regir las pruebas selectivas es el que 
figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI prlmer ejerelcio de la fase de oposıcıon comenzara 
a parte del 1 de octubre de 1997, determinandose en la Resoluci6n 
que se Indica en la base 4.1 el ,Iugar y la fecha de realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho horas de a"telaci6n como minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo­
sici6n, el Rectorado de la Universidad hara publica la Iista de 
los asplrantes con la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. 
Oicha Iista debera exponerse, en todo caso, en el local donde 
se yaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n y 
en el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad. 

2. Requisitos de los candidaios 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec· 
tlvas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de 
acceso a la funci6n publica (articulo 30 del Real Decreto 
315/1964, de 7 de febrero)y, en particular: ' 

a) Estar en posesi6no en condiclones de obtener el titulo 
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi­
lIer-LOGSE, Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 equiva­
lente, 0 tener aprobadas las prueb'as de acceso a la Universidad 
para mayores de veinticinco anos, 0, alternatlvamente, poseer una 
antigüedad de diez anos en 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D 
inc1uidos et} el apartado b) de este punto, 0 de dnco anos y haber 

i superado el curso espedfico a que se refiere la disposici6n adi­
cional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en 
la fecha en que termine el plazo de presentacl6n de solicitudes. 

b) Pertenecer al grupo D en las escalas de Auxiliares Admi­
nistrativos de Universidades Estatales, Cuerpos oEscalas de Auxi­
Iiares Administrativos de la Administracl6n del Estado y sus orga­
nismos aut6nomos, de la Seguridad Sodal, Comunidades Aut6-
nomas 0 de las Corporaciones Locales. 

c) Tener destino enpropledad en la Universidad de Murcia 
en dicho grupo, 0 reserva de puesto de trabajo de los de dicho 
grupo en aplicaci6n del subapartado b).3 de la norma 2.0 de 
las de provisl6n de puestos de trabajo del personal de adminis­
trael6n y servlcios de la Unlversidad de Murcia, aprobadas en 
Junta de Gpbierno de fecha 26 de junio de 1996, '0 en cualquiera 
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo. 

d) Poseer una antigüedad de, al menos, dos anos en los Cuer­
pos 0 Escalas citados. 

Los servicios reconocidos al amparo de' la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos 0 Escalas 
citados, seran computables, a efeclos de antigüedad, para par­
ticipar en estas pruebas selectivas. 

2.2 Los requisilos enumerados en la base 2.1 deberan poseer- , 
se en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci<'m de solicitudes 
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n como 
funcionario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan, hacerlo en solicilud que se ajustara al modelo que figura 
como anexo V de esta convocatoria. Ala solicitud se acomp,anara 
una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes 
que soliciten puntuacl6n en la fase deconcurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi­
cando en el recuadro A del apartado 23 (datas a consignar segun 
las bases de la convocatorla) la antigüedad en anos en el Cuerpo 
o Escala del grupo D al que p,ertenezcan, en el' recuadro B el 
grado personal consolidado que se posea y en el recuadro C el 
nivel de puesto ocupado en propiedad. 

Una vez finalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el 
Servicio de Recursos Humanos expedira certificaci6n, segun el 
modelo contenido en el anexo iV, acreditativa del Cuerpo 0 Escala 
a que pertenezca el funcionario, asi comode su antigüedad en 
el mismo, grado personal consolidado y nivel del puesto ocupado 
en propiedad, referido a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Reglstro Gene­
ral de la Universidad de Murcia (Santo Crlsto, 1, 30071 Murcia) 
o en lafonna establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de nOviembre, de Reglmen Juridlco de las Administraciones 
Publicas y del Procedlmlento Admlnistrativo Comun, en el plazo 
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de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de ~sta convocatoria en el ~Boletin Oficial del Estado». y se dirigira 
al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de 
Murcia. 

Las interesados adjuntaran a dicha solicitud comprohante ban­
cario originə) de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Las aspirantes con minusvalias deheran ind~car en la soli­
citud la minusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara et corres­
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, 
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de 
tiempo y medios para la realizaciôn de 105 ejercicios en que esta 
adaptaciôn sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen serim de ı .500 pesetas. y se 
ingresariı:n en la cuenta numero 10.538.111 «Universidad de Mur­
cia» de la Caja Postal, oficina principal de Murcia. 

En ningun caso la presentaciôn y pago en la Caja Postal supon­
dra sustituci6n del tramite de presentaci6n. en tiempo y forma, 
de la solicitud ante el ôrgano expresado en la base 3.2. 

3.5 los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento. de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Terminado et plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rec­
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificaciôn del 
Servicio de Recursos Humanos a la que se refiere la base 3.1, 
dictara resoluciôn en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar 
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar 
y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relaci6n de 
105 aspirantes excluidos con indicaciôn de las causas de exclusi6n. 
En la lista deberan constar en todo caso los apellidos. nombre 
y numero de documento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluciôn. para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n 0 su omisiôn de las relaciones de admitidos y exclui­
dos. 

Los aspirantes que. dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exclusiôn 0 aleguen la omisi6n, justificando el derecho a ser 
incluidos en la relaci6n de admitidos. seran definitivamente exclui­
dos de la realizaci6n de las pruebas. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, previa soli­
citud. a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente 
de la realizaciôn de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara 
compuesto en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos 
de la Universidad de Muı:cia. La misma composlciôn tendra el 
Tribunal suplente. EI Tribunal se nombrara en la Resoluci6n pre­
vista en la base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el 
«Boletin Oficial del Estado». 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, c,uando 
concurran en ellos circunstancias de tas previstas en el articulo 
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 0 si hubiesen realizado -tareas de preparaciôn de 
aspirantes a pruebas selectivas en 10s cinco aiios anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar 
de los miembros del Tribunal declaraci6n expresa de no hallarse 
incursos en las circunstancias previstas en et artıculo 28 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, los aspirantes podrim recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra­
fo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de tas pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el ~Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombren a tos nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condiciôn 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presldente, se constituira el Tri­
bunal con· asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. EI Tribunal acordara todas las 
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previsto~. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
tos ejercicios que estime pertinente, .Iimitandose dichos asesores 
a,prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naciôn de tales asesores debera comunicarse al Redor de la Uni­
versidad de Murcia. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquell&.S casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizaciôn 
de los ejerdcios que et resto de 105 demas participantes. En este 
sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que 
10 solidten en la forma prevista en la base 3.3, tas adaptadones 
posibles en tiempo y medios para su realİzaciôn. 

5.9 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciön, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. uti­
lizando para ello 105 impresos aprobados por Orden del Ministerio 
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Ofidal del 
Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalente5. 

5.10 A- efectos de comunicaciones y demas incidencias, et 
T ribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de 
Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin numero. Edificio Conva­
lecencia. telefono 36 36 86. 

EI Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teada en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.12 En ningun 'caso el Trlbunal podra aprobar nl dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que eJ de plazas convocadas. CuaJquier propuesta de 
aprobados que contravenga' 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de tos ejercicios 

6.1 EI orden de actuaci6n de tos opositores se inidara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con 10 
establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administrad6n Publica de 9 de abril de 1997 (,IıBoletin Oficiat 
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Los aspirante5 seran çonvocad05 para cada ejercicio en 
unico lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anundos de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por et Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gad6n con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a la seiia­
lada para la iniciaciôn de 105 mismos. Cuando se trate de} mismo 
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya 
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso seJectivo si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
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la totalidad de los requlsitos exlgldos por la presente convocatorla, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exc1uslon al 
Rector de la Universidad de Murcia, comunlcandole asimismo las 
Inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli­
citud de admislon a las pruebas selectivas, a los efectos proce­
dentes. 

7. Lista de aspirantes que deben realizar el curso selectillO 

7.1 Flnalizada la fase de oposlcion y sumada la fase de con- . 
curso, el Trlbunal hara publica, en el lugar 0 lugares de celebracion 
del ultimo ejercicio, asl como en la sede del Trlbunal seiialada 
en la base 5.10, y en aquellos otros que estime oportunos, la 
relaci6n, por orden de puntuacion alcanzada, de los aspirantes 
que hayan de realizar el curso selectivo, con indicaci6n de su 
documento nacional de identidad. Al CUrso selectivo no podra 
acceder un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

EI Presldente del Trlbunal enviara copla certificada de la Iista 
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando, 
igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 
en pr6c!icas 

8.1 En el plazo de velnte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hizo publica la relacion de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores aprobados 
deberan presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de 
Murcia, los sigulentes documentos: 

aL Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller 
Superlor, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, 
Formaci6n Profesional de ~egundo Grado 0 equivalente, 0, en 
su defecto, certificaci6n academica que acredite haber realizado 
todos 105 estudios. necesarlos para la obtencion del respectivo titu-
10. 0, por ultimo, certificacion de tener aprobadas las pruebas 
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco aiios, 0 
de tener realizado el curso especifico a que se refiere la disposici6n 
adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

bL Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los orga­
nos competentes del Ministerlo de Trabajo y Segurldad Social que 
acredite tal condieion, e Igualmente deberan presentar certifica­
ei6n de los citados organos 0 de la Administracion Sanitaria acre­
ditativa de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y 
funeiones correspondientes. 

De con star en su expediente personaJ los documentos del apar­
tado aL 0 bL podran ser sustituidos por una certificacion unica 
expedida por el Servicio de Recursos Humanos que acredite dicho 
extremo. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en 
practicas, y quedaran anuladas sus actuaciones, sln perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. 

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarlos en prac­
ticas, mediante resolucion que se publicara en el .Boletin Oficial 
del Estado-. 

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal elevara 
propuesta definitiva de aprobados en las pruebas selectivas. 

9. Nombramiento de juncionarios de carrera 

9.1 Conduido el proceso selectivo, seran nombrados funcio­
narios de carrera de la escala Adm1nlstrativa de la Universidad 
de Murcia, mediante Resolucion de este Rectorado, que se publi­
cara en el .Boletin Oficial del Estado., 105 aspirantes que hayan 
superado el curso selectivo, motlvando, en su caso la exc1usi6n 
de 105 que no superen el mlsmo. 

La toma de poseslon de 105 asplrantes que hubieran superado 
el proceso selectivo seeJectuara en el plazo de un mes, contado 
desde la fecha de publicacion en el -.Boletin Oficial del Estado. 

de la resoluclon de nombramlento citada. Durante el plazo pose­
sorlo, los aspirantes conservaran la condlcion de funcionarlos en 
practicas. 

10. Norma final 

La presente convocatorla y cuantos actos administrativos se 
derlven de ella y de la actuacion del Trlbunal podran ser impug­
nados en 105 cas05 y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Aslmismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revision de las resoluCıones del Trlbunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridlco 
de las Administraclones Publicas y del Procedlmlento Adminis­
trativo Comun. 

Murcia, 14 de agosto de 1997.-EI Rector, Juan Monreal Mar­
tlnez. 

ANEXOI 

Ejen:lc:ios y valorado. 

1. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara 
de las fases indicadas en la base 1.3. 

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina­
torlo, se valoraran 105 servicios efectivos prestados 0 reconocidos 
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (.Boletin Oficial 
del Estado. de 10 de enero de 19791, hasta la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentacion de solicitudes en los Cuerpos 0 Escalas 
citados en la base 2.1, asl como el grado personal consolidado 
y el nlvel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo que se desempeiie en propiedad en la mis ma fecha. 

1.2 La fase de oposlcion estara formada por los dos ejercicios 
que a contlnuacion se indican, siendo ambos eliminatorlos: 

Prlmer ejercicio: Consistlra en resolver por escrlto dos supues­
tos practicos, de materlas distintas, a eleglr por el aspirante de 
entre los propuestos por el Tribunal, desglosados en preguntas 
con respuestas multiples, siendo s610 una de ellas la correcta. 
Las respuestas erroneas puntuaran negatlvamente, deduciendose 
una respuesta correcta por cada -n-1. incorrectas, !,iendo .n. el 
numero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta. 

EI Trlbunal propondra dos supuestos practicos por cada una 
de las siguientes materlas: Administraci6n de Recursos Humanos, 
Gesti6n Econ6mico-Financiera y Organizaci6n tJniversitarla. que 
figuran en el anexo iL. EI tiempo maximo para la realizaci6n de 
este ejercicio sera de noventa minutos. 

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran exentos de 
realizarlo en la siguiente convocatorla de ingreso por promoci6n 
Intema· en esta misma escala, salvo que opten por presentarse 
para obtener mejor nota, de acuerdo con 10 que establezca dicha 
convocatoria. 

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionarlo de 
preguntas con respuestas multlples, siendo 5610 una de ellas la 
correcta, basado en el contenldo del programa que figura en el 
anexo II. Las respuestas incorrectas puntuaran negativamente apli­
cando la f6rmula indicada en el prlmer ejercicio. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de e5te ejereicio sera 
de sesenta mlnutos. 

1.3 Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de 
oposiei6n, realizaran un curso selectivo de dos semanas de dura­
ei6n, sin perjuieio de 10 establecido en la base 7.1 de esta con­
vocatoria, 

Durante el mismo seran formados en la aplicaci6n informatica 
Excel5.0, sobre cuyo rendimiento seran evaluados. EI resto de 
la jomada laboral permaneceran desempeiiando las funciones 
correspondientes al puesto de trabajo que ocupen. 

A la vista del resultado de la evaluaci6n, el Trlbunal calificara 
a los aspirantes como _apto. 0 -no apto., proponiendo al Rectorado 
el nombramiento como funcionarlo de carrera de los calificados 
como «aptos». 

Los aspirantes en cuyo expediente conste la superaci6n del 
ctirso de formacion Excel 5.0 induido en el plan de formacion 
del PAS para 1997, estaran exentos de recibir la formaci6n referlda 
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anteriormente y la correspondiente evaluaci6n, considerimdose 
a estos efectos la que hubiesen obtenido en el curso de formaci6n 
impartido dentro del plan de 1997. 

2. Va/oradan de meritos y calificacian de /os ejercicios 

2.1 Fase de concurso. La valoraci6n de los meril"s sefialados 
en el apartado 1.1 se realizara de la forma siguiente: . 

aı Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos 
o Escalas del grupo 0 a que se refjere la base 2.1 se valorara 
hasta un maximo de 1,5 puntos tenilmdose en cuenta a estos 
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, asignandose a cada afio com­
pleto de servicios efectivos en el Cuerpo 0 Escala una puntuaci6n 
de 0,10 puntos hasta ellimite maximo expuesto. 

bl Grado personal consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolidado y formalizado a traves del acuerdo de reco· 
nocimiento de grado por la autoridad competente, el dia de fina· 
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes de esta convo­
catoria, se otorgara la siguiente puntuaci6n: 3 puntos por grado 
personal consolidado igual al 14, y 0,1317 puntos por cada unidad 
de grado superior, hasta un maximo de 3,5268 puntos. 

ci Trabajo desarrollado: Segiln et nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en 
propiedad el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli· 
citudes de esta convocatoria, 0 del ultimo puesto desempefiado 
en dichas condiciones en el grupo 0 en el supuesto de los aspi· 
rantes con reserva de puesto de trabajo de los de dicho grupo 
en aplicaci6n del subapartado b).3 de la norma 2.0 de las de 
provisi6n de puestos de trabajo del personaJ de administraci6n 
y servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en Junta de 
Gobiemo de fecha 26 de junio de 1996,se otorgara la siguiente 
puntuaci6n: 4,5 puntos por nivel de destino igual a 14, y 0,2663 
por cada unidad de nivel de destino superior, hasta un maximo 
de 5,5652 puntos. La valoraci6n efectuada en est" apartado no 
podra ser modificada por futuras recIasificaciones, con indepen­
dencia de los efectos econ6micos de las mismas. 

dı Por haber superado la fase de oposici6n en la convocatoria 
de promoci6n anterior: 0,10 puntos por haber obtenido entre el 
50 y el 65 por 100 de la puntuaci6n maxima establecida en la 
indicada convocatoria; 0,20 puntos por haberobtenido entre e.1 
65 y el 80 por 100 de la puntuacl6n maxima establecida en la 
indicada convocatoria, y 0,30 puntos por haber obtenido entre 
el 80 y 100 por 100 de la puntuaci6n maxima establecida en 
la indicada convocatoria. 

el Los puntos obtenidos en la fase de concurso 'se sumarim 
a la puntuaci6n final de la fase de oposici6n a efeclos de establecer 
la relaci6n definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos no 
podran ser aplicados para superıır 105 ejercicios de la oposici6n. 

2.2 Fase de oposici6n: 

al Primer ejercicio: Se calific.ara de cero a 16 puntos. 
Sera necesario para aprobar obtener un minimo de 8 puntos. 
bl Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 12 puntos, siendo 

necesario obtener un minimo de 6 puntos para superar el ejercicio. 

2.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas vendra deter­
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposici6n y concurso. En caso de empate el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio, 
segundo ejercicio y si persistiere el empate este se dirimira por 
orden alfabetico del primer apellido de 105 aspirantes empatados, 
iniciandose el citado orden por la letra Z a que se refiere la base 
6.1 de la presente convocatoria. 

ANEXOD 

Programa esc:aia Administrativa promocion iDtenuı 

1. Derecho Administrativo general 

1. EI acto administrativo. Los elementos del ado adminis­
trativo. Clases de actos administrativos. La eficacia de los actos 
administrativos. La notificaci6n y la publlcaci6n de ados admi-

nistrativos. La suspensi6n. EI silencio administrativo. La proble· 
matica de la inaclividad de la Administraci6n. 

2. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anu­
labilidad. La revisi6n de los aCıos administrativos por la propia 
Administraci6n publica. La revocaci6n. La rectificaci6n de errores. 
La ejecuci6n de los aclos administrativos. Los medios de ejecuci6n 
forzosa. 

3.. EI procedimiento administrativo y su significado. Los prin­
cipios generales del procedimiento administrativo. EI procedimien· 
to administrativo comun: Iniciaci6n, ordenacion, instrucci6n y 
finalizaci6n. 

4. Los recursos administrativos. La tramitaci6n de tos recur­
sos administrativos. EI recurso ordinario. EI recurso de revisi6n. 
Los recursos especiales: Singularmente et recurso de reposici6n 
en el ambito loeal. Las reclamaciones administrativas previas al 
ejercicio de acciones civiles y laborales. La jurisdicci6n conten­
cİoso-administrativa: Caracteristicas generəles. Extensi6n. Limi­
tes. 

II. Administraci6n de recursos humanps 

1. EI personal al servicio de las Administraciones Publicas: 
Concepto de funcionario. Clases de funcionarios. 6rganos com­
petentes en materia de personal. 

2. Selecci6n, adquisici6n y perdida de la condici6n de fun· 
cionario. La provisi6n de puestos de trabajo. La carrera profe· 
sional. Las situaciones de los funcionarios publicos. 

3. Oerechos y deberes de los funcionarios publicos. La regu­
laci6n de las incompatibilidades. La responsabilidad de los fun­
cionarios püblicos; Regimen disciplinario. 

4. EI personal al servicio de las Administraciones Publicas: 
Ei personal laboral. Su regimen juridico. EI Convenio Colectivo 
del personallaboral de las Universidades aplicable a la Universidad 
de Murcia. 

5. EI Sistema espafiol de Seguridad Social. EI regimen de 
Seguridad Sodal de los funcionarios. La MUFACE. EI Sistema 
de derechos pasivos. EI Regimen General de la Seguridad Social: 
Acci6n protectora. 

III. Gesti6n Ecpnamico-Financiera 

1. EI presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas 
y estructura. Normas de ejecuci6n presupuestaria. Modificaciones 
presupuestarlas. 

2. Ordenacl6n del gasto y ordenaci6n del pago. 6rganos com­
petentes. Fases del procedimiento. Oocumentos contables que 
intervlenen en la ejecucl6n de los gastos y de los pagos. 

3. Retribuclones de los funcionarios publicos y del personal 
laboral al serviclo de la Administraci6n publica. N6minas: Estruc­
tura y normas de ·confeccl6n. Altas y bajas: Su justificaci6n. Con­
ceptos retrlbutivos. Oevengo Iiquidaci6n y pago de derechos eco­
nomicos. 

4. Gesti6n del gasto: Gasto en bienes y servicios. Gastos de 
inversi6n. Transferenclas corrientes y de capital. 

5. Pagos: Concepto y dasificaci6n. Pagos por obligaciones 
presupuestarias. Pagos por ejerclclos cerrados. Anticipos de caja 
fija. Pagos .a justificar •. Justificaci6n de Iibramientos. 

iV. Organizaci6n Universitaria 

1. Fuentes del ordenamiento y regimen juridico de las Uni­
versidades: LRU. Estructura y organizaci6n de la Universidad de 
Murcia. Estatutos de la Universidad de Murcia. 

2. La comunidad universitaria 1: Regimen del profesorado uni­
versitario, tipos de profesores, selecci6n, derechos y obligaciones. 

3. La comunidad universitaria II: Estudiantes, acceso a la Uni· 
versidad y a los diferentes estudios universitarios;..derechos y obli· 
gacioneo. 6rganoo de representaci6n de los estudiantes en la Uni­
versidad de Murcia. 

4. Regimen de 100 estudios y de 100 titulos universitarios. Las 
titulaciones universitarias: La distincion entre titulos oficiales y 
no oficiales. Regimen de los titulos oficiales y de los estudlos 
conducentes a su obtencion. 

5. La Universidad de Murcia. Matriculas, tasas admlnlstratlvas 
y precios academicos, Iiquidaci6n, recaudaci6n y apllcacl6n al pre­
supuesto de las tasas y precios. 
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ANEXom 

Don ...................................... ;, ............................................ , con domicilio 
en .................................... y documento nacional de 
identidad numero ..................... , declara bajo juramento 0 
promete, a efectos de ser nombrado funcionarid de la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado 
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que 
no se hıı.lla inhabilitado p'ara el ejercicio de funciones publicas. 

En Murcia, a ...... de ............... de 199 .. . 

ANEXOIV 

Don .................................... Cargo 

CERTIFlCO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cen­
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican 105 siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: .................................... , ......................... . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ........................................... . 

'DNI: .•............ NRP: .............. Fecha de nacimiento: ........•..... 
Lugar de nacimiento: .......... : ................. , ............................... . 

1. Destino actual: ................................... ., .......................... . 
2. Total de 5ervici05 reconocid05 y pre5tados en Cuerpos 0 E5ca­
las del grupo 0 y 105 reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de 

"pertenencia: 

.......... ~. afi.os, ............ meses y ............ dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala, como funcionario de 
carrera hasta el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
sollcitudes: 

..•......... anos, ............ meses y ............ dias. 

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado 
en propiedad en lafecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes: , ... .' ............... , ............... . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en 

(Localidad, fecha, firma y sello) 
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CONVOCATORIA . 
1. Cuerpo 0 Escala 

Miercoles 10 septiembre 1997 

ANEXOV 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 
SoUcitud de admision a pruebas selectivas 

Côdigo 2. Espedalidad. area 0 asignatura 

ı ı ı 

BOE num. 217 

Cöd. 3. Fonna de acceso 

i 
4. Provincia de examen 5. fecha .ıBOE» 6. Mlnusvalia 7. En caso afirmativo, adaptaci6n que se solicita y motivo de la misma 

I Dıia I MtS I AiO n 
DATOS PERSONALES 

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apelIido ıl. Nombre 

12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provlncia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento 

Dıa I T ıAr Varan D 
I I I Mujer D 

16. Telefono con prefijo 17. Domicilio: Calle 0 plaza y numero 18. Cödigo postal 

I I I I 
ı 9. Domicilio: Municipio .. 20. Domlcilio: Provincia 21. Domicilio: Nəcibn 

I I I I 1 
22. TİTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria Centro de expediciôn 

I I I I 
Otros titul05 oficiales Centro de expediciôn 

I I I I 
23. DATOS A CONSIGNAR SEGÜN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

A) c) 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y dedara que son clertos los 
datos consignados en el1a, y que reune tas condiciones exigidas para ingreso a I'a Funcion Püblica y tas especialmente senaladas en la 

. convocatoria anteriormente citada. comprometıendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En .......................................• a ........ de ............................. de 19 ....... . 
(Flnna) 

EXCMO. SR. RECTOR ........................................•..........•..•...•......•.............................................................................•..••..•...•..•.. 
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·111. Otras disposiciones 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
19603 ORDEN de 30 de julio de 1997 por la que se dispone el 

cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccwn Cuar­
ta de la Sala de la Contencioso-Administrativo de laAudien­
cia Naciona~ en el recurso 04/1.188/1995, interpuesto por 
don Manuel Garcia Aparisi en nombre y representaci6n. 
de don MifJuel Angel Boza Aparicio. 

En eı recurso contencioso--admi,nistrativo interpuesto por don Manuel 
Garcia Aparisi, eD nombre y representaci6n de don Miguel Angel Boza 
Aparicio, contra la Administraciôn del Esta.do, sobre indemnizaciôn por 
funcionamiento de la Administraci6n de Justicia, la Secciôn Cuarta de 
10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sen­
tencia, con fecha 21 de ma~o de 1997, euya parte dispositiva dice: 

IıFallamos: Desestimar cı recurso contenCİoso-admİnistrativo -interpues­
to por la representaciôn procesal de don Miguel Angel Boza Aparicio cöntra 
la Resoluciôn del excelentisİmo sefior Ministro de Justida e Interior, de 
fecha 18 de septiembre de 1995, que deniega al hoy demandante la indem· 
nizaciôn por responsabilidad del Estado derivada del funcionamiento de 
la Administraciôn de Justicia, a que el mİsmo se contrae. La cual decla­
ramos əjustada a Derecho. 

Sİn expresa İmposiciôn de costas.~ 

En su virtud, este Ministerio de Justicia, de conformidad con 10 esta~ 
blecido en los aruculos 118 de la Constituciôn; 17.2 de la Ley Orgıini­
ca 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, y demıis preceptos concordantes 
de la vigente Lcy de la Jurisdicciôn Contencioso-Administ.r;ativa, ha dis~ 
puesto la publicaciôn de dicho fallo enel .Boletin Oficial del Estado. para 
general conocimiento y cumplimientoı el) sus propios terınlnos, de la men~ 
donada sentenda. 

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demıis efectos. 
Madrid, 30 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996), 

el Subsecretario, Rarn6n Garcia Mena. 

llmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administraciôn de Justicia. 

19604 ORDEN de 30 de julio de 1997 por la que se dispone el 
cumplimiento de la sentencia diCtada por la Secciôn Octava 
de laSala de la Contencioso-Administrativo de laAudiencia 
Naciona~ en elrecurso 08/171/1997, interpuesto por dOM 
Maria Jose Corra! Losada, en nombre y representaci6n de 
don Gabriel Borjas ViUalôn Navarrete. 

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por doi'ia Maria 
Jose Corral Losada, ennombre y representaciôn de don Gabriel Borjas 
Villalôn Navarrete, contra ia Administraciôn del Estado, sobre indemni­
zaciôn por funcionamiento de-la Administraciôn de Justicia, la Secciôn 
Octava de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional ha dic­
tado sentencia, con fecha 15 de abril de 1997, cuya parte dispositiva dice: 

·Fallamos: 

Primero.-Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpues­
to por la Procuradora dOM Maria Jose Corral Losada, en nombre y repre­
sentaciôn de don Gabriel Borjas Villa16n Navarrete, contra la Resoluci6n 
del Ministerio de Justicia e Interior, 'de 12 de julio de 1995, por ser la 
mİsma ajustada a Derecho. 

Segundo.-No haber lugar a la imposiclôn de una especial condena 
en costas.' 

En su virtud, este Ministerio de Justicia, de confonnidad con 10 esta­
blecido en los artlcuIos 118 de la COlıstituciôn; 17.2 de la Ley Orgıini-

c8.6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, y demıis preceptos concordantcs 
• de la vigeate Ley de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, ha dis­
puesto la publicaciôn de dicho fallo en el .Boletin Oficial del Estado. para 
general conocimiento y cumplimiento, en sus propios terminos, de la men­
Cionada sentencia. 

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y dema.s efectos. 
Madrid, 30 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996), 

el Subsecretario, Ram6n Garcia Mena. 

IImo. Sr. Director general de Relaciones con la Administraciôn de Justicia. 

19605 ORDEN de 30 de julio de 1997 por la que se dispone el 
cumplimiento de la sentencia dictada por laBecciôn Cuar­
ta de liıSala de la Contencioso-Administrativo de laAudien· 
cia Naciona~ en el recurso 04/22/1995, interpuesto por 
dOM GuiUermina de la Hoz Herndndez en nombre y repre·· 
sentaci6n de don Angel Rodri9uez Borges. 

En eı recurso contencioso:-administrativo interpuesto por dofia Gui­
llermİna de la Hoz Hermindez, en nombre y representaciôn de don Angel 
Rodriguez Borges, contnı la Administraciôn del Estado, sobre indemni­
zaci6n por funcionamiento de la Administraciôn de Justicia, la Secciôn 
Cuarta de 10 Contencioso-Administrativo· de la Audiencia Naciona1 ha dic­
tado sentencia, con fecha 10 de febrero de 1997, cuya parte dispositiva 
dice: 

cFallamos: Desestimamos el recurso contencioso-adrninistrativo inter­
pU<!sto por don Angel Rodriguez Borges contra la Resoluciôn de la Secre­
taria de Estado de Justicia, de 17 de octubre de 1994, que deniega la 
petici6n de indemnizaci6n a que el mismo se contrae. euya resoluci6n 
declararnos ~ustada a Derecho. 

Sin expresa imposici6n de costas.~· 

En su virtud, este Ministerio de Justicia, de confonnidad con 10 esta­
blecido en los aruculos 118 de la Constituciôn; 17.2 de la Ley Organi· 
ca 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, y demıis preceptos concordantes 
de la vigente Ley de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, ha dis­
puesto la publicaciôn de dicho fallo en el .Boletin Oficial del Estado. para 
general conocimiento y cumplimiento, en sus propİos terminos, de la rnen­
donada sentencia. 

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demıis efectos. 
Madrid, 30 de juIio de 1997.-P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996), 

el Subsecretario, Ramôn Garcia Mena. 

llmo. Sr. Director general de Relacione.s con la Administraciôn de Justicia. 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

- 19606 ORDEN de 1 de septiembre de 1997 por la que se Iwmolaga 
el contrato-tipo de compraventa de uva para su transfor· 
maci6n en vino en la zona de prodıu:ıci6n de la Denomi­
naci6n de Orif}en • Viıws de Madrid,., que regird para la 
campaiia 1997-1998. 

De confonnidad con la propuesta elevada por la Direcciôn General 
de Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologaciôn de un con-


