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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Univer
sidad de Almeria, por la que se modifica la de 12
de mayo de 1997, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién Admi-
nistrativa, mediante el sistema de promocién interna.

19601

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105 de la -

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jduridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, ha resuelto modificar la Resolucion de 12 de mavo de
1997, insertada en el «Boletin Oficial del Estado». namero 127,
. de 28 dle mayo de 1997, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 16448, parte derecha, en el anexo.lll, Vocales
ttulares, donde dice: «Dofia Maria José Gomez Carrizosa, fun-
clonaria de la Escala de Gestién Administrativa de la Universidad
de Almerfar; debe decir: «Don José Luis Viada Garcia, funcionario
de la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Alme-
ria»; y en Vocales suplentes, donde dice: «Don José Luis Viada
Garcia, funcionario de la Escala Técnica de Admiiistracién de
la Universidad de Almerias; debe decir: «Dofia Encarnacién Fuentes
Melerow, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Museos
y Bibliotecas de la Universidad de Almerias,

Almeria, 31 de julic de 1997 —El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

HESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de ia Uni-
versidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de 30 plazas de la Escala
Administrativa de la misma, mediante el sistema de
promocién interna.

19602

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articule 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacian con el articulo 3.e) de'la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
- selectivas para el ingreso en la Escala Adminisirativa de la Um—
versidad de Murcia, con sujecian a las siguienfes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas de
la Escala Administrativa de la Umvers;dad de Murcia, mediante
¢l sistema de promocion interna.

Los aspirantes gue superen estas pruebas selectivas seran nom-
brados para el mismo puesto de trabajo que desemperien, modi-
ficandose si fuera necesario la relacion de puestos de trabajo.

" Los aspirantes que no se encuentren en servicio activo seran
adscritos con caracter provisional a puestos vacantes del grupo C,
‘hasta tanto ubiengan destina definitivo por el procedimiento de
concurso.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aphcab]es '

la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; los Estatutos de la Universidad de Murcia, v lo dispuesto
en la presente convocataoria.

1.3 El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el anexo 1. Asimismo, los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan rea-
lizar un curso selectivo, sin perjuicio de lo establecido en la
base 7.1 de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara
a parte del 1 de octubre de 1997, determinandose en la Resolucion
que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de realizacion.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicién, el Rectorads de la Universidad hard publica la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurse.
Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y
en el tabléon de anuncios del Rectorade de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de
acceso a la funcién phblica (articulo 30 del Real Decreto
315/ 1 964, de 7 de febrero) v, en particular:

a} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo

" de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi-

-

Her-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios, o, alternativamente, poseer una
antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D
incluidos en el apartado b) de este punto, o de cinco afios y haber
superado ef curso especifico a que se refiere la disposicién adi-
cional novena del Real Décreto 364/1995, de 16 de marzo, en
la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

b} Pertenecer al grupo D en las escalas de Auxiliares Admi-
nistrativos de Universidades Estatales, Cuerpos o Escalas de Auxi-
liares Administrativos de la Administracién del Estado y sus orga-
nismos autbnomos, de la Seguridad Social, Comunidades Autd-
nomas o de las Corporaciones Locales. !

¢} Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia
en diche grupo, o reserva de puesta de trabajo de los de dicho
grupo en aplicacién del subapartado b).3 de la norma 2.D de
las de provisién de puestos de trabajo del personal de adminis-
tracién v servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en
Junta de Gobierno de fecha 26 de junio de 1996, o0 en cualquiera
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo.

d} Poseer una antigiledad de, al menos, dos afios en los Cuer-

pos o Escalas citados.

Los servicios reconocidos al amparo de'la Ley 73G/1978, de 26
de diciembre, comrespondientes a algunes de los Cuerpos o Escalas
citados, serén computables, a efectos de antigiiedad, para par-
ticipar en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberéan poscer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerios hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en solicitud que se ajustara al modelo que figura
como anexo V de esta convocatoria. A la soliciiud se acompafiara

" una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes

que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, gue no tendra
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segin
las bases de la convocatoria) la antigiiedad en afios en ¢l Cuerpo
o Escala del grupo D al que pertenezcan, en el recuadro B el
grado personal consclidadc que se posea v en el recuadro C el
nivel de puesto acupado en propiedad.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Servicio de Recursos Humanos expedira certificacién, segin el
modelo contenido en el anexo IV, acreditativa del Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario, asi como de su antigliedad en
el mismo, grado personal consolidado v nivel del puesto ecupado
en propiedad, referido a la fecha de finalizaclén del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcla {Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el articulo 38 de Ia Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrative Coman, en el plazo
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