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UNIVERSIDADES 
19601 RESOLUCION de 31 de Ju/io de 1997. de la Univer

sidad de Almeria. por la que se madifıca la de 12 
de maya de 1997. por la que se convacan pruebas 
se/ectioos para ingreso en la Escala de Gesti6n Admi
nistrativa, mediante el sistema de promoci6n intema. 

Este Rectorado, de confonnidad con el articulo 105 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, ha resuelto modificar la Re'l0luci6n de 12 de mayo de 
1997, insertada en el .13oletin Oficial del Estado» numero 127, 
de 28 d,e mayo de 1997, debiendo quedar comO sigue: 

En la paglna 16448, parte derecha, en el anexo, III, Vocales 
tltulares, donde dlce: -Dona Maria Jose G6mez Carrizosa, fun
cionaria de la Escala de Gesti6n Administrativa de la Universldad 
de Almeria»; debe dedr: -Don Jose Luis, Vlada Garda, fundonarlo 
de la Escala Tecnlca de Admlnistraci6n de la Universidad de A1me
ria»; y en Vocales suplentes, donde dlce: «Don Jose Luıs Vlada 
Garda, fundonarlo de la Escala Tecnica de Administraci6n de 
la Unlversldad de Almeria»; debe decir:.Oona Encarnaci6n Fuehtes 
Melero», funelonaria de la Escala Facultativa de Archivos, Museos 
y Blbliotecas de la Universidad de Almerla». 

Almeria, 31 de julio de 1997.-EI Rector, Alfredo Martinez 
Almecija. 

19602 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Uni
versidad de Mu.rci{!., por la que se convocan pruebas 
se/ectivas para la provisi6n de 30 plazas de la Escala 
Administrativa de la misma, medianteel sistema de 
promoci6n intema. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender 
las necesidades de personal de administraci6n y servicios, 

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estan atrl
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni
versitaria, en relaciôn con əl articulo 3.e) de Ila misma, asİ como 
en los Estatutos de esta' Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni
versidad de Murci~a, con sujecion a las siguientes 

Bases de la c:oDvoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas de 
la Escala Administrativa, de la UniversiıJad de Murcia, mediante 
el sistema de promoci6n interna. . 

Los aspirantes que super~n estas pruebas selectivas seran nom
brados para el mismo puesto de trabajo que desempenen, modi
ficimdose si fuera necesario la relaci6n de puestos de trabajo. 

Los aspirantes que no se encuentren en servicio activo seran 
adscritos con caracter provisional a puestos vacantes del grupo e, 
hasta tanto 'obtengan destino definitivo por el procedimiento de 
concurso. 

1.2 A' las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio 
(modificadora de la anterior); el Real Decret,? 364/1995, de 10 
de marzo; los Estatutos de la Universidad de Murcia, y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso de selecci6n constara_de las siguientes fases: 
Fase de.concurso y fase de oposid6n, con las valoraciones, pruebas 
y puntuaciones que se especifican en el anexo 1. Asimismo, los 
aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n deberan' rea
lizar un curso selectivo, sin perjuicio de 10 establecido en la 
base 7.1 de esta convocatoria. 

1.4 EI programa queha regir las pruebas selectivas es el que 
figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI prlmer ejerelcio de la fase de oposıcıon comenzara 
a parte del 1 de octubre de 1997, determinandose en la Resoluci6n 
que se Indica en la base 4.1 el ,Iugar y la fecha de realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho horas de a"telaci6n como minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo
sici6n, el Rectorado de la Universidad hara publica la Iista de 
los asplrantes con la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. 
Oicha Iista debera exponerse, en todo caso, en el local donde 
se yaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposici6n y 
en el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad. 

2. Requisitos de los candidaios 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec· 
tlvas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de 
acceso a la funci6n publica (articulo 30 del Real Decreto 
315/1964, de 7 de febrero)y, en particular: ' 

a) Estar en posesi6no en condiclones de obtener el titulo 
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi
lIer-LOGSE, Formaci6n Profesional de Segundo Grado 0 equiva
lente, 0 tener aprobadas las prueb'as de acceso a la Universidad 
para mayores de veinticinco anos, 0, alternatlvamente, poseer una 
antigüedad de diez anos en 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D 
inc1uidos et} el apartado b) de este punto, 0 de dnco anos y haber 

i superado el curso espedfico a que se refiere la disposici6n adi
cional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en 
la fecha en que termine el plazo de presentacl6n de solicitudes. 

b) Pertenecer al grupo D en las escalas de Auxiliares Admi
nistrativos de Universidades Estatales, Cuerpos oEscalas de Auxi
Iiares Administrativos de la Administracl6n del Estado y sus orga
nismos aut6nomos, de la Seguridad Sodal, Comunidades Aut6-
nomas 0 de las Corporaciones Locales. 

c) Tener destino enpropledad en la Universidad de Murcia 
en dicho grupo, 0 reserva de puesto de trabajo de los de dicho 
grupo en aplicaci6n del subapartado b).3 de la norma 2.0 de 
las de provisl6n de puestos de trabajo del personal de adminis
trael6n y servlcios de la Unlversidad de Murcia, aprobadas en 
Junta de Gpbierno de fecha 26 de junio de 1996, '0 en cualquiera 
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo. 

d) Poseer una antigüedad de, al menos, dos anos en los Cuer
pos 0 Escalas citados. 

Los servicios reconocidos al amparo de' la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos 0 Escalas 
citados, seran computables, a efeclos de antigüedad, para par
ticipar en estas pruebas selectivas. 

2.2 Los requisilos enumerados en la base 2.1 deberan poseer- , 
se en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci<'m de solicitudes 
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n como 
funcionario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan, hacerlo en solicilud que se ajustara al modelo que figura 
como anexo V de esta convocatoria. Ala solicitud se acomp,anara 
una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes 
que soliciten puntuacl6n en la fase deconcurso, que no tendra 
caracter eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi
cando en el recuadro A del apartado 23 (datas a consignar segun 
las bases de la convocatorla) la antigüedad en anos en el Cuerpo 
o Escala del grupo D al que p,ertenezcan, en el' recuadro B el 
grado personal consolidado que se posea y en el recuadro C el 
nivel de puesto ocupado en propiedad. 

Una vez finalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el 
Servicio de Recursos Humanos expedira certificaci6n, segun el 
modelo contenido en el anexo iV, acreditativa del Cuerpo 0 Escala 
a que pertenezca el funcionario, asi comode su antigüedad en 
el mismo, grado personal consolidado y nivel del puesto ocupado 
en propiedad, referido a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre
sentaci6n de solicitudes. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Reglstro Gene
ral de la Universidad de Murcia (Santo Crlsto, 1, 30071 Murcia) 
o en lafonna establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de nOviembre, de Reglmen Juridlco de las Administraciones 
Publicas y del Procedlmlento Admlnistrativo Comun, en el plazo 


