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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Uni-
versidad de La Rioja, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierto el concurso para la pro-
visién de una plaza de Catedratico de Universidad
" en el area de conocimiento de «Produccion Vegetals.

19471

Convocada a concurso, por Resolucion de fecha 27 de noviem-
bre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de eneroc de 1997},
una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conoci-
miento de «Produccién Vegetals, y habiendo concluido las pruebas
celebradas ante la Comisitn constituida al efecto, sin que se haya
formulado propuesta de provisién, este Rectorado ha resuelto
declarar desierta dicha plaza. :

La presenie Resolucion agota la via administrativa, pudiendo
interponer directamente el oportuno recurso contenciosc-adminis-
trative ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el
plaze de dos meses desde el siguiente a su notificacién, previa
comumcac:on a esta Universidad. '

Logrono, 20 de agosto de 1997.—El Rector, P. D {Resolucion
namero 367/1997, de 28 de julio), el Vicerrector de Infraestruc-
turas, Félix Sanz Adan.

19472 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se convoca con-
curso-oposicién libre para cubrir plazas vacantes en

. la plantilla de personal laboral {campus universitario
de Soria).

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.¢) de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria {en ade-
fante LRU}, en relacién con la disposicion adicional tercera del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucion de
competencias en materia de personal, ha resuelto convocar, para
su provisién mediante el sistema de concurso-oposicién libre, las
plazas de personal laboral fijo que se indican en el anexo I de
esta convocatoria, dotadas presupuestariamente y que se hallan
vacantes en la plantilla de esta Universidad, con sujecién a las
bases que a continuacion se reprodicen y que han sido elaboradas
por la Gerencia previo acuerdo del Comité de Empresa —articule 17
del Convenio Colectivo para el personal laboral de Universidades
de ambito de competencia de la Administracion del Estado, «Boletin
Oficial del Estado» de 6 de octubre de 1990, en adelante CC. CC,

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan un total de seis plazas de personal laboral
fijo, cuyo detalle de grupo, categoria profesional v especialidad
se especifica en el anexo | de esta Resolucién. '

1.2 Las presenies pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puestc.en la Ley 30/1984; los Estatutos de esta Universidad; el
Convenio Colectivo actualmente en vigor; el Decreto 28/1985,
de 11 de abril, por el que se regula el ingreso del personal laboral
al servicio de la Administracién de Castilla v Ledn, y en lo no
previsto por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado vy de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

1.3 Funciones de las plazas y jornadas de trabajo:

1.3.1 Las funciones que, con caricter general, corresponden
2 cada uno de los grupos v categorias profesionales en que se
encuadran las plazas convocadas son las que figuran en el Con-
venio Colectivo (anexo I).

1.3.2 Lajornada de trabajo sera la fijada con caracter general
para las Administraciones Piblicas vy el horaric de las mismas

sera el establecide en el Centro, Departamento o Servicio en el
que se ubica la plaza, de conformidad con lo establecido en el
CC. CC. y-en la relacion de puestos de trabajo.

1.4 = El desempeiic de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién piblica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estade miembro de la Unibn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacicnales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la Hbre circulacién
de trabajadores, en los términos en que ésta se haile definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que 1mplda el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria. Quienes tengan la condicion de minusvalido, reconocida
por el Instituto de Servicios Sociales, deberan tener catalogada
ia minusvalia, acreditande su compatibilidad con las funciones
de la plaza a la que aspiran.

d) Titulacién:

Grupo IV: Estar en posesién del titulo de Formacién Profesional
de primer grado, Graduado Escolar o titulacion equivalente, o

‘acreditar una formacion practica equivalente para el desempeito

del puesto de trabajo con una duracion minima de un afio.

Grupo V: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o
acreditar una formacion practica equivalente para el desempeno
del puesto de trabajo con una duracién minima de un afio.

La acreditacion de la formacidn practica equivalente para los
grupos [V y V no se realizara con la solicitud de admisién al proceso
selectivo, sino en el momento indicado en la base 10.1 y de la
forma expresada en su letra b). En tode caso, si no se posee
titulacion v si formacion practica, este extremo deberéd hacerse
constar necesariamente en la solicitud de participacion.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempedio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerée en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerlos hasta la firma de los correspondientes contratos Jaborales.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompana
como anexo Il a la presente convocatoria (segin modelo aprobado
por Resclucion de 25 de febrero de 1986, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, «Boletin Oficial del Estado»
del 27), que se facilitara en el Registro General de la Universidad
de Valladolid v que igualmente estara disponible, de modo gra-
tuito, en los Gobiernos Civiles de eada provincia, Delegaciones
de Gobierno, Comunidades Auténomas, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas, v en los Registros de las Universidades pablicas del
Estado.

3.2 Las sohcltudes se dirigiran al escelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte

. dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion

en el «Boletin Oficial def Estado» de esta convocatoria.

3.3 Los aspirantes deberan presentar una instancia por cada
«grupo, categoria y especialidad» en. las que se encuadren la plaza
o plazas en cuya provision deseen participar.

3.4 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Valladolid o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen duridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Coman. Asimismo, podran realizar-
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se en los Regisiros existentes en las Unidades Administrativas
Territoriales de los campus universitarios de Palencia, Segovia
y Soria.

3.5 Entodocaso,los aspnrantes con minusvalias deberan indi-
car, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello {0, en
su defecto, recuadro «As de «Datos a consignar segian las bases
de la convocatorias) las posibles adaptaciones de tiempe y medios
que requieran para la realizacién de los ejercicios de las presentes
pruebas selectivas.

3.6 Llos derechos de examen tendran la siguienie cuan-
tia: 1.000 pesetas para cada una de las categorias convocadas.
Estos derechos se ingresaran en la «Cuenta restringida de recau-
dacién de ingresos de la Universidad de Valladolid» nime-
ro 2104-0175-70-1100000039, abierta en la entidad Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, realizando el ingreso en concepto
de «Pruebas selectivas personai Jaboral campus universifario de
Soriar.

En la solicitud debera figurar el sello de [a entidad bancaria
o caja de ahorros a través de la cual se reahza el ingreso a la
cuenta indicada.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondré
sustitucién del tramite de presentaclén, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en Ja base 3.2. La falta
de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

3.7 A la instancia se adjuntaré la sigulente documentacion:

a} Fotoropia del documento nacional de identidad o docu-
mento correspondiente para los nacionales a los que hace refe-
rencia la base 2.1.a), certificado por la autoridad competente de

su pais de origen. Si se trata de documento nacional de identidad -

con formato antiquo, es necesaric también fotocopia del namero
de identificacion fiscal.

b) Resguardo de la transferencia efectuada, si el ingreso de
Ios derechos de examen se ha realizado en entidad bancaria dife-
rente a la sefialada en la base 3.6. En todo caso, en la solicitud
figurara el sellc de la entidad bancaria en la que se ha efectuado
el ingreso.

c} Declaracion expresa responsable, para todos aguellos aspi-
rantes que participen en las presente$ pruebas selectivas y hayan
solicitado una adaptacién especial para la realizacién de los ejer-
cicios, en la que se haga constar claramente que poseen la con-
dicion legal de personas con minusvalia. Posteriormente, los aspi-
rantes que obtengan la plaza acreditaran esta condicién del modo
previsto en la base 10.1.d}).

3.8 De la presentacion de las solicitudes de participacion en
las presentes pruebas selectivas que efectiien los aspirantes, tal
v como se recoge en el propio anexo Il, se deducird que éstos
refinen los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1,
letras ¢}, d) v €). Al final del proceso selectivo los aspirantes selec-
cionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requi-
sitos, tal v comio se sefiala en la base 10.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara, en el plazo de un mes, Resolucién
" envirtud de Ia cual se declarardn aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos v éxcluidos a las plazas convocadas por
cada grupo, categoria v especialidad. En esta Resolucién, que
sera publicada en el «Boletin Oficial del Estados, figuraran los
aspirantes excluldos {(apellidos, nombre y nimero de identificacion
fiscal), con indicacién expresa de la causa de exclusién, la fecha
y lugar de celebracian de los primeres ejercicios, asi como las
centros donde estardn expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos v excluidos. En todo caso, las citadas
listas se pondran de manifiesto en la Direccion General de {a Fun-
cion Pablica, en ¢l Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Piblicas, en la Delegacién del Goblerno
y Gobiernos Civiles de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
v en el tablon de anuncios de la propia Universidad (Casa del
Estudiante, avenida Real de Burgos, sin numero, Valladolid), v
del campus universitario de Palencia, Segovia y Soria.

Seran causas especificas de exclusion: No aportar copia del
decumento nacional de identidad y no haber abonado los derechos
de examen.

4.2 los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el «Boletin Oficlal del Estados, para poder subsanar
el defecte que haya motivado la exclusién o su omision de las
relaciones de admitides y excluidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
vy excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
Ios aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leén, previa comunicacién al Rectorado de la Universidad.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccién

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposician.

5.1 Fase de oposicion: Las prucbas, tanto tedricas come préc-
ticas, en su caso, que realizaran los aspirantes, se especifican
en el anexo Il de 1a presente convocatoria,

5.1.1 Las pruebas teéricas se realizarin conforme a los tema-
ries que por cada grupo, categoria v especialidad figuran en el
anexo V.

Para el grupo IV, Ia prueba consistira en la redaccién de temas
o preguntas concretas seleccionadas del temario establecido y que
serén propuestas por los miembros del Tribunal al Presidente del
mismo, el cual, mediante sorteo de un nimero determinado de
ellas que fije el Tribunal, preparara el desarrollo de la prueba
v velara para que se efectile en tiempo y forma acordados. Para
la categoria de Auxiliar de Biblioteca, incluira adicionalmente un
test psicotécnico.

Para el grupo V consistira en un test psncotecmco

En aquellas categorias en que se prevea la participacién de
un namerc elevado de aspirantes, los Tribunales podran contar
en la confeccion de las pruebas con la participacion de empresas
especializadas.

. §5.1.2 Pruebas practicas: Seran fijadas por los Tribunales con
el tiempo minimo imprescindible para que se puedan realizar en
la fecha prevista.

5.1.3 Valoracioén de los ejercicios: Todos v cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion tendrén el carécter de elimi-
natorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el pro-
ceso selectivo. Su valoracidn sera la siguiente:

Cuando la fase de oposicién conste de dos ejercicios {uno tes-

rico y otra practico), cada uno de ellos se calificara de 0 a 20

puntos, siendo necesario para superar la fase de oposicion obtener
en cada uno de ellos, al menos, 10 puntos. Corresponde al Tribunal
calificador la fijacién del numero necesario de preguntas vilida-
mente contestadas para ser calificado con 10 puntoes, tode ello
a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y grada de cono-
cimientos alcanzado con referencia al nivel necesariamente exi-
gible para el acceso a esta Escala.

Cuando la fase de oposicién conste de un unico ejercicio, se .
valorara de 0 a 40 puntos, stendo necesario para superarla obte-
ner, al menos, 20 puntos; corresponde al Tribunal calificador la
fijacién del nimero necesario de preguntas validamente contes-
tadas para ser calificade con 20 puntos, todo ello a la vista de
la dificultad del ejercicio propuesio y grade de conocimientos
alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para
el acceso a esta Escala.

5.2 Fasede concurso:

5.2.1 Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion. En esta fase se valoraran
los méritos académicos y profesionales que han 5ido establecidos
para cada grupo, categoria y especialidad de las plazas convo-
cadas, figurando los mismos en el anexo HI de esta convocatoria.
La valoracion de estos mérilos se realizara de conformidad con
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el baremo fijade por cada grupo, categoria v especialidad en el
citado anexo III. En ningin caso los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar las pruebas que se hayan
realizado en la fase de oposicién. La valoracion de los méritos
correspondientes a esta fase no podra superar en las plazas de
ningiin grupoc, categoria y especialidad, el 20 por 100 de la pun-
tuacion total del concursoc-oposicién. )

5.2.2 Para que los Tribunales valoren los méritos alegados,
sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes apor-
ten justificacién documental de todos y cada uno de estos méritos.
Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el plazo
improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de las listas de aprobados de la fase de
oposicién a que hace referencia la base 9.2, y los mismos se pre-
sentaran en el Registro General de la Univérsidad. Estos docu-
mentos se adjuntaran precedidos del documento que aparece en
el anexo VI de esta convocatoria y que sirve como identificative
de toda la documentacién gue cada aspirante entrega.

5.2.3 La posesi6n de los méritos alegados se justificara con
aquellos documentos que estén establecidos oficialmente a tal fin.
. En el caso del desempefio de puestos de trabajo con tareas simi-
lares a las de las plazas soilcntadas, este tiempo se acreditara
del siguiente modo:

Si los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta
ajena, se aportara copia del/los contrato/s de trabajo en los que
se refleje lo declarado, asi como «Certificado de empresa» expedido
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que se acre-
diten los periodos de cotizacién y la categoria profesional.

5i los puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta
propia, certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y copia de la licencia fiscal correspondiente.

5.2.4 Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de
diez dias naturales no presenten los documentos acreditativos,
y salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por los Tri-
bunales, no podran ser objeto de valoracién alguna en la fase
de concurso.

5.2.5 Para la valoracion de los méritos alegados los Tribu-
nales tomaran para su coémputo como fecha limite, en su caso,
la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacién en las presentes pruebas selectivas.

6. Tribunal calificador

6.1 Los Tribunales calificadores de las presentes pruebas
selectivas estan formados por los miembros que figuran en el
anexc V de estas bases y los mismos son nombrados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 164.7 de los Estatutos de la Uni-
versidad, en relacidn con el articulo 18 del CC. De conformidad
con el citado articulo, los érganos de seleccion del presente con-
cursc-oposicion estaran compuestos del siguiente modo:

El Gerente o persona en quien delegue.

Dos representantes de la Universidad, designados por el Rector.

Dos miembros del Comité de Empresa, o personas en guienes
deleguen.

Un funcionario del Area de Personal, que actuara como Secre-
tario, con voz pero sin voto.

El Presidente s6lo votara en caso de empate.

El Rector, a propuesta de cada Tribunal efectuada por su Pre-
sidente, podra designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

6.2 Los miembros de los Tribunales deberan poseer un nivel

. de titulacién igual ¢ superior al exigido para el ingreso en cada

uno de estos grupos, o bien disponer de la formacién practica

equivalente. En la composicion de estos Tribunales se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad.

6.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, los Tribunales tendran las categorias que
se indican, en funcién de los grupos a los que pertenecen las
plazas ofertadas:

Grupo IV: Categoria cuarta.
Grupo V: Categoria quinta.

6.4 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandoto al Rector de la Universidad de Valladolid
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiente Administrativo Comiin, o si hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de
abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira cada
Tribunal con la asistencia del Presidente v del Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesién de constituciéon con una
antelacién minima de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio. En dicha sesi6én, cada Tribunal acordara todas las deci-
siones que le corresponda en orden al correcto desarrolio de las
pruebas selectivas.

6.6 A partir de su constitutién, los Tribunales, para actuar

validamente, requeriran la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la del Secre-
tario v Presidente {titular o suplente).
" 6.7 Cada Tribunal calificador adoptara las medidas precisas,
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que ¢l resto de los demés participantes.
En este sentido se establecerd, para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.5, las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacion que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, los Tribunales podran reque-
rir informe vy, en su caso, colaboracién de los drganos técnicos
de la Administracidn laboral o sanitaria.

6.8 Si en cualquier momento del presente proceso selectivo
se suscitaran dudas a cualguier Tribunal respecto de la capacidad
de un aspirante con minusvalia para el desempefio de las acti-
vidades atribuidas a cada grupo, categoria v especialidad de las
plazas a las que opte, podra recabar el correspondiente dictamen
de los drganos competentes del Ministeric de Asuntos Sociales

.0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. En

este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

6.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser objeto de lectura piablica, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para elio los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985, o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica.

6.10 A los efectos de comunicaciones v demas incidencias,
los Tribunales tendra su sede en la Gerencia de la Universidad
de Valladolid [Casa del Estudiante, calle Real de Burgos, sin nime-
ro, 47011 Valladolid, teléfono (983} 42 30 00, ext. 4123]. Ei Tri-
bunal dispondra gue en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

6.11 En ningan caso los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho (articulo 18.5 de la Ley 30/1984. en su nueva redaccion
dada porla Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma de la Funcién Pablica v de la Proteccién por Desem-
plec).

6.12 Durante todo el proceso selectivo cada Tribunal resol-
vera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su acteacidén se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. . .
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Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
Ios interesados podran interponer recurso ordinaric anie el exce-
lentisimo seiior Rector magnifico de la Universidad de Valladolid,
en el plazo de un mes.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se Iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
1a Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria de Presidencia
v Administracién Territorial de la Junia de Castilla v Ledn, por
la que se hace publico el resultado del sortec publico para deter-
minar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas («Boletin Oficial de Castilla v Leon» del 30).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de cada Tribunal para que acrediten su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzara
antes de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, publicandose en ¢l «Boletin Oficial del Estados, en
la misma Resclucién a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha
v hora de su celebracién. Desde la fotal conclusién de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del sigulente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta v dos horas y méaxime de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.5 El anuncio de celebraclbn, en su caso, de los segundos
ejercicios de la fase de oposicién, no sera objeto de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, y se efectuara a través de las
resoluciones de los Tribunales al hacer pablica la relacion de apro-
bados del primer ejercicio, con un plazo de veinticuatre horas
al inicio de los mismos. En el caso de que un mismo ejercicio
se desarrolle en dos fases, la comunicacion de la fecha de rea-
lizacién de esta sequnda fase tendrd lugar con una antelacién
minima de doce horas. La publicacién se efectnara en los locales

donde se hava celebrado el primer ejercicio, en la sede de los

Tribunales sefialada en la base 6.10, en las Unidades Adminis-
trativas de los campus universitarlos de Palencia, Segovia y Soria,
vy por cualesquiera otros medios, sl se Juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion. Cuando se trate del mismo ejer-
cicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya cele-
brado, en la citada sede de los Tribunales v por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si algian Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos de participacién exigides en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusion al excelentisimo sefior Rector magnifico, dan-
do traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la sclicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondra fin
a la via administrativa y, consiguientemente, ¢l interesado podré
formular el récurso contencioso-administrative ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v Leén,
en el plazo de dos meses, previa comunicacién al Rectorado de
la Universidad.

8. Valoracion final

8.1 La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por
la suma de las puntuaciones cbtenidas en ambas fases {concurso
y oposicién), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de
ellas, un niimero mayor de personas que el total de plazas con-
vocadas,

8.2 Para aprobar las presentes pruebas selectivas v obtener
aleuna de las plazas convocadas en cada grupo, categoria y espe-
cialidad a las que se haya optado, sera necesario superar los ejer-
cicio de la fase de oposiclén v encontrarse, una vez sumadas las
puntuaciones de la fase de concurse, en un nimero de orden

no superior al niimero de plazas convocadas en cada grupo, cate- -

goria y especialidad.

8.3 Encasode !guahiad enla puntuaclon total, una vez suma-
das las fases de concurso v oposicion, se dara prioridad al asptrante
que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase de oposicién;
en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor pun-
tuacién en la valoracion del mérito de la fase de concurso {(anexo i}
que aparezca enunclado en primer lugar en el grupo, categeria
y especialidad de que se trate, y asi sucesivamente de persistir
{a igualdad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido
el empate, bste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspi-
rantes igualados.

9. Listas de aprobados

9.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicidn, cada Tribunal hara piblicas, en el lugar o lugares de cele-
bracién de los ejercicios, en la sede del Tribunal y en aquellos
otros que se estime oportunos, las relaciones de aspirantes que
hayan superado cada une de ellos. Los opositores que no se hallen
incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos
a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

9.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal respectivo
har4 plblica Ia lista de los aspirantes gue han superado esta fase,
por el orden de puntuacidén total obienida en la misma (suma
del primero v segundo ejercicios, en su caso). En esta lista, y
de conformidad con la base 5.2.2, se recordard a los sefiores
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion que, en el
plazo improrrogable de diez dias naturales deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad, los documentos acredita-
tivos de todos los méritos que presenten a la valoracidn de cada
Tribunal.

9.3 Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal res-

" pectivo hara pablica la lista de los aspirantes que han superado

el proceso selectivo para el acceso a las plazas de grupo, categoria
y especlalidad de que se trate. En esta lista los aspirantes apa-
receran ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo (fase de oposicién mas fase de concurso), y, asimismo,
figuraran las puntuaciones totales cbtenidas en cada fase. En esta
lista no podra figurar un niimero mayor de personas que el de

. plazas ofertadas para este grupo, categoria v especialidad, siendo

de aplicacién lo previsto en la base 6.11. La motivacion de la
presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de la dis-
crecionalidad téenica del Tribunal, y que pone fin al proceso selec-
tivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria,

9.4 Una vez hecha pablica la relacién de persenas que hayan
obtenido plaza, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara
al Rector de la Universidad la propuesta de contratacién como
persona! laboral fijo en las plazas ofertadas, a favor de estos aspi-

_ rantes. E] Rectorado hara pablica en el «Boletin Oficial de] Estados

dicha relacion de personas, clasificadas por el grupo, categoria
Y especialidad de las plazas obtenidas.

9.5 De conformidad con la base 6.12, cada una de las listas
elaboradas por los Tribunales podra ser objeto de recurse ordinario
ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
de Valladolid, en el plazc de un mes.

10. Presentacion de documentos y formalizacién de los contratos
" laborales

10.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selec-
tivas, para su contratacién como personal laboral fijo, presentaran,
en el Registro General de esta Universidad, en escrite dirigido
a la Seccién de Personal de Administracion y Servicios, dentro
de los veinte dias naturales desde el siguiente a que se haga piablica
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion a que hace referencia
la base 9.4 de la presente convocatoria, los siguientes documentos:

a) Dos fotocopias del documento nacional de identidad o acre-
ditacién equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del ori-
ginal para su comprobacidn. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, dos coplas del nimerc de identi-
ficacién fiscal. Para los nacionales indicados en la base 2.1.a),
Ia referencia a documento nacional de identidad/niimero de iden-
tificacion fiscal, debe ser entendida al documento correspondiente
certificado por la autoridad competente del pais de origen.
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b} Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada
o acompaifiada del original para su comprobaciéon y compulsa.
Para las grupos IV vy V, v en el caso de formacién practica equi-
valente para el puesto de trabajo, ésta no podra ser nunca inferior
a un afic v se acreditara con la presentacién de la copia compulsada
de los documentos que acrediten este periodo de formacién, o
bien los originales, para su comprobacidon y compulsa.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercu:xo de las funciones
ptiblicas.

d) Aquellos aspirantes con algin grado de minusvalia pre-
sentaran certificado de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones para las plazas a las que han sido seleccionados.

10.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones pablicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministeric u organisma del que dependieran para acreditar
tal condicion. .

10.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser contratados v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad de Valladolid dictara
resolucién, vista la propuesta de los correspondientes Tribunales,
en virtud de la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las
plazas convocadas. Esta Resolucién serd objeto de publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estados v en la sede de los Tribunales
indicada en la base 6.10.

10.5 En esta Resolucién se estableceré para cada aspirante

Ia fecha de incorporacién al puesto de trabajo obtenido. A estos
efectos, v con anterioridad a la fecha de incorporacion fijada, los
aspirantes se personaran en la Seccidon de Personal de Adminis-
tracioén y Servicios de esta Universidad, a fin de formalizar los
correspondientes contratos laborales. Una vez formalizado el con-
trato de trabajo, y hecha efectiva la incorporacién al puesto de
trabajo en la fecha fijada, teadra lugar el inicio de la percepcion
econdmica.

16.6 lgualmente en la citada Resolucion figurard en cada
puesto de trabajo obtenido el periodo de prueba establecido, de

conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legis-
lativa 1/1995, de 24 de marzo. El periodo de prueba tendra una
duracién de dos meses. Superado satisfactoriamente el periodo
de prueba, los interesados adquiriran la condicion de personal
laboral fijo.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrolio v a las decisiones que adopten los Tri-
bunales, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Los Tribu-
nales estan facultados para resolver las dudas que se presenien
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon,
en el plaze de dos meses desde su publicacion, previa comuni-
cacién al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de

.noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas

y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
Ios Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Valladolid, 20 de agosto de 1997.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.

ANEXO 1
Dpto. o Servicio Centro Prov.; Gr. Categoria Espectalidad 2:;:_
Direccién. |F. de Traduccion-iSO| IV [Oficial de ofi- 1
EU Fisioterapia. cios.

Dpto. delF. de Traduccién-|SO] 1V [Oficial de la-|Quimica.] 1

Biologia] EU Fisicterapia. boratorio.
Celular.
Biblioteca.|EU de Educacion.|SO! IV Auxiliar en 1

Biblioteca.
Direccién. |Varios Centros. SO V Mozo.
Direccién. |F. de Traduccion-|SO| V iAuxiliar de
EU Fisioterapia. servicios.

Lo ]
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ANEXO D
IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorso de 1a Ghtima hoja
UNIVERSIDAD BE ....cocoveieiiiiii it

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza 2. Espocialidad ’ - 3. Turno
: de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En casc afi ive, sdaptacidn que se soliclia y motivo de la misma.
Dia Mes  Afo 0

f | ] | |
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apeliido 10. Segundo apelitde 11, Nombre
12. fecha nadmiemto | 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento  * 15. Localidad de nacimients
Dia Mes Afio Vardn O ’

T | Muier O

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimera 18. Cidigo postal
19. Domicilio: Municiplo 20. Domicilio: Provincia : 21. Domicilio: Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en [a convocatoria : Centro de expedicién
Otros tHulos oficiales . ‘Cantm de expedicién
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) , ' B} K- .
24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

El abaje firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son clertos los
datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

% A eeres B coirenees . T del9........

JUSTIFICANTE DlE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
) Ejemplar para Ia

El interesado ha satisfecho su abono en la ¢/C BEML covvviiiiiniiineniiirirrsssr e srrsasrsrrsrrnnees por el Administraciébn
tofal indicado.

Este Impreso no serk valido ain ef selfo de Ia Entidad Bancaria.
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ANEXO M
*. GRUPO IV

Oficial de laboratorio

Fase de oposicién

Primer ejercicio: Tebrico, consistira en la redaccién de temas
o preguntas concretas seleccionadas del temario establecido. En
el caso de estas Gltimas, las mismas seran propuestas por los
miembros del Tribunal al Presidente, el cual seleccionara un name-
ro determinado de ellas {fijado por el Tribunal} medjante sorteo.
En el caso de temas, éstos seran elegidos por sorteo del temario
establecido {anexo IV) momentos antes de realizar la prueba.

El ejercicio podra ser leido pablicamente ante el Tribunal en
aquellos casos en que el niimero de solicitudes previstas y com-
plejidad del temario lo permitan.

Segundo ejercicio: Practico, consistira en la realizacién de prue-
bas practicas o supuestos practicos relacionados con el temario
y las funciones del puesto de trabajo.

Fase de concurso

Méritos académicos: Titulaciones académicas relacionadas con
la especialidad de las plazas objeto de concurso-oposmlén, hasta
un maximo de dos puntos.

Méritos profesionales:

Por cada afio ¢ fraccién superior a seis meses en tareas propias
del puesto convocado o similares, un punto, hasta un maximo
de siete puntos. .

Por cada curso de formacion.c perfeccionamiento relacionade
con el puesto objeto de concurse-oposicién, 0,25 puntos, hasta
un maximo de un punto.

Oficial de oficios
Fese de oposicién

" Primer ejercicio: Tedrico, consistird en la redaccion de temas
o-preguntas concretas seleccionadas del temario establecido. En
el caso de estas ultimas, las mismas seran propuestas por los
miembros del Tribunal al Presidente, el cual seleccionara un nime-
ro determinado de ellas (fijado por el Tribunal) mediante sorteo.
En el caso de temas, éstos seran elegidos por sortec del temario
establecido (anexo IV) momentos antes de realizar la prueba.

El ejercicio podra ser leido pablicamenie ante el Tribunal en
aquellos casos en que el nimero de solicitudes previstas y com-
plejidad del temario lo permitan.

Segundo ejercicio: Practico, consistira en la realizaciéon de prue-
bas practicas o supuestos practicos relacionados con el temario
y las funciones del puesto de trabajo.

Fase de concurse

Méritos académicos: Titulaciones académicas relacionadas con
la especialidad de las plazas objeto de concurso-oposicion, hasta
un maximo de dos puntos.

Méritos profesionales:

Por cada ano o fraccion superior a seis meses en tareas propias
del puesto convocado o similares, un punto, hasta un maximo
de siete puntos.

Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento relacionado
con el puesto objeto de concursc-oposicién, 0,25 puntos, hasta
un maximo de un punto.

Auxiliar en Biblioteca
Fase de oposicion

Esta fase constara de un Gnico ejercicio,.que consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas; contendra preguntas de caracter psicotécnico y pre-
guntas relacionadas con el temario que figura en el anexc IV.

Fase de concurso

Méritos académicos: Titulaciones académicas relacionadas con
ia plaza objeto de concurso-oposicién, hasta un maximo de dos
puntos.

Méritos profesionales:

Por cada afio o fraccién superior a seis meses en tareas propias
del puesto convocado o simiiares, un punto, hasta un maximo
de siete puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacicnado
con el puesto cbjeto de concurso-oposicion, 0,25 puntos, hasta
un maximo de un punto,

GRUPO V
Auxiliar de servicios

Fase de oposicién

Esta fase constara de un Unico ejercicio, que consistira en rescl-
ver un test de caracter psicotécnico.

Fase de concurso

Méritos profesionales: Por cada afo o fraccion superior a seis
meses en fareas propias del puesto convocado o similares, un
punto, hasta un maximo de diez puntos.

Fase de oposicién

Esta fase constara de un Gnico ejercicio, que consistira en resol-
ver un test de cardcter psicotécnico.

Fase de concurso

Méritos profesionales:

Por cada afio o fraccion superior a seis meses en tareas propias
del puesto convocade ¢ similares, un punto, hasta un maximo
de ocho puntos.

Por hallarse en posesion del permiso de conduccion categoria
BT o cualquiera de la categoria B, dos puntos.

ANEXO IV
GRUPO IV

Categoria: Oficial de oficics

Temario

Tema 1. Técnicas v aparatos de medida. Aparatos de medida:
Clasificacién vy tipo. Voltimetros. Amperimetros. Vatimetros:
Monofasicos y trifasicos, Vatihorimetros: Fundamentos v tipos.
Varihorimetros. Frecuencimetros. Ohmetros. Polimetros. Puentes
de medida de corriente continua y corriente alterna. Osciloscopio
de rayos catodicos, Megger, etc. Médidas sobre circuitos de
corriente alterna. Medidas de potencia en sistemas monofasicos
y trifasicos.

Tema 2, Alimentacion de receptores. Acometidas: Aéreas v
subterraneas. Calculo de una acometida. Forma de realizar una
acometida: Elementos auxiliares. Presupuesto de una acometida
sencilla. Conductores utilizados en las acometidas y lineas.

Tema 3. Técnicas de iluminacion. Luz: Naturaleza y unidades.

- Tipos de fuentes luminosas industriales: Propiedades y principios

de cada tipo. Circuitos y accesorios de cada tipo de foco luminoso.
Calculo de una iluminacién. Alumbrado luminiscente publicitario:
Tipos y equipos.

Tema 4. Conocimiento de los materiales que intervienen en
la construccién. Caracteristicas y clasificacion de los mismos. Con-
glomerantes hidraulicos. Ladrillo y productos ceramicos.

Tema 5. Morteros y hormigones. Dosificaciones, clases y uso
de cada uno de ellos. Aceros para armaduras: Teoria de su trabajo
en su edificacion. Armado de vigas, zunchos, pilares, cimenta-
ciones, muros, losas y voladizos,
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Tema 6. Elladrillo: Tipos y caracteristicas. Propiedad vy ensa-
yos. Obras de ladrillo. Muros, tabiques, arcos bévedas, fabricas
varias. Defecios en las obras de ladrillo. Aparejos y cruces.

Tema 7. Solados, alicatados, aplacados. Guarneados. Revo:
cados. Acabadaos de paramentos. Preparacion de paramentos.

Tema 8. Cobre: Minerales. Obtencién. Propledades. Aplica-
ciones. Formas comerciales. Aleaciones. Bronce, latén, alpaca.
Canalizaciones en cobre. Caracteristicas de las tuberias de cobre.
Curvado de tubos de cobre. Curvado mediante maquinas. Injertos
en tuberias de cobre. Racores desmontables. Scldadura de estafio.
Soldadyra plata. Racores por capilaridad. Scldadura capilar. Sol-
dadura plata capilar.

Tema 9. Griferia: Grifa de rodaje..Grifo de opérculo. Grifos

con valvulas. Valvulas. Grifo con valvula de agua. Grifo de mem-
branas. Grifos corrientes. Grifos especiales. Grifos sanitarios.
Accesorios para su colocacién.

Tema 10. llaves de paso: Llaves de paso para canalizaciones
de funcién. Llaves de paso para canalizaciones de hierro. Llaves
de paso para canalizaciones en plomo, Llaves de paso para cana-
lizaciones de cobre. Llaves de pasc especiales.

Tema 11. Reparaciones de grifos: Fugas. Fugas interiores.
Fugas exteriores. Golpe de ariete. Causas. Aparato antivibrador
{antiariete}. Grifos para gas. Distribucién de agua en el interior
de una-vivienda. Reductor de presion, Elevadores de agua. Cana-
lizacion de inieriores. Maleriales que se emplean para canerias.
Precauciones. Determinacidn del ditametro de las caherias.

Tema 12. Canalizaciones de desagiie: Sifones. Sifones para
fregaderos. Sifones para lavabos. Sifones para bidés. Sifones para
bafieras. Condiciones para su buen funclonamiento, Diametro de
las canalizaciones de desagiie. Materiales empleados en las mis-
mas. Precauciones a tomar durante su canalizacién.

Tema 13. Seguridad e higiene en ¢l trabajo.

Categoria: Oficial de laboratorio

ESPECIALIDAD: QUIiMICA
Temario

Tema 1. Magnitud fisica v su medida. Ststema internacional
de unidades: Magnitudes fundamentales. Magnitudes derivadas.
Miltiplos v submiltiplos. Otros sistemas de unidades. El calibre
y el palmer. La balanza. £l polimetro. El pionémetro y la balanza
hidrostatica. Medidas de presién. Medidas de temperatura, esca-
las. Medidas eléctricas, tension, Intensidad; impedancia.

Tema 2. Fendmenos fisicos y quimicos. El dtomeo, pesec ?té-
mico. Cuerpos simples y compuestos, el peso {ormula. Mezcla
y combinacion. Estados de agregacién. Fl pH, concepto y medida.
Trabajo v energia.

Tema 3. Material de labnratonﬂ Clasificacion y usos. Lim-
pieza.

Tema 4. Productos quimicos. Clasificacion segiin su empleo.
Alterabilidad. Peligrosidad, simbolos.

Tema 5. Aparatos, cuidado v manteniniiento. Aparatos opti-
cos. Aparatos eléctricos. Aparatos mecanicos, osciloscopio, poli-
metro, etcétera.

Tema &. Bisoluciones. Medida de llquldos Concentracion.
Preparacién de disoluciones. Etiquetado v almacenamiento.

Tema 7. Operaciones usuales en los laboratorios. Separacio-
nes, filtracion, centrifugacién, cristalizacién, evaporizacion, des-
tilacion, sublimacién. Secado de sustancias. Trabajos a presién
reducida y superior a la normal, técnicas y equipos. Métodos de
calefaccién y enfriamienta. -

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Tablas fisicas, guimicas, formulacién, etc.

- Categoria: Auxiliar en Biblioteca

Temnaric

Tema 1. La biblioteca: Concepto basico y clases.

Tema 2. Los catalogos: Concepto basico, clases y fines.

Tema 3. Operaciones auxiliares del proceso técnico de los
libros: Registros, sellado y tejuelado.

Tema 4. Los depositos: Conservacién y ordenacion de fondos
bibliograficos.

Tema 5. Atencidn al piablico: Informacion sobre servicios
bibliotecarios, préstamo y reprografia.

Tema 6. Bibliotecas universitarias. La Biblicteca Universitaria
de Valladolid.

ANEXOV
. Tribunales

Grupo IV. Categoria: Oficial de laboratorio. Especialidad: Quimica’

Mlembros titulares:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocates: Don Angel Alberola Figueroa, Director del Departa-
mente de Quimica Organica, por designacién del Rector; dofia
Maria Jesis del Rio Mayor, Secretaria de la Escuela Universitaria
de Fisioterapia de Soria, por designacion del Rector; dona Maria
Rosa Miguel Romera, Técnico Especialista, especialidad Quimica,
grupo 1l del personal laboral de esta Universidad, representante
del Comité de Empresa, y don Juan Pedro Ortega Corredor, Auxi-
liar de Servicies, grupo V del personai laboral de esta Universdad,
representante del Comité de Empresa.

Secretario: Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Valladolid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Jesiis Enrique Martmez Diez-Marta, Vicege-
rente de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don Alfonso Gonzalez Orteaa, Profesor titular de Uni-
versidad, por designacion del Rector; dofia Maria Consolacién Lau-
do Pardos, Profesora asociada, por designacién del Rector; dofia
Rosario Pérez Santa-Barbara, Técnico Especialista, especialidad
Quimica, grupo IlI del personal laboral de esta Universidad, repre-
sentanie del Comité de Empresa, y dofia Victoria Pérez Santa-Bar-
bara, Técnico Especialista, especialidad Quimica, grupo [II del
personal laboral de esta Universidad, representante del Comité
de Empresa.

Secretaria: Dofia Amelia Aguado Alvarez, Jefa de la Seccién
de Personal de Administracién y Servicios de Ia Universidad de
Valladolid.

Grupo IV, Categoria: Oficial de oficios

Miembros titulares: .

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid,

Vocales: Don Jesiis Manuel Mufioz Martin, Ingeniero Industrial,
grupo 1 del personal laboral de esta Universidad, par designacién
del Rector; don Manuel Ramiro Valderrama, Decano de la Faculiad
de Traduccion e Interpretacién, por designacion del Rector; dofia
Maria Angeles Crespo Palomar, Técnico Especialisia, especialidad
Administracion, grupo Ill del personal laboral de esta Universidad,
representante del Comité de Empresa, y don Juan Pedro Ortega
Corredor, Auxiliar de Servicios, grupe V del personal laboral de
esta Universdad, representante del Comité de Empresa.

Secretario: Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicie de
Gestion de Personal de la Universidad de Valladolid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Jesiis Enrique Martinez Diez-Marta, Vicege-
rente de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don Jacinto Mateo Ayusc, Arquitecto, grupo I del
personal Iaboral de esta Universidad, por désignacion del Rector;
don Manuel Cuevas-Mons Finat, Director de la Escuela Univer-
sitaria de Fisioterapia, por designacién del Rector; dan Jesis Gar-
cia Arribas, Oficial de oficios, especialidad de Telefonia, grupo IV
del personal laboral de esta Universidad, representante del Comité
de Empresa, y don Silvano Lafuente Marin, Oficial de oficios, espe-
cialidad Reprografia, grupo IV del personal laboral de esta Uni-
versidad, representante del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Amelia Aguado Alvarez, Jefa de la Seccién
de Personal de Administracién y Servicios de la Umverslciad de
Valladolid.
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Grupo IV. Categoria: Auxiliar en Biblioteca

Miembros titulares:

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don José Antonio Tejero Hernandez, Vicerrector del
Campus de Soria, por designacién del Rector; dofia Maria Jesdis
de la Fuente Ledn, Directora de la Biblioteca de la Escuela Uni-
versitaria de Educacion de Soria, por designacién del Rector; dofia
Maria Valvanera Garcés Alonso, Técnico Especialista de Admi-
nistracién, grupo Il del personal laboral de esta Universidad,
representante def Comité de Empresa, y dofia Maria Angeles Cres-
po Palomar, Técnico Especialista de Administracién, grupo Il del
personal laboral de esta Universdad, representante del Comité
de Empresa. :

Secretario: Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Valladolid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Agustin Carnillo France, Vicegereénte de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Dofia Scoledad Carnicer Arribas, Directora del Centré
de Informacion y Documentacién, por designacion del Rector;
dofia Maria Angeles Moreno Lépez, Directora de la Biblioteca «Rei-

na Soffa», designacién del-Rector; don Alfredo Morén Garcia, Auxt-

lar de Servicios, grupo V del personal laboral de esta Universidad,
. representante del Comité de Empresa, y dofia Rosario Pérez
Santa-Barbara, Técnico Especialista, especialidad Quimica, gru-
po Il del personal laboral de esta Universidad, representante del
Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Amelia Aguado Alvarez, Jefa de la Seccion
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Valladelid.

Grupo V. Categoria: Auxiliar de servicios

Miembros titulares:

Presidente: Don Gerardo Liana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don José Antonio Tejero Hernandez, Vicerrector del
Campus de Soria, por designacion del Rector; don Rafael Barrero
Giralda, Jefe del Servicic de Gestion de Personal, por designacion
del Rector; don Alfredo Morén Garcia, Auxiliar de Servicios, gru-
po V del personal laboral de esta Universidad, representante del
Comité de Empresa, v don Juan Pedro Ortega Corredor, Auxiliar
de Servicios, grupo V del personal laboral de esta Universdad,
representante del Comité de Empresa.

S4bado 6 septiembre 1997

Secretaria: Dofia Amelia Aguado Alvarez, Jefa de la Seccion
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de -
Valladolid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Martinez Diez-Marta, Vicegerente de
la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don José Antonio Garcia Miguel, Jefe del Servicio
de Gestion Econémica, por designacién del Rector; don dulio Igna-
cio Garcia Olea, Asesor juridico de la Universidad de Valladolid,
por designacién del Rector; doiia Rosa Miguel Romera, Técnico
Especialista, especialidad Quimica, grupo Il del personal laboral
de esta Universidad, representante del Comité de Empresa, y dofia
Victoria Pérez Santa-Barbara, Técnico Especialista, especialidad
Quimica, grupo Il del personal laboral de esta Universidad, repre-
sentante de! Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Paloma Modrofio Vazquez, Jefa de la Seccién
de Retribuciones de la Universidad de Valladolid.

Grupe V., Categoria: Mozo

Miembros titulares: .

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don Jesiis Ciria Ciria, Director de la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Agricola, por designacion del
Rector: don Manuel Cuervas-Mont Finat, Director de la Escuela
Universitaria de Fisioterapia, por designacion del Rector; dofia
Victoria Pérez Santa-Barbara, Técnico Especialista, especialidad
Quintica, grupo HI del personal laboral de esta Universidad, repre-
sentante del Comité de Empresa, v don Juan Pedro Ortega Corre-
dor, Auxiliar de Servicios, grupo V del personal laboral de esta
Universidad, representante del Comité de Empresa.

Secretario: Don Rafael Barrero Giralda, defe del Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Valladolid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Martinez Diez-Marta, Vicegerente de
la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don José Ramén Allué Buiza, Subdirector de 1a Escue-
1a Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola del Campus de
Soria, por designacion del Rector; don Manuel Ramirc Valderrama,
Decano de la Facultad de Traduccién ¢ Interpretacién, por desig-
nacién del Rector; don Jes(s Garcia Arribas, Oficial de oficios,
especialidad de Telefonia, grupo IV del personal laboral de esta
Universidad, representante del Comité de Empresa, y doiia Maria
Valvanera Garcés Alonso, Técnico Especialista, especialidad
Administracion, grupo I del personal laboral de esta Universidad,
representante del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Amelia Aguado Alvarez, Jefa de la Seccién
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Valladolid. )
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Don/Dofia wooceemmecrnmnmrecmnnrenas R U D U P reeuernranrras , aspirante a

la/s plaza/s del Grupo B oo eeoteaesessesareneesbataasateeern e e mre e erbeebLbLeEaas e s et rar ne T nsean e s ea e nne
Especialidad ....ovieererverrormemeoceeor e orsisisrsisiasasmsrsssrsses e snrssrssaarenmsmnesdonmns sasnna , habiendo superado la fase de oposicion de las pruebas seiecﬂ-

vas, de conformidad con la base 5.2, presenta la siguiente documen!acién acredﬁatwa de los méritos gue incluyd en la declaracion expresa que
adjunid con su instancia de parﬂctpacién en el proceso selectivo:

' D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS RELACIONADAS CON LA PLAZA
D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CON-
VOCADQ, DESARROLLADOS COMO AUTONOMOS.

E Certificacion del INSS
l:j Licencia Fiscal

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPERO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL CON-
VOCADO, DESARROLLADOS POR CUENTA AJENA

‘:] -Copia del/los contrato/s de trabajo
‘:l Certificacion del INSS

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO
En ,a de
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PLAZAS DE
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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

19473 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hate piblico la combinacicn ganadora, el nimero com-
plementario y ¢l nimero del reintegro del sorteo de -El
Gordo de la Primitiva- celebrado el dia 31 de agosto de 1997
y se anuncia la fecha de celebracicn del proximo sorteo.

En el sorteo de «El Gordo de la Primitivar celebrado el dia 31 de agosto
de 1997, se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacién ganadora: 45, 44, 38, 20, 16, 36.
Nimero complementario: 43.
Nimero del reintegro: 4.

El préximo sorteo, que tendrd cardcter pdblico, se celebrard el dia 28
de septiembre de 1997, a las doce horas, en el salon de sorteos del Orga-
nismo Nacional de Loterfas y Apuestas del Estado, sito en la calle de
Guzmadn el Bueno, 137, de esta capit.al.

Madrid, 1 de septiembre de 1887.—El Director general, P 5, el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

19474 RESOLUCION de 27 de agosto de 1997, de la Direccién Gene-
ral del Libro, Archives y Bibliolecas, por la gue se corrigen
errores de la Resolucion de 29 de julio de 1997, por la

que se conceden ayudas a las empresas e instiluciones sin

JSines de lucro, editoras de revistas de cultura para dotar
con fondos hemerogrdficos a las biblictecas publicas
mediante suscripeidn, correspondientes a 1997,

Advertido un error en el texto remitide de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estador niimero 200, de 21 de agosto
de 1997, se transcribe a continuacion 1a oportuna rectificacion:

En Ia pagina 25435, dentro de la relacién de ayudas concedidas a

_instituciones sin fines de lucro gue se incluye como anexo Il de Ia citada
Resolucidn, se indica como perceptor de la ayuda niimero 17 el «Instituto
Calasanz de las Ciencias de ia Educacion (ICCE), de Madrid: Revista de
las Ciencias de la Educaciéns, debiendo figurar «Escolapios. Escuelas Pias.
Delegacién Generals.

Lo gue se hace piblico para general conocxmaento
Madrid, 27 de agosto de 1997 —El Director general, Femando Rodriguez
Lafuente.

19475 RESOLUGION de 27 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral del Libro, Archivos y Bibliotecas, por la que se corrigen
errores de la Resolucion de 29 de julio de 1997, por la
que se conceden ayudas para la modernizacion bibliogrd-
[fica de librerias, correspondientes a 1597,

Advertidos varios errores en el texto remitido de la mencionada Reso-
lucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 200, de 21
de agosto de 1997, se transcribe & continwacién la oportuna rectificacion:

En la pigina 25431, dentro de la relacion de ayudas concedidas gue
se incluye como anexo a la citada Resolucidn, en el ndmero 60, se indica
como subvencién concedida a don Francisco Manuel Angel Fernandez
Lépez, 32.269 pesetas, debiendo figurar como tal 132.269 pesetas.

En la pdgina 25432, en el mismo anexo, debe afiadirse entre las sub-
venciones concedidas nimereos 123 y 125, la namero 124, correspondiente
a «Railowsky, Sociedad Limitadas, con una inversién subvencionable de
204.052 pesetas y una subvencién concedida de 69.806 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 27 de agosto de 1997.—E! Director general, Fernande Rodriguez
Lafuente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19476 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccion Gene- |
rel de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del contenido de la revision salg-
rial del Comvenio Colectivo de la empresa «~British Ame-
rican Tobacco Espana, Sociedad Andnima~- (B.A. T.-Espaiia,

.8 A)

Visto el contenido de la revisién salarial del Convenic Colective de
la empresa +«British American Tobacco Espafia, Sociedad Andnimar
{B.A.T-Espafia, 8. A) (e6digo de Convenio niimerc 8007152, «Boletin Oficial
del Estados de 15 de octubre de 1996€), que fue suscrita con fecha 12

‘de maye de 1997, de una parte, por el Comité Intercentros, en repre

sentacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados por
ia Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legistative 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundide de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar fa inscripcidon de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1987.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



