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Fiscal: ilustrisimo sefor don Miguel Angel Gomez Lucas, Magis-
trado; don lgnacio Garcia Dominguez, Profesor titular de la Facul-
tad de Derecho; dofia Maria del Mar Calvo Cortés, Abogada en
ejercicio, e ilustrisimo sefor don José Luis Albacar Rodriguez,
Abogado del Estado.

Secretaria: llustrisima sefiora dofia Blanca Rodriguez Garcia,
Fiscal.

Tribunal namero 10

Presidente: ltustrisimo sefior don Alvaro Garcia Barreiro, Fiscal
del Tribunal Supremo.

Vocales: Hustrisimo. sefior don Franclsco Javier Comyn Rodri-
guez, Fiscal; dofia Patricia Alonso Majagranzas, Abogada Fiscal;
ilustrisimo sefior don Francisco de la Peina Elias, Magistrado; dofia
Juana Pulgar Ezquerra, Profesora titular de Ja Facultad de Derecho;
don Agustin Lozano Aguado, Abogado en ejercicio, e ilustrisimo
sefior don José Luis Fuertes Suarez, Abogado del Estado.

Secretario: [lustrisimo sefior don Marcial Vifioly Palop, Fiscal.

Madrid, 26 de agosto de 1997.— P. D, (Orden de 29 de octubre
de 1996), el Secretario de Estado de Justicia, José Luis Gonzalez
Montes.

HImo. Sr. Director general de Relaclones con la Administracian
de Justicia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

19467 ORDEN de 27 de agosto de 1997 por la que se con-
vecan pruebas selectivas pare ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenclaria. '

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo (-Boletin Oficial del Estados del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo pit ‘¢o para 1997, y con el fin
de atender las necesidades de persor il de la Administracion Piabli-
ca,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas en el

articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
{Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre}, de redistribucion
de competencias en materia de personal y en la Orden de 16
de mayo de 1991 {(«Boletin Oficial del Estado» del 22}, ‘previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Piblica,
acuerda_convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
- Facultativo de Sanidad Penitenciaria (c6dige 0900), con sujecion
a las siguientes

Bases de convocntorin
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
por el sistema de promocidn interna y sistema general de acceso
libre. ' ’

- 1.1.1 ' El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién Interna asclende a tres plazas.

1.1.2 Elnfimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuestc en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrdn en todo case
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. : :

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar por unc de los
dos sistemas.

1.1.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del

- Estado» de 10 de abril}, v la dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 Fl proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y ofra fase consistentz en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. '

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspiranies que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerde con la puntuacion
total obtenida por éstos a la largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en [a base 1.1.3 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de noviembre del presente afio, debiendo finalizar
1a fase de oposicidn antes del dia 15 de febrero de 1998, El curso
selectivo, correspondiente a la segunda fase del proceso selectiva,
se iniciara inmediatamente después de la conclusion de la primera
fase.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serén nombrados funcionarios
en précticas por la autoridad convocante. Quienes no pudieran
realizar el curso selectivos por cumplimiento del servicio militar
o prestacion social susfitutoria, o por causa de fuerza mayor debi-
damente justiicada v apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar corres-
pondiente a la puntuacién obtenida.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

* Quienes no superen ¢l curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacion previsto en la convocatoria, perderéan
el derécho a su nombramiento come funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro
de la Union Europea.

2.1.2 Tener cumphcios dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-

‘nario del servicip de cualquiera de las Administraciones Pablicas,

ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puabli-
cas.

2.1.6 Los nacionales de los dem#s Estados miembros de la
Unién Europea deberan, ademas de cumplir los requisitos ante-
riores:

Acreditar su nacionalidad.
Acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena -
penal que impidan en su Estado, acceder a la funcién publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigliedad de,
al menos, dos afias en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articule 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puesios de trabajo can funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna gn esias
pruebas selectivas., -
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2.3 También podran participar en estas pruebas selectivas:

- 2.3.1 Los aspiranies que tengan la condicién de funcionarios
de organismos internacionales, que posean nacionalidad espafola
v la titulacién exigida en la convocatoria, en los términos esta-

blecidos en el Real Decreto 182/1993 de 5 de febrerc («Boletin

Oficial de! Estadon det 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de Ia Funcién Piablica, en el Instituto Nacional de Admi-

nistraciéon Pablica y en fa Direccidn Generai de Instituciones Peni-

" tenciarias del Ministerio del Interior.

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. En <l punto 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala debera consignarse el codigo nimero 0900,

' 3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de sclicitud} se
hara en la Oficina del Registro de la Direccién General de Ins-
tituciones Penitenciarias, calle Alcala, 40, 28014 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de ia Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrative Comiin, en ¢l plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
‘publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigiran a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse, en
el plaze expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Llos aspiranies con minusvalias deberan indicarle en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimerc 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro

‘nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para
la realizacién de los ejercxcins en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30- 50900-A de la oficina
0301 del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina éei grupo Banco
Exterior. ‘

Junto a la solicitud, debera acompafiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso
se haya realizado en una oficina del Bance Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningdn casc la presentacién y pago en el grupo Banco Exte-
rior supondra la sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo

y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-

ridad convocante dictara Resolucion en el plazo méximo de un

mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estados, se indicaran los lugares en que se encuenira expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos v se determinara el lugar v fecha de comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno en las provincias, en el Ministerio tel
Interior, en la Direccién General de la Funcién Pablica y en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Pablicas. En Ia lista deberad constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusién cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la éxclusién.

Contra dicha Resolucion definitiva, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comtn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas. '

5. Tribunal

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1l a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Admingstrac;ones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. ’

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados

" Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del

Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2. X

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretaric’y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejerciclo.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de sii constitucién, los Tribunales celebraran sus
sesiones con asistencia del Presidente y Secretario v la mitad,
al menos de sus miembros titulares o suplentes. Sus actuaciones
se ajustardn a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 Dentro delafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,

~ asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a presta: su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias. ]

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la ba-
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se 3.3 las adaptaciones poslbles en tiempos yv medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboraciéon de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales y de los & organos técnicos de la Administraclén
Laboral y Sanitaria. = -

5.9 El Presidente del Tribunal adnptara !as medidas opor-

tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion -

que sean escrifos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otras equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios

figuren marcas © signos que permitan conocer la identidad del

opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incldencias, el
Tribunal tendré su sede en la Subdireccitn General de Personal
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la 40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48 12.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (sBoletin Oficial del Estados
del 19).

- 6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la leira «Z», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado pata la
Administracién Piblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12} por la que se publica el resultado del sorteo
celebrade el dia 4 de abril de 1997. _

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluides de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuarad por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrade el primerc, asi como en
la' sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seha-
lada para la Iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga convenienfe con doce horas, &l menos, de ante-
lacién.

6.5 En cua!quler momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
5i6n a la Direccién General de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra los actos de exclusién dictados por la autoridad con-
vocante, podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacio-
nal, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁbhcas v del Pro-
cedimiento Administrative Comiin. :

7. Listade aprobad;:s

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-

rantes aprobados tanto por el sistema general de acceso libre como
el de promacion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas,

-con indicacién de su documento nacicnal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviaré copla certificada de la lista
de aprobados a Ia autoridad convocante, especificando, igualmen-
te, ¢l nfimero de aprobados en cada uno de los tres ejercicios.
Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del Estadox.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aguel en gue se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberdn presentar en la Subdireccién General de Personal
de la Direceién General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-

.14 40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Certificado médico oficial en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las correspondientes fun-
clones.

€} Declaracién )urada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelc gue figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.1.1 Los nacionales de cualquler Estado miembro de la
Comunidad Europea deberén acreditar los requisitos senalados
en la base 2.1, mediante la presentacién de los documentaos corres-
pondientes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera

‘estaran exentos de justificar documentalmente las tondiciones y

demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-

. miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de

Perscnal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios, ast como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opeclén por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal laboral
e interino, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrers («Boletin Oficial del Estados, de 6
de marzo}.

8.3 Quienes dentro del plazo filado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algune de los requisitos sefialados
en la base 2, no podrén ser nombrades funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procederd al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién, determinando al propio tiempo la fecha de
inicio del curso selectivo.

No obstante lo anterior, la autoridad citada en el transcurso
del curso selectiva, podra disponer la incorporaciéon de los fun-
cionarios a centros distintos al inicialmente sefialado en orden
a una mejor capacitacion profesional de los mismos.

8.5 Finalizado el procesc selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo nfimero no podra exceder, en ningin
casa, al de plazas convocadas, una vez elegido destino conforme
al criterio sefialado en la base 1.5 de la convocatoeria, seran nom-
brados, a propuesta de la Direccién General de Instituciones Peni-
tenclarias, funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en £l articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, el Ministerio de Administraciones Piblicas,
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a través del Instituto Nacional para las Administraciones Pablicas

v en colaboracién con los centros de formacion de funcionarios.

competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Autébnomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera. ’

9. Norma fina!

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiente Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley 30/1992, de 26 dé noviembre.

Madrid, 27 de agosto de 1997 .—P. D. (6 de junio de 1996),
el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel Yuste
Castillejo.

Iimo. Sr. Presidente del Tribunal. N

ANEXO 1
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenclaria
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

El procesc de seleccion constara de las siguientes fases:

A} Oposicidn.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de tres ejer-

. cicios todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio:

1. a) Sistema general de acceso libre: Consistira en con-
testar por escrito a un cuestionaric de 100 preguntas sobre el
contenido completo del programa, la duracién maxima de este
ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

1. B} Promocion interna relativo a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos Penitenciarios de la Administracién Central compren-
didos en el grupo B de clasificacién: Consistira en contestar por
escrito a un cuestionario objetive de 80 preguntas comprensivo
del contenido del apartado b) de la primera parte y toda la segunda
parte del programa, la duracién maxima de este ejercicio sera
de una hora.

1. ¢} Promocién interna referido a aspirantes perienecientes
a Cuerpos o Escalas no Penitenciarios del grupo B de clasificacion:
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario objetivo de
90 preguntas que versard sobre el contenido de los apartados
b) y ) de la primera parte y toda la segunda parte del programa.
La duracién maxima de este ejercicio serd de setenta minutos.

Segundo ejercicio:

2. a) Sistema general de acceso libre: Consistira en desarro-
. Har por escrito durante un tiempo maximo de seis horas, cuatro
temas sacados a la suerte, correspondientes cada uno de ellos
a los siguientes apartados del programa: Unc a [a primera parte
y tres a la segunda parte, dos correspondientes al apartado A)
y otro al aparfado B}. ) .

2. b} Promocién interna relativo a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos Penitenciarios de la Administracién Central, compren-
didos en 2l grupo B de clasificacién: Consistira en desarrollar por
escrito durante el tiempo maximo de cuatro horas y media tres
temas sacados a la suerte correspondientes a la segunda parte
del programa, dos del apartado A) y otro del apartado B).

2. c) Promocion interna referido a aspirantes pertenecientes
a Cuerpos o Fscalas no Penitenciarios del grupo B de clasificacion:
Consistira en desarrollar por escritc durante un tiempo maximo
de seis horas cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes

a los siguientes apartados del programa: Unc de los apartados
B) v C) de Ia primera parte v tres de la segunda parte, dos corres-
pondientes al apartado A} y otro al apartado B).

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion cada
opositor lo firmard e introducird en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién publica v en la fecha
que se sefiale. ’

- Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los-temas preguntados, éste podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio {promocidn interna y sistema general de acceso
libre):

De caracter practico, consistira en la elaboracion durante un
tiempo méaximo de dos horas, de un informe acorde con las com-
petencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones e informe docu-
mental que les facilite el Tribunal.

Una vez conclildo el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacién cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado v firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leide en sesion pablica y
en la fecha que se sefiala ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Curso selectivo: El curso selectivo se regulara por Resolucién
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, tendra
una duracién inferior a tres meses a partir de la fecha indicada
en la base 8.4, y constara de dos fases: ’

La primera, de una duracién no superior a un mes y medio,
consistira en la imparticién de un curso formativo sobre las mate-
rias propias de la funcién asignada a los funcionarios del Cuerpo
Facultativo.

La segunda consistird en el desarrollo de ejercicios practicos
en los distintos centros penitenciarios.

La Resolucién de Ia Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias concretara la duracién de cada una de las fases del
curso selectivo v los céntros penitenciarios en los que los aspi-
rantes desarrollaran los ejercicios practicos en que consiste la
segunda fase.

2. Valoracion

Fase de oposicion.—Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio:
Se otorgara una calificacién méaxima de 10 puntos, siendo nece-

“sario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al segundo
ejercicio. .

Segundo ejercicio:

Se otorgaréa una calificacién maxima de 20 puntos siendo nece-
sario obtener un minimo de 1¢ puntos para acceder al ejercicio
siguiente. :

Tercer ejercicio:

Se otorgara una calificacién méxima de 20 punios siendo nece-
sario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo,

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones cbtenidas en cada uno de
los ejercicios. )

" En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio y caso de persistir el empate, en el tercer ejercicio v en
el primero de forma sucesiva y subsidiaria. Este mismo criterio
se aplicara al sistema de promocién interna.

Curso selectivo: Cada una de las fases del curso selectivo sera
objeto de valoracidn independiente.

Curso formativo: Sera calificado de 0 a 5 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 2,50 puntos en aquellas materias
objeto de evaluacién para poder pasar a la fase de practicas.
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Para tener derecho a la realizacion de estas pruebas de eva-
luacitn, los alumnos deberan haber realizado al menos et 80 por
100 de las jornadas lectivas, cualesquiera que fueran las causas
que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

Las calificaciones obtenidas seran sumadas a las otorgadas por

las Tribunales en la primera fase del proceso selectivo, siendo

el resultado de esta suma la puntuacion total del proceso selectivo.

En la Resolucién del Director general de Instituciones Peni-
tenciarias que regule esta fase, se fijara el drgano encargado de
realizarla, asi como el programa v las materias objeto de eva-
luacién. Este 6rgano elevard propuesta de las puntudciones a la
autoridad convocante para su aprobacion.

Ejercicios practicos en centros penitenciarios: Esta segunda
parte del curso selectivo serd calificada de «aptor © «no aptos,
siendo necesaria la calificacion de «aptos para superar esta fase
v el curso selective completo.

Los centros penitenciarios elevaran propuesta de callﬁcacion
a la autoridad convocante, para su aprobacion.

ANEXO I
Cuaerpe Facultative de Sanidad Penitenciaria
Primera piz re

Apartado A) Derecho Constitucional y Funcién Pﬁbliqa:

1. La Constilucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constituctonales, los derechos fan-
damentales y las libertades publicas en Espaiia.

2. La Corona, atribuciones segiin la Constituciéon Espaiiola.
Las Cortes Generales: Composiclén y funclones. El Gobierno en
la Constitucion Espaiiola. El Poder Judicial.

3. Organos constitucionales. El Defensor del Pueblo: Nom-
bramiento y «statuss. Competencias de esta Institucion.

4. La Administracion Piblica: Principios constitucionales
informadores. La Administracidon del Estado: Organos superlores
de la Administracién General.

5. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
"bado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

6. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado. Promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreio 364/1995, de 10 de marzo.

7. Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos. Régimen
retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas y
sanciones.

Apartado B) Gerencia pablica:

8. La funcién gerencial. Elementos esenciales de una orga-.

"nizacion. Funciones de la direccion. Evolucién del pensamiento
sobre direccién y organizacion.

9. La estructura de las organizaciones. Formas de organizar
una empresa. Organizacidn de equipos de trabajo. Centralizacién
y descentralizacion.

10. La politica de recursos humanos. Métodos de seleccién
y de evaluacién del desempeiio. Desarrollo de carreras.

11. La cultura orgamz.acmnal Tlpos de cultura. Funcmnes
de la cultura.

12. La presupuestaciéon y sus téenicas: El caso espadiol: Tec-
nicas presupuesiarias atilizadas; normativa legal basica.

13. El control interno de la gestiébn presupuestaria. La Inter-
vencion General del Estado. Organizacién, competencias y pro-
cedimientos. Los controles externos de la gestion presupuestaria.
El Tribunal de Cuentas.

Apartado C) Derecho Pemtenciano.

i4. La normatwa penitenciaria vigente: La Ley Organica
General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Fines y pr!nci-

pios de la actividad penitenciaria.

15. Derechos de las internos: Clases y limites. Slstema de
proteccién y régimen de garantias. Proteccién de los datos de
caracter personal de los ficheros penitenciarios, Deberes de los
internos.
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16. Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos.
Dependencias y servicios. El establecimiento polivalente. El prin-
cipio celular. Habitabilidad. El ingreso en un establecimiento peni-
tenciario: Sus formas. Ingreso de internas con hijos menores. Tra-
mites del ingreso. Supuestos de incomunicacidn. Modelos de inter-
vencién y programas de tratamiento.

17. Conducciones y traslados: Competenc:as para ordenarlas
y realizarlas. Cumplimentacién de las 6rdenes de autoridades judi-
ciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no peniten-
ciarips. Medios y formas de la conduccién. Transitos e incidencias.

18. Comunicaciones vy visitas: Reglas generales. Comunica-
ciones orales. Comunicaciones intimas, familiares y de conviven-
cla. Comunicaclones escritas. Comunicaciones telefonicas. Comu-
nicaciones con Abogados, Procuradores y otras autoridades y pro-
fesionales. Recepcion de paquetes v encargos.

19. Informacién, quejas y recursos. Plazos de reselucion y
valor de sllencio administrativo. Pariicipacion y colaboracion de
las organizaciones, no gubernamentales. Seguridad en los esta-
blecimientos penitenciarios: Medidas y principios generales. Los
medios coercitivas.

20. Régimen penitenciario; Concepto, fines y tipos. Régimen
ordinario, de preventivos, abierto y cerrado,

21. Separacldén Interior. La clasificacion de los penados. La
central de observacion.

22. Tratamiento penitenciario: Concepto, fines y limites. Prin-
cipios inspiradores. Elementos del tratamiento. Ejecucion del tra-
tamiento. La participacién de los internos. El programa de tra-

. tamiento.

23. El trabajo pemtenuano Caoncepto y caracteres. El deber
de trabajar. La relacién laboral especial penitenciaria. Trabajos
ocupacionales no producttivos.

24, Los permisos de salida. Formas especiales de ejecucion:
Centros de insercion social. Unidades dependientes. Estableci-
mientos o departamentos mixtos. Departamento para jovenes.

25. Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Esta-
blecimientos o unidades psiquiatricas penitenciarias. Ayrestos de
fin de semana y régimen de cumplimiento.

26. - Asistencia sanitaria. Higiene y alimentacion. La accién
social penitenciaria. Asistencia religiosa..

27. Regimen disciplinario. Procedimiento disciplinario. Eje-
cucisén y cumplimiento de las sanciones,

28. Lasrecompensas. Beneficios pemtencsarms Libertad con-
dicional. Libertades condicionales especiales.

29. Llibertad y excarcelacién. De la liberiad de detenidos y

presos. Excarcelacién de los detenidos. Libertad de los penados.

30. ElJuez de Vigilancia Penitenciaria: Funciones.

31. Organos colegiados: Enumeracién. Régimen juridico. El
Consejo de Direccidén. La Comisién disciplinaria.

32. La Junia de Tratamiento, La Junta Econdémico-Adminis-
trativa. Los equipos técnicos. '

33. Organos unipersonales: El Director, los Subdirectores,
el Administrador, Los jefes de servicios. Los distintos Cuerpos
de Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria: Funciones.

34. El régimen econdémico v administrative de los centros
penitenciarios. - ’

Segunda parte

Apartado A):

1. La historia clinica en Atencién Primaria de Salud.

2. Concepto de Atencién Primaria de Salud. El equipo de
Atencion Primaria. Metodologia de trabajo v funciones. Diagnés-
tico de salud. Programas de salud. )

3. Educacién para la salud, Determinantes de la salud. Con-
cepto de educacién para la salud. Metodos v medios en educacion
sanitaria.

4. Epidemiologia: Evolucién histérica del com:epto Concep-
cién actual y usos de la epidemiologia. Aproximacion cuantitativa
v cualitativa en las ciencias de la salud. Objetivos de la epide-
miologia.

5. -Medidas de frecuencia de los fendémenos de salud y enfer-
medad. Tasas y razones. Indicadores de mortalidad y morbilidad.

6. Vigilancla epidemiclogica. Concepto. Red Nacional de Vigi-
lancia Epidemiolégica. Circuitos de notificacién en vigilancia epi-
demiolégica.
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7. Inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones, contraindica-
ciones y reacciones adversas. Calendario vacunal.

8. Saneamiento medioambiental. Desmsectac:éﬂ y desratiza-
cién. Medios, métodos y técnicas.

9. Desinfeccion y esterilizacion. Medlos, meétodos y técnicas.

10. Alimentacion vy nutricién. Bases cualitativas y cuantita-
tivas. La importancia de una dieta equilibrada.

11. Caracteristicas epidemioldgicas de las enfermedades mas
importantes transmisibles por via digestiva. Estudic de un brote
epidémico de toxiinfeccion alimentaria,

12. Infeccién por VHI. Eticlogia. Caracteristicas epidemiolé-
gicas. Diagnéstico {clasificacién segiin revision 1993 CDC}. Tra-
tamiento. Medidas de prevencion y control.

13. SIDA. Manifestaciones clinicas y enfermedades asocia-
das. Definicién de caso. Diagnastico y tratamiento de las enfer-
medades asocladas mas frecuentes. Notificacion y registro de casos
de SIDA.

14. Tuberculosis. Manifestactones clinicas, diagnéstico y tra-
tamiento. Caracteristicas epidemiologicas en la poblacion espa-
fiola v, en particular, en la poblacién penitenciaria. Programas
de prevencién y contrel de la tuberculosis.

15. Enfermedades de transmision sexual mas importantes.
Diagnostico y tratamiento. Caracteristicas epidemiolbgicas. Méto-
dos de prevencion y control.

16. Hepatitis viricas agudas. Diagnostico vy tratamiento.
Caracteristicas epidemiologicas. Medidas de prevencidn y control.

17. Meningitis bacterianas y viricas. Etiologia. Clinica, diag-
nostico y tratamiento. Caracteristicas epidemioldgicas. Medidas
de prevencién y control ante la aparicién de un caso.

18. Atencion ginecologica en Atencidn Primaria: Planifica-
ciém familiar, embarazo vy climaterio. Interrupciéon voluntaria del
embarazo: Normativa vigente. Deteccién precoz del cancer en gine-
cologia.

19. Neumonias. Patogema ettoiogla v epidemiologia, clinica
y tratamiento,

20. Insuficiencia respiratoria aguda: Asma. Insuficiencia res-
piratoria crénica. Patogenia, clinica, diagnostico y iratamiento.

. 21. Endocarditis. Etiologia clinica, diagnéstico, diagnéstico
diferencial v tratamiento.

22. Miocardiopatia isquémica. Ettologia clinica, diagnéstico
y tratamiento.

23. Hipertensién arterial. Etiologia clinica, diagnéstico y tra-
tamiento.

24. Accidentes cerebro-vasculares. Diagnéstico diferencial,
clinica y tratamiento.

25. Comas. Etiologia, fisiopatologia, diagnostico diferencial
y tratamiento.

26. Traumatismos craneo-encefilicos cerrados. Clinica y tra-
tamiento.

27. <LCirrosis hepattca ¢ hipertension portai Patogenia, clinica
y clasificacion. Complicaciones, diagnéstico y tratamiento.

28. Ulcera péptica. Etiologia clinica, diagndstico, diagnostico
diferencial y tratamiento.

29. Alteraciones organicas relacionadas con el uso de drogas,
clinica, diagnostico y tratamiento.

30. Fiebre de origen desconocido. Diagnostico diferencial.

31. Dolor abdominal. Etiologia v diagnéstico diferencial.

32. Infecciones de vias urinarias. Etiologia clinica, diagnds-
tico, diagndstico diferencial y tratamiento.

33. Nefrolitiasis. Etiologia clinica, dxagnashco diagnéstico
diferencial y tratamiento.

34. Hepatitis crénica. Etiologia. Manifestaciones clinicas y
tipos. Diagnéstico diferencial, prondstico y tratamiento.

35. Epilepsia. Etiologia, clasificacién, fistopatologia clinica,
diagndstico y tratamiento.

36,  Diabetes. Etiologia clinica, diagndstico y tratamiento.

37. Hiperlipoproteinemias. Clasificacion clinica, diagnostico
vy tratamiento.

38. «Shocks. Concepto, ﬁsnopatologia, clasificacién, diagnés-
tico diferencial y tratamiento. _ '

39. Quemaduras. Clasificacion, fisiopatologia y complicacio-
nes. Tratamiento. ~

40. Autolesiones mas frecuentes. Clinica, diagnéstico y tra-
tamiento.

41. Asfixia por gases tdxicos. Asfixia por-ahorcamiento.

42. ' Abscesos, fistulas perianales y hemorroides. Etiologia cli-
nica, diagndstico v tratamiento.

43. Cefaleas. Etiologia, diagnbstico, diagnéstico diferencial
y tratamiento. ’

44, Vértigo. Temblor. Etiologia, diagnéstico, diagnéstico dife-
rencial y tratamiento.

Apartado B):

45. La entrevista psiquiatrica. Exploracién psicopatolagica.

46. Trastornos neurdticos. Ansiedad fobica. Trastornos de
panico. Trastornos de ansiedad generalizada.

47. Trastornos obsesivo-compulsivos.

48. Reaccidén de esirés agudo, post trawmético y de adap-
tacidn.

49. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico, trastorno de ideas
delirantes.

50. Trastornos de! humor, Episodio maniaco. Trastorno bipo-
lar. .

51. Trastornos del humor. Episodio depresivo. Trastormo
depresivo recurrente. Trastorno persistente del humor.

.52, Trastornos mentales organicos. Demencias: Alzheimer,

bascular, VIH, Parkinson y otras.

53. Trastornos mentales v del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropas.

54. Historia toxicologica. Intoxicacién aguda y reacciones
adversas.

55. Sindrome de dependencia. Sindrome de abstinencia. Sin-
drome de abstinencia con delirios. Trastorno psicotico.

56. Programas de deshabituacion: Agonistas y antagonistas
opiaceos. Programas de disminucién del dafio.

57. Trastornos disociativos. Amnesia, fuga v estupor diso-
ciativo.

58. Trastornos somatomorfos.

‘59. Trastornos no organicos del suefio.

_ 60. Trastornos de la personalidad.

£1. Simulaciones. Disimulaciones. Las llamadas psicosis car-
celarias.

62. La imputabilidad del enfermo mental y su tratamiento
penal.

ANEXO m

Tribunal facultativo

Titulares:

Presidente: Don Juan Antonio Lépez Blanco, Médico Estatu-
tario del Insalud.
Voqales‘:

Don Roberto Polo Pradillo, Cuerpo de Médicos de Sanidad
Nacional.

Dofta Carmen Martinez Aznar, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria. )

Doiia Clara Gaye Baruque, Cuerpo Facultativo de Sanidad Peni-
tenciaria.

Secretario: Don Luis Lopez Jiménez, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Pilar Gomez Pintado, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.
Vocales:

Doiia Regina Mizquiz Vicente-Arche, Cuerpo Sanitario del Insa-
Tud.

Don Ang_el Girao Garcia, Cuerpo Médicos Inspectores del extin-
guido INP.

Don Julian Sanz Sanz, Cuerpo Facultativo de Sanidad Peni-
tenciaria.

Secretario: Don Eloy Gascén Hernandez, Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.
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ANEXO IV
B 5 7 S N vverey con domicilio
Bl srreirvirnerenirerenstesensasrsnrssarsareansres , ¥ documento nacional de
identidad nimero .......cc.ccceuniannes , declara bajo juramento o pro-

mete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
o 1 TP que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraclones Pablicas y que no
se halla inhabilitado para el ¢jercicio de funciones pablicas.

En e a..de.onnns de 1997.

MINISTERIO DE FOMENTO

19468 REsowCIéN de 14 de agosto de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se declara aprobada la lista de
admitidos v excluidos y se anuncia la fecha, hora y
lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Piiblicas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
_en las pruebas selectivas para ingreso en £l Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Pablicas convocadas por Orden de 13 de junio
de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 27) v en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreio 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estador de 10 de abril),

Esta Subsecretaria, en uso de las facultades conferidas por la
base 4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos vy excluidos
de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia. que figura como anexc de esta Resolucion,
con expresion de las causas de exclusidon.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se expon-
dra, asimismo, en la Direccién General de la Funcién Pablica,
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los tablones de
anuncios de los servicios centrales del Departamento (paseo de
la Casteliana, 67, Madrid).

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Com®in, los aspirantes exelui-
_dos disponen de un plaza de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de publicacién de esta Resolucién, para subsanar, cuando
ello sea posible, los errores o defectos que hayan motivado su
exclusién.

Cuario.—Se convoca a todos los aspirantes, para la celebracién
del primer ejercicio, el dia 2¢ de octubre de 1997, a las nueve
horas, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, sita en la Ciudad Universitaria, sin namero,
28040 Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad v copia nimero 3 (ejemplar para el mteresado) de la
solicitud de admision a las pruebas.

Madrid, 14 de agosto de 1997 —El Subsecretario, P. D. (Re-
solucién de 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estados
de 4 de septiembre)}, la Subdirectora general de Recursos Huma-
nos, Maria del Pilar Aizpién Ponzéan.

llmos. Sres. Presidente del Tribunal y Subdlrectora general de
Recursos Humanos.

ANEXO
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Pablicas

Excluidos pruebas selectivas

Apellidos ¥ nombre: Colina de la Fuente, Rebeca. Documento
nacional de identidad: 13.156.985. Causa: A.

Apellidos y nombre: Jiménez Pascual, Jorge. Documento nacio-
nal de identidad: 17.445.149. Causa: B.

Apellidos v nombre: Vallajo Barbero, José Ignacio. Documento
nacional de identidad: 13.154.792. Causa: A

Apellidos -y nombre: Visier Saiz, Juan. Documento nacional
de identidad: 4.588.543. Causa: C. ’

Causas de exclusidn:

A: No haber abonado los derechos de examen.

B: No poseer la titulacion requerida en la convocatoria.

C: No haber acompafado a la instancia dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

ADMINISTRACION LOCAL

19469  RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, del Ayun-
tamiento de Verin {Orense), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Guardia de la Policia
Local, escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales.

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 24
de julio de 1997, se aprobd el sistema de seleccién, bases y con-
vocatoria para la provisién, con caracter definitivo, del siguiente
puesto de trabajo vacante (oferta de empleo para 1997):

Personal funcionario

Puesto: Uno de la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Guardia de la Policia Local.

Publicacién integra de las bases y convocatoria: «Boletin Oficial
de la Provincia de Ourense» nimero 174, del dia 31 de julio
de 1997 (se incluye temario v modelo de instancia).

Plazo de presentacién de instancias: Los veinte dias naturales
siguientes al de publicacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento,

Vetin, 6 de agosto de 1997.—El Alcalde, en funciones, Castor
Gago Alvarez.

19470 RESOLUCION de 28 de agosto de 1997, del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada {Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid» -
nimero 202, de fecha 26 de agosto de 1997, se publican las
bases y convocatorias pava cubrir, a través del sistema de opo-
steldn-libre, acho plazas de Agente de Policia y a través del sistema
concurso-oposnaén una plaza de Suboficial de Policia y 35 de

Operarios del Servicio de Limpieza Viaria.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del'Estado».

De conformidad con lo establecide en el articulo 2.2 del Real
Decreto 712/1982, de 2 de abril, los sucesivos anuncios referentes
a estos concursos-gposiciones, seran publicados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada y en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Autonoma de Madrids.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Fuenlabrada, 28 de agosto de 1997.—El Alcalde accidental.



