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Articulo 4.

Los funcionarios afectados por lo establecide en el articulo anterior

conservardn los derechos inherentes a los afios de permanencia continuada

en el conservatoric elemental de misica «Marcos Redendos, de Ciudad
Real, les cuales seran acumulables, a electos de movilidad, al tiempo de
servicios prestados en el conservatario profesional resultante de la trans-
formacion a que se refiere el articulo 1 del presente Real Decreto.

Disposicidn adicional dinica.
A efectos de lo establecido en el articulo 20.3 de 1a Ley Organica 9/1995,
de 20 de neviembre, de la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de

" los Centros Docentes, el eonservatorio profesional al que se refiere el pre-

sente Beal Decreto tendra la consideracion de centro de nueva creacidn.

Disposicién transitoria unica.

Hasta su extincion en los plazos previstos en el Rea} Decreto 986/1991,
de 14 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de
la nueva ordenacidn del sistera educativo, madificade y completado por
el Real Deereto 1487/1994, de 1 de julio, el conservatorio profesional de
musica «Marcos Redondos, de Ciudad Real, creado por el presente Real
Decreto, seguird impartiendo los cursos correspondientes a las ensefianzas
reguladas conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, que tenga
autorizadas,

Disposicién final Gnica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19422 ORDEN de 25 de agosto de 1997 por la que se convoca
Iz 2. edicion de las ayudas al empleo <Emprender en Feme-
winGs del Imstituto de la Mujer para fomentar la insercién
laboral por cuente propia de las mujeres en regiones olye-
tivo £ y fuera de objative 1.

El Instituto de la Mujer, organisme auténomo adserite al Ministerio
de Trabgjo y Asuntos Sociales, creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
tiene como finalidad primoerdial promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la igualdad social entre ambos sexos y la participacién de las
mujeres en la vida politica, cultursl, econdmica y social, cobrando especial
relevancia la funcién de garantizar la igualdad en materia de empleo y
relaciones laborales.

En este orden de prioridades, y pare conseguir el pleno acceso de
las mujeres a los derechos sociales y econdmicos, en el marco del Cuarto
Programa de Accién Comunitario y del III Plan para Iz Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres (1897-2000), desde el Institute de la
Mujer se llevan a cabo diferentes actnaciones para facilitar la incorporacion
de las mujeres al mundo laboral y promover la gctividad empresarial de
las mujeres, como principal alternativa al descmpleo ¥ a la escasa oferta
de emplen por cuenta ajena. . ‘

Estos objetivos levan al Institute de 1a Mujer a fomentar el empleo
estable de las mujeres, haciendo especial hincapié en estimular la actividad
emprendedora femenina. Con este fin, se dicta la presente Orden por la

que se convoca la 2.* edicidn de las ayudas <Emprender en Femeninos
con la cofinanciacion del Fondo Social Eurepeo.
En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado en el

Ministerio de Trabajo y Asuntos Scciales, dispongo:

Articulo 1. Oljetivo de la convocatorin.

Se ronvocan para ¢l g¢jercicio 1987, ayudas dirigidas a fomentar la
insercién laboral femenina como autocempleadas, para aquellas mujeres
que se havan constituido como trabajadoras anténomas.

Articulo 2. Financiacidn.

La seleccién de las ayudas previstas en la presente convocatoria
se realiza mediante régimen de concarrencia competitiva y los créditos
que & continuacién se describen serdin cofinanciados entre el Instituto
de la Mujer, a cargo de la partida presupuestaria 19.105.323B.471 y el
Fondoe Social Eurcpeo, a carge de lus Programas Operativos 940115 ESt
¥ 940313 ES3 de los Marcos Comunitarios de Apoyo ES94001 y ES34003
para regiones de objetive I ¥ fuera de objetivo 1, respectivamente. Los
porcentajes de cofinanciacion se adecuardn a las normas dictadas por
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).

Articulo 8. Fmporie de la ayuda.

A) Se concederdn ayudas por el importe médximo de 1.000.000 de
pesetas, hasta un total de 22.500.000 pesetas, para promover el autoempieo
de mujeres en las zonas objetivo 1, por las actuaciones realizadas desde
el 1 de enero de 1985 hasia la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, en alguna de las regiones espafolas
objetivo 1: Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha,
Castilla-Le6n, Comunidad Valenciana, Extremmadura, Galicia, Murcia y Ceu-
ta y Melilla.

B} Se concederin ayudas por el importe maximo de 1.000.000 de
pesetas cada una, hasta un folal de 16.000.060 de pesetas, para promover
el autoempleo de mujeres en las zonas fuera de objetivo 1, por actuaciones
realizadas desde el 1 de enero de 1995 hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en alguna de las regio-
nes espanolas fuera de objetivo I: Aragén, Baleares, Catalufia, Madrid, -
Navarra, Pais Vasco y Rioja.

Articulo 4. Bases de la convocatoria.

4.1 DBeneficiarias. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas
en la presente convocatoria todas aquellas mujeres euya actividad se encua-
dre dentro de los denominados «Nuevos Yacimientos de Empleos det Libro
blanco de Crecimiento, Competitividad y Emplec de la Comision de Ias
Comunidades Europeas (anexo II}), y que, estando en situzcion de desem-
plco, hayan creado su propio puesto de trabajo como auténomas entre
el 1 de enero de 1995 hasta la fecha de la publicacidn de esta convocatoria
en ei «Boletin Oficial del Estados. (A los efectos del computo de este plaze,
s¢ tendrd en cuenta la fecha de entrada del documento de alta como aaté-
noma eh el Impuesto de Actividades Econdmicas).

42 Gastos amparados: Lay ayudas reguladas en 1z presente conve-
catoria amparardn los gastos que, habiéndose generado entre el dia 1 de
enero de 1995 y el de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estados, se incluyan dentro de las siguientes cate-

" gorias:

Gastos de alquiler de los locales.

Gastos corrientes: Agua, electricidad, teléfono, transporte y cualesquie-
ra otros de la misma naturalcza.

Remuneraciones de personal.

Gastos de puesta en marcha y funeionamiente de la actividad: Impuesto
de Actividades Econdmicas, cuctas de la Seguridad Social, gastos notariales
¥ cualesquiera otros pertenecientes a esta categoria.

Quedan excluidos de las ayudas reguladas ¢n la presezite convocatoria
los gastos derivados de inversiones en bienes muehles o inmuebies.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes deberdn dirigirse, segin el modelo que figura como
angxe I, al Instituto de la Mujer, Subdireccion General de Programas, Area
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de Empleo, calle Almagro, 36, 28010 Madrid, o conferme a lo dispuesto .

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, acompaiadas de la siguiente documentacian: ’

Memeoria explicativa de la actividad empresarial (mdximao cinco folios),
en la yue se incluye el porcentaje de mujeres contratadas respecto al total
de contrataciones a la fecha de esta publicacién. '

Fotocopia del documento nacional de identidad de la solicitante debi-
damente cormpulsada.

Declaracién jurada de no haber percibide alguna otra ayuda, subven-
¢ién ¢ premio de fondos publicos a fuenta de la misma actividad por
la que se solicita ésta, segin modelo del anexo 111

Fotocopias compulsadas del alta y del ultime recibo del Impuesto de
. Actividades Econdmicas,

Resumen contable y justificacién de gastos realizados en la actividad
¥ que, de acuerdo con el articulo 4.2 de la presenta Orden, estén ampara.dos
por estas ayudas.

Articulo 6. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberdn presendarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el dia signiente al de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado»,

Articulo 7. La Comision de seleccion

Estard presidida por la Directora general del Instiuio de la Mujer,
v ademés formaran parte de ella una Secretaria o Secretario que levantard
acts, la Subdircctora general de Programas ¥ la Secretaria general del
Instituto de la Mujer o Ias personas en las que plias deleguen.

Articulo 8. Criterios de baremacitn.

La adjudicacién de las ayudas convovadas en la presente Orden se
realizard, una vez comprobado que se retinen todos los requisitos exigidos,
atendiendo ai siguiente baremo:

Cuatro puntos: Si la acfividad a la que se dedican se considera de
caracter innovador, segiin se desprende del Libro verde sobre la Innovacién
de la Comisién Europea (anexo IV).

Hasta cuatro puntos: Calidad de la Memoria explicativa presentada
sobre actividad empresarial con explicacién de la organizacién, recursos
humanos, materiales y econémicos.

Hasta dos punios: Atendiendo al porcentaje de trabajadoras sobre el
total de contratos vigentes al momento dc la publicacién de esta con-
vocatoria, segun estos criterios:

De 0 a 24 por 100: 0,5
De 254 49 por 10f: 1.
De 50 a 74 por 100: 1.5,
De 75 a 100 por 100: 2,

Articulo 8. Tramitacion ¥ resolucion de la convocetoria.

Finalizado €l plazo de presentacién de las solicitudes, el Instituto de
1a Mujer voncederd, en su caso, diez dias para proceder a la subsanacién,
por parte de las interesadas, de los defectos observados. Transcurrido
dicho plazo y antes de finalizar el afio natural de ia convocatoria, la Direc-
tora del Institute de la Mujer dictara la correspondiente Resolucién de
concesion de las ayudas. '

Esta Resolucidon se expondrd en el tablén de anuncios del Instiiute
de la Myjer de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1892,
de 26 de novicmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
¥ de Procedimiento Administrativo Comin y se publicari en el «Boletin

" Oficial del Estados, debiéndose entender desestimadas las solicitudes no
incluidas en la misma.

La citada Resclucidn pondré fin a la vis administrativa, pudiendu intez-
penerse contra la misma recurso contencioso-administrative de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrafiva, ante el drgano competente de dicha jurisdic-
¢ién, debiendo comunicarse previamente, a este Instituto, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo ComtGn.

Articulo 10. Pago de las ayudas.

Una vez dictadz 1a Resolucién a gue se hace referencia en el articulo
anterior, el Instituto de la Mujer requerird a las beneficiarias-para que,
en el plazo de un mes, juslifiquen ante dicho organismo que se encuentran
al corriente del page de sus nbligaciones tributarias y de las cuotas de
1a Seguridad Social, tal y como dispone el articulo 81.7 de la Ley General
Presupuestaria, texto refundide de 23 de septiembre de 1888.

La falta de presentacion de los justiﬁcant;as a los que se refiere cl
péarrafo anterior, dentro del plaze indicado, implicara la pérdida del dere-
cho a la ayuda.

Articule 11.  Normas complemnaniarias.

Si, a juicio de ia Comisidn de Seleccién, ninguna de las solicitudes

_ presentadas reunese los requisitos suficientes para concederles las ayudas,

éstas se declarardn desiertas.

La participacién en este concurse supone la aceptacion expresa de
las bases de la presente convocatona, io que se hace ptiblico para general
conocimiento.

Articulo 12.  Fiscalizacitn.

Las personas bencficiarias de la ayuda estaran cbligadas a facititar
cuantas actuaaciones de comprobacién se efectien pur el Instituto de [a
Mujer. Asimismo, quedaran sometidas a las actividades de controf finan
ciero gue corresponde 2 la Intervencién General de a Administracién
del Fstade y a las previstas en la legislacién del Tribumnal de Cuentas.

Articulo 13,  Tneidencias,

Toda alteracion de las condiciones determinantes de la concesion de
las ayudas, asf como la nbiencién concurrente de subvenciones, ayudas
& premios otorgadas por otras Administraciones o entes pablicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacidn
de la Resolucion de concesidn y a la pérdida de 1a ayuda concedida.

Articulo 14. Normativa gereral.

Las ayudas a que se refiere la presente Orden, ademds de Io previsto
por la misma, se regiran por lo establecide en los articulos 81 y 82 de
la Ley (ieneral Prcsupucsteria, en la redaccién dada a los mismos por
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, y su madificaciin por Ia ley 1371986,
de 30 de diciembre, asi como por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de
dicierabre (<Boletin Oficial det Estadus del 30, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Pu-
blicas.

Sers de aplicacidn con caracter supletorio a la presente Ordenla del 28
de febrero de 1987, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones sometidas al Régimen General del Ministerio
de Asuntos Sociales y sus organismos adscritos («Boletin Oficial del Estados
de 20 de marzo de 1995).

Articulo 15, Archivo de solicitudes.

Todas aquellas solicitudes desestimadas serén destruidas en el plezo
de un mes desde la publicacién de la Resolucién definitiva en et «Roletin
Oficial del Estados. Las interesadas podrian proceder a recuperar los docu-
mentos y solicitudes que hubieran presentado, antes de finalizar dicho
plazo.

Articulo 16.  Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de agosto de 1997,
ARENAS BOCANEGRA
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ANEXOI

Impreso de solicitud para ayudas al emples «Emprender
en Femeninos

1. Datos de la entidad/peraona que solicita la ayuda:

Nombredelaentidad: .. .. ... . . . . it
Domicilio:
Pohacién:

Apellidos:
Nombre:

Domicilio:
Poblacion: ... s C.P.:
Provincia: ................. Teléfono: ....... Cenrereann NIF: ..,

Datos bancarios:

BancooCaja: .............
Namero de CUBnta: .. ... . ciiiiiiiiiic et
Entidad: ............_....

Domicifio: ...
Localidad: ... oo e

DD e .. en calidad
de ... a lavista de lo dispuesto en la Orden del Institato
de la Mujer y reuniendo los requisitos exigidos ¢n la misma, SOLICITA
a V. L le sea concedida la ayuda a que se refiere la presente solicitud
y CERTIFICA que los datos v la documentacién que se acompafia a Ia
misma se ajustan a Ia realidad.

En oo, .8 ...de L. de 1997

Sella y firma

ilma. Sra. Dircetors general,

ANEXO O

Libro blanco uCrecimiento, Competitividad, Empleo. Retos y Pistas para
Exntrar en el Siglo XXI-. Yacimientos de Empleo

Servicios de pruximidad: .

Ayuda a domicilio a las personas mayores y con minusvalias, atencién
sanitaria, prepa.raciﬁn de comidas y tareas domésticas.

Guarderfa de nifios sin escolarizar y, para los escolarizados, fuera de
los horarios de clases, incluidos los desplazamientos entre el domicilio
v la escuela.

Asistencia a jovenes en dificultad, mediante apoyo escolar, oferta de
ocio —especialmente deporte—, y acompafiamiento de los mds desfavore-
cides.

Seguridad de edificios de viviendas.

Mantener los comercios de proximidad en las zonas rurales y también
en los barriog periféricos.

Medios audiovisuales:

Orio y cubtura.
Mejora de las condiciones de vida:

Renovacidén de barrios y viviendas antiguos para mejorar las.como-
didades {equipamicnto sanitario, aislamiento conira ruidos) y la seguridad.
Desarrolle de transportes colectivos locales mds c6modos, mds fre-

cuentes, accesibles {minusvilidus) y seguros, y oferta de nuevos servicios,
como los taxis colectivos en las zonas rurales),

_Viernes 5 septiembre 1997

Protecciton del medioc ambiente;

Mantenimients de zonas naturales ¥ de espacios publicos (reciclaje
loezl de residuos).

Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contaminadas.

Control de normas de calidad.

Equipamientos que ahorran energla, especialmente para los hogares.

ANEXO HI

Modelo de declaracion jurada

3 O
CONDNEMIMEro ...ovvvvvinniiviinniinnnnns JURO/PROMETO, a la vista de io
dispuesto en la Orden ntmero ...................., del Instituto de 1a Mujer,

no haber recibido ninguna subvencién, ayuda, premio o cualguier otro
tipo de financiacién de fondos publicos desde el I de eners de 1995 hasta
la fecha de la publicacién de esta Orden para la actividad objeto de la
presente convocatoria.

En caso de haber solicitado alguna subvencidn, ayuds, premio o cual
quier olro tipo de financiacion piblica {cspaficla y/o comunitaria) distinta
de €sia y de serme concedida-con posterioridad a esta solicitud, si fuera
seleccionada en la presente convocatoria me COMPROMETO a comunicario
por escrite al Instituto de la Mujer ¥ a renunciar a una de ellas.

Asilofirmoen ............... a...de ... de 1897

ANEXO IV

Libre verde de Ia Innovacion

. Fentroduccion

El objetivo del presente Libro verde es identificar los diferentes ele-
mentos, positivos y negativos, de 1os que depende Ja innovacién en Europa
¥ formular propuestas de acclén que permitan incrementar la capacidad
de innovacién de la Unidn.,

En este documento, la innovacidn se considera como sinénimo de pro-
ducir, asimilar y explotar con éxito una novedad, en las esferas econdmica
¥ social, de forma gue aporte soluciones inéditas a los problemas y permita
asi responder a las necesidades de las personas y de la sociedad. Los
cjemplos abundan: Puesta a punto de vacunas ¥y medicinas, mayor segu-
ridad en el transporte (ABS, bolsas hinchables), comunicaciones mas faciles
{telefonfa movil, videoconferencia), accesos al conocimiento mds abierto
{CD-ROM, multimedias), nuevos métodos de dlsmbucwn {telebanco), con-
diciones de trabajo mds llevaderas, tecnologias menos contaminantes,
servicios piiblicos mds eficaces, etc.

Segln el diccionario, lo contrario de innovacién es el arcaismo y la
rutina. Por eso la innovacidn tropieza con tantos obsticulos y tantas resis
tencias. Por eso también desarrellar y compartir una cultura de innovacién
se ha convertido en un acto eapital para las sociedades europeas,

I. Innovacidn, empresa y sociedad.

Las funcicnes de lz innovacién son mailtiples. Es Ia fuerza motriz que
impulss a las empresas hacia objetivos ambiciosos a largo plazo y la que
conduce a la renovacion de las estructuras industriales y a la aparicién
de nuevos sectores de la actividad econdmica. Esquematicamente, la inno-
vacion se traduce en:

Renovacién y ampliacion de la gama de productons y scrvicios y de
los mercados correspondientes.

Renovacién de los métodos de produccion, abastecimiento y distriba-
cidn.

Carnbios en la gestidn, en la organizacidn del trabajo, en Ias condiciones
del trabajo y las cuslificaciones de las/os trabajadoras/os.

La empresa innovadora presenta por ello un cierte niimers de carac-
teristicas particulares que pueden reunirse en dos grandes categorfas de-
competencias:

Las competencias estratégicas: Vision a largo plaze, aptitud para deter-
minar o incluso anticipar las tendencias del mercade, voluntad y capacidad
de recopilar, tratar e integrar la informacién econdmica y tecnologica.
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Las compelencias organizativas; Gusto y contrel del riesgo, cooperacion
interna entre los diferentes departamentos funcionales y externa con la
investigacién publica, los gabinetes de asesoria, los clientes y los provee-
dores: Implicactén de la empresa en el proceso de cambiv e inversiones
en recursos hunanos.

Este es e] planteamiento global que ha logrado, por ejemplo, el éxito
del reloj “Swatch®, que traduce a la practica cuatro innovaciones similares:

Ne concepeitn (reduccion del nimero de piezas).

De produccién (montaje de ia caja en una soia pieza}.

De disefio (nuevos conceptos de presentacion de relojes).
De distribucion {puntos de venta no especializados).

T.a investigacion, &l desarrollo y la utilizacién de nuevas tecnologias,
en una palabra, el factor tecnoldgico, son elementos claves de la innovacion,
aungue no son los dnicos. En efecto, para incorporarlo, la empresa debe
actuar sobre su propia organizacién, adaptando sus métodos de produc-
ciin, gestion y distribueién.

Los recursos humanos son el factor esencial. La educacién inicial ¥
la formactén permanente desempefian a este respecto un papel de primer
orden en ia oferta de ias competencias de base y en su adaptacién per-
manente desempefian a este respecto un papel de primer orden en la
oferta de las competencias de base y en su adaptacién permanente. En
efecto, numerosos estudios y andlisis ponen de manifiesto gue una mano
de obra mejor educada, formada y sensibilizada contribuye al refuerzo
de la innovacién. La capacidad de asociar en mayor graudo y desde el
principio a los trabajadores, a las muiaciones tecnologicas y a sus con-
secuencias sobre la organizacién de la produccién y del trabajo debe con-
siderarse como un factor decisive.

No existen unas fronleras cerradas entre la empresa innovadora y
su entorno, gue influye en ella y que con efla contribuye & transformar.
Los sisternas de innovacién, de una dinimica compleja, estin compuestos
por la totalidad de las empresas de una industria, el tefido de las actividades
econdmicas y sociales de una region e incluso la socledad en su conjunto.
La calidad del sistema educativo, el marco reglamentario, normativo y
fiscal, el entorne competitivo y los socios de las empresas, la legislacidn
sobre patentes y propiedad intelectual, 1a infraestructura publica de inves-
tigacién y de servicios de apoyo a la innovacién son todos ellos factares
inhibitorios o faverables.s

BANCO DE ESPANA

19423 RESOLUCION do 4 de septiembre de 1997, del Banco de
Espaia, por ia que se hacen puiblicos los cambios de divisas
correspondientes al dia 4 de septiembre de 1997, que 6l
Banco do Espana aplicard a las operaciones ordinarias
que raalice por su propia cuente, y que fendrdn i con-
sideracidn de cotizaciones oficiales, o efectos de la apli-
cacitn de la normaliva vigente que haga veferencia a lis

MASMAs.
Cambics
Divisas -
Cumprador Vendedor
T AGIAF USA «vveeirieereeeieeeeeeeeeeeviineinns 153,526 153,834
LTECU ot eesn e 165,302 165,632
1 marcoalemMan ......coooiiiiiisinivniiniienae, 84,240 £4,408
1 franco francés ... .oivivieiiaiaaeaes 26,037 25,087
1Ybraesterlia ......co.oovvrianeiiniioraniannss 242 587 243,073
100 liras #talianas ........ooieiiiiniirnreneaaes 8,647 8,665
100 francos belgas y luxemburgueses ... 407,062 408,778
1 florin holandés ......coovviaiiinroeeiaeninin, 74,778 74,928
1coronadaness .........coovceiiiinen 22,127 22,171
llibrairlandesa .......oooeeeene. 226,407 225,859
100 escudos portugueses ... 83,118 83,284
100 dracmas griegas ......... £3,450 53,658
1 délar canadiense ... 119,826 111,047
1 franco SBUZO ..oivvveriarreerisiriiininnres 102,249 102,453
100 yenes japoneses .......... o eereraen 127,418 127,674
1 COTOTA SUECR .oivvniuuririnrrrincsrarnansanranns 19,448 19,486
1 COTONA MOTULEA «.ovenenomieiianernrneneannens 20,405 20,445
1 marco finlandés 28,103 28,169
1 chelin austriaco 11,971 11,895
1 délar australiano 112,197 112,421
1 dolar neozelandés .....covevvinrineienns 87,6812 97,808

Madrid, 4 de septiembre de 1997.—El Director general, Luls Maria Linde
de Castro.



