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Tema 5. Medidas de dispersitn. Recorrido, varianza y des-
viacién tipica. Otras medidas de dispersion. Calculo de las mismas
y propiedades. Aplicacicnes. -

Tema 6.. Momentos. Calculo v aplicaciones. Medidas de sime-
tria v curtosis.

Tema 7. Medidas de concentracién. Curva de Lorenz. Indice
de Gini. )

Tema 8. Interpolacion. Concepto v métodos. Interpolacion
lineal y parabética. Formula de Lagrange.

Tema 9. Distribucicnes estadisticas bidimensionales. Tabla
de doble entrada. Representaciones graficas.

Tema 10. Distribuciones marginales v condicionales. Inde-
pendencia y asociacién de las variables.

Tema 11. Momentos en las distribuciones bidimensionales.
Concepto de covarianza. Correlacién. Significado. '

Tema 12. Distribuciones n-dimensionales. Distribuciones
marginales v condicionales.

Tema 13. Momentos en las distribuciones n-dimensionales.
Correlacién miltiple v parcial.

Tema 14. Ajuste por el método de minimos cuadrados.
Varianza residual. Su interpretacién.

Tema 15. Recta de regresion. Coeficlente de correlacion lineal
y célctilo det mismo. Paosiciones de las rectas de regresién segin
el valor del coeficiente de correlacidon.

Tema 16. Hiperplanos de regresién en una distribucwn n-di-
mensional. Varianza explicada y varianza residual. Medida de la
bondad del ajuste.

“Tema 17. Series temporales. Componentes de una serie tem-
poral. Modelo aditivo y multiplicative. Métodos para la determi-
nacién de la tendencla.

Tema 18. El analisis de las series temporales. Métodos ele-
mentales para la determinacién de las varfaciones estacionales
v los movimientos ciclicos.

Tema 19. Nameros indices. Los indices simples. Propiedades
de los tndices simples. Indices complejos. Indices de Laspeyres
y Paasche. Indices de precios, Indices de precios de consumo.

Tema 20. Proptedades de los indices complejos. Algunos pro-
blemas practicos relacionados con la construccién de un indice.
Indice de produccion industrial, salarios v del comercio exterior.

Estapistica TEORICA BASICA |

Tema 1. Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Propiedades.
Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variables aleatorias. Variables discretas. Funcién de
probabilidad. Variables continuas. Funcién de densidad. Propie-
dades.

Tema 3. Esperanza matemética. Propiedades. Varianza. Pro-
piedades. Acotacion de Tchebychev.,

Tema 4. Distribucién binomial. Propiedades. Disiribucion de
Poisson. Propiedades. Relacién entre ellas.

Tema 5. Distribucién uniforme, Dlsiribucmn exponencial,
Distribucién Pareto. Propiedades.

Tema 6. Distribucion normal. Tablas y propiedades. Utiliza-
ci6dn de la distribucion narmal para aproximar probabilidades de
binomial v de Poisson.

Tema 7. Distribuciones de varias variables aleatorias. Dis-
tribuciones conjunias v marginales. Ina« vendencia entre variables
aleatorias. Ejemplos.

Tema 8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de
sumas y productos de variables aleatorias. Covarianza. Correla-
cion. Transfarmaciones lineales de variables aleatorias.

.Tema 9. Distribucién XZ de Pearson, F de Fisher y t de Stu-
dent.

Tema 10. Introduccién a la inferencia, Muestra v poblacién,
Tipos de muestreo.

Tema 11. Estimacién puntiual. La dlstnbucmn de un estima-
dor en el muestrec. Propiedades de los estimadores,

Tema 12. Métodos de obtencién de estimadores. Método de
los momentos. Método de maxima verosimilitud. Propiedades.

Tema 13. Estimaciéon de pardmetros en poblaciones norma-
les. Propiedades de la media muestral. Propiedades de la varianza
muestral.

Tema 14. Estimacién por intervalos. Conceptos basicos.
Ejemplos de intervalos en probiemas normales.

Tema 15. Contraste de hipétesis. Contraste de significacion.
Nivel critico de un contraste, Ejemplos de contrastes.

Tema 16. El enfoque de Neyman y Pearson. Hipbtesis alter-
nativa. Errotes tipo ! v II de un contraste. Potencia de un test.
Intervalos de confianza v contraste de hipbtesis.

Tema 17. Contrastes de ajuste. Contraste X? de Pearson. Apli-
caciones, Confraste de Kolmogorov-Smirnov. Otros contrastes de
ajuste.

Tema 18. Maétodos fundamentales de seleccién de la muestra.
Seleccion con probabilidades iguales. Seleccién con probabilida-
des desiguales. Seleccién sistemética. Probabilidad de pertenecer
a la muestra. Estimadores insesgados.

Tema 19. Muestreo aleatorio simple en una poblacién finita.
Estimadores. Frrores de muestrec. Infervalos de confianza. Tama-
fic de la muestra. '

Tema 20. Muesireo estratificade. Concepto. Principios fun-
damentales. Afijacidn de la muestra. Estimadores. Errores de mues-
treo.

_ANEXO m
Titulares.

Presidente: don Pedro Revilla Novella, Estadistico Facultativo.

Vocales: Don Juan Berrio Alvarez-Santullane, Estadistico facul-
tativo; don Manuel Herrera Espifieira, Estadistico facultativo; don
Carlos Ballano Fernandez, Estadistico facultative; don Agustin
Cafiada Martinez, Estadistico facultativo; don Angel Alvarez
Cedron Caballe, Estadistico técnice diplomado, y doiia Susana
Abati Lallana, Estadistica técnica diplomada, que actuard como
Secretaria.

Suplentes

Presidenta: Dofia Florentina Alvarez Alvarez, Estadistica facul-
tativa.

Vocales: Don César Garrido Oliver, Estadistico facultativo;
daoiia Juana Porras Puga, Estadistica Facultativa; don Arsenio Gar-
cia Rubio, Estadistico facultativo; dofta Ana Jurado Jiménez, Esta-
distica facultativa; don Francisco Javier de Castro Navarro, Esta-
distico técnico diplomado, v don Eloy Radriguez Rodriguez, Esta-
distico técnico diplomade, que actuard como Secretario.

ANEXO IV

Don coiiiniiriiinecnianens P, Ciesfaresenansnurresn
condomicilioen .......ceecesennrnrasvossnacrararrnaoncnsisenas
y documento nacidnal de identidad naimere .................. -
declara, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .....cocvnnenvt. que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

’ En ..... eenns b2 aade veenianns de 199 ..

MINISTERIO DEL INTERIOR

1 9409 ORDEN de 21 de julio de 1997 por Ia que se convoca
concurso general de méritas para la provision de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos C, D y E, vacantes
en el organismo auténomo Jefatura Central de Tra-
fico.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico {Ministerio del Interior), dotados presupues-
tariamente y cuya provision se estima ineludible en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, v en el articulo 40.1 del Real Decre-
t0-364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados de
10 de abril), previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
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la Administracion Pdablica, prevista en el articulo 39 del mencio-
nado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo
I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

I. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, de los Cuer-
pos v Escalas clasificadas dentro de los grupos C, D y E, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo de
este organismo, con excepcién del personal docente e investiga-
" dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, de Transporte Aéreo vy de Meteorologia, salvo que
la mencionada relacién de puestos permita su adscripcion.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacion del Ministeric de Administraciones Piablicas,
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, corresponderd al mismo conceder
la referida autorizacion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que relinan los requisitos previstos en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacién administrativd, excepto la de sus-
pension firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure el pericde de suspension.

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3, c¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias, )

2.2 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autonomas solo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en el puesto definitivo, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion,

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcion a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos. ‘

3.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedide
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracion, y permanezcan en ¢l puesto de trabajo que desem-
penaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto,

4. Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia
para el cuidado de hijos solo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias hubieran
transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del iltimo destino
obtenido, salve que tengan reservado destino en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Sequridad.

5. Estan obligados a partigipar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situaciéon de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso y aquellos
que se hallen comprendidos en la situacion que contempla la dis-
posicion transitoria sequnda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder per reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-

cionarios que hayan reingresado al servicio active mediante ads-
cripcion provisional, que so6lo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi- -
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisidn
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los Grganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto concreto.

II. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo |, se efectuara hasta
un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la columna de méritos del anexo | de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

2. Méritos generales:

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 pun-
tos el grado personal que tuviera reconocido el interesado en rela-
cion eon el nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a} Por poseer un grado personal superior en mas de dos nive-
ies al del puesto gue se solicita: 15 puntos.

b) Por poseer un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos. .

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: Ocho puntos.

e} Por tener consclidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: Seis puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
y que tenga un grado personal consolidado o gque pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V gque dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV {cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidadés Autdnomas cuande se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso det Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado para el grupe de titulacién al que pertenezca el fun-
cionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistracién del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el citado funcionaric en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempenado un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.
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b) -Por haber desempefiado un puesto de frabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis méses: Ocho puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos. ’

¢) Por haber desempefiado un puesto de trabajc inferior en -

més de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Seis puntos.

De sels meses a un afio: Ocho puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d} Por haber desempefiado un puesto de trabajo de nivel supe-
rior al que se solicita:

Hasta seis meses: Cuatro puntos.

De seis meses a un ano: Seis puntos,

De un afio a dieciocho meses: Ocho pyntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencicnados en los apartados anteriotes se com-
putaran desde la fecha de toma de posesién en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se estd desempefiando en el momento
de cancursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesién en puesto de diferente nivel que interrurnpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comision de ser-
vicios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracion de la citada Comisién haya sido superior a seis meses.
En caso contrario, se puniuara con arreglo al nivel del dltimo
puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las sitnaciones
de excedencia voluntaria, servicios especiales y suspension de fun-
ciones, |la valoracién se referira al nivel del iltimo puesto de frabajo
que ocupaban en activa, En caso de que dicho puesto careciese
de nivel de complemento de destino, es les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo ¢ Escala,
segin la legislacién vigente,

Cuando se trate de funcionarios que ccupen destmo provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre desighacién o remocién, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumuléndose al
mismo el eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional Io sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracibn se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

2.3 Loscursos de formacitn y perfeccionamiento se va]oraran
hasta un maximo de 10 punios. siempre que se den las siguientes
circunstancias: . :

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de itrabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en el anexo | para cada puesto.

Que no tengan el cardcter de selectivos para poder adquirir
la condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticion: '

a} Por la asistencia o superacién como alumnos: Hasta dos
puntos por cada curso.

b) Por la participacién como Profesor: Hasta 2,5 puntos por
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justifi-
cantes pertinentes.

24 la ant:guedad se valorara hasta un méaximo de 15 puntos,
En el caso de puestos adseritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracién se realizard a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripciéon a dos grupos de
titulacién, cada afio completo de servicio en Cuerpos.o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacion inferiores se valorard a razén
de 0,50 puntos por afio completo. La antigiiedad reconocida en
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Cuerpos o Escalas de grupos de titulacién diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razon de 0,50 puntos
por afio completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con tardcter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta serviclos que hayan sido prestadcs
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. La puntuacién total obtenida por los ‘candidatos vendra
dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concur-
santes en cada uno de los mérifes anteriormente sefialados vy,
para acceder al puesto, se deberé alcanzar la puntuacion minima
que sé consigna en la Gltima columna del anexo §.

M. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos gque se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente jun-
to con la solicitud, v han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En las procesos de valoracion podran recabarse de los inte-
resados las aclaraclones o, en su caso, la documentacion adicional
gque se estlmen necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

~ WN. Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personalées y admi-

- nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigliedad,

han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccidon General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
y destinados en Servicios Centrales.

b) Los 6rganos que se indican en el capitulo 11 del fitulo 11
de la. Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién v Funciona-
miento de la Administracién General del Estado, cuando se trate
de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial de Ministerios u organismos auténomos.

c} La Subdireccion General de Personal Civil del Ministeric

‘de Defensa, en todo caso para los funcionarios destinados en ese

Departamento.
d} La Direccién General de la Funcion Piblica de la Comu-

 nidad Auténoma u organismo competente, respecto del personal

en situacién de servicio en Comunidades Auténomas.

e} Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacién de suspensién firme de funciones, la cerfificacidn sera
expedida por Ja Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala. En caso de pertenencia a Cuerpos
de 1a Administracién del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Plblica o a la Escala a extinguir de la
AISS, dicha certificacion serd expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica. En cuanto a los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asi mismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su {ltimo destina.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarlos en expectativa de destino, los mencionados certificados

. seran expedidos por la Direcclén General de la FunciGn Pablica.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria v de excedencia para
¢l cuidado de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracion de
no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para desempefiar
cargo publico,

3. Quienes participen en el concurso hallandose en situacion
de suspensién firme, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de
la base segunda se acreditaran documentalmente a través de la
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cumplimentaciéon del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar
experiencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean
tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas
a la fecha de finalizacién del plazo de preseniacién de instancias.

5. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian ‘en este concursg para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que reinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
- se acojan a esta peticion condicional deberan concretarto en su
instancia y acompariar una fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

V. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo sefior Director general de Trafico v se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Botetin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccion General
de Trafico {calle Josefa Valcarcel, nimero 28, 28027 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Selicitud de participacion.
Anexo IlI: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Padran solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo 1 y a la solicitud
deberan adjuntarse las documentos acreditativos de estar en pose-
sién de los méritos alegados para el desempefio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas v del Procedimiento Administrativo Comin,
la solicitud no reine los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archi-
vandose sin mas tramite.

El orden principal para la adjud:cacxon de las plazas se deter-
minara por la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la-base I1.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados, por el orden esta-
blecido en la base .

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nGmero cbtenido en el proceso selectivo.

V1. Resolucién

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general de la Direccién General de
Tréfico, quien podra delegar en el Jefe de Area de Organizaci6n,
Empleo y Formacién.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales:

El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area o Consejero técnico.

Un representante por cada una de las centrales sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piiblicas
o en el Ambito correspondiente.

El mimero de representantes de las organizaciones sindicales
debera ser inferior al de los miembros designados a propuesta
de la Administracién.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de
Ia Direccion General de Trafico, quien podra delegar en un Jefe
de Seccidn.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a los grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar vilidamente, en la Comision de Valoracion
deberan estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

4. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los

apartados siguientes:

a) Una vez formulada la propuesta de la Comisiéon de Valo-
racién, la adjudicacién provisional de destinos se hara pablica
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», mediante resoclucion de la Direc-
cion General de Trafico. Los concursantes podran presentar recla-
maciones contra la adjudicacién provisional ante la Direccién
Genera! de Trafico, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion, v se presentaran en el Regisiro
General de dicho organismo (calle Josefa Valcarcel, 28, 28027
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pilblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

b) Examinadas por la Comisién de Valoracion las reclama-
ciones, se procedera a elevar al Subsecretario la propuesta de
resoluciéon definitiva del concurso, que se resolvera por Orden
del Ministerio del Interior, v se publicarad en el «Boletin Oficial
det Estados, figurando junto al destino adjudicado el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia, el plazo para
la resolucién definitiva del concurse, dado el gran volumen de
vacantes convocadas, sera de tres meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacidén de instancias.

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluida
1a prorroga de incorporacion a que se refiere el apartado 3, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base VII, los interesados obtengan
otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcién realizada al érgano a que se refiere el parrafo primero
dela base V.

2. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

3. Elplazo de toma de posesidn en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambic de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién definitiva
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacién.

El'computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas, el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obs-
tante, para los funcionarios que se encuentren en situacién de
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licencia por enfermedad, se diligenciara e} cese v toma de posesién
en el nueva destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
- concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, deblendo comunicarse a
la Unidad a que haya side destinade el funclonario.

Excepcionaimente, a propuesta del Departamento por exigen- -

cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada fa prorraga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamenio donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prorrega de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia, y ast lo solicita el interesado por razones justificadas.

4_  El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrd participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién del Estado como otras Administraciones
Piblicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del puesto adjudicado, salve en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
sideraré como de servicio activo a todos los efectos, excepto en

el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. La publicaciéon de Ia resolucion deﬁnitiva en el «Boletin
Oficial del Estados servira de notificacion a los interesados v, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes. .

7. Contra la presente Orden, gue agota la via administrativa
segun lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comin, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribuhal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de
la Ley Organica del Poder Judicial, en relacién con el articu-
To 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion
y Planta Judicial, y articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu-
ladora de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, previa la comunicacion
a este 6rgano establecida en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 21 de julic de 1997.—P. D. {Orden de 6 de junio de
1996, «Boletin Oficial del Estado» del 7), el Subsecretario, Leo-
poldo Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Iimo. Sr. Director general de Trafico.
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AREXD I
NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECEF GR DESCRIPCION CUR MERITCS PM PN
1.0[JEFE NEGOCIADO |JEFATURA &IVITORIA 118184824 [CD|Actuard bajo las C06{-Experiencia y 25110
Ni8 PROVINCIAL direcirices del Jefe de |COP]conocimiento en la
. DE TRAFICO Seceidn correspondiente |C10|gestidn
DE ALAVA y dirigird la labor de [C14]administrativa de
los funcionarios que DO1jtréfico,
formen su grupc de -Expariencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
2.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA SIVITORIA 1114184824 (CD{Actuara bajo las €06 -Experiencia y 25110
s PROVINCIAL directrices del Jefe de [{09/conocimiento en la
OE TRAFICO Seccion C10igestidn
DE ALAVA correspondiente y Cléiadministrativa de
dirigird la labor de los|DO1!tréfico,
funcienarios -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociade o
Jefe de Fquipo.
3.0|OPERADOR JEFATURA T5]ALICANTE 11131229488 |tDjIntroducira datos, 001 -Experiencia en 10(10
PERIFERILO N13 |PROVIKCIAL interpretara y DO6|manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollard {as D12 |m&guinas con
DE ALICANTE instrucciones y &rdenes pantatla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterfor exptotacidn. -Experiencia en ta 20
Horario especial. tramitacidn
burocratica de
’ asuntos relacionados
con trafico.
4.0 DPERADOR JEFATURA 27 |ALICANTE 1|12]300984 |D |Su misién basica CO?|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistiréd en prestar DO1)labores de atencidn
DE TRAFICO labores de atencidn, D0S{al pabtico.
DE ALTCANTE informacidn y D1Z2|-Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico labores con miquinas
on materia de tréfico ¢con pantelta,
(tromitacidn ordenaderes o
edninistrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Exparisncia en La 20
su caso, de midquinas con tramitacidn
pantalla, ordensdores o burocritica de
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducira con materia
datos e interpretard y adminfstrativa de
desarrollard las tréfico.
instrucciones y érdenes -Comocimiento del 2
que emita el terminal o idioma valencianc.
el ordenador, para su
posteriar explotacién.
Horario especial.
5.0} AYUDANTE JEFATURA 23 |ALICANTE 1112] 67320 |C |Realizar& labores C1G|-Experiencia en 1610
ADMINISTRACION {PROVINCIAL " |administrativas propias |D01|puesto de Jefe de
N12 DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipo o similar.
DE ALICANTE Escala. -Experiencia en la 10
tramitacidn
burocritica de
asuntos relacionades
con materia
edministrativa de
trifico.
6.0[OPERADOR JEFATURA 26]ALICANTE 2110300984 |D [Su misién bésica CC9{-Experiencia en S 6
INFORMACION N10iPROVINCIAL . consistird en prestar D01 | labores de atencion
DE TRAFICD labores de P06 |al pdblico,
DE ALICANTE atencién, informacién y [D12]-Experiencia en 5
asesoramientp al pdblico labores con méquinas
en con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o
{(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en ia |20
etc.), auxilisndose, en tramitacién
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sy caso, de burocrética de
mécuinas con pantalia, asuntos relacionados
- ordenadores o : con materia
procesadores de administrative de
texto. Asimismo, tréfico. -
introduciré datos e -Conocimiento del 2
interpretara y idioma valencianc.
desarrollard las
instrucciones y édrdenes
que emits el
terminal o el ordenador
pare su posterior
explotacién. :
i Horario especial.
7.0|SUBALTERNG JEFATURA 22 |ALICANTE 1] ¢| 67326 |E {Conducirg vehfculos “|ED1}{-Permiso de 10}10
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademés de EQ2|conduccidon de la ‘
- DE TRAFICO otras labores propias de|C0%|clase B-1%. :
D ALTCANTE su Cuerpo o Escala. ~-Experiencia como 5
conductor.
8.C{OPERADOR JEFATURA R2]ALMERIA 1]12{300984 [b |5u misisn bésica C09}-Experiencia en 5 &
IKFORMACION K12]|PROVIKCIAL consistirs en prestar D0t{labores de atencidn
. DE TRAFICO lebores de DO6jal publico.
DE ALMERJA atencién, informecién y [D12|-Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con méquinas
en materia de tréfico con pentalla,
{tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
v tasas, de sanciones, texto.
) etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
v su ¢taso, de tramitacion
méquinas con pantalia, burocréitica de
ordenaderes o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, edninistrativa de
|introduciréd datos e tritico.
interpretard y
desarrol lard las
instrucciones y érdenes
que emita el ‘
terminal o el ordenador,
para su posterfor
explotacién,
Horaric especial.
9.0] OPERADOR JEFATURA 21| ALMERIA 1]10]300984 |D iSu misidn bésica C09|-Experiencia en 51 &
INFORMACION N10|PROVINCIAL ) ' consistird en prestar b01[tabores de atencidn
: DE TRAFiICO labores de D06 |al publico.
DE ALMERIA atencidn, informacidn y |D12|-Experiencia en 5
‘ asesoramiento al pdblice labores con méquinas
en con pantalla,
materia de tréfico ordenedores ¢
- {tramitacitn procesadores de
administrative, cobro de texto.
tasas, de sanciones, ~Experiencia en la 20
etc.), auxiiidndose, en tramitacidn
su caso, de méquinas con burocratics de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
|procesadores de con materia
texto. Asimismo, edministrativa de
introducird datos e tréfico.
interpretard y
desarrollars las .
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
: Horerio especial.
10.0]CO0R .. PROVINCIAL | JEFATURA 23 [AVILA 1[14}1149076 |CD|Su misidn bésica C091{-Experiencia en el 15120
EDUCALTON VIAL {PROVINCIAL ’ consistiré en la cempo de la educacidn
DE TRAFILO divulgacién, fomento y vial. '
JDE AVILA. apoyo de ta Educacidn -Experiencia en dreas|10
Vial en Centros de circulacion y
Docentes, seguridad vial.
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Asociaciones, colectives -Formacitn en éreas 5
ciudadanos en general y educativas.
en -Formecitn en el érea|l1l
particular de la tercera de {a educacibn vial.
edad, Ayuntamientos,

Centros de
Educacion Especial, y
otros Organos e
Instituciones
piblicas,llevando a cabo
diversas actividades
escolares vy
extraescolares. Horario
especial.
11.0{OPERADOR JEFATURA 22 | BADAJOZ 1110300984 Su misidn bésica CO%| -Experiencia en 5l 6
ENFORMACION N1O|PROVINCIAL consistird en prestar _ [D01]labores de atencisn
DE TRAFICO labores de boslal publice.
DE BADAJOZ atencidn, informecidn y [Di2]|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con méquinas
en : con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o
: (tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Expariencia en la 20
ete. ), suxilisdndose, en tramitacion
su caso, de miquinas con burocrética de
pantalls, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
S{texto. Asimismo, administrativa de
introduciré datos e tréfico, '
interpretard y
deserroliard las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario sspecial,
12.0|SUBALTERND WP |JEFATURA 18|8ADAICZ 1] 91122280 Terdrad como misién E01j-Experiencia en 20]104
PROVINCIAL adicional, ademés de las|ED2 |mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o |CO%ledificios.
4DE EADAJOZ Escala, la spertura y '
cierre de los locates de
la Jefatura.
13 (OPERADOR JEFATURA | 40|P.MALLORCA 3]12)300984 su migidn bésica C09| -Experiencia en 51 6
THFORMACION N12|PROVINCIAL consistiréd en prestar D01 iabores de atencidn
DE TRAFICO labores de D0&|al pblico.
DE ILLES atencién, informacitn y [D12]-Experiencia en 5
BALEARS asesoramiento al publico labores con méquinas
en con pantatls,
materia de tréfico ordenadores ¢
(tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en 20
etc.), auxilisndose, en tramitacidn
su caso, de burocrética de
mécuinas con pantatia, asuntes relacionados
ordenadores o : con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trifico.
introduciré datos e -Conocimiento del 2
interpretars y idioma catalsn.
desarrolliaré las
ingtrucciones y drdenes
que emits el
terminal o el ordensdor,
para su posterior
explotecidn.
- Horario especial.
14 O] AYUDANTE JEFATURA 44 | P MALLORCA 1112 67320 Realizard lebores Cla|-Experiencia en . [1D[10
ADMIRISTRACION [PROVINCIAL . administratives propiss |DO1{puesto de Jefe de
iz DE TRAFICD de su Cuerpo o Equipo o similar.
DE ILLES Escala. -Experiencia en la |10
BALEARS trami tacidn
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burocratica de
. asuntos relacionados
: con materia
administrativa de
tréfico.
15.0]OPERADOR JEFATURA 37|P.MALLORCA 1110;300984 D [Su mision bésica CO%!-Expariencia en S| 6
INFORMACION N10[PROVINCIAL o consistird en prestar b0l labores de atencion
DE TRAFICO labores de DO&fal publico.
DE ILLES atencidn, informacién y |DI12|-Experiencia en 5
BALEARS asesoramiento sl piblico! - |labores con miquinas
en con pantalia,
materia de tréfico ordenadores o
{tramitacidn procesadores de
administrative, cobro de texto.,
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
ete.), auxiliandoge, en tramitacion
su casa, de miquinas burocrética de
con pantalla, ssuntos relacionados
ordenaderes © con materia
procesadores de texto. administrativa de
* Asimismo, introducira trafico.
datos e interpretard y =Conoc imiento del 2
J desarrolliaréd las idioma catalén. :
instrucciones y 6rdenes
gque emita el terminal o
| el ordenador, para su
posterior explotacion.
Horaric especial.
16.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 16|1B12ZA ' 1116| 184824 [tD|Actuars bajo las C06|-Experisncia y 25110
N6 PROVINCIAL directrices del Jetfe de [CO9|conncimiento en la
DE TRAFICO Seccidn Cldjgestion
DE ILLES hcorrespondiente y Cl4jadministrativa de
BALEARS dirigiré la tabor de los|DO1jtrafico.
' funcionarios ~Experiencia en 10
que formen su grupc de puesto similar de
trabajo. Jafe de Negociado o
Jefe de Equipo.
17.0 |OPERADOR JEFATURA 42 | MAHON 1}12|300984 (D |Su misidn bésica C0?|-Experiencia en 2| &
INFORMACION W12 |PROVENCIAL . consistird en prestar . {001 labores de atencidn
T ’ DE TRAFICO labores de D&]al piblico.
DE ILLES atencién, informaciém y |D12]-Experiencis en 5
BALEARS asesoramiento al piblico Llabores con maquinas
Clen con pantallas,
materia de trifico ordenadores o
{tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto. s
tasas, de senciones, -Experiencia en 20
etc.), auxilidndose, en tramitacidn
su caso, de burocrética de
. |méquinas con pantalla, asuntos rélacionados
ordenadores o con materia
procesadoras de adninfstrativa de
- texto. Asimismo, tréfico.
introducird datos e ~Conocimiento del 2
interpretard y idioma catelan.
desarrotlaréd las
instrucciones y érdenes
que smita el :
terminal o el ordenador,
pars su posterior
explotacion.
Horario especial,
18.0| CPERADOR JEFATURA 39 | MAHON 1110300984 |D [Su misidn bésice €09|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N10{PRONINCIAL : consistird en prestar D01{labores de atencidn
DE_TRAF1CO Labores de pOSial pablico.
DE ILLES atencidn, informecitn v |D12}-Experiencia en 5
BALEARS -{asesoramientc al pdblico labores con méquinas

4 en con pantalla,

. materia de trafice ordenadores o
{tramitacion procesadores de-
edministrativa, cobro de texto.

) tases, de sanciones, -Experiencia en la 20
_ etc. ), auxilisndose, en tramitacisn
sU case, de miquinas burocrética de




BOE mim. 213 Viernes 5 septiembre 19897 26567

NUMERQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAL NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MERITOS P PN
con pentalta, asuntes relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de texto. administrativa de
Asimismo, introduciré trafico.
datos e interpretard y | -Conocimienta del 2
desarrollaréd las idioma catalén.
instrucciones y drdenes

: . que emita el terminal o
. . el ardenador, para su
posterior explotacién,
Horario especisl.
19.Q| JEFE NEGOCIADG [JEFATURA 25 | BARCELONA 1]16] 184824 |CD|Actuard bajo lss €06} -Experiencia y 25110
N6 PROVINCIAL directrices del Jefe de [CD9[conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C10|gestion
DE : : correspordiente y Cl4ladministrativa de
BARCELONA . dirigird la labor de los|DO1|trafico.
‘ funcionarios -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negeciado o
Jefe de Equipo.
20,0 [OPERADOR JEFATURA 30 | BARCELONA - 31131220488 |epiintroducird datos, 001[-Experiencia en 1010
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretarsd vy D06 manejo de terminales,
DE TRAFICO ' desarrolleré las D12 méquinas con
DE instrucciones y érdenes pantal la, ordenadores
BARCELONA ’ que emita el terminal o 0 procesadores de
el ordenador, para su texto.
pastevior explotacidén. -Experiencia en la 20
Horaric especial. tramitacion
burocréitica de
asuntos relacionados
con triafico.
21.01MONITOR UNIDAD |JEFATURA 32 {BARCELONA 1113| 67320 |DE|Su misién basica CO9|-Experiencia y 12115
MOVIL N13 PROVINCIAL consistird en a conocimiento en
DE TRAFICO cobertura ¥ Materia de
PE i mantenimients de los Circulecion y
BARLELONA Parques Infantiles de Seguridad vial.

: Tréfico, asf ¢como en la -Experiencia y 16
conduccién de los conacimiento en
vehiculos en los que se Materia de Educacién
transportan. Prestard vial y Pedayogia.
apoyo en las actividades -Titular de permisc |12
relatives a la Educacién de conduction clase
Vial. Horario especial. C-2 vy B-1 con

entigledad de dos
afios,
22.0]OPERADDR JEFATURA - &1{BARCELONA 7{12[300984 |0 |Su misidn basica CO9|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N12{PRPVIHCIAL consistird en prestar - {DO1|labores de atencidn
’ DE TRAFICO . - Labores de bO&jal piblico.
DE . - Jatencidn, informacién y [D12}-Experiencia en 5

) BARCELONA asesoramiento al pdblico laboras con méquinas

- : en ¢ lcon pantalla,

v materia de trafico ordenadores o
{tramitecion procesadares de
administrativa, cobro de texto,

| tesas, de sanciones, -Experiencinx en La 20
etc.), suxiliéndose, en tramitacidn
su_caso, de burocritica de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, ) {tréfico. ’
introduciré datos e ~Conocimiento del 2
interpretard y : {dioma catelén.
desarrollard las -
instruccifones y érdenes
que enita el
terainal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
Horaric especial.
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23. 0] AYUDANTE JEFATURA 34 | BARCELOMA 2112| 67320 |C [Realizardé labores C10|-Experiencia en 10]10
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias [D01jpuesto de Jefe de
N12 - _|DE TRAFICOD de su Cuerpe o Equipo ¢ similar.
DE Escala. -Experiencia en {a. |10
BARCELONA tramitacion
burocritica de
asuntas relacionados
con materia
administrativa de
trafico.
24.0 | OPERADOR JEFATURA 59 | BARCELDNA 8]10}300984 |D {Su misidn bisica CO9j-Experiencia en 5] &
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar DO1}jisbores de atencion
DE-TRAFICO {abores de D06 |al plblico.
DE atencion, informacidn y |D12Z}-Experiencia en 5
BARCELONA asesoramientc al publico {ebores con maquinas
en con pantalta,
materia de tréfice ordenadores @
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tesas, de sancicnes, -Experiencia en la 20
-jete.), auxiliandose, en tramitacién
y su caso, de burocratica de
miquinas con pantaila, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, lerdfico.
introducira datos e -Conocimientoc del 2
interpretara y idioma catalén,
desarrotiard las
- instrucciones y drdenes
que emita el '
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
25.0{AYUDANTE JEFATURA 18| BURGOS 2{12| 67320 {C |Realizard labores C10|-Experiencia en 1010
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administratives propias |[D0Y|puesto de Jefe de
Ntz IDE TRAFICO de su Cuerpo o Equipo o similar.
DE BURGDS Escala. -Experiencia en la 10
! tramitacion
burocrética de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
tréfico.
26.0 |SUBALTERNG JEFATURA. 22 [BURGOS - 1| ¢] 67320 (E (Conducird vehiculos E01]-Permiso de 10110
CONDUCTOR N9 FROVINCIAL oficiales, ademis de E02 | conduccidn de la
DE .TRAFICO otras labores propias deC0%|clase B-1.
DE BURGES su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
27 .0 |OPERADOR JEFATURA 21} CACERES - 1]12[300984 (D [Su misidn bisica CO%|-Experiencia en 3| 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL : consistird en prestar D01 | Llabores de atencidn
DE TRAFILQ Labores de DOS|al pdblico.
DE CACERES atencion, informacidén y (D12|-Experiencia en 5
asesoramiento al publico labores con miquinas
en materia de tréfico - con pantella,
(tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliindose, en ~Experiencia en la 20
su casc, de tramitacidn
maguinas con pentalla, burocratice de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretars y
desarrollard las
instrucciones y firdenes
que emita el i
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Rorario especial.
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28.0|OPERADOR - JEFATURA 20| CACERES 1:10]300984 |b |Su misién bésica CO9|-Experiencia en 5] &
INFORMACION ¥10]|PROVINCIAL consistiré en prestar D01{labores de atencidn
DE TRAFLICO tabores de DO6lal pablico.
DE CACERES atencidén, informacidn y [D12|-Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con méquinas
en ‘ con pantalla,
materia de trafice ordenadores o
{tramitacidn procesadores de
-jadministrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciomws, ~Experiencia en la . |20
etc.), auxilidndose, en tramitacién -
BU caso, de méquinas con burocr&tica de
panteila, ordensdores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texte. Asimismo, sdministrativa de
introduciréd datos e tréfico.

interpretars y
desarrollaré las
instrucciones y drdenes

que emita el )
terminal o el ordenador,
para su posterior -
explotacidn,
) Horario especial,
29.0| JEFE NEGDCTADO |JEFATURA 10|CADIZ : 1181184824 |CD|Actuars bajo las CO6-Experiencia y 25(10
Nig PROVINCIAL directrices del Jefe de |C09|conocimiente en La

DE TRAFICD | . Seccidon correspordiente [C10|gestidn

4DE CARJZ y dirlgiré {a labor de |Cl4|adminfstrativa de
los’ funcionarios que DO1]tréfico.
formen su grupo de -Experiencia en 10

trabajo. puesto similar de
. Jefe de Negociade o
Jefe de Equipo.

30,0/ IHVESTIGADOR DE]|JEFATURA 13|cap12 1]15}229488 {CD[Realizars estudios e -Permiso de 5|20
SEGURIDAD VIAL ]PROVINCIAL " |informes sobre tas comduccién de La
DE YRAFICO ’ : causas . jclase B-%. -
DE CADIZ ’ concurrentes en los -Permiso de 10
- sccidentes de trafico, conduccidn de ia
trazado de ia clase B-2.
via y su sefializacién, ~Conccimientos en 15
pardmetros de tréfice, laboresz relacionadnas
implantacién con La segurided
de aforos méviles, vial.
realizacion de croguis, ~Conocimientos ]
estudio de ‘ : basicos de
puntos conflictivos y estadistica.
demés actividades ~Conecimientos . 5
relacionadas con bésicos de :
la seguridad vial y informitica » nivel
fluidez del tréfico. - |de vauario.
31.0|OPERADOR JEFATURA 15]|CADIZ 2|13]229488 |CD|Introducirsd datos, D01} -Experiencia en 1010
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL . interpretard y bOS|manejo de terminales,
1DE TRAFICO ‘ desarrollars ias D12 |méquinas can
DE CADIZ instrucciones y Srdenes pantaila, ordenadores
que emita el terminal o © procesadores de
el ordenador, para su . [ [texto.
posterior explotacisn. -Experiencia en lLa 20
Horarjo especial, tramitacion
) burocrética de

asuntos relacionados
con trafico.

32.0|OPERADOR JEFATURA 24 [CADIZ . 31121300984 |0 |Su misidén bésica CO% | -Experiencia en 51 6

INFORMACION N12|PROVINCIAL ‘teonsistird en prestar DO1)labores de atencidn
DE TRAFICO labores de D0&al pdblico. 3
DE CADIZ ' atencidn, informacién y |DI2|-Experiencia en 5
. : asesoramiento al publico {abores con miquinas
en materia de tridfico con pantalia,
(tramitecidn cordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanci » texto.
etc.), auili e, en ~Experiencis en la |20
su caso, de tramitacisn

miquinas con pantatls, burocritica de
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ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia .
texto. Asimismo, scministrativa de
introducird datos ¢ trafico.
interpretard y
desarrotlard las
instrucciones y drdenes
que emite et ’
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
3Z.0JAYUDANTE JEFATURA 161CADIZ 2112| 67320 Realizard Labores C10i-Experioncia en 11010
ADKINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias |D01]puesto de Jefe de
N2, DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipo o similar.
JOE TAQIZ €scala. “Experiencia en la 10
T tramitacidn
' burccrética de
asuntos relacionados
con materia
sdninistrative de
trafico. :
34 .0}OPERADOR | JEFATURA 23|CADIZ 2110|300984 $u misién bésica €09]-Experiencia en 5] &
ENFORMACION NIO|[PROVINCIAL consistird en prestar 001 labores de atencidn
DE TRAFICO labores de DO&{al pih!ico.
PE CAD12 atencidn, informecidén y |D12]-Experiencia en 5
asesoramiento al publico {abores con méquinas
en ' leon pantatla,
materis de tréfice ordenadores o
{tramitacisn -|procesaddires de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.), suxilidéndose, en tramitacidn .
su caso, de méquines con burccrética de
pantalla, ordenadores o asuntes relacionados
processdores de corr materia
texto. Asimismo, administrative de
lintroducira datos e trafico.
interpretard y
desarrotiard las’
imatrucciones y drdencs
que emita el
terminal ¢ el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
Horarfo especial.
35.0|SUBALTERNO N9 [JEFATURA 20:CADIZ 1] 9{122280 Tendré como mision E01|-Experiencia en 20{10
PROVINCEAL . edicional, sdemis de las|E02|mantenimiento de
DE TRAFILO propias de su Cuerpo o {C0?]edificics,
DE CADIZ Escala, la apertura y :
cierre de 108 locales e
te Jefatura.
" 36.0 |[OPERADOR - [JEFATURA 26 |CASTELLOM 2} 12|300984 Su misidn bisice COP|-Experiencia en 51 6
IRFORMACION N12|[PROVINCEAL consistird en prestar D1} Labores de atencidn
: DE TRAfiCO labores de atencidn, D06 |at piblico.
DE ' informacion y Di12[-Experiencia en 5
CASTELLON asesoramiento al pablico Labores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tases, de sanciones, texto.
etc.), auxilisndase, en -~Experiencia en la 20
su caso, de méguines ton tramitacion
pantalla, ordenadores o burocrétics de
procesadores de texto, asuntos relaciconados
JAsimismo, introducirs con meteris
datos & interpretard y administrativa de
desarrollers las tréfico,
instrucciones y Srdenes -Conoc imiento del 2
que emite el terminal o idioma valenciano.
el ordenador, pera su |
posterior explotacion.
Horario especial.
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37.0[JEFE NEGODCIADD |JEFATURA 8|CIUDAD REAL 1161184824 |cD[Actuara bajo las CO6 | -Experiencia y 25]10
Ni6 PROVINCIAL : directrices del Jefe de |LD9]conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion Ci0jgestidn
DE CIUDAD correspondiente y Cl4|administrative de
REAL dirigird la labor de los{D01|tréfico.
funcionarios -Experiencia en 10
d que formen su grupo de puesta similar de
trabajo. - {Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
38.0]AYUDANTE JEFATURA 12|CIUDAD REAL 112§ 67320 [C |Realizard labores C10|-Experiencia en 10(10
ADMINISTRACICON |PROVINCIAL administrativas propias [D01|puesto de Jefe de
Ni12 DE TRAFICO de su Cuerpe o Equipe o similar.
OE CIUDAD Escala. -Experiencia en la 10
REAL tramitacison
burocratics de
asuntos relactonados
con materia
, administrativa de
trafico.
| 39.CISUBALTERNG N9 |JEFATURA . 16|CIUDAD REAL 1] 9|122280 |E |Tendra come misién E01]-Experiencia en 20110
. PROVINCIAL adicional, ademds de las|£02{mantenimiento de
DE TRAFICG propias de su Cuerpo o |COP|edificios.
DE ClupAD Escala, la apertura y
REAL cierre de los locales de
la Jefatura.
40.0]INVESTIGABOR DE|JEFATURA 11[CORDOBA 1]15]|220488 |CD|Realizard estudios e -Permiso de 5(20
SEGURIDAD VIAL iPROVINCIAL informes sobre las corduccidn de la
DE TRAFICO causas clase B-1.
DE CORDOBA concurrentes en Los «Permiso de 10
accidentes de trifico, conduccién de la
trazado de la clase 8-2,
via ¥ su sefalizacidn, -Conocimientos en 15
parmetros de tréfice, labores relacionadas
impiantacién con la seguridad
de aforos moviles, vial.
realizacién de croquis, ~Conocimientos 5
estudio de basicos de
" {punhtos conflictivos y estadistica.
demas actividades ~Conocimientos 5
relacionadas con bésicos de
la seguridad vial y informética a nivel
fluidez del tra&fico. de usuario.
J
4.0 OPERADOR JEFATURA 25 |CORDOBA 1]10|300984 |D [Su misidn basica CO?|-Experiencia en 51 6
INFORMACION H1G|PROVINCIAL consistird en prestar D01} labores de atencitn
DE TRAFICO labores de D06} al piblico.
DE CORDOBA atencidn, informacidn y {D12]|-Experiencia en 5
asesoramiento al pablico labores con miquinas
en ) con pantalls,
materia de trafico ordensdores o
(tramitacidn | procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en {a 20
. ete.), auxiliandose, en tramitacibtn
su caso, de miquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionsdos
procesadores de con materia
texto, Asimismo, administrativa de
introducira dates e trafico.
interpretord y
desarrolliard las
instrucciones y ordenes
que emita el h
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Horario especial.
42_ D }SUBALTERND JEFATURA 22| CORDDBA 1] 9| 67320 {€ {Londucird vehiculos EQ1|-Permiso de 1010
CONDUCTOR N9 |PROVINCIAL oficiales, ademis de EQZ[conduccion de Lla
DE TRAFICO otras labores propias de[C09|clase B-1.
GE CORPOBA su Cuerpo o Escala, -Experiencia como 5
L conductor.
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£3,.0)OPERADOR JEFATURA 34 |A CORURA 1113]|229488 {CD|Introducira datos, 001|-Experiencia en 16310
IPERIFERICC N13 jPROVINCIAL interpretard y D06 imanejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollaré las D12 imdquinas con
DE CORUNA, instrucciones y Grdenes {pantella, ordenadores
LA gue emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en la 20
Horario especial. tremitacion
burocratica de
- asuntos relacionados
. con trifico.
44 0| OPERADOR JEFATURA 2B{A CORURA 1/12{300984 {D |Su misién basice CO%|-Experiencia en 51 &
INFORMACION N12|PROVINCIAL ' consistird en prestar D01 {iabores de atencidn:
DE TRAFICO labores de 006 |at pablico.
DE CORUNA, atencién, informacién y |D12|-Experiencia en 5
LA agesoramiento &l pdblico labares con méquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacién procesaderes de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, ~Experiencis en la 20
etc.) asuxilidndose, en tramitacion
su caso, de burocratica de
méquinas con pantalia, asuntos retacionados
ordenadores o con materie
procesadores de texto. administrativa de
Asimismo, introduciré trafico. :
datos e interpretard y -Conocimiento de la | 2
desarrollaré las L Llengun gollega.
instrucciones y drdenes
gue emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
. ‘ Horario egpecial.
45.0|OPERADOR JEFATURA 271A CORURA 1]10{300984 [D |Su misibn basicae CO%|-Experiencia en 5t 6
INFORMACION N1G|PROVINCIAL consistiré en prestar  [D01]lsbores de atencién
: DE TRAFICO {abores de atencidn, pO6lal pablico.
DE CORLNA, informacién y - ip12]-Experiencia en 5
LA asesoramiento al publico Lsbores con médquinas
en materia de traficoe de pantalls,
(tramitacidn ordenadores o
adninistrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
ete,), awxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de méquinas con tramitacién
pantalla, ordenadores o burocrética de
procesadores de texto. ssuntos relacionados
Asimismo, introducird con materia
datos e interpretard y administrativa de
desarrollard las trafico.
instrucciones y érdenes =Conocimiento de la 2
que emita ¢l lengua gallega.
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
: Horario especial. .
45.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 9| CUENCA 1116184824 |cplactunrs bajo las CO6 | -Experiencia y 25{10
Nis © IPROVINCIAL directrices del Jefe de {C09|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn Ci0|gestidn
DE CUENCA correspondiente y €14 |administrativa de
dirigird la labor de los{D01|tréfico.
funcionarios’ -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
47.0:JEFE NEGOCIADO jJEFATURA SIGIRONA 1{18) 184824 {CD|Actuarsd bajo las ch&!-Experiencia y 25110
N8 " {PROVINCIAL : directrices del Jefe de |C09icorocimiento en la
DE TRAFICO Seccién cerrespondiente |C10jgestién -
DE GIRONA y dirigiré la labor de [Cl4|administrativa de
los funcionarios gue pO1]trafico.
formen su grupo de -Experiencia en 10
trabaje. puesto similar de
Jefe de Negociade o
Jefe de Equipo.
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48.0 [ OPERADOR JEFATURA 15 GIRONA 1{13]229488 [CO|Introducirs datos, D01 |-Experiercia en 10110
PERIFERICO N13 [PROVINCIAL : interprotard y D06 |manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollaré las D12 |méquinas con
DE GIRONA instrucciones y drdenes pantalla, ordenadores
cque emita el terminal o o procesadores de
el ardenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 20
Horaric especial. tramitacién
burocrética de
asuntos relacionados
con tréfica. ’
49 .0 | OPERADOR JEFATURA 27 { GIRONA 1112300984 |D |Su misidn basica C09|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N2 {PROVINCIAL, consistird en prestar D01 labores de atencidn
DE TRAFICO labores de DO&]al piblico.
DE GIRONA arencidn, informacidn y [D12]-Experiencia en 5
. asesoramiento al piblico {abores con miquinas
en ¢con pantalia,
materia de trifico ordenadores o
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de| - |texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.), auxilidndose, en tramitacidn
su caso, de burocrética de
maquinas con pantalla, asuntos relacionados
-|ordenadores o con materia
procesadores de administrative de
texto. Asimismo, trafico.
introduciréd datos e -Conocimiento del 2
interpreterd y idioma catalan.
desarrotlard las
instrucciones y frdenes
que emita el
terminal o el ardenador,
pare su posterior
explotacion.
Horarjo especial.
50.0]OPERADOR - |JEFATURA 26| GIRONA 3,10{300984 |0 {Su misidn basica C09|-Experiencia -en 51 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL consistird en prestar  {D01]labores de atencién
HBE TRAFICO labores de Dp05|al publico.
DE GIRONA atencién, informacién y |D12|-Experiencia én 5
asesoremiento al piblico labores con miguinas
en - con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.}, auxiliindose, en tramitacidn
su casc, de l burocratica de
maquinas con pantatla, |asuntos relacionados
ordenadores o : con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, trafico.
introducira datos e -Conocimiento del 2
interpretard y- idioma catalan.
desarrollard las
instrucciones y érdenes
que emita el :
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
Herario especial.
51.0)|CPERADOR JEFATURA 12 |GRANADA 11131229488 |co|introducird datos, D01} -Experiencia en 10110
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard y _{p0&!manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollaré las D12lmdquinas con
DE GRANADA instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
) que emita el terminal o 0 procesadores de
el ordenador, para su texta.
posterior explotacidn. -Experiencia en la - |20
Horario especial. tramitacién
burocrética de
asuntos relacionados
con trafico.
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52.0{AYUDANTE JEFATURA 15 [GRANADA 3|12] 67320 |C [Realizarid [abores C1D|-Experiencia en 10(10
ADNINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias |D0[puesto de Jefe de
w12 DE TRAFICO de su Cuerpe ¢ Equipo o similar,
DE GRANADA Escala. -Experiencia en la 10
troamitacisn
burocrética de
asuntos retacionados
con materia
administrativa de
tréfico.,
53,0/ OPERADOR JEFATURA 21| GUADALAJARA 11121300984 [0 {Su misién basica CO%|-Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistiré en prestar D01/ labores de atencifn
DE. TRAFICO labores de pos]al pablice. ’
DE atencién, informacidn y [D12|-Experiencia en 5
GUADALAJARA asesoramiento al plblico labores con maguinas
en materia de trifico con pantalla,
{tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tesas, de sanciones, texto.
etc.), auxilisndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
méquinas con pantalla, Aburocratica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de ton materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretard y
desarrotlard las
Instrucciones y &rdenes
que emits el
A terminal o el ordenador,
- para su posterior
explotacian. )
Horario especial.
54 .0|OPERADOR JEFATURA 20 GUADALAJARA 1{10{300984 [D [Su misién basica C0%|~Experiencia en 5! 6
INFORMACION N10{PROVINCIAL conaistird en prestar p01|labores de atencidn
. [DE TRAFICO labores de pO6jal pablice.
DE ) atencién, informacién y |D12|-Experiencia en 5
GUADALAJARA asesoramiento al pdblico}- labores con miquinas
: en con pantalla,
materia de tréfico erdenadores o
(tramitacién procesadores de
adninistrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
ete. ), auxilidndose, en tremitacién
su caso, de méquinas con burocratica de
pentalla, ordenadores o asuntos relacionados
processdores de con materia
texto. Asimismo, administrative de
introducira datos e tréfico.
interpretard y
. [desarrollard \as
instrucciones y Srdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacibn,
Horario especial.
55.0|OPERADCR JEFATURA 21]HUELVA 1{12(300984 {D |Su misidn bésics CO9[-Experiencia en 51 &
ENFORMACION N12{PROVINCIAL : consistird en prestasr bD01}laberes de atencidn
DE TRAFICO labores de DO6ial pdblico,
DE HUELVA atencidn, informacidn y |D12}-Experiencia en 5
asesoramiento al puiblico {abores con maquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores ©
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en ~Experiencia en la 20
su caso, de tramitacién
méquinas con pantalias, burccréitice de
ordenadores © asuntos relacionados
| procesadores de con materia
i texto. Asimismo, administrative de
introducird datos e triéfico.
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interpretard y
desarroilard las
instrucciones y érdenes
que emita ef

terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion. -
Horario especial.

56.0|SUBALTERND N9 |JEFATURA 16 HUELVA 11 9]122280 {E [Tendrd come misién EQ1{-Experiencia en 20(10
PROVINCIAL adicional, ademis de Las!c02|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpc o [CO9|edificios.
4DE HUELVA Escala, la apertura y .

cierre de los locates de
la Jefetura.

57.6] OPERADOR JEFATURA 18 HUESCA 1/10[30098% (0 {Su misfon bésica LO9|-Experiencia en 5| &
INFORMACION Ni0|PROVINCIAL consistird en prestar D0t | labores de etencidon

DE TRAFICO ' labores de Doslal pdblica.

DE HUESCA atencidén, informacién y [D12]-Experiencia en 5
asesoramiento al publice tabores con médquina
en . {cen pantalla, :
materia de tréfico ordenadores o
{tramitacidn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
ete.), auxilidndose, en tramitacion

su caso, de miquinas con burocritica de
pantalia, ordenadores o asuntos relacionados

procesadores de con materia
texto. Asimismo, adninistrativa de
introducirs datos e tréfico.

interpretars y
desarrollard las
instrucciones y érdenes
que emita el

terminal ¢ el ordenador,
para su posterior
explotacion.

Horario especial.

58.0|JEFE NEGOCIADD [JEFATURA 10| JAEN | 1161184824 |CD|Actuars bajo las C0&|-Experiencia vy 25110
N16 PROVINCIAL ‘ directrices del Jefe de [CD9|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn Cl10|gestidn
DE JAEN ' correspondiente y Cléd]lsdministrativa de
dirigird ta lebor de los(DOt|tréfico.
funcionarios ~Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. . Jefe de Megociado o
Jefe de Equipo.
59.0] COOR.PROVINCIAL | JEFATURA | &4)|JAEN 1]14]149076 [cb]Su misidn basice CO9 | -Experiencis =n el 15120
EDUCACION VIAL [PROVINCIAL consistird en la carpo de |a educacidn
DE TRAFICO ‘ divulgacisn, fomento y vial.
DE JAEN apoyc de la Educacién ~Experiercia en dreas|i0
vial en Centros de circulacidn y
Docentes, seguridad vial.
Asociaciones, colectivos -Formacibn en éreas H
ciudadanos en general y educativas.
en ~ |-Formacion en el &rea|1D

particular de la tercera de la educacion vial.
edad, Ayuntamientos,
Centros de

Educacion Especial, y
otros Drganos e
Instituciones

plblicas, Llevando a cabo
diversas actividades

escolares y
extraescolares. Horario
especial.
60.0|OPERADOR JEFATURA 22| JAEN 1112300984 D |Su misién bisica CO9i-Experiencia en 5 &
IMFORMACION N12 PROVINCIAL consistiréd en prestar 001{labores de atencidn
DE TRAFI1CO labores de h vosjal piblico.
DE JAEW . atencidn, informecidn y [D12{-Experiencia en 5
. |esesoramiento al pdblico tabores con méquinas

en materis de tréfico con pantalla,
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{tramitacisn " jordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de gsanciones, texto.
etc.), auxitiandose, en -Experiencia en la 20
i su caso, de : tramitacion
K miquinas con pantalla, burocratica de
ordenadores o asuntos reiscionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e tréfico.
interpretard y
desarrollaré las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
expltotacién.
Horario especial.
61,0 AYURANTE JEFATURA 15 JAEN 1§12} 67320 Realizard labores C10; -Experiencia en ioj10
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias [D01ipuesto de Jefe de
Ni2 DE TRAFICO de su Cuerpo o - Equipo o similar.
DE JAEN Escala.- -Experiencia en la 10
tramitacidon
burocritica de
asuntos relacionados
coh materia
administrativa de
tréfico.
62.0[DPERADOR JEFATURA 11 LEOH 11131229488 introduciré datos, DOt|-Experiencia en 18110
PERIFERICO N13 |PROVINCIAL interpretard vy DS {manejo de terminales,
DE TRAFICO desarrollars las D12 |{miquinas con
DE LEON instrucciones y frdenes pantslta, ardenaderes
que emits el terminai o 0 procesadores de
.lel ordenador, parz su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en la 20
Horarioc especiel. tramitacion
: burocritica de .
asuntss relacionados
con trifico.
&3.0{CPERADDR JEFATURA 22| LEON 1] 10{300584 Su misién bisica CO9|-Experiencia en 5{ &]
ENFORMACION N10|PROVINCIAL : consistird en prestar D01 [labores de stencidn
DE TRAFICC Labores de DOSjal publico.
DE LEOH atencidn, informacién y |D1Z[-Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico Labores con miquinas
eh : . jcon pentslla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacidn procesadores de
administrativa, cobre de texte.
4 tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
atc.), asuxilidndose, en tramitacién
$U caso, de méquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o asuntos retacionados
procesadores de con materia
texto, Asimismo, administrativa de
introducird datos e triafico.
interpretara y
desarrollard las
instrucciones y &rdenes
que emita el
terminal o et ordenmador,
para su posterior.
explotacion. )
Horario especial,
64 0| AYUDANTE - JEFATURA 1S|LLEIDA 1}12| 67320 iC [Realizaré labores C10|-Experiencia en 1010
ADMINISTRACION jPROVINCIAL . administrativas propias [D01|puesto de Jefe de
N2 DE TRAFICO de su Cuerpoc o Equipo o similar.
OE LLEIDA Escala. -Experiencia en la 10
tramitacion
burscrdtica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trafico.




BOE nim. 213 Viemes 5 septiembre 1997 26577
NUMERD DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC Nl ESPECLF GR DESCRIPCION CUR MERITOS M PN
65.0|SUBALTERNG N9 |JEFATURA 19]LLEIDA 1] 9122280 Tendrd como misidn EO1|-Experiencia en 26110
PROVINCIAL | adicionai, ademis de las]EQ2|mantenimiento de
BE TRAFICO propias de su Cuerpo o [CO?)edificios.
DE LLEIDA iEscala, la apertura y
cierre de los locales de
ta Jefatura.
66.01SUBALTERNO JEFATURA Z0JLLEIDA 1] 9] 47320 Lorducird vehiculos ED1j-Permiso de 1010
CONDUCTOR W9 PROVIRCIAL oficiales, ademds de £02|conduccidn de la
OE TRAFICO otras labores propias de|CO¢|clase B-1.
DE LLEIDA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conducter.
67 .G{AYUDANTE JEFATURA 13{L0GrOflo 1121 67320 Realizerd labores C10| -Experiencia en 16]10
ADMINISTRACION (PROVINCIAL administrativas propias [001|puesto de Jefe de
N2 DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipo o similar,
DE LA RIDJA Escala. -Experiencia en la 10
tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
tréfico.
68,0 SUBALTERNO JEFATURA 17{LOGRORO t] 9} 67320 Conducirs vehfculos E01{-Permiso de 10(10
COMDULCTOR M9 PROVINCIAL oficiales, ademds de E02]conduccidn de la
DE TRAFILO otras lLabores propias de(C0%{clase B-1.
CE LA RIOJA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 3
conductor.
69.0|JEFE NEGOCIADD |JEFATURA &|LUGD 1{718]184824 Actusrd bajo las CO6|-Experiencia vy 25|10
N8 PROVINCIAL directrices del Jefe de [CO9)conocimiento en la
DE TRAFICD Seceién correspondiente (C10|gestién
DE LUGD y dirigird la labor de |Ci4]administrativa de
log funcionarios que ~  [{DO1]trafico.
formen su grupo de -Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
70.0SUBALTERNO N? |[JEFATURA 16| LuGCc 1{ 9[122280 Tendra como mision EQ1|-Experiencia en 20410
JPROVINCIAL adicional, adem4s de lasiE02|mantenimiento de
DE TRAFICD propias de su Cuerpo o {CO9|edificios.
PE LUGO Escala, la apertura y '
4 cierre de. los locales de
- la J[efatura.
71.0|COOR.PROVINCIAL | JEFATURA 46| MALAGA 1114] 149076 Su mision basica CC9 ) -Experiencia en el 1520
EDUCACION VIAL |PROVINCIAL consistird en la campo de la educacion
DE TRAFICD divulgacion, fomento y vial.
DE MALAGA apoyo de la Educacitn -Experiencia en dreas|i0
vial en Centros de circulacién y
Docentes, seguridad vial.
Asociaciones, colectivos -Foermacion en areas | 5
ciudadanos en general y educativas.
en -Formacion en el drealil
particular de la tercera de iz educacion vial.
edad, Ayuntamientos,
Centros de
Educacién Especial, y
otros Organos e
Instituciones
publicas,lievando a cabo
diversas actividades
escolares y
extraescolares. Horario
_ . especial.
72.6{OPERADOR JEFATURA 41|MALAGA 21121300984 Su misidén bisica CO9]-Experiencia en 51 &
INFORMACION N12{PROVINCIAL lconsfstird en prestar DO1|labores de atencién
DE TRAFICO tabores de D06]al pablica.
DE MALAGA atencidn, informacion y {D12]-Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico labores con maquinas
en materia de traficoe con pantatla,
{tramitacién ordepadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
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etc.), auxilidndose, en -Experiencia en ls 20
su ceso, de tramitacidn
mquinas con pantalla, burpcratica de |
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con moteria
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos ¢ trafico.
interpretard y
desarrollard ias
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacion.
) Horaric especial.
73.0OPERADCR - 1 JEFATURA 24 {MURCEA 1112|300984 Su misién basica €09 |-Experiencia en 51 &
INFORMACION W12 |PROVINCIAL consistird en prestar  |D01|labores de atencidn
DE TRAFICO Labores de . po6lsl piblico.
J{LE MURCIA atencién, informacidn y |D12)-Experiencis en 5
' asesoramiento al pdblico labores con miquinas
en materia de tréfico con pantalla,
- (tramitacion ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
migutinas con pantalla, burocrética de
ordenadores © asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciré datos e trafico.
interpretard y
desarrolliard las
instrucciones y Grdenes
que emita et
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
Horarioc especial.
74 Q| AYUDANTE JEFATURA 17 |MURCLA 1112] 67320 Realizard labores C10]-Experiencis en 10}10
ADMINISTRACION |PROVINCIAL : administratives propias |D01|puesto de Jefe de
N2 BE TRAFICO de su Cuerpo o Equipo o simiiar,
DE MURCIA Escala. -Experiencia en la 16
tramitacion
burocrética de
asuntos retacionades
con materia
administrativa de
trafico.
75.0|OPERADOR JEFATURA B CARTAGENA 2112300984 SuU misién bésica £09-Experiencia en 5l 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01} labores de atencidn
DE TRAFICD Labores de DO&ial publico.
DE MURCIA atencién, informacién y (DI2]-Experiencia en 5
ssesoramiento al pdblico| - |labores con maquinas
en materia de trdfico con pantalla,
{tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), suxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
‘jméquinas con pantalla, burocrética de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrative de
introducirs datos e trafico,
interpretard y
desarrollard las
instrucciones y Grdenes
que emite el
terminal o el ordenador,
. para su posterior
: explotacidn. g
Horario especial.
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T6.0]AYUDANTE JEFATURA 10] CARTAGENA 1112] 67320 |C [Realizarad lsbores C10|-Experiencia en 1616
ADMINISTRACION |PROVINCIAL asdministrativas propias [D01|puesto de Jefe de
Nt2. DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipe o similar,
\DE MUBCIA. Escala. -Experiencia en ls 10
tramitacidn
burocrética de
J asuntos relacionados
: con materia
adninistrativa de
trafico.
77.0] OPERADOR JEFATURA 1% |CARTAGENA 1110|300984 (D |Su misién basica CO¥|-Experiencia en 51 &
INFORMACION M10|PROVINCIAL - consistird en prestar D01 [iabores de atencidn
DE TRAFICO labores de DO&|al publico,
DE MURCIA atencién, informacibn.y |D12}-Experiencia en 5
asesoramiento al piblico labores con magquinas
en con pantalla,
materia de trifico ordenadores o
(tramitacion procesadares de
administrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciones, +Experiencia en la 20
etc.), suxilidndose, en tramitacién
su caso, de miquinas con burocratica de
pantalla, ordenadores o ssuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducira datos & tréfico.
interpretard y
desarrollard tas
instrucciones y &rdenes
que emita el
terminal o el erdenador,
para su posterior
explotacién.
[ Horario especial.
78.01 INVESTIGADOR DE|JEFATURA 11 |PAMPLONA 1[15]229488 (tb|Rkealizard estudios e -Permiso de 5120
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes sobre tas conduccidn de le
DE TRAFICO causas : clase B-1.
DE NAVARRA concurrentes en {(os -Permiso de 10
accidentes de trifico, conduccién de ta
trazado de la clase B-2.
vie y su sefializacién, -Conocimientos en 15
parémetros de tréfico, 1abores relacionadas
implantacion con la seguridad
de aforos méviles, vial,
realizacion de croquis, -Conocimientas 5
estudio de bésicos de
puntos conflictives y estadfstica.
demés actividades -Conoc imientos 5
relacionadas con bisicos de
la segurided vial y informitica a nivel
fluidez del tréfico. de usuario.
79. 0} JEFE NEGOCIADD |JEFATURA 8] OURENSE 1)16{184824 [cDActuara bajo las CO&6| -Experiencia y 25110
w6 PROVINCIAL | ‘|directrices del Jefe de |CO9|conocimiento en La
DE TRAFICO Seccion C10|gestisn
DE ORENSE correspondiente y €14 |administrativa de
dirigird ta labor de lLos|DOY{trdfico.
funcionarios -Experiencia en 10
que formen su grupo de pueste similar de
trabajo. Jefe da Negociedo o
Jefe de Equipo.
80.0|AYUDANTE JJEFATURA 12 [GURERSE 1]12] 67320 |C |Realizaré& labores C10|-eExperiencia en 1010
ADMIRISTRACION |[PROVINCIAL - adninistratives propias |D01|puesto de Jefe de
N1Z2 DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipe o similar.
DE ORENSE . Escala. -Experiencie en la 10
. tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
con materia
administrative de
eréfico.
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B1.0|SUBALTERNO W9 |JEFATURA 15 | GURENSE 1| 9]122280 € [Tendré como misidn ED1|-Experiencia en 20110
‘| PROVINCIAL : adicional, ademis de [as|E0Z2|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpo o [CO%|edificios.
DE ORENSE Escala, la apertura y
cierre de tos locales de
la Jefatura.
B2,0|JEFE NEGOCIADD |JEFATURA 13 |OVIEDD 11167184824 jCh]Actuard bajo las Co6]-Experiencia y 25110
16 PROVINCIAL : directrices del Jefe de jCO9{conocimiento en la
‘ DE TRAFICD Seccidn Cl10]gestidn
“]DE ASTURIAS correspandiente y Cl4}administrativa de
dirigirg la {abor de loz|D0t|trdfico. .
funcionarios : -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociedo o
Jefe de Equipo.
83.0{CO0R.PROVINCIAL | JEFATURA 37)0VIEDD 1|14{149076 |CDjSu misidn bésica CO%|-Experiencia en el 15120
EDUCACION VIAL |PROVINCIAL consistird en la campo-da la educacidn
DE TRAFICO divislgacién, fomento y vial.
DE ASTURIAS apoyo de ta Educacidn -Experiencia en sreas|10
Vial en Centros de circulacién y.
Docentes, seguridad vial.
Asociaciones, colectivos -Formacién en éreas s
ciudadanos en general y educativas.
en ~Formacién en el drealt0
-{partieular de la tercers de la educacién vial.
edad, Ayuntamientes,
Centros de
Educacidn Especial, y
otros Organos e
Instituciones .
publ icas, ltevando a cabo
diversas actividades
escolares y
extraescolares. Horario
especial.,
B4, O]AYUDANTE JEFATURA 20{OVIEDO 1112} 67320 |C |Realizaré labores C10|-Experiencia en 1010
ADMINISTRACION (PROVINCIAL administrativas propias |DO1|puesto de Jefe de
Rtz DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipe o similar.
DE ASTURIAS Escata. -Experiencia en la 10
tramitacion
burocritica de
asuntos relacionados
i con materia
administrativa de
" trafico.
85.0)oPERADOR - JEFATURA 33{GlJoN 1112{300984 |0 |Su misién bésica CO9| -Experiencia en 5] &
INFORMACION M12!{PROVINCIAL : : consistird en prestar  |DO1|labores de atencidn
. DE TRAFICO {abores de DOG|al piblico,
DE ASTURIAS atencién, informacién y [D12]-Experiencia en 5
. : asesoramiento sl pdblico tabores con maquinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacion . ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxiliéndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
- Iméquines con pantalla, - burocrética de
ordenadores o asuntos relacionados
|procesadores de con materia
|texto. Asimismo, administrativa de
introducird dotos e trifico.
interpretard y
desarroilara las
instrucciones y Srdenes
que emitz el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacidn,
Horario especial.
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856.0 [OPERADOR JEFATURA 21|PALENCIA 1110{300984 (D [Su mision bésica CO%|-Experiencia en i 6
INFORMACION N1D)PROVINCIAL consistird en prestar D01|labores de atencion
DE TRAFICO : labores de DO6jal miblico.
DE PALENCIA atencién, informacion y [D12{-Experiencis en 5
asesoramiento al publico Labores con méguinas
en con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o
{tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.), auxiliandase, en tramitacion
su caso, de méquinas con burccrdtica de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto, Asimismo, administrativa de
introduciré datos e tréfico.

interpretaré y
desarrollara las
instruccionss y érdenes
que emita el

- |terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.

Korario especial.

87.0|OPERADOR JEFATURA 24[LAS PALMAS 2{12}300984 D }Su misién bisica COP|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N12|PROVINCIAL &.C. consistird en prestar P01 | labores de atencidn
DE TRAFICO tabores de D0S)al poblico.
4{DE, PALMAS, atencidn, informacidn y [D12|-Experiencia en 5
LAS asesoramiento al pdblice|'  |labores con miquinas
en materfa de tréfico con pantalfa,
§ (tramitecién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en Experiencia en la 20
su caso, de tramitacidn
méquinas con pantalla, burocritica de
v ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, ; administrativa de
introducird datos ¢ trafico.

interpretaré y
desarrotlaré las ‘
instrucciones y 6rdenes
que emita el

terminal o el ordenador,
para su posteriar
explotacidn,

Korario especial.

B8.0|ATUDANTE JEFATURA 26|LAS PALMAS 1|12| 67320 [T |Realizard labores C10j-Experiencia en 10]1¢

ADMINISTRACION |PROVINCIAL G.C. administrativas propias [DO1|puests de Jefe de

Ni2 PE TRAFICO de su Cuerpo o Equipo o similar. ]
DE PALMAS, Escala. ~Experiencia en la 10
LAS tramitacisn

burocréatica de
asuntos relacionados
con materia
asdninistrativa de

trifico.
B9_0[DPERADOR JEFATURA 23 |LAS PALMAS 1/10{300984 (D [3u misi6n bdsica CO9|-Experiencia en Si &6
INFORMACION NI1O)PROVINCIAL | . lG.C. consistird en prester D01 | labores de atencidn
DE TRAFICO Llabores de pOSs|at publico. ’
DE PALMAS, : atencidn, informacién y [D12|-Experiencia en )
LAS asesoramiento al piblico tabores con miquinas
en con pantalla,
materia de trafico ordenadores o
(tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciones, -Experiencia en ta 20
etc.), auxiliandose, en tramitacion
suU caso, de miquinas con burocréatica de
pantalla, ordenBdores o asuntos relacionados
procesadores de coh materia
texto. Asimismo, administrativa de

introducird datos e trafico.
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interpretars y
desarrolleréd las
instrucciones y Srdenes
que emita el ’
terminal ¢ el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Korario especial.
$0.0 | OPERADOR JEFATURA 16]SC. YENERIFE 11131229488 Introducird datos, {001} -Experiencia en 10116
PERIFERICO K13 |PROVINCIAL interpretaré y bOSimenejo de terminales,
DE TRAFICC desarrolliaré {as 012 |{méquinas con
{DE -S.LRUZ instrucciones y drdenes panteila, ordenadores
TENERIFE que emita et terminal o 0 procesadores de
: el ordenador, pera su texto.
pesterier explotacidn. -Experiencia en la 20
Horario especial. tramitacidn
burocrdtica de
asuntos relacionados
con tréfice.
1. 0[AYUDANTE JEFATURA 1815C. TENERIFE 1112} 67320 Reelizard labores 10| -Experiencia en 10]10
ADMINISYRACION (PROVINCIAL administrativas propiess |D01|puesto de Jefe de
N12 DE TRAFICO de su Cuerpc o Equipo o simitar.
PE $.CRUZ Escala. -Experiencia en la 10
TENERTFE tramitacidén
burocrética de
asuntos relacionados
jeon materia
administrativa de
tréafico.
92.0|OPERADOR : JEFATURA 24 [ SANTANDER 1110|300964 su misién basica CO9|-Experiencia en Sl &
INFORMACION N1O}PROVINCIAL consistiréd en prestar 001| labores de atencién
DE TRAFILO labores de D04 |al pdblico.
DE atencidn, informacion y |D12|-Experiencia en 5
CANTABRIA asesoramiento al publice {abores con miquinas
en con pantalla,
materia de triafico ordenadores o .
{tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Expériencia en ia 20
Jete.y, suxilisndose, en tremitacién
su casa, de méguinas con burocrética de
pantalla, ordenadores o asuntos relacionades
procesxiores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciré datos e tréfico.
interpretard y
desarroilard ias
instrucciones y drdenes
que emita el
‘ terminal ¢ el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
93.0] INVESTIGADOR DE[JEFATURA 11|SEGOVIA 1115229488 Realizard estudios e ~Permiso de 5120
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes sobre las conduccion de ta
DE TRAFICO causas ciase B-1.
{PE SEGOVIA concurrentes en los -permiso de 10
accidentes de tréfico, conduccidn de la
trazado de ls clase B-2.
via y su sefializacidn, -Conocimientos en 15
parémetros de trifico, Labores relacionadas
implantacion con la seguridad
de aforos miviles, vial.
realizacidn de croquis, -Conocimientos 5
estudic de bésicos de
puntos conflictives y estadfstica.
demds actividades -Conocimientos 5
relacionadas con bisicos de
| la seguridad vial ¥ informitica a nivel
fluidez del trafico. de usuario.
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94.0{OPERADOR JEFATURA 22| SEGOVIA 1(12{300984 |0 [5u misién bésica CO9-Experiencia en 5] 6
. INFORMACION N12{PROVINCIAL econsistird en prestar D01 | labores de atencidn
DE TRAFICO labores de D0&|al pdblico,
DE SEGOVIA atencién, informaeidn y [D12]-Experiencia en 5
asesoramiento al publico {abores con miquinas
en materia de trafico con pantalla,
(tramitecisn ordenadores ¢
acministrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), suxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacion
méquinas con pantalla, burocrstica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materis
texto, Asimismo, administrativa de
introducirs datos e tréfico.
interpretard y
desarrollaré las
instrucciones y drdenes
que emita el
terminal o ei ordenador,
para su posterior
explotaciGn,
N Horario especial.
95 .0 SUBALTERNG JEFATURA 19| SEGOVIA 1] 9] 67328 |E |Conducirad vehiculos EQ1}-Permiso de 1010
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL offciates, ademis de E02 |conduccidn de la
DE TRAFILO otras tabores propias de|C0%|clase B-1.
DE SEGOVIA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
96.0] DPERADOR JEFATURA ZBISEVILLA 3142[3000684 |D (Su misidn bésica CO9} -Experiencia en 51 &
INFORMACION N1Z{PROVINCIAL consistiréd en prester D01 [labores de atencion
CE TRAFI1CO tsbores de De6lal pablice.
DE SEVILLA atencidn, informacidén y |D12|-Experiencia en 5
asesoramiento at piblico lebores con méquines
en materia de tréfico con pantalla,
{tramitacién ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto,
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de tramitacién
maguinas con pantalla, burocrdtica de
ordenaderes o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciréd datos e tréfico.
interpretard y
desarroilard les
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
4 explotacidn,
Horario especisl.
97.Q|AYUDANTE JEFATURA 19| SEVILLA 21121 67520 |C |Realizard labores C10|-Experiencia en 10§10
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias (D01 |puesto de Jefe de
N12 DE TRAFICO de su Cuerpa o Equipo o similer.
DE SEVILLA Escala. -Experiencia en la 10
tramitacién
burocritica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
tréfico.
98.0|OGPERADOR - | JEFATURA 27 {SEVILLA 4110]300984 [D |Su misién bésica CO%|-Experiencia en 5 6
INFORMACION N10|PROVINCIAL | - consistird en prestar DO1{labores de atencidn
. DE TRAFICO iebores de D04{al pdblico.
DE SEVILLA atencidn, informacidn y [D12|-Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico Labores con maquinas
en con pontalla,
materia de trifico ordenadores o
{tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
- stc.), auxiliéndose, en tramitacidn
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su caso, de méquinas con burocratices de
{pantalta, ordenadores o |esuntos retacionados
procesadores de . con materia
texto. Astmismo, adninistrativa de
introducird datos e trafico.
interpretard y
{desarrollard las
instrucciones y drdenes
que emite el
terminal o el ordemador,
para su posterior
explotacidn.
|Horario especiat.
$9.0 | SUBALTERND | JEFATURA 24 | SEVILLA 1| 9| 67320 |£ [Conduciré vehfculos EO1|-Permiso de 16110
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL ] oficiales, ademés de EQ2 |conduccion de la
DE TRAFICD otras labores propies de|C09iclase B-1.
DE SEVILEA su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor.
100.0{JEFE NEGOCIADQ |JEFATURA 10| TARRAGORA 1416186824 |CO|Actuara bajo tas CO06|-Experiencia y 25110
Nib PROVINCIAL : directrices del Jefe de |C0?|conocimiento en la
DE_TRAFICO Seccidn €10} gestidn
DE corresporckiente y Clétadministrativa de
TARRAGOMA dirigird la labor de los{D0t|tréfice.
Co Jfuncionarios ~Experiencia en 10
laue formen su grupo de puesto simitar de
trabajo. Jefe de Negeciado o
JJefe de Equipo.
101,07 INVESTEGADOR DF | JEFATURA 12| TARRAGONA 1]15]229488 [CD{Realizars estudios e -Permiso de 5120
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL informes socbre las conduccion de 1a
- |bE TRAFICO causas clase B-1.
DE : concurrentes en los -Permico de 10
TARRAGONA accidentes de trifico, conduccitn de la
trazade de la clase B-2.
via vy su sefializacién, -Conocimientos en 15
{parametros de trafico, labores relacionadas
implantacion con ta seguridad
de aforos méviles, vial.
realizacién de crogquis, -Conacimientos 5
éstudio de basicos de
puntos conflictives y estadistica.
demss actividades "|-Conocimientos 5
relacicnadas con basicos da
ta seguridad vial v informética a nivel
fluidez del tréfico. de usuario.
102.0 [ GPERADDR JEFATURA 25 | TARRAGONA 21921300984 |D jSu misidn basice C09|-Experiencia en 51 &
THFORMACION N12;PROVINCIAL consistird en prestar D01} labores de atencion
DE TRAFICO {abores de po6jal publico.
DE atencitn, informacién y |D12]-Experiencia en 5
TARRAGONA asesoramiento al pdblico {abores con méquinas
' . en con pantalla,
materia de tréafico ordenadores o
(tramitacibn procesadores de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
ete.), suxiliandose, en tramitacion
su casa, de jburocritica de
miquinas con pantalla, asuntos relacionados
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, -1tréfico.
introducird datos e ~Conocimiento del 2
interpretard y idioma catalén.
desarroliaré las :
instrucciones y Grdenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
‘|explotacion,
Horario especial.
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103.0{AYUDANTE JEFATURA 27| TARRAGONA 1112] 67320 |C [Reslizaré tabores C10i-Experiencia en 10710
ADMINISTRACION |PROVINCIAL administrativas propias |DOYipuesto de Jefe de
w2 DE TRAFICO de su Cuerpo o Equipc o similar.
DE Escala. -Experiencia en s 16
TARRAGONA tramitacién
burocrética de
asuntos relacionados
con materia
) administrativa de
trafico.
104 .9 | OPERADOR JEFATURA 24 [ TARRAGONA 2{10(300984 {D |5u misidén bdsica COP|-Experiencia en 5|10
INFORMACION ¥1D{PROVIKCIAL consistirA en prestar D01 |lsbores de atencidn
DE TRAFICO labores de DO&{at piblico,
DE atencidn, informacién y [D1Z2|-Experiencia en 5
TARRAGONA asesoramiento al piblico labores con méquinas
en Jcon pantalla,
materia de tréafico ordenadores o
{tramitacién procesadores de
administrativa, cobro de texto,
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
ete.), auxilisndose, en tramitacidn
su caso, de burocratica de
miquinas con pantalia, asuntos relacionades
ordenadores o con materia
procesadores de administrativa de
texto. Asimismo, tr&fico.
introducird datos e -Conccimiento del 2
= interpretard y Jidioma cataldn.
desarrollars las
instrucciones y édrdenes
que emita el
terminal o el ordenmador,
para su posterior
explotacion,
Horarioc especial.
105.0[SUBALTERND N | JEFATURA 19 TARRAGONA 1| 91122280 [E |Tendri como misidn E01|-Experiencia en 20]10
. PROVINCIAL - adicional, ademis de las|E02!mantenimiento de
CE TRAFICO propias de su Cuerpc ¢ [CO9[edificios.
GE Escala, la apertyra y .
TARRAGONA cierre de los locales de
la Jefatura.
106.0 | SUBALTERNO JEFATURA 207 TARRAGONA t] 9| 67320 |E {Conducird vehiculos E01|-Permiso de 13{1D
CONDUCTOR N® PROVINCIAL oficiales, ademds de EOZ|conduccidn de la
DE TRAFICO otras labores propies de{CO9|clase B-1.
DE su Cuerpo o Escala, -Experiencia como 3
TARRAGONA conductor.
107.0|JEFE NEGOCIADD |JEFATURA &| TERUEL 1118| 184824 iCDjActuars bajo las C06]-Experiencia y 25(10
N18 PROVINCIAL directrices del Jefe de {€C0%|conocimients en la :
DE TRAFICO Seccidn correspondiente (Ci0jgestidn
DE TERUEL y dirigird la tabor de |C14]adninistrativa de
los funcionarios que pOlitrafico.
formen su grupo de -Experiencia en 10
trabajo. : puestc similar de
’ Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
108.0| INVESTIGADCR DE [ JEFATURA 11{TOLEDD 1{15{2294B8 iCD|Realizara estudios e -Permiso de 520
SEGURIDAD VIAL {PROVIKCIAL informes scbre las conduccién de lLa
DE TRAFICO causas ) q1ctase B-1.
DE TOLEDO concurrentes en los -Permiso de 10
accidentes de trafico, conduccidn de la
trazado de la ctase B-2,
via y su sefalizacidn, -Conocimientos en 15
parémetros de tréafico, labores relacionadas
implantacion con ta seguridad
de aforos miviles, vial.
realizacién de croguis, -Lonocimientos 5
estudio de basicos de
punitos conflictivos y estadistica.
demaz actividades ~Conocimientos 5
relacionadas con basicos de
la seguridad vial y informitica a nivel
fluidez del tréfico. de usuarioc.
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109.0| OPERADOR JEFATURA 22| TOLEDO 11121300984 |D [Su misidn bisica C09|-Experiencia en 5| 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistirs en prestar DO1|Llabores de stencidn
DE TRAFILO labores de D06 al pablico.
DE TOLEDO atencidn, informacién y |D1Z2)-Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico labores con miguinas
en materia de trifico con pantatls,
{tramitacidn ) ordenadores ¢
administrativa, cobro de procesadores de
tasss, de sanciones, texto.
etc.), auxilisndose, en -Experiencia en la 20
- su caso, de . - jrremitacidn
méquinas con pantalla, burocrética de
ordenadores o asuntos relacionados
| procesadores de con materia
. texto. Asimismo, sdminigtrativa de
introducird datos e trafico.
interpretars y
desarrollars las
instrucciones y érdenes
que emite el
. terminal o et ordenador,
pars su posterior
explotacidn:
Horario especial.
110.0 [ OPERADOR JEFATURA 21 TOLEDO 2i{10{300984 |0 |Su misién basica C09[-Experiencia en 5] &
INFORMACION NTO{PROVINCIAL : consistird en prestar DO1| labores de atencidn
DE TRAFICO labores de D06 | al pablico.
DE TOLEDD atencion, informacidn y |D12]-Experiencia en 5
" asesoramiento al piblico labores con miquinas
en con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o -
(tramitacidn procesedores de
administrativa, cobro de texto. )
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.), suxilidndose, en tramitacion
su caso, de maquinas con burocritica de
’ pantalla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e trafico.
interpretara y
desarrotlard las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminatl ¢ el ordenador,
para sJu pesterior
explotacidn,
Horarfo especial.
111.0 |OPERADOR JEFATURA 26 |VALENCIA %{13|229488 icb|Introduciré datos, D01} -Experiencia en 1010
PERIFERICD N13 [PROVINCIAL interpretaréd y DOS|manejo de terminales,
CE TRAFICO desarrotlaré las p12 iméquinas con
DE VALENCIA instrucciones y érdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o o procesadores de
el ordenador, para su texta.
posterior explotecidn. -Experiencia en la 20
Horario especial. trami tacién
’ burocritica de
asuntos relacionados
con tréfico.
112.0|OPERADOR JEFATURA 43| VALENCIA 3112}300984 |D |Su misidén basica CO%|-Experiencia en 5] 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01{labores de atencidn
. DE TRAFICO labores de atencitn, D06 (al poblico.
DE VALENCIA infarmacién y D12|-Experiencia en 3
asesorsmiento al publico labores con méquinas
en materia de tréfico con pantalla,
(tramitacidn ordenadores o
administrativa, cobro de procesadores de
tasas, de sanciones, texto.
etc.), auxilidndose, en -Experiencia en la 20
su caso, de mé&quinas con tramitacién
pantalle, ordenadores ¢ burocritica de -
procesadores de texto. asuntos relacionados
Asimismo, introducird con materis
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datos e interpretard y administrativa de
desarroflard las tréfieco.
instrucciones y érdenes -Conocimiento del 2
que emita el terminal o idioma valenciano.
el cordenadaor, para su
_ postericr explotacién.
: Horario especial.
113.0[{SUBALTERNO N9 |JEFATURA 34| VALENCIA 1] 9]122280 Tendré como misidn EQ1}-Experiencia en 20118
- PROVINCIAL adicional, ademds de las|EQ2|mantenimiento de
DE TRAFICO propias de su Cuerpc o |CD9|edificios.
DE VALENCIA Escala, la apertura y
cierre de los {ocales de
la Jefatura.
114.0|SUBALTERNO JEFATURA 35 {VALEKRCIA 2| 9] &7320 Conducird vehiculos ED1}-Permisc de 10(10
CONQUCTOR N9 PROVINCIAL ’ oficiales, ademés de EQ2|conduccion de ia
DE TRAFICO otras labores propias de|C0?{clase B-1.
DE VALENCIA su. Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
conductor. '
115.0 | AYUDANTE JEFATURA 16 VALLADOL ID 112| 67320 Realizarid labores Ci0}-Experiencia en 10{10
ADMINISTRACION jPROVINCIAL adninistrativas propias [DO1{puesto de Jefe de
N2 DE TRAFICO de su Cuerpc o Ecuipa o similar.
DE Escals. -Experiencia en la 10
VALLADOLID tramitacién
burocrética de
asuntos relacionados
con materia
|administrativa de
trafico.
116. 0 SUBALTERKNO JEFATURA 20{VALLADOLID 1] 9] 67320 Conducird vehfculos EQO1 | -Permiso da 10{10
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, ademéis de E02iconduccidn de La
DE TRAFICD otras labores propias de|C09{clase B-1.
DE su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
VALLADOLID " conduc tor.
117.Q[AYUDANTE JEFATURA 13]BILBAD 1}12] 67320 Realizard labores Ci0i-Experiencia en 19)10
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias |[D01{puesto de Jefe de
N12 DE TRAFICD de su Cuerpe o Equipc o similar,
DE VIZCAYA Escala, -Experiencia en la 10
tramitacidn
burocrétics de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trifico.
118.DISUBALTERNG NO | JEFATURA 1718ILBAC 1| 91122280 Tendra como misidn E01|-Experiencia en 20510
PROVINCIAL ‘ adicional, ademds de Las|ECZ2{mantenimiento de
BE TRAFICO . propias de su Cuerpo o |COP]edificios.
DE VIZCAYA Ezcala, la apertura y
cierre de los locales de
la Jefatura,
119.0]JEFE NEGOC]ADO |JEFATURA 6| ZAMORA 1{181184824 Actuard bajo las C06|-Experiencia ¥ e3[1o
N8 FROVINCIAL directrices del Jefe de (CO%{conocimiento en la
DE TRAFICO Seccifn correspondiente |C10|gestidn
DE ZAMORA y dirigird la labor de [Cl4ladministrativa de
i los funcionarios que poOt{trafico.
. formen su grupo de ~Experfencia en 10
trabajo. puesto similar de
) Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
120.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 9| ZAMCRA 1116| 184824 Actuars bajo las C06|-Experiencia y 25{10
N16 PROVINCIAL : directrices del Jefe de [CO%|conocimiento en ia
DE TRAFICO Seccidn CiDjgestidn
DE ZAMORA tarrespordiente y Cl4iadministrativa de
dirigird Ia labor de los|DD1{tra&fico.
funcionarios -Experiencia en 10
que formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo.
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12% .0 |OPERADOR JEFATURA 18 { ZAMORA 2110|309984 D |Su misidén bisica C09|-Experiencia en 5| &
INFORMACION N10iPROVINCIAL : consistird en prestar pot | labores de atencidén
DE TRAFICO labores de DO6|al pablico.
DE ZAMORA : atencisn, informacidn y [012Z|-Experiencia en 5
’ asezcramiento at piblico labores con miquinas
. ) . on con pantalla,
jmateria de tritico ardenadores o
{tramitacion procesadores de
administrativa, cobro de TEXTO.
tacas, de sanciones, - -Experiencia en la 20
etc.}, auxilidndose, en tramitacién
su caso, de miquinas con| - jburocrética de
pantatla, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimiamo, administrativa de
introducird datoz e trafico.

interpretard y
desarrollaréd Las
istrucciones y

que enita el

terminal o el ordenador,
para su posterfor
axplotacidén.

Horario especiail.

122.9:JEFE NEGOCIADD 1JEFATURA 11 | 2ZARAGOZA 1}116{184824 |tD|Actuard bajo tas C05|-Experiencia y 2510
16 PROVINCIAL ’ dirsctrices det Jefe de |[C0?|conccimiento en La
. |pE TRAFICD . Seceidn CiC|gestidn
IDE  ZARAGOZA carrespondiente y Clé|ncdminictrativa de
dirigiré ta l.abot' de loeip07|eréficao. -
. funcionarios ~Experiencia en 19
4 ' gque formen su grupo de pusste similar de
- trabaig. " |defe de Hegociado o
Jefe de Equipo.
123 .0 |OPERADCR JEFATURA 27 | ZARKGOZA 2192{300984 |b |Su misién basica CO9|-Experiencis an 5| &
INFORMACTION N1Z|PROVINCIAL consistird en prestar P01 | isbores de atencidn
: GE TRAFICO labores de poé|al pdblice.
DE ZARAGOZA atencién, informacién y |Di2|-Experiencis enr 5
- ‘ ‘- jasesoramiento al piblico {abores con miquinss
: en moteria de trifico con pantalls,
Ceramitacidn ordenadores o
sdministrative, cobro de processdores de F
) tesas, da sanciones, texto.
- ete.), auxiliindose, en -Experiencia on la 20
su caso, de tramitacién -
méquinac con pantaila, burocrética de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia '
texto. Asimismo, administraciva de

introducird datos e trafico.
interpretars v .
desarrotlard las
fratrucciones y Srdenes
que emita el
terminal o el ordenadar,
para s\ posterior
Jexplotacisn,

Horario especial.

124 .0 OPERADOR JEFATURA 9|cEuTa $]10}300984 |0 iSu misisn basica 09| -Experiencia en s| &

INFORMACION N10[LOCAL DE congigtird en pregtar Dot |labores de atencitn
TRAFICO DE ) tabores de : pos|at publica.
CEUTA : atencién, informacidn y [D12}-Experiencia en. 5
' ’ asesorapiento sl piblico labores con méguinas
en con pantalia,

- ) materis de trifico ordenadores @
(tramitacidn. procesadores de
acmintseraciva, cobro de 1ex10.
tasas, de sanciones, -Experiencia en La 20
ete.), auxilidndose, en tramitacidn
su caso, de mégquinas con burocrdtics de
pantails, ordenadonc ] ssuntos relacionados
procesadores de i con materia
texto. Asimismo, : adninistrativa de
introducird datos & tréfico.

interpretaré y
dagarrollard las
frstrucciones y drdenes
que emita el

terninal o sl ordenador,
pora su posterior
Jexplotacidn.

Horario especial.

Adecripeidn & cuerpos o escalas: EXC 11

Adscripcion & Adwinistraciones Publicas: Aministracfén del Estade

RPT: Cé&digo de Orcden de ta R.P.T. VAC: dNamero de vacantes Nl: Nivel del pussto
ESPECIF: Complumante espectfice " GRT Grupos que pueden optar al p\mto - CUR: Cursos puntiumbles
PH: puntos méximo del mérito PN: puntos minimos para adjudicar el puesto : -



ANEXO il
CONCURSO GENERAL DE MERITOS

- Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en
la Jefatura <Central de Tréfico, Ministerio del lInterior, convocado por Orden de

(Escribicios datos en ef interlor del recuadro)

D.N.L: (*) Ce RS tueavassasus e ananr st eanu
APELLIDOS: Behe RN RSN R AN AN A e e TR AN
NOMBRE: Cedaesdesneuanauan seasasun wrvssrnaana -
TELEFONO: cmawsvesamsuunas WrNsasaEvenENI IR aT Ay
CALLE; b U NN NN B U R BRI SR N AN R U b u N,
CODIGO POSTAL: f e ee s LS At e b h e Le ey at e bann
LOCALIDAD: . Y
SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE PN
OTRO FUNCIONARIOIA ; (SINO}

FEn caso firmativo:D.N.1. DEL OTRO
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SNO) .
En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA |7+ +*7"" evereravemsrsaerstNeanyrataasan
ﬁg?cgﬁ\u c;gm AL PUESTO: (SIINO),

En a.......de de 1.997
{Firma)

{Reservado para la Administracion)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Debers acompafiarse fotocopia del D.N.1,

ANEXO It
CONCURSO GENERAL DE MERITOS

DN
APELLIDOS:
NOMBRE:

Namero puesto Localidad

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 28 LUGAR

N¢ DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 30 LUGAR

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5¢ LUGAR

OBSERVACIONES:

Con el ndmero de orden debe entenderse la preferencia para ls eleccion del puesto,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

€1 'wnu30g
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ANEXQ IV

MINISTERIO :

ARG e aaas e ete e mmesmaseieesmmresweehtesseeesmssseseitieearessEiesneseeiniesreyan et s e aenta e tihate e e,y e shrrnneaetTan
CERTIFICO: Que segan kos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditagos fos siguientes EXTREMOS:

1. DATOS PERSONALES

ADEIIA0S Y NOMBIRY, ... . cvvrrresrensasssssssrseessrsssnsansornvasrassronsessesssnssnsssessssnesnsnssssssnvassnssrssnossniesissmses DU s cotsssrssstssss sasansrnsnsossniaras
CuerpooEmlaﬁFecha de ingresc en éstera. ..o
NO proceso sefectiva: .........e.e. GIUPO:...avveereaeass NRPL et ceecricrensearieees seeronns Administracidn a 1§ que perteneces (13 ..,
Titulaciones ACBOEMICES: {2, .. .. .oreeriereeerirerrarnsars serrevovsnseser e rnrassreassanse rasesee rrave emverssrareromerrssan

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Jservicioactiveo 2 IserviciosEspeciales 3} Servicios CCAA. 4[Jsuspensién firme de funciones: Fecha

7 : Fecha traslador..corveinicrimsnnin e e ene terminacion periodo suspensidn:.. c..coeveonen
SD Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley30/84 § D Excedencia para ¢l cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesibn Gitimo destino
Toma posesnér: titimo destino definitive  ...eeceveiineees 10 Ty - SRR Nivels..... Fecha cese servicloactivo: (3% ,...covvenee e iecieieieen
Nivel: ........ Fecha cese servicio activoi.....veereennns, 7 E] a8 SUBGIANGS v v eue e verasserenbereeeeresarsesesssens Ceiatressmareereieesrees st e e b
3. DESTIND

3.1 DESTING DEFINITIVO {4)

Mirnisterio/Secrataria do Estado, Organismo, Delegacién o direccidn Périfé!iu,tomunidad Autdnoma, Corporatitn Locali v« .crvvarmevranmsssssissresssorns
DENOMINGCIEN Gl PUESIO:...........coo.coocmrosrsssosecossooecsssssss NVEl s o Facha TOME POSSIBN: (Shversveersrsrennerore
MURIEIDIOL . e e ceeeere e e esnvr ey arnrmian e rre e Provindia:, . .............
13.2 DESTINO PROVISIONAL (6}
#)  Comisidn Servidios €ni [7)..........ocveveeierseernemms s ssireanad Denominacin del pUesto: | | . ... earraea—en e ne e
MURIEBIOL ..o Facha toma pOsEsitNi.........ocecvnsvniriveeineinen Nivel delpuesto;..............
Dl REINGrase con CATACEr PIOVISIONEI BN .. .. .c.cv oo sicsnasessransosssesisborsssbesesesanrenis brmsnsosssa sesessosst aosassmssssasases smsesioss samsasamsansaotommsnon

MURICEDION oot ieiieccee et e ee e eeebamene Nivel del puesto:

...Fechatoma poseslén -
1€} Supuestos previstos enelart. 63 a)y b) dul Reg.de Prov.: D Por cose o rernocién del puesto, D Por supresidn dej puesto.

warrsintarisrainsatsrsrarnee VTR MR PRI rrarasrrrraae

4. MERITOS (8)
2.1.Grado Personal: . 4 Fecha consalidacion (9)....................... bt tori et b e en s eaen e s
4.2. Puestos desempefados excluido ¢l destine actual: (10} Tiempo
Deqo:ninadén Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo NivelCD. {Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados que guerdan relacién con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la Convotatoria:

- CURSO . CENTRO
a.&. Cm:os |mpartndos de los Que ﬂguran en e!AnexoV .

CURSQ : CENTRO

....................................................................................................................................................................................

4.5. Antighedad: Tiempo semcms reconocides en la Administracién det Emdo, Auténoma o Local, hasta fecha de finalizacion del plazo de
presentacin de instancias: .
Administracibn Cuerpo o Escala Grupo Ahos

...............................................................................................................................................................................

Tetal aftos deservicio: {11} ..

CERTIFICACIGN que expido a petizion del interesado y para que surta efactos en #f Concurso convocade por Orden
’ .defecha ‘ B8.0. del Estado nGmerc

opsevacionesatporso [ ][]

5t NO . )
{LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)



Observaciones (12)
{Firma y sello)
INSTRUCCIONES
(1} Especificar is Administracién a la que pertanece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

)

3)

(4

5

©

n

(8
)]

(10)

on

«

€~ Administracién del Estado
A - Autondmica
L- Local
S - Seguridad Social

.
Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por ei interesado mediante la
documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrida un aho desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nueve ingreso.
Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocidn interna-o
integracién, en caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempeﬁaba en el Cuerpo o Escala de
procedencia. "
Supuestos de adscripcion provisional per reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo (8.0.E. del 10 de abril).
Si se desempefiara un puesto en cornisi6n de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
estd sdscrito con carécter definitivo @l funcionario, expresados en el apartade 3.1.
No se cumplimentarén los extremos no exigides expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacin, el interesado deberd aportar certificacién expedida por
& Organoc competente.
Los que figuren en el expediente refericos a Jos Ultimas ¢inca afios. Los interesados podran aportar en su ¢aso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestade,
Si el funcionario completara un afto entre la fecha de publicacion de la convocatoria y 1a fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12} Este recuadro ola parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.

A01
AD2
AD3
AD4
ADS
ADs

TAO7

A08
A09
A10
Al

Al2
A13
A1l4
A1
A1l6
AT
A8
A1
A20

A21

A22
A23
A24
A25
A 26
A 27
A 28
A23
A 30
A3
A32
A33
A34
A35

81
B02
803
B804
80s
806
807

ANEXO V

Curso General de Administracidn Financlera.

Curso de Técnicas presupuestarias en la Administracin Pablica.

Curso de Contratacién Administrativa en el Proceso del Gasto Piblico.
Curso de Administracién y Gestidn del Personal Funcionario.

Curso de Formaci6n General en materia de relaciones laborales colectivas,
Curso de Administracién de Personal Laboral.

Valoracion y descripcion de Puestos de Trabajo.

Formacién para responsahles en Areas de Recursos Humanos.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

En trabajo en equipo.

Planificacién y control de proyectos en la Administracién Pablica.
Técnicasde negociacion.

E Management Publico en los afios 90.

Informacién Administrativa.

Instrumentos de Comunicacién en la Admmistrar.ién Piblica.

Estudio y Andlisis de Organlzaciones en tas Administraciones Publicas.
Elaboracién y aplicacién de las normas: Técnica normativa.

La Administracién Pablica Espafiola ente la CEE.

Gestidn sobre asuntos relacionados con la CEE.

Curso sobre negociaciones europeas.

La aplicacién de fa Informética al trabajo directivo.

Introduccién a la Informética de Gestidn.

Inteligancia artificial,

Microordenadoras. Programas de aplicacién Gbase il plus.
Microordenadores. Programas de aplicacion: SPSS, analisis estadistico.
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS 1.

Microordenadoras. Programas de aplicacién: SPSS, funciones estadlsficas. -

Microordenadores. Pragramas de aplicacidn: $AS. Programacion 1V generacion.

Curso de especializacion en fengua Francesa.

Curso de especializacion en lengua Inglesa,
Planificacién Informética.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Direccidon, Animacién y Gestién de Equtpos Humanos.
Procedimiento Administrativo.

Fundamentos de ios Sistemas de Telecomunicacion.

Gestién Ecandmica y Financiera

Geastién Financiera y Presupuestaria
Expropiacion forzosa
Contratacidn-Ejecucidn del Gasto
Gestién de Personal Laboral
Administracién de Personal Funcionario
Puestos de trabajo

€1¢ 'wnu 309
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808
BO9
810
B 11
8
a1
814
815

B16
B17
B18

cot
coz
co3
co4
cos
cos
co7
cos
co9
1o
cn
c12

.-C13

c14

(1]
Da2
Do3
Do4
D@5
D06
D97
Dasg
Das
D¢
Dn
D2
D13

EQ1
E02

Organlzacidn del Trabajo

La Gestién de lo imprevisto

Informacién Administrativa

Procedimiento administrativo

Funcionamiento de las Comunidades Europeas
Procedimiento Administrative y Legalidad Presupuestaria

El concurso como sistema de provisién de puestos de trabajo
Panificacién Informaética.

Sistemas Gestores de Basesde Datos,
Direccldn, Animacion y Gestién de Equipos Humanos,
Fundamentos de los Sisternas de Telecomunicacion.

Gestidn Econémica y Financiera

Administracién Financiera .
Gestién de Personal T
Legislacién Laboral ]

Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo
El Procedimiento Administrativo

Organizacién def £stado y de la CEE

Introducclon a la CEE

Informacién y Atencién al Publico

Archivo y tratamiento documental

Archive

Documentacién

Preparacidn para puestos de secrataria

Direccién, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

Tratamiento de texto

Paquete Integrado OPEN ACCESS
Paquete integrado Symphony
Introduccién y Programacion D BASE Il
Programacion intensiva D 8ASE RI PLUS
Introduccién a la Informatica
Informética para usuarios avanzados
Base de Datos Base IV

Programacion avanzada Base (V
Direccidn, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.
Windows

Hoja de Célculo

Harvard Graphics,

Seguridad en edificiosy prevencién da riesgos,
Reciclaje de conduccién y mantenimiento del automévil.

ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOQS ESPECIFICOS

CONNRP. ..ooiiiiniiiiiiiiiiinns ha estado destinado en esta Unidad
desde..................... hasta...........o...lll. . acupando
ellos puestofsde trabajode ......................... y desempefiando

durante ese tiempo las siguientes funciones:

- T de..oiveviniiinnna, de mil novecientos noventa y siete
Firmaysello
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MINISTERIO DE FOMENTO

19410 ORDEN de 1 de septiembre de 1997 por la que se
corrigen errores de la Orden de 29 de julio de 1997
{(«Boletin Oficial del Estador de 29 de agosto), por
ln que se anuncia convocatoria para cubrir puestos
de trabajo vacantes en el Departamento, por el sis-
temua de concurso especifico.

Advertidos errores en la Orden de 29 de julio de 1997, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados de 29 de agosto, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir puestos de trabajo vacan-
tes en el Departamento, por el sistema de concurso especifico
(referencia F2/97), se transcriben a continuaci6n las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 25975, anexo I, puesto niimero de orden 10,
donde dice: «Direccion General de Ferrocarriles y Transportes por
Carretera, Secretaria General, Director de Programas», debe decir:
«Secretaria de Estado de Infraestructuras y Transportes, Secretaria
de las Infraestructuras Ferroviarias, Director de Programass.

En la pagina 25976, anexo I, puesto nimerc de orden 15,
donde dice: «Inspeccion General», debe decir: «Inspeccion General
.del Transporte Terrestres.

En la pagina 25978, anexo I, puesto nimerc de orden 19,
donde dice: «Localidad Murcia», debe decir: «Localidad Cartagena».

En la pagina 25983, anexo [, puesto namero de orden 32,
donde dice: «Subdireccién General de Recursos Escasos de Tele-
comunicaciones», debe decir: «Subdireccién General de Gesilon
de Recursos Escasos de Telecomunicaciones».

Con motivo de estas rectificaciones, el plazo de presentacién
de instancias de quince dias habiles es a contar del siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 1 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 30 de
agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
el Subsecretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.

ADMINISTRACION LOCAL

19411 RESOLUCION de 28 de abril de 1997, del Ayunta-
miento de Membrilla {Ciudad Real), por la que seanun-
cia la oferta de empleo publico para 1997,

Provincia: Ciudad Real.

Corporacion: Membrilla.

Nitmero de codigo territorial: 13054,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997,
aprabada por el Pleno en sesion de fecha 17 de abril de 1997,

Funcionarios de carrera

Grupo segtin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacion: Poli-
cia local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Auxiliar centro social polivalente. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller. Denominacién del puesto: Encar-
gado OMIC. Namero de vacantes: Una.

Membrilla, 28 de abril de 1997.—La Secretaria accxdental —Vis-
to bueno, la Alcaldesa en funciones.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de julio de 1997, de la Univer-
sidad Puolitéecnica de Madrid, por la que se amplia el
plazo de resoluclén del concurso especifico de méritos
para la provisién de puestos de trabajo de persongl
funcionario de Administracion p Servicsos adscritos
alosgrupos B, Cy D,

19412

Por Resolucion de fecha 21 de mayo de 1997 {«Boletin Oficial
del Estado» de 17 de junio), se convoca concurso especifico de
méritos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionaric de Administracién y Servicios adscritos a los gru-
pos B, CyD.

En la base novena del apartado VI de la citada Resolucion,
se establece un plazo para resolver el concurso de dos meses,
plazo que finaliza el 5 de septiembre de 1997.

Vistos los articulos 42 y 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, v a tenor de las facul-
tades que le confiere el articulo 76 de los Estatutos de esta Uni-
versidad Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto la ampliacién del plazo de reso-
lucién del concurso en un mes mas, contado a partir del dia en
que se cumplirian los dos meses previstos para resolver, es decir,
hasta el 5 de octubre de 1997,

Lo que se comunica para conocimiento general,

Madrid, 23 de julio de 1997.--El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

lImo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.

19413 RESOLUCION de 22 de agosto de 1997, de la Uni-

versidad Auténoma de Madrid, por la que se declaran
aprohadas las listas de aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestion de esta Universidad, asi como la convo-
catoria del primer ejercicio. .

De confermidad con lo establecido en la base 4.1 de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestién de esta Universidad, convacada por Resolucion
de este Rectorado de fecha 27 de junio de 1997 {«Boletin Oficial
del Estadar de 4 de julio), se acuerda:

Primero.—Declarar aprobadas las listas de aspirantes admiti-
dos. La lista figurara expuesta en el tablon de anuncios del Rec-
torado de esta Universidad. ’

Segundo.—El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar el
martes dia 30 de septiembre de 1997, a las nueve treinta horas,
en la sala de juntas A del edificic del Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid, Campus de Cantoblanco, carretera de Col-

menar Viejo, kilémetro 15,400, Madrid.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Madrid, 22 de agosic de 1997.—P. D. {Resolucion del Rec-
torado de 21 de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan
Casado.



