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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
 DEL PODER JUDICIAL

19406 ACUERDO de 28 de julio de 1997, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia, para su provisién, las vacantes
de Presidente de las Audiencias Provinciales de Mdala-
ga v Palencia.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, estando proximo- el vencimiento de los mandatos conferidos
a los Presidentes de las Audiencias Provinciales de Malaga y Palen-
cia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 337 de la
Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, v 189
y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera
Judicial («Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio), ha acordado
anunciar para su provisién entre Magistrados con diez afios de
servicios en la Carrera Judicial las vacantes que han de producirse
en los expresados cargos.

La solicitud se dirigira al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial yv se presentara en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
calle Marqués de la Ensenada, niimero 8, 28071 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de fa Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las peticiones
que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan pre-
sentarse en sobre abierto para que el funcionario correspondiente
puede estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaifiar a su instancia relaciéon cir-
cunstanciadas de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales v cuantos otros datos relativos a su actividad profesional
estimen de interés. .

Madrid, 28 de julio de 1997.—P. D., el Vicepresidente del Con-
sejo General del Poder Judicial, Luis Lopez Guerra.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

19407 ORDEN de 26 de agosto de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Estadisticos Facultativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, del Ministerio de Administraciones Phablicas, por
el que se aprueba la oferta de empleo piblico para el afic 1997,

v con el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio .

de Economia y Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 108471990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe de la Direccion General de la Funcién Piblica,

Este Ministeric acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
50 en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos, cadigo 0606, con
sujecldn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales .

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
fa Ley 30/1984, de 2 de agosio; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 414/1997, de 21 de marzo, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selective constara de una fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias gue se
especifican en el anexo 1 y de otra fase consistente en un cursc
selectivo.

1.4 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de los dos
sistemas, bien por el sistema general de acceso libre, o bien por
el sistama especial de promocién interna.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
¢l que figura en él anexo I de esta convocatoria.

1.6 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara a
partir de la tercera semana del mes de noviembre de 1997, v
tendra una duracidon maxima de diez meses, contados a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta con-
vocatoria.

1.8 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
praciicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacidén previsto en el apartado B
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta de la Presidencia del INE.

Quienes no pudieran realizar el curso selective por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria o por
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracion, podréan incorporarse al inmediatamente posterior, inter-
calandose en el lugar que le corresponda de acuerdo con la pun-
tuacion obtenida.

1.9 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al niimero establecido, sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciade, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Adminisiraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para et desempefio de las funciones pabli-
cas.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién. del plazoc de presentacion de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

2.3 Los aspirantes que reiinan la condicion de funcionarios
de organismos internacionales han de ajustarse a los requisitos
y condicicnes que para el acceso de los mismos en los Cuerpos

y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decre- -

to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios

de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los

Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraclones Pablicas, en la Direccién General de la Fun-
cion Pablica, en el Instituto Nacional de Administracién Piablica
v en el Instituto Nacional de Estadistica tanto en los Servicios
Centrales como en los Periféricos.

En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto
con el Cuerpo, el cadigo 0606. _

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A} la titulacién poseida o en condiciones de obtener. A la
instancia se acompafaran dos fotocopias del documento nacional
de identidad. . '

3.2 Lapresentaci6n de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Registro General del Ministeric de Economia y Haclenda,
calle Alecald nimercs 5, 11, v pasec de la Castellana, 162,
28071 Madrid, o en el Registro General del Instituto Nacional
de Estadistica, paseo de la Castellana, 183, o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracién Pablicas y del Procedimiento Administrative
Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Eco-
nomia y Haclenda. ]

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdin seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntaré a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspiranies con minusvalia deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo-yv medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria. L .

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
abonaran o transferiran a la cuenta corriente ndimero 30-50.606-1,
de la oficina 0301 del Banco Exterior de Espafia. :

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
del page de los dérechos. En el supuestio de que el ingreso se
hava realizado en una oficina del Banco Exterier deberé figurar
en la solicitud el selio de esa entidad que justifique el referide
pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningdn caso la presentacién v pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucién de tramite de presentacion, en tiem-
poy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momente de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisitn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministeric de Economia v Hacienda dictard reso-
lucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberé
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicaran los luga-

res en que se encuenire expuesta al pablico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determinara
el lugar o lugares y la fecha de comienzo de los ejercicies. Dicha
lista debera ser expuesta, en todo caso, en los servicios centrales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en los del Instituto Naclo-
nal de Estadistica en Madrid, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidadés Auténomas, en las Subdelegaciones del
Gobierno en las provincias, y en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerioc de Administraciones Pablicas. En la lista
deberan constar, en tode caso, cuando corresponda, los apellidos,
nombre v niimero del documento nacional de identidad, asi como
la causa de exclusi6n.

4,2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. ‘

Contra la resolucidon definitiva podra interponerse, previa comu-
nicacién al érganc que la dicta, recurso contencioso-administra-
tivo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Baoletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a las aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria, )

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Economia
y Hacienda, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vias en ¢l articulo 28 de la Ley de Régimen Jduridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comiin
o si se hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra soliciar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrative Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadox
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayvan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones pasteriores, se requerird la presencia del Presidente
y Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad
al menos de sus miembros. Celebrara su sesion de canstitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
y minimo de diez antes de la realizaci6én del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacién del Tribunal se ajusiara en todo momento
a lo dispueste en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Phblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.6 El Tribuinal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondienies de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

" 5.7 Fl Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejerciclos que el resto de los demés participantes.
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En este sentidc, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podré requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
- bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, Capi-
tan Haya, 51, primera planta, despache 120, 28071 Madrid.
Teléfono (91) 583 72 03.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
‘Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrolio de los ejércicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z»s, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultade del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion, con, al menos, veinticuatro horas de antelacién a
la sefialada para la iniciacion de fos mismos. Cuando se trate
del mismao ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal
y por tualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes ne cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministeric de Economia y Hacienda,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra dicha resolucion podra interponerse, previa comuni--

cacion al érgano que la dicta, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comfin, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del Orden Juris-
diccional Contencioso Administrativo.

7. Listade aprobﬁdos

7.1 Fmallzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publl-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi

como ¢en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 v en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerioc de Economia y
Haclenda, especificando igualmente el numero de aprobados en
cada uno de los ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se haga publica la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estados, los opositores aprobados deberan
presentar en la Direccion General de Estadisticas Econdmicas y
Recursos Humanos, Subdireccion General de Recursos Humanos,
calle Capitan Haya, nimero 51, primera planta, los siguientes
documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 <Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Regisiro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicion, éon expresion del nimero e |mporte de
trienios, asi como de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anufadas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez ﬁnahzado el curso selectivo previa
oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, a propuesta
de la Presidencia del INE, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios en practicas, con determinacion de la fecha en la que
empezarh a surtir efecto dicho nombramiento.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rade seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia
y Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucién del
Secretario de Estado para la Administeacién Pablica, que se publi-

. caré en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramients en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el, articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piablica, el Ministerio de Administraciones Piblicas
a través del INAP y en colaboracién con los centros de formacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velara por la formacion
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que cbtengan destino una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publlcas vy del Procedimiento
Administraciéon Coman.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las rescluciones del Tribunal conforme a lo previsto
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en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Adminlstrative Comlfln

Madrid, 26 de agosto de 1997.—P. D. {Orden de 7 de sep-

tiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estados del 26}, el Sub- .

secretario, Fernando Diez Moreno.

Hmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hac;enda, Secretario
general Técnico v Presidente del Tribunal.

ANEXO1
Cuerpo de Estadisticos Facultativos

El procedimiento de seleccion para el aceeso al Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos, cansiara de dns partes:

a) Fasede oposicién.
b) Curso selectivo. .

A) Fasebpe omSaciQN

Ejerciclios y valoracién

1. Fjercicios.

Fase de oposicién: Todos los ejercicios son eliminatorios.
~ Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo méximo de tres horas, de una serie de cuestiones y
ejercicios, propuestos por el Tribunal, sebre los programas de
Estadistica General y Muestreo, Economia y Demografia.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo méaximoe de .cuatro horas, de tres temas del anexo I1.
Uno del programa de Economia, otro del programa de Demografia
v un tercero del programa de Derecho PGblico yv Organizacian
del Estado. Para ello se exiraeran al azar seis temas, dos de cada
uno de los tres programas anteriores, entre los cuales cada opositor
elegira para su desarrollo tres, uno de cada programa.

Tercer ejercicio: Consistird en una exposicion oral, en la que
los oposliores desarrollardn en el plazo méaximo de una hora y
media dos temas del programa de Estadistica General y muestreo
del anexo li. Unc de la parte A), de Estadistica General, elegide

por cada opositor entre dos extraidos al azar y otro de Je parte B), -

Muestreo, elegide, asimismo, por el opositor enire dos extraidos
al azar. Los opositores dispondran de una hora de preparacion
previa y al término de su exposicidn el Tribunal podrd dialogar
con los mismo durante un perioda maximo de veinte minutos sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Cuarto ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, en

el tiempo maximo de cuatro horas, de diez problemas, propuestos
por el Tribunal, sobre los programas de Estadistica General y Mues-
treo y Economia.

Quinto ejercicio: Consistira en la traduccion dlrecta del inglés .

y francés, por escrito, con diccionario, de textos propuestos por
el Tribunal durante un tiempo maximo de una hera y de una prueba
oral de uno o ambos idiomas consistente en la lectura por el opo-
sitor durante un plazo méaximo de quince minutos, de un texto
seleccionado por el Tribunal; seguida de una exposicién oral,

durante un plazo maximo de diez minutos, sobre el tema del textc .

leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule.

2. Valoracién.

Todos los ejercicios son eliminatorics, no pudiendo pasar de
un ¢jercicio al siguiente los opositores que no hubiesen alcanzado
la calificacién minima de cinco puntos. La valoracion maxima en
cada uno dé elos serd de diez puntos. Para la superacion del
segundo ejercicio sera necesario, ademas, no haber sido calificado
con cero en ninguna de los temas.

La calificacién del segundo ejercicio sera el resultado de obtener
la media ponderada de tada uno de los programas de acuerdo
con los siguienies coeficientes: Economia, coeficiente cuatro;
Demografia, coeficiente cuatro; Derecho Piiblico y Organizacién
del Estado, coeficiente dos.

Calificacién final: La puntuacién total de cada oposttor se
obtendra sumando la calificacién de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: Primer ejer-
cicio, coeficiente uno; segundo sjercicio, coeficiente dos; tercer

ejercicio, coeficiente dos con cinco; cuarto ejercicio, coeficiente
dos con cinco; quinto ejercicio, coeficiente uno. Si al obtener dicha
puntuacién hubiere dos o mas aspirantes con la misma calificacién,
se detérminara el orden de prelacion por la mayor puntuacion
alcanzada en el tercer ejercicio, si hubiere igualdad por la mayor
del cuarto ejercicio y si ain persistiere el empate por la del segundo
ejercicio. En el caso de que el empate continuase, se determinara
a continuacién por la puntuacién del quinto ejercicio v del primer
ejercicio, sucesivamente.

B) CuURSO SELECTIVO

El curso selectivo sera arganizado por la Escuela de Estadistica
de las Administraciones Pablicas. Se iniciara en ¢l plaze maximo
de dos meses desde que finalice el previsto en la base 8.1 para
la presentacién de documentos, y tendra como finalidad primordial
la adquisicion de conocimientos en orden a la preparacién espe-
cifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de Estadisticos Facuhtativos.

La duracién de! curso selectivo serd de tres meses. Su calen-
dario v programa, asi como las normas internas que hayan de
reqularlo seran establecidas apartunamente por la Presidencia del
INE. J

El caracter selectivo del curse exigird la superacidn por los
aspirantes de unas pruebas précticas en relacién con las &reas
basicas de formacién que se imparten.

El curso se calificard de cero a 20 puntos, siendo necesarlo

-para superarlo obtener como minimo 10 puntos. Dicha calificacion

sera otorgada por el Presidente del INE, a propuesta del drgano
responsable del curso selectivo. .

La calificaclén final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
v en el curso selectivo.

ANEXO I
Estadistica General v Muestreo

A} EsTabisTiCa GENERAL

Tema 1. Fenémenos aleatorios. Conceptos de probabilidad.
Axiomas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos independientes.
Teorema de Bayes.

Tema 2. Varlable aleatoria. Distribucion de prebabilidad uni-
dlmensmnal Funci6n de densidad. Cambio de variable en las dis-
tribuciones unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales. Esperanza mate-
matica, momentos, varianza. Desigualdad de Chebychev.

Tema 4. Funcion generatriz. Funcién caracteristica: Propie-
dades. Teoremas.

Tema 5. Distribucién hipergeométrica. Distribucidn binomial.
Caracteristicas. Distribuciones geométrica y binominal negativa.

Prapiedades.

Tema 6. Distribucion de Poisson. Caractenstncas._l)lstnbu-
ciém de Poisson como limite de 1a binomial. Distribucién expo-
nencial.

Tema 7. Distribucion normal. Caracteristicas e importancia
de la distribucién normal en la teoria v préictica estadistica. Dis-
tribuciéon lognormal.

Tema 8. Distribuciones gamma v beta. Distribucién de Pareto.
Distribucién uniforme. Distribucion de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 9. Distribuciones X2,t y F. Caracteristicas. Importancia
de estas distribuciones en la teoria y practica estadistica.

Tema 10. Distribucianes multidimensionales. Funciones de
cuantia. Funcién de densidad. Bistnbucwnes marginales vy con-
dicionadas. Independencia.

Tema 11. Distribucién multinominal. Distribucién normal
multivariante. Propiedades.

Tema 12. Esperanza condicionada. Propiedades Regreston
minimocuadratica. Propiedades.

Tema 13. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14. Procesos estocasticos. Funcion aleatoria. Carac-
teristicas. Procesos estacionarios. Procesos homogéneos. Carac-
teristicas.

Tema 15. Pmcesus de Markov continuos y discretos. Cadenas
de Markov.
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Tema 16. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento.
Proceso puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

Tema 17. Fundamentos de la inferencia estadistica. Muestreo
y sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Monte-
carlo.

Tema 18. Distribuciones en el muestreo de la media y de
la varianza. Distribucion de la diferencia de medias. Estadisticos
ordenados. Distribucién del mayor v menor valor. Distribucién
del recorrido.

Tema 19. Propiedades de los estimadores puntuales. Estima-
dores insesgados, eficientes, consistentes v suficientes. Estima-
dores robustos.

Tema 20. Métodos de estimacion. Método de los momentos.
Método de las minimos cuadrados.

Tema 21. Método de estimacion de maxima verosimilitud.
Distribucién asintética de los estimadores de maxima verosimi-
litud. -

Tema 22. Estimacion por intervalos. Método general de Ney-
man de intervalo de confianza para la media de una poblacién
normal. Regiones de confianza.

Tema 23. Métodos bootstrap y jacknife: Su aplicacién a la
inferencia estadistica.

Tema 24. Contrastaciéon de hipétesis estadisticas. Hipotesis
simples. Hipétesis compuestas. Tipos de error. Contrasies cla-
sicos. )

Tema 25. Teorema de Neyman-Pearson. Contrastes generales
de la razén de verosimilitudes. Aplicaciones.

Tema 26. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjuga-
das. Estimacién bayesiana de la media de una poblacién normal.
Interpretacién.

Tema 27. Contraste de ajuste. Contraste X* de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 28. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad.

Tema 29, Conirol de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica
de operacion. Control de recepcion.

Tema 30. Analisis de la varlanza. Hipétesis basicas. El con-
traste de igualdad de medias. Contraste maltiple. Validacién del
modelo,

Tema 31. Principios de diseiio experimental. Modelo en blo-
ques aleatorizados. Interaccién. Cuadrados latinos. Disefios fac-
toriales, .

Tema 32. Regresién lineal simple, Hipotesis. Estimacion. Pro-
piedad de los estimadores. El contraste de regresién. El contraste
de linealidad.

Tema 33. Analisis de los residuos. Transformaciones v sus
consecuencias. Prediccién. El coeficiente de correlaciém de regre-
sion.

Tema 34. Modelo de regresi6n lineal maitiple. Hipotesis. Esti-
macidon maximo-verosimil de los parametros. Propiedades de los
estimadores.

Tema 35. Intevalos de confianza. Contrastes de hipotesis en
-el modelo de regresion maltiple.

Tema 36. Correlacién miltiple v parcial en regresién. Pre-
diccién con el modelo de regresion miltiple.

Tema 37. Muilticolinealidad. Analisis de los residuos. La hipo-
tesis de normalidad. Robustez del modelo v observacicnes influ-
yentes. '

Tema 38. Error de especificacién. Hipétesis anidadas y no
anidadas. Test de la razén de verosimilitudes de Wald y Lagrange.

Tema 39. Minimos cuadrados generalizados. Heterocedasti-
cidad. Autocorrelacion. Aplicaciones.

Tema 40. Analisis de series temporales. Procesos autorregre-
sivos, Procesos de media mévil. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 41. Identificacion del modelo ARIMA, Estimaciones.
Diagnosis de modelos ARIMA. Prediccion.

Tema 42. Modelos de regresién dinamica. Modelos con retar-
dos distribuidos. Funcién de respuesta a impulsos.

Tema 43. Iidentificacion de modelos de regresion dinamica.
Estimacién. Diagnosis. Prediccion.

Tema 44. Modelos de ecuaciones simultaneas. Planteamiento
del modelo basico de ecuaciones simultaneas. El problema de ia
identificacién. Sistemas recursivos.

Tema 45. Estimacion de sistemas de ecuaciones simultineas.
Método de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados

indirectos. Minimos cuadrados en dos etapas. Métodos de variables
insirumentales. )

Tema 46. Introduccién al analisis multivariante. Componen-
tes principales. Interpretacion. Propiedades.

Tema 47. Analisis factorial. Modelo mateméatico. Estimacion.
Contrastes. Rotacion de los factores,

Tema 48. Modelos de estructura de la covarianza. Modelos
Lisrel.

Tema 49. Relaciones entre dos conjuntos de variables. Corre-
lacién candnica. Concepto de redundancia v sus aplicaciones.

Tema 50. Analisis discriminante. Discriminacién parameétrica
y no paramétrica. Discriminacion logistica.

Tema 51. Técnicas de clasificacion. Analisis de conglome-
rados. Modelos jerarquicos y no jerarquicos.

Tema 52. Medidas de asociacién. Modelos log-lineales, Mode-
los saturados, de independencia, de independencia condicionada
v de equiprobabilidad.

Tema 53. Modelos de eleccion simple y maitiple. Regresion
logit y probit. Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 54. Analisis de correspondiencias. Escalas métricas.
Correspondiencias maltiples.

Tema 55. Indices estadisticas: Conceptos. Criterios y propie-
dades de los indices estadisticos. Férmulas agregativas. Indices
en cadena. Paaschizacién de indices, indices de Roy. Indices de
Divisa.

Tema 56. Indices de desigualdad y medidas de concentracién.
Curvas de Lorenz. indice de Gini. Indices de Theil.

Tema 57. Tratamiento elemental de series temporales. Ana-
lisis de la tendencia. Construccion de indices estacionales.

B) - MUESTREOQ

Tema 58. Investigacion por muestreo. Ventajas y limitacio-
nes. Muestreo probalistico: Distribucién de un estimador en el
muestree. Error medio cuadratico y sus componentes. Influencia
del sesgo en los intervalos de confianza. Fases de una investigacién
por muestreo,

Tema 59. Métodos de seleccién con probabilidades desigua-
les o iguales con o sin reposicién. Probabilidad de la unidad de
pertenecer a la muestra. Métodos especiales de seleccién con pro-

babilidades proporcionales al tamafio.

Tema 60. Muestreo con probabilidades iguales. Estimadores
lineales. Varianzas y covarianzas de los estimadores y sus esti-
maciones. Comparacién entre el muestrec con y sin reposiciones.
Consideraciones sobre el tamarsio de la muestra.

Tema 61. Muestreo con probabilidades desiguales. Estima-
dores lineales. Varianza de los estimadores y sus estimaciones.
Comparacion del muestreo con y sin reposicién. Probabilidades
optimas de seleccidn. Estimadores especiales con seleccién sin
reposicion y probabilidades proporcionales al tamafio.

Tema 62. Estimadores no lineales. Método general de linea-
lizacién para estimacion de varianzas. Aplicacion al cociente de
estimadores. El estimador de razén, sesgo, varlanza y sus esti-
maciones.

Tema 63. Estimador de regresion en el muestreo aleatorio
simple. Sesgo, varianza y sus estimaciones. Comparaciones con
el estimador de razén v el de expansién.

Tema 64. Muestreo estratificado. Estimadores lineales,
varianzas y sus estimaciones. Principios basicos de la estratifi-
cacion. El problema de la afijacién. Ganancia en precision, Tama-
fios muestrales.

Tema 65. El problema de la afijacién con mas de una carac-
teristica. Utilizacion de los multiplicadores de Lagrange para la
generalizacion de la afijacion dptima de Neyman. Descripcion de
un algoritmo practico para la obtencidn del éptimo.

"Tema 66. Estimadores de razén en el muestrea estratificado
{separado y combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones.
Comparacién de precisiones. Referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 67. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coe-
ficiente de correlacion intraconglomerado vy su interpretacion. Esti-
madores, varianzas y sus estimaciones. Efecto de disefo. Utili-
zacién de estimadores de razén.

Tema 68. Muesireo sistematico. Estimadores y varianzas.
Relacion con el muestreo estratificado. Relacidn con el muestreo
de conglomerados. Relacién con el muestreo aleatorio simple. Pro-
blematica de la estimacién de varianzas.
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Tema 69. Muesireo de conglomeradas con submuestreo. Esti-
madores lineales insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teo-
rerna de Madow, Aplicaciones. Muestras autoponderadas.

Tema 70. Estimacién de varianzas de estimadores lineales
en el muestreo de conglomerados con submuestreo. Teoremas
Y vy II de Durbin. Aplicacion al muestreo sin reposicién y pro-

" babilidades desiguales en primera etapa. Estimacitn de la varianza-

en el muestreo con reposicion y probabilidades desiguales.

Tema 71. Maétodos simplificados de estimacién de varianzas
en encuestas complejas. Método de grupos aleatorios. Método de
conglomerados GUltimos. Método de semimuestras reiteradas. Méto-
‘do jacknife. Métodos «boostraps.

Tema 72. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo

doble o bifasico. Modelos de captura-recaptura. Estimadores en

dominios de estudios y pequeiias areas.

Tema 73. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del
cambio y del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacién
de lIa muestra con solapamiento parcial.

Tema 74. Obtencién de datos panel: Disefios de rotacidn.
Problemas especificos de los paneles. El prohlema de las unidades
repetidas.

Tema 75. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos.
El problema de las umdades vacias. El problema de las unidades
repetidas.

Tema 76." Errores ajenos al muestreo Falta de respuesta. Efec-
tos de la falta de respuesta. Algunas técnicas para el tratamiento
de la falta de respuesta. Métodos de Hansen v Hurwitz. Modelos
de Deming. Madelos de respuesta aleatorizada.

Tema 77. Método de ajuste y equilibrado de muestras. Pos-
testraficacién. Otras técnicas de reponderacion.

Tema 78. El modelo de error total en censos v encuestas.

Formulacion del meodelo. Estimacion del sesgo v de la varianza .

de respuesta. Medida del efecto del entrewstador Submiiestras
interpenetrantes.

Economia

Tema 1. La actividad econémica: Perspectiva microeconomi-
ca y macroeconomia. Interdependencia de procesos ecandmicos:
Procesos de produccién, gasto y distribucidn. Analisis macroe-
condmico funcional e institucional.

Tema 2. Estructura de un sistema de contabilidad nacional
seqiin el SEC-79. Eleccién de unidades y su agrupamiento. Cla-
sificacion de las operaciones.

Tema 3. El sistema de cuentas vy los saldos contrables en
el SEC-79. Las agregados v su definicién.

"Tema 4: La tabla «input-outputs v los flujos de bienes y servi-
cios segiin el SEC-79. Descripcién de la tabla y sus componentes.
Produccién principal, secundaria vy subproductos en ¢l ambito de
la tabla «input-output». Tipos de valoracion y tratamiento del IVA.

Tema 5. La medida de las variaciones del precio y volumen
en el marco de la contabilidad nacional de acuerdo con el SEC-79.
Campo de aplicacién del sistema intearado de indices de preclo
y volumen. Conceptos de precio y volumen. Aplicacién-a flujos
particulares.

Tema 6. La evolucian de los sistemas de cuentas naciomnales.
El Sistema de las Naciones Unidas y su evolucién histrica. Rasgos
bésicos.del SCN-923. El sistema de cuentas de la Union Eurcpea
v su evolucién historica. Rasgos basicos del SEC-95. Princlpales
diferencias con el SEC-79.

Tema 7. La produccién de equilibrio y el efecto multiplicador.
El mercado de bienes y de activos financieros en el marco del
analisis 1S-LM. Equilibrio en el mercado de bienes y activos.

Tema 8. La funcién de consumo. Teoria del consumo v del

ahorro del ciclo vital. La teoria del consumo y de la renta per-
. manente. Otros factores en la teoria del consumo. El consumo
y el marco de la IS-LM.

Tema 9. La inversidn. El enfoque neaclasico. El modelo del
acelerador de la inversién. La inversion residencial. La inversion
en existencias,

Tema 10, - Concepte vy funciones de} dmero. La oferta mone-
taria: Las magnitudes monetarias basicas. El proceso de creacion
del dinero. La funcitn de oferta monetaria.

Tema 11. La demanda de dinero. Los factores determinantes
de la demanda monetaria. La funcion de demanda monetaria. La
determinacién de los tipos de interés.

Tema 12. El! Banco de Espaifia y Iz politica monetaria. Ins-
frumentacién de la politica monetaria. Los instrumentos primarios
de la politica mnnetaria La eficacia de la politica monetaria en
el marco IS-LM.

Tema 13. Las funciones basicas de Ia politica ﬁnanciera Cla-
sificacién y caracteristicas generales de los instrumentos de la
politica financiera. Efectos de 1a polmca monetaria y financiera
en la produccién.

. Tema 14. La pohttca mixta fiscal-monetaria. Relacmnes bési-
cas: Vislén tradicional v enfoque actual. Las implicaciones basicas
de la restriccion presupuestaria del Gobierno, los efectos riqueza
v «crowding-out» en la politica mixta.

Tema 15. Elmaodelo clasico sin friccion. El supuesto del limite
inferior de los salarios. Produccién, empleo y salarios. Los efectos

" de la politica monetaria y fiscal en la curva de oferta agregada.

Tema 16. La inflacion y el desempleo. La curva de Philips
y la curva de la oferta agregada. Curva de Philips a corto y largo
plazo. Inflacién de demanda e iriflacién de costes. Politicas antiin-
flacionistas.

Tema 17. La inflacién v el desemplec. Definiciones y causas
del desemplec. La tasa natural de desempleo. Los costos del
desempleo y la inflacién. Inflacion, tipos de interés e indiciaciton
de salarios. Influencias de la politica econémica en la inflacién
y el desempleo.

Tema 18. Déficit presupuestario e inflacion. Componentes del
presupuesto. Déficit, inflacién e inestabilidad. El problema de la
financiacién del déficit para la politica monetaria. Dimension del
sector piblico.

Tema 19. La nueva teoria econdémica. El monetarismo. El
enfoque de las expectativas racionales. La teoria econémica de
la oferta.

Tema 20. Balanza de pagos v tipos de cambio. Balanza de
pagos: Concepto y estructura. Tipos de cambio: Sistemas de deter-
minacion.

Tema 21. Lacurva BP y el equilibrio IS-LM-BP. La efectividad
de la politica fiscal y monetana Movilidad de capital v sistema
de tipos de cambio.

Tema 22. El tratado de Maastricht como marco de a Union
Europea. Criterios de convergencia: Tipos de interés, tipos de cam-
bic, inflacién v sector phblico. La contabilizacion del déficit y la
deuda pablica.

BPemografia

Tema 1. La Demografia. Conceptos, conjuntos estudiados y
fuentes. La delimitacion temporal en demografia.

Tema 2. El esquema de Lexis. Tasas y cocientes en demo-
grafia.

Tema 3. El anilisis de los fendémenos demogrificos. Analisis
longitudinal v transversal.

Temad. Lamaqrtalidad general. Tasa brutay tasas especificas.
Mortalidad infantil. '

Tema 5. Las tablas de mortalidad. Tabias completas y abre-
viadas. Idea de su construccién. Problemas que se plantean. Las
tablas-tipo de mortalidad. Esperanzas de vida.

Tema 6. la nepcialidad. La nupcialidad de solteros. Edad
media de entrada al matrimonio. Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad vy lecundidad. Tasa bruta y tasas espe-
cificas. Nacimientos reducidos.

Tema 8. La duraci6n del matrimonic. El rango de los naci-
mientos. Intervalos intergénesicos.

Tema 9. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad .
espacial. Migraciones interiores -y exteriores. Saldos migratorios.
Indices simples.

Tena 10. Otros fenémenas demagraficos. Tablas de vida acti-
va. Provecciones de poblacién econdémicamente activa. Esperanza
de vida libre de discapacidad.

Tema 11. Estructura de poblacion. La estructura por sexo
y edad. Piramide. El envejecimiento de la poblaciéon. La mascu-
linidad por edad.

Tema 12. Tasas de crecimiento de una poblacitn. Poblacibn
estacionaria v poblacion estable.

Tema 13. Reproducclon Tasas bruta 'y neta. Indice de
Kuczynsky. La ecuacion de Lotha.

Tema 14. La poblaclén futura. Métodos matematicos de esti-
macion: Formulas de Makeham, Gomperts y curva logistica.
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Tema 15. El método de los componentes. Proyeccion de naci-
mientos. Fuentes utilizadas en el calculo.

Tema 16. Los censos demograficos en Espafia: Poblacién, -

viviendas y edificios. Aprovechamiento del Padron Municipal con
fines estadisticos.

Tema 17. El movimiento natural de poblacién en Espafia,
sus corigenes. Distintas etapas. Problemas que se plantean para
homogeneizar las series de nacimientos y defunciones. Movimien-
tos migratorios interiores y exteriores.

Derecho Pablico y Organizacion del Estado

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. Contenido y estructura.
Los Derechos y Deberes Fundamentales y Libertades Pablicas.
" Su garantia y proteccién. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La funcion de con-
trol del Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno. Composicién y funciones. La Adminis-
tracién Pablica: Principios constitucionales informadores, Orga-
nizacion: Organos superiores y directivos. La Administracién peri-
férica del Estado.

Tema 4. Las Comumdades Auténomas. Delimitacion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracién Local. Competencias de los Municipios y provincias.
Relaciones entre las diversas Administraciones Territoriales.

Tema 5. El Derecho Administrative. Fuentes, La Ley. Clases
de Leyes. El Reglamento.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto v clases. Eficacia
y validez de'los actos. Revisi6n, anulacién y revocacion. El control
jurisdiccional de la Administracién.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico de las Admimstracmnes
Puablicas y del Procedimiento Administrative Coman: Ambito de
aplicacion y principios informadores. El procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Pablicas.

Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Normativa bésica. Los derechos y deberes de los funcionarios
piblicos. Estructura de la Funciéon Pablica del Estado. Acceso,
promocién y provision de puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas. Organos de representacion.

Tema 9. El personal laboral al servicio de la Administracién
del Estado. Seleccidn y contratacion. Derechos vy deberes. Los
Convenios Colectivos. (grganos de representacion.

Tema 10. Laley 12/1989, de la Funcion Estadistica Piiblica,
de 9 de mayo de 1989. Principios Generales de la Funcion Esta-
distica Pitblica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusion
de la informacién estadistica.

Tema 11. Los servicios estadisticos del Estado. El Consejo
Superior de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones
Piablicas en materia estadistica. Infracciones y sanciones.

Tema 12. Ley Organica del Régimen Electoral General: La
Administracion electoral espaitola. La Oficina del Censo Electoral:
Ubicacion, competencias, organizacion y actuaciones en los pro-
cesos electorales. El Censo Electoral: Composicion e inscripeién.
Gestién continua,

ANEXO M

Titulares

Presidente: Dofia Rosa Maria Bermiidez Gémez, Estadistica
facultativa.

Vocales: Don Juan Diez Nicolas, Catedritico de Universidad
(Sociclogia); dofia Pilar Ibarrocla Muiicz, Catedratica de Univer-
sidad (Calculo de Probabilidades); don Juan E. Iranzo Martin, Cate-
dratico de Universidad {(Economia Aplicada); doiia Isabel Toledo
Muioz, Catedratica de Universidad (Estadistica Técnica); don
Javier Parada Herrero, Estadistico facultativo; dofia Maria del Car-
men Ortega de la Poza, Estadistica facultativa, que actuara como
Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Andrés Aparicio, Estadistico facul-
tativo.

Vocales: Don Miguel Beltran Villaba, Catedratico de Univer-
sidad {Sociologia v Antropologia Social); don Jesis Basulto San-
tos, Catedratico de Universidad {Estadistica v Econometria); don
Ricardo Vélez Ibarrola, Catedratico de Universidad {Estadistica
Matematica); don Carlos Pérez Arriero, Estadistico facultative; don
Felipe Saez Fernandez, Catedratico de Universidad (Teoria e His-
toria Econtmica); don Alfrede Cristobal Cristébal, Estadistico
facultativo; que actuard como Secretario.

ANEXO IV

5 7o'+
condomicilicen ... L e,
v documento nacional de identidad niimero .....................
declara, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .. que no ha sido separado del servicio de
ninguna-de las Administraciones Piblicas v que mo se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

19408 ORDEN de 26 de agosto de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Estadisticos Técnicos Diplomados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo, del Ministerio de Administraciones Piblicas {(«Bo-
letin Oficial del Estado» del 22), por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Piiblico para el afio 1997 y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articu-
1o 1.2, a), del Real Decretoc 1084/1990, de 31 de agosto {«Boletin
Oficial del Estados de 5 de septiembre), previo informe favorable
de la Direccion General de la Funcion Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados, Codigo
0619, con sujecion a las siguientes

Bases de conv;:catoﬁa

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El niimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 20 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia de grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposiciéon
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio; de
madificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
1a Reforma de la Funcion Pablica, y el articulo 19 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral de Estado. Este cupo de reserva ascienda a una plaza v se
aplicara al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que esta plaza no sea cublerta se acumulara
a dicho sistema. -

1.1.4 Llas plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocion interna se acumularan a las del sistema general de
acceso libre. A estos efectos, la fase de oposicidon del sistema
de promocién interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»

" de 10 de abril), tendrén en tedo caso preferencia sobre los aspi-

rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podrin participar gn uno de los
dos sistemas.



