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19374 RESOLUCION de 26 de agosto de 1997, de la Secre­
tarla de Estado de Segurldad, por la que se oonllOCa 
concurso general de merltos para la provisl6n de pues­
tos de trabajo adscrltos a 10$ grupos B, C y D, vacantes 
en la Dlreccl6n General de la Policia. 

Vacantes puestos de trabajo en el Area de la Dlreccl6n General 
de la Policia en el Ministerlo del Interlor, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisi6n se estima Ineludible en atencl6n a las 
necesidades de) servicio, 

Este Minlsterio,de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 14 
de la Constituei6n Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segun la redacei6n dada al mismo por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; el articulo 39 del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servieio de la Administraei6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoei6n 
Profesional de los Funeionarios Civiles de la Administraei6n Gene­
ral del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitarla 
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la promoci6n 
profesional y a las condieiones de trabajo, previa aprobaci6n de 
la Secretaria de Estado para la Administraei6n Publica, ha dis­
puesto convocar concurso general de merltos para la provisi6n 
de los puestos que se relacionan en el anexo L de esta Resoluei6n. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del artlculo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente 
las Administraciones Publicas podran autorlzar la convocatoria 
de concursos de provisiôn de puestos de trabajo dirigidos a los 
funeionarios destinados en las areas, sectores 0 departamentos 
que se determinen, y de acuerdo con el Diagnôstico de Situaciôn 
de los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirlge, para 
los puestos ubicados en el municipio 0 la provineia de Madrid, 
a los funeionarios procedentes de areas identificadas como exce­
dentarlas, asl como a aquellos con destino definitivo 0 provisional 
en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar las plantillas 
de los Mlnlsterlos no conslderados excedentarios. 

Bases de la CODVocatOria 

Requisitos de los aspirantes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del Diagn6stico 
de Situaei6n de Recursos· Humanos, podran participar exe1usl­
vamente en el presente concurso: 

A) Para obtener puestos en el munieipio 0 la provineia de 
Madrid, exc1usivamente los siguientes colectivos de funeionarlos: 

a) Los funeionarios de carrera de la Administraeiôn del Estado 
en servieio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servieios Centrales, 
o en los Perifericos situados en el munieipio 0 la provincia de 
Madrid, defMinisterlo del Interior y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcionarlos de carrera de la Admlnlstraci6n del Estado 
en serviclo actlvo 0 en cualquler sltuaei6n admlnlstratlva con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definltlvo, adscrlpci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 105 Perlferlcos 
situados en el municipio 0 la provlncia de Madrid, de los Minlsterlos 
y organismos aut6nomos, asi como de las entidades gestoras y 
servieios comunes de la Seguridad Social, que a continuaciôn se 
enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaeiôn y Cultura, de Industria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y todos los orga­
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Ministerio de Sanidad y Consumo (exc1uyendo el INSALUD) y sus 
organismos autônomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(Inc1uyendo el INSERSO y exc1uyendo el resto de entidadesges­
toras y servlclos comunes de la SegUrldad Social) y sus organlsmos 
aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarlos, sln nlnguna 
Iimitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su munlciplo de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n. 

2. Cumplidos los requlsitos establecidos en el apartado ante­
rior, podran participar en el presente concurso los funclonarlos 
de carrera.de la Administraci6n General del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administraciones Publicas que, pertene­
clendo a 105 Cuerpos 0 Escalas c1aslflcados en los grupos com-. 
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
reunan los requlsltos de grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican 
para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo del Departamento. 

Las daves de adscrlpcl6n AE y EXll, que figuran en el anexo 1, 
tienen, respectlvamente, la slguiente significaci6n: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraciôn 
del Estado. 

EXll: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de la Administraci6n del Estado, excepto los comprendidos en 
los Sectores de Docencia, Investlgaci6n, Sanidad, Servicios Pos­
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aereo 
y Meteorologla. . 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podran 
participar en este concurso siempre que, al termino del plazo de 
presentaciôn de instancias, hayan transcurrldo al menos dos afios 
desde la toma de posesiôn del idtimo destino definitivo obtenldo, 
salvo que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria 
de Estado de Seguridad, 0 en los supuestos prevlstos en el parrafo 
segundo del articulo 20.1, el, de la Ley de Medldas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, y en el de supresl6n de puestos de trabajo. 

2. Las funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podran particlpar sı en la fecha de finalizaciôn del 
plazo de presentaci6n de Instanclas han transcurrldo dos afios 
desde·la toma de posesl6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del apartado 1. 

3. Los funcionarlos en sltuacl6n de servicio en Comunidades 
Autônomas sôlo podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de termlnaclôn del p1azo de presentaciôn de instancias 
han transcurrldo dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

4. Las funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes partlcular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
s610 podran participar si al termino del plazo de presentaciôn 
de Instancias lIevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

5. Las funcionarios en situaci6n de suspension firme de fun­
dones solo podran participar en el concurso una vez finalizado 
el periodo por el que hubieran sido sancionados. 

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento estan obligados a participar en el presente 
concurso, debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacan­
tes que, correspondientes a su grupo de perlenencia, se convoquen 
en su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de la 
base cuarta, siempre que reunan las condiciones generales exl­
gidas, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio 
activo mediante adscripciôn provisional, que s610 tendran la obli­
gaci6n de participar solicitando el puesto que ocupan provislo­
nalmente. 

Asimismo, estan obligados a particlpar en este concurso 105 
funcionarios que esten en situaci6n de expectatlva de destino 0 
excedencia forzosa, siempre que les sea notiflcado. 

7. Lasfuncionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en excluslva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscrltos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaciôn del Mlnlsterlo de Administraciones Publi­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscrltos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exdusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rlzaciôn. 

Merltos 

Tercera.-La valoraci6n de los merltos para la adjudicaci6n de 
los puestos vacantes relacionados en el anexo L se efectuara de 
acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: Se valoraran los meritos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo que 
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se determinan en la correspondiente columna del anexo 1, hasta 
un maximo de 10 puntos. 

2. Valoraciön del grado personaJ: 

2.1 Por la posesiôn de grado personal se adjudicaran hasta 
un maximo de 3 puntos, segiln la distribuciôn sigtiiente: 

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel 
, del puesto que se solicita: 3 p.untos. 

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel 
al del puesto que se solicita: 2 puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personaJ inferior al nivel 
del puesto que se solicita: 1 punto. 

2.2 Se valorara. en su caso. el grado reconocido en la Admi­
nistraci6n de las Comunidacles Autônomas, cuando se halle dentro 
de} intervalo de niveles establecido en et articulo 71 de} Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
ı.:ıistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraciôn General det Estado para el grupo de tituJaciôn a que 
pertenezca el funcionario. 

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu­
nidad Aut6noma exceda del milximo establecido en la Admlnis­
traciôn de} Estado. de acuerdo con et articulo 71 det Reglamento 
mencionado en et parrafo anterior. para e1 grupo de titutaci6n 
a que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maxfmo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

Et fundonario que participe desde Departamentos ajenos al 
de Interior y que considere tener un grado personaJ consolidado 
o que 'pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se reflere 
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en eJ anexo ıv. 

3. Valoraciôn del trabajo desarrolIado: se adjudicariln hasta 
un maximo de 7,5 puntos en fundôn de) trabajo actualmente 
desempeilado, con arregl0 a Ios ttiterios qtie a continuad6n se 
exponen, pudiendo optar quienes se encue,ıtren ftsempeiiando 
un puesto en comisi6n de servk:ios por la valoraci6n de) puesto 
que se desempeila en la actualtdad 0 por la valoraci6n del puesto 
de origen de la comisi6n de seıvicios. Esta opciôn debe realizarse 
expresamente, adjuntando a tal efecto la petici6n a la instancia 
de participaci6n, valorandose en su defecto el puesto de trabajo 
actualmente desempeilado: 

a) Por estar desempeilando un puesto de trabajo de Igual nivel 
o inferior en uno 0 dos niveles aı del puesto solicitado durante: 

Tres 0 mas anos: 5 puntos. 
De dos ailos hasta tres: 4 puntos. 
Menos de dos ailos: 3 puntos. 

b) Por estar desempenando bn puesto de trabajo inferior en 
tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado dtirante: 

Tres 0 mas ailos: 4 puntos. 
De dos ailos hasta tres: 3 puntos. 
Menos de dos ailos: 2 puntos. 

c) Por estar desempeilando un. puesto de trabajo de superior 
nivel al del puesto solicitado durante: . 

Dos 0 mas anos: 3 puntos. 
Merıos de dos ailos: 2 puntos. 

d) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en 
dnco 0 mas niveles al del puesto solieitado: 

Dos 0 mas anos: 2 puntos. 
Menos de dos ailos: 1 punto. 

e) Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados 
anteriores pertenecen al ambito organizativo de la Direcci6n Gene­
ral de la Policia, la puntuaciôn anterior se multiplicara, en su 
caso, por 1,5 puntos. . 

f) AqueUos funcionarios que concursen sin nivel de comple­
mento de destino se entendera que esta.n desempeilando un puesto 
de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo 

o Escala, considenındose como tiempo de desempeno a los ~ectos 
de) apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto. 

g) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro­
·visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa­
eiôn, 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 0 bien removidos 
de lös obtenidos por concurso, y ası 10 soliciten los interesados 
con instancia d()Çumentada. se computara el nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tom6 posesiôn en -
el mismo. 

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
Ciones de excedencia por cuidado de hijos y de servicios especiaJes 
se atendera al nivel del ultimo puesto que desempeilaban en activo 
0, en su defecto, se les atribuira eJ nivel minimo correspondiente 
al grupo en que se dasifique su Cuerpo 0 Escala, computa.ndose 
et tlempo de desempefio desde la fecha de toma de posesi6n en 
elmismo. 

4. Cursos: Por la superaci6n de tos cursos de formaciôn y 
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Reso­
luciôn. siempre' que ~e haya expedido diploma 0 certificado de 
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento y figuren espe­
ci6cados en el correspondiente c6digo en el anexo 1 de la presente 
Resoluciôn, se otorgaran 0.5 puntos por cada curso. hasta un 
maxlmo de 3 puntos. 

5. Antigüedad: la antigüedad se valoranı a razôn de 0.10 
puntos por cada ano completo de servicios reconocidos, hasta 
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los servidos 
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, 
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 
pero no aquellos prestados simuJtilneamente en otros igualmente 
alegados. . 

6. EI destino previo del c6nyuge funcionario destinado 
mediante convocatorla pub1ica en la localidad donde radique el 
puesto 0 puestos de trabajo solidtados se valorara con la pun­
tuad6n que resulte de la antigüedad, siempre que acceda desde 
localidad distinta y que la condiciôn de c6nyuge, el destino del 
mismo y su con4lci6n de fundonario sean debidamente acredi­
tados. 

Sollcitudes 

Cuarta.-l. tas solicitudes para tornar paıte en el presente con­
curso estara.n dirigidas a la Subdirectora general de Personal del 
Departamento. y se ajustarlm al modelo publicado como anexo ii 
de esta Resoluci6n, debiendo presentarse en el plazo de quince 
dias hilbiles contados a partir del dia siguiente a aqueJ en que tenga 
lugar la publicadôn de la presente convocatorla en el«Boletin 06cial 
de! Estado., en e! Registro General del Mlnisterio dellnterior, caI\e 
Amador de las Rios, 7, 28010 Madrid, 0 en tas oIIdnas a que 
se refiere el articu\o 38 de la l.ey de Regln"in Juridlco de las Adın;" 
nlstraclones PiıbJicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia. un -maximo de cinco c6digos. que se 
corresponden con el numero de la primeİa columna del 8nexo 1. 

3. Los fundonarlos con alguna discapacidad pQdran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo soUcitados que no supongan una modiflcaCı6n exor­
bttante en el contexto de la organizaei6n. La Comisiôn de 'Valo­
raci6n podra. reeabar-del interesado, en entrevtsta.per$onal. la 
infonnaci6n que estime necesaria en orden a la adaptacilm dedu­
Cıda, asi como el dictamen de 105 ôrganos teCRicos de la Admi­
nisttaci6n laboral. santtarla 0 del Ministerlo de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su taso, de la- Comunidad Autônoma correspon­
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciön y de la com~ 
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
concreto. 

4. En et caso de estar interesados en las, vacantes que se 
anunclen en este concurso para un mismo munldpio dos funcio­
narios que reunan los requis1tos exigidos, podran condicionar su 
petiCi6n, por razones de convivencia famUiar. al hecho de que 
ambos obtengan destino en el mismo municipio. entendiendose, 
en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los 
funcionarios que se acojan a esta petid6n condidonal deberan 
acompaii.ar a su instancia una fotocopia de la peticiôn de1 otro 
funcionario. 
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Requ/sltos ii documentaCı6n 

Qulnta.-l. Los datos relativos a las clrcunstanclas personales 
y admlnistrativas de 105 concursantes, asi como 105 concernientes 
a 105 meritos que se aduzcan. tendran que acreditarse debldamente 
y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina­
Iizaclön del plazo de presentaclön de sollCıtudes. 

Los certlflcados acreditatlvos de los meritos especificos que 
aduzcan los petlclonarios deben ajustarse al modelo publicado 
como anexo VI y deberan ser expedidos. en el amblto de la Direc­
eiön General de la Pollcla. por los Secretarios tecnicos cuando 
se trate de organlsmos centrales. y por 105 Secretarios generales 
de las Jefaturas Superiores 0 Comisarias Provinciales cuando se 
trate de örganos perifericos. 

Fuera del ambito de la Dlrecciön General de la PolJcla. dichos 
certiflcados deberan ser expedidos por 108 Jefes de la unidad de 
destino del peticlonario 0 por el responsable de recursos humanos 
de la misma. en ambos casos con categoria minima de Jefe de 
Servieio. 

2. La justificaeiön de las eircunstanclas personales y admi­
nistrativas del concursante. asl como su situaciön y antigüedad. 
han de efeduarse mediante certiflcaeiones ajustadas al modelo 
que flgura en el anexo iV. que deberan ser expedidas por la Sub­
direccion General 0 unidad asimilada. a la que corresponda la 
gestı6n del personal del Ministerio y organismo de la Adminis­
traei6n del Estado en el que presta servicios el funcionario. si 
se trata de fundonarios destinados en Servicios Centrales, y por 
105 Secretarios generales de las Delegaeiones 0 Subdelegaciones 
del Gobiemo cuando se trate de funeionarios destinados en 
Servicios Periferieos del ambito regional 0 provinCıal, respecti­
vamente, con excepci6n de los funcionarios destinados en el Minis­
terio de Defensd euyos eertifieados deberan ser expedidos, en todo 
easo, por la Subdirecei6n General de Personal Civil del Depar­
tamento. 

3. Respeeto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaciön debera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funei6n Pıiblica de la Comunidad Autönoma u organismo 
competente, y en el caso de funeionarios de Administraciön Loeal, 
poı la Secretarla de la entidad local correspondiente. 

4. En ei caso <le exeedencia voluntaria, excedeneia por cui­
dado de hijos 0 procedentes de la situaeiön de suspensi6n firme 
de funeiones, los certiflcados seran expedidos por la Unidad de 
Personal del Departamento u organismo a que figura adscrito su 
Cuerpo 0 Escala 0 por la Direeciön General de la Funei6n Pıiblica, 
si pertenece a Escalas a extinguir de AISS 0 a los Cuerpos adscritos 
a la Secretaria de Estado para la Administraeiön Pıiblica 0 pro­
cedentes de la situaei6n de expectativa de destino. En el caso 
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre­
taria de Estado, tales certificaciones Seran expedidas por la Unidad 
de Personal del Ministerio u organlsmo donde tuvieran su ıiltimo 
destino definitivo, que tamblen las expediran a los procedentes 
de la situaciön de excedeneia forzosa. 

5. Los funcionarios procedentes de la situaeiön de suspensi6n 
firme de funeiones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y de excedeneia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud 
declaraciôn de no haber sido separados del servicio en cualqulera 
de las Administraciones Pıiblicas ni hallarse inhabilitadospara 
cargo pıiblico. 

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situaciön 
de suspensos firmes deberan aportar certiflcado oficia! en el que 
conste la fecha de cumplimiento de la sanciön. 

7. Unida a la certiflcaci6n del anexo iv debera acompaiiarse 
anexo III de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe­
rencia. 

8. Los Interesados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia 
del documento nacional de Identidad. 

Valoracl6n,de meritos yadJudlcacl6n de destinos 

Sexta.-1. De conformldad con 10 dispuesto en el articulo 46 
de! Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Admlnlstraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociön Profesional de 105 Funclonarios Cıvlles 
de la Admlnlstraciön General del Estado. la valoraci6n de 105 merl­
t05 para ,la adjudicaciön de 105 puestos de trabajo objeto ahora 

de convocatoria se reallzara por una Com/si6n de Valoraci6n com­
puesta por 105 slgulentes mlembros: 

Sels en representaci6n de la Administraeiön, a los que podran 
adiclonarse cinco mlembros en representaciön de las centrales 
slndicales CC.OD., CSI-CSIF, UGT, ElA-S1V y CIGA, organiza­
ciones que cumplen los requisltos establecidos en el articulo 46.1, 
parrafo tercero. del Reglamento General de Jngreso del Personal 
al Servicio de la Administraciön General del Estado y de Provisl6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de los Funcionarlos 
Civiles de la Administraciön General del Estado. 

De entre los miembros designados en representaci6n de la 
Administraciön, la autoridad convocante designara un Presidente 

, y un Secretario. 
En el caso de los representantes de las centrales sindicales, 

se designaran a propuesta de las mismas, advirtiendose expre­
samente que, interesado el preceptivo informe por la autoridad 
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom­
bramlento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha eentral 
sindical ha decaido en su opeiön. 

Los miembros de la Comisiön deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

En los proplos terminos descritos, se dp.signara una Comisi6n 
suplente cuyos miembros sustituiran " iüs de la Comisiön tituJar 
en caso de vacante, ausencia 0 enicrınedad. 

La Comisiön de Valoraci6n, cl!ando 10 esİiıne oportuno, podra 
sel' asesorada por expertos con voz pero sin voto. 

2. La Comisi6n elevara a la autoridad coınpetente la corres­
pondiente propu€sta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuido de 10 que se establece en 105 
apartados siguientes: 

a) EI orden de prioridad para la adjudicaei6n de las plazas 
se determinara por la puntuaeiön total obtenida. de acuerdo con 
el baremo estableeido en la base tercera. 

b) Los posibles empates en la puntuaci6n se dirimiran por 
aplicaei6n de 105 criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraciön General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoc\ön Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes 
que no a1cancen la puntuaciön minima de 4 sobre la suma de 
mer\tos comunes y especiflcos. Para la adjudicaeiön de las vacan­
tes de Interpretes se exigira, ademas. una puntuaeiön minima 
de 5 en 105 meritos especificos. 

Resoluci6n 

Septima.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisi6n 
de Valoraciön, el presente concurso se resolvera por Resoluci6n 
del Ministerio del Interior que se publicara en el .Boletin Oficial 
del Estado., en la que figurara, junto al destino adjudicado y grupo 
de titulaeiön, el Ministerio, 10caJidad y nivel del puesto de origen 
del funcionario 0, en su caso, la situaeiön administrativa de pro­
cedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 tres meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. La adjudicaciön de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funeionarios en situaciön administrativa distinta 
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situaeiön. 

4. EI destino adjudicado sera irrenuneiable, salvo que, antes 
de flnalizar el plazo de toma de posesiön, se hubiera obtenido 
otro destino, mediante convocatoria pıiblica, en cuyo caso podran 
optar por uno de 105 dos, viniendo obligados a comunicar por 
escrlto en 105 tres dias siguientes la opciön realizada al otro Depar­
tamento en el que hubiere obtenido destino. 

5. EI plazo de toma de posesiön en el nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si radica en la mlsma localidad, 0 de 
un mes si radica en distinta localidad 0 supone el reingreso al 
serviclo activo. 

EI plazo de toma de posesiön comenzara a contar a partir del 
dia s!gulente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias hablles slgulentes a la publicaciön de la Resoluciön del con­
curso en el -Boletin OfIcial del Estado., asl como el camblo de 
la sltuacl6n admlnlstrativa que en cada caso corresponda. Si la 
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reso.udan comporta el reingreso al servicio actlvo~ el pIazo de 
toma de pose5ion deberlicontarse desde dicha publicacion. 

Et computo del plazo para et cese se lnidarə. cuando flnalicen 
los permisos 0 llcencias que~ en su caso, hayan sldo concedidos 
a 10$ intetesados, saJvo que, por causa. justiftcadas. el organo 
convocante acuerde suspender et disfrute de los mlsmos. 

EI Sub5ecretarlo de! Departamento donde preste servicios e! 
funcionario podra. no obstante. diferir et cese por, necesldades 
del servlclo basta veinte dias habl1es. deblendo comunicarse a 
la unidad a que haya sldo destlnado el funclonarlo. 

Excepcionalmente, a propuesta de) Departamento. por exlgen­
cias del normal funcionamiento de 105 serv;iclos, apreclado en cada 
easo por el Secretario de Estado para la Administraci6n P6b1ica, 
podra aplazarse la fecha del cese hasta un mbimo de tres meses, 
computada la pr6noga prevista en el parrafo anterior. 

Con independenda de 10 establecido en los parrafos anterlores. 
el Subsecretario del Departamento dond, haya obtenido nuevo 
destino et fundonario podra conceder una pr6noga de incorpo­
radan hasta un maximo de veinte dias habiles. si el destino impllca 
cambio de residencia y asi 10 solldta el interesado por razones 
justificadas. 

6. A todos 105 eteCtos, et plazo posesorio se considerara como 
de servicio 8CtiVO. excepto en 105 supuestos de excedenda yolun­
tarta 0 excedencia por cuidado ,de bijos una vez transcurrido el 
primer ai\o. 

7. ~ tra5lados que se deriven de la resoluci6n del presente 
concurso tendran la considerad6n de voluntarios Y. en consecuen­
cla. no generarlin derecho a indemnJzacion. 

8. Contra la presente Resolucion. que pone iln a la vla adml­
nistrativa. podrli interponerse ..... e! plazo de do. meses 'a ~ 
de! dla de .u publicacion en .el.Bo\etin Oftctal de! Estadoa. y PreVIa 
comunicaci6n a esta autoric:lad. recurso contendoso-administra· 
tivo ante el o1'9ano judicial competente, con arregIo a 10 dl5pue5to 
en 105 articulos 66 y 74 de la Ley OrgIinica de! Poder Judicial. 
en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/1988. de 28 de diciem­
bre. de Demarcacion y P1anta Judlcial. y artic:ul05 10 y ıı de 
la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. de 27 de 
diciembre de ı 956. reguladora de dlcha jurisdiccion. 

Madrid. 26 de agosto de 1997 .-Et Secretarlo de Estado. por 
delegacion (Orden de 6 de junio de ı 996 •• Boletin 0Bcia1 de! &ta­
do. del 71. el Subsecretario. Leopoldo Calvo-Sotelo lbIiiiez Martin. 
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I 010 I 16 I 67.320 I CD i EXIl AE C06 - Experieucia en eJ desempeilo 4 
CO? de tareruı 'admbıistnıtivas 
C03 propias de la Uuidad. 

. • Experieoda eo funciones de 4 
tr4mite y c:oordinaci6a eo 
materia de direc:d6a y 
c:oordinacl6D de seniclos. 

- Experiencia ed m~o de 2 
terminales de inform'tic:a. 

I Oil I 14 I 67.320 I CD I EXıı AE C06 .~"'e1d""'peI·1 4 
C07 de tareas admioistrati.,u 
C03 propias de la Uoidad. 

- ExperieBda al ftmclODes de I 4 
tnhıUte y colaborac:i6n al. 

mateıias de secretarla, 
ardaiyo,' registro y asuntos 
leDerales. 

• ExiJerleo.cia ed maoejo de 2 
terminales de iufonu'tka. 

I 013 I 12 I 61.320 I CD I EXıı AE C06 • Experieucia en eJ desempeöo 4 
CO? d., tareas aclmioistratiyas 
C03 propias de la Uuidad. 

• Experieucla eo func:ioDe5 de I 4 
tnbD.ite Y c:olaboraci6n en 
materias de . sec:retarfa. 
arc:lıivo. reğistro Y UliDtos 
ıeoerales. 

• Experleoda eD m8D4do de 2 
termhıales de informaltic:a 
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I 002 I 22 I 67.320 I UC I EXıı AE CO~ - Experienc:ia eu ei desew pesio 4 

CO de tareas adnıiııi$trııtivas 

COl propias de la Uoidad. 
C08 
C03 
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DFSÇ~ION::: 

Coordina Iu tareas de 105 
fundooarios que de B 
dependen eo ias materias 
propias de su puesto • 

Coordina ias tareas de 105 
t'unciODarios que de B 
dependeo ed ias materiaJ. 
propias de su puesto. 

Realiza las tareas propias 
de su Cuerpo. 

Coordina y supervisa las 
lare.'lS de 105 fUDc:iolıarios 
que de B dependen eD las 
materias propias' de sU 
puesto. 
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C07 
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C03 

6 ı MADRID Jefe Negociado 006 16 67.310 CD EXll AE C01 
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C03 

7 1 MADRID Jefe Neaodado 008 14 67.310 CD EXıı AE C01 
C06 
CQ7 
C08 
C03 
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MI\RITOS AI)F.cUAOOS l'UN 
AL. l'UI~'1'O l'RARA,JO MX 

- Experieocia en fllncloDfS de 
coordioaci6n y' gfSti60 eo 
wnterias de: 
• Gesd6a de recursos humaoos ı 

y formaci6n de personal. 
• Gesti6n ecoıı6wica y t«nicn. 1 

• Experieocia e .. uuınejo de 2 
tenuinalfS de bıform4tica. 

• Experleoda en el desempeilo 4 
de tareas aduıinistrativas 
propias de la Uaidad. 

• Experieada ea fUDCiooes de 4 
coordiDac:i6o y lesti6n en 
materia de reIaciooes internas 
entn serricios. 

• Experieada en maoejo de '2 
termiuales de int'orm4tica. 

• Experiencia eo el desem peilo 4 
de tareas administrativas 
propias de la Uoidad. 

• Experielicia eo funclODes de 
. trılınite y coordinaci60 en 
mateiias de: 
• Gesti6n de rec:ursos bnmao05 1 
y formacl60 de personal. 
• GesticSo ecoo6mica y tknica. 1 

• Experieacia en manejo de 1 
termioales de ioform4tica • 

.. Experieucl8 en el deseoıpeilo 4 
de tareas admioistrativas 
propias de la Uoidad. 

• Experleocia en fuoclones de 4 
trılınite : y colaboraCı6n eo 
materias de secretarla, 
archi,o, rigistro y" asuntos 
geoerales. 

, • Experieocia eo maoejo de 1 
terminales de inform4tica. 

l'UN n .. "CRII'CION 
MIN 

Coonlina y supervisa ias 
tareas de 105 fUoclooarlos 
que de Q dependeo eo las 
materias propias de su 
puesto. 

Coordina las tareas de Ios. 
fuocionarios que de Q 

depeodeo eo ias materias . 
propias de su pufSto. 

I 

Coonlina ias tareas de 105 
fwıclonarios que de Q 

dependeo eo ias materias 
propias de su puesto. 
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Jefe Equipo 009 
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Jete Secd6n CoorcliDacl6o, 
preasa y Reladoues 
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COZ 
C06 
C07 
C08 
C03 

C06 
CO? 
C03 

C06 
CO? 
C03 

C03 

- Eııperienda ea el desempe60 
de tareas adnıinistritivos 
propias de la Uoiclad. 

4 

• Experiencfa ea fuationes de I 4 
trdnıite y coIaborac:i6a eD 

material de secretarfa, 
ardıiYO, registro Y asuııtos 
ıeaenies. 

• Experieada ea maD4Üo de I ı 
termiDaLeS de iııIorm..a. 

• Experiencla ea el desempello 
de tareas adıuiaistrativas 
propias de la Unidad. 

- Eııperieocia t'wıclones de 
coordiDad6D y lesti6n en 
mıderias de apoyo, asisteacia y 
lsesol'8DÜeDto . a 61,18005 de 
direcci6n. 

- Experiencia eD maıudo de 
tenDiOaIeI de iııIorm'tica. 

• Experieocia.ea el d~peao 
de> tareas . adıuinistrativas 
propias de la Unidad. 

• Experleacla ea fuociooes de 
co0rdiaad6n y lesti6ıı ea 
maferia de preasa y relacioııes 
pdbiicas. . 

4 

4 

2 

4 

4 

• Experieacia ea maıudo de I Z 
tenaiDales de ioformMica. 

- Liceadatura ea F'a1olog{a 
101'" 0 TltuIo de la Escuela 
ofidal de ldiomu. 
• Eııperieada ea fUDCiODell de 
lDt&prete de iqlf:i. 
• AmpHos coaodmleotqa de un 
sepndo 0 tercer ldioıiaa. 
• Conodmientas iııIorm'tkos a 
aiYelde~. 

5 

2 

2 

'·UN I IlF.scRrrcION 
MIN .... 

5 

ReaIiza ias tareas proıPlI' 
de su Cuerpo. 

Coordina y supen;sa 115 
tareas de los fuociouarios 
que de a depeııdeo eo tas 
matarlas propias de su 
puesto. 

Coord.ina y supenisa ias 
tareas de los fuocioaarios 
que de B depeoden eD tas 
materias propias. de .u 
puesto. 

Realizaci6n de fuııciones 

de traducci6n e 
ioterpretaci6n de/al 
idioma iqI6s. 
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C06 
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C01 
C03 

AB C06 
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• Lkeaciatura ea F'alologla 
.AIemaaa 0 TUulo de la Escuela 
Oftcial de ldiomu. 
• Experiencia en funcioaes de 
Iatirprele de Alemu. 
• AoıpliOI coaocimieatos de UD 
seguado 0 tercer idio.a. 
• CoaoCıoaientol ioforuı'dcos a 
Di.eI de usuario. 

• ExperieDcla eo el desempei10 I 
de tareas admioistrativu 
propias de la UDidad. 

• Ex~ ea ıteQcjı10 y 
asesoraiu1eoto al pIlblico. 

• Expeıieada eo manejo de 
tenDioales de iofonu'tica. 

• Experieocll·eo el desempeilo 
de tareas ' ıclm.ioistrativas 
propu de la ~aidad. 

• Experieada eo ateod611 y 
asesoramieoto ii pdblico. 

• Experieacia iii" ID_O de 
termioales de ioforuı'dca. 

• Experieada ea ei desempes10 
de tareu aclm.iaistrativas 
propias de la UDidad. 
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trimite y coordiDaei6a ed ei 
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lDaterias de secretaria, 
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• Experleada ea IDlDcUO de 
tenaiaaiei de iofonn'tica. 
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C07 
C03 
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• Experieada eo el desempelo 
de tartai admiDistrati'u 
propial de la Uaidad. 

.. 

• Ex~ eo rUDdoaes de 1, 4 
bUaite '1 colaboraclcSll eo 
materiu de aecretarfa. 
ardalYO, reaistro '1 8SUIltol 

ıeaeraies • 

. • . EXjJerieada eo aI""o de I 1 
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C06 1· EXPeriePda ea ei deleiaPelo 
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• Experieada .. l'UDdOIıeS de 
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materia de orpaiud6a '1 
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• Experieada eo m"o de I 1 
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• Experialeia eD el denaıpeGo 
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trdmite '1 colaborad6a eD 
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II 1 MADRID Jefe Eq"ipo 011 il 67.320 Ci> I~Xl1 

COMISARIA 
GEMERALUE 
5EGIıRII2AU 
CUJJMDAMA 

12 1 MADRID Jefe Negociado 009 16 67.310 CD EXll 

23 1 MADRID Jefe Negociado 012 14 67.320 CD EX11 

" 

24 2 MADRID Jefe Equipo 014 12 67.320 Ci> EXll 

AUM CUKSO MJolUl'OS An"X;UAI)OS 
. ... , : : :: :AL:PUESTO TRABA.JO 

Ag C06 • Experieııcia ed ei deseıııpeıio 
C07 de tareas adıuinistratiYa5 

C03 propias de la Uuidad. 

• Experieucia eo fuııciooes de 
tnbuite Y colaboraci6n ed 

lIlaterias de sec~na, 
archivo, registro y asuntos 
ıeoerales. 

• Experieuda eo maoldo de 
termioales de inform'tica. 

AE C06 - Experieucia eo el desewpeilo 
C01 de tanıas admiuistrntivas 
CI0 propias de la Uuidad. 
C03 

- Experieacia fUDcioDes de 
tıimite y 'coordiııacicSo eo 
materia de ol'laoizaclcSo Y 
1esti6a de seniclos. 

- Experieada eo m~o de 
termfDILeS d, inform4*a. 

AE C06 .• Experieacia eo el desempeilo 
C07 de tareu acbninistrativas 
Cl0 propias de la Uuidad. 
C03 

• Experieoda eu fuııciollf& de 
trimite y colaboracl6u eu 
materias de secretarfa, 
arcbivo, registro y asuotos 
.eDerales. 

• Experieada ea m8O.o de 
termiOaIeS de infoım4dca. 

AE C06 • ExJ,erieocla eo el desempeilo 
C07 de tareas admioistrativas 
cıo propias de la Uu.idad. 
C03 

• Experiencia eo fımc:iones de 
tr4mite y colaboraci6n en 
materias de . ıec:retana, 

archivo, registro y aSullWS 
ıeoerales. 

• 'Experieada eo maotdo de 
terminales de lnform4dca. 

I'UN I'UN D":SCRII~ION 
MX MIN: 

4 Reali7.a hıS tareas proınas 
de su Cuerpo. 

4 

1 

4 Coordioa Ias.tareas de LOS 
fımcioDarios que de Q 

depeodeo eu Iu matenas 
propias de su puesto. 

4 

1 

4 CoordiDa ias tareas de ios 
fUDciooarios que de Q 

depeudeo eo ias materias 
propias de su puesto. 

4 

1 

4 ReaIiza ias tareas propias 
de su Cuerpo. 

4 

2 

~ı 

i 
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~ 25 

26 

27 

28 

29 

2 

7 

MADRID 

COMISARIA 
GENERAL DE 
EXTRANJERIA Y 
DQCIJMENTAC 

MADRID 

MADRID 

II I MADRID 

14 1 MADRID 

,::~~~~:~~'::r::::'/'::':'!,W,::~fi>;I'::;;K~::"I":Ə~&;l~;!l' 'FR, :'~r "\6ro' ::,:r'A~)~r:::~t~~ri ::'1 i~ı~fr.~~~~~f~f,~;:' J·tJN 
MX 

Auxiliar Iufnl1llacl61ı 015 10 300.984 D ıtx:1l 

Jefe Negoclado I 006 16 67.320, I ' eD EXll 

Jefe NegocladO InCormacl6n I 008 14 300.984 I CD EXll' 

Jefe Equipo Irıf'ormoc.ic1o 
010 ıı 300.984 CD EX11 

AuxiUar InConnacldo 01ı 10 300.984 D EX11 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

COl 
C06 
C07 
CIO 
C03 

e04 
cos 
C03 

C01 
C04 

• C05 
C03 

C01 
C04 
COS 
C03 

CO! 
C04 
CO! 
C03 

• J.Wı:perieucla eQ d desewpeilO 
de tareas admiııİJtrativas 
propias de la Unidod. 

4 

• Experieocla' en 'lteocl6o y I 4 
asmoramieııto al pdb6c:o. 

• Experieclda eQ m.~o de I .2 
temWW,es de informı1lka. 

• Expenencia eo eI deseinpeilo 
de t\ıreas 8dmiWstr~üvas 
propiai ele La t1lddod. ' 

- Experieocia eu fuociones de 
tr4mite y coordioati6n eo 
materia de expedid60 de 
documeııtos. 

• F..xperi_ia ea.ua.o~o de 
termillales' de hıforuıı1tka. 

• &periencia eD et deseUtpeilo 
de t.areas adııliııistrativas 
propias de la Unidad. 

- Experiencla eD ateoci60 y 
, asesoramieuto al p1İblko. 

4 

4 

l 

4 

4 

• Experieocla eQ w:aaoejo de Z 
termJnales de informaltlca. 

- Experiencla eq'e1 deseuıpdo 
de tareas adnıinistrativas 
pro~ de la Uniıiad.' 

4 

- Experieııda en atencl60 y I 4 
asesoramiento al p1lblico. 

• Experieucla eo man~o de I L 
terminales de infomıdtlca. 

• Experiencla aı el desempeilo 
de tarea5 adıııinlstrativas 
propiau de la Unidad. 

• Experiencia eD atencl6n y 
asesorawleoto al pdblico. 

.. Experieucia en ınanejo de 
terminales de IoConıuUica. 

4 

4 

1 

1'lIN 
MIN 

, • m~C1tIl'CIÖN " 

Atenci6n y asesoramiento 
al pııblico. 

Coordina,Jas '"reas de 105 

fu.uclooarios que de Q 
depeııden en iu materia., 
propias do su puesto. 

Atenci60 y asesoramieoto 
aı pt1blico. Coonfioa las 
tareas de los funcionarios 
que de ~~ dependen en las, 
materias propias de su 
puesto. 

Atend60 y asesorawietıto 
al p11bn~. 

Ate.lcl6n y ıuesoramieuto 
al pı1blico. 
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30 

31 '3 

32 ı 

33 

COMISARIA 
GENERAL DE 

~ 
Cı&NIIP1CA 

MADRID 

MAI'>RIl) 

MADRID 

I)IYISION ım 
PEBŞQNAL 

MADRID 

Jere Negociado 

Jefe Neaoeiado 

Jefe~ıipo 

Jef. S«:ci60 

003 18 67.320 I . CD Exıı 

006 14 61.320 cn Exıı 

007 il 67.320 CD Exıı 

003 .20 61.3.20 DC RXll 

AI>M 

AE 

AB 

AE 

AE 

CURSO 

C06 
C07' 
C03' 

C06 
C07 
C03 

C06 
C07 
C03 

coz 
C06 
C07 
C03 

'MI!:RITOS 'AI>IICUAOOS , Aı. I·UE.-,,'Ol'RAHAJO 

- Experlenda eo el desempeilo 
de taras admioist1'ativu 
propias de la Unidad. 

I'VN 
MX 

4 

• E.vperle.QCİa a fuıM:iOlle5 de 4 
tn1mite y coordhıad60 eo la 
elaborad6n de' iDformes y 
ducıımeo(os. 

.. Experieuda eD maorjo de 2 
(ermiDales de informdtica. 

• Experienc:ia eo et desewpeı10 
de tareas admiaıistrati.vao; 
propiu de ia' UoidaC:l. 

.. ExpeıUoda ed fundones de 
trimite y colaboracl6n eo 
materias de seeretarfa, 
arcbifO, regi5tro Y lSUQtos 
leoeQIeI. 

.. Expeıieada eo mane.io de 
termhıale:s de iııf'ormattita. 

• Experieocia eo et deiempefto 
de tareas admlWstrativas 
p~plas 'de la Uoidad. 

4 

4 

l 

4 

- . Experiencla eil t'unclones de 4 
tr4auite y eolaboraci60 eu 
mateiias de ıecretarfa, 
arcblvo, regis(ro y 8SUD(OS 

generales. 

• Experieucla eG manrjo de 
tenııinales de infomuUica. 

• F..xperieucla en et desempefto 
de (areaı administratiy8S 
propu de la Unidad. 

- Experiencia c!d fwıdones' de 
coordiııacl4u y' laıti6u 'ed 

Platerla de recursos bumonos. 

- Experitoc:ia en uıanctio de 
tenuina1es de iııfonıııftico. 

ı 

4 

4 

ı 

I'UN 
MJN 

, U1"'~Cltn'CI()N 

Coordioa Iu tareas de 101 

fuııclonariOl que de e 
dependen eo Ias materias 
propias de su pueslo. 

C~rdida 181 tareas de 101 

fıwdonarios que de 41 
depeoden eo las aıateriu 

, proplas de su pues(o. 

ReaUza ias tareas propiu 
de su Cuerpo. 

Coordina y supenisa ias 
tareas de 10$ luocionarios 
que de 8 dependeo en 
materias propias de su 
plleslo.· 
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34 1. MADIUD Jefe Oflcina Enlace 004 18 336.732 Ci) EXlI AI~ COl • Experieı:k:ia en eJ deseıııpeilo 4 I'"uocfoues de Apo)'o il II 
C06 de . tareı~s adUlinis(rativas Jefnhu'ı de la Divisi6n. 
C07 propias dflla Unidnd. Coordio.a las tareA.~ de los 
C03 i funcionarios que de Q 

dependcD en las materias 
, , propias de su pııeslo. 

• EXpeıieı~cla en runclones de 
coordinac~6D eıı Iu siguientes 
materiu:i 

i 
.• GeslWiı de Rccul'SOs 4 Hom_, poUciales' Y DO 

~esı. 
- Coordi~ıaci6n de Unidııdes 2 
Admiulst.'ICi,u depcodieıııes 

~t4.~. I 

3S 4 MADlUD Jefe Negoclado 006 16 67.320 CD EXll AE C02 • Experi,~ııcla en'eI desempeilo 4 Coordina ias tarans de 105 
C06 de . t8r~!IIlS admbıistrativas funclona1ios Ql,le de 6 ' 
C07 proplas '11.8 la Uııidad. depeudeD eu las waterins 
C03 ;. propias de su puesto. 

i 

• ExperJ,ıncla eu fuuciones de " 
trıbnite I y coordiuacl6n eu 
materialııle rec:ursos humano5. 
. i 

• Experieııda en ~o de 2 
tenııiuepes de iofonuı1tica. 

1. 
i 

36 14 MADIUD Jele Negoc1ado 009 14 67.310 Ci> I~XII AF. C01 • ~"IJeri,elıçiu eıı eJ de5t.'mIJC,i\o 4 Coordiııa las tare..s de 105 
C06 de taı-eas ndmillistr"tivltS funclf)Darin~ que de fi 
C01 propiası de la Unidud. dependeo eı. i~ m,terias 
C03 ı prnpius de su ımesto. 

• F..xpeıtieneia en ruuciones do 4 
tnmiteı y co1aboracl6n en 
materi's de secretaria, 
an:blvq. registro y aiulllOs 
ıenera ... ·• 

i , 
-E,cper,~enda eıa wao~o de 1 
tenuid~les de infondt.ica • 

. i 

i 

37 1 MAOIUl) • Jefe Equipo 010 ı2 67.320 CO EXI. AE C01 - ıx.,.ienda en et desewpe40 4 Realiza Iu tams propias 
COG de t/ııte81 adwioistrativas de su Cuerpo. 
C07 proHi de la Uııidad. 
C03 i 

• F..x"mencla eo fuocloues de 4 
tnbu'_e y co1nboraclıSl1 en 
'Ilater~ns de 5ecrelarfa, 
an:blrıl), registro. y asuntos 
ıeııe~ales. 

.' EX~deucia en el maReJo de 1 
termi~ıa1es de ioforwı1tka. 
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38 

39 8 

40 

41 3 

DlYISION DE 
FOBMACIDN Y 
PERFEÇCIQNA-

~ 

MADRID 

MADRID 

AVlLA 

MADRID 

JefeSecdcSn 

Jefe Neaociado 

Jefe Negodado 

Jele Nııodado 

003 20 67.320 DC ıı;xıı 

007 16 67.320 CD l!xıı 

007 16 67.320 CD EXU 

009 14 67.320 CD EXll 

AI>ı\1 . ",CUR~:~:,I",~ı~~~l'ros AI)~~ti,\I~S 
1· .. '.' ." . ,AL f, UI<::sTO 1 RA ICA.JO 

NJN 1" J'UN I J)"~CRn'CI()N 
l\IX:' MIN' 

AE 

Alı 

AE 

AE 

C06 
C07 
C03 

C06 
C07 
COl 

C06 
C07 
COl 

C06 
C07 
COl 

- EXllerieı,ıc;i~ eu e1 descwpeGo 
de ıtnreas a~ratJv". 
proplias de la Unidad. 

I 
- Exı~ia en fllnciones de 
coonlilnacldu y gesticSu ed 

.ted. de selecci6u, 
fonaatMsı. y perfecdooanıiento 
de peI'Ioual. 

4 

" 

- Exp'Frietıda eu lUancjo de 2 
tenuiıı.~es de iufonnıtticn. 

- Expereucl. eD ei deseınpei\o 
de' t,.reas odlUiııistrativas 
proplR\~ de la Uuidad. 

- Expeırieucla eu funciones de 
trıioıitı~· y coordinncl6u eo 
uıaterii~ de selecd6n, 
foımacii6a y perfeccionamiento 
depen'uaı. . 

• Expe~euda en mnnejo de 
(enuiua*es de infonuı1tica. 

- Experi~cla en el deseanpeaıo 
de tar'. ndmlııistrafivas 
propias de la tJnid:ıd. 

4 

4 

ı 

4 

- Experil!\Qda eQ fu»ciooes de 4 
trıblaite 1y coordillAci6n eıı' 
Juıateria . . de' selecci6n~ 
tonnad4ııl, y perfecciooamieuto 
depetlOll~. 

- Experic~ıc;i" eıı mnnejo de 
tenniualeu de iutol'llultica. 

- Experil!ll\cla eo e1 desempefto 
de ~re.uis adnıwlSırativAS 
propias de La tJuidad. 

- Experien1cia en funcloues de 
(nUnUe '1 colabqracicSD eu 
material de ıecret .. rfa, 
nrtbivo~ .'ı1lIistro y nsu.otos 
ıeıaerales. 

- Expel'ieniı:la en maneJo de 
tenninDles lıJe iııfonnıltica. 

2 

4 

4 

1 

CoordiDa y slIpervisa las 
; tarea. de lw; fııııclouarios 

que de 411 dependen eıı 
ıuatcrias propia.'I de su 
~uesıo. 

CoordiDa las tareas de 105 
funcionarios q,ıe de 6 
depel,ldeo eo las wuterias 
.,topas de 5U plıestO. 

Coordiaa Ins lareas de 101 

tundonarios qııe de Q 

dependen en la.. materias 
propias de su puesto. 

Coordiua las tareas de los 
funcionarios que de B 
depeııdeu ed ias Dıaterlas 
propias de iU puesto. 
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NUM 
con 

42 

43 

44 

45 

VAf •. \ LOÇAI.~~~~~, .. , ,~. 

ı 

1 

AVJJ .. A 

nıVlslQN DE 
COORDINACION 
ECONQMICAY 
TF.ÇNICA 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

'1'l!E~io1'(tAn~O 
~.~,,!.(:\::.:~:!' !".:X.!:;!;':! ::::.:";:. 

.. : .. 1 . It,.,,·,' 1. '. ~IV::,1 COl\:WI,I'~t. 
,:::':;:': . "';: .;:;;:;.:::,:';:,: .~.! ·:'>liSl'J«:ı .. \ •. '" .<;it ;:;::I.!.:/ .. ~'::~~::'::::.J::~'l~f, ,t. ,;~'>~~:.1:~~~1·~f:~~~:g~·: I'UN 

l\IX, .: 

Jere Negociado . 009 14 67.320.1 eD Exıı 

C'Üero Pqador 004 22 417.131 DC EXll 

Jefe Seccl6n AruOisis Costcs 1 005 21 417.131 DC EXll 

.. 

Jere SeccicSn 007 21 61.320 De .. :xıı 

AE 

AE 

AE 

AE 

C06 
CO? 
C03 

- Experieocla en el desemııcilo 
de taİ-eas admiııistrutivns 
ı»ropias de La Unidad. 

4 

.. Experieııcla en funcioues de 4 
tnbuJte y eolaboracl6a en 
materias de seeretana, 
arclıivo, registro 'Y asuutQs 
generaIes. 

- Experiencla eD m8D~o de ı 
tenuiorues de infonu~tic:a. 

C06 
C07 
C08 
C09 
C03 

C06 
C07 
C08 
C09 
C03 

- Experieneia en e1 desempeiio 
de tareas addlinistrativas 
propIas de la Unidad •. 
- Experienda eD funcioDes de 
coordiııacl6n y gesti6n en 
materias de: 
• Gesti6n füuuıciera. 
presopuesCaria 'Y teaofeıiq. 
• ' RetnouCıOnes y 
reclamaclones ecoJ,16mlco­
admhıfstrativM. 

• Exferieoda en mllDfJo de 
terminales de iııformj(tfca. 

- F«periencia en el desempei10 
de fareas administn:ativas 
propias de la Unidad. 

• Experleocia en !unclones de 
coorcliuaCı6n y lesti6n eıı 
materias de: 
• Gesticbt fuıanciera, 
presuplIestnrin y tesorenn. 
• . Retribuclones y 
recllUllnciones ·eeou~mico­
ndmlnistrativRS. 

4 

1 

1 

1 

4 

1 

2 

- Experieııcia eıı ıU3u~o de 1 
tenninaJes de informdtica. 

C06 1·· Experieııcia ~ ei desempei\C} 
C01 de tareas adwioistrnti.vQS 
C08 propias de la U,ddad. 
C09 . 

4 

C03 

I'~ ·'1 ,U~:SCRı~'cıON 
MlN .................... . 

Co()rdina las tJlrea." de 105 

fuııdoııarios que de IY 
dcpeııden en las materias 
propias de su puesto. 

Coordioa y SUperviS8 las 
lareas de los fıwdooarios 
que de Q dependen eJ, 
materias propjıuı de su 
puesto. 

Coordioa y supervisa las 
tareas de 10$ funCİoluu;os 
qııe de Q delJelıdelı eıı 
materias propia.~ de su 
puesto • 

Coordi.)1,l y superviS\\ Il\s 
tareas de lo! rıu'ldonnrios 
qııe de a depcuden eıı 
materias propias de su 
puesto. 
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46 MADRID JeI'e Secei60. 013 20 67.310 BC 

• 

47 1 MADRID JeI'e orıdaa F.aJace 014 18 336.732 CD 

48 .. MADRID Jete NC!gociado 016 18 67.310 I eD 

Exıı AE 

EXll AE 

EXlI AE 

C06 
C07 
C08 
C09 
C03 

C06 
C07 
C08 
C09 
C03 

C06 
C01 
C08 
C09 
C03 

- Experiencia en funclones de 4 
coordinaCı6n y gesti6n en 
nıateria de recursos 
econ&nicos y tbicos. 

, . 
• , - !xlJeriencla ed montJo de I 1 

terwinales de iofonıu(tica. 

- Experieocia en ei deıempefto 
de tareas administrativas 
propias de La Uuidad. 

4 

~ Exp.riesıcla aı fıındoı:ıes de I 4 
coordinad6n y lesti6a eq 

maleria de . recursos 
econ6oıicos y tkokos. 

• Ixpeıieacia fil m8D«Uo de 
tenuinal. de iaform&ttka. 

.. Experleoda .. el deseuıpelo 
de tareas aclministratil8s 
propiu de la Unidad. 

- 'Experieııcla en fuııcloaes de 
coordiDad6n eıı Iu siguientes 
ıuateria.'I: 

Gestion finlUıclcra de 
iugresö5 y gastos. 
- Contratacl6u y tJec"cl6n de 
obras -' 
- Coonllnaci6u de Unidndes 
Adıııiuistrativas· depcııclieutes 
de! Centro Directivo 

- Experiencla eJI et cleıeOlpei\o 
de tareas a(hlıinistr8tiva.~ 
propias de la Unidad. 

- Experieucia en fuoclones de 
trchuite y coordinacl6n ed 

materia de recursos 
econ6m(coı y t6:o.kos. 

• Experiencia en Juanejo de 
tenııiııales de Iofoım4tico. 

1 

4 

1 

:ı 

ı 

4 

4 

ı 

Coordiua y supeni.~a las 
tareas de los fllncionarios 
que de Q depeuden en 
Dıaterias propias de su 
puesto. 

FUDdones de Apoyo • la 
Jefatura de la Divisi6n. 
Coordina Jns tareas de 101 

f'uacionarios que de e 
dependen en Iu materlas 
propias de su puesto. 

CClordina rıtS 'areRS de 105 
fundonarios qııe de ~ 
deıteaıdcrı cu Ia.~ materias 
propias de su puesto. 
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49 11 MADRID Jefe Negoclado 018 16 67.320 CD EXıı AE C06 • I!'.xperiencia en ei desempeüo 4 Coordina lı,ı,s tareas de 101 
C07 de tAreas administrntivas fUndooarios que de Q 

C08propias de la Unidcıd. (lepeQdeo eo lu mııterias 
C09 Pl"Opias de su pul!Sf.o. 
C03 

" Experieoc:ia en rnnci~D~ de 4 
tr4mite y coordinacl6n en 
materia de recursos 
econ6micos y t&nicos. 

• F..xperiencia en ıuan~o de 2 
tenninales de infonuı1tica. 

50 3 EL ESCORIAL Jere Neaociədo 018 16 67.320 CD EX11 AE C06 ~ Experiencla en el deseuıpedo 4 Coordiua las tareas de LOS 
C01 de tareas aclmiolstı:otivas fuııclonaıios que de Q 
C08 propias de la Unidacl. depeuden en las D,1aterias 
C09 • propi~ de su puesto. 
CO] 

• Experieocia en funclones de 4 
trı1mite y coordioacl6n en 
wateria de recUrsOI 
econcSnticos y tknicos. 

• Experieııçia en man~o de 2 
tenııinales de iufol1Witica. 

sı .ı MADRID Jefe Neguclado 022 14 67.320 CD EXlI • Ai~ C06 • J<:"Aıeneııcia cıa et dwem'M!i\o 4 Coordiuıılas tareruı de los 
• C07 de tareas QdlıJilaistrativa.~ fııııcioııarios que de e 
'C08 proı,jas de La Uııidad. dcııendeu cu In.. materiaı 
CO!) Pıvpias de su puestQ. 
C03 

• Experieoc:ia ~ (ıuıcinuC!$ de 4· 
t ... 4mlte y c:olabaracwu en 
materiıis de seeretarfa, 
arclaivo, registro y aswıtos 

generales. 

.. Experiencia en ıuaıı~o de 2 
tenninales de infonwUica. 

51, 1, EL ESCORIAL Jefe Negoclado 022 14 67.3Z0 Ci> EXll AE C06 - EXperieucia eu el desenapeılo 4 Coordina ias tareas de 101 
C07 de tareas admiuistrativas fuodonarios que de e 
C08 propias de la Uııidad. depeoden eu las materias 
C09 ı,roı,ias de su puesto. 
CO) 

• Experiencio eu flWcil,lues de 4 
tnımite y colal,loracic$l1 en 
Pıoteri81 de secretnrfn, 
on:WvO, . registro y 8Sı.wtos 

ıeoerales. 

• Experiencia aı mau~o de 1, 
tenoiuales de inConnıltica. 
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53 2 

S4 

ss 1 

56 ı 

MADRID 

SERYICIQS 
PEIUt"ERICOS 

COMISARIA 
PROVINCIAL 
ALAVA 

VITORIA 

VITORIA 

VITORIA 

:PI.1F.$Tt)TRARi\1Q 
. ".':;.l ... -. '1': 

··.·.··;.·:.i·.·.:· '.: '.:: ".: ii, 1·::<:~Jt;. ~:~::. ..•• 1.::. C(:~il::'~-::', J' (~it CI'() 

Jefe Equ;110 024 11 67.310 I eD EXll 

Jcfe Ncgodndo 006 14 67.J10 I CD I~Xll 

Jefe Eqnipo Infonnacl6n 
007 il 300.984 I CD Exıı 

AuxiUar ınfonııad60 009 10 300.984 D KXl1 

AllM 

At 

AE 

AR 

AE 

CURS() I MI\KI1'OS AIW.cUAI>OS ' 
Af.I'UI~'T() 1'RAIlA.J<> 

1'l,JN 
MX 

C06 
C01 
C08 
C09 
C03 

COl 
C07 
C08 
C03 

C01 
C04 
COS 
C03 

COL 
C04 
COS 
C03 

• Expcricııda eu el desetlıpe.1o 
de t .. ,reas adwiuistrntiVft5 
propias de la Unidad. 

4 

• Experiencia eD funtiones. de I 4 
tntınite y colaboraCı6u ed' 

materias de secretaria, 
arclıivo, registro y aswıtos 
gfJ1eraJes. . 

• Experiencia' eu wruıejo de ı 
terminRles de infomllttica. 

• J~xpericncia eıı et deseın peiiC'l 
de tareas de trruııite y 
colnbomci611 cu lıuıCeria de: 

• Seeretarlıı, an:bivo y asuo(os 
geııerales. 

• GesticSo de penonal. 
• Gesti611 econ6mlca y medios 
JDateriaJes. 

• ıtxpeıiencia en wanejo de I 
termlua1es clewrorn.ı'tica. 

• Experieocla eD ateocl6d 
directa al pt1blico eu materla 
de D.N.I., Pasaportes y 
ExtraujerOl. . 

3 

3 

3 

6 

• Experieocia eu maııfjo de I 4 
terminales de lııfomu1tk:a. 

• ~perieucla aı a(enci6n 
directa al p1lblieo en nıateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

• EX1)erlencia eıı man~o de 
(emıinn1es de inforwı1tica. 

6 

4 

1'1)N 
MIN 

1>":SC~llıçlc)N 

ReaJ.iıa las tareas propias 
de 5U Cuerpo. 

Coordiııa Ins Lareııs de 105 

funcionurios que de Q 

depcodcu cu las materias 
J)ropias de 511 puesto. 

Ateocl6d Y asesoram1ento 
al pdblico eo materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Ateucl60 y asesonwıieuto 
al pdblico ed materia de 
D.N.I.; Pasaportrs y 
F..xtranjeros. 
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COMISA1UA 
I'ROVINCIAL 
AJ.ICAN'J'E 

S7 I ALICANTE Jefe Negociado Ol~ 14 61.320 CD' iX 11 AE c~ C . 
C0l!t 
C03 

Coıııisarla Loc:'al de 
Eldıı 

58 1 ELDA Jefe Negod:tdo lufomuıci61ı 
041 14 300.984 CD EXll AE COl 

C04 
C05 
C03 

eOMISARIA 
PROVINCIAL 
ALMERlA 

59 ı ALl\ı'lI!It14 ii .... ftımuciaJ 
001 20 417.131 De EXll AE C06 

C08 
C09 
C03 

60 1 ALMERJA Jere Negociado 002 18 67.320 CD Exıı AE COZ 
Ca7 
C08 
C03 

MI~U1'()~ Anı-:C:UAI)()S 

. :Ar .. I'UJ~l'O .'I'KAUA,IO 

• ExperienciR en ei deskDpeiıo 
de tareas de lrılıııite y 
wlaborac:i6n en materia de: 

.. Slıerefaria. Iltthlvo y 1\S11DtOS 

gelleraJes. 
• Gesti6n de penoual. 
• Gesti6n econ6mica y uıedias 
ııuıteriales. 

• Experieuda eQ UU\Q<Uo de 
tom,i~es de i"ronlu1tica. 

· Experiencia co ntenci6n 
direc:ta al pt1blico eıı materiıı 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtrıuQeros. 

• Experieacla eD' ~o de 
termiııales de informa1tica. 

• Experlen~a'en el deseınpeı10 
de lareas odministrativ8S eu 
materia de: 

- GesticSo finaııciera t 
ı)resuımestaria y tesorcrla. 
- Retribııdoııes y 
rcdlUuacioues ccou6wico-
ndnıinistrativas. 

• Experieucia eu Wft11ejo de & 

, tenninales de iufonn4tiCA. 

• ~peri(lUcin ~L el desemı~o 
de laR!M ele trruuiıe y 
COOrdillOci611 en Ill:tteri~, de: 

• Scıcretana, arclıivo y a.~wıtos 
generalC!8. 
- Gesti6D de pcrsoıud. 
- Ge.Lidlı ec:oıı6ıuicA y ıucdios 
waterioles. 

• Experietıcia en IUnul'jO de 
Cennbıales de infonllı1ticıı. 

I'UN I'ILN IW.,I\CIU I>CION 
MX MIN 

Coordiıaa las tnreas de 105 
fwıdoııarios qUl' de Q 

depeoden C!IL la~ materias 
propias de su. puesto. 

3 

3 
3 

1 

6 Atepci6n Y asesoramiento 
al publico. Co~a Iu 
tareas de 10$ fudoo.rios 
que de Q dependeo eu 181 
materias propias de iu 

puesto. 

4 

Coordiua y supervisa ias 
tarea. de 105 fwıciooarios 
que de 8 dependen aı 
ıuoteria" propias de su 

4 puesto. 

4 

L 

Coordiııa IRS taren., de 101 
fuııcionarios qııe de Q 

depeııdeıa en 11\5 lUat~ria~ 
IJn.ıpin., de su l)uestO. 

3 

3 
3 

1 
I 

aı 
o 
m 
::l 
c: • 
? 
N -N 

(,.. 
c: 
~ 
(1) 
ci) 

~ 

~ 
1"9. 
m' 
3 r:r 
CD -CD 
CD 

" 

N 
0) 
tA) 

" -



. 
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61 1 ALMERIA Jefe Negociado Iufonnnci6n 003 16 336.132 CD EXl1 AE COl 
C04 
COS 
C03 

JEFATURA 
SUPERIOR DE 
POLICIA DE 
EXTREMADtJRA 

62 1 BADAjOZ Jere Negoclado 013 18 61.310 eD Exıı AE COL 
C07 
C08 
C03 

63 2 IJADAJOZ Jcfe Ncgociadn Jnfoıınaci611 
008 14 300.984 Ci> ı~xıı Al<: COI 

C04, 
COSj . 
C03 

64 1 DADAJOZ Jere F.quipo Infonnad6u 
011 ıı 300.984 Ci) EXl1 AE COl 

C04 
C05 
C03 

Comisorlıı J.ocal de 
Almendralejo 

65 I ALMENDRALEJO Jefe EqıÜPO 014 12 67,310 CD EXll AE COL 
C07 
C08 
C03 

I\IERITOS AI)ECUi\I)OS 
AL I'UFSTO TRAlIA.IO 

- Experieııda eo fııı.ıcioues de 
c:obrdiQftcit1" etJ 'Il ntenci6.1 ıd 
ıntblico en ınnterin de Jl.N.l.; 
Pnsııportes y ExtraıljeMs. 

- EJCI>erietlcla eJI man~o de 
tenniııaJes de üıronıuUica. 

• Eıperieacia ed ei desempeiio 
de tareas de tn1mite y 
coordinacl41l en materla de: 

• Sect:'etar{a, 8ıtbivo '1 RSWJtos 
leuera1es. 
• Gesti6u de personal. 
• Gesti6u ecou6mica y u.edios 
ınateriales. 

• Experiencia co mauejo de 
tenuiuales de hıfonıultica. 

· Experiencia en ntenc:i6ıı 
direda ol ııublico eıı ınateria 
de I).N.I.; P;\~aportes y 
Extranjer4.,1. 

- Experieocia eıı mruı~o de 
tenninales de infonluUic:a. 

· ~p(!rieuc:il\ en n(eoci6 •• 
cUreeta al pdblieo en materia 
de n.N ••• ; l'a.'I"portes y 
Extr~eros. 

- EX1Jeriencia ed maoejo de 
tenııilıl\les de IlıfonlUtticll. 

- Expcrieucla en el dcsen.peı1o 
de tareas de trıbnite y 
colaborad6u ed materia do: 

• Secretarfa, a~bivo y a5'wtos 
geucrales. 
- GesticSn de personıı.l. 
• Gesti6u ecoıı6mic:.a y Illedios 
ıuateriales. 

• Experieııda· eu maul\lo de 
tenııwales de iwonuıltica. 

l'lJI'; )'UN 
MX J\IIN 

6 

4 

3 

3 
3 

1 

6 

4 

6 

4 

3 

3 
3 

ı 

I>I~SCRII'CJ()N 

Ateuci61ı y nsesoraıuieııto 
al pı1bJic:o. Coordina las 
tureas de ını; (Iınciol1anos 

que de e dependeıı cu las 
nıateria., propias de 511 

puesto. 

Coordina ias tareas de 105 
fwıdouarlos que de Q 

dependea ed 181 materias 
propias de su puesto. 

Ateııc:i611 y asesoMUuiento 
al pılblic:o. COOrctiUA ias 
tareas de 10$ runcioıınrio$ 
que de ~ dependen en las 
materias propias de su 
puesto. 

Ateuci6n y ASesorıunielıto 
al pıiblic:o eo materin de 
D.N.I.; l'nsaportes y 
Extranjerns. 

Realiza ins tnreas propw 
de su Cuerpo. 
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66 

67 

68 1 

69 

Coıuisaı1a Local de 
M41rida 

MERIDA 

]EFATURA 
SUrElUORDE 
POLICrADE 
BALEARES 

PALMAJ)E 
MAıLƏ.RCA 

ColDisarfa Local de 
Ciudadela 

ClUOAl)ELA 

Conrisaria Loc:t\l de 
lbba 

IBlZA 

:p~f.~ .. :i,~~r?; ,,,:. ,:.'.'+ 

Jere Equ1po Infonnaci6u 

Jefe Equipo Infonnaci6D 

JeCe Equipo 

JeCe NegO(iado 

,IUoT : ::i'\'1V<I·"~~~i~i~~~~i,I·.:: ;öa:·· .: 
. muı'«:JJi .' 

010 u 300.984 CD 

010 il 300.984 CD 

013 ıı 67.310 çp 

018 14 67.310 eD 

cro ,,: :1: .. : :AnM ',. ';1, :·cw~g···I::'~j~~~~~ ~n;lvAJ}os ... 'I'UN' 
ı\1X 

F..XI1 Alt; 

EXlI AE 

EXll AR 

EXll AR 

, 
~~. 
C0!1 
COJ 

C01 
C04 
COS 
C03 

COl 
C07 
COS 
C03 

COl 
CO? 
cotl 
CO\ 

AI.I·UI~l'() TRAnA.IO 

• Experieucln eD ııtençic)n 
direc:ta al publicq en ınatcrin 

. de D.N.I.; Pnsapol1es y 
Rxtrl\njeros. 

6 

• EXIJeriencia eJI IDıınejo de I 4 
tennilıRlcs de infıınn4ticn. 

• Experienda eu ateud6n 
dincta al pdblico en ınəteria 
de D.N.I.; P8Japortes y 
ltxtr8l\ieros. . 

6 

- E:ıcperieoda eo ın~o de 1. 4 
ter.QliuJes de illfo~. 

• Experienda en el deseuıpdo. 
de tareas de trılınite y 
colaborad6n eo wateria de: 

• Sacretarfa, arcluvo y asUııt05 3 
eeııeraIes. 
- Gesti6ıı de lıersooa1. 3 
.. Gesti6n ecoo6wica y Ilıedi05 3 
lUaterinles. 

• Expen.encia eQ UUIU-:;O de 
tmnüWes de infonu~ticA.· 

• Experieucia elı ei desempciio 
de .areas de trımıite y 
colaboraci6n en msteria de: 

• SacretJlr(a, arebivo y nsuutos 
aıeneraJes. 
- Gesti6ıı de personaJ. 
- Gesti6n eoon6mica y ıucıdios 
nmteria1es. 

• Experielı~iQ CO mQUqjo de 
teC"W.i.rWes de bıfon:nıSdc.ııı. 

3 

3 
3 

.'UN 
MIN 

l;r~sCRipdoN . 

Atenci6ıı y ~onuuiento 
al pıihlicn en materia de 
D.N.I.; Pas:'portes y 
Extrnnjeros. 

Ateoc:i6a y asesoramientq. 
al ptlblico eu ınateria de 
D.N.I.; Pasapoıtes y 
Extr&JAjeros. 

Realiza 181 tareas propias 
de su Cuerpo. 

Coordinə Las tareas de 105 
lunciouarios que de 41 
dependen en iu materias 
propias de 511 puesto. 
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l'UES'(O TR~BAJO NUM 

con 

70 

71 

72 

73 

74 

VAC I r.OC~UI>AJ) 

"1 

ınlZA 

mlZA 

CowisaAa I41cal de 
Mcıh6n 

MAUON 

Comisıuia Lotal 
Man8cor 

MANACOR 

MANACOR 

Jefe Equipo 

Auxiliar Infonuad6n 

Jefe Equipo IIlfonnaci611 

Jcfe Negodndo lnfoo.ı..uı.ı:i61'1 

Jefe &ıuiı)() Infornıaci6n 

ıwl' 1 •. ·. NI.V. :'1 CO~ll'LEı\1·I" GR 
1" . ....... ESl'ECIF..· .' 

027 12 67.320 CD 

029 10 300.984 D 

02Z 12 300.984 Ci) 

014 14 300.984 CD 

oıı iz 300.984 Ci> 

CI'O AJ)i\1 ıi CURSO 

EXll AB 

EXll AE 

F.xıı AR 

Exıı AR 

EXll AI~ 

C02 
C07 
C08 
C03 

COL 
C04 
C05 
C03 

COl 
C04 
C05 

- C03 

COl 
C04 
C05 
C03 

C01 
C04 
C05 
C03 

l\IEnlTOS Aııı~UAI)Os 
AL l'lfF .... 'I'O TRAIIAJO 

- Experieııcia cu el deseUI»t:ılo 
de tare.'1s de frılıııite y 
colalıornci6u eU ll.lateria de: 

I'UN 
l\fX 

- Secret:ıria, arch.ivo y a~ııııto~ 3 
gCDera1es. 
- Gesti6D de personaj. 3 
• Gesti6ıı ecoıı6ıııica y mOOİos 3 
woteriaJes. 

- Experiel1cia eD manejo de I 
tcrnıinales de infonn:Hica. 

- Experieııdıı eu nfeuci6u 
diroota aı pıilıüco en IIlnteria 
de D.N.I.; Pasaporte.s y 
Extrll1ljeros. 

- Expcrieı.ıcia eu ııırutejo de 
tenııinales de iııfonı.ıl'itica. 

EXI)erienci:1 eıı ateııdoıı 
direcfa :ıl pıiblico cu ııı;,tcna 
de D.N.I.i P:l!i:'lııort~ y 
Extrnnjcros. 

-Ex.peıieııcia eıı U1auejo de 
tenuiııa1es de infonn:ttica. 

" Experieııcia ('11 afeuci6u 
direcUl al pulJüco ea uıateria 
de D.N.I.i Pasnııortes y 
Extranjeros. 

6 

4 

6 

4 

6 

Experieııcia CD wauejo de I 4 
tcnuiıınles de iııfomıı\tica. 

Expcricııcin cıı ateııdoıı 
direcw ru pıiblico cn nıatena 
de D.N.I.; Pas::ıportes y 
Extraııjeros. 

- ı<:xı)erieucia eu ıııanejo ıle 

tcnııiıı:ıles de iııfuruı;\tica. 

6 

" 

I'L'N 
\0:"1 

I>ESCRll'CION 

R('aliıa las tar~ıs propias 
de su Cııerpo. 

Atenci6n y asesoraıuieııtg 
al pıiblico en nıateria de 
D.N.L; Pasııportes y 
Extranjeros. 

Atcl1ci6ıı y ase~or:\l1JielıtQ 
al tllHılico eu materia dc 
D.N.l.; Pıısaııor(es y 
Ext r:wj eros. 

Atenci611 y :ısesorruniento 
aı püblico. Coordiıı:ı 'tas 
ı.areas de 10S funcionarios 
qııe de ~l depeııdeıı eıı las 
waterias propias de su 
pııestO. 

Atcııci6ıı y Ilsc.~oraıııicııto 
al pııulico en rualeria de 
D.N.Li Pas:wortes y 
Extrruıjeros. 
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7S 

76 . ı 

77 4 

78 10 

JEFATURA 
SUI!ERIOR DE 
PoLlCJA DE 
CATALUNA 

UARCELONA 

BARCELONA 

BARCELONA 

DAltCELONA 

·:.1:: ·l't]~tiijitı\.ıiAtQ· 
,., .. , .... ( •. :!J; ..•.. 

Jefe Secci6n Jnfomıaci6n 

Jere Negociado 

Jefe Negociado 

Jefe E'(uiJ)() IufonlJaci6n 

,.,RPT ]'<:r-ıv 
.. f. : 

003 10 

006 18 

016 16 

044 12 

,:C?:;ıı:; T .·c:R·l· ·:CJıo:.tl·:~~~f,::bç~~~'I'".~~~:~~ı~~~:·.···· rV"N 
l\lX 

417.132 DC !EXıı Al!: 

67.320 CO J<:xıı AE 

67.320 CD EXl1 AE 

300.984 CD EXll Ag 

coı 
C04 
C05 
C03 

C02 
C07 
C08 
C03 

coı 
C07 
C08 
C03 

coı 
C04 
eos 
C03 

- F..xperieııcin eıı funciones de 
coordinnci6ıı y gesti611 en La 
ntcnci6u nI pıiblico en mnteria 
de D.N.l.; Pasaportes y 
Extrru\jeros. 

6 

• Experieııcla en manejo de I 4 
tenuiııales de infonıuilica. 

• Exııcricncia en ei descJlJpeüo 
de tareas de tniuıite y 
coordiııaci60 co matcria de: 

• Secretaria, an:hivo y asuutos 
generales. 
- Gesti6n de personal. 
• Gesti6n econ6mica y medios 
ınateriaJes. 

~ Experiencia en mnnejo de 
tenuinales de infonıuUica. 

• Experiencia en et deseınl)tüo 
de tareas .de trrunite y 
coordinnci6n en n1ıtteria de: 

3 

3 
3 

• Secretarla,. an:lıivo y OS,"ltO$ 3 
geuerales. 
• Gestl6n,de ı>ersunal. 3 
- Gesti6n ecou6~ica y medio! 3 
mateıiales. 

• Experie,.c:ia e" nın,ıı~o de 1 
teruıiwües de infonııoitita. 

• Exı>eriencia eıı ntenci6n 
directa aı ı)\iblico en mnteria. 
de D.N.I.; rasaı)()rt~ y 
~:Xtranjeros. 

• . Jı:xl>eriel1cia eu mruııtio de 
terwiııa1es de infonnı1ticn. 

6 

4 

l'l,J'N IDe.~CRlptı()N 
MIN 

Ateoci6n y asesoraınieııto 
al pıiblico. Coordina y 
sııpen'isa Iəs lareas de 105 
fuuclonarios qul! de ~ 
dependen en materias 
propias de su puesto. 

Coordina las tarea.~ de 105 
funcionarios que de ~ 
dependen en Iu materias 
propias de su puesto. 

Coordina las ttlmlS de 105 

flıocioıiari05 que de Q 
depeııden eD las materias 
propias de su pııeııto. 

Atenci6n y asesoramiento 
aı publico eo materiıı de 
D.N.I.; l'asapor1es y 
ExtralYeros. 
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79 1 BARCKLONA Jefe EqıdlMl 070 12 67.320 , CD EXıı AR COl 
C07 
COR 
C03 

80 1'0 BARCELONA ~ Infomı.acl6u 082 10 300.984 )) EXU A& COl 
C04 
C05 
C03 

Comisarla Lucol de 
Badalona 

81 1 BAUALONA Jefe Ne;odado Ipfonuaei6n 
038 14 300.984 Ci) J~xıı . Al!: COl 

C04 
~COS 

C03 

, 

i 

82 
ı DADALONA Jere Equipo Iufomuıtİ6u 

045 12 300.984 CO EXll AE COl 
C04 
COS 
CO]' 

Comlsarla Loca1 de 
CasteUdeCeJs 

83 ı 'CASTELLDEFELS Aıu.-lliar Iofonunc:1611 094 10 300.984 D EXıı Aıt coı 
C04 
COS 
C03 

.... .. , 

~mRJT()S AIır-:CIJAIlOS 

Aı; ı'uı·:sı'ö TI{AUArO . 

.. Expcriencia co eı desew ıJeilo 
de t8reas de trıtıuite y 
colaboracl6u'eıı ınatena de: 

- Secretar1'a, nrchivo y nslıntO$ 
genera1es. 
• Gesti6n de JJefS(lnnJ. 
• Gesti4n ccqu~wica y wedios 
materiaJes. 

'. - EXlJerieucia en mnnejo de 
terminaJes de infonudtica. 

- &eperieoc;i~ eı) atenci6n 
dltec:ta al p'6blico eo mı.ıteria 
de D.N.I.; rasaportes y 
Extr~eros. 

.. Experieucla en mnufÜo de 
temtlııales de infomuttica. 

· Experieııda en atenci611 
'directa al pdblico en materia 
de D.N.I.; Pn.~poı1es y 
Ext~eros. 

• Experieııda en manejo de 
tennina1es de infonlıı1ticn. 

- Experiencia en Rtenci6n 
dil'C!((a al pıihlico \!lI uU'leri" 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtrıuÜcıTOs. 

- Experleocia ed wanejo de 
tenninates de infonn4tica. 

- Experiencia et] ateııci60 

dirccta al pıiblico co wateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraujeros. 

• Experimada en mnnejo de 
terminales de inronıu16ca. 

------ . ................................... , . 

I'UN I"JN I>K~IUJ'CI()N 
l\JX MIN 

Renliza las tareas propias 
de su CIICrpo. 

3 

I 

3 
3 

1 

6 Atenci6u y asesorı.ıwieotcı-
aı pdbJ,i(o eQ materia de 
D.N.I.; rasaportes y 
Extraojero5. 

4 , 

6 Ateııci6ıı y aseıor:mıiento 
al pıibJico. Coonlina iu 
tareas de 105 fuııcionaıios 
que de ~ı dependen en Jas 
ınaterins propins de su 
puesto. 

4 

6 Ateııcl6n y olesorıulliento 
ol pdblico m materia de 
Il.N.I.; I'oıaportes y 
Extranjeros. 

4 

6 Atetıci6n y asesoromieoto I 
al pı1bUco ea materia de i 

D.N.I., Pasaportes y 
~trs.uijeros. 

4 
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COl1.ıbaria 1«al de . 
Esplu8RS de 
Llobregat 

84 1 ESPLUGASDE Jefe Negoclndo Iufonnaci~n 
LLOBREGAT 015 14 300.984 CD EXll AB 

~, 

Coınisarl'a Loca1 de 
Hospita1et de 
ı"ıobregiıt 

8S ı HosrITALI?:r DJı Jefe Negm:indo hıfonıuıci6n 
LJ .. O,SREGAT 035 14 300.984 CD ~XLL AB 

86 1 1I0SPI'tALET DE Jefe Equipo Infomıaci6n 
LLonREGAT 049 12 300.984 CD EXıı AE 

81 1 HOSPITALET DE 
LLOBREGAT Auxiliar lofomıaci6n 095 10 300.984 D EXıı AE 

. 

Comisnrfıı J.ucul de 
GraııoUcrs 

88 2 GRANOLJ..IIRS Auxiliıır Jııfonnaei611 079 10 300.984 U. I~XLL AR 

.ç~,1(SV,: ~,ı~rros AUJ!.ÇUA')()S 
Aı ;1>OIi}iTOl'RAnA.JO, :' 

COl · Experiencia eu ateud6n 
C04 directa al pUblico eo lUateria 
C05 de 'D.N.I.; rasa~rtes y 
C03 ' Extranjer05. 

• Experieoda ea DUlIlfjO de 
teminales de infoımaıtica. 

, 

COl · Experieoc.ia C!I1 atenci611 
·C04Ə dirl'Cta al pılbIico eu ınateria 
C05 de l>.N.I.;, Pasaportes y 

, C03 Extraojeros, 

- Experiencia eu manejo de 
tenuiııalc.>s de iııComı4tica. 

~ COl · EXIN!rieucia en ateuci611 
C04 directa al ptiblico eu matcria 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extranjeros. 

- Experieucia ed nıauejo de 
tenuinales de infoım4tic8. 

COl - Experieocia .ca ateoci6n 
C04 directa al pıjblico eo materia 
COS de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 ExtrCUljeros. 

• Experieneia eıı maııejo de 
tenılinales de iufonıu1tico. 

COl Expcricaıcia en atenci6n 
C04 directa al ııılblico en watcria 
COS de D.N.I.; PASRportes y 
C03 Extranjeros. 

• Experieııcla et,l .wauejo de 
ten.ui.ua1es de iıAfo~4tica. 

Jlt,JN ,I'UN I>ESCIUPCION 
, l\IX MIN ' 

6 Atenci6n y asesoraınieotl;) 
al pdblico. CQonlina ias 
tareas de 105 funclourios 
que de Q depeoden eo Iu 
materias propias de su 
puesto. 

6 Ateııci6u y asesoramieııto 
aı pôblieo. Coordina las 
tareas de 105 flIDCioDOrlOS 
que de Q depeoden eo Las 
materias propins de su 
puesto. 

4 

6 Ateuci6n y asesoramiento 
aı pôblleo en oıateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraı\ieros. 

4 

6 Atenci6n y asesoramieuto 
aı publico en lUaterla de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

4 

6 Atcocic1u y asesoraoıieuto 
aı pı\blico en mnteria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
JI'..xtranjeros. 

4 
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, ,CO!) . ',' ,"~ ..•. ! ... " .. ', . ... I';"WE,CIJI,,: :. "!" 

ÇOlııis.ırin Loc;nl de 
Matar~ 

89 1 MATAltO Allxiliar Infonııucl60 087 10 300.984 il 5XLL AE 

Comisaria LocaJ de 
Et Prat de 
L10brcgat 

90 1 EL PRAT DE Jefe Negoclado [nfonnaci6n 
LLODREGAT 036 . 14 300.984 eD Exıı AE 

91 ı ELPRATDE 
LLOBREGAT Auxiliar Infonnac:idn 076 10 300.984 D Exıı Alt 

COll1isaria Local de 
RipoUet 

91 1 RIPOJ .. LET .ıera Negociado lofonnad6u . . 037 14 300.984 CD EXll AE 

Comisaria Loc:aı de 
Sabadell 

93 ı SADADELL Jefe Negoclado InfomuıclcSn 
030 14 300.984 CD EXıı Aı.; 

Cl1l(SO MltJti'l'us AUI~;t1AJ)()S 
", ,',', AI.I'Ur~I'() 'I'RAIlA.JO 

'COL, · Experlencia en nledci6n 
, C04j . dir~ta al pt1blico eo l1Iaterla 

COS de D.N.I.; P~apc)rtes y 
C03e Extrwıjeros. 

• Experleac:ia en manejo de 
tenninales de infonuıltica. 

aıı - Experleucia eo ateıu:i6n 
.c04 directa al pdblico en materia 
COS de D.N.I.; l'asaportes y 
C03 Extnuijeros. 

• E:ıcpe~eo.da eu ..,,.,,,~o de 
term.ü.a1es de infonuı1tica. 

~COL • Experieoda en ateocicSn 
C04 directa al pı'bUco ed materia 
CO! de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 ExtııwJeros• 

• Experlenda en' lUanejo de, 
termlnales de infomultiea. 

t 
C011 - &xperie\ıc:ia ed atencicSn 
C04 dırec:ta al pılblic:o eo materia 
COS de D.N.t.; Pasaportes y 
C03 Extra.ojeros. 

~ Experiencia ed manejo de 
tenniuales de inforuuıtka • 

• 
COl · :F.xperieııçin eo ateoc:l6~ 
C04 wrccta al publico eu materia 
ÇOS de D~N.I.; Pasaportes y 
C03 Extnwjerns. 

- Experieucia en man~o de 
tenninales de infomultica. 

. ................ , .. 

I'UN l'IJN' ImSc.:IUI·CION 
MX MIN 

6 AteuCı60 y asesoramiento 
aı pdblic:o en H1~(eria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
.ExtJ'aojerns. 

4 

6 Atencidn y asesorqmiento 
al pdblko. Coordiııa tas 
tarea.~ de los funcionarios 

' que de 6 dependen eu las 
ıuaterias propias de 111 

puesto. 

4 

6 AteDcicSn y asesoramiento 
aı pı1blico en materia de 
D.N.I.; P~pottes Y 
Extra.ojeros. 

4 

6 Atenci6n y asesonuuiento 
. al pUblico. Coordina las 
tareas de 105 rıuıcionarios 
que de Q depeodeo eo lt\i 
J.l)atcria.~ propl"'" de su 
puesto. 

4 

6 Ateuci6n y asesoramieuto 
aı pı1blico. Coordina tas 
lareas de los rundon.rioı 
quc de Q dependeu en las 
waterias propias de 511 

puesto. 

4 
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N1/l\I 
eCl,. 
94 

9S 

96 

97 

98 

VA'; 

~ .. 
ı,.,r.AUUAJ) 

SABADELL 

Coıuisıuin LoenI 
san Boi de 
Llobreıat 

ı . , SAN BOl DE 
LJ..oB~AT 

Co_ana Local de 
SU ODııat de! 
VaDls . 

ı'ıw,nı, rUAII,\jf) 

Jefe 2qulpo Informad6ıı 

Auxilill' loformad6a 

SAN ClJGA T DEL J Jefe Eqtüpo Infomaac:i6a 
fALLIiS 

1 

Comisaıia Loca1 de 
santa CoIoJllo de 
Gramanet 

111''1' NIV 

046 il 

098 10 

OSO I ıı 

SANTA COLOMA I Jere Neaoclado ınrormad4u 
DE GRAMANItT I Ol8 14 

ı 

Comisıırln Locnl de 
TRrrnsa 

TARKASA Atıxiliar Infomınci6n 090 10 

~'t)MI''''l:J\I. 
.. "iil·IWIIt. 

300.984 

300,984 

1111 

eD 

D 

300.984 I CD 

300.984 I eD 

300.984 l) 

':1'.) "U~i 

Exıı AR 

F..xU AE 

Exıı Alı: 

EXn AE 

EXll AE 

ı~,ıı!!if) 

coı 
C04 
COS 
C03 

~W.ii" ... iri i\lWrll,\I\Il!i· 
Al.. ('U.;:."Tı. 'rRAfjı\jt, 

• Experiencia en ateııci6n 
directa al pıiblico ed materia 
de l>.N.I.; rasaportes y 
Extraojeros. 

• Experieacla ed mau~o de 
terminales de iot'oruııltic:a. 

coı .. Experiencia eıı alend60 
CO. directa al pdblico en materia 
COS de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 ~eros. . 

ÇOı 
C04 
COS 
~C03 

• Experienda ed manejo de 
tenuinales de ioformı1tiçlı. 

• &perieucia c:o ııteucl6u 
directa ·aı"pdblico en materia 
de D.N.I.; PılII;lportes y 
Extral\ieros. 

.. Experlenda eaı man~o de 
tennlnales de iııf'ormıltica •. 

I'I iN 
[\ix 

6 

4 

6 

4 

6 

4 

COl 
Co. 
eos 
C03 

- Experieııcia en ateııd~d I 6 
dlreda al pı1blic:o eo materiə 
de D.N.I.; Pasaportel y. 
ExtnuıJeros. 

CO· t 

g~ 
C03t 

.. Kxperieııc:ia en mum~Jo de 
tenoiaales de inronualtica. 

• Exııeriencia eD ateııci60 
,Ureda nl publico en ınnteria 
de D.N.I.; Pasaportc8 y 
Extraojeroı. 

• Experieııcia ea. oaan-'Jo de 
terolioalea de iııf'orw4tka. 

4 

6 

4 

l'ııN 
MIN 

IWSrltuıclON 

AteuciOa y asesora.r.uieı"to 
aı pdbJko eo materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
~trarıjeroı. 

Atencl6n y asesol'l\Dlleuto
Ə 

al pl1blico eti materia de 
D.N.I.; IlasOportes '1 
Exlranjeros. 

Aıcnci6Jl y ascsoraınieııto 
.1 pılblico eD materia de 
D;N.ı.; Pasaportes y 
.Exlranjeros. 

Alencl60 y asesorıuuieuto 
al pı1bUco. CoonUna 1ns 
tareas de 10$ funciooarios 

, que de 8 depeoden ed ını 

materias proplas de iu 

puesto. 

Atenci60 y asesoraıuicnto 
aı ı"iblico en Dl;lterin de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extntnjeros. 
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9~ 

100 

101 
1 

! 

101 1 

103 

:::~.: ,:::ii :]:]t~!~:?~:~,~~o,,' 

Combarlıı Local de 
Vil8decıws 

VILADECANS 

COMJSAlUA 
PROVlNCIAL DE 
BURGOS 

DURGOS 

BURGOS 

DURGOS 

BURGOS 

Auxiliar Ilıfonuaı:i6d 

Jerı Neaodado 

Jefe Negociado 

.. Jef'C! Equfpo luformacicSn 

,Jefe Equlpo 

089 10 300.984 D EXll AE 

004 16 67.320 I eD EXll AE 

008 14 67.320 I CD EXll AE 

010 12 300.984 CD EXll AE 

Oil ı.ı 67.320 I CD EXl1 AR 

~~C;O ,1' MIUtI.TOSAI>EÇU"')9S 
Al. I'VI,!;STO 1'llAnAio: ' 

COL 
C04 
COS 
C03 

• Expeı100cla en ateocl6n 
direc:ta al pdbUco en wateria 
de D.N.r.: PasaporhıS y 
Extnu\ieroı. 

PUN 
MX 

6 

.. Experlencia' en maucüo de I 4 
tenuhıalt!ş de inform4tica. 

coı 1- Experleaıcla ea e1 desem peflo 
.C07 de' tareas de trıhuite y 
C08 eoordioad6n en pıaleria de: 
C03 

.. Sccretarla,: arc:bivo y IlSUlltos 
gener:aJes. 
- Gelti6n de persona1. , 
.. GesticSQ ,econ6mica y medios 
materiales. 

.. ExperleDda eu mancüo de 
t.eı:müWes de inform4tka. 

coı -Experiencia en et desempeilo 
C07 de lareas de tnWıite y 
COS colaboracl6n en ınateria de: 
COl 

coı 
C04 
CO! 
C03 

coı 
C07 
C08 
CO~ 

.. Seemarla;'archIvo y nsunfos 
generales: 
.. Gesti6n de personaJ.' , 
.. Gestl60 ecou6mica y medios 
matcriales. 

.. E~perieod", eQ AlııneJo de 
torwWa1es de Iofonndtic:a. 

.. Experienda en atenci6n 
directa nl pdblicoen ınntena 
de D.N.I.; Pnsaportes y 
El"uÜel"OS. 

• Experleuda en man~o de 
termiııales de lufonıuttica. 

• &peri_ia ta et dt.ıtmpeilo 
de fJlnıas de trUııite y 
coIaborad6n eu materia de: 

3 

3 
3 

3 

3 
3 

6 

4 

I'UN 
MıN 

iln .=r!ı~ 

, nF;SCluı'crON 

Ateoci6u y asesorawieuto 
al pı1blico ed materia de 
D.N.I.; Pasııportes y 
Extraıijeros. 

Coordhıa las ~ de 101 

funcionarios que de Q 
depeuden en ias mateıias 
propias de su ,pueslo. 

Coordina ias tareas de 101 
fımdonarios qııe de Q 
dcpcııdeu en las lIIatcrias 
proııias de su pucsto • 

Atencl6n y aseaonunieuto 
ol p,ıblico en lUaterin de 
D.N.I.; Pusnportcıs y 
Extraıijeroı. 

Realizə las tareas propias 
de iU Cuerpo. 
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104 

10S . I 

BURGOS 

COMISARIA 
1'ItOVINCIAL DE 
CACJtRP'"s 

CACERES 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
CADIZ 

Auxiliar lofonuad6n 

Jer. F..quipo Iufonnaci6n 

···::::::I .. ,:::~'::;:I·.::::~#: 

014 10 

008 ıı 

106 ı CADIZ I Jefe Negociado luf'onuaci6u 

107 3 

108 

CADlı 

Cowl.saı1a Locıt.l de 
Alıeci .. ns 

ALGECmAS 

AuxUiar luf'onDacl6n 

Auxiliar IofonnaCı6n 

008 14 

024 10 

016 10 

~;:C(~~~~~;U:: ::(~~<::W,:.::fi~" ·l:: 'M)M 

300.984 D '1 Exıı AL<; 

300.984 CD EXll AE 

'.: CtikSO'. ':-1" ·~~il'9.s:'Af)F.ct),;.t.i(>ıi· .. ,.': 
:·.I\'.iI'UI'STt)'TRARA.I(') .' 

• Secretarfa. ardiTO J uaatoı 
ıener ..... 
• Cesd6a de persoaaJ. 
- Gesti6D ecOD6mka y oıiıclio. 
mıteriales. 

• Expericocla eo maiı~o de 
termlnales de iofonndtica. 

COI • Experiencia en ateuci6u 
C04 dinıcta al p1iblico en materia 
C05 de D.N!I.; Paıilpo~es y 
C03 .~~~. 

COı 
C04ş 
COS 
C03 

• Experleoda eD maotü, de 
tenuJualea de iotormattkə. 

- Experienc:ia en atenci611 
directa al pdblico eo ıııateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Ext~erOl. 

- Experienda en manejo de 
tennloales de intoı:mdtk:a. 

:"VN·· 
MX 

3 

3 
3 

6 

ol 

ci 

4 

300.984 eD .IEXU Alt ·1 COI • ltıı:perieucla eo ateuc:i60 
directa al pdblico eu ıoateria 
de D.N.I.; Pııaportes 'y 
Extr~eros. 

6 

300.984 D Exıı 

300.984 J) 1. EXl1 

AE 

AE 

C04 
cos 
C03 

COı 
C04 
COS 
CO] 

coı 
C04 
COS 
C03 

• ExperieDda eo 1D8I1,,;0 de 
terminales de iofonoMfca. 

• . Experieuc:ia ,en ateuci6n 
direc:ta nl pdblico eu ınateria 
de D~N.I., l'asaporCes '1 
btraıQeros .. 

4 

6 

- Experieacia eo mlUl";o de I 4 
tenuioDles de informattfca. 

• Experieııcia ed ateııc:i6n 
directa al ,HlbUc:o en ruateria 
de D.N.'., Pasaportes y 
Extranjeros. 

• Experieocia ea 81811";0 de 
tenoinalCl de iufomıdtica. 

6 

4 

l'tJN;' '1'·DF.stRiPCION 
MIN" , 

Ateucldn 1 asesotamieoto 
aı pı1blic:o en nıateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extl'lU\ieros. 

Ateaci6n y asesoramiento 
aı pdblico eo materia de 
D.N;.r Pasaportes y 
Ex~eros. 

Atenc:i6n y asesoramieoto 
al pt1bUc:o. Coordina las 
ta ... de 101 fWlclooariOl 
que de 41 depeııden en las 
maleria ptOPU de iU 

pneato. 

Atenci6n y osesorandento 
aı pôblko eu ınateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
1!'.xtnuQeros. 

Atencl60 y a.w.soramien(o 
aı pılbUc:o en materia de 
D.N.I.; Pnsaportes y 
Extrıu\ieros. 
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COJJJisaria Locnl de 
La Lfuea de la 
~oocepcl6n 

109 ı LA LINEA DE LA Jefe Negociado JnfonllRci6n 
CONCEPCION 006 16 336.732 CD Exıı AE coı 

CO" 
COS 
C03 

110 1 LA LlNEA DE LA Jefe Eqııipo Infonuacl6u 
CONCEPCION 016 il 300.984 CD EXl1 AE COL 

'9' C04 
COS 
C03 

III 2 LA LlNEA DE LA 
CONCEPCION Aııxiliar Infonnacl6n 021 10 300.984 D EXll AE COl 

C04 
C05 
C03 

Comisıuia LocaI de 
Rola 

112 ı ROTA Jefe Negociado hıCo.-ıuat:icSo 
011 14 300.984 CD EXıı AR COL 

C04 
COS 
C03 

ConıUArla Locnl de 
Saıı Fenıaodo 

113 1 SAN FEltNANl>O Jcfe Eqwl)O Iııt'onuaci6n 
CO} 014 iZ 300.984 CD 1~11 Al;: 
CO 
CO} 
CO 

I\1.F.R1TOS Anİ:X:UAI>OS ·I·UN 
Al, l'IJI·~"ro "RAUh.JO MX 

• Experienc:ia en fwıclones de 6 
coordinacl6D co la ateoci6u al 
pôblico eD materia de D.N.I.; 
l'asaportes y Extranjeros. 

• E1lperiencla en man~C) de 4 
tenı.ll.ımles de il,)roou'ti~a. 

- Experieııda eu ateııci6n 6 
clirecta al J1I1blico cıl Duıterin 
de D.N.ı.i Pasapcırtes y 
E~ranjeros. 

• Experiencla cll waııejo de 4 
ternıinales de infomultica. 

· EıtperieQtia C!Q ateoc:i60 6 
ditecta al pdblico ea materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 

• Expeıieocia eD man~o de 4 
tenniwıles de hıfonn"tka. 

- F..xperlenda 'eD ntenci6n 6 
dirccta alpdblico ed materia 
de "D.N.I.i Pnsnportes y 
JtAclrruÜeros. 

• Jtxperiencia en snnnejo de 4 
tenuiııales de iııCorwıUica. 

- Experiencin en atenci6n 6 
directa al ptiblico fti materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
E'.XtrtUÜeros• 

• Experleucla ed mao'Üo de 4 
tenuloales de ioConııiltica. 

: 

l'UN··' J)l~SCIUl·CION 
MIN 

Ateuci6n y a.~oramiento 
aı p1lblic:o. Co.ordina 181 I 

tareas d.e 105 fuudoDarioS 
que de Q depeodeo eo tas 
mateıias propias de 511 

puesto. 

Ateoc:i6n y asesoramiento 
ol pıiblico en ınnleria de 
D.N.I.; PaS8pqrk!s y 
ExtJ'WÜeros. 

Atend60 Y asesoramieoto 
al pdblico eo nıateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

• Atenci6n y nsesoiıuDieuto 
al pdblico. Coordina ias 
tareas de 10$ Cuncionarios 
que de ~ depeodep cn Ins 
watcrias propin.'i de su 
puesto. 

I 

i 

i 

i 

Alenci60 y ftS~nramiMto 
al pubUco eo wateria de 
D.N.ı.; rasaportes y 
Extraaüeros. 
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114 

115 

116 

117 

Comisar!a Local 
SaoIdc8rde 
B8!.rameda 

SANLUCARDE 
BARRAMEDA 

COMISARfA 
paOVINCIAL DE 
CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
CIUDADREAL 

CIUDADREAL 

l'Uı\STO T'~AiiXi~:" '1 '1' ,,', , iU"., ~IV c(jl\fı;ı.~~ı: 
,:,:,~:,:t.::;~i:'.::: ;'::':':,,',', ' ,,: : ,·:,r", :',:, :: :-:' ':,' ," ",:, '" .. ::I!.ı;.ı'ECII":;, 

mt eı'n 

Jefe Equipo 010 ıı 67.310 c» EXU 

Jefe Equipo InfonuRcl6D 
008 12 300.984 I CD EXll ' 

Auxiliar InfOnıJnci61ı 011 10 300.984 D Exıı 

Jefe Equipo Infonıınci6u 
on il 300.984 CD EXll 

A()M ( 

AE 

AE 

AI~ 

Aı~ 

CURSO 

C01 
C07 
C08 
C03 

COI 
C04 

~ CO! 
C03 

MI"Jtı'J"OS AI)J·l:UAI)()S 
, 'AL i·UI!.'t'i'O"'RAI'A.fO .' 

• Experieııcia eu el desempeılo 
de tareas de tnlmite 'Y 
~olabotacl4n ed ıuteria de: 

• Sec:retariə. Grth"o y RSlIntos 
ıeneralesı 
• Gesti6a de penODPl. 
- Gesti6n econ6mica y medios 
materiales. 

• Experiencla eD maneJo de 
terminales de informıftiCa. 

• Experienciıı ea atenci6u 
directa ol pılblico en matem 
de D.N.I.; Pasapoı1es y 
F..xtraıYeros. 

• Experieucia en maa~o de 
tenninD1cs. de üıfonua1tital 

COl - Experiel1Cia en atenci61l 
C04 directa aı pı\blico en materia 
COS 'de DıN.I.; PRSapcırt~ y 
C03 Extnwjeros. 

I'UN 
MX 

3 

3 
3 

1 

6 

4 

6 

- ExperielıciA en mltudu de 4 

COl 
C04 
CO! 
COJ 

tcnııiaıales de ioronu4tica. 

- Experie-u:i" eı\ Iıteuci6n 
direct8 al pı\blico eıı nlııteriıı 
de D.N.I.; Pnsaportes y 
ExtnuVeros. 

• Experienc:ia en man~o de 
termiaa1es de informa1tica. 

6 

4 

"UN 
MJ~ 

I)I~SCIU I'CION 

ReaJiıa las tareas propias 
de su Cuerpo. 

Ateoei6n y asesoramiento 
al pdblico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraı\ieros. 

Aıeııcl61l '1 nsesorıunie.\lo 
al pılblico en IIIl1teria de 
D.N.I.; Pnsaportes y 
Extrnnjeros. 

Ateııc;i6n y asesonulIiento 
al pUblico (lll .lUıtCri~ de 
D.N.I.; PftSAportes y 
Extl'ftl\ieroı. 
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118 

119 

120 

t 

121 

ıu 

COMlSARIA 
PROVINCIAL DE 
CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOIIA 

JUATURA 
StJPERIOR DE 
POLICIADE 
GAJ .. ICIA 

LACORuNA 

LACORvNA 

Jere NegQCiad~ ınfonnnci4g 

Jefe Negoclado Iufomıncl6n 

AlIlciliar flıfomlocic1n 

Jefe Negoclado lufonuaci6n 

Jefe NtlIociad~ 

004 L6 336.73Z CD 

007 14 300.984 CD 

()iZ 10 300.9R4 1) 

011 14 300.984 CD 

012 14 67.3%0 CD 

eıO() 

Exıı 

EXll 

~XI1 

Exıı 

EXll 

~J~~~:·:~:I. <=U~~~~;:I.;~~I~lT9~ A"I~U~'~)~ 
. .' . ,- .. AI~PU~OTKAifA;JO 

AE C01 
C04 
COS 
C03 

• E.Jcperieucia en fıU1cioııes de 
coonlirıaci6D ed ia nteocl6n al 
pı1blico en ınaterin de D.N.I.i 
Pasaportes y Extranjer05. 

I'UN 
/\iX .' 

6 

- E-.perieacia en nlı\O~o de 4 

AE 

AE 

~AE 

AE 

C01 
C04 
·C05 
C03 

COI 
C04 
C05 

~ C03 

COl 
C04 
COS 
C03 

COZ 
C07 
C08 
C03 

tenııiııales de inCormıitica. 

• Experiencia eo ateoc:icSn 
direeta al pdbUco • aıateria 
de D.N.I.ı Pasııportes y 
Exb·aıtjeros. 

.. Experlenda en waıı~o de 
temaina1C1 de iııfonıuttka. 

... - Experieiıda en ntClt(i"" 
dir«tu ol ııııhlicc, eıı mnteria 
de D.N.I.; l'asop<>ı'tes y 
F..xtn,uUeros. 

• Exı.erienc:ia en uıancüo de 
temıinaJes de infomuttic:a. 

- Experieocia en nteud6u 
direero a,1 I"1bU~o eu wateria 
de .D.N.I.; Pasoportes y 
&tra.oJe .. os. 

- Expcrieııcia eD monejo de 
tenuinales de iDronui1tica. 

- Experieııda en ei deseınpe40 
de tftreas de trAmite y 
colaboracl6u eo mııteria de: 

6 

4 

li 

4 

(j 

4 

I'UN 
~nN 

I>ltı.;qtWCION 

Atcnei6n y asesoramiento 
al pt1blic:o. Coordiıta las 
tareas de 105 Cuucioııarin." 
que de 6 dependen ea ~ 
materias propias de su 
P\lestO. 

Atenci6n y asesoramieoto 
al pdb6c:o. Coordina 115 
tareas de LOS func:iouarios 
qııe de B dependeo eD la.~ 
watenas propins de su 
puesto. 

Aterıcil1n '1 .~esC)nm,ientn 
al plibJico 4:1, ..... reri" de 
').N.J.; Pa5llportes y 
Ext~eros. 

Ateocl6a y asesoJ',ftDlicınto 
Al pt\blico. Coordina Iu 
tareas de 101 fuuclooarios 
que de Q depeodea ed iu 
materias propias de su 
puesto. 

CoordiDa la! tareas de LOS 
fwıclouarios que de Q 
depeoden en ias materias 
propias de su puesto. 
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NUM VA(! I.()(:AI.IIMU l'tJll."i"m '('RAl A.1O Jwr /"IIV (:c )~tI'l.I·~\1 <:ıt C:i·() AUM, '~ ctJltS() 

con <.". . . ... : 
! 

I~~I)ECW . . 

123 1 LACORuNA Auxiliar Il1fol ınci6u 019 10 300.984 D EXll AE COl 
C04 

'i 

COS 
C03 

Comisorla Local de 
El Ferrol 

124 1 ELFERROL Jefe Eqııipo 1 on1lnci6u 
014 12 300.984 Ci) Exıı AE COl

l 

e041 

eos, 
C03 

Comi.sada Locı" 
Wbeira 

12$ 1 R1OEIJ.{A Jefe Eql1ipo 1 uJ! ~.)nnl\ci6n 
016 12 300.984 CD EXll AE C01 

C04 
COS 
C03 

COMISARIA 
rROVINCIAL DE 
CUENCA 

126 1 CUENCA Jefe Equipo ] u ~(]nnaci6n 
006 12 300.984 CD Exıı AE C01 

C04 
COS 
C03 

".f''''''J -
!\1I'lU'I'()S AIHt:,(:tJAI K iS 
AJ,.ı·ı.ıı:~l'C) "RAII A.JO 

- Seçre(nr(~, nrc;bivo y asootos . 
geııeraJes. 
- Gesti6n de pe~onaJ. 
- Gesti6u ecou6ruica y medios 
nıuteriales. 

• EXIJeriencia el1 Il1lıııejo de 
tenııiuaJes de iufonııı1tica. 

· Experiencia en atenci611 
direda al pıiblico eu wateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extrouj eros. 

- Experienciıı en maı;ıfjo de 
temd.uales de i.uloms.ttica. 

i 

· ExperiCJJc:io eo ftteuci611 
di~ta aı pı1blico en Duıteria 
de D.N.I.; Pasap<)rtes y 
Extraujeros. 

~ Experleııcia eo 'Ulanfjo de 
tennioaJes de iufonn~Uica. 

• . Experieııcia. ed atenci61l 
directa al 11Iiblico eu materia 
de D.N.!.; Pasaportes y 
Extnl1\ieros. 

• Experienc:ia en mıuıejo de 
tenninaIes de iufomııltica. 

i 

· EXIJeriencia eıı nlenci61l 
(lirccta al lJublico eıı lIlaleria 
de D.N.I.; Pns.'lportes y 
Extraqjero8. 

- EX(Jerieucia el1 DUuıfjO de 
tenni~ın.les de jıılo.r:w~tic;n. 

"lJN l'tJN J)Iı~~(; it 1 ı'CI()N 
l\tX MıN. , .. , . " 

3 

3 
3 

1 

6 Ateııci6n y asesoranıieııto 
al pı.iblico eo wateria de 
D.N.I.; Pasəportes '1 
Exıraojeros. 

4 

6 Atenci60 y asesoramiento 
al publico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
ExlrlU\ieros. 

4 

6 Ateuci6n y asesora.miet.lto 
al pul,Jlico eu materia de 
D.N.l.; Pa.soportes y 
Extrat.\ie.-os. 

4 

6 Atcucit11l y asesoranıicnto 
al pıiblico en llUtteria de 
D.N.I.; Pnsnportes y 
Extraıti eros. 

4 

eD 
o 
m 
::::s 
c::-
? 
N 
-10 

N 

c... 
c:: 

~ 
ci) 

,ı:. 

~ 
.... 
Cir 
3 
CT 
~ 

CD 

-10 

(0 
(0 
...... 

N 
0) 
CA) 
00 
aı 



rr~-- " '·,·1·' ", .... i·,·,"" ..... --- ," ·i-::·':·~:~:':o,,,:~:--:~.,--- ... .., ·1 ot :,i".~::~:":':j"", .. '1 i-:-~"" 1·'· . ·1 .......... ,. ••••••· .. •• .. ·······1· ............ i··· .. · .... ··,·~i .. ··· .. · .. · .................. _ ... -............. _-;. 

,f:'/UM" I VAr; 
C(1).;., 

117 

128 

ll9 

130 

U)CAUI)AI) 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
GIRONA 

GIRONA 

GIRONA 

Co."barf'a ı.ocid de 
La Jwıqııera 

LAJUNQUERA 

Comisaria LOCaI de 
Lloret de Mal" 

l·lJl'~1'(')TRAnA.j~) , 

Jefe Negociad:o 

Jefe Negociadu 

Jere Eqnipo 

LLORET DE MAR I Jcfe Nea,.'OC.iado Jnfonnac.i611 

,,1 ,~,i"J'I,~I,\,:', eO~W~'I'~\1 
, " . '.: :':':':: >/., ,'"', '~l'EÇlf ' 

OOl 18 67.320 

004 16 67.320 

016 12 67.320 

009 14 300.984 

«at 

Ci> 

cu 

CD 

CD 

(;1'0 • L; i\n.\1t C•URS() 

EXll 

&xıı 

Exıı 

Exıı 

A~~ 

AJ~ 

AE 

AE 

COı. 
c01 
C08 
C03 

C02 
C07 
C08 
C03 

caz 
C07 
C08 
C03 

COl 
c04 
COS 
C03 

MElUTOS Af)I~UAI)()S 
,Al, 'PUİt5TbtRAii,uo 

I'I"IN 1',,ıN I H1~SCJuı'CION 
MX MIN' '. 

• ExperieılCia CQ el deseıupeı10 
de tıU'ea$ de trıtınite y 
coordinadcSıı eo materia de: 

- Secretarln, archivo y n.sıuıto! 3 
geuerales. 
• GesticSn de personal. 3 
- GesticSıı ecoıtcSUlica y nıedios 3 
woterialcs. 

• Experiencia en nıanejo de 
tenninales de infonuıltica. 

• Experiencia en ci dcsem1>eı1o 
de tateas de trıbnite y 
coordin.ıci6n eu matena de: 

• Secretarin, 'arcbivo y nsımtos 
$eoeroIes. 
• Gesti6n de personal. 
- GesticSn ec:on6ıuica y medins 
materiala. 

• 'Experieaıda en ıiıaaejo de 
terminales deinfornı4tica. 

- Experiencla en el desempeilo 
de tareas de t..ruuite y 
colaboraci6n en uıateria de~ 

3 

3 
3 

• Secretnrla, nrchivo y asun(os 3 
ıenerahıs. 
- Gesti6n de personaJ. 3 
- GeiticSn econ6mica y wedios 3 
materiales. 

• Experieııdn en ınlUt'ejo de I . ı 
tenııhıale.\ de iJlfonu~ttica. 

Experieocia en, uteucl6n 
directa al pılblico Cd ınateno 
de D.N.I.; Pasaporte5 y 
ExtrRl\Jeros. . 

6 

Coordina Iu tareas de 105 

fundooarios que de ~ 
depeodeo eo Ia.~ waterias 
prOIJias de su puesto. 

CoonUna las lareas de los 
fundonanos que de dı 
dependen en las mnteriA5 
propias de su pnesto. 

Rea1iza Iu tftreas propias 
de su Cuerpo. 

AtPJJei6n y asesorawleoto 
ııl pdblic:o. Coordina la.. 
tareas de 105 rıuıcioDarios 
que de ~i dependen en tas 
uıaterias propias de su 
puesto. 
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131 

13Z 

133 

134 

Comisaria Local de 
Puigcerda 

PUlGCERDA 

JEFI\TURA 
SUPERIORDE 
POLICIADE 
ANDALUCIA 
ORlENTAL 

GRANADA 

GRANADA 

GRANADA 

Jefe Negoclado IoConııacl6n 
007 

Jefe Negoclado Informaci6n 
006 

Jefe Negociadcı 011 

Jefe Equipo Informacl6n 
012 

14 300.984 CD Exıı 

16 336.732 CD un 

14 67.3Z0 Cil I~Xll 

12 300.984 CD Exıı 

AI)M '\1 CURl~() ·:1 MF.JtfroS,Am«!UAIlOS ' I'UN 
: AJ~:J~UFb"()l'RABAJO MX 

Aı~ 

AE 

AI~ 

AE 

- Experienda en manejo de I 4 
tenninales de info~dtica. 

C01 - Experieucia eu uteuc:i60 
C04 directa al publico ea materia 
COS de D.N.I.; Puaportes y 
C03 ExtraDjeros. 

COl 
C04 
COS 
C03 

COZ 
C07 
C08 
C03 

- Experieucia en manejo de 
terminales de inform4tica. 

- Experienda eD funciones de 
coordinad6n eD la atencl6n al 
pdblico ~ materia de D.N.I.; 
Pasaportes 1 Extnuijeros. 

- Experieucla ed manejo de 
terminales de inform'tica. 

- I~XIK!ri(!llcilı (!Il el dt!5(''I"llCiicl 
de tarea.'I de tnbııite y 
colaboracl6n en materia de: 

6 

4 

6 

4 

• Secretaria, arthivo y asuntO$ 3 

COl 
C04 
COS 
C03 

ıeoe~es. • 
- Gesti6n de personal. 3 
- Gesti6n ecoo6mica y meclios 3 
wateriales. 

- Experiencia eo m8!UÜo de I 
tenu~es de infonn4tica. 

- Experielicia en ateoci6n 
directa al pdblko eu matena 
de D.N.I.; Pasaportes 1 
ExinUVeros. 

• Experiencia en manejo de 
tenuioales de iororouStica. 

6 

4 

I'UN 1 m;sclUlıclON 
MIN 

Ateoci6n y asesoramiento 
aı pdblico. Coordina Iu 
tareas de 101 fundonarioı 
que de Q depeııden eo las 
materias propias' de su 
puesto. 

Atencl60 y asesoraoıiento 
al plibtico. Coordina Jas .. 
tareas de 101 rıınclOllarios 
que de Q depeoden en ias 
materias propias de su 
puesto. 

CClClrdina hııı tnrell'l Cıe 10." 
rıuıcioııarios qııe de Ə 
dependen en tas uıateria." 
propias de su puesto. 

Ateuci6n y asesoranıiento 
al pdbUco en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Ext~eros. 
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----

NI.IM VAC~ I,cU!Aı.ıIlAU I-IWH'I'i.'I'ItAIIAJC' itl .. ı' , NIV, C~41~lI'r.I~i\I ' CJ!l niCl Alti\' (~tJiHıO 
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135 ı GRANADA AuxiIiar lofornıaci6n 017 10 300.984 D Exıı AE C01 
C04 
COS 
C03 

136 ı GRANADA Auxilinr Oficina 018 10 67.320 D EXıı AE C02 
C07 
C08 
C03 

~ 

COMISARlA 
PROVINCIAL DE 
GUADALAJARA 

137 ı GUADALAJARA Jefe EqWpo 001 12 61.320 CD EXO AE C021 
C07 
C08ı 
C03 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
SAN SEBASTIAN 

138 1 SAN SEBAS1'IAN JeCe Negociado 013 14 67,320 CD Exıı AE COZ 
C07 
C08 
C03 

~lImltC'ls A.it~(:"AUOS 
AL I'UI'~"TO TltAUA.IO 

.' Experiencia eu atenci6n 
directa al pıiblico eu materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

- Experiencia, eu mmıejo de 
tenııiuales de i.ufonnıttica. 

• Experieucia en eI desempeöo ' 
de tare8S de trıtıııite y 
colaboraci6n en materia de: 

.. 
- Secretaria, arcbivo y asuntos 
geuerales. 
• Gesti6n de personaJ. 
- Gesti6n ecoo6mica y medios 
materiales. 

• Experieocia ed manejo de 
ternıinales de infonn:1tica. 

- Experiencia en eI desempeöo 
de tareas de trıtıııite y 
colaboraci6n eu materia de: 

- Secretarla, arcbivo y asuntos 
geııerales. 

- Gesti6n de IKlrsOlıal. 
- Gesti6n ecClıı61nica y medios 
iii nterinles , 

- Experieocia eo manejo de 
ternıinnJes de infornuitic.a. 

- Experieucia eD ei desempeöo 
de tareas de trmnite y 
colaboraci6n en materia de: 

- Secretaıia, arcbivo y asuatO! 
generales. 
- Gesti60 de personal. 
- Gesti6n econ6mica y medios 
materiales. 

- Experiencia en mauejo de 
terminales de inform4tica. 

"ı.ıN l'tJN 
!\iX !\iıN 

6 

4 

3 

3 
3 

1 

3 

3 
3 

1 

3 

3 
3 

ı 

uı;;stııi I'CI()N 

Ateııci6u '1 asesoramiento 
al pıtblico en maleria de 
D.N.I.; Pasaportes '1 
Extranjeros. 

Realiza las tareas propias 
de su Cuerpo. 

, 

Realiza laş tareas propias 
de su Cuerpo. 

Coordina las tareas de 105 
fuuciouarios que de Q 
depeadea ea Las materias 
propias de su puesto. i 

I 
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139 3 

140 3 

141 

142 1 

143 

SAN SEDASTIAN 

COMISARIA 
PROVJNCIAL DE 
HUELVA 

HUELVA 

Comisaria Local de 
Ayamoote 

AYAMONTE 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
HuıtsCA 

I1UESCA 

nUESCA 

AuxiIiar Ioformaci60 

Auxiliar Infonııaci60 

Jere Equipo Iutormaci60 

Jefe Negociado lufonuaci6n 

Jefe Neaociado Iufonııaci6u 

RI7.rf,Nı.~·\I<?~~~i:·r:;··~~······ 
020 10 300.984 D 

011 10 300.984 D 

009 12 300.984 Ci> 

001 16 336.731 CD 

004 14 300.984 Ci) 

CJlO ··;l,:";MM·;.:'t ciIR.C;():'I·MmuTOS·~O~~UAI)()~.'.···.O: ,"1. 'PUN .T ....... " ,AL,PUEST01RAJJA.JO .', ....... . MX 

Exıı AE 

EXll AE 

Jc:JCI1 AE 

EXU AE 

EXII AE 

C01 
C04 
COS 
C03 

coı' 
C04

1 

COs, 
C03 

coı 
C04 
COS 
C03 

coı 
C04 
eos 
C03 

coı 
C04 
COS 
C03 

- Experieucia .eD ateııci6n 
directa al palblico en materia 
de D.N.I.; Pasapcırtes y 
Extranjeros. 

6 

- Experiencia eu wau~o de 4 
terminales de infomultica. 

• Experieucia eıı ateuci6n 
directa al pliblico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extr8l\ierOs. 

• Experieacia en manejo de 
tenuioaJes de iufomuttica. 

• Experieı.cia en atenci611 
directa al ptiblico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extrai\ieros. 

- Experieotia eo mau~o de 
terminales. de informıltica. 

- Experiencia en funciones de 
coordbıaci60 eo la ateoci60 al 
pliblico en materia de D.N.I.; 
Pasaportes y Extl'al\ieros. 

6 

4 

6 

4 

6 

- Experieocia en IUnn~o de 4 
tel1llinales de wforw4tica. 

- Experieııcia eıı ateuci611 
directa al ptıblico et. mateıia 
de D.N.I.; I'asaportes y 
Extr8l\ieros. 

• Experiencia eu manttio de 
termioales de wfonnıttica. 

6 

4 

ı>uN 
MIN 

'DESC~I'PCION 

Ateııci60 y a5esoraıııiento 
al publico en lUateria de 
D.N.I.; Pa. .. aportes y 
ExtraJljeros. 

Ateuci60 y asesoramiento 
al pliblico eD mateıia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraujeros. 

Ateııci6n y asesoraıuiento 
al pliblico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Atenci6n y asesoramieuto 
al pl1blico. Coordina las 
fareas de 105 fwıciooarios 
que de Ə depeoden en las 
materias. propias de su 
puesto. 

Atenci6n y asesorruniento 
al ı,ublico. Coordioa las 
tareas de 105 funcioosrios 
que de Ə depeoden en las 
ruaterias propias de su 
puesto. 
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Comisaria LocaI de 
Aııdlijar 

144 1 ANDUJAR Jefe Negociado lofonuııci6u 001 14 300.984 CD EXıı AE 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
LLEIDA 

145 1 LLEIDA Jefe Equipo Iofonnaci6n 008 12 300.984 CD EXıı AE 

i 

146 2 LLEIDA Auxiliar Infonuaci6u 010 10 300.984 D Exıı AE 

JEFATURA 
SUPERIORDE 
POLICJA DE LA 
RIOJA 

147 ı LOGRONO Jefe Negociado 002 18 61.320 CD EXıı AE 

ClmS() .. Mlö;Rll'OS Am:CUAI>OS 
Aı. l'UI~'i'l'() TRAUA.JO 

COl - Experiencia co ntenci6n 
C04 direcla al ıniblico eu materia 
C05 de D.N.I.; l'asaportes y 
C03 Extrnııjeros. 

- Experieodn eo manltio de 
tenuiııales de infornuitica. 

COl - Experieucia en ateucl60 
C04 directa al publico ep nıateria 

C05 de D.N.I.; Pasaportes y 

C03 ExtraJ\ieros. 

. • Experi~ia eo manejo de 
tenuiıınJes de infonuıitica. 

COl · Experiencia 'en atenci60 
C04 directa al pıiblico eo materia 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extraııjeros. 

• Experiencia eo nıaııltio de 
tenuinaIes de iııfonnıUica. 

C02
1 

- Experieocia en el desempei10 
C07 de tareas de tr4nıite y 
C08 coordioaci60 en Olaterla de: 
C03 

.; Secretaria, nrchivo y 8SuntoS 
geuerales. 
- Gesti6u de personaJ. 
- Gesti60 ecou6mica y medios 
materiales. 

• Experi~cia ed maneJo de 
tenoioales de iuf'orm'tica. 

I'UN I'UN I>ESCIUI'CION 
l\IX MIN 

6 Ateuci6u y ıısesoraıuieuto 
al pıiblico. Coordina las 
tare.'IS de los funcionarios 
que de e depeuden en las 
mnteriııs propias de su 
pııestO. 

4 

6 Ateoci60 y asesoramiento 
al pıiblico en Dıateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

4 

6 Atenci6n y asesoraıııieuto 
al pıiblico eo nıateria de 
D.N.l.j Pasaportes y 
Extraııjeros. 

4 

Coordina lııs tareas de los 
funcionarios que de ~ 
dependeo en las nıaterias 
propias de su puesto • 

3 

3 
3 
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148 1 LOGROAO Jere Equipo luformaci6o 006 12 300.984 CD Exıı 

L.~ 1 LOGROıQO Auxiliar Inlormaci6o 008 10 300.984 D Exıı 

I 
~ 

it 
ii .: COMISARIA 

PROVINCIAL DE 
LUGO 

ıso ı LUGO Jere Negociado 007 14 67.310. CD EXıı 

I 

Comisarfa Loca1 de 
MonIortede 
Lemos 

• i 

151 ı MONFORTEDE Jere Negociado Informacl6o 
LEMOS 005 14 300.984 CD EXll 

JEFATURA 
SUPERlOaDE 
POLlCIADE 
MADRID 

151 1 MADRID JeCe Secci6n loronııad6o 001 21 417.131 Be EXll 

.. 
''-AnM' CWO .. 

AE COL 
C04 
COS 
COJ 

AE coı 
C04 
COS 
C03 

AR C01. 
C07 
COSI 
C03 

AE coı 
C04 
tas 
COJ 

-

AE coı 
C04 
cas 
C03 

I 

l~l-t-l _____ --1 

-!--
MF.ıtJTOs·AnFA:UAnOS ~ ." iN 
AI~I·UI~l'O·TRAIIA.'() ~ ..."'.----- , 
- Experieoda .. --... 1 

, 
dinda al pdblico ea materia 

o F.8CIUlƏCJON 

,\tenci6o y asesoramieato 
, .. pdblico eo materla de 

D.N.I.; Pasaportes y 
Extr8lÜeros. 

de D.N.I.; Pas.pol1lS ,. 
ExtraD,jeros. 

• Ex~eacia .eD 10811.0 de 
terminales de iııf'orm4tica. 

• Experieoda eD ateoci6o 
directa al pdbUco eD materla 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtraD,jeros. 

• Experieocla eD mantüo de 
termiııales de inrorm4tica. 

• Experiencia eıı ei deseaıılM!do 
de tareas de trmnite y 
colaborad60 eD materia de: 

• Secretariat arcWvo y asımlos 
geoetaJes. 
• Gesti60 de penooal. 
• .Gesti60ecoo6mica y medios 
materlales. 

- Experieocla eo lDaotüO de 
termioales de inrorm4tka. 

• Experieacia eo at~i60 
directa al pI1blico eo materla 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtnuUeros. 

• Experieocla eD m~o de 
termiııales de iororm'tka. 

• Experieucia en r~iones de 
c:oordinacl6n y gesti6n en La 
ateucl6u al pUblico eu ınateria 
de D~N.I.; Pasaportes y 
Extnu\ieros. 

• Experi~a LD maııtdo de 
t. rmiuales de iororm'tka. 

4 

6 

4 

3 

3 
3 

6 

4 

6 

4 

Atenci60 Y asesoramieato 
al pdblko eo materla de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraııjeros. 

Coordiııa las tareas de 101 

rllDCiooarios que de S 
depeoden eo las materias 
propias de SU puesto. 

Ateoci6o y uesoramieato 
al pliblko. CoordiDa las 
tareas de los ruDcloaarios 
que de S depeodea eo iu 
materias propias de iU 

puesto. 

Ateuci60 y asesornmieoto 
al pı\blic.o. Coordina y 

. supervisa las tareas de 105 
fuodooarios que de a 
depeodeu eu 1as materiu 
propiaı de iu puesto. 
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153 MADRID JeleSeccic1u 004 20 67.320 I UC I J<~xıı AE ·1 C01 • Experieııcla eu et desesupeılo 

CO? de tareas de coonlinaci6n y 
C08 lesti6a eo matn de: 
C03 

• .Secretaria, archivo 1 asiuıt05 I 
geoerales. 
• Gesti6a de persoaal. I 
• Gesti6a ecGa6mica 1 medios 
materiales. 

• Experiencia ea maaejo de 
termiuales de inronudtica. 

2 154 MADRID Jefe Neaociado 024 16 67.310 I CD I EXıı AE COZ • Experienda en ei desempeiio 
C07 de tareas de trıbııite y 
C08 coOrdiııacl6n ea Dlateria de: 
C03 

• Secretada, archiYO 1 asunt05 I 
ıeaerales. 
• Gesti6D de persooaI. I 
• Gesti6a etoDcSm.ica 1 medi05 
materiaJes. 

.Experieoda aı ID~O de 
tenDiDaIeS de iDrorm4tica. 

MADRID 155 7 Jere N4!lodado 038 14 67.320 I CD I EXll AE C02 • Experiencia eo eI desempeilo 
C07 de tareas de tn1mite 1 
C08 coIaboraci6n eo materla de: 
C03 

• Secretada, archiYo 1 asunt05 I 
ıeoerales. 
• Gesti60 de personal. I 
• Gesti6a econ6nıica y medi05 
materiales. 

• Experieacia eD .... anejo de 
termiuales de iaformdtica. 

156 I 30 I MADRID I Jefe Kquipo Inrormad6n I 040 I 12 I 300.984 I CD I Exıı I AE . coı • Experieocia ed ateuci611 
C04 dinıda al .. Iblico eiı ınateria 
COs de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extl'llÜeros. 

• Experieacia ea maıactio de 
tenDiDaIeS de in(oruııltica. 

157 I 15 I MADRID I Aaxiliar lal'ol'llUlCi6a I 074 I 10 I 300.984 I D t EXıı AE t CO! • Experieacia eo atend6a 
C04 clirecta al pdblito ea materia 
COS de D.N.I.; Pasaportes 1 
C03 ExtraoJeros. 

• Experienda eo Dlaıaejo de 
termiuales de ioform'tica. 

~~ : ('UN, I,DESC. 'RlrClON 
MX" MIN ' " 

3 

3 
3 

3 

3 
3 

3 

3 
3 

6 

4 

(, 

4 

Coordioa y supervisa tas 
tareas de 101 runcioDııriOl 
que de Q depeodeo iu ias 
materias propias de su 
puesto. 

Coonliııa ias tarens de 105 
rUDCionari05 que de Q 

depeaden eD las waterias 
propias de su puesto. 

Coonlina ias tareas de 105 
fUociooarios que de Q 
depeadeo eD ias materias 
propias de LD puesto. 

Atenci6n y 8Sesorruuieu(o 
al ırublico «!ii materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

AteocUSa 1 asesoramieato 
aı pdblico eo materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
ExtrlU\ieros. 
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Comisaıia Local 
Aleala de Heoares 

158 1 ALCALADE Jefe Negociado Iufonııaci6u 013 16 336.732 CD EXıı AE COL 
HENARES C04 

C05 
C03 

159 1 ALCALADE Jefe Equipo Infonııaci6u 042 12 300.984 CD EXıı AE COl 
HENARES C04 

COS 
C03 

160 1 ALCALADE 
HENARES Auxiliar Ioformaci6n 076 10 300.984 D EXll AE coı 

C04 
C05 
C03 

Comisarfa Local de 
Alcobendas 

161 1 ALCOBENDAS Auxiliar Infonoacidu 077 10 300.984 D EXıı AE C01 
C04

1 
COS 
C03 

Comisarfa Local 
Coslada 

162 1 COSLADA Anxiliar lofomıaci6n 070 10 300.984 D EXll AE COl 
C04 
COS 
C03 

:MERi~6~AnFi:~Aoos; . 
/: 
':::: 'rUN' 

Al. l'UI~l'() TRAJlA.'O··. MX 

- Experiencia en fuocioaes de 6 
coordbıaci6n en la atencidn al 
pıiblico en wateria de D.N.I.; 
Pasaportes y Extranjeros. 

- Experieııcia en uuwejo de 4 
tenııinales de informı1tica. 

· Experiencia en atenc:idn 6 
directa al publico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

- Experiencia en manejo de 4 
tenııinales de informitica. 

· Experiencia en atenci60 6 
direeta al pıiblico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extr!'Djeros. . 

- Experieucia eu manejo de 4 
tenııbıalesde bıfonoı1tica. 

- Exı,erieııcia eD atenci6n 6 
direeta al publico eD ıuateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraqjeros •• 

- Experieııcia eD ıııanejo de 4 
tenııiııales de iııfonıu1tiea. 

- Experieucia en ateoci6n 6 
directa al p11blico eD uıateria 
de D.N.I.; Pasal)Ortes. y 
Extraııjeros. 

• Experiencia eD wauejo de 4 
termina1es de iofonnıU.iea. 

.. -:.-.. :: 
> 

I'UN DESCRIPCION 
MIN 

Atenci6a y asesoramiento 
al ı)ublieo. Coordiua las 
tareas de 105 fuociooarios 
que de a depeodeu eu las 
materias propias de 511 

puesto. 

Atenci6u y asesoramiento 
al publieo en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Atenci6u y asesoramiento 
al pıiblieo en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Ateııcidn y asesorauıieııto 
al publico eD materia de 
D.N.I.; l'asaportes y 
Extranjeros. 

Atenci60 y asesoramiento 
al p11blko en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extrnnjeros. 
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Comisaria Local de 
Fuenlabrada 

163 ı FUENLABRADA Jefe Equipo Infonııaci6n 
039 IZ 300.984 CD EXıı AE 

Comisaria Local 
Getafe 

164 ı GETAFE Jefe Eqııipo Infonnaci61ı 047 -12 300.984 CD EXıı AB 

Comisaria Local 
Leganm 

165 ı LEGANES Auxiliar lofomıaci6n 067 10 300.984 D Exıı AE 

Comisaria Local 
M6stoles 

166 1 MOSTOLES Auxiliar loformaci6n 066 10 300.984 . D EXıı AE 

Com.isaria Local de 
Parla 

167 1 PARLA Auxiliar Informacl6n 072 10 300.984 D EXıı AB 

: CtJRSO MF.RiTOSADIOCUAOOS 
'Ai, i'ui~TC) 'j'It'\IlA.I() 

COl - Experieocia eo ateocl6n 
C04 directa al pdblico en materia . 
C05 de D.N.I.; PasallOrtes y 
C03 Extranjeros. 

- Experieocia en manejo de 
terminales de inform4tica. 

C01 - Exı»eriencia en nteuci6u 
C04 directa al pUblico en materia 
C05 de D.N.!.; PasaIlOrtes y 
C03 Extraujeros. 

- Experiencia en man~o de 
terminales de informiltica. 

COL - Expericncia en ateoci611 
C04 directa al pdblico en' materia 
e05 de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extranjeros. 

- Experieocia. eo man~o de 
terminales de infomısltica. 

• COl - Experiencla eo atenci6n 
e04 directa al pôblico en materia 
e05 de D.N.I.; Pasnportes y 
C03 Extranjeros. ' 

• Experieocia en man~o de 
terminales de infonnı1tica. 

COl · Experieocia en atenci6n 
C04 directa al publico eo materia 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extnuıjeros. 

• Experiencia en manejo de 
terminales de inform«tica. 

rUN I'UN DF;SCIUI)CION 
MX MIN 

6 Ateoci6n y asesoranıiento 
al pı1blico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

4 

6 Atenci6n y asesoramieuto 
al ptiblico en materia de 
D.N.!.; Pasııportes y 
Extranjeros. 

4 

6 Ateoci6n y asesoramicnto 
al plibUco eo materia de 
D.N.I.; Pa4iaportes y 
Extranjeros. 

4 

6 -Atenci6n y asesotamiento 
al pı1blico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 

4 

6 Ateoci6u y asesoranıiento 
al pı1blico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 
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168 

169 

170 1 

171 

171 

Comisana LocaJ 
Torrej60 de Ardoz 

TORRFJONDE 
ARDOZ 

TORRFJONDE 
ARDOZ 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
MALAGA 

MALAGA 

MALAGA 

MALAGA 

Jefe Equ.ipo 

Auxiliar Informac:ic1n 

Jefe Negociado 

JeCe Equipo Infonnaci6n 

, Auxiliar loformaci60 

063 12 67.320 CD 

011 10 300.984 D 

018 14 67.320 CD 

022 12 300.984 CD 

032 10 300.984 D 

EX11 

EXl1 

EXl1 

EXll 

F.Xll 

I 

Ae I 
i 

I 

ı 

AE 

AE 

AE 

A~ 

COX 
C07 
C08 
C03 

C01 
C04 
C05 
C03 

C02 
C07 
eoli 
C03 

COL 
C04 
(05 
C03 

COL 
C04 
COS 
CQ3 

- Ex periencia co ei dESem pOOo 
de tart'.3S de trıbnite y 
colaboraciôn en nıateria de: 

- ~retarla, archivo y asıuıtos 
gooıerrues, 

• Gesti6n de personal. 
" Gesü60 ocon6mica y ıuedios 
lUateriales. 

• Experiencia ed wanejo de 
tenninales de informıltica. 

• Experieııcia en ateucioJl 
directa al publico ed mateıia 
de D.N.l.; Pasaport~ y 
&:trtmjeı'os. 

- Experiuicia, en mantUo de 
termi.nales de inforuuitica. 

~ F..xperiencla en ei desempeiio 
de t.ıU"eas de trıhnite y 
colaboracioD eıı uıateria de: 

3 

3 
3 

6 

4 

• Secretariu, ardıivo y asWltos 3 
generales. 
- Gestiôu de personal. 3 
* Gesti6ıı ecou6wica y ıııedios 3 
materiales. 

• EXlleriencia eo Illanejo de 
tenıımales de ioforouıtica. 

- F..xpeıieucia ed atenci6n 
rurcda al pı1blico eu wateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraıı.jeros. 

6 

- Expeıiencia en manejo de I 4 
tenn.i.awes de informıitica. 

- Expcri1cncia ed atwcicUI 
dİrecta al pıibüco en IUnteria 
de D.N ••• ; l'asaportes y 
Extraııjeros. 

6 

Realiza las tareas propias 
de su Cuerpo. 

Ateocl6n y asesorauıiento 
al p1iblk:o en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extr~eros. 

Coordina iu tareas de.1os 
func:ionarios que de 6 
depeudeo eo las watenas 
propias de su puesto. 

Atenci6n y asesonwıieuto 
al pılblko en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Atenci6n y asesoranıieuto 
al publico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 
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I I 
- Experiencia en manejo de I 4 
tenoinales de inCorm4tka. 

Comisafta LOCaI de 
FoeugiroJa 

173 I 1 I FVENGIROLA 1 Jele &pıipo laIo .... aclda 1 ~ı 1 12 1 300.9841 CD EXl1 AE COl - Experiencia eD atencicSu 6 AtencicSu y asesoramieato 
C04 directa al pdblico en materia al pı1blko en materia de 
C05 de D.N.I.; Pasaporle; y D.N.I.; Pasaportes y 
C03 ~eros. ' Extraojeros. 

• Experleoda eıı manejo de 4 
, tenuüaaies de inrormıltica. 

JEli'ATURA 
SUPERlORDE 
POLICIADE 
MURCIA 

I 
c.. 
c 

174 I ı I MURCIA I Jefe EqWpo laConuaclcSn 011 12 300.984 1, CD EXn AE coı • Experieuda en ateodcSn 6 AteacicSu y asesoramlento 

~ 
C04 directa al pdblico en materia al pdblic:o ea lUateria de 

~ 
COS de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaporle; y 
C03 F..xtranjeros. Extranjeros. 

- Experieuc:ia en manejo de 4 
tenu~es de inCorm4tica. 

3 
c:r ; 
-10 

175 I ı I MURCIA I Jefe Equipo I 019 I 12 I 67.320 I CD I EXll .1 AE I COl • Experleacia ea ei deseiaıpel10 I I ReaIiza Jas tareas propias I i~ C07 de tareas de tn1uıite y de su Cuerpo. 
C08 colaborad6n eo materia de: 
C03 

- Secretariat an:hivo y asuutos 
generales. 3 
- Gesti6u de penooal. 
- GesticSu ecou6mlca y medios I 3 
materiales. 3 

- Experieacia en IDauejO de 
tenuinales de intorm4tica. 

I . 
Comisarfa LOCaI 
MoJiaa del Segura 

176 I ı I MOLINADEL 
SEGURA I Auxiliar luronnacicSn I 019 I 10 I 300.984 I D I EXn I AE coı o Experieucia ea oteucicSo 6 AteocicSu y asesorauıiento 

C04 directa al pdblico ea materia al pdblico eo materla de aJ 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y 0 m 
C03 F..xtraııjeros. Extrnnjeros. ::::ı 

c-
o Experiencia ed man~o de 4 ? 
terminales de iarorm4tica. N 

-10 

N 
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177 

178 

179 

180 

COMISARIA 
PROVINCJAL DE 
ORENSE 

ORENSE 

JEl<'A'J'UltA 
SUPERIOR DE 
POLlCIADE 
ASTURIAS 

3 .1 OVIEDO 

I OVJEDO 

I OVIEDO 

Je(e Negoclado ınformaci6u 
003 

I Jefe Negociado I 011 I 

I Jefe Negociado I 018 I 

I Jefe Equipo Iııformaci6n I 020 I 

16 336.732 CD 

16 I 67.320 I Ci) 

14 I 67.320 I CD 

12 I 300.984 I CD 

I 

I 

I 

:C.I~·.. .. .l:.~~Ml c0.t~Q 

Exıı AE 

EXll AE. I 

EXıı AE 

EXıı AE 

coı 
C04 
COS 
C03· 

C02 
C071 
C08 
C03" 

C02 
C07 
C08 

_ C03 

COl 
C04 
COS 
C03 

I 

". 

MERITQS' AI),-,+UAOOS" ..•• 'J" PL'N 
AL PUESTO TRA8A,JO::.· .. :: :,;: •.. ~LX· 

- Experieocia en fuocioues de 
coordioaci6n co la atenci6n al 
p11blico en materia de D.N.I.; 
Pasaportes y Extraı\ieros. 

6 

- Experieocia en wao4"jo de 4 
tenuinales de iofonıuUica. 

- Experie.ucia eJL el desewpeiio 
de tareas. de trUllite y 
coordiıiaci6n ed materia de: 

- Secretaria, archivo y asuotos 3 
geoerales. 
- Gesti60 de personal. 3 
- Gesti60 ecoo6wic:a y ~edios 3 
wateriales. 

- EXPerieocia eo wao4"jo de 
teroıioales de inform4tica. 

- Experieocia eo ei desempeöo 
de tareas de tr4ıııite y 
coJaboraci611 ed lUateria de: 

- Secretaria, arcWvo y asuutos 3 
geoenıles. 

- Gesti60 de personal. 3 
- Gesti60 econ6mica y medios 3 
materiales. 

- Experieucia eu maoejo de 
termioales de iofomuUica. 

- Experieocia eo ateoci6n 6 
directa al »liblico eıı ıuateria 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraı\ieros. 

• Experieocio en lUanejo de 4 
tenuinales de iufonuı1tico. 

PUN 
MIN . 

.. DESCRırcION 

Atenci6n y asesoramiento 
al publico. Coordioa las 
tareas de 105 fuocionarios 
que de ~ dependco co las 
materias propias de su 
puesto. 

Coo~a las tareas de 105 

funciooarios que de e 
dependen ed las materias 
propias de su puesto. 

Coordina las tareas de los 
funciooarios que de 6 
deı»eoden ed las materias 
propias de su puesto. 

Atenci60 y asesoramiento 
al publico eıı materia de 
D.N.I.; Pasaı)()rtes y 
Extraujeros. 
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181 

182 

183 1 

184 

Comisaria Local de 
Gij6n 

GUON 

Comisaria Local de 
Sama de Langreo 

SAMADE 
LANGREO 

COMlSARIA 
PROVINCIAL DE 
PALENCIA 

PALENCIA 

JEFATURA 
SUPEIUORDE 
POLlCIADE 
NAVARRA 

PAMPLONA 

Jefe Negociado Jııfonııaci611 I oıs 14 300.984 

Auxiliar Informacl6n 033 10 300.984 

Jefe Negociado 005 14 67.320 

Jefe Negociado luformaci6u I 004 18 336.731 

GR CI'O .. .1. AIlM 

CD EXll AR 

D Exıı AE 

CD EXll AE 

CD EXl1 AR 

CU~:S() .. I MI~I'r()S:AI?~\CUAI)()S 
. ..., .. AL·llIDrrOJ RABAlO .:: 

I'UN 
WC· 

COL 
C04ı 
CO! 
C031 

C01 
C04 
C05 
C03 

COl 
C07 
C08 
C03 

coı 

C04' 
CO! 
C03 

- Expenencia eo ateoci6n 
direda al ptiblico eo matena 
de D.N.r.; Pasaportes y 
Extl'8l\ieros. 

6 

- Experieocia eo maofjo de 4 
termiaales de ioformıltica. 

• Experieocia ed ateoci6n· 
clirecta al .,ub1ko ea materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

• Experieoc:ia ed maofjo de 
terminales de informıltica. 

• Experieucia en ei desempefto 
de tareas de trılmit~ y 
colaboracl6u eo matena de: 

6 

4 

- Secretaria, archivo y asuotos 3 
geoerales. 
• Gesti6n de personal. 3 
• Gesti6n econ6mica y wedios. 3 
materiales. 

- Experieocia eo maofjo de 
terminales de informıltica. 

• Expeneucia eo fuociones de 
coordioaci6u eo la ateoci6n al 
p6blico en matena de D.N.I.; 
Pasaportes y Extraqjeros. 

• Experienda en m8llfjo de 
temıinales de inform4tica. 

6 

4 

I'UN 
.MlN 

I>F .• SCJU I'CION 

Ateoci6n y asesoramiento 
aı ptlbUco. Coonli.oa las 
tareas de 105 f .. odonarios 
qtie de a depeodeo eo las 
matenas propias de su 
puesto. 

i Ateoci6n y asesoramieoto 
al pt1blico eo materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Coordina Jas tareas de 105 

funcionarios que de a 
depeoden eo iu materias 
propias de su puesto. 

Ateucl6n y asesoramiento 
aı pt1blico. Coordina las 
tareas de los fwıciooarios 
que de 8 depeoden en tas 
materias propias de su 
puesto. 
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185 2 PAMPLONA Jefe Equipo lufonııaci6o 011 il 300.984 CD EX11 AE 

186 1 PAMP1.ONA Auxiliar luronoaci60 015 10 300.984 D Exıı AE 

Comisana Local 
Tudela 

187 1 TUDELA Jere Equipo lurormaci60 
012 12 300.984 CD EXıı AE 

JEFATVRA 
SUPERIORDE 
POLlCIA DE 
CANARIAS 

188 2 LASPALMAS Auxiliar loronoaci6n 021 10 300.984 D EXll AE 

Comisarfa Local de 
MaspaJomu 

189 1 MASPALOMAS Jere Equipo ıuConoaci6a 
017 12 300.984 CD EXll AE 

i 

cUIUfU Mli'.itn't)H Ahl~\JA')O" 
AI.I'O~~O l'KAKAjU 

C01 • Experiencia eD atencl6n 
C04 directa al pUblico eD matma 
CO! de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extranjervs. 

- Experieuda en mao-:jo de 
tenuiDa1es de infonolltica. 

COL - Experleocia eo atenci6n 
C04 directa al pdblico eu materia 
COS de D.N.I.; Pasapoı1es y 
C03 Ext...ueros. 

• Experieuda eo maoejo de 
termioales de inCormlltica. 

COL - Experieocia _en atenci6n 
C04 directa al p1iblico ed materia 
COS de D.N.I.; Puaportes y 
C03 Extraojeros. 

• Experieocia eo mao-:jo de 
tenWı.ales de bırormlltica. 

COL - Experienda en atenci60 
C041 clirec:ta al pdblico eo maleria 
COS de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Ex~eros. 

- Experieocia eo ruaoejo de 
terminales de informlltica. 

COl - Experieacia eo atenci6n 
C04 .directa al pliblico en wateria 
COS de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extraqjeros. 

- Experieacia eo man~o de 
terminales de inform4lka. 

I'UN "IJN 
MX MıN 

6 

4 

6 

4 

<» 

4 

6 

4 

6 

4 

IJI~SCIUl't~I()N 

Ateud60 y uesoramieoto 
al pdblico eD materi. de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Ateuci6n y asesoramiento 
al pdblico eo oıateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Ateuci60 y asesonuuieuto 
aı pdblico eo materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Atenci6D '1 asesoramieuto 
al pliblico en materia de 
D.N.I.; Pasapoı1es y 
Extraojeros. 

Ateaci6D '1 uesoramiento 
al pt1blico en wateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 
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190 

191 . I 1 

192 I 1 

193 I 1 

Comisaıia Local de 
Tay 

TUY 

Comisaria Loeal de 
ViIO 

I VIGO 

I VlGO 

I VIGO 

Jerı Equipo luformadc1a 013 I 12 

I J~N"- 029 1,1 

I Jefe Necodaclo loformaci6n I 008 I 14 1 

I AUXiIiar ofidna I 014 I ıo I 

300.984 I CD EXll AE 

67.320 CD EXU 1 Alt 

300.9841 CD I EXU 1 AE 

61.320 I D I EX1l I Al 

C~:·'J::::~~.t~~~~~.::· .. :.: ... 1.:~ 

coı 
C04 
C05 
C03 

C02 
C07 
C08 
C031 

1. COl 
C04 
C05 
C03 

I CU 
CO? 
C08 
CU 

• Experieada ea ıteDci6n 
directa . al pdbUco ea mıtına 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtraoJeros. 

6 

• Experieucia en muejo de I 4 
. terıııidWfJ de inform4tica. 

• Experieocia ea ei deseaıpe60 
de tareas de tnmite y 
coordiDad6a aı mıteria de: 

• Secretaria, ərdli.o Y uuntos 3 
leaenIes. 
• Gesti6a de penooaI. 3 
• Gesd6a ecoa6mJca y medios 3 
aıateriales. 

• ExperIada eD m"';o de ı 

terGdaaIeS de bıform'lica. 

• ExperieDcia ea ateaci6a 6 
dfrecta al pdbUco en mətn 
de D.N.I.; Pasapoltes y 
ExtnıQeros. 

• Ixperleada aı muejo de 4 
term ...... deWorm'dc:a. 

• Experieada en ei desempelo 
dı tana de trUaite y 
eoIabond6a en mıterla de: 

• Secntarfa, ırdliyo'y uunt~ 3 ......... 
• GIItl4a dı penoaaI. 3 
• GtIIi4n KOD6miCa y mediol 3 
materialea. 

• ExperleDda en m~o de 1 
terminales de bıform4tica. 

~: .1 .DESCRIPCION . 
MIN 

I 

Ate0d60 y asesoramiento 
ı1 pı1blic:o ea mıteriı de 
D.N.I.; Pasaportes y 
ExtnJVeroa. 

Coördiııa iu tareu de 10$ 
f'unciooarioa que dı .. 
clepead __ iu materiaa 

propiu de iu puesto. 

Ateadcln Y asesol'8lDieoto 
aı pdbiico. Coordina lal 
tareas de 101 (UllCiooariOl 
que de .a depeadaı ea iu 
.. ateriu propias de iu 

puesto. 

ReaIiZa iu tareas proplu 
dı iu Cuerpo. 
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194 

195 

196 3 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
SALAMANCA 

SALAMANCA 

SALAMANCA 

COMISARlA 
PROVINCIAL DE 
SANTA CRUZ DE 
TENERIFE 

SANTA CRUZ DE 

i~lw.cIT~~·~~.~l:o. 

Jere Equipo 

Auxiliar IuCormacl60 

TENERJFE I JeCe Equipo 

197 SANTA CRUZ DE 
TENERIFE I Auxiliar luComıaci6u 

RI"!' '··INI".· .. ' .• 1 c .. O~;~:~;~.·:·i. C:R 
.. : .. ; ;·;···&ı;l·I~JI.~::.:':. 

Ci>() 

011 12 67.310 CD' Exıı 

011 10 300.984 D Exıı 

019 11 67.320 CD EXl1 

016 10 300.984 D Exıı 

,:. 

t\I)!\1 

AE 

AE 

AE 

AE 

CURSO 

coı 
C07 
C081 
C03 

COl 
C04 
C05 
C03 

coı 
C07 
C08 
C03 

M .. :RITOS An .. :.cUt\f)Os·' 
.' Al. I·UI!8'rO.1'KABA,JO 

- Experiencia eo ei desewpeio 
de tareas de trimite Y 
coIaboraci6u eo materia de: 

~ 

I'UN 
MX 

• Secretaıia, arcbivo y asuotOs 3 
geoerales. 
• Gesti6n de personaJ. 3 
• Gesti60 ecoo6mica y medios 3 
lUateriales. 

• Experieucia eo maucüo de 
termiDales de ioform'tica. 

• Experieocia eo atenci60 
directa al pdblico eo materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

• Experieoc:ia en maucüo de 
termiııales de ioCormdtka. 

• Experieocla eo ei desempeilo 
de tareas de trdmfte y 
colaboracl6n eo materia de: 

6 

4 

• Secretaıia, ardıivo y asuntos I 3 
geoerales. 
• Gesti60 de personaJ. ·1 3 
• Gesti6n ecoo6mica y medios 3 
materiales. 

• Ex.,erleocia eo ııııwcüo de 1 
termiuaJes de infona'tica. 

COl - Experiencia ed ateuci6n 6 
C04 directa al p(ablico ed lUateria 
C05 ~ de D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extranjeros. 

• Experieucia eo maucüo de 
termiuaJes de iuformdtica. 

4 

I'UN 
MIN 

m':SCIUI'CJON 

Realiza Iu tareas propias 
de su Cuerpo. 

Ateoc:i6n y asesoramiento 
al pdblico eo ma'eria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Realiıa ias tareas propias 
de su Cuerpo. 

Ateoci6u y asesoraıuieuto 
al pdblico ed maleria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 
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Comisaria Local de 
AdE:je 

198 I ADFJE I JeCe EqWpo Infonoad6n 
015 I 12 I 300.984 I CD I EXıı AE C01 - Experiencia en atenci6u 6 Atenci60 y asesoranıiento 

C04 directa aJ p"bUco eo. wateria al pub1ko eu wateria de 
COS de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; I'asaportes y 
C03 Extranjeros. Extranjeros. 

• Experieucia eu manfjo de 4 
termiDales . de informı1tica. . 

Comisarfa LocaJ de 
Graııadilla 

199 I GRANADlLLA I Jef. EqWpo 0Z2 12 67.310 CD EXıı AE COL • Experieucia eo el desempeilo Realiza las tareas propias 
C07 de tareas de tntmite y de su Cuerpo. 
C08 colaboraci6u eu materia de: c.... 
C03 c: 

(1) 

• Secretaria, arclıivo y asuntos 3 ~ 
generaJes. (1) 

- Gesti6n de personaJ. 3 ~ 
- Gesti6n econ6mica y medios 3 
materiaJes. 

(1) 
(1) 

- Experieocia ed manfjo de !:t. 
(1) 

termiDales de iDform'tica. 3 
Comisarla LocaJ de 

I I I I I 
c" .. 

Santa Cnız de la (1) 

Palma -CD 
CD 
'-1 

I 035 I I 67.310 I I 100 SANTACRUZDE I i 

LA PALMA Jefe Negociado 16 CD EXll AR COL • Experiencia en el desenılMlll0 Coordin8 la5 t..ıreas de 105 
C01 de tarea5 de trıhuite y fuociouarios que de Q 

C08 coordinaci60 ed materia de: dependen eo las materias 
C03 propias de su pılestO. 

- Secret.',ria, ardüvo y 85111ltos 3 
geoeraJes. 
- Gesti6n de personaJ. 3 
- Gesti6u econ6mica y nıedios .3 
materiales. 

• Experieocia en manfjo de 
termiııales de infonu'tica. 

101 SANTA CRUZ DE I JeCe Negociado Informaci6n I 010 I 14 I 300.984 I CD I EXıı AE C01 · Experieucia eu ateuci6n 6 Ateuci6n y asesoramieuto 
LAPALMA . C04 directa al pdblico eu materia al pıiblico. Coordina 185 

COS de D.N.I.; Pasaportes y tareas de los ftuıc:ionarios ta 
C03 Extraııjeros. que de Q dependeu en Lıs 0 m 

materias propias de su ;:, 
puesto. c:. 

? 
- Experieucla eo maufjo de 4 N 
termbıales de inform'tica. -• N 



101 SANTA CRUZ DE I Jele Equipo InforDlaci6n I 011 I Il I 300.~841 CD I Exıı AE 
LAPALMA 

103 SAN'f A CRUZ DE 
LAPALMA Auxiliar Iofonuacl6u 025 10 300.984 D Exıı AE 

COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
SEGOVIA 

204 1 I SEGOVIA I Jere Nepciado ı.r .... ..uıa 002 16 336.132 CD EXıı AE 

205 I 1 I SEGOVIA I AuxUiar Infornıaci6a I 008 I 10 I 300.984 I D I EXll AE 

JEJI'ATURA 
SUPERIORDE 
POLlCIADE 
ANDALUCIA 
OCCIDENTAL 

106 I 1 I SEVILLA I Jete Equlpo ı.r ........... I OD I Il I 3OO~1 eD I Exıı AE 

COI 
C04 
COS 
C03 

coı 
C04 
COS 
C03 

COL· 
C04 
C05 
C03 

coı 
C04 
eos 
C03 

eoı 
e04 
COS 
C03 

;, :',D&,5CRIJ>CION'" ".' "." 

· Experiencla en atenci6n 
directa al pılblico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtrlU\ieros. 

• Experieucia eo mallejo de 
ternlinaIes de inforwı1tk:a. 

· Experieucia en atenci6n 
directa al pı1blico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtrlU\ieros. 

• Experiencia eo wauejo de 
tenninales de iııronıultka. 

• Experiencia en fUliciones de 
coordinşcl6n en la ateuci6n al 
pı1bUc:o en materia de D.N.I.; 
Pasaportes y Extranjeros. 

• Experieucia ed IIlrulejo de 
ternıioales de inforw4tica. 

- Experiencia ən ateuci6u 
directa al ptiblico etl materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

- Experieacia eo manejo de 
tenuinales de iaform4tka. 

• Experiencia en atenci6n 
directa al pı1blico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

- Experiencia ed UlauttiO de 
ternıioales de ioform4tica. 

6 

4 

6 

4 

6 

4 

6 

4 

6 

4 

Atenci6n y. asesoramiento 
aı pllblico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Atenci611 y asesorawiento 
al pı1bUco eo wateria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros~ 

Ateuci6n y asesoramiento 
aı pı1blico. Coordina las 
tareas de 101 fUDcionarioı 
que de Q dependeo en las 
mate~ propias de su 
puesto. 

Ateuci6n y asesoramieuto 
al ptibüco en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extranjeros. 

Atencl60 y asesoramİento 
al publico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 

~ o 
m 
~ c:. 
? 
N -N 

c.... 
c: 
~ 
eD cn 

~ 

cn 
eD 

1'9-
a)" 
3 
C-a; 

co 
CO 
'-J 

N 
0') 
~ o 
CA) 



N 
'-.~.-.~,~ .. , .. 

::~6~~~· "A.~:·· h:bJi:~: : ':l\i~f()~;~I)t&:li~ribs:::::' , .D~~r~t()İ'{::·· i§ .::::~:::: :~t&bALIhAD';::,: ;,.:G~' "·'~tıN ' . ;ı~U/I.i:.: 
coo ' ..... , ..................... ::::: .. l,.<;I·i~I~·'; 'AI.i>ol~,.Ör~Aki(r ,,' , MX MIN ,': .. :':.;'::: : ';::', ~ :'. ' ':.. . .. , 

107 SEVILLA Jere Equipo 015 il 61.320 CD EXıı AE COl - Experieocia eo el deseuıpeilo ReaJiza iu tareas propias 
C07 de tareas de trıbnite y de su Cuerpo. 
C08 colaboraci6n eo materia de: 
C03 

• Secretaria, arcbi~o y 8SUDtOS I 3 
generales. 
• Gesti6n de personal. 3 

I • Gesti6n econ6mica y medios' 3 
materiales. 

• Experiencia eo mutdo de 
ternıinales de inConnaltica. 

108 I 7 I SEVILLA I AuxiIiar Inronııoci6n I 016 I 10 I 300.984 I D I EXıı AE C01 • ,Eıcperieııcia en atenci6n 6 Atenc:i6n y asesoranıieıılo 
C04 directa al pdblico eo materia al pdblico eD materla de 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y 
C03 ExtraDjeros. Extraı\ieros. 

- Experieucla eo mutdo de 4 c... 
terminales de infornı,Uica. e 

CD 

COMlSARIA 

I I I I I 
< 
CD 

PROVINCIAL DE 
ci) 

SORlA ~ 

ci) 
CD 

209 I 1 ·1 SORJA I AuxiIiar ınformaci6n I 008 I 10 I 300.984 I D Exıı AE coı - Experieocia eo ateoci60 6 AteDCi6n y asesoramieato g. 
CD 

C04 directa al pUblic:o ed materia al pdblic:o ea materia de" 3 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y cr 
C03 Extral\ieros. ExtranJeros. ci; 

- Experieucia ea mantüo de . 4 -<0 
terminales de inrornı4tic •• <0 

-..J 

COMlSARlA 
PROVJNCIAL DE 
TARRAGONA I i ,) 

110 I I TARRAGONA Jefe Negociado InCornıac:i6n " 
0041 16 I 336.732 I CD I EXıı AE COl • Experieocia eu Cundones de 6 Ateacl6a y asesoramiento 

C04 coordioaci60 ea la nteocl60 al al pdblko. Coordioa ias 
C05 ı,ôblico ea ınoteria de D.N.I.; tareas de los funcionariOl 

-C03 Pasaportes y Extranjeros. que de a dependen eD iu 
materias propias de su 
Pllesto. 

- Experieucla en 'ınan~o de I 4 
tennüıales de inronndtica. 

I TARRAGONA I AıIı(lIIor l.fonu"';6a 
III I 0131 I 300.9841 I 3 10 D EXll AE COl - .Experieac:la eo ateııci6n 6 Ateuci6n y asesoramiento m 

C04 directa al ptlblko ea materia al publico eo m.teriı de 0 
C05 de D.N.l.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y m 
C03 Extraı\ieros. ExtranJeros. ::l 

e-

- Experieacia ea JII~o de 4 
;ə 

tenninales de iaf'oI1D4tka. N -N 



NUM 
COD 

212 

113 

214 

115 

116 

VAC .l';~~,~~.~~;;:::,:-::: :i:.:::t.r~I~~~~9/: .. '::;:;:':':·:;·:::J":~!z::,:1 ::~r,::n::ç~::~~;:ı':·:,QR 

1 

1 

COMlSARIA 
PROVlNCIAL 
TERUEL 

TERUEL 

TERUEL 

TERtJEL 

TERUEL 

JEFATt1RA 
SUPERlORDE 
POLlCIADE 
CASTILLA-LA 
MANCHA 

TOLEDO 

Jefe Negoclaclo 

Jefe Negoclado 

Jetelquipo laformad6ıı 

Auxiliar lufonaad6n 

Awdlior lufonuaci6n 

003 16 61.320 CD 

009 14 61.320 CD 

006 12 300.984 CD 

007 10 300.984 D 

Oil 10 300.984 D 

,(i>(l 

Exıı 

EXll 

EXll 

Exıı 

Exıı 

. ~,I>M :'J ,C~ö.J':MltitITOS ADF..cUAOOS' 
'Al. PÜF.fl'o 'TRA"Mo 

i~~ .1, ~~I: :P"~CI~IPCION 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

COl 
CO? 
C08 
C03 

COL 
C07 
C08 
C03 

COl 
C04 
C05 
C03 

COL 
C04 
COS 
C03 

COL 
C04 
C05 
,C03 

- Experieocia eo eI desempei10 
de tareas de trıbnite y 
coordinacl6n en materia de: 

- Secretaria, nrclıivo y asuntos I 3 
ıeoerales. 
- Gesfi6n de personaJ. 3 
• Gesti6ıı econ6mica y medios 3 
materiales. 

• ExperieOcia eo m~o de 
termmales de informaltica. 

- Experienda eo ei desempello 
de tareas de tnıınite y 
colaboraci6n eo mnteria de: 

• Secntaria, archivo y asuutos 
geaeraIes. 
• Gesti60 de penooal. 
• Gesti6ıı econ6mica y medios 
materiales. 

- Experieuda eo maoejo de 
tenniDales de informdtica. 

- Experieocia en ateuci6n 
directa al pdblico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extl'8l\ieros. 

3 

3 
3 

1 

6 

- Experiencla en manejo de 4 
termiuales de inform4tica. 

- Experiencia en ateııci60 
directa al pliblico eo uıəteria 
de D.N.I.; Pas .... portes y 
Extranjeros, ' 

6 

- Eııperieqcia eıı manejo de 4 . 
temıinaJes de inforuulticıı. 

• Experieııcla eo ateuci6n 
dincta al pdblico en materia 
de D.N.I.; Pusaportes y 
Extraojeros. 

6 

Coordioa las tareas de LOS 
funcionarios que de e 
dependen en las materias 
propias de su puesto. 

Coordina las tareas de los 
funcionarios que de B 
dependeıı en las materias 
propias de su puesto. 

Ateocl61l y asesol'8Dlieuto 
al pdblico en materi,!! de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Eııtranjeros. 

Atend611 y asesoramiento 
aı publico etl Dıateria de 
D.N.I.j Pasaportes y 
Extraujerus. 

Ateuc:i6u y asesoramieuto 
al pdblico eıı uıateria de 
D.N.I.; Pas.'lI»Ortes y 
Extr8l\ieros. 
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- Experiencia en ruan~o de 4 
tenııiııales de iufor1uıitica. 

Comisaria Local de 
Talavera de la 
ReiDa 

217 TALAVERA DE Jefe Equipo Iufornıac:i60 009 il 300.984 CD Exıı AE COL - Experiencia en ateoci6n 6 Atenci6n y asesorawiento 

LA REINA C04 directa al pdblico ee materia al pdblico en ruateria de 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y 

C03 Extranjeros. Extranjeros. 

- Experieucia en ruanejo de 4 
termiuaJes de infonnIU.iea. 

JEFATURA 
SUPERIORDE 
POLlCIA DE LA 
COMUNIDAD 
VALENCIANA 1'-c 

CD 
< 
CD 

l18 , VALENCIA I Jefe Negociado I 005 I 18 I 67.310 I Cil I EXıı AE coı - Experiencia en el desempeılo Coordina las t.ıreas de los ci) 

C07 de tareas de trılwite y fuııcioııarios que de ~ ~ 
C08 c:oordinati6n en materia de: delN!llden en las nıaterias ci) 

C03 propias de su puesto. CD 

- Secretarfa, arc:bivo y asuntos 3 ... 
geuerales. ar 
- Gesti6D de penooaJ. 3 3 

CT 
- Gesti6D ecoo6mic:a y medios 3 ca 
materiales. -- Experiencia eo kDanejo de CO 

CO 
ternıinales de inform'tic:a. ~ 

119 I VALENCIA I Jere Neııociado I 018 I 14 I 67.320 I CD I Exıı AE COL - Experiencia en e1 desewpeOo Coordina Las tareas de 105 
C07 de fareas de "ır4mite y fuoc:iooari05 que de 8 
C08 c:olaboraci6n eu materia de: depeudeu eu ias material 
C03 propias de su puesto. 

-Setretarfa, arc:hivo y asuntos 3 
general .. 
- Gesti6D de personal. 3 
- Gesti6D econ6mic:a y medios 3 .. 
materiales. 

- Experiencia en ınanejo de 1. 
tennbıales de iııfonlUltic:a. 

110 ı I VALENCIA JeCe Equipo JDformaci6D aı 
022 il 300.984 CD EXll AE COl - Experienc:ia en atenc:i6u 6 Atenc:i6n y asesornnıieoto 0 

C04 directa al pdblic:o en oıateria aı ıniblic:o en nu,teria 4e m 
C05 de D.N.I.; PasalJOrtes y D.N.I.; Pasaportes y :l 

c-
C03 Extraııjeros. Extranjeros. ~ 

- Experieoc:ia eo manejo de 4 N 

terminales de informııtic:a. -N 
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III 1 VALENCJA Jale Equipo 019 ıı 67.320 co EXll AE COL • Experiencla en ei desecupefto Realir.a las tareas propias 

C07 de tareas de tr4mite y de su Cuerpo. 
C08 i c:olaboraci6o ed materia de: 
C03' 

• Secretarfa, arcbi.o y asuntos 3 
ıeoeraies • 
• G~ode~. 3 
• Gesti60 ecoo6mica y oıedios 3 
ırıaterlales. 

• Experieucia eo manejo de 
termioales de ioformıltica. 

III ı V ALENCIA Auxiliar lDformad60 043 10 300.984 D Exıı AE COl • Experieocla ed ateuci60 6 Atend60 y asesoramiento 

JEFATURA 
SUPERIORDE 
POLlCIADE 
CASTILLA Y 
LEON 

ll3 1 V ALLADOLID JaI. Neaociado lafol"llUlCi6ll 

C04 directa al p6blico eo matına al plibUco eD materia de 
COS de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extranjeros. Extranjeros. 

• Experieocla eo mauejo de· 4 
termioales de iofotoı4tica. 

008 14 300.984 CD . EXl1 AE C01 • Experieocla eo ateaci60 6 Ateoci60 y asesoranıiento 
C04 directa al pdblic:o ed matena al ptlbJjco. CoordUıa las 
COS de D.N.I.; Pasaportes y tareas de 105 funclonarios 
C03 Extraıüeros. que de B depeoden en 181 

materias . propias de su 
puesto. 

• Experieocia en maoejo de 4 
tennioales de iofonnitica. 

114 1 VALLADOLID AuxiUar loformaci60 013 10 300.984 D EXıı AE coı . Experieocla eo ateuci6n 6 Ateoci6n y asesoramiento 
C04 clirecta al pdblico eD materia . aı publico en materia de 
COS de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Ex~eros. Extranjeros. 

• Experiencia eo maıudo de 4 
tenIlioales de ioformıltica • 

• 
JEFATURA 
SUPERlORDE 
POLICIADEL 
PAlSVASCO 

llS 1 BILBAO Jefe Neaociado loformad60 004 18 336.732 CD EXll AE COL • Experieocia eD IUIlciooes de 6 Atenci60 y asesoramieoto 
C04, c:oordi0ac:i6o ed la ateoci6o al al pdblico. Coorclina iu 
C05 pdblico ed materia de D.N.I.; tareas de 105 funclooarios 
C03 Pasaportes y Extraujeros. que de B depeudeo eo Iu 

materlas propias de Su 

puesto. 
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116 

217 1 

228 2 

229 1 

230 3 

BILBAO 

BILBAO 

BILBAO 

Comisarfa LOCaI de 
AICaiiCeI 

ALCARıcES 

JEFATURA 
SUPERIORDE 
POLICIADE 
ARAGON 

ZARAGOZA 

Jere Negodado 015 14 

Jere Equipo lDformaclchı 
021 12 

Auxiliar Inforaıaci6n 028 10 

AUXUiar lDfonnad4n 011 10 

JeleNepdado 010 14 

67.320 I CO EXll AE 

300.984 I CD mı AR 

300.984 I D Exıı AE 

300.984 D EXIl AE 

67.320 I CO EXIl AR 

COZ 
C07 
C08 
C03 

coı 
C04 
C05 
C03 

coı 

C04 
CO! 
C03 

- Experieacia ea man~o de 4 
teruıinales de informaUica. 

• Experleacia ea ei desempei\o 
de tareas de tnbuite y 
c:oJaboracl6o en materla de: 

• Secretarfa. arc:b.ivo'Y asımtos I 3 
ıeaerales. 

• GeStUO de penOll8l. '1 3 
- Gesd6n eeoo6ma y medios 3 
materiales. 

- Experieac:ia ea m8lUÜo de I ı 
termlaales de lDtorm'tica. 

- Experieada ea ateaci60 
dinıcta al ptblic:o ea materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
ExtnuQeros. 

- Experieacia eo ~o de 
termioales de iDtormaltica. 

- Experieocla en ateucl6n 
directa al pUblico eo materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Ex~eros. 

- Experieoc:ia eo man~o de 
termiaales de iQformdtic:a. 

6 

4 

6 

4 

COl i - Experieocia ea ateuci6n 6 
C04 direc:ta al pdblito ea lUateria 
CO! de D.N.I.; Pasaportes 'Y 
COl" ExtraıQeros. 

C02 
C07 
C08 
C03 

• Experieada ea maıudo de I 4 
cenuiaales de iotonUtica. 

- Experienda ed ei desempeilo 
de tareu de tnuıite y 
colaborad4o ea materia de: 

Coordina ias tareas de 105 
funciooarios que de 8 
dependea eo ias materias 
propias de su puesto. 

AteaCi6D y 8SeSOramieato 
al pd.bIic:o eD materiə de 
D.N.I.; Pasaportes '1 
ExtranJeros. 

Ateaci60 Y asesoramieato 
al pIlblico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeroı. 

Atead6n Y asesoraoıieAto 
al pdblic:o ea materia de 
D.N.I.; Pasaportes 'Y 
Extraıüeroa. 

Coordina tas tareas de 10. 
fwıciooarios que de 8 
dependen en tas materias 
propias de su puesto. 
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l'Iiuı 
con 

131 

232 

133 

234 

235 

VAC .. ;'I,'~~I~~:: "'1: ~~T~rii~~ri'" ,", ; 'ı"'.wr.·ı· NtV 

1 

2 

ZARAGOZA 

ZARAGOZA 

Comisarfa Local de 
Calatayud 

CALATAYUD 

COMlSARIA 
PROVINCIAL DE 
CEUTA 

CEUTA 

CEUTA 

. . .;.::".;'-:' ". ;::.::) ... :':,: . 

Jefe Equipo Informad6n 012 12 

JefeEquipo 013 ıı 

Jefe Equipo InC0nnaci6a 011 12 

Jefe Equipo laformadcSa 006 12 

Auxiliar Infonnaci6ı1 008 10 

COMl'l.F..M OR Cl'() 
'ESI'i-:Clfı' 

300.984 CD Exıı 

67.320 Ci) ı~Xll 

300.984 CD EXl1 

300.984 CD EXll 

300.984 D Exıı 

AI)M :.ı CURSO I MERITOS Anı:.cUAI)()S 
Af.I'Ufı::Sro l'RAIIA.JO 

I'UN 
MX 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

COI 
C04 
COS 
C03 

C02 
C07 
C08 
C03 

COI 
C04 
COS 
C03 

COl 
C04 
COS 
C03 

coı 
C04 
COS 
C03 

- Şecretaria, archivo y asuntos 
geueraJes. 
- Gesti6n de personaJ. 
- Gesti6u ecou6mica y medios 
materiaJes. 

- Experieocia eo ma.o«:jo de 
temlinaJes de inforou(tica. 

- Experieucia ed ateoci6n 
directa. al pUblico en materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extnm,ieros. 

3 

3 
3 

6 

- Experlencia en man~o de 4 
termiuales de iuformıltica. 

- ExlJerielıcia en cı deselUpeiio 
de tare.'lS de tdnıite y 
colaboraci6n ed uıateria de: 

- Secretaria, archivo y asııııtos 
geoeraJes. 
- Gesti6n de penonal. 
- Gesti6u econ6mica y medios 
materiales. 

• Experiencia eu manejo de 
tenobıales de iuformı1tica. 

- Experieoc:ia en atenci6ıı 
directa al ptlblico ed oıaterla 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 

- Experienciaen maaejo de 
temıinales de iııfonıııitica. 

- ExperiellGia en atenci6n 
directa al publico ed materia 
de D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 

3 

3 
3 

6 

4 

6 

- EXIJerie.ııcia eu ıııanejo de 4 
temıinales de informıitica. 

- ExIJerielıcia eıı ate.ııci611 
direcln 111 ı)ıiblicocıı ıımleriıı 
de D.N.I.; l'asaportes y 
Extranjeros. 

- Experieucia en mau~o de 
terwiııales de inform~tica. 

6 

4 

I'UN 
MIN 

m:sc It WC rON 

Atenci6u y asesoramieuto 
al publico eu materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraajeros. 

ReaJiza las tareas propias 
de su Cuerpo. 

Atenci6n y asesoramiento 
al publico en materia de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraojeros. 

Ateuci60 y asesoramieuto 
aı pı\blico etl materia de 
D.N.I.; 'pasaportes y 
Extraujeros. 

Ate.ııci6n y asesoramiento 
al ın.blicu eıı 1I1uteria de 
D.N.I.; Pasaportes y 
Extraııjeros. 
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COMISARIA 
PROVINCIAL DE 
MELILLA 

136 I MELJI .. l.A I Jefe N ... .ı.cıo I 005 I 14 I 67.320 I CI> I I~Xll AI~ COl - Expcrieııcia en ei deseuıpeiio Coordiua la5 tareas de ios 
C07 de tare.15 de trıbnite y fundoııarios que de Q 
C08 1 c:~ıaboraci6n en materia de: delK!IIden en las materias 
C03 pr()pias de su puesto. 

- Secretaria, arehivo y aswıtos 3 
gealeraJes. 
- Gesti6u de personaJ. 3 
- Gesti6n econ6mica y medios 3 
materiales. 

- Experiencla en manejo de 
tenuhınIes de infonlUttica. 

237 2 I MELILLA I JeCe Equipo Informaci6n 
006 12 300.984 CD EXıı AE C01 - Experienc:ia en ateucl6ıı 6 Atencl6n y asesoramiento 

C04 directa al p1iblico en materia al pubtico en materia de 
C05 de D.N.I.; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y 
C03 Extranjeros. Extr~eros. 

- Experiencla en manejo de 4 
tenninaJes de inromuttica. 

En aplicaci<Sn de 10 dispuesto en 108 capltulos XX Y XXI del Acuerdo AdministracicSn-Sindicatos de 15 de septiembre de ı .994, se procurar4, en aquellas pla7.8S de adscripci<Sn indistinta a 108 Grupo 
C/D y B/C, primar la pertenencia al Grupo Superior. 
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ANEXOII 

Solicitııd. de panicipaci6n en el Concurso de M6ritos para la provisi6n de Puestns de Trabajo en el 
Ministerio del Interior, convocado por Resohıci6n de fechıt 13.0.E. ______ _ 

D.N.l.: 

N° REGISTRO DE PERSONAL: 

N° PUESTOS SOLlCITADOS: 
(Scgıln Anexo III) 

APELUDOS: 

NOMDRE: 

FECHA DE NACIMIENTO· 

TELEFONO: (Con Prcfıjo) 

DOMICILIO: 

CODlGO POSTAL: 

LOCALIDAD: 

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.G (SI/NO) 

SOLlCITIJD CONDICIONADA (SI/NO) 

(Base Cuım.4) 

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.I. DE LA OTRA 

PETlCION CONDICIONADA: 

SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (SI/NO) 

(Doııino provio c6nyuıc) 

TIENE ALGUNA DlSCAPACIDAD (SI/NO) 

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA 

ADAPT ACION AL PlQ'TO (SI/NO) Indicar cua!: 

~ ..•••••••.••.•.••..••••..••...••••.......•...••••••••.......••••• ~. 1. 

PQCUMENTACION oua SE APJUNTA 

FolocopiQ del D.N.I. 

FOIOC0l'ia dc la IolicilUd del Qıra funcionario si eondicioııa la pctiei6n (Baıc Cuanl.4). 

Ccnifıcado que ıcreıliıe el destino defıııiıivo por convocıtoriı pıiblicı dol c6nyugc funcionario on la locılidıd ıoliciıadı 

FOICKOpil coınpulSlda de Cunos, Diplomus, CIC. cn relaeion çon 105 pucatol quc iC soliciıın (Anexo 1). 

Cortifıcado/s qııc ıercdiıe\l los merilaı cn rclaci6n con 101 PUCIIOI quc se Iolicitan (Ancxo Vi). 

Ancxo III (ıoliciıııd puesıo de Ir~bajo por orden de p~crencia). 

Anclto iv (Jusıilicaci6n. circunslancilS per50nalc8, .ı1miniSlraliv .. , deııino8, meriıos, eıc.). 

(Lııgar, fechı y firma) 

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAJ. 

MINISTERlO DEL INTERIOR 

C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID. 

D.N.I.: 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

OROıtHOE 
PRKRREHClA 

15l 

25l 

32 

45l 

52 

N"CODlCO 
PUiSTO 

CONVOCATOKIA 
I'tI.!MDIA_ 

Al<r.ıwll 

ANEXQ III 

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS 
(I'OR ORDEN DE rREFERENCIA) 

DENOMINACION DKL MJIlSTO DE TRABAJO 

LUOAR. FECIIA Y FIRMA 

Nıvı;ı,. LOCALlDAD 

.~ 

'. 
-~ ---- ----
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ili D/Dila.: 
Cargo: 

Jueves 4 septiembre 1997 

ANEXOIV 
:MlNISTERIO: DEL INTERIOR 

BOE num. 212 

CERTIFICO: Que segı1ıı.los antecedentes obrautes en este Centro. el fımcioaario ablÜO indicado tieoe acrectitados 105 ııiguientes extremos: 
ı.DATOSPERSONALES 

ApcllidOl Y Nombre: D.N.!.: 

Cııerpo 0 &cala: Grupo: N.R.P.: 

Adminioınci6ıı a la qllC pcı1cııcce: (1) Tiıulacion .. Acad6niçaa: (2) 

2. SITUACION ADMINISTRA TIVA 

A D Servicio Activo B D Scrvicioo Eapccia.lco 

x D Exceclcnc:ia volııııtaria. Alt.. 29.3 a) ley 80/84 

Fecba de ceoe: 

y 0 Excecleacia volııııtaria Alt.. 29.3 c) ley 30/84 

Fecba d .. Ceae: 

3 DESTINO 

3.1. DES1lNO DBFINmVO (4) 

C D Servicioa CC.AA. 

Fccha Trulado ••• : 

S D Sııspcnsi6n ''ınne d .. fw:ıcio ...... 

Fecha t<:nniıuıci6n pcriodo Iuıpcnai6n: 

z D Exeedencia para ci cuidado de iLLi hijo. Art. 29.4 ley 30/84: Toma poseoi6n 

ılhimo dcatino def'aıitivo: Fecha ceoc lUVicio activo:(3) 

Miııistcrio/SOCRIarla de Ealado, Orıııııim:ıo, Oclccaci61> 0 Direeci6n Perif~rica, Comunidad Autdııoma, Corporaci6n l.oc:aI: 

o Libıe d .. ipaci6n 

Ocııoaıinaci6ıı dcl pıı ... io: Fccba _ pooeai6ıı: Nivcl dcl PIIeotD: 

Loealidad: 

3.2. DES1lNO PROVlSIONAL(S) 

a) Comiıi6cı de Serviciol cu: (6) 

b) Rciııcreoo 001> aricıer proviaioııa1cu: Nivcl dcl PIIeatD: 

c) Supueatoa pRViatDa eD ci aıt. 63 a) Y b) dd Rq. Gra!. Pccha tQına de pooeai6ıı: 

de lDrreoo y d .. Proviai6ıı de Pllcotoı de Trabajo: . Loc:aJicIod: 

M n Por ceoe 0 ..... oci6n de! pllCllo P n Por aupreoi6ıı dd p .... io 

4. MERITOS (7) 

4. ı. Gndo PcnoııııI:(8) Pccha d .. c:onaol.idaci6ıı: 

4.2. PIICOtOO deaeaıpc5odOl excllli<lo .. 1 dCltino acıual: (9) Tıempo 

Pmominaejdn Subd Qnl 0 Un!dod 6ıjmDad, Ceıatıp pireçtiyo A6ııt Ma .. Pfy 

4.3. Cursoı auporııdoı y qu .. guardon ~ıaci6n con 01 pueıto 0 puestoı ıolicitadoı, exigidoı en II convoeıtoria: 

4.4. Aııticilodad: Ticaıpo de oervicioo reconocidoo en la Adminlııtnc:i6n dd Eatodo, Autdnoma 0 LOCaI. haota 1& fecba d .. pııblica<:idn de 1& eonvoeaıoria: 

MminWl'!cj4p Cyemo 9 &e,l. 

Total &ii"" d .. savicioa (LO) 

CERTIF1CAC[ON qıı .. expido a pctid6" de! lDtereaado y para que ""rt. ~ecto eıı .1 CODcuno eoııvocado per 

OBSERVACIONES AL OORSO: sı D ED Madrid. a 



BOE num. 212 Jueves 4 septiembre 1997 

Observıcfones (11) 

I N S T R U C eıo N E S 

(1) Especificar la Admfnlstrıcl6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Eıcala, utl.lfıando las .Igulentes· sigtas: 

C • Admfniıtraci6n del Estado 
A • Auton6cnfcl 
L L.ocal 
S • Segurfdad Socl.' 

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deber'n acredltarse por el fnteresado medlınte la documentael6n 
pertinente. 

(3) Si no hublera transcurrfdo un ana. desde t. fechı det eese deber' eumpLfmentarse el apərtıdo 3 

(4) Puestos de tr.bəlo obtenidoı por concurso, lJbre deşlgnacf6n V nuevo fnəreso. 

(5) Supuestos de adscrlpcf6n provlılonal por relngreso at servfclo ıctlvo, comisl6n de servfcfos, V los prevfstos en el 
art. 63 a) V b) del Regtamento aprobado por R.O. 364/1995, de 10 de marıo (B.O.E. del 10 de ıbril). 

(6) SI se desempenara un puesto en comill6n de serviefos se eumplimentar6n, tambien, los dıtos del puesto al que est' 
ıdserfto con car'cter deffnftivo el funcionarfo, expresıdos en el apartado 3.1. 

(7) No se c~l fmentar'n los extreaıoı no exigfdos expresamente en la convocatorfa. 

(8) Dı hallarıe el reconocfmfento del ərado en tremltaci6n, el interesıdo deber' aportar certiffeaci6n expedida por el 
Orgıno competente. 

(9) Loı que flguren en el expedfente referfdoı a lOI üttimoı cfnco al\os. Loı fntereıados podr," aportar en iU caso, 
certfffcıcfones acredftltfvas de tos restantes servicfos que hublerın prestado. 

('0) SI el funclonarfo completarı un ana entre la feehı de publicacl6n de lı convocatorlı V la fecha de flnaliıacl6n det 
plııo de presentacl6n de inatanciıs, deber' hecerse constar en Gbservaciones. 

(11) &Əte l'ecuadro 0 la pırte no utfl hada ·del mfamo deber6 eNzırse por ı. autarldad que eertiticı. 
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CO!.-

C02.-

C03.-

C04.-

COS.-

C06.-

C07.-

C08.-

C09.-

C10.-

ANEXOV 

CURSOS 

Informaci6n y atenci6n al publico. 

Administraci6n y gesti6n de Personal/Gesti6n de Recursos 
Humanos de la D.G.P. 

Introducci6n a la Infonnatica y Tratamiento de textoslWindows 
- Red- WP6.0, Uniplex, Otros. 

Pasaportes y Extranjeros. 

D.N.I. 

Procedimiento Administrativo. AnaJ.isis Jurisprudencial. 

Procedimiento Administrativo/Organizaci6n del Estado y de la 
Comunidad Europea. 

Gesti6n Econ6mica y Presupuestaria. 

Administraci6n Financiera. 

Seguridad Privada. 

Don 

A NEXOVI 
(Base Quinta.l) 

(Nombre, apellidos y cargo) 

CERTIFICO: 

Que el funcionario/a D.ID" . 
................................................................................................................................................... , 
con N.R.P ................................................. , ha estado destinado en ........................................ . 
. .............................................................................................................................................. . 
desde el ......................... hasta el .........................• ocupando el puesto de trabajo de ............. . 
. .......................•........ : ...•..........................................• y desempeilando durante ese tiempo las 
siguientes funciones: 

Y para que cORste. expido la presente en .........................• a ............ de 
de mil novecientos noventa y siete. 

(Firma y Sello) 
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UNIVERSIDADES 
19375 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Uni­

versidad Publica de Navarra, por la que se aprueba 
la relaci6n de aspirantes admitidos y excluidos en las 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Tecnica . 
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de la Universidad 
Publica de Navarra, convocada por Resoluci6n 
133/1997, de 21 de /ebrero. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, y de acuerdo con la base 4.1 de la Resoluci6n del Rec­
torado de esta Universidad, de fecha 21 de febrero de 1997, por 
la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala T ecnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de la Universidad 
Publica, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estanatri­
buidas en el articulo 40 de 105 Estatutos de la Universidad Publica 
de Navarra, he resuelto: 

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y exduidos 
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Tecnica Auxiliar 
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Publica de Navarra, 
convocadas por la Resoluci6n de 21 de febrero de 1997 (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 15 de marzo). La lista de opositores admi­
tidos se encuentra expuesta al publico en el tabl6n de anuncios 
del edificio del Aulario de esta Universidad (Campus Arrosadia, 
sin numero). 

Segundo.-Publicar la lista de aspirantes exduidos a que se 
refiere el apartado anterior como an~xo a esta Resolucion, con 
expresi6n de las causas justificativas de la no admisi6n. 

Tercero.-Tanto 105 opositores exduidos como 105 omitidos, ' 
por no figurar en las listas de admitidos. ni en la de exduidos, 
disponen de un plazo de diez dias. contados a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial del 
Estado», para subsanar 105 defectos que hayan motivado su no 
admisi6n 0 la omisi6nsimultanea en las Iistas de admitidos y 
de exduidos. . 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, nosubsanen 
los defectos motivadores. de la exdusion <> aleguen la omisi6n, 
justificando su derecho a ser induidos en la relaci6n de admitidos, 
seran definitivamente exduidos en la realizaci6n de las pruebas. 
Las Iistas definitivas seran expuestas al publico en el tablon de 
anuncios deledificio del Aulario de la Universidad Publica de 
Navarra. 

Cuarto.-Convocar a 105 aspirantes admitidos en llamaıqiento 
unico, a la celebraci6n del primer ejercicio de las pruebas selec­
tivas, que tendran lugar el dia 18 de octubre de 1997, en el edificio 
del Aulario de la Universidad ~ublica de Navarra (Campus Arro­
sadia, sin numero). 

Quinto.-Los opositores deberan concurrir a la realizaci6n de 
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional 
de identidad. 

La hora del comienzo de losejercicios se comunicara en la 
prensalocal. 

Sexto.-EI Tribunal esta compuesto por 10 siguientes miembros: 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Pedro Aparicio Tejo, Vicerrector de Investi­
gacion de la Universidad Publica de Navarra. 

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Director de la Biblio­
teca de la Universidad Publica de Navarra; doiia Idoia Ordorika 
Ezkurdia, Jefe de la Secci6n de Control Bibliografico de la Biblio­
teca de la Universidad Publica de Navarra. y dos representantes 
a designar por la Junta de Personal Funcionario. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jesus Maria Oses Gorraiz, Secretario general 
de la Universidad Publica de Navarra. 

Vocales: Doiia Maria Jose Quintana de Uiia, Jefe de la Secci6n 
de Adquisiciones de la Biblioteca de la Universidad Publica de 
Navarra; doiia Maria Grocin Gabas, responsable de la Oficina de 
Acceso al Documento de la Biblioteca de la Universidad Publica 
de Navarra, y dos representantes a designar por la Junta de Per­
sonal Funcionario. 

Pamplona, 14 de agosto de 1997.-EI Rector en funciones, 
Pedro Aparicio Tejo. 

ANEXO 

usta provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selec:­
tivas para la provision de dnco plazas de la EscaIa Tecmca 
AwdIiar de Arcbivos y BibHotecas (Resoludon 133/1997, 

de 21 de febrero) 

Apellidos y nombre DNI Motivo 

Badiola Marques, liiaki ................... 30.614.034 C 
Jorge Aıvarez, Armando Benigno ......... A 
Roncal Oloriz, Ana Maria ................. 18.211.658 A 
San Martin Amor, Maria .................. 72.672.167 8 
Vivas Montero, Montserrat ............... 16.298.375 C 

Causas de exdusi6n: 

A. No presentar DNI. 
B. Presentar fuera de plazo. 
C. No presentar carta de pago. 
D. No tener la edad minima. 

19376 CORRECCION de erratas de la Resoluci6n de 18 de 
julio de 1997, de la Universidad Politecnica de Madrid. 
por la que se nombran las Comisiones que han de 
juzgar los concursos para la provisi6n de plazas de 
Cuerpos Docentes Universitarios. 

Advertida errata en la inserci6n de la mencionada· Resolu­
cion, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 187, 
de fecha 6. de agosto de 1997, paginas 23974 a 23977, se 
transcribe a coiıtinuaci6n la oportuna rectificacion: 

En el anexo, Cuerpo: Catedraticos de Universidad. Area de 
conocimiento: «lngenieria Mecanica», plaza numero 1 (16-97), 
Comision titular, donde dice: «Vocal-Secretario: Don Carlos Jesus 
Aıvarez, Catedratico de la Universidad Politecnica de Madrid», 
debe decir: .Vocal-Secretario: Don Carlos Jesus Vera Aıvarez, 
Catedratico de la Universidad Politecnica de Madrid». 


