BOE nim. 212

Jueves 4 septiembre 1897

26353

19374 RESOLUCION de 26 de agosto de 1997, de la Secre-
taria de Estado de Seguridad, por la que se convoca
concurso general de méritos para fa provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos B, C v D, vacantes
en la Direccion General de la Policia. '

_ Vacantes puestos de trabajo en ¢l Area de la Direccién General

de la Policia en el Ministerio del Interior, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima Ineludible en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucidén Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; ef articulo 39 del Reglamento General
" de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de_febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesicnal y a las condicicnes de trabajo, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica, ha dis-
puesto convocar concurso general de méritos para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion,

De acuerdo con lo dispuesto en el apartade ¢} del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente
las Administraciones Pablicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los
funcionarios destinados en las Areas, sectores o departamentos
que se determinen, v de acuerdo con el Diagnostico de Situacion
de los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige, para
los puestos ubicados en el municipio o la provincia de Madrid,
a los funcionarios procedentes de areas identificadas como exce-
dentarias, asi como a aquéllos con destino definitive o provisional
en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuestc en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del Diagnastico
de Situacion de Recursos Humanos, podran participar exclusi-
vamente en ¢l presente concurso:

A) Para obtener puestos en el municipio o la provincia de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectives de funcionarios:

a) Losfuncicnarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo © en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, gque estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en el municipio o la provincia de
Madrid, del Ministerio del Interior y de sus organismos auténomos,

b) Los funcionarios de carrera de la Administracidon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situadaos en el municipio ¢ la provincia de Madrid, de los Ministerlos
y organismos auténomos, asi como de las entidades gestoras v
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuacién se
enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién y Cultura, de Industiria
- ¥ Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién vy todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo {excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
fincluyendo el INSERSO y excluyendo el resto de entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social) v sus organismos
autébnomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razén del Ministerio en el gue prestan servicio o

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién General det Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-,
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reiinan los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves de adscripcién AEyEX11, que figuran en el anexc I,
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
v Meteorologia. ’

Segunda.—1. Los funcionarios con destine definitive podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesifon del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo gue ocupen un puesto de trabajo en el ambito de 1a Secretaria
de Estado de Seguridad, o en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 20.1, ¢), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, y en el de supresidn de puestos de trabajo.

2. Losfunclonarios en situactdn de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podrén participar st en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde' la toma de posesian del altimo destino obtenido, salve que
se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacidén de servicic en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instanclas
han transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sblo podran participar si al término del plazo de presentacién
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacion de suspension firme de fun-
ciones sélo podran participar en el concurso una vez finalizado
el periodo por el que hubieran sido sancionados.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estan obligados a participar en el presente
concurse, debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacan-
tes que, correspondientes a su grupa de pertenencia, se convoguen
en su localidad, hasta el méximo previsto en el punto 2 de la
base cuarta, siempre que reinan las condiciones generales exi-
gidas, excepto los funcionarios gque hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que solo tendréan la abli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

 Asimismo, estan cbligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacion de expectativa de destino o
excedencia forzosa, siempre que les sea notificado.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran parficipar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabii-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos

‘en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-

rizacion.
Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionades en el anexo 1 se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificas: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo que
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se determinan en la correspondiente columna de] anexo 1, hasta
un maximo de 10 puntos.
2. Valoracion del grado personak:

2.1 Por la posesion de grado personal se ad;ud:caran hasta
un maximo de 3 puntos, segin la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
. del puesto que se solicita: 3 puntos.
b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto gue se solicita: 2 puntos,
¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1 punto.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Autdénomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 de! Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de gue el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién
- a que pertenezca el funcionario, se valorarad el grado maximoe
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado. '

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Interior y que considere tener un grado personal consolidade
¢ que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del 4rgano o unidad a que se refiere
Ia base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV. .

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maxime de 7,5 puntos en funcién del trabajo actualmente
desempefiado, con arreglo a los criterios que a continuacién se
exponen, pudiendo optar quienes se encuentren désempenando
un puesto en comision de servicics por la valoracién del pueste
que se desempefia en la actualidad o por la valoracion del puesto
de origen de Ia comision de servicios. Esta opcion debe realizarse
expresamente, adjuntando a tal efecto la peticidn a la instancia
de participacion, valorandose en su defecto el puesto de trabajc
actualmente desempeiiado:

a} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Tres o mas afies: 5 puntos.
De dos afos hasta tres: 4 puntos.
Menos de dos afios: 3 puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

TFres o mas afios: 4 puntos.
De dos afios hasta tres: 3 puntos.
Menos de dos afios: 2 puntos.

c) Por estar desempeiiando un. puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Dos o méas afios: 3 puntos.
Menos de dos afios: 2 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesio de trabajo inferior en
cinco © méas niveles al del puesto solicitado:

Dos o més afios: 2 puntos:
Menos de dos afios: 1 punto.

e} Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen al ambito organizativo de Ja Direccién Gene-
ral de la Policia, la puntuacién anterior se multiplicard, en su
caso, por 1,5 puntos.

fy Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefiando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpoc

o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.
g} Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-

wvisional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-

cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tomd posesion en -
el mismo.

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de hijos y de servicios especiales
se atendera al nivel del Gltimo puesto que desemperniaban en activo
o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose
el tiempo de desempeiio desde la fecha de toma de posesion en

el mismo.

4, Cursos: Por la superacion de los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Reso-
lucion, siempie que se hava expedide diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento v figuren espe-

" cificados en el correspondiente codigo en ef anexo 1 de la presente

Resolucion, se otorgaran O 5 puntos por cada curso, hasta un
méximo de 3 puntos.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquellos prestados simultineamente en otros igualmente
alegados.

6. E! destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria piblica en la localidad donde radique ef
puestc o puestos de trabajo solicitades se valorara con la pun-
fuacién que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta v que la condicién de cényuge, el destino del
mismo y su condicién de ﬁmclonario sean debidamente acredi-
tados.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal det
Departamento, v se ajustaran al modelo publicado como anexo Ii
de esta Resolucion, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar ia publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Ministerio del Interior, calle
Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar,
por orden de preferencia, un miaximo de cinco cédigos, que se
corresponden con el nmerc de la primera columna del anexo .

3. Los funcionarios con alguna discapacidad paqdran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suporigan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacitn dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales y, en su ¢aso, de la' Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto
concreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concursc para un mismo municipio dos funcio-
narios que retnan los requisitos exigidos, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticidon condicional deberan
acompafiar a su insiancia una fotocopia de la peticién del otro
funcicnario.
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Requisitos v documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
y administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendrdn que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los certificados acreditativos de los méritos especificos que
aduzean los peticlonarios deben ajustarse al madelo publicado
como anexo VI y deberin ser expedidos, en el &mbito de la Direc-
cion General de la Policia, por los Secretarios técnicos cuandc
se trate de organismos centrales, y por los Secretarios generales
de las Jefaturas Superiores o Comisarias Provinciales cuando se
trate de Grganos periféricos.

Fuera del ambite de la Direccion General de !a Policia, dichos
certificados deberén ser expedidos por los Jefes de la unidad de
destino del peticionario ¢ por el responsable de recursos humanos
de 1a misma, en ambos casos con categoria minima de Jefe de
Servicio.

2. La justificacion de las circunstancias personaies y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién v antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modele
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o unidad asimilada, 2 la que corresponda la
gestion del personal del Ministeric y organismo de la Adminis-
tracion del Estado en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por
los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos del ambito regional o provincial, respeacti-
vamente, con excepcion de los funcionarios destinados ep el Minis-
teric de Delensa cuyos certificados deberan ser expedidos, en tado
caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piiblica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, v en el caso de funcionarios de Administracion Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondtente.

4. En el caso de excedencia voluntaria, excedencia por cui-
dado de hijos o procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones, los certificados serén expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento u organismo a que figura adscrilo su
Cuerpo o Escala ¢ por la Direccién General de la Funcign Piblica,
si perienece a Escalas a extinguir de AISS ¢ a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica o pro-
cedentes de la situacion de expectativa de destine. En el caso
de las restarnites Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones serén expedidas por la Unidad
de Persconal del Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo
destino definitive, que también las expediran a los procedentes
de la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencla voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separadnos del servicio en cualquiera
de las Administraciones Pablicas nl hallarse inhabilitados para
cargo pablice.

6. Quienes participen en el concurso hallaAndose en situacion
de suspensos firmes deberdn aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

7. Unida a la certificacién del anexo [V debera acompaiiarse
anexo Ill de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

8. Losinteresados deberan acompanar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Voloracién de méritos y adjudicacién de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Fstado v de Provisién de Puestos
de Trabaje v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de lIa Administracién General del Estado, la valoracién de los méri-
tos para la adjudicacién de los puestos de trabajo objeto ahora

de convocatoria se realizaré por una Comision de Valoracidén com-
puesta por los siguientes miembros:

Seis en representacién de la Administracion, a tos que podran
adicionarse cinco miembros en representaciéon de las centrales
sindicales CC.0Q0., CSI-CSIF, UGT, ELA-STV v CIGA, organiza-
ciones que cumplen los requisifos establecidos en el articulo 46.1,
parrafo tercero, del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

De entre los miembros designades en representacién de la

Administracion, la autoridad convocante designara un Presidente
. ¥ un Secretario.

En el caso de los represeniantes de las centrales sindicales,
se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expre-
samente que, interesado el preceptivo informe por la autoridad
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom-
bramiento en el plazo de diez dias, se entendera gue dicha central
sindical ha decaido en su opcidn.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superlor al exigido para los puestos convocados.

En los proplos términos descritos, se designara una Comisién
suplente cuyos miembros sustituivan .+ ius de la Comisién titular
en caso de vacante, ausencia o enfcrmedad.

La Comisidén de Valoracion, cuands lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

2, La Comision elevara a la autoridad competente 1a corres-
pondiente propuesta para la adjudicacitn de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
se determinara por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con
el barema establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articule 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Prefesional de los Funcionarios Cwlles de la Admi-
nistracion General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacion minima de 4 sobre la suma de
méritos comunes y especificos. Para la adjudicacién de las vacan-
tes de intérpretes se exigird, ademds, una puntuacién minima
de 5 en los méritos especificos.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comision
de Valoracién, el presente concurso se resclvera por Resolucién
del Ministerio del Interior que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadox, en la que figurar4, junto al destine adjudicado y grupo
de titulacion, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionaric o, en su caso, la situacién administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La adjudicacién de un puesto de frabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacion administrativa distinta
2 la de servicio activo supondra su reingresa a esta situacién.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salve que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
ofro destinc, mediante convocatoria piablica, en cuyo caso podran
optar por unc de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes Ia opcion realizada al otro Depar-

' tamento en el que hubiere obtenido destino.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes st radica en distinta localidad o supone el reingreso al
serviclo activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habfles sigutentes a la publicacion de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficlai del Estados, asi como ¢l cambic de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
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resolucién comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los intetesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podré, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-

cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por ¢l Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de }o establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se consideraréd como
de servicio activo, excepto en los supuestos de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer ailo.

7. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generarén derecho a indemnizacion.

8. Conira la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia-de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, y previa
comunicacién a esta autoridad, recurso contencioso-administra-
tivo ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 66 v 74 de la Ley Organica del Poder Judicial,
en relacidn con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacién v Planta Judicial, y articulos 10 y 11 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccién.

Madrid, 26 de agosto de 1997.—El Secretario de Estado, por
delegaciéon (Orden de 6 de junio de 1996, «Boletin Oficial del Esta-
do» del 7), el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafiez Martin.



PUN | DESCRIPCION - R

SUBDIRECCION

GENERAL

OFPERATIVA

MADRID Jefe Negociado Lty 16 67320 Cp 1 EXIL AE L6 - Experiencia et &l desempeiio Coordina las tareas de los
Co7 de dareas - administrotivas funcioparios que de @
C03 propias de la Unidad. dependen en las materias

propias de su puesto,
- Experiencia ea luocioues de
trdmile y coordinacin en
materia de  direccidn y
coordingcidn de servicios.
- Experiencia en manejo de
lerminales de informdtica.

MADRID Jefe Negociado 012 14 67320 | <D EX11 AE Co06 - Experiencia en ef desemupedio Coordina las tareas de los
co7 de tareas administrativas funcionarios que de &
ce3 propiss de la Unidad. dependen en las materias

propiss de su puesto.
- Experlencia en Fimeignes de
trimite y colaboracidm em
materige de  secretarda,
archivo, regisiro y asuctos
generales.
- Experiencia en meanejo de
terminales de informstica.

MADRID Jefe Equipo 03 12 67,320 (8] EX11 AE it - Experientia en el desempesio Realiza las tareas propias
co7 de tareas pdmicistrativas de su Cuerpo.
Co3 propias de la Thidad.

- Experiencia en funciones de

trimite y colaboracién en

materias ~ de ' seccetarfs,
| archivo, registro y asuntos

generales.

» Experiencis en manejo de

terminales de informdética

SURDRIRECCION

GENERALDE

GESTION Y

RECURSOS

HLMANOS

MADRID Jefe Seccidn 002 22 67.320 BC EX11 AE ng - Experiencia en ¢ desempefio Coording y supervisa las

) C de tareas adminisirutivas lareas de los funcionarios
c prapias de la Unidad. que de &) dependen en [as
Co8 matecias propias’ de su
Co3 puesio.,
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o NUM
. COD

VAC

LOCALIDAD. =

TUESTO TRABATO

v compring

ST

R

crO

Al

H

CURSO

MERITOS ADFCUAROS
AL PUESTO TRABAJO

PUN
MX

ruN
MIN

NESCRIMCEON

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Seccitn Relaciones
Ioteinas

Jefe Negociado

Jefe Negociads

20

15

14

336.732

67320

67320

Ch

CD

EX11

EX1l

EXI1t

AE

88888

ca2
Coe
co7
Cos

co3

co2
co7

o8
€03

- Experiencia en funciones de
coordinacién y ~ gestidn en
waterias de;

* Gestida de recursos humanos
y formacin de personal,

* Gestidn ecoudmica y técuica.

. Experiencia en mangjo de
terminales de informética,

- Expeciencia en ¢l desempeiio
de tareas adwinistrativas
propias de la Unidad,

- Experiencia ea manejo de
terminales de informdtica,

- Experiencia e el desempefo
de tareas sdministrativas
propias de la Unided.

- Experiencia en funciones de

_trdmite y coordingcifn en

materias des

* (estidn de recursos hnmanes
y formaciin de personal,

* Gestidn econsmics y téenica,

= Experiencia en manejo de
terminales de mformética,

- Experienciz en ¢ desempedo
de tareas gdministrativas

‘propias de la Unidad.

- Experiencia en funciones de
trémite - y colaboracitn en
materias  de  secretarin,
archivo, registro y  asunios
generales,

- Experiencia en mangjo de

termivales de lnformdtica.

Coordiza y supervisa las
tareas de los funciovarios
que de ¢ dependen en las
malerias propias de sm
puesto,

Coordina las tareas de los.
funcionarios que de &
dependen en las materins
propias de su poesto.

Coordina las tareas de los
funcionarios que de &
dependen ea las materias
propias de su puesto,

B8SE€9C

L6661 eiquandes p seaen

212 'wnu3ogd




{ vac

|- cCoMPLEM

GR

CURSQ

MERITOS ADECUADOS
AL PUESTO TRABAJC

10

i

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Equipo

Jefe Seceiéa Coordinacién y
Supervisiéa

Jefe Seccién Coordinacida,

Prensa y Relsciones
Prblicas

o0

iz

15

67320

417132

336.132

336.733

cp

BC

CD

EX11

EX11

EX11

AE

Co2
Cos
co?

€03

Cos
co?
Co3

Cco?
Cco3

MIN ]

NESCRITCION

- Experiencia enel desempeiio
de tareas  administrativas
propizs de [» Unidad,

« Experiencia en funcignes de

walerias de apoyo, usistencia y
asesoraziiento a drganos de
direccida,

- Experiencia eo mamejo de
terminales de informitica.

» Experiencia ent of desempedio
de " tareas = adwiistrativas
propias de la Unidad.

- Experiencin ea manejo de
terminales de informatics,

- Licesclatura en Filologla
Ioglesa o Téulo de la Escuela
Oficial de Idiomas,
- Experiencia en funciones de
Tntéeprets de loghés.

- Amplios conocimlents de un

- (S

Realiza las tareas propins

de su Coerpo.

Coordina y superrisa las
tarens de fos foncionerios

que de £ depeoden ea las
materfas propias de su

puesto.

Coording y superviss Eas
tareas de los funcionarios
que de € dependen en las
materias propias. de su

puesto.

¢1¢ wnu3og

L66L ©iquaildes ¢ saaenr
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| “AL PUESTO TRABAJO -

il

NESCRIPCION

13

14

16

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Jefo Equipo Informacida

Auxiliar Informacitn

Jefe Negociado

Jefa Negocindo

0

013

12

10

"%

14

300.984

67310

67320

cD

cp

cDp

EX11

EX11

EX11

AE

AE

co1L
Co6
Cco7
cn

cH
cor

Cos
Cco7
Co

Cos
cor
Co3

- Licencistura e Filclogla
Alenang o Tfulo de 12 Escusla
Oficial de Idiomas.

- Experiencia en funciones de
Intérprete de Alemin.

- Amplios conocimientos de un
segrmde o tercer idioma.

- Conocimieatos informiticos &
nivel de usuario.

- Experiencia en o desempeilo
de tareas administratives
propias de la Unidad.

- Experiencia en alenc:ﬂn ¥
mmﬁmtollpﬂhhm

- Experiencia en manejo de
terminales de informdtica.

.-E!puiuchuddsanpdo

de tareas - administrativas
propiss de la Unidad.

« Experiencia en atencién y
asesoramiento al piblice,
- Experiencis ex manejo de
terminates de informdtica.

« Experiencis ex of desempedlo
de laress administrativas
propias de la Unidad.

- Experiencia en funciones de
trémile y coordingeidn en o
tratamients y andlisis de [a
informacidu en geveral.

- Experiencia en msneio de
tennloales de infonmitics,

- Experiencia en o desecpedn
de taress administratives
proplas de 1a Unided.

- Experiencia en funciones de
trdmite y colaborecibn en
materiss  de  secrelaria,
archivo, reglsto y asuntos
generales.

- Experiencla en manejo de
mhlhdchfomlﬁn.

Realizatida de fonciones
de traduecisn [
interpretacida defal
idioma alemdn,

Atescidn y asesoramiesto
el piblico.

Atencifo y asesoramiento
al pdblico.

Coordina Ins tareas d¢ los
funcionarios gque de &
dependen e ias materias
propias de su puesto.

Coordina las tareas de los
fmcionarios que de &
dependen en las materiag
propias de su puesto.

09€9¢

L6611 @iquendes ¢ seAenp

€1 ¢ wnu 304




18

19

H

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Negociade

Jefe Negoclado Informacitn

Jefe Negociado

16

1)

4

62320

300.984

61300

Ccp

Ch

Co

EXI1

EXi1

EX11

EX11

AR

858

co1

cor
Co3

258

~ Experleacia en atencidn y
asesoramiento al piblice,

« Experiencia en mangjo de

» Experiencia en ol desemipedic
de  tareas administrativas
proplas de b Unidad,

PN | P DESCRICION i
- Experiencis en ¢ desempedo 4 Realiza lns tareas propias
de taress adminisirativas de su Cuerpo.
ias de n Uaidad
- Experiencia en funciones de 4
trdmite y colaboracidn en
materias  de  secretarfa,
srchive, registro y asuntos
geaerales,
- Experiencls e waacjo de 2
terminales de inform4itica,
- Experiencia en o deseinfelio | 4 Coordina las tareas de los
de - tareas administrativas funcionarios que de 4
propiss de Is Unidad. depeaden en las maters
propiat de su puesto,
- Expericacia en funclones de 4
trimite y coordinacién en
maferin de orgamitacida y
gestidn de servicios,
» Experiencia en manejo de 2
termindudehl‘gmiﬂu.
= Experiencia en o desemipeilo Ateacifn y asesoramients
de faress administrativas 4 al pdblico.Coording las
propias de s Unidad. tareas de los fuscionarios
que de & dependen en las

meteriss propias de
poesto,

Coordina las tareas de los
funcicnarios que de &

depeoden en as materias
propias de su puesio,

ZlZ wnu3og
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LoD | . .

VAC

LOCALIDAD

PUESTO TRABAJO

| RPT

Niv

COMPLEM |, _

GR|

cro

Al

CURSY

MERITOS ABECUADOS
AL PUESTO TRABAJO

PUN

DESCRIICION

il

2

23

24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Equipo

Jefe Negociado

Jefe Negociado

Jefe Equipo

11

00y

o2

014

12

16

14

12

67.320

67.320

67.320

67.320

cn

cn

Cb

EX11

EX11

EX11

EX1t

AE

AE

AE

Co6
Cco7
co3

Co7
C10
co3

C10
Co3

Co6
co7
CH
o3

- Experiencia en ¢l desempeto
de tareas adwminisirativas
propias de la Upidad.

- Experiencia en funciones de
trimite y colaboracidn en
materias  de  secretaria,
archiva, registro y asuntes
geaerales.

- Experieucia en manejo de
tenninales de informdtica.

- Experieacia en el desewpeio
de taress admivistrativas
propias de la Unidad.

- Experiencia funcioues de
trimite y coordinacidn en
wmateris de organizacidn y
gestidn de servicios.

- Experiencia en manejo de
terminales de informitics.

- Experiencia eu o desempedio

de tareas sadministrativas

propias de la Unidad,

- Experiencia en funciones de
trdmite y colaboraciin en
materias de  secretada,
archivo, Tegistro y asunios
generales,

- Experiencia en manejo de
terminales de informdtica.

- Experiencia en ¢l desempedo
de tareas administrativas
propias de la Unidad,

- Experiencia en funciones de
trdmite y colaboraciin en
materias  de . aecretar(s,
urchive, regisiro y asunips
geoerales. -

- Experiescia en mznejo de
terminales de informdtica,

Realiza lis tareas propins
de su Cuerpa.

Coordina las tareas de los
funcionaries que de &
dependen en las materias
progias de su puesio.

Coordina las tareas de los
funcionarios que de &
dependen en las materias
propias de su puesio.

Realiza las fareas propias
de su Cuerpo.

29e9e

L661 9lquendas { soaanp

Ziz 'wnu3og




REY 1A cumso | Mimiroswnicuapos 1| pon | rov | mescrreson -
IS S BRI OO - . oo b AL PURNTO TRABAJO MY AN )
1 MADRID Auxiliar Iuforwacién 01s 10 300.984 D EX11 AR cnt - Experiencia en o desempeiln 4 Atencidn y asesoramiento
Co6 de tareas adminisiretivas al piiblica.
cor propias de Ia Unidad.
cluo
Cco3 ‘o
» Experiencla en gtencidn y 4
asesgramiento al pdhlico.
- Experieocla e manejo de 2
terminales de informdtica,
COMISARIA
GENERAL DE
FEXTRANIERIA Y
DOCUMENTAC,, .
16 2 MADRID Jefe Negociado 006 16 67330 CD EX11 AE C4 - Experiencia en el desempedio 4 Coordina loa tareas de los
Cos de ftereas  admiunistrativas funcionarios que de &
co3 propias de la Unidad, dependen en Jas materiax
. propias de su puesio.
I - Experiencin en funciones de 4
trdmite y coordinacidn en
maieria de ewpedicidn de
documentos,
- Experiescia en macejo de 2
_ ) - terminnles de informdticn, ]
7 T | MADRID - Jefe Negociado Tuformacion | 008 | 14 . 300984 | CD EXll* -] AR Cot ~ Experiencia en ¢ desempefio 4 Atencita y asesoramiento
’ : . _Co4 de tareas adwinistrativas al piblice, Coordisa las
. £0s propias de la Unidad., tareas de los funcionarios
o3 - que de € dependen en las
atateriay propias de su
. puesto, .
- E:pi.rie:icia ea atencifn y 4
' azesoramiento al piblice,
~ Experiencia en mangjo de 2
tenminales de inform#ticn,
28 12 | MADRID Jefe Equipo Informacidn
010 12 300.984 CD EX11 AL o - Experiencia en-el desempedo 4 Atencidn y asesoromiepte
C04 | de tareas adminisirativas al pitblicg.
Cos propias de la Unidad.’
Co3 '
n - Experiencia e atencidn y 4
- asesoramiento al piblico,
- Experlencla en mangjo de 2
- terminales de informdtica,
| 2 14 | MADRID Auxiligr Informacidn 012 19 30984 D EX1ni AE Cot - Experiencia en el desempedio 4 Adencidn y asesoramiento
Co4 de tareas administratives ! pdblica.
cos propéias de In Unidad,
co3
- Experiencia en atencibn y 4
asesoramieuto al pdblico.
- Experiencia en manejo de 2
| terminales de inform.itica,

¢lZ 'wnu 3og
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C.COMILEAL [
. ESPECIF- -

oR L foe

ADM

g

CURSO

MERITOS ADECUADOS
AL PURSTO TRABAJO

PUN

'"UN
MIN

DESCRIPCION

3

3z

3

MADRID

MADRID

MADRIL

DIVISION bi:
PERSONAL

MADRID

Jefe Negaciado

Jefe Nogociado

Jefe Equipe

Jefe Seccitn

008

o

003

18

14

12

24

67.320

§7.326

61320

61320

Cb

Ccn

<o

EXi

EX11

. EX11

X1

AE

AE

AE

Cis
CoT;
co3

Co6
ca3

Coé
coz
Cce3

Cos
cgr
Co3

1- Experlencla e ¢ desemipeiio

de tareax adwinistrativas
propias de la Unidad.

- Experiencia en flmcione-s de

trdmite y coordinacida eu la -

clghoracida de imformes y
documentos, )

- Experiencia en masejo de
terminales de informédtica,

- Experiencia eu el deseqipeilo
de tareas admisiztrativas
propins de la Unidad, ‘

» Experfencia en funciones de

irémite y colaboracién en {

matesias  de  secretarfa,
archivo, registro y asmtos
generales, :

- Experiencia en manejo de
tenminales de informstica.

- Experiencia en ¢f desempeiio
de larens pdwmisistrativas
peoplasde la Unidad, .

--Experiencia ¢u funciones de
trdmite y colaboracidn eq

Jmaterins de  secretarfa,

archivo, registro y asuntos
generalea,

- Experieucia ea manejo de
termsinales de infoermdiica.

- Experiencia en € desesnpedio
de d{arens administrativas
propias de Ia Unidad,

- I".xpeﬁmcia cn funciones de
coordinacifn y gestibn en
materia de recursos humanos.

- Experiencia en manejo de

ternuinales de informdtica,

Coordina las tavess de los
funcioparios que de &

dependden en Ins materias
propias de s puesto.

Coordina las tareas de les
funciogarios que de @
dependen en ias materias
proplas de su puesto.

Realiza 1as tareas poopias
de su Coerpo.

Coordina y supervisa las
tareas de los funcionarios
que de 4 dependen en
materias propias de su
puesto.-

P9€9¢

(661 aiquiandes ¢ sorenf
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NIM

vag
XL L

LOCALIDAIY

{ PUERTO TRABAIO

RIT -

Ny |

COMPLENE

IRy

G

Civy

ATA1

RT

AIEREFOS .4 PECUADOS -
AL m@m.;mng;u,_ L

4

37

14

mDRID

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Oficina Ealace

Jefe Negociado

Jefe Negociada

Jefe Equipo

010

18

16

14

12

335732

67.310

61,320

67.320

()]

" Ccp

chp

D

EX11

EX11

EXU

EXIL

AE

AE

¥}
Co6
Co?
co

Co2
Co6
Cco7
co3

co2

co7
co

2
Cl6

Co3

PN
L AIX

PIN

PESCRIPCION

- D:pmemm en e deserupeiio
de  tareqs  adusinistrativas
propias d¢ Ia Unidad.

- Experihcia en funciones de
coordinacién en los siguientes
ma‘teril.l:g

.- Gestin de Recurses |

H . Gcidles  § 1o
policlalay’

- CoordBisci de Unidades |
Adminlstrativas depeadicntes |

del Ceuto Directivo,

- Experiencia en o desempedio
de’ tarvas  administrativas
proplas de a Unidad.

. Expailmcia @ ﬁmcuma de

trdmite! y coordinacién en

waterig| de recursos kwmanos.
i

- Experiencia én meuejo de

tesmingles de informstica.

- Experi ewcin wu el desernpeito
de fdareas  adminisirativas
propias de Ja Unidud.

- Experiencia en funciones do
trémite y colaboracién en
materias  de  secretaria,
arclivy, registro y asuntos
-Expesiencia en wooejo de
termioiales de informdtica.

- Expésiencia en ol desempedo
de tureas  pdministeativas
propisy; de la Unidad.

- Experiencia en funcioues de
trdmile y colaboracidn en
motening  de  secrelacia,
archivg, registro y asuntos
generiales,

- Expﬂimcm en el wanegjo de

terminales de informética.

Funciones de Apoyo a la
Jefntura de la Divisidn,
Coordina las taveas de los
furcionarios que de @
dependen en las materias
propias de s puesto,

Coordina las tarens de lys
funcigrarios que de o
depegden e las paterins
propias de su puesto,

Ceordina las tareas de bos
fumcionarios que de €
dependena en las materias
propius de su puesto.

Realiza las taress propias
de su Cuerpo.
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€ ADM - _ctn':éo : MIRITOS ADECUADDS PN | run | DESCRIPCION
i sosd et ] AL PURSTO TRABANY S ARG |- MIN )

38 MADRID Jefe Seccitn 003 20 67.320 nc FX11 AE €06 | - Experieucia en el desepedo 4 Coording y supervisa las
cor de tareas  adwinistrativa . lareas de los funcionarios
03 propias de la Unidad, que de & dependen en

materias propias de sy
_]ruaslo.
- Expeciencia en funciones de ]
coordivacidn ¥ gestidn en
materia de seleccidu,
fonmacida y pecfeccionamiento
de personal,
- Experiencia en manocio de 2
teninales de informdtics,
39 MADRID Jefe Negociada " 007 16 67.320 CcD EXH AL Coé - Experieucia ea el desempeiio 4 Coordina las tareas de los
: cor de  tareas adwinistrativas foncignarios que de @
ci3 prapio:s de la Unidad. dependen ¢ las motenias
propias de su pnesto.
- Bxperionria et funciones de 4
trdmity y coordinacién e
maleria de seleccidn,
formacién y perfeccionamiento
de personal.
- Expeciencia en mangjo de 2
termsinales de imformyfiticn,

40 AVILA Jefe Negociade 07 16 67325 L. CD BXI11 AE Cos - Experigncia ea ¢l desempeilo 4 Coordina Iny tareas de Ios
Co7 de taress adwministirativas funcionaries que de &
<03 propias oe la Unidad, dependen en las materias

propias de su puesto.
- Bupacioncis en funciones de 4
tedmite ¥ coordinacin en
materia = de *  seleccidn,
. formacite, y perfeccionamiento
de persoupl,
- Expeciceicia en manejo de F)
7 terminales de infonmdtica.

41 MADRID Jode Negocindo Wy 1 67320 | CD EX11 AE Cos - Experieucia en o desempefio 4 Coordina las iareas de los
Co7 de toreirs  adwioistrativas Tuncionaries que de &
co3 propias de 1a Unidad, tepeaden en las materins

propias de sy puesto,
- Experiencia en funcioves de 4
trdmile y colaberncido en
materias  de  secretaria,
archive, regisiro y asuslos
generaley,
- Experlencla en manejo de 2
teruinales (2e infonmdtica.

99€9Z
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NuM | vac | Localsnan PUESTO TRABAJO T ([N GR..: i CURSO | MERITOS ADECUAROS | rON | BUN [ DESCRIPCION
Sigon. ¢ LT e e b L s ) . i L ALTURSPO TRABAID 0 - MX ] MIN fooo e
41 1 AVILA Jefe Negocindo Go9 14 67320 | CD EX11 AR Co6 - Experiencia en el desempedo 4 + Coordina las tareas de los
’ Co7 de tareas adinjuistrotivas’ funcionaries que de &
co3 propias de lg Unidad, dependen en las waleriss
. propias de su puesio.
1 -« Experiencia en funciones de 4
trdmite y colaboracitn en
materias e secretsria,
archivo, registro y asuutgs
generales,
- Experiencia eu mancjo de 2
terminales de informftica,
DIVISION DE
LQORDINACION
ECONOMICA Y
IECNICA
43 1 MADRID Cajero Pagador 404 2 i1 | BC EX11 AE Co6 - Experiencia en ef desempeiio 4 Coordina y supervisa lns
1' . CO0T | de tareas adoiistrativas tareas de los funcionarios
cog prepias de le Unidad. que de @ dependen en
Co® | - Experiencia ed fundipnes de matevias propias de su
c coordinaciin y pestibn ea pueste.
malerias de:
. Geatitn financiera, 2
presupuestaria y tesorerfa.
d * Retribuctones ¥ 2
reclamaciones  econbmico-
administrativas
- Experieocia en wanejo de 2
terminales de informética,
a4 i MADRID Jefe Seccidn Andlisis Costes | 005 | 22 417132 { BC EXl1 AE Co6 - Experiencia en ¢l desempedio 4 Coordina ¥ sapervisa [as
o7 de tareas administrativas tareas de los funcionariss
cis propias de ta Unidad. que de & dependen ¢u
Co% ) . materiss propias de sun
+ Cca3 = Experiencia ea fanciones de pueste,
coordiveciéne ¥y pestion en
F materias de:
* Gestitn finauciern, 2
presupuestaria y lesorerin.
* . Retribuciones ¥ l
1 reclumaciones  ‘ecoufmice-
ndministrativas,
- Experiencia en manejo de 2
terminales de inforoedtica.
45 F) MADRID Jefe Seccidi 067 22 67.320 B EX11 AE CO§ [ - Experiencin en & desempeity q Coording ¥ supervisn las
’ Co7 de tareas  adwmivistrativas tareas de fos funtjenarios
Cis propias de la Unidad. que de & depeaden en
co materias propias de
ci poesto,
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48

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Seccidn.

Jefe Qficina Enlace

Jofe Negocizda

n3

014

016

18

18

67.320

336732

61310

cp

EX11

EX11

EX11

AL

AE

Al

Cog
c?
cos

€03

88888

C6
co7
Cog

cn

- Experiencia en fumciones de
coordinaclén y gestifa en
materia de Pecursas
econdmicos y téenicos.

-| - Experiencia cn manejo de
tenminales de informdtica,

- Experiescia en o desempesia
de tareas administrativas
propias de 1a Unidad,

+ Experieucia eu funciones de
coordinacién y gestida en
materia de - recursos
econdmicos y técnicos.

- Experiescia es mangjo de
terminales de informdtica.

- Experiencia en d desempetio

de  tareas administrativas
propias de ia Unidad.

- ‘Expeciencia en funtiones de
coordinacifn eu los sigiientes
waterias: .

- Gestion [finnuacicra de
ingresds y gastos,

- Contratacién y gjecuciin de
obras *

- Coordinacits de Unidndes
Adwinistrativas: depeudientes
del Centra Directivo

- Experia:ci'a ent &f desempein
de tarest  adusinistrativas
nropias de la Unédad.

- Experiencia en funciones de
trimite y coordinncifn en
wnateria de Fecursgs
econdmicos y Lécnicos,

- Expetiencia en manejo de
terminales de informgtica,

Coordina y supervisa las
tareas de los funcionarios
que de & dependen en
materiss propias de su
puesio.

Fusciones de Apoyo a la .

Jefatura de la Divisidn.
Coordina Jus toreas de los
fuscionarios que de ¢t
dependen en lay malerias
propias de su puesto.

Coordinag Ias Inceas de los
Rracionarios que de £l
dependen en las materias
propiss de su puesta,
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NUM i

COMPLEM: [

MERITOS AIHICUADOS

tenpinples de infonndtica.

i VAC ey .NIV ; GR =] -CRO TADM } CURSO PUN PUN | DFSCRICION
SCOE | = 19855CIF s X | AL PUENTO TRABA D MX MIN

a9 11 MADRID Jefe Negociado 018 16 67.320 co EX1t AE Cos - Experiexncia en el desempefio 4 Coordina los tareas de los
o7 de  tareas administrativas Mncicoarios que de &
cos propias de In Unidad. dependen es las materias
cw propias de su puesto,
Ce3

| - Experiencia en funcioues de 4
trénife y coardinpcifn en
materia de recursos
econdmicos ¥ (écaicos.

- Experiencia en maneio de 2
terminales de infonudtica.

50 3 EL ESCORIAL Jefe Negociado 018 14 67,320 CD EXil AE C06 - Experiencia en ¢ desempedio 4 ~ Coonrdina Ias tareas de lps
Co7 de tareas administrativas funcionarios que de &
Cos propias de la Unidad. depeuden ea (a5 materias
Cco9 . ’ propiss de su puesta,

CDS
- Experiencia en funciones de i
trimite y coordinacin en
wateria de recursos
econdmicos y técuicos,
- Expesicncia en manejo de 2
terminales de informdtica,

51 z MADRID Jele Negocindo 022 14 671.320 ch EXi " Al Coé - Experiencia e+ desemipeiia q Coordiza Jas Lareas de los
C07 de farcas administrativas funcignarios que de &
08 propias de fa Unidad, dependen ca Ins waterias
Ciy propias de su puesty,

Co3
« Experienciz en funciones de q -
trdmite y colaboraciéa en
materiss  de  secretarfn,
archivo, vegistro y agpumtos
generales,
- Experiencia en muangjo de 2
terminales de informdtica.

5 2 EL ESCORIAL Jefe Negociado 022 | 14 67320 | CD EX11 AE CO6 | - Experiencia en el desempeiio 4 Coordina las tareas de los
co7 de tmreas administrativas fuccionarios que de &
cos propias de [n Unidad, dependen en las materias
coy propias de su puesto.

Co3
- Expeﬂmcia eu lunciones de 4
trimite y colabgracids en
materias  de  secrelarfy,
archivp, -registra y asugtos
geseralos.
- Experiencia en mauejo de 1
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L PUESTO TRARAJO . - Leommet [ oen L ern APM [ CURSO | MERITOS ADECUADOS - PUN PN | DESCRIFCION
% EEP RN ST I 00 (0 A I : Al PUESTO TRABAJO MX MIN
Jefe Equipo 024 12 67320 | Cp EXI1 AE C06 | - Expericacia en el desewnpeilo 4 Realiza las taregs propias
Ccoy de tarens administratives de su Cuerpo.
Co8 propias de 1a Unidad,
Coy
Cco3
» Experiencia en funciones de 4
tramite ¥ colaboracidn en-
waterias  de  secrefarfn,
archive, registro y asuutes
generales.
- Experiencia ea manejo de | 2
terminales de informdtica.
SERYICIOS
EERIFERICQOS ,
COMISARIA
PROVINCIAL
ALAVA
54 VITORIA Jefe Negaciado 906 14 §7322 | CD EX11 AL coz - Experiencia e e desem peia 3 Courding lns taress de los
co? de tarens de trimite y funcionarios que de &
CiB colaboracidn e materia de: dependen en las inateriag
C03 propias de su puesto,
- Secretarfu, archive y asuatos
generales.
- Gestidn de personal. - 3
~ Gestién econdmica y medios
materiales. 3
- hﬁmda en wanejo de 1
termbaales de informitica. .
55 VITORIA Jefe Equipo Informacién
007 12 300984 | €D EX11 AE col - Experiencia en atencidn ] Atentifn y asesoramiento
Ccd direcia al piblice en materia al pdblico en maleria de
Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.L; Pasaportes y
Ci3 Extranferos, . Extranjeros.
-Expenmu- ienciz en manejo de 4
termirales de informdtica,
$6 VITORIA Auxillar Informacida 009 10 300,934 p EXN AE Co - Experiencia en afencidn $ Atenciéy y nsesgramieplo
: Co4 directa al miblico en maleria a} piiblico en mmateria de
Cos de DN.I; Pasaportes ¥y D.N.L; Pasaporles vy
Cco3 Extranjeros. Exiranjeros,
- Lxperiencia en mangjo de 4
lerminales de infonndtica.
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wou | vacil Locarman o | ruwsio traBAIO ] RIMT | NIV | comprem Gr | em ABM. | CURSO | MIERFTOS ADECUADOS I'UN PN | DESCRIMCION
- con . PR ORI . ST SR OEN DTN MO M 5.1, '+ 1 1 . 1. - 1AL PUESTO TRABAIQ Mx | My
COMISARIA
PROVINCIAL
ALICANTE
ALICANTE Jefe Negociado 6 i4 67320 ch -] EX1 AL Egﬁ = Experiencin en el desdalpeiin Coordina Jas taveas de Jos
207 7| de tureas de trdwite y funcionacios que de
C0% | colaboracién en materin de: dependen cu las materias
co3 propias de su puesto.
~ Seerelaria, archivo y ayunios
generales.
- Gestifa de persoual.
- Geatidn econdmica y wedios
materinles.
- Experiencia en wangjn de
termuinales de informdtica,
Comisarfa Local de
LElda
ELDA Jefe Negociado Informacitn
1 44 14 360984 | CD EX11 AE Col - Experiencia cn atencidn Atencidn y asesoramiento
Co4 direcia al piblico ex materia al miblice. Coordina las
oS de D.N,Ll; Pasaportes y {areas de los funcionarios
Co3 Exiranjeros. que de 4 dependen eu las
mateviag propias de su
puesto.
Cm?olmsm‘uc“& - Erperien:h' @ nnnqjo de
ALMERIA terminales de informdiics.
ALMERIA Hebilltedo Provincinl .
a0t b 417132 i1 EX11 AR Co6 - Experiencio-en o desempeiio Coordiva y supervisa las
ces de tareas odministrativas en tareas de los funcionprios
Cco9 materia de: gue de & dependen en
co3 - materias propias de su
- Gestida financiera, puesto,
presupuestaria y tesoreria,
- Retribuciones ¥
reclaraaciones ccoadmico-
adnuinistrativas.
- Experiencia en mauejo de |
“terminules de infonndtica.
ALMERIA Jefe Negociado a2 18 §7.320 ch EXil AE co2 - Experieucia ew o desen peiio Coordina las Lareas de los
co7 de tarear de trdwite ¥y fumcionarios que de &l
Ci8 eoordinacidu en materia de: dependen en las materias
Ce3 propias de su puesto.
= Scerelarfa, archivo y asuntos
generales,
- Gestidn de personal.
- Geglién econbduicn y medios
materiales,
- Experieucia en mangjo de
termiuales de infornmstica.
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-~ NUM VAC | LOCALIDALY - | PANSTO TRABATO RPT. | NIV COMPLEM R oCro ADNE CURSS | MERITOS AIRECUATHS PUN P'UN DESCRIPCION
S CO : - . . ; BsPECIE | AL PUESTO TRARATO MX AN
61 1 ALMERIA Jefe Negociado Informacidn | 003 16 336,732 CD EX11 AL Cii - Experiencia en fuucioves de 6 Atencién y asesoramiento
CcHd cobrdinacidn en la atencitén al al pdblico. Coordina las
Ccos niblico en inateria de 1.N.1,; turens de los funcionarios
Ca3 Pasaportes y Extranjeros. gue de € depeaden en fas
materias propias de su
puesto,
- Experiencia en mongjo de 4
terminales de inforudtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DT .
EXTREMADURA
il
62 1 BADAJOZ Jefe Negeciado 023 18 67320 | CD EX11 AE co2 « Experiencia en o desempefio Coordina les tareas de los
' cor de tareas de irdmite y funcionarios que de 6@
€08 cogrdinacifn en materia de; depeniden en [as materias
Co3 propias de se puesio,
- Secretarin, arclivo y asuntos 3
generales,
- Gestidu de personal, 3
- Gesliéa ecoudmica y medios 3
materiales.
- Experiencia co manejo de 1
terminales de informdtica,
53 2 BADAJOZ Jefe Negnciado Enformacién
OOR 14 300.984 cn EX11 ‘AE col - FExperiencia en alencitn [ Alencitn y asesaramniento
Cod4, directs ul pdblice es materia al piiblice, Coordiua las
cn de D.NL; Pasaportes ¥ tarens de los funciounrios
C03 | Extranjeras. que de & dependen en las
malerias propias de su
puesio.
- Experiencia eu mangjo de 4
terminales de inforsndtica,
64 1 BADAJOZ Jefe Equipo Informacitn
11 12 305.984 <n EX11 AE col - Dxperiencin en nteneidn | - 6 Alencibn y asesoramdenty
Cod directa al piblico en materia al piblico e materia de
Ccos de DNl Pasaportes y DN.L;  Pnsaportes  y
co3 Extranjeros. . Extranjerns.
- Comisarfa Loca de - Experiencla en mancjo de 4
Almendralejo lerniingbes de infarmuttica.
68 1 ALMENDRALEJO | Jefe Equipo 4 12 67320 | CD EX1t AE Coz - Expericncia e el desempedio Realizy las tareas propias
co7 de tarens de trimite vy de su Cuerpa.
cos colaboracifo en materia de:
Cc{3
- Secretarfa, archive y nswotos 3
gencrales.
- Gestidn de persenal. 3
- Gestife econdmica y medios 3
wateriales,
« Experiencin en munejo de 1
tlerminales de informdtica.
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67

tenwinales de infoomdtica,

] ARy ‘comrtan el cro 08 ABRCUABDS PUN [ PUN | BXSCRIPCION ™
¥ _ISrReN : AL PUBESTO TRABAIO MX MIN
Comisarfa Local de
Méride
1 MERIDA Jefe Equipo Informaciéan -
010 12 300,984 ¢p | EXn AR Cg‘? - Experiencia e atengion 8 Atencién y asesoramiento
C directa &l miblicy en watcria al miblice en materia de
C05% | de D.N.JI.; Pasapomees y D.N.1.; Pasaportes y
cp Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
termtinnles de inforndlica.
JEFATURA
SUTERIOR DE -
POLICIA DE
BALBARES - -
-1 PALMA DE
MALLORCA Jefe Equipo Informacidn .
020 12 984 | Cp EX11 AE c » Experienciz em atencifn 6 Afeaciin y asesoramienty,
Cod directa al piiblico en wrateria al piblico eu muteria Je
Cos de D.N.I.; Pasaportes y D.N.L; Pasaportes y
- Expertencin 0 mansjo de 4
terminales de informsfica.
Comisarfa Local ds . .
Ciudadela
1 CIUDADELA Jefo Bquipo 023 12 6731 | CD EX11 AE Cco2 - Experiencin en ¢l desempedio Realiza las laveas propias
Co7 de tareas de trimite y de su Cuerpo,
C08 colaboracién ea miateria de:
cn
- Sccretarfa, avchivo y asuntos 3
generales,
- Gestidn de personal. 3
~ Gestién econduica y medios 3
materinles, :
- Experiencin ea wiauejo de 1
Corpisarfa Local de terminales de infonudtica,
Tbiza .
1 IBIZA Jefe Negociado 08 14 671.320 cl EXII AR co2 - Experiencia en el desenipefio Coordina [as tareas de Jos
Cﬂx de tareas de (rdmite y fucicnarios que de €l
Co colaboracidn en maleria de: dependen eu las materias
coj propias de su puesto,
- Secretarfa, arcbive y asustos 3
generakes.
- Gestifu de personal. 3
- Geatifn econdmica y medios 3
materiales.
-« Experiencin ca wondjo de 1
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22\‘){ | YAC | TOCALIDAD I'UESTOVTIRIMEMU RPT | NIV § COMULEM | GR cro ATRL [ CLRSO T MEIEFOS ADECUADOS reN [oPeN | BESCRIFCION
- : - : e o BESPECIF. | - : AL PUENTO TRABATO MY LN
0 1 IBIZA Jefe Equipo 027 12 07.320 Cc EX11 AL coz - Experieacia co el fleseuipeiio Renliza Mas tureas propias
cy? de fareas e {rdmite ¥y de su Cuerpo.
C08 colaboracide en materia de:
3
- Secretarfy, arclivo y asunfos 3
groerales.
- Gestidn de persoval. 3
- Gesfidu econdunica y medios 3
wmateriales.
- Experiencia en manejo Je 1
ternzinales de infonnsitica.
71 1 IBIZA Anxiliar [uforuacién 029 10 300,984 D EX11 AL Cot - Experiencin en  afeucidn 6 Aleacidy y asesoramientg
C04 direcia al pillico en materia al piblico en materia de
Cos de D.NI; Pasaportes y D.N.L;  Pasaportes ¥
03 Extranjeros. Extranjerss.
- Experiencin en manejo de 4
tenuinales de inforwdtica.
Cowisarfa Local de
Mehén
72 1 MAIION Jefe Equipo Iuformacién
022 12 300,984 cn EXII AE Cco1 - Experiencia en  ateocidsn 6 Alencién y asesoriniento
CiH thirecia al pobiieo en mitenia al pabiico en materia de
Cis de DN Pasaportes ¥ DNI.;  Pasapories ¥
cus Extranjeras, Exiranjerus.
- Experiencin en wanejo de 4
teruzinales de inform:dtica.
Comisarfa Local ,
Manacor
73 1 MANACOR Jefe Negocinde Joforuracidn
- 014 14 300.984 (8] EX11 AR cal » Experencia en afencifn 6 Atencidn y asesoramiento
il directa a) piblico en materia al pihlico. Coordioa las
Ccos de D.W.I.; Dusaportes vy tareas de los Munocionarios
co3 Extraujeros. que de € dependen en Ias
walerias propias de su
puesto.
- Experiancia en wanejo de 4
terwinnles de informdtica, .
T4 1 MANACOR Jefe Equipo Enformacién
021 12 300.984 cp EXIt AE col - Dxperiencia en  atencidn 6 Atencida y psesorasiiente
Co4 direcia ol piblico en materia nl pibilico en nuateria de
Ces de D.N.I; Pasaportes y D.N.;  Pasapories ¥
col Extraujeros. Extraujeros.
« Experieucia eu maneje de 4
terminales de infurustlica,
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NIV

COMPLEN [F

" MERITOS ADECUADOS: -+

ruN

s[vac ) LoCALDAD - T el CR O ePO [ ADM L GURSO 1 PUN | DESCRIPCION -
[N L - -BSPECIF - o st ] AL PUESTO YRANATO. NX MIN . -- i
JEFATURA
SUPERIQR DE
BOLICIA DE
CATALUNA
75 1 BARCELONA Jefe Seccidén Informacidn
003 20 417,132 BC EX1t AE ci - Experiencia en Funciones de 6 Aleocidn y asesoramiento
' Co4 coordinncidn y gestibn en Ia al piblice. Coordina y
Cos atencidn al gniblico en materia supervisa Jas tareas de los
Co3 de D.N.L; Pasaportes y funcionaries que de d
Extranjeros. dependen en materias
propias de sz puesto,
- Experienciz en mangjo de 4
lenuinales de informdfica.
76 1 BARCELONA 1 Jefe Negociado 005 18 61320 | Cp X1t AE Co2 - Experiencia ea €l desanpeilo Coordina los tareas de los
co? de tareas de trdwite ¥ fuocionarios que de &
Co8 coordinacido ce materia de: depeaden ep las waterias
Co03 propias de su puesio,
- Secretarfa, archivo y asuntos 3
generales.
- Gestién de persoual, 3
- Gestidn ecpndmica y medies 3
materiales,
- Experiencin en wanejo de 1
tenuinales de informstica,
77 4 BARCELONA Jefe Negociado 016 16 67320 | CD EXIi AE coz - Experiencia en ¢l desenpeiio Coordina Ias tarens de los
- coT de tareas de trdmite y finetonarios que de &
Ccos coordinacitn en materia de: dependen en las materias
Cca3 propias de su puesto.
- Secretarfa, archivo y asimtos 3
geuernples.
- Gestidn de personal, 3
- Geslidn econdmica y medios 3
materiales,
- Experiencin en mangjo de 1
tenuiinales de inforunitica,
78 10 | BARCELONA Jefe Equipe Informacién
044 12 00584 | CD EX11 AL CH - Experiencia en atenciéo [ Atencién y asesoramients
C04 directa al piiblico en wnteria . al piblico cn materia de
€05 de D.N.L; Pasaportes y D.N.L; DPasaportes ¥y
o3 Fxtranjeros, Exicanjeros,
-~ Experiencia en manejo de 4

tenwivales de informdtica.
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NURN

 BESCRIPCION

Mae LOCALIDAD PUESTS TRAVAS) CRPTE NIV | COMPLEN H LPO AIM | CURNO | MERTTOS ADECUADOS FUN N
L CON U B ST . Sl ESPEeI |- | AL PUISTO TRARAN . MX AN

™ i BARCELONA Jefe Equipo 070 12 67320 | CD EXI1 AE Ccoz ~ Experiencia ca el desempeilo Realiza Fas (areas propias
Co7 de tareas de (rimite y de su Cuerpo.

CoB colaboracién es inateria de:
co3 - .

- Secrefarfa, archivo y asuntos 3
generaes.
- Geslida de persenal, 3
- Gestifn ecouémica y medios 3
materiales, :

"~ Experiencia en manejo da 1 .
terminakes de inforwdtica.

80 10 | BARCELONA Awxiliar Tnformacidn 082 10 300.584 ] EX11 AE o1 - Experiencia en atencifn é Atencifn ¥ asesoramieator
CH4 direct a] puiblico e materin al piblico en materia de
cos de D.N.Lj TDasaportes ¥ D.N.I; Pazaportes ¥
Co3 Extranjeros. ' Extranjerps.

- Experiencia en manejo de 4 .
terntinales e informiitica.

Comisarfa Local de

Badalona

81 1 BADALONA Jefe Negociado Informacion :

038 14 300.58¢ | CD EX11. |. AE ch « Experiencia en atencidn 6 Alencidn y asesaraniients
4 direcia ] puiblico en materia al pdbdice. Coording las
T Cos de D.ML; DProasspories ¥y tareas de los fimeiongrios
Ca3 Extragjeros. que de & dependen en las
materins propias de su
puesto.
- Experiencin en manejo de 4
termindles de informitica.
82
1 BADALONA Jefe Equipo Informacidn
045 1z 300.584 | Cp LX11 AE Coj - Experiencia en  atencidn § Atenclén y asesoramiento
Cid directa al pablico en materin al pdblico en matenia de
Cos de D.N..; Pasaportes y DN Posapories v
C03' | Extranjeros. Extranjeros,
- Experleacin ea manejo de 4
| terminales de informdtica.
Comisarfa Local de
Castelldefels

8 1 CASTELLDEFELS | Awdliar Informactin a4 10 300.984 D EX11 All Cci1 . ﬁxperiencia en  alencidy 6 AteociSn y asesoramicato
Cod directa al pihlice en materia Al piblico en materia de
(o] de D.N.I; Fasaportes y D.N.I;  Pasaportes ¥
Co3 Extranjeros. Extranjergs.

- Experbeucia en mnnejo de 4

tenninales de informdtica.
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Nunt | vac iﬂCALm@ 1L PURSTO-TRABAJQ NIV COMIPLIEM o d oro AR ¢ CURSO | MERITOS ABECUARGS PUN I'UN -
] e B 1 : Sl : : o ESIPECHF A - . ) 1 T ] AL PUINTO TRANARG. - MX | N DESCRIPCION
Comisaria Local de -
Esplugas de
Llobrepat
84 1 ESPLUGAS DE Jefe Negociado Informacién .
LLOBREGAT 025 14 300.984 CD EX11 AE Cot - Experiencia en  atencifn [ Afencidn y asesoramienty
cod directa ol pablico en wateria al pdblico. Coordina las
C0S | de "D.N.l; Pasapartes y tarens de los funcienarios
Co3 Extranjeros. que de &8 depensden en las
. matenias propias de su
pueste.
Cowisaria Local de - Experitntia em manejo de
Hospitalet de terminales de infano4tica.
Lichregat .
LY
85 1 HOSMTALET DI Jefe Negeciade Infonuacidn
LLOBREGAT 035 14 390984 | Cp EXU AL (1} - Experieacia en  atencifn & AtenciSo y asesoramiento
€04 | directa al piiblico en wateria al piblico. Coordina las
Cos de DN.L; Pasaportes y tareas de los fnocionzrios
- €03 Extranjeros. que de & dependen eo lns
wmaterias propias de su
puesto,
- Experiencia en mangje de 4
tenminales de inforwdtica.
85 1 IIOSPITALET DE | Jefe Equipo Yuformacifn R -
LLOBREGAT 049 12 300,584 D EX11 AE -Co1 - Experiencia en atencidn 6 Ateucida y asesoramignt
- Cod directa &l piblico ea materia al piblica en materia de
. CO0S de D.N.L; Pasapories y D.N.I.;  Pasaportes ¥y
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiescia en wmangjo de | 4
terminales de imforméticn.
87 1 HOSFITALET DE
' LLOBREGAT Awxiliar Informacita 095 10 300.984 D EX11 AE Co1 ~ [Experiescia en atencién 6 Alencitn y asesoramiento
Co4 directa al piiblico es wateria al piblico en materia de
Ccos de D.NI; FPasaportes ¥ D.N.L; Passportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
' « Expeciencia en manejo de 4 .
: teruiinales de informdtica,
Comisaria Local de .
Granollers
B8 2 GRANOCLLERS Auxiliar Infonnacitn 079 10 300.984 n EXi1 AL Col - Experiencia en  atencidn [ 1 Ateacidu y aseseramiento
Cod directn al piblico en materia al piblico en materia de
Cos de DN} Pasapories ¥y D.N.I.; Pasapories y
C3 Extranjeros. Exiranjeros,
- Experienia en wanejo de 4
tenmizales de informdticn,
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NUNE | VAL | LOCALIDAD I'IJI‘.'I'l:;)'I'RAIlA.I{I rY . NEV | CUOMPLEM | QR I AR CURED | MEITOR ADECUAIS YN PUN | DESCRIPMCION
L eon T e o . R T st | ] . o AL PUESTO TRABAJO MX MEN
Coml's-nn‘a Lgcal da
Matnrd
89 2 | MATARO Auxitiar Informacitn 087 [ 10 300.984 D BX11 AE CO0I, | . Experiencia en aledrita 6 Atearifn y asesoramiento
- C04 | directa 2l piblico ea materia sl pithlico en materia de
Cos de D.NJI; Pasapories ¥ ND.N.L;  Pasaportes  y
801 ] Extranjerps. Extrsnjerns.
- Experiencin en manejo de 4
terminales de Informstica.
Comisarfa Local de
E{ Prat de
Liobregat
90 1 EL PRAT DE Jefe Negociado Informnacidn
LLOBREGAT 036 | 14 300.984 [5H EXI1 AL cn - Expericucia en atencién 6 Atencide y asesorgmiento
Ccd directa ol piblico en materia al miblico, Caordina lns
Cos de D.N.I; Pasaportes y tarcas de los funcionarios
co3 Euatrauieros, que de ¢ dependen eq lns
malerias propias de s
puesto.
- Expecieacia en manejo de 4
tevminales de informadtics.
31 1 EL PRAT DE
LLOBREGAT Auxiliar Iaformacitn 976 10 300.984 D EXIt AR i) | - Experiencla en atencidn 6 Atencidn y asesoramiento
CM directa al pilblico en materin al pdblico en materia de
Cos de D.N.I; Pasapories y DN.I; Pasapurtes y
Co3 Extranjergs. Extrapjeros.
Comisaria Local de 1 - Experiencin en manejo de-| d
Ripoltet terminales de informisitica.
92 L RIPOLLLT Jefe Negocizdo Informacifa | : , . . . .
. 37 14 300984 | CO EXIL AE €0 | - Experiewcia en atencifa [ _Mencitn y asesoramiento
Cod4 divecta ol piblice en materia al piablico, Cogrdina las
Cos de D.NJ1.; Tasaportes ¥ tareas de los funcignarigs
o Extrapjeres. que de & depepden ey las
walenias propias de su
Comisaria Local de _ puesto.
Sabadell + Experlexcia ez mancjo de 4
terminates de informidtica.
*
93 1 SABDADELL Jefe Negociado Informacidn . . .
030 14 300.984 4441 EX11 AE chn - Faxperiencia ca  atescifin 6 Ateccién y asesoramiento
<04 directa &) piblico en wateria al piiblice. Coordina las
Co5 de D.N.l; Paapories vy tareas de los funcionarios
Co3 Extranjerns, : que de d dependen en las
materips propias de su
puesto. .
- Experieucia ¢o manejo de 4
termicales de informadtica,
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HOCALAAL

H | vae MUEATU TRARAJD B COMPLEM .| B NG); ATRY £ CUBBO T MERYVOS ADCUANS WiN L PN | BESCRUYCHIN
vl ) N i o N . FRIECHE. . AL IUESTO TRABANS MX Mg |
ﬂ $¢ | 1 | sabADELL Jefe Equipo Informactén ] , .
M6 12 300934 | €D EX11 AE cox - Experiencia en atencidn [ Atencidn y asesoramiento
) C04 directa al piblico en materin al piiblico em materia de
cos de D.N.L; Tasaportes y D.N1;  Pasaportes y
co3 Extranjeros. Extranjeras,
| - Experiencin en manejo de | 4
| terminales de informdtica.
Comisaria Local
Sau Boi de
Licbregat
95 1 .| SANBOIDE . :
- LLOBREGAT Awdliar laformaciou 098 | 1o 300,954 ] EX11 AE o1 « Experiencis en atencida é Atencidn y asesoramient”
C04 | direcia ol piblico en materia | . al piblico en materia de
Cis de DMN.L; Pasagortes y D.NI;  Pasoportes y
Cco3 Extranjeros. ) Extranjergs,
- Experiencia en waoejo de 4
terminales de informdtica.
Comisarfa Local de
San Cogat del
Valldg
96 1 SAN CUGAT DEL | JYefe Coupe Informacisn )
VALLES 050 | 12 300984 | CD EXI1 AE COL | - Experieucia cu atencifia 6 Alencitn y asesoramniento
Ci4 directa ol pidlico en materia al piblice en materia de
_Cus de¢ D.N.L; Passportes ¥y D.NI; Tasapories y
.co3 Extranjeros. Extranjeros.
- E:puiéu:ia en manejo de 4
terminales do informética.
Comisarfa Locss de
Swouta Colomuo ds
Gramanet
97 b SANTA COLOMA { Jefe Negociado Informacije
DE GRAMANET 018 14 300984 | CD EXIt AE cH - Expericuciz en  atencifn [ Atencitn y asesoramsicuto
. : cHM directa al pdblico en materi ol piblico. Coordina !as
cos de DN.I; Pasaportes y tarens de los funcionarios
<03 Extranjergs. . que de & dependen en las
: materias propias de su
puesto,
- - Expeniencia m wmunejo de q
1t
gr;:; @ Locas de tenmiaales de infonudtica.
98 2 | TARRASA Auxiliar Infomnacitn 09 | 10 300.984 [ EX11 AE CO01 | - Experiencia en stencidn [ Atencidn y asesorauiento
g@ directa al piblico en materia al miblico en materia de
de D.N.L; Dasapoctes y L.N.I.; Pasapories y
€0y | Extronjeros. Extranjeros.
- Experigticia eu mongjp de 4
terminalea da informdtica.
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GREL OO e ADM | CURSO |- MIERITOS ADEGUADOS PN PUN | DESCRIPCION -
L L . AL PUINTO TRABATO : MX MIN
Camlsarfa Local de
Viladecans
99 YILADECANS Awxibiar uformacida 029 10 300.984 D BX11 AE o) | » Experlomcia et atencidn [ Atencide y asesoramiento
Cod directa al publico. en materia al piblico en materia de
Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.L; Pasaportes y
Cca3 Extranjeros. Exiranjergs.
- Experiencia’ en mavejo de | 4
terminales de infonmnitica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
BURGOS
100 BURGOS Jele Negociado 004 16 67310 CD EXI11 AE cou - Experlenciy en ¢l desempefio Coordina las taress de los
. o7 de tareas de irfmite y funcionarios que de &
€08 | coprdinacifn en miateria de: dependen en las malerins
co ) propias de su puesto.
= Socretaris, archiivo y asunios 3
' . Gestidn de persoaal. ] 3
- Gestlén econdmica y medios 3
| - Experlencia en manejo de |
terminales de informdltica.
101 _ : '
BURGOS Jefe Negociado 008 14 67320 | CD EXI11 AE co2 - Experiencia e o] desempedio Coordina las tareas de los
co7 de tareax de trfmite y fincionariot que de &
CO8 colaboracién en materia de: - dependen en [as waterias
Co3 ’ : propias de su pueato,
- Secrefarfa; archivo y asuntos 3
generales, .
- Gestidn de personal. - 3
~ Geatldn econdmica y medios 3
wateriales,
- Experiencin ea manejo do | 1
terwinales de informities.
102 BURGOS o Jefe Equipo Informacidn .
010 12 30984 | CD EX11 AE co1 » Experiencia en stencifn 6 . Alencién y asesoramieato
. Cod directa nl pdblicg en nqteria ol piblico en materia de
Cos de D.N.l; Fasapories y D.N.1; Pusaportes y
co3 Extranjeros. - Extranjeros. :
- Experiencls en manejo de 4
tsrmingles de informitica,
103 BURGOS .Jefe Bquipe o1z ¥ 67,320 | CD EX11 AE co2 « Bxpeciencin eq el desempedio Renliza las tareas propias
: car de tareas de (trémile y de su Cuerpo.
€08 | colaboracitn en materia de:
co3
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terminales de informdtica,

st ’_:"BDM N K ) I'UN - 'I’U'N‘ DF T
—CoD . Lo AL PURSTO TRABAID _MX MmN | FCRIPCION
« Secretaris, archivo y asanion 3
gensrales,
« Gegtidn de personal, 3
- Gestifn econdmica ¥ medioa 3
waterinles,
- Expericocia en madejo de | 1
terminales de informdticn.
H e
104 I BURGOS Auxiliar lofonuacion 14 i0 300,984 P | EXN AE co1L - Experiencia e  stewcita § Ateucidn y ssesoramicnto
: Ca4 dirceta &l pdblico en materia #1 miblico en materia de
cos de D.N.L; Pasapertes ¥y DNI.; Pasmepores ¥
C03 | Extromjesus. Extranjeros.
COMISARIA - Experieacis en mamejo de 4
PROVINCIAL DE teruluales de informdlica.
CACERES
105 "1 CACERES Jefa Equipo Informacidn
008 12 300984 | CD EX11 AE ch - Experiencia en atencidn [ Ateocido y asesoramienio
T C04 | directa a) piblico es maleria al pdblico en materia de
Cos de D.N.IL; Pasaportes y D.Njt  Pasaportes ¥y
Cu Extranjeros. Extranjeros,
COMISARIA - Experiencin en manejo de 4
PROVINCIAL DE terminales de informatica.
CADIZ
105 2 CADIZ Jefe Negociado Informacida ) .

008 14 30984 | Cp | EX11 AE ol)] - Experiencia ea atencida é Atencifn y asesnramiecto
cH directa al piiblico en materia al pidblico. Coordina las
cos de D.N.L; Pasapoctes y tarens de [os fuscionarios
Cco3 Extranjeros. que de @ dependen en las

materins propias de su
poestp.
- Experviencia ez mangjo de []
terminales de informdtica.
107 3 CADIZ Auxiligr Infonmacién 024 10 300.984 D EX1t AE cot - Experiencia en atencitn [ Atencidn ¥ nsesoramiento
Cl4 directa al piblico en materia al piblico ex materia de
Ccos de D.N.I; Pasaportes ¥ D.N.I;  Tasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeres.
- Experisucin en mansjo de 4
tenuivales de informstics.
Cowisarfa Locai de
Algedivas
108 1 ALGECIRAS Auxiline Informacién 026 10 300.984 D EXtl AE col - BExperiencia en atencidn 6 Atencifn y asecormuiento
o4 direcla al iblico en wateria al piiblico en materia de
Cos de D,N.Lj Pasapories ¥y D.N.L; Pasaportes
co3 Extranjeros. Extranjerus.
« Expericocia ed mauejo de 4
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CWUM | WAC | LOCALIDAD “PUFSTO TRARATO -0 &) R L v | coMPiEM ) oR cro ABM ] EUIEO | MERTOS ADECUADOS | vem | run-{ pESCRIPCION
oD | R L i HSPICEF | AL PURSTO TRABAMY AX MIN
Comisarfa Local de
La Lineadela
Copeepeitn
109 I LA LINEADELA | Jefe Negpociado Infonincidn
CONCEPCION 006 15 336,732 [} EX11 AL i) ] - Experiencia en funciones de 5 Ateacidn ¥ gsesnramiento
ciq coordingeidn en la atencidu al al miblico. Coordina Tas
Cos miblico en meteria de D.N.L; tareas de los luncionarios
co3 Fasaportes y Exicanjeros. que ife é dependen en las
materias prepies de su
puesto.
- Experiencia en mangjo de 4
tenminales de infonudtica.
114 1 LA LINEADELA | Jefe Equipo Infonnacién
CONCEPCION c16 - 12 300.984 Cn EX1I AE cn ~ Experiesciz en atencidn a Atencifn y asesoramiento
Co4 directa al iblico en materia al miblico en maleria de
cos de D.N.I; Pasaportes y D.NI.,; Pasaportes ¥
Co3 Exiranjergs. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de q
. terminales de informdtica.
111 2 LALINEADELA
CONCEPCION Auxiliar Infonnacitn 027 10 300.984 D EXIL AL Co1 + FEaperiencia en  atencién 6 Ateacidn y asesoramisnto
. . o4 directa &l pdiblico en materia af pdblico en matenia de
Cos de D.N..; Pasaportes y D.N.[.; Pasaportes ¥
cH Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manegjo de 4
termiunles de informdtica.
Cemisaria Local de
Rota
112 1 ROTA Jefe Negociado Informacioe
011 14 300.984 cn EXIt AR 01 - FExperiencin eu atencidn 6 *Atencifin ¥ asesoraumientn
Co4 directa al piblica en materia al pillico. Coordina las
Cos de D.MN.I; Pasnpories y tareas de los funcionarios
Co3 Exiranjeres. que de €l dependep on lns
waterins  propias de su
- Experiencia en munejo e 4 puesto,
tenninales do wformitica.
Comisaria Local de
San Fernaudo
113 1 SAN FERNANDO Jele Equipe Juformacidn .
04 12 300,984 Ccn 1XI1 AE Co - Experiencin en atencidn 6 Alencifin y asetoramjento
Ci directa al piblico en matenia al piblico en wateria de
Cﬁj de D.N.I; Pasaporfes y D.N.{.; Pasaportes ¥
Co. Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencln en manejo de 4
terminales de informitica,
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Fwer | mv | commn:| er | cro an | cumso | mmccos ancuanos - rov | puv | DESCRIFCION
oo ol ol cmsemee| o) T AL DUBSTO TRABAID Mx | suN L
114 SANLUCAR DE . .
BARRAMEDA Jefe Equipe 020 12 67320 | Cp EX1L - AE co2 - Experiencia cn ¢ desemnpedio Realiza las tareas propias
Co7 de iareas de trimite y de su Cuerpo.
Cos colaboracifn ea materia de:
Cco3
- Secretarin, archive ¥ asuntos 3
geoerales,
- Gestida de pertopol. 3
- Geslidn econdmica y medios 3
maleriales.
- Experiencia en manejo de 1
terminales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CASTELLON
115 CASTELLON Jefe Equipo Informacidn ’ . :
s | 12 30p984 | Co EXLI: AE coL - Experesin en alencin 6 Atencide y asespramiente
cM directa al piblice en materia al piblico en materia de
T Cos de D.N.L; Pasaportes ¥ D.N.I; Pasapories y
Co3 Extranjeros. Extraujeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminples de informdlica,
1 CASTELLON Auxiliar lnforuacisn 011 10 300.984 D EXIL AL C01 “{ - Expedenciu em atesitn 5 Atencifin y asesoramniento
Co4 directa al piblico en materia al piiblico en materia de
CO5 | de DMNJI; Pasaporfes vy D.N.L;  Pasapories v
co3 Extraujeros, Exteanjeros.
- Experiencia en mangju de q
terminales de iufonudticn.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL
117 CIUDAD REAL Jefe Equipo Informacidu
i1 12 300,984 Ch EX11 AL cn - Experiencia en  ntencién [1 Atencitn y ssesorumicnto
Ci4 directa ol piblico en molena al piblice en mwateria de
Cos de DNIL; Posaportes y D.N.I; Pasaportes y
03 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en mangjo de 4
ferminales do informiitica.
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LOCALIDAD -

.| vac PUESTO TRAHASO-. . - COMPLEM: <o ADRE. - MERTIOQS ADECUADOS PUN PUN | DESCRIPCION
i il e - ESVIEELF. SR BRI & aif ALTUESTO TRABAJO ... 5. - MX ] oMy
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CORDOBA
118 1 CORDOBA Jefe Negociade Informacifn
004 16 6732 ] Cp EX11 AR co1 - Experiencia en funciones de 6 Atencidn y asesornmiento
Cod coerdinacitn en 1s atencidn al al pidblico. Caerdine las
Cos piiblico en materia de D.N.L; tareas de los funcionaring
- i Pasaportes y Extranjeros, que de & dependen en lns
materias propias de su
puesto.
- Eaperiemcia ¢a mnnejo de [
terinales de informatica.
1% 1 CORDOBA Jefe Negociade Tuformincitn
007 14 300984 | Cp EX11 AE col - Experiencia ey atentidn 6 Atencign y asesoramiento
Co4d directa &l pdblico en materia al piblico. Coordina les
‘C05 | de D.N.L; Pasapories y tareas de los funciounarios
Co3 Exlranjeres. ‘ que de él dependen en las
walerias propias de su
puesto,
= Experlencia en wanejo de dq
terminales de informdtice.
120 1 CORDORA Anxiliar Faformacion a2 10 300,984 1} EX11 AL €0L | - Experiencia en ntencidn ] Atencitn y asesaramienta
’ Cod directu ul piiblico en materia al miblico o miaterin de
_Cos de B.NI; Pasapories y Ny Pasaportes y
- 03 Extragjeros. Extranjeros.
» Experienciz en maucjo de 4
terminales de informiticu.
¥ JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
GALICIA
121 1 | LACORURA Jefe Negociado Informacidn
. : 011 14 300.934 cD EX11 "AE Co1 - Lxperiencia en oleycidn 6 Atencifn y asesoramicnto
Cod divecta al piblice en wateria al piiblice. Coordina las
Ccos de D.N.I; Pasapories ¥y tareas de los funcionarios
col Extranjercs. que de £ dependen en las
materias propias de su
puesto.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informatica.
122 1 LA CORUNA Jefe Negociado 012 | 14 67320 | CD EXIH AE coz - Experiencia en e desempedo Coording iy tereas de los
. . ) cor de tareps de {rdmite y funcionarios que de &
cos colabioracién en maleriz de: dependen en las materias
Ca3 propias de su poesto,
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NUM vatn LOCALIDAL PMUESN TRARAIG ikt NIV COMPLIM 1t [BL] AlIM [ CLHSO MEEIRITOS ADSUIAL N MUN "IN DPESCHICION
- 1) , . ] e o ESPLCIR - . . . L o] AL PUESTO TRABAID . . MX MIN 1, A
- Secretar{a, arclivo ¥ asumtos
generales. ) 3
- Gestifn de personal.
- Gestidy econdmica y medios 3
materinles, 3
- Experiencia en manejo de i
terwinales de mformdtica.
123 1 LA CORUNA Auxiliar Taforuacion 0% ;1 10 300.984 D EX11 "1 AE cn - Experiencia en atencidu 6 Atewcidn ¥ asesoramientn
Co4 direcia al piiblico en wateria al piiblico en materia de
Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.I; Pasaportes y
Co3 Extranjeros. Extranjeros,
- Experiencia en mapnejo de 4
terminales de infomydticn.
Comisarfa Local de
El Ferrol
124 1 EL FERROL Jefe Equipo Inlonuacitn . -
04 | 12 300.98¢ { C» EXI1t AE CGEi - Experienciz en ateycidn | - 6 Atencidn y asesoramiento
- Co4 directa al priblico en materia al piiblice en materia de
C05) | de D.N.L; Pasaportes y ) D/N.1; Pasaportes ¥y
Co3 Extranjeros, Extranjeros.
- Experfencia au'nmngio da 4
terminales de informdtica,
Couisacta Local '
Ribeira
125 | 1 { RIBEIRA Jefe Equipo Informacién g
05 12 300984 | CD EXIL AR CoL - [Experiencia - en  atewidn [ Atencidn y asespramientn
Co4 direcla al piblice en materia al piblico ey materia de
Cos de D.NJ.; Pasaportes ¥y BN Pasgportes ¥y
Co3 Extranjercs. | Extranjeros.
- Experieacin ea manejo de 4
terminales de informdfica,
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CUENCA
126 1 CUENCA Jefe Equipo Infcrmacién
W |12 300984 | CD EXI1 AL Col - Experiencin en atencidn 6 Afcueidn y asesoramiento
Co4 directa &l puiblico en materin al piblico en wateria de
Co5 de DuN.[; Pasaportes ¥ D.N.I; Pasaportes y
#) Extranjeros. Extranjeros.
) - Expericucia en mianejo de 4
terminples e infordtica.
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NUM. | YAC | LOCALIDAD | PUESTOTRABAIG RIT; COMILEM ol Lro ADM g CURSO | MERITOS ATHICUATHS LN [ PN | DESCRIPCION
. eop O T T Ol Lt i CESPECIE S S - | ALPUISTO TRARAFO - MX MR | . :
COMISARIA
FROVINCIAL DE
GIRONA
127 1 GIRONA Jefe Negociado a0z 18 67,320 c} EX1t AE coz = Experiencia tn el desempeilp Coordina las tareas de los
cof de tareas de trimite y funcionaries que de @
. CO0& conrdinacido ea materia de: dependen en las materias
Co3 . propias de su puesto.
- Secretarin, nrchivo y asuntes 3
geuerales,
- Gestién de personal, k
- Gestidn econdmicn y medios 3
wateriales,
« Experiencia en manejo de 1
teruuinales de informdtica.
128 1 GIRONA Jefe Negociadn 1] 16 §7.310 cn BX11 AL Co2 - Experfencia ea el desemhedis Coordina las tareas de los
co7 de tareas de {rdmite y funcionarios que de €
Co8 coordinacidn en wateria de: dependen en las materins
Co3 propias de su pnesio.
- Secretarfn, archivo ¥ nsuntos 3
gemerales,
-~ Gestidn de personnl. 3
- (estidn econdimica y medios 3
materinles, -
- Experiencia en mancjo de 1
terminales de informdtica.
Comisaria Locil de
La Junguera
129 1 LA JUNQUERA Jefe Equipo s 12 67320 | CD EX11 AE Co02 - Bxperiencia en el desempedo Realiza [ns tareas propias
cor de fareay de trdmite y de su Cucrpo.
Cos colzboracidn ea waterin de:
Cco3 ) .
« Seeretarin, archivo y asuntos 3
generales,
« Gestién de personal. 3
« Gestidn econdmica y medios 3
materinies,
- Experiencin en manejo de 1
termninales de informdtica.
Comisarfa Local de
Lloret de Mar
130 1 LLORET DE MAR | Jefe Negociado Informacida .

009 14 300,985 | CD EX11 AL Co Experieacia en atencifn 6 Atencidn y asesoramiesto
cod directn sl piblico en materia al piblico. Coordina las
€05 | de D.MNL; Pasaportes y tareas de los funcionarios
Co3 Extranjeros. que de € dependen e bas

waterias propias de su
puesto.
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SNUM VAL COMPLEM '] "« (1] ADM | CURSQ "] MERITOS ANECUADOS PUN PUN | DESCRIPCION
con ] . L ESPECI: . - . 2ol AL FUESTG TRABAJO MX MIN
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informitica.
Comisaria Local de
Puigcerda
131 1 PUIGCERDA Jefe Negociado Informacifn )
007 14 300.984 Ccb EX11 AE Cco1 - Experiencia eu otencidn [ Atencidn y asesoramiento
Ci4 directe al piblica en materia al piblico. Coordina las
Loli de D.N.I; Pasaporfes y tareas de los funcionarios
Co3 Extranjeros. que de €l dependen eu tas
materias propias de su
puesio.
- Expericacia en manejo de 4
. terminales de informdtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE I
ANDALUCIA
ORIENTAL
132 1 GRANADA Jefe Negociado Informacida : . :
006 16 336732 | CD EXn AE cot1 - Experiencia en funciones de 6 Atencidn y asesoramiento
i Co4 coordinacifn en fa atencifn ol al piblico. Coordina las~
Cos miblica en materin de D.N.1,; tareas de bos fancionarios
Co3 Pasaportes y Extranjeros. que de & dependen en los
materias propias de su
. ) puesio.
- Experieucia en manejo de 4
termingles do informiticn.
133 1 GRANADA Jefe Negnciado D1 14 67.320 cn EXN AE co2 - xperiencia ew of deserapeiie Conrding las lareas de los
Cco? de tareas de Irdmile y funciguarios que de @
Cos colaboracign en materia de; dependen en las materias
Co3 1 propias de su puesto.
- Secretarfa, archivo y asuntos 3
generales,
- Gestién de persenal. 3
- Gestitn econémica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
termigales de informética.
134 1 GRANADA Jefe Equipo Informacién
02 12 300.984 cb EX11 AE Ccot - Experienciz en atencién 1 Atencidn y asesoramiento
Ci4 directa al piblico en materia &! pdblico en materia de
Cos de D.N1; Pasaportes y D.N.L; Pasaportes y
- Experiencia en manejo de 4
ternminnles de informitica.
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LOCALIDAL

FUKHTOD TRABAGD

/-

RERITOR ANUCUATOR

NUM | VAL NIV | CoMPLEM 1 L ALY Ui FON | FUN b DESGRIPCION
Lol ESPECH AL PUESTO TRABAJU hiX AN
13§ 1 GRANADA Auxiliar [nformacidn 017 10 300.984 D EX11 AE [al)} - Experiencia en atencido 6 Atencitn y asesoramienio
) CH directa al piblico en materia al miblico en materia de
Cos de D.M.I.; Pasaportes y D.N.I; Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiexcia en manejo de q
termionles de infordtica.
136 i GRANADA Auxiliar Oficina 418 10 67.320 D EX11 AE Ciz - Experiencia en el desempedio Realiza las tareas propins
COT | de tareas de irdmite y de su Cuerpg.
Co8 colaboracifn en materia de:
cn -
- Secretarfa, archive y asuntos 3
generales, ’
- Gestién de personal. 3
- Gestidn econdmica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
terminales de inforngtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
GUADALAJARA
137 i GUADALAJARA Jefe Equipo 007 12 67320 | CD EXll AE C02; | - Expedenciz en ¢ desempeilp Realiza las fareas propias
C67 de tareas de tréimite y de su Cuerpo,
C08| | colaboracitn en materia de:
co3
- Secretarin, archivo y asuntos 3
generales, .
- Gestidn de personal. 3
- Gestitn econdimica y medios 3
materiales.
- Experieocia en mangjo de 1
terminales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SAN SEBASTIAN
138 1 SAN SEBASTIAN | Jefe Negociado 013 14 67320 | CD EX11 AE co2 - Experieucia en el desempeiio Coordina las tareas de los
co7 de lareas de trimite y funcioparios que de 4
Co8 colaboracifa en materia de; dependen en las materias
Co3 propias de su puesto.
- Secretaria, archivo y asuntos 3 :
generales,
- Gestidn de personal, 3
- Gestidn econdmica y medios 3
materiales.
- Experiencia en mancjo de 1

terminales de informitica.
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wint | vac) tocaman . f r RPT cro <{apm -} cumso | stmiTos apECUADOS: - | mun | vun | DESCRIPCION
coD [ R S . S ) AL PUESTOTRABAIO 7 ] MX MIN §° :
139 3 SAN SEBASTIAN Auxiliar Inform acién 020 10 300,984 B EX11 AE Cot - Experieucia en  atencién 6 Ateocidu y asesoramiento
Co4 directa al piblico en materia al miblico en materia de
Cos de D.M.I; Pasaportes y D.N.L; Pasaportes ¥
) Co3 Extramjeros. Extranjeros,
- Experieacia ec manejo de 4
terminales de inform&tica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
HUELVA
140 3 HUELVA Auxiliar Infonnacitn (1133 10 300.984 b EXI1 AE Cﬂll: - Experiencia en atencifin 13 Alencidn y asesoramiento
C4 directa af piblico en materia al piblico en materia de
CBSl de D.N.I; Posaportes y D.N.L; Pasaportes y
Cco3 Extranjeros, Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informdtics.
Comisarfa Local de
Ayamenle
14 1 AYAMONTE Jefe Equipo Informacitu
[0 12 300,584 cn X1 AE (o) ] - Experiencia en alenciéu [ Atencién y asesoramiento
Co4 directs al piblico en materia al piblico en maleria de
Ccos de D.N.I; Pasaportes y D.N.I; Pasaportes y
Cco3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informatica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
HUESCA
142 1 NIUESCA Jefe Negociado Iuformacidn
002 16 336.732 cD EXI1 AE co1 - Experiencia en funciones de [3 Atencidn y asesoramievto
Co4 coordinacidu en la atencién al sl piblico. Coording las
Cos pibbico en materia de D.N.1.; tareas de los funcioparios
Co3 Pasaportes y Extranjeros. que de & depepden en las
. materias propias de su
puesto.
- Experiencia en mangjo de 4
termiinales dJe informdtica.
143 1 HUESCA Jefe Negociado Inforuacida | 004 4 300984 | CD EX11 AE cot - Experiencia en ateucifn 6 Atencidn y asesorumiento
C4 directz al piblice en maleria al piblice. Coordina las
Cos de D:N.l.; Pasaportes y tareas de los funcionarios
co3 Extranjeros. que de & dependest eu las
walerias propias de su
puesto.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informitica,
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AQCALIDAD

termingles de informsgtica.

NUM | VAC o+ f PUESTO TRJ\WLIO B CRPT ] NEVETCOMPLIEM T GR CPrO ADM S| CURSO .| MERITOS ADECUADOS PUN PUN DESCRIPCION
con i R _ImPCIE i : .' AL PUERTO TRAHATO MX AN
Comisaria Local de
Andijar
144 1 ANDUJAR Jefe Negogiade Infonuncién | 007 14 300.984 o)} EX11 AR Co1 - Experiencia on  atencitn 6 Atencida y asesorariieto
Co4 directn al paiblico en materia al piblico, Coordina las
Cos de D.N.I; TPasaportes ¥ tareas de los Funcionarios
col Extranjeros. que de ¢ depexden en las
materias propias de su
puesto.
- Experiencin en manejo de 4
tevminales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
LLEIDA
145 -1 LLEIDA Jefe Equipo Informacidn 008 12 300.954 CD EX1t AE Cco1 - Experiencia en atencién 6 Atencifn y asesoramiento
Co4 directa al piblico en maieria al piblico en materia de
M Ccos de D.N.I; Pasaportes ¥ D.N.I.; Pasaportes ¥
Cco3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminples de informética.
146 2 LLEIDA Auxiliar Informacién 010 19 300.984 D EX11 AE cot - Experiencia "en atencitn 6 Atencidn y asesoramiento
Cod directa al piblico en materia al piblico en materia de
Co5 de D.N.I; Pasapories ¥ D.N.l; Pasaporfes ¥
Co3 Extraojervs. Extraznjeros.
- Experiencia en manejo de 4
tenuinales de informdtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE LA
RIOJA :
- N | :
147 1 LOGRONO Jefe Negociado 002 18 67.320 CcD EXt1 AE Co2 - Experieacia en o deseaipeiio Coordina las tareas de los
co7 de tareas de {rimile ¥ funcionarios que de ¢
Cos coordinacién ea materia de: dependen en las materias
co3 propias de su puesto.
= Secretaria, archivo y asuntos 3
generples,
- Gestién de persoaal, 3
- Gestién econdmica y medios 3
materiales,
- Experiencia en manejo de 1
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R T — " - - ———
CcomPiEM-{-GR-J oro LoanM f CURBO | MERITOS ADFCUAROS i« ~N ) »nw | pESCRIECION
ESCRCIN - 5 S 1 : AL PUINTO THABAJ ME_J e
148 LOGRORO Jefe Equipo Jaformacidn 006 12 300984 | CD EX11 AR Cot - Experiencia en ateacidn Atencifat ¥y Rsesoramiento
’ Cco4 directa al piblico en materia ol piiblico en materia de
Cos de D.NJI.; Pasaportes D.N.I;  TPasaportes ¥
Cco3 Extragjeros. Extranjeros.
- Experiencia en mansjo de
terminales de informdtics. -
143 LOGRONO Auxilinr Informacién 008 10 300.984 D EX11 AR Ccot - Experiencia e¢n atencifn Atencin y asesorarniento
Co4 directa al péblico en materin al pibbeo e materia de
o5 de D.N.L; Pasaportes ¥y D.N.l.; Posaportes ¥
Cco3 Extranjeros. Extranjeros.
« Experiencia en manejo de
terminales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
LUGO
150 LUGO Jefe Negociado 007 14 67320 | CD EX11 AE Coz. - Experieotia en el desempefio Coordina las lareas de los
Co7 de tareas de irdmite y funcionarios que de d
08 colaboracifa en wateria de; dependen en las materias
cn3 . propiag de su puesto.
' » Secretaria, archivo y asuntos
gegerales.
- Gestidn de personal.
- Gestidn econdmica y medios
materiales.
m;:w de - Experieocia en manejo de
termioales de informsiica.
151 MONFORTE DE Jefe Negociado Informacidn
LEMOS 005 14 300.984 CD EX11 AE Cot - Experiencia ea alencitn Alencifn y asesoramiento
Co4 direcia al pdblico en materia al piblico. Coordina las
Cos de D.N.L; Pasaportes ¥ tareas de [os funcicnarios
Co3 Extranjeros. - que de & dependen en las
i materias propins de su
pussto.
JEFATURA - - Experiescia ez mangjo de
SUPERIOR DE terminales de infonnética.
POLICIA DE
MADRID
152 MADRID Jefe Seccidn Infonmaciéa 002 22 457.132 BC EX11 AE Col - Experiencia ea funciones de Afencitn y ssesoramieuto
: C4 coordinacidn y gestidn en la al piibdeo. Coordina ¥
(80 ateocién al pidblico en materia - supervisa las iareas delos
c3 de D.N.I; Pasaportes y funcionarios que de 4
Exiranjeros. depeadea ea las materias
. propias de su puesto.
« Experiencie e mangjo de
lvrminales de informdica,
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156

157

IS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Jefe Negociado

Jefe Negocinde

Jefe Eguipo Informacifa

Amxiliar Informacifa

a7d

16

14

12

10

67320

67.320

. A € “MERTTOS ADFCUADOS PUN .| PUN | DESCRIPCION -
S - ALPUESTO.TRABAJO. - MY} MmN ] - R
AE co2 - Experiencin ey ol deseispedio Coerdina y supervisa las
cor de tareas de coordinacidn y tareas de los funcionarios
Cos gestidn en materia de: que de & dependen en las
cos materias propias de su
- Secretaria, archivo y asantos 3 puesto.
penerales.
- Gestifn de persoaal. 3
- Gestidn econfmica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
terminales de informdtica,
Ccb EX11 AE coz - Experienciz en ¢l desempedio Coordina las tareas de bos
co7 de tareas de trdmite y funcionarios que de 4
C08 | coordinacifn en materia de: dependen en las materias
€3 propias de su puesto.
- Secrelaria, archivo y asuntos 3 -
gemerales,
- Gestién de persounal. 3
- Gestidn econdmica y medios 3
materiales.
« Experlenciz en manejo de | 1
terminales de informiitica.
CD EXI11 AS co2 - Experienciz en o desempefio Coordina [as lareas de los
7 de faress de trdmite ¥y funciowarios que de &
- CO8 colaboracifn en materia de: dependen en las materias
Co3 propias de sa puesto,
| - Secretarfa, archivo y asuntos 3
genorales,
- Gestidn de personal. 3
- Gestifa econdmics y medios 3
materiales.
- Experiencia en mansjo do 1
terminales de informdtica.
CcD EXI1 AE Qo1 - Experiencia en atencidn 5 Atencifin y asesoramiento
C4 directa al piblico en materia al piklico en walerla de
Cos de D.N.1.; Pasapories y D.N.I.; Pasaportes ¥
Co3 Extrsnjeros. Extranjeros.
- Experiencia +u manejo de 4
terminales de informitica.
D EX11 AE Cok - Experiencia en alencifa L1 Atencifn y asesoramiento
Co4 direcis al pdblico en materia al piblico en materin de
Cos de D.N.L; Pasaportes y D.N.; Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.

- Experiencia eu manejo de
terminales de informitica.
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oMz VAC| Locatmap A ew | eror | ~anm 5| -ctrser | mMERITOS AbBCUADGS % | P | vow | DESCRIPCION
Con | o o e L i ESPIECEF -1 Al PUISTO TRABAICO - MX MIN _
Comisarfa Locat
Alcala de Hepares
158 1 ALCALA DE Jefe Negociado Inforwacién | 13 16 336.732 CD EX11 AR C01 - Experiencia en funciones de & Atencife y asesoramiento
HENARES Co4 cogrdinacién en la atencidn al al puiblico, Coordina las
Cos piiblico en wmateria de D.N.L,; tareas de los funcionarios
co3 Pasaportes y Exiranjeres. que de & dependen ep bas
materias propias de su
puesto.
- Experiencia en mawejo de 4
terminales de informdtica.
159 1 ALCALA DE Jefe Equipo Informacida 042 12 300.984 cp £X11 AE Col - Experiencia en atencidn & Alencidn y asesoramiento
HENARES C04 | directa al psblico en matexia ol piblico en materia de
Cos de D.M.I; Pasaportes y D.N.I; Dlasaportes ¥
Ciz Extranjeros, Extranjeros,
- Experiencia en manejo de q
terminales de informstica.
160 1 ALCALA DE
HENARES Auxiliar Informacitn 076 14 300,984 D EX11 AE Co1 - Experiencia ex atencidn [ Atencidn ¥ asesoramiento
Co4 directa al miblico en materia al miblico en maleria de
Cos de D.MN.l; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes vy
€03 Extramjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de infonudtica.
Ca:ﬁisaria Local de
Akobendas
16t 1 ALCOBENDAS Anxiliar Iufenuacion 077 10 3040.984 3] EX11 AL cH - Expericucia ez atencidn 6 Atencitn y asesoraniiento
C0d; | directa al piblico en wateria al piblico en materia de
Cos de D.N.L; Pasaportes ¥ D.N.L; DPasaportes y
Co3 Exiranjeros, - Extranjeros,
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informsdiica.
Comisaria Locat
Coslada
162 1 COSLADA Auxiliar Informacién 070 10 300.984 D EX11 AE Co1 - Experiencia en ateacisn [ Atentidn y asesoramiento
Cod directa al piblico en materia al piblice en materia de
Cos de D.N.L; Pasaportes. y D.N.L;  Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experieacia ep maveje de )
terminales de informdtica.
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‘| COMPLEM

T et -k vac | LBEALIDAD Gr ¥ oced |oapM | curso | MERITOSADECUADDS - FUN | PUN | DESCRIPCION
con{ . |- S o ESPECIF ) AL PUESTO TRABAIQ MX MIN
Comisaria Local de
Fuealabrada
163 1 FUENLABRADA Jefe Equipe Inforwmacién . . )
039 12 300984 | CD EX11 AE col - Expericocia en atencién [ Atencida y asesoramiento
C04 | directa al piblico ex materia | al piblico en maleria de
Ccos de D.N.IL; Pasaportes ¥ D.N.I.; Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de inform4lica.
Comisarfa Local
Getafe
164 1 GETAFE Jefe Equipo Informacidn 047 |- 12 300.984 ch EX11 AE cn - Experiencia en ateuciéz ] Mencid'nyamnram'ieulo
’ Co4 directz al priblico ea materia al piblico. en materia de
Cas de D.N.1; Pasaportes ¥ D.N.I,; Pasapertes ¥
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informdtica.
Comisaria Local
Leganés
165 2 LEGANES Auxiliar Informacidn 067 10 300.984 D EXIt AE Cco1 - Experiencia en atencifn & Atentidn y asesoramiento
Co4 directa al piblico ea materia al miblico eq materiz de
Ccos de D.N.I; Pasaportes y D.N.L; Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experientia eo manegjo de 4
terminales de informitica.
Comisarfa Local ‘
Mistoles
166 i MOSTOLES Anxiliar Informacin 066 10 300.984 o EX11 AE “col » Experiencia en atencidn 6 -Atencidn y asesoramiento
Co4 directa al piblico en materia al pdblico ea materia de
Cos de D.N.L; Pasaportes ¥ D.N.I.; Pasaportes ¥
€3 Extranjeros. Extranjeros.
- Expesiencia en manejo de .
terminales de informdtica.
Comisarf Local de ’
Parla
167 1 PARLA Auxiligr Informacito a2 10 300984 | D EX11 AE col - Experiescia es atencién & Alencibo y asesoramiento
Co4 direcia al paiblico en materia al piblico en materia de
cos de D.N.L; Pasapories ¥ D.N.I; Pasaportes ¥
Co3 Extranjercs. Extranjeros.
- Experieacia en manejo de 4
terminales de informdtica.
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" MERITOS ADECUADOS.

PLN

CADM -7 CURSO. x PUN . DESCRIPCION . -
.. A T AL PURSTO TRABAJO: MXx MIN ] -
Comisarfa Local
Toerrejfn de Ardox
168 TORREJON DE
ARDOZ Jefe Equipo 063 12 67.32% Ch EX1i AL coz - Laperiencia en e desempedo Renliza las tareas propias
o7 de tareas de (rdmite ¥ de su Cuerpo.
08 colaboraciga en materia de:
C93
- Sacredarfa, archivo y asuitos 3
geuerales.
- Gestido de personsal. 3
- Gestidn erondmica y medios 3
materiaies.
. Experiencia en manejo de 1
terminales de informdtica.
169 TORREJON DE
ARDOZ Auxiliar Informacidn 071 10 304,984 D EXI1 AE Coi » Experiencia en  atencidg 6 Atencién y asescramienio
’ C04 § directa al pidblico en materia al piblico en materia de
oS de D.N.I; Pasaportes ¥ DN.I; Pasaportes ¥
Ce3 Extranjerns, . Extraznjeros.
- Expericncia en mangjo de &
teratinales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
MALAGA
170 MALAGA Jefe Negociado 018 14 67320 | CD X1 AE Cco2 - Experiencia en ¢l desempedin Coordina Ias tareas de los
cor de tareas de (rdmite ¥y funcionarios que de &4
cog colaberacidn en materia de: dependes eo las materias
oz propias de su puesto,
- Secretarin, arclive v asuatos 3
generales.
- Gestion de personal. 3
- Gestidu ecoundmica y medios 3
materiales.
- Experfencia en manejo de i
erminales de wformética.
111 MALAGA Jefe Equipo Informacidn 022 iz 300,984 Cch EX!I AL CoL - Experiencia en  atenciin 6 - Atencién y asesorauiento
cn4 directa al piblico en materia sl piblico en materia de
Cos de D.NI; Pasaportes ¥ D.N.L;  Pasaportes ¥
o3 Extranjerys. Extranjeros.
- Experiencia en maneio de 4
terminales de informética.
172 MALAGA - Auxiliar [nformacidn 3z 10 300.98% D FX11 AL C01 - Experiencia en  aleucidn 6 Atenciin y asesoraniento
cid directa al piblico es materia al piblico en wateria de
Cos de DrN.[; Pasaportes ¥ D.NA; Pasaportes ¥y
Extranjeros. Extranjeros.

Co3
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171

14

175

176

FUENGIROLA

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
MURCIA

MURCLA

MURCIA

Comisaria Local
Molina del Segara

MOLINA DEL
SEGURA

Jefe Equipe Informacién

Jefe Equipo Informacidn

Jefe Equipo

Amxibiar Informacida

021

o1

019

029

10

300.984

67.320

cp

. CD

Ccp

EX11

EX11

EXI11

EX11

AE

cH
CH
Cos
co3

o1
ol
Cos
Co3

Cco2
cor
Cos
Co3

Cot
Co4
Cos5
Cco3

- Experiencia en manejo de
terminales de informdtica.

- Experienciz en atencidn
directa al piblice en materia
de D.N.I.; Pasaportes ¥
Extranjeros.

- Experiencia ea manejo de
terminales de informdtica.

- Experiencia en atencidn
directa al piblico en materia
de D.N.I; Pasaportes y
Extranjeros. :

- Experiencia en manejo de
termingles de informdtica,

- Experiencia eu el desempeio
de taremas de trdmite ¥y
colaboracién en materia de:

- Secretarfa, archivo ¥ asuntos
generales.

- Gestidn de personal.

- Gestita econdmics y medios
materiales,

-~ Experiencia en manejo de
terminales de informdtica.

- Experiencia en alencidn
directa al piiblico en materia
de D.N.I; DPasaportes y
Extranjeros.

- Experiencis en manzjo de
tenminales de informdtica,

L I

—

Atencido y asesoramiento
al piblico en materia de
D.N.IL; Pasaportes ¥
Extragjeros.

Ateacide y asesoramiento
al pdblico en materia de
DNL;  Pasaportes ¥
Extranjeros.

Realiza las tareas propias
de su Cuerpo.

Atencidu ¥ asesoramiento
&l piblico en materia de
D.N.I; Pasaportes ¥y
Extranjer¢s.
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MERITOS ADECUADOS .

- PEN

tenuinales de infonudticn.

{ e * b pUESTO TRABAJO. cror apM | curso ‘| mexiros AL . '| DESCRIPCION
L comr | e N R oo b o | AL PUESTQUTRABAZO o o bl MO | MY L
COMISARIA
PROVINCIAL DE
ORENSE
1 ! ORENSE Jefe Negociado [aformacito 003 16 336732 1 Cp EXI1 AE col - Experiencia en funciones de 6 Atenicion y asesoramiento
Co4 coordinacidn en 1z atencidn al al publico. Coording las
Cos piblico en materia de D.N.L.; taceas de los funcionarios
€03 | Pasaportes y Exiranjeros. que de & dependea ea las
materias propias de su
puesto.
- Experiencia en muanejo de 4
terminales de informédtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ASTURIAS
178 3 | OVIEDO Jefe Negociado 011 16 §7.320 cn EXIt AE Co2 - Experiegcia en el desempeiio Coordipa las tareas de los
. coT, de dareas . de irdmite y funcionarios que de &
Co8 coordinacido en materia de: dependen en las materias
Co3 propias de su pueste,
- Secretaria, archivo y asuntos 3
generales,
- - Gestién de personsl. 3
- Gestijn econdmica y medios 3
materiates. ’
- Experiencia en mangjo de 1
terminales de informitica.
119 i OVIEBO Jefe Negociado 018 14 67.320 cD EX11 AE Cco2 - Experiencia en o desempedio Coordina las tareas de los
co7 de tareas de ftrémite y funcionarios que de @
o8 colaboracidn en materia de: dependen ea las materias
. Cod propias de su puesto.
- Secretaria, archive y asuntos 3
geaerales.
- Geslién de personal, 3
- Geslién econdmica y medios 3
materiales. ’
- Experietkia en manejo de 1
terminales de informdiica.
184} 1 OYIEDO Jefe Equipo Informacida 020 12 300.984 (M ] EXn AE Co1 - Experiencia en  alencitn 6 Afencidn y asesoramiento
Co4 directa al piblico en materia al piblico ex wateria de
Co5 de D.N.I.; Pasaporfes y D.N.l.; Pasaportes ¥
Co3 Extranjeros. ’ Exiranjeros.
- Experienciz ¢o manejo de 4
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. ADM CURSO | MIERITOS ADECUADOS ruN PUN | DESCRIMCION
sl i o ALPUESTO.TRABAJO - o MX MIN R
Comisarfa Local de
Gijéa
181 GLON Jefe Negocindo Informacidn oS 1d 304984 cn EX11 AE Co3 - Experiencia en atewcitno 6 Atencidn y asesoramiento
Co4 divecta a1 miblico en materia al paiblico, Coordina las
Ccos de D.N.I.; Pasaportes vy tareas de los funcionarios
coll Exiranjeros, que de &€ dependen ex las
materias propias de su
puesta,
" - Experiencia en manejo de 4
terinales de informdtica.
Comisarfa Local de
Sama de Langreo
182 SAMA DE . .
LANGREO Auxiliar Informacida 033 10 300.984 D EX11 AE coi « Experdiencia en atencidn. [ . Alencife y asesoramiento
Co4 directa al piblico em materia al piblico en materia de
Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y
o3 Extranjeros. Extranjeros,
. - Experiencia en manejo de 4
terminales de informitica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
PALENCIA
183 PALENCIA Jefe Negdciado 005 14 67320 | CD EX11 AE coz ~ Experiencia en ol desempefio Coordina las tareas de los
co? de tarcas de trémite ¥ funcionarios que de &
cos colaboracién en materia de: dependen en las materias
[o(1k 2 propias de su puesto.
- Secretarfa, archivo y asuntos 3
generales.
- Gestién de personal. 3
« Geslitn econdmica y mpedios 3
materiales,
- Experiescia es manefo de 1
terminales de informdtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
MNAVARRA
184 PAMPLONA Jefe Negociado Informacidn | 004 18 336.732 Cp EX11 AE Cco1 - Experiencia en funciones de & Atencién y asesaramiento
- CO4 | coordinacidu en la atencitn al al piblice. Coordina [as
Ccos piblice en materia de D.N.1,; tareas de los funcionarios
Co3 Pasaportes ¥ Extranjeros. que de & dependen en las
materias propias de su
puesto.
- Experienciz en manejo de 4
termiinales de inform4tica.

86€92
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NUM | VAL { JA6CARHDAD tin (WL ABM CLUHND PN PN | DESCRIMCION
[LTIE ESTEUIE [ AL FUESTO TRABAJU Mx MIN .
155 2 PAMPLONA Jefe Equipo lnfonnacido i 12 300,984 CcD EXt1 AE Cco1 - Experiencia en atencifa & Alencidn y asesoramiento
Co4 directa &) piblico en materia al piblico en materia de
Ccos de D.N.I: Pasaportes y D.N.L; Pasaportes ¥y
co3 Extranjeres. Extranjeros.
- Experieacia en manejo de 4
terminales de informdtica,
185 1 PAMPLONA Auxilipgr [nfonmacién 01s 1¢ 300,984 D EX11 AE Col - Experiencia en atencitn & Atencifn y asasoramiento
Co4 directa al pdblico en materia al piblico en materia de
Cos de D.N.L; Pasaportes ¥y D.N.I; Pasaportes ¥
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informdtics,
Comisar{a Local '
Tudela
187 1 TUDELA Jefe Equipo Informacitn
oi2 12 300.984 CD EX11 AE cot - Experiencia ea alencidn 6 Atencidn ¥ asesoramiento
: Co4 directa al piblico en materia al piiblico eo materis de
Cos de D.MN.1; Pasaportes y D.N.I; Pasaportes ¥y
Co3 Extranjeros. Exiranjeros.
» Experiencia es manejo de 4
terminales de informdtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CANARIAS
188 2 LAS PALMAS Auxilinr Infornacion 0z 10 300984 D EX11 AE Col - Experiecis en atencidn [ Alencidn y asesoramiente
. : 4, directa al piblico en materia al poblico en wasteria de
05 de D.N.L; Pasaportes y D.N.).; Pasaportes ¥
€03 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informiitica.
Comisarfa Local de
Maspalooias
189 1 | MASPALOMAS Jefe Equipo Iuformacién
017 12 300984 | CD EX11 AE co1 - Experiencia eu atencida 6 Atencidn y asesoramiento
Co4 directa al piblico en wmateria a1 pdblico ev materia de
Cos de D.N.L; TIasaportes y D.N.I.; Pasaportes ¥y
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiecia en manejo de 4

terminales de informdtica.
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rav | rov | pESCRIPCION
MX | MIN
ipo [nformaciéa 013 | 12 300986 | CD EX11 AE Cco1 - Experiexcia en atencién 6 Alencife, y asesoramiento

1% ™ Jufe Bqipe C04 | directa al pblico en materia al piblico en materia do
cos de DNIL; Fasaportes ¥ D.N.L; Pasaportes ¥
Cco3 Extranjeros. ) Extranjeros.

‘ - Experieia en mangjo de | 4
: - terminfles de informdtica,
Cowisariz Local de ;
Yige -
191 VIGO Jefe Negociado 019 16 67326 | Cp | EX1 AE coz - Experiencia en ¢ desempefic Coordioa lay tareas de los
: Cco7 de dgress de irdmite y funciogarios que de 4
CoB coordisacién eo materia de: depevden en las materias
Coy proplas de su puesto.
- Secretarfa, archive ¥ asuntos 3
generales.
- Gestida de personal, 3
- Gestida econdmica y medies 3
materiales.
- Experiencia ea mameje de 1
terminales de infonmdtica.

192 VIGO Jefe Negociado Informacida | 008 14 300984 | CD EXil AE co1 Experiencia ez  atencidn [1 Atencién y asesoramisoto
cH dirmﬁpdblieoumm al pdblico. Coording lns
cos de D.N.L; Passportes y tareas do Joy funcicaarios
co Extranjeroa, que de d dependen en lny

malesias propias de su
puesto.
hpnimda en monehy de 4
l-niu!sdthfomlbel.

193 VIGO Amiliar Oficina 6d | 10 67330 D EX11 AE coa E:pubul-ddmpdo Realiza las tareas proplas
co? de taress de trimite y de su Cuerpo.
Cos colaboraciéa en materia de:
co

- Secretaria, archivs y asuntos 3
gemerales.

- Gestifa de pessonal. 3
- Gestia escousmics y medios 3
materiales.

+ Experiencia er manejo de 1
terminaies de informiltica.
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terminales de inforudtica.

NUM | ¥AC-|-LOCATIDAD _| rursTOo TRARAIOD® - RIT - G cpo ADM | CURSOQ | MERITOS ADECUABOS: ruN | PUN | DESCRIPCION
cop oo e T R A - |- CRSPECIE:] - . o] AL PUESTO TRABAJO MX MIN - . .
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SALAMANCA
194 1 SALAMANCA Jefe Equipo 011 12 67.320 Ch’'{ EX11 AE co2 - Experiencia en el desempedo Realiza las tareas propias
C67 de tareas de trimile ¥y d¢ su Cuerpo,
Cos colaboracién en materia de:
o3
« Secretaria, archivo ¥ asunths 3
genarales,
- Gestién de personal. 3
- Gestifn econdmnica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
termingles de informdtica.
195 1 SALAMANCA Auxiliar Iuformacidn 012 10 300.984 D EXit AE o1 - Experiencia en atencidn 6 Atencifin y asesoramiento
. : C4d directa al piblico en materia al pdblico ee materia de
Cos de DN.I.; Pasaportes y D.N.L.; Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- ia en manejo de 4
terminales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SANTA CRUZ DE
TENERIFE
1% 3 SANTA CRUZ DE .
TENERIFE Jefe Equipo 019 12 67320 | CD EX11 AE coz - Experiencia eo of desempelio Realiza Ias lareas propias
cor de tareas de trémite ¥ de 52t Cuerpo.
Cog colaboratin en materia de:
Co3
- Secretaria, archivo ¥ asuntos 3
generales,
+ Gestidn de personal. : 3
-« Gestidn econdmica y medios 3
materiales.
- Experientia en manejo de 1
terminales de infonnética,
197 1 SANTA CRUZ DE )
TENERIFE Auxiliar [uformacifn 016 10 300,984 D EXi1 AE Co1 - Experiencia en ateucién 6 Atencifn y asesorauriento
Cod directa al priblico en materia al piblico en materia de
C05: | de D.N.I; Pasaportes y D.NJI; Pasapories ¥
C03 | Extranmjervs, Exiranjeros.
- Experieucia en manejo de 4
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terminales de informdtica.

CNUM | VAC | | ruEsTO TRARMIO: R s [ COMPEM [ @ ADM | CUKSO | MERITOS ADECUADOS -~ | PUN | PN | DESCRIFCION
o) I SE S T e g Sl BSPECH | oo P o] AL PURSTO TRABAJOS = - - MX" MIN
Comisaria Local de
Adeje
198 1 ADEJE Jefe Equipo Informacién .
’ 015 12 300,984 Cb EXi1 AE cnl - Esxperiencia en atencién [ Atencién y asesoramiento
C4 directa gl piblico en materia al piblico en wmaterio de
Cos de D.N.L; Tasaportes ¥ D.N.1.; Pasaportes ¥y
Ca3 Extranjeros. Exiranjercs.
- Experiencia en manejo de 4
termigales de informdtica. .
Comisaria Local de
Granadilla
199 1 GRANADILLA Jefe Equipo 022 12 §1.310 | Cp EX11 AE Coz - Experiencia en el desempeiio Realiza las taress propias
Cco7 de tareas de trdmite ¥ de su Cuerpo.
cos colaboracién es materia de:
co3
- Secretarda, archivo y asuntos 3
generales,
- Gestidn de personal. 3
- Gestidn econdmica y medios 3
materiales,
- Experiencia manejo de 1
terminales de informdtica.
Comisarfa Local de
Santa Cruz dela
Palma
200 1 SANTA CRUZ DE
LA PALMA Jefe Negociado 035 16 67.320 [54)) EXI11 AE Cco02 - Experiencia en el desen pefio Coordina las taveas de los
co7 de tareas de trdwmite y fusciouarios que de &
Cos coordinacifn en wateria de: dependen en las materias
co3 propias de su puesto,
- Secretaria, archivo ¥ asuntos 3 .
generales,
- Gestidn de personal. 3
- Geslidn econdmica y medios 3
- materinles,
« Experiencia en manejo de 1
terminales de inforwdtice.
201 1 SANTA CRUZ DE | Jefe Negeciado Infermacién | 010 14 300,984 CD EX11 AR co1 - Experiencia en atescidn 6 Atencidn y asesoramiento
LA PALMA : CH directa al puiblico en materia al piblico. Coardina las
Co5 de D.N.L; Pasaportes ¥y tareas de los funcionarios
Co3 Extranjeros. que de & dependen en las
materias propias de su
puesio.
- Experiencia en masejo de 4
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- U - {-DESCRIPGION- "~ -+
202 SANTA CRUZDE | Jefe Equipo Informacitn 017 12 300984 | CD EX11 AE cat - Experiencia en atencifn 3 Atencibn y. asesoramiento
LA PALMA : Cod directa al piblico et materia al péblico en materia de
. Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.I; Pasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
' - Experieucis en mangjo de 4
terminales de inform dtica.
203 SANTA CRUZ DE ) .
LA PALMA Auxiliar Informacita 0zs 10 300.984 D EX11 AE Cco1 - Experiencia en afescifn [ Atencitn y asesoramiento
Co4 directa 4l pdblico en mnteria al piblico en wateria de
Cos de D.NL; Pasapories y D.N.I; Pasaportes vy
Cco3 Extrasjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
.| terminales de uformdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SEGOVIA
204 SEGOVIA Jefe Negociado Informneida { 002 16 336.732 Cch EX11 AE co1. - Experiencia en funciones de 6 Atencidn y asesoramiento
C4 coordinacidn en la atencidz al al pibtice. Coordina las
Co5 piblice en materie de D.N.L.; tareas de los fimcionarios
CO3 Pasaportes y Extranjeros, quoe de €l dependen en las
materigs propias de su
puesta,
- Experiencia en umanejo de q
terminales de inforwdtica.
208 SEGOVIA Auxiliar Informacién 008 10 300.984 D EX11 AE o - Experiencia en atencido [ Ate:xidnynsaormientl;
’ CcH directa al piilblico en materia al miblico en materia de
Cios de D.M..; Pasaportes y D.N.IL; Pasaportes ¥
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en wmanejo de 4
terminales de infermdtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ANDALUCIA
QCCIDENTAL
106 SEVILLA Jefe Equipo Informaciéa 019 12 300.984 Ch EX11 AE ci - Experienciz en atencién 6 Ateacida y asesoramiento
Cd direcia al piblice en materia al piblico en materia de
Co0s de D.N.I.; Pasapories y D.N.I; Pasapories ¥y
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia e mangjo de 4
terminales de informdtica. :
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Eeon T M ictrsa T m absciapos L st 1 Pun| DESCRIPCION
S s g s | AL TURSTO TRABATG MX MIN .
i) 1 SEVILLA Jefe Equipo 015 12 67.320 CD EXI? AE co2 - Experienciz en el desempedo Realiza Jas tareas propias
co7 de tareas de (rdmite ¥y de su Coerpa.
Cis colaboracién en materia de;
o3
" | - Secretarfa, arckivo ¥ asuntos 3
generales,
- Gestifn de personal. 3
- Gestitn econdmica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
terminales de imformdticn.
208 7 SEYILLA Auxiliar Informacién 026 10 300.984 D EX11 AB Ccol - . Experiencia en atencidn 6 Atencifn y asesoramienio
Co4 directa al pdblico en materia al pablico en materia de
Cos de DuN.L; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y
Co3 Extranjeros. ) Extranjeros. .
- Experiencia ez mangjo de 4
ternrinales de informdtica.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
SORIA
209 1 | SORIA Anxiliar Informacidn oog 10 300.984 D EX11 AE col - Experieocia en alenciba 6 Atencifn y asesoramienty
Co4 directa al pdblico en materia al piblico en maleria de
cos de D.NJI; Pasaportes y D.NI.; Paseportes ¥
- €03 Extranjeros. Extranferos.
- Experienciz en manegjo de L]
termingles de informdtica,
COMISARIA
PROVINCIAL DE
TARRAGONA
210 1 TARRAGONA Jefe Negocindo Informacifn
004 16 336.7132 Ch EXI1 AE cn - Experiencia en funciones de [ Atencido y asesoramiento
c4 coordivacifa en la atencidn ol al pdblico. Coordina las
Cos piblico en materia de D.N.1,; tareas de hos funcionarios
-C03 Pasaportes y Extranjeros, que de @ dependen eu las
' matérizs propias de su
i puesto.
- Experiencia en manejo de 4
termigales de informdtica, -
211 . |
3 TARRAGONA Auxiliar Enformacitn 013 10 300984 D EX!1 AE cn - Experiencia en atencién [ Ateacidn y psesoramiento
C4 directa al piblico es cuateria sl piblico ea materis de
Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.IL; Pasaportes y
Co3 Extranjeros, Exiranjeros.
- Experienciz en mancjo de L]
tenuinales de informéiica.
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CUKSH: | “MHERITOS ADECUADOS - PUN | PUN -| DESCRIPCION
-8 AL PUFSTO TRABAJO - MX_ | ‘MmN '™ :
PROVINCIAL
TERUEL
TERUEL Jefe Negociade 003 16 6736 | €D EX11 AE coz - Experiencia en ¢ desempedio Coordina las taress de los
- co de tareax de trimite ¥ funcionsrios que de @
Co8 coordinacidn en maleria de: dependen en las materias
Co3 propias de su puesto.
- Secretaria, archivo y asuntos 3
generales,
- Gestidn de personal. 3
« Gestidn econdmica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
‘| terminsles de informética.
TERUEL Jefe Negociade ' 00% 14 67.310 {1 EX11 AE coz - Experiencia en e desepeilo Coordina Jas tareas de los
Cco7 de tareas de Urdmite ¥y funciouarios gque de @
CO8 colaboracién en materia de: dependen eo las materias
Co3 propias de su puesto.
- Secretaria, archive y asuntes 3
generales.
- Gestidm de personal. 3
« Gestién econdmica y medios 3
materiales.
- Experiencia eo manejo de 1
terminales de informdtica.
TERUEL Jefe Equipo Informacién _
006 2 300984 | €D EX11 AE c1 - Experiencia en atencidn 6 Ateqcidn ¥ asesoramievto
Co4 directa sl pdblico en materia al miblico en maieria de
Cos de D.N.L; Pasaportes y D.N.I.; Pasaporles ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
termiuales de informdiica.
TERUEL Auxiliar Toformacién 807 1% 300,984 D EXil AE cn - Experienciza en atencidn [ | Atencidn y asesoramiento
Cd direcla al piblico en materia sl piblico en oiateria de
Cos de D.N.L; Pasapories ¥ DN.IL; Pasaportes ¥
Cco3 Extranjeros, Extranjerys.
- Experiencia en manejo de 4"
terminales de infonutica,
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CASTILLA-LA
MANCHA
TOLEDO Auxiliar Tnformaciin 012 10 300.984 1] EX11 AE Cot « Experiencia en atencign 6 Ateucitn ¥ asesoramienlo
Ccod divecta al miblico en materia 4] piblico en materia de
cos de D.N.L; Pasaportes ¥ DNL;  Pasapories ¥y
C03 Extranjeros. Extranjeros.

Z¢1¢ 'wnu3ogd

7661 eiquiendes p senenf

S0v9¢




1 apm- | etkso | MERITOSADECUADGS ™~ | “Biny | v | DESCRIPGION: "
: - 5 AL PUBSTO TRABAIG MX MIN
- Experiencia en manejo de 4
termingles de infonmética.
Comisarfa Local de
Talavera de la
Reina
217 1 TALAVERA DE Jefe Equipo Informacién L1 12 300.984 cn EXi1 AE Cot - Experiencia en afeidn 6 Alencifn y asesoramients
LA REINA Co4 directa al piblico en materia : al pidblico en materia de
Cos de D.N.I; DPasaportes y D.N.L; Pasapories ¥
. Cco3 Extranjeros. Extranjeros,
- Experiencia en mangjo de 4
terminales de inforngtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICiA DE LA
COMUNIDAD
VALENCIANA
218 i YALENCIA Jefe Negociado o0s 18 67.329 cn EX11 AE Co2 - Experiencia en et desem peiio Caordina lns tareas de los
o7 de tareas de {rjwite ¥ funcionarios que de &
Co8 coardinacién en matenia de: dependen en las nraterias
Co3 propias de su puesio,
- Secretarfa, anchive ¥ asuntos 3
genergles,
- (Gestifn de personal. 3
- Gestida econdmica ¥ medios 3
materiales.
- Experieacia en manejo de 1
terminales de informdtica.
219 1 VALENCIA Jefe Negociado 018 14 67320 | CD EX11 AE coz - Experiencia en ef desempedo Coordina las tareas de los
cor de tareas de Irdmile y lencionarios que de &
Co8 colaboracién en materia de: dependen eq las materias
co propias de su puesta.
- Secretarfa, archivo y asuntos 3
generales,
- Gesiitn de personal, 3
- Gestifn econfmica y wedios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1.
terminales de informética.
220 2 VALENCIA Jefa Equipo Informacién .
022 12 300,984 CD EXI11 Al ol - Experiencin ex alentido 6 Atencifn y asesoramiestp
co4 directa al piblico en materia al piblico en materta ce
Cos de D.N.I; DTasaportes y D.N.L;  Pasaportes y
Ci3 Extranjeros. . Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
terminales de informdiica.
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E SADBCUADDS - . - | PN -{ -PUN. .1 ‘DESCRIPCION
221 2 VALENCIA Jefe Equipo 029 12 61320 | CD EX11 AE Co2 - Expesiencia eu o desemipello | Realiza las tareas propins
. . o7 de tareas de (frdmife y de su Cuerpo.
C08. | colaboraciin en materia de:
3 .
- Secrelarfa, archivo y asuntos 3
generales,
- Gestidn de personal. 3
- Gestifn econdmica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
{erminales de informdtica,
222 } 2 VALENCIA Anxiliar Iaformacitn 043 14 300,984 b EXi1 AE o1 - Experiescia en atescifa ] Alencifn y ssesoramieoto
Co4 directa al priblico en materin al piblico en materia de
Cis de D.N.I.; Pasaportes ¥y . D.N.I.; Pasaportes vy
Ca3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en mancjo de 4
terminales de infortdtica.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CASTILLA Y
LEON
213 1 VALLADOLID Jefe Negociado Informacién
008 |1 14 3009841 Cb’'| EX11 AE cin - Experiencia en aleocia 6 Atestitn y asesoramiento
Ci4 directa al piblico en materia al piblico. Coordina las
Co5 de D.N.; Pasaportes y tareas de los funcionarios
o3 Extranjeros. que de @ dependen en Ias
materias -propias de su
puesto,
- Experiencia en manejo de q
terminales de informdtica.
224 2 VALLADOLID Auxiliar Informacido 013 10 300.984 D EXI1 AE col - Experiescia en atescidn 6 Atencidn y asesoramiento
. Cd directa al pdblico en wateria al piblico en materin de
Cos de D.NIL; Pesaportes ¥y D.M.I.; Pasaportes ¥
3 Extramjeros. Extranjeros.
« Experiencia en mansjo de 4
: terminales de informidtica.
JEFATURA
[ SUPERIOR DE
POLIC1A DEL
PAIS VASCO
225 1 DILBAO Jefe Negociado Informacién { 004 18 335.732 CDh EXil AE cil - Experiencia en funcicnes de 6 Atencifn y asesoramiento
. Cod coordinacita en 1a atencifn al al piblico. Ceordina las
Cos piblico en materia de D.N.L; tareas de los funcionarios
co3 Pasaportes ¥ Exiraujeros. que de & dependen en las
materias propias de su
puesto,

¢l¢ 'wnu3og

[661L olquandes y seAens

LOPIC




126

2127

29

%0

BILBAO

BILBAO

BILBAO

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ARAGON

ZARAGOZA

Jefe Negocisdo

Jefe Equipo Informacién

Awxiliar Informacion

Jefe Negociado

e ¥ o]
CURSU | MERFFOS ADECUADON TN FUN | DBESCRIPCION
: il AL IUESTO FRABAJO o b oM P MING 1 s
- Experiencia en mangjo de q
termingles de informadtica,
015 14 67.320 cp EX11 AE <o - Experiencia en ¢l desempefio Coordina las tareas de los
Cor de taveas de trdmite ¥ funcicnarics que de 4
o8 colaboracifn en materia de: dependen ea las materias
co3 propias de su puesta,
- Secretaria, anchivo ¥y anmtos 3
generales.
- Gestién de personal, - 3
- Gestida econdmica y medios 3
materiales.
« Expericocia en msnejo de 1
terminales de informdtica.
173 12 300984 | CP EX11 AE Cat - Experiencia en atencidn [ Atencida y asesoramiento
Cc directa al pdblico en materia al piblico en materia de
Co5 de D.N.I; Pasapories y D,.N.L; Pssaportes ¥
cH Extranjeres, Extranjeros.
- Experiescia en manejo de 4
terminales de informiética.
028 10 300.984 » EX11 AE co1 - Experiencia en atencidn [ Atencifn ¥ azesorgmiento
: CH4 directa al piblico en maleria al piblico en materia de
[8i~] de D.N.L; Pasapories y D.NI.; Pasoportes vy
ca3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en mantjo de 4
terminales de infonndtica.
011 10 300.984 D EX11 AE C01 | - Experiescia eu atencifn 6 _Aundﬂn y asesoramiento
Co4 directs al piblico en materia al piiblico en materia de
Cos de D.N.I; Pasaportes ¥ D.N.l.; Pasaportes y
coy Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencis en manejo de 4
lermingles de iaformitica. '
1] 14 67320 cD EX11 AE C02 - Experiencia ea of desempeilo Coordina las tareas de Ios
Co7 de tareas de ivdmite y funcionarios que de @
Co8 colaboracifn ea maleria de: dependen en las waterias
co3 propias de su puesto.
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COMPLEM

<

AN

CURSO

terminales de iuformitica,

wost | vac { tocarmin. - PUESTO TRABAJO - ‘wtv | comrerEM | Gr MERTTOS ADECUADOS PUN | PUN | DESCINPCION
cop | . . -n : G ‘ESPECIF . AL PUEST( TRABAJO MX MIN
- Secretaria, erchivo y asuntos 3
genersles.
- Gestifn e personai, 3
. - Gestifn econfmica y medios 3
materinles,
- Experiencia en manejo de 1
termioales de informética.
231 i ZARAGOZA Jefe Equipo Informacidn 012 12 300984 Ch EXII AE cn - Experientiaz en atenciin [ Alencifn y asescramienio
Co4 directa af miblico en materia al piblico en materia de
Cos de D.M.L; Pasaportes ¥y D.NI; Pasaportes ¥
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia en manejo de 4
. terminales de infordlica.
32 1 ZARAGOZA Jefe Equipo 013 12 67,329 cn EXil AE coz - Experiencia en ¢l desem peiin
Ccor de tareas de dirdmite y Realiza las tareas propias
Cis colaboracida en maieria de: de su Cuerpo,
Co3 :
- Secretaria, archivo y asuntos 3
geaerales,
- Gestidin de personal. 3
- Gestidn econémica y medios 3
materiales.
- Experiencia en manejo de 1
terminales de informdtica,
Comisarfa Local de
Calatayud
133 1 CALATAYUD Jefe Equipo Informacién 011 12 300.984 CD EX11 AE ol - Experiencia en atencitn & Atencifu y asesoramicnto
. C4 directa al miblico en maleris al piblico en materia de
Cis de D.N.].; Pasnportes y D.N.I.; Pasaportes ¥y
Co3 Exiranjeros, Extranjeros.
COMISARIA - Experiencia en manejo de 4
PROVINCIAL BE terminales de informéticn.
CEUTA
234 1 CEUTA Jefe Equipo Informacién 006 12 300.984 CD EX11 AE Col - Experiensia 'm atencidn 6 Alencitn ¥ asesoramicolo
CH directa al piblico en maleria al piblico en materia de
Cos de D.N.1.; Pasaportes y D.N.1; Pasaportes ¥
€03 Extranjeros. Extramnjeros.
- Experieacia en maoejo de 4
terminales de informdtica.
238 ) CEUTA Auxiliar Informacidn 008 10 300.984 D EX11 AE col - Experiencia er atencidn 6 Atencién y asesornmienio
C directa ul piblico on materi al piblice en maleria de
Cos de D.N.I; Pasaportes ¥ B.N.I; Tasaportes ¥
co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencin en monegjo de 4

212 'wnu3jod
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CCro -

. MERITOS ANECUAROS . .. .

terminales de mformdtica.

- -ADM -} curso’ . am LPUN | PUN | DESCRIPCION
o) S AL PURSTO TRARATO .- L Mx. | MIN N S
COMISARIA
PROVINCIAL DE
MELILLA
236 MELILLA Jefe Negociado oS 14 67.320 Ccn EX11 AL ci2 - Experiencia en o desemipeiio Coordina las tareas de los
o7 de tareas de trdmite ¥y funcionarios que de @
C08' | colaboracidn en materia de: dependen en las materias
Co3 propias de su puesto.
- Secretaria, archivo y asuntos 3
generales.
- Gestién de personal. 3
- Gestifz econémica y medios 3
materiales,
- Experiencia en manejo de 1
terminales de informdlica.
237 MELILLA Jefe Equipo Informacidn
i 006 12 300.984 cD EX11 AE Co1 - Experiencia em atencidn 6 Atencién y asesoramiesto
Co4 directa al miblico en materia al piblico en materia de
Cos de D.N.I; Pasaportes y D.N.I.; Pasaportes y
Co3 Extranjeros. Extranjeros.
- Experiencia ea manejp de L]

En aplicacidn de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracidén-Sindicatos de 15 de septiemhre de 1.994, se procurard, en aquellas plazas de adscripcidn indistinta a los Grupo
C/D y B/C, primar la pertenencia al Grupo Superior.
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ANEXO 11

Salicitnd de participacién en el Concursa de Méritos para ln provisidn de Puestos de Trubwjo en el

ANEXO IIX

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
{rOR ORDEN DE PREFERENCIA}

Ministerio dal Intesior, convocado por Resalucidn de fecha B.O.E.
D.N.IL: T T
N* REGISTRO DE PERSONAL: e ’ )
N® PUESTOS SOLICITADOS: o )
{Segia Ancxo I
apELLIDOS: e
N e — wertreresnr e -
FECHADENACIMIENTO. | s
TELEFONO: @onpetier | e s
o e — cersrerre e ent e e aas arererenenes
CODIGOPOSTAL: . |
LOCALIDAD: B ervserermrara e
OPTA POR LA BASE TERCERA 3.G {s¥N0) mmmm— mm————
SOLICITUD CONDICIONADA (sUND)
[Basc Cuaria.4)
EN CASO AFIRMATIVO, D.N.L. DE L& OTRA
PETICION CONDICIONADA:
SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (s/NO)
{Dewino provio cdnyuge)
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD sy | e s
EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SUNO} Indicar cual:
DOCUMENTACION OUR SE ADJUNTA

Fotocopia del iJ.N.:.

Fotoeopia de 1a solicirud del oo luncionario i cendicions la peticidn (Base Cutrta.4).

Cartificado que n-cmhu el deslina definitiva por is piblica del céayuge funci io en la tocalidad solickad

Ancxo IV {Justificaciéa, circu

Folocopia compulsada de Cureses, Diploss, e, en relacion con bos pucsos que ¢ soliciten (Anexa 5.
Certificadols que acrediten los mérilas en relscidn con los pueston que sc solicitan (Anexo VI3

Arcxo Il (solicitng puesio de Irabajo por orden de proferencin).

les, adminisratives, demlinos, méritos, els.),

{Luger, fecha ¥ fioma)

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
MINISTERIO DEL INTCRICR
CIAMADOR DE LOS RIDS N*® 7 -23010- MADRID.

D.NL:
APEL11IDOS:
NOMBRE:

ORDEN BB
PREFERENCIA

N CODECO

FUBSTQ
CONVOCATORIA
PRMENR COLUBLIG

TENOMINACION DEL FUESTO DE TRABAJOD

NIYEL

LOCALIDAD

10

29

32

42

52

LUGAR, FECHA Y FIRMA

12 wnu30g
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ANEXO IV

MINISTERIO: DEL INTERIOR
D/Pia.; )

Cargo:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes eq este Centro, &l funcignario abajo indicado Gene acreditados los siguientes extremos:
L. DAT(OS PERSONALES

Apilidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escsla: ’ Grupa: N.R.P.:
Administrucion o la que pertenecs: (13 Titulaciones Académicas; (3)
2, SITUACION ADMINISTRATIVA i
A DSewlcio Active B[] Servicios Expeciates ¢ [:l Servicion CC.AA. s D $uspeosidn finme de funciones.
’ Focha Trualado...: Fecha terminscidn periodo suspensida;
% [[] Excedoncia voluntaria. Ast. 29.3 2} Ley 80/84 2 [T Excetencis pare ef cuidsdo do un hijo. Art. 29.4 Ley 30/84: Toma poscaidn
Fecha d:e Cese: dhizno desting definitiva: Fecha ceas servicio activo:(3)
Y D Excedeacia voluntaria Art. 29.3 o) Ley 30784 D Excedeacia Forzosa
Fecha de Cese:
3. DESTINO

1.1. DESTING DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Extada, Organismo, Delegacida o Direccidn Periférica, Comunidad Autduoms, Corporscida Local:

[ councursoMucve ingrese

[ Libre designacicn
Dencminacidn del Puesto: Fecha toms posesida: Nivel del Puesto:
Localided:

3.2. DESTINO FROVISIONAL (5)

%) Comisidude Serviciowea: (@[] s Denominscida del Puesto:
B} Reingreso con candcter provisional eo: D R Nivel det Pucsto:
c) Supueatos previstos en el st 63 #) ¥ b) del Heg. Gral. . Pechs totms do posesidn:
de Ingreso y de Provision de Pucstos de Tmbajo; - . Locatidad:
M r_‘ Por ctte © remocida del puato Fr—] Por suprasida ded pusato
4. MERITOS (7) :
4.1. Gredo Personal;(B) Fecha de consolidacidn;
4.2, Puestos descmpefiados excluide ¢l desting actual: (9) Tiempo
- | N Nivel CD Afis Memcs, D
~4.3. Cursos suporudos y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en Iz convoestoria:
Curvo Qeare
4.4, Antgledsd: Ticmpo de servicics idos en Ia Admini idn def Estado, Autdnoms 0 Local, harta la fechs de publicacidn de 1n
Total afios de sexvicios (10)

CERTIICACION que expido u poticidn del intcrcaado y para que surts £fecto <a ¢l concucso convocado por

En Madrid, »
OBSERVACIONES AL DORsO: st{ ] vo [
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Observaciones (11)

JESYTRUGCIOMNES

M

(2)

3
€3]

(5)

8

N

&)

145

(10

(11

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escals, utilizande las siguientes' siglas:

- Administracién del Estado
= Autondmica '

= Local

- Seguridad Social

L A ]

$6lo cuando consten en el expedisnte, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentaciftn
pertinente,

§i no hubfera transcurrido un sfio desde ia fecha del cese deberd cunplimentarse el apartade 3
Puestos de trabajo obtenides por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisfonal por reingreso al serviclo activo, comisién de servicios, y los previstos en el
ort. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.0., 344/1995, de 10 de marzo (B.0.E. del 10 de abril}.

Si se desempefiara tn puesto en comisidn de servicios se cumpl imentarén, también, los datos del puesto al que esté
sdscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresades en el apartado 3,1,

Ho se curpt imentardn los extremos no exigides expresamente en la convocatoris.

be hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el fnteresade dsberk sportar certificacién expedida por el
Organc competente.

Los que figuren en el expediente referidos o los ultimos cinco afes. Los interesados podrén mportar en su caso,
certificeciones acreditativas de los restantes servicios que hublersn prestado.

) 61 el funclionaric completara un 8ffo entre {a fecha de publicacidn de ta convecatoria y {a fechs de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

) Este recuadro o ls parte no utilizade del mismo debers cruzarse por la sutorided que certifics.



Co1.-

Co2.-
C03.-

C04.-
COSO-
C06.-

 C07.-

C08.-

Cc09.-

C10.-

Informacién y atencién al piblico.

Administracién y gestién de Personal/Gestibn de Recursos

Humanos de la D.G.P.

-

Introduccién a la Informatica y Tratamiento de textos/Windows
- Red- WP6.0, Uniplex, Otros.

Pasaportes y Extranjeros.
D.N.L
Procedimiento Administrativo. Andlisis Jurisprudencial.

Procedimiento Administrativo/Organizacién del Estado y de la
Comunidad Europea.

Gestién Econémica y Presupuestaria.
Administracién Financiera.

Seguridad Privada.

ANEXOVI
(Base Quinta.1)

{Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D./D*,

conNRP. ...

................................................................................................................................................

desdeel .........covvrernneee hasta el .........ocoocvvenene. , ocupando el puesto de trabajo de ..............
.................................. ety Y desempefiando durante ese tiempo las

Y para que conste, expido la presente en ......................... s B, de .o
de mil novecientos noventa y siete.

(Firma y Sello)

Y1192
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UNIVERSIDADES

19375 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, por la que se aprueba
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos en fas

prtebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica

Auxiliar de Archivos v Bibliotecas de la Universidad
Puablica de Navarra, convocada por Resolucién
133/1997, de 21 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, vy de acuerdo con la base 4.1 de la Resoluciéon del Rec-
torado de esta Universidad, de fecha 21 de febrero de 1997, por
" la que se convocaban pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
Piblica,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Piblica
de Navarra, he resuelto:

Primero.—Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica Auxiliar
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Publica de Navarra,
convocadas por la Resolucion de 21 de febrero de 1997 {«Boletin
Oficial del Estado» de 15 de marzo). La lista de opositores admi-
tidos se encuentra expuesta al piblico en el tablon de anuncios
del edificio del Aulario de esta Universidad (Campus Arrosadia,
sin niimero).

Segundo.—Publicar la lista de aspirantes excluidos a gue se
refiere el apartado anterior como anéxo a esta Resolucién, con
expresion de las causas justificativas de la ro admision.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,

por no figurar en las listas de admitidos, ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admisién ¢ la omisién simultanea en las listas de admitidos y
de excluidos. ' .

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
los defectos motivadores de la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos en la realizacién de las pruebas.
Las listas definitivas seran expuestas al piblico en el tablon de
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad Pablica de
Navarra.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos en llamamiento
Gnico, a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, que tendran lugar el dia 18 de octubre de 1997, en el edificic
del Aulario de la Universidad Pablica de Navarra {Campus Arro-
sadia, sin niimero).

Quinto.—Los opositores deberéan concurrir a la realizacién de
las citadas pruebas selectivas provistos del documento nacional
de identidad.

La hora del comienzo de los ejercicios se comunicara en la
prensa local. ‘

Sexto.—El Tribunal esta compuesto por lo siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Don Pedro Aparicic Tejo, Vicerrector de Investi-
gacién de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Director de la Biblio-
teca de la Universidad Piiblica de Navarra; dofia Idoia Ordorika
Ezkurdia, Jefe de la Seccion de Control Bibliografico de la Biblio-
teca de la Universidad Piablica de Navarra, y dos representantes
a designar por la Junta de Personal Funcionario.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jes(is Maria Osés Gorraiz, Secretario general
de la Universidad Pablica de Navarra.

Vacales: Doia Maria José Quintana de Ufia, Jefe de la Seccion
de Adquisiciones de la Biblioteca de la Universidad Piblica de
Navarra; dofia Maria Grocin Gabas, responsable de la Oficina de
Acceso al Documento de la Biblioteca de la Universidad Pablica
de Navarra, v dos representantes a designar por la Junta de Per-
sonal Funcionario.

Pamplona, 14 de agosto de 1997.—El Rector en funciones,
Pedro Aparicio Tejo.

ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selec-
tivas para la provision de cinco plazas de la Escala Técnica
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (Resolucién 133/1997,

de 21 de febrero)
Apellidos y nombre DN Motivo
Badiola Marqués, liaki ................... 30.614.034 C
Jorge Alvarez, Armando Benigno ......... - A
Roncal Oloriz, AnaMaria ................. 18.211.658 A
San Martin Amor,Maria .................. 72.672.167 B
Vivas Montero, Montserrat ......... P 16.298.375 C

Causas de exclusion:

A. No presentar DNI.

B. Presentar fuera de plazo.

C. No presentar carta de pago.
D. No tener la edad minima.

19376 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 18 de
julio de 1997, de la Universidad Politécnica de Madrid,
por la que se nombran las Comisiones que han de
juzgar los concursos para la provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertida errata en la inserciéon de la mencionada Resolu-
cion, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 187,
de fecha 6 de agosto de 1997, paginas 23974 a 23977, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo, Cuerpo: Catedraticos de Universidad. Area de
conocimiento: «Ingenieria Mecanica», plaza nimero 1 (16-97),
Comision fitular, donde dice: «Vocal-Secretario: Don Carlos Jesas
Alvarez, Catedratico de la Universidad Politécnica de Madrid»,
debe decir: «Vocal-Secretario: Don Carlos Jesas Vera Alvarez,
Catedrético de la Universidad Politécnica de Madrid». ’



