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19372 RESOLUCION de 21 de agosto de 1997, de la Direc-
cién General de los Registros y del Notarindo, por
la que se convocan oposiciones al Cuerpo de Aspi-
rantes a Registradores de !a Propiedad y Mercantiles
para cubrir 50 plazas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 277, parxafo
primero, de la Ley Hipotecaria, y 504 de su Reglamento,

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 3.1.¢) del Real Decreto 1882/1996,
de 2 de agoste, acuerda convocar oposiciones al Cuerpo de Aspi-
rantes a Hegistradores de la Propiedad y Mercantiles, con sujecién
a las siguientes bases de convocatoria:

Primera.—Se convocan oposiciones para cubrir 50 plazas en
el Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad y Mer-
cantiles, de conformidad con los articulos 277 de la Ley Hipo-
tecaria y 504 de su Reglamento, no existiendo en esta fecha ningan
aspirante por colocar y debido a necesidades del servicio al
haber sido convocada la anterior oposicion con fecha I de febrero
de 1995, '

Segunda.—A estas oposiciones les seran aplicables los articu-
los 504 a 508 y 515 del Reglamento Hipotecario, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracion
del Estado, aprobade por Real Decreto 3641/1995, de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estador de 10 de abril), asi como el
Real Decreto 1557/1995, de 21 de septiembre, sobre acceso de
minusvalidos a las oposiciones al Cuerpo de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles {«Boletin Oficial del Estado» de 14 de
octubre), quedando, por tanto, reservadas para quienes tengan
la condicion legal de personas con minusvalias un 3 por 100 de
las plazas convocadas, esto es, una plaza.

Tercera.—Las aposiciones se celebraran ¢n el Colegio Nacional
de Registradores de la Propiedad vy Mercantiles (calle Principe de
Vergara, niimero 72).

Cuarta.—Los solicitantes manifestaran en sus instancias, expre-
sa y detalladamente, que rennen todas v cada una de las con-
diciones exigidas en el parrafo quinto del articula 504 del Regla-
mento Hipotecario, condiciones referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Quinta.—La Direccion General, a la vista del naGmero de opo-
sitores admitidos, podrd acordar la actuacion simultanea de varios
Tribunales.

Sexta.—El Tribunal v Tribunales estaran compuestos por los
miembros gque establece el articulo 505 del Reglamento Hipote-
cario.

Séptima.—Los ejercicios de la oposicién v la forma de cali-

-ficacién se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 506 del Regla-
mento Hipotecario, con las adaptaciones que, en su caso y previa
solicitud de los mteresados. se precisen, de conformidad con lo
dispuesto en el arficule 4.1 del Real Decreto 1557/1995, para
quienes tengan la condicion legal de personas con minusvalia,

Octava.—Los opositores que tengan derecho a ser dispensados
del primer ejercicio, o de los dos primeros ejercicios, y quieran
utilizar dichas dispensas, deberan hacerle constar en la solicitud
para tomar parte en la oposicion. En tal caso no podran realizar
el ejercicio o ejercicios dispensados, en los que tendra una pun-
tuacion igual a la nueva media que se produzca. A los opositores
que no lo ufilicen las expresadas dispensas no les sera reservado
el aprobado de la oposiclon anterior {articulo 507 del Reglamento
Hipotecario).

Novena.—El programa que ha de regir los ejercicios sera el
aprobado por Resolucion de 8 de julic de 1981 {«Boletin Oficial
del Estado» del 17, con rectificacion de errores en el del dia 27),
modificade por Resolucién de 4 de junio de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de julic siguiente).

Décima.—Quienes deseen tomar parte en estas oposiciones,
dirigirdn sus solicitudes al ilusttisimo sefior Director general de
los Registros v del Notariado, las cuales podran presentarse en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle Manzana, 2,
Madrid, o en las demas formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al dia en que aparezca la convocatona en el
«Boletin Oficial del Estados.

Undécima.—Los derechos de examen seran de 10.000 pesetas,
y se ingresaran en efectivo en la cuenta corriente niimero
8909816, «Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad

v Mercantiless, en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal.
Con la instancia acompafiaran el resguardo acreditativo de haber
ingresado la mencionada cantidad.

Duodécima.—La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de clla v de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comiun.

Lo que comunicoa V.1,
Madrid, 21 de agosto de 1997.—El Director general, Luis Maria
Cabello de los Cobos y Mancha.,

Hma. .Sra.-Subdirectma general del Notariado y de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DEL INTERIOR

19373 ORDEN de 18 de juliv de 1997 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provisién de pues-
tos de frabajo adscritos a {os grupos C, D y E, vacanites
en el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en ¢l organismo auténomo Jefa-
tura Central de Trafico {Ministerio del Interior}, dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, v en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {-Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, prevista en el articulo 39 del mencionado
Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convacar concurso, para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en e! anexo [ de
asta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢) del articule 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente
las Administraciones Piblicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los
funcionarios destinados en las areas, sectores o departamentos
que se determinen, la convocatoria de este concurso se dirige
al colectivo de funcionarios procedente de areas identificadas como
excedentarias, asi como a aquellos con destino definitivo ¢ pro-
visional en el Ministerio del Interior.

I. Aspirantes

1, De acuerdoe con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, podran participar exclusivamente en el
presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do en servicio activo 0 en cualquier situacién administrativa con
derecho a reserva de puesto, que estén destinados, con carécter
definitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Cen-
trales, o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio del Interior y de sus organismaos autbénomos.

1.2 Aquellos funcionarips que tengan destino definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los
Periféricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacion y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los organismos
auténomos dependientes de los Ministerios anteriores; Ministerio
de Sanidad y Consumo {excluyendo el Insalud) v sus organismos
auténomos; Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales {incluyendo
el Insereso v excluvendo el resto de entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social), y sus organismos autéonomos,
excepto el INEM.
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2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, de los Cuerpos y Escalas
clasificadas dentro de los grupos C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo
con la relacién de puestos de trabajo de este organismo, con excep-
cién del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
v Telecomunicaciones, Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia, salve que la mencionada relacién de puestos
permita su adscripcion,

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacién del Ministeric de Administraciones Pablicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspcndera al mismo conceder
ia referida autorizacion.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios deéde la toma de pose-
sion en el puesto definitivo, salvo que:

. 3.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurse o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién.

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcién a un puesto por €l procedimiento de
reasignacion de efectivos.

3.4 A estos efectos, a los funcionarios que, hablendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocibn interna
o integracion, y permanezcan en ¢l puesto de trabajo que desem-
pefiaban, se les computard el tiempo de servicios prestados en
dicho puesto. .

4. Aquellos que se encuentren en la situacién de excedencia
para el cuidado de hijos sélo podran participar-si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias hubieran
transcurrido dos aiios desde la toma de posesién del Gitimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado destino en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad

5. Estén obligados a participar en este concursc los funcio-
narios en servicio activo con destino provisional en este Depar-
tamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios, soli-
citando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcion provisional, que sélo tendrén la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar

- en la propia solicitud de vacantes la adaptacitn del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién
de Valoracién podréa recabar del interesado, en entrevista personal,

la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién |

deducida, asi como el dictamen de los Srganos técnicos de la

Administracion laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad

Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas y
funciones del puesto concreto.

H. Meéritos

La valoraci6n de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se eféctuara hasta
un méximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la columna de méritos del anexc I de la presente
convocatoria, hasta un méximo de 40 puntos.

2. Meéritos generales:

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 pun-
tos el grado personal que tuviera reconocido el interesado en rela-

N
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cién con el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a} Por poseer un grado personal superior en méas de dos nive-
ies al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por poseer un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de iguai nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos, :

d} Por tenier consclidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que sé solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en més
de dos niveles al def puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departarnento o desde otros ajenos al convocante,
¥ que tenga un grade personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reﬂejada en el anexo IV {Cer-
tificado de méritos).

Se valorard el grado reconocido en la Administracibn de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en’el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, para el grupo de titulacién ai que pertenezca el
funcionario.

Se valoraré el grado méximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de tihulacién del funcionario de la Admi-
nistracién del Estado cuando el grado reconaocido en la Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido para el grupo de titu-
Iacién a gue pertenezca el citado funcionario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarroliado se valorara, hasta un méaximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempefiado un puesto de trabajo igual o infe-
rior én un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses; 10  puntos

De seis meses a un afio: 15 puntos

De un aiio a dieciocho meses: 17 puntos

" De dieclocho meses en adelante: 20 puntos

b) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos

De seis meses a un afio: 10 puntos

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos

¢} Por haber desempenado un puesto de traba}o inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta sels meses: 6 puntos
De seis meses a un afic: 8 puntos

- De un afio a dieciocho meses: 10 puntos
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos

d} Por haber desempeiiado un puesto de nivel superior al que
se solicita:

- Hasta seis meses: 4 puntos
De seis meses a un afio: 6 puntos
De un afio a dieclocho meses: 8 puntos
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putardn desde la fecha de toma de posesibn en un puesto de
idéntico nive! a aquel que se estd desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesién en puesto de diferente nivel que interrumpa el c6mputo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisién de ser-
vicios, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracién de la citada comisién haya sido superior a seis meses,
En caso contrario, se puntuard con arreglo al nivel del dltimo
puesto definitivo.
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En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria v servicios especiales, la valoracion se
referird al nivel del altimo puesto de trabajo que ocupaban en
activo. En caso de que dicho puesto careciese de nivel de com-
plemento de destino, se les atribulrd el nivel minimo correspon-
diente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, segun
la legislacién vigente. '

Cuando se trate de funclonarios que ocupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacion o remocion, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan
con carécter provisional,

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoracién se refe-
rira al nivel de dicho puesto. '

2.3 Los cursos de formacion v perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 punios, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacidon directa con las funciones propias del

puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias

especificadas en el anexo | para cada puesto.
Que no tengan el earacter de selectivas para poder adquirir
la condiclén de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.
Que se expida diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de apravechamiento o Imparticiéan.

a} Por la asistencia o superacion como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b} Por la participacién como profesor: Hasta 2,5 puntos pbr
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justifi-
canies pertinentes.

2.4 Laantigitedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracién se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripcion a dos grupos de
titulacién, cada afio completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razén de 0,75
punios, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacién inferiores, se valorari a razén
de 0,50 puntos por afio completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacién diferentes a aguellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razén de 0,50 puntos
. por aho completo, A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparp de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se fendran en cuenia servicios que hayan sido prestados
simultAineamente a ofros iqgualmente alegados.

3. La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra
dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concur-
santes en cada unc de los méritos anteriormente sefialados v,
para acceder al puesto, se deberi alcanzar la puntuacién 'minima
que se consigna en la {ltima columna del anexo 1.

Hl. Dates

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente jun-
to con la solicitud, y han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha definalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoracién podran recabarse de los inte-

resados las aclaraciones o, en su casa, la documentacion-adicional
que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

IV. Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad,
han de efectuarse medianie certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberdn ser expedidas por: ‘

a) La Subdireccién General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-

o

nismos anténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
v destinados en Servicltos Centrales.

b} Los Organos que se indican en el capitulo 11 del titule II
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado, cuando se frate
de funcionarios destinados en servicios periféricos a que se refiere
la base 1.1 de esta convocatoria.

¢} Respecto a Jos funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién seré
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure -
adscrito su Cuerpo o Escala. En caso de pertenecer a Cuerpos
de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica o a la Escala a extinguir de la
AISS, dicha. certificacién serd expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica. En cuanto a los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos,
asi mismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieron su ltimo destino. .

2. Losfunclonarios procedentes de la situacjén de excedencia
voluntaria y de excedencia para el cuidado de hijos, acompaiiaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inha-
bilitados para desempenar cargo piiblico.

3. Los méritos especificos, a que se refiere el apartado 1 de
la base segunda, se acreditardn documentalmente a través de la
cumplimentacién del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar
experiencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones,
trabajos o cuzlquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean
tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas
a la fecha de finalizacién del plaze de presentacién de instancias.

4. Los interesados deberan acompanar a la solicitud, foto-
copla del documento nacional de identidad.

5. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso, dos funcionarios que relinan los requi-
sitos exigidos, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberin concretarlo en su instancia y acompafar una
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

V. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-

‘ rén dirigirse al ilustrisimo sefior Director general de Trafico y se

ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias hébiles a coniar desde el
sigulente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Regisiro General de la Direccién General
de Trafico {Calle Josefa Valcarcel, 28, 28027 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo IHl: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencla, un méaximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo [ v a Ia solicitud
deberan adjuntarse los doeumentos acreditativos de estar en pose-
sién de los mérltos alegados para el desempefio de los puestos.

Si, conforme a lo ‘establecido en el articulo 71.1 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin,
la solicitud no reGne los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
sl asi no lo hiciera, se le tendréd por desistido de su peticidn,
archivandose sin mas tramite.
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El orden principal para la adjudicacién de las plazas se deter-
minaré por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la base Il.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para diri-

mirlo a la otorgada en los méritos al@gados. por el orden esta-

biecido en la base 11.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VL. Resolucién

1. La v&!oracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Cemisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general de la Direccién General de

Tréfico, quien podré delegar en el Jefe de Area de Organizacion,.

Empleo y Formacion.

Vicepresidente: Un Jefe Provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en-el Subjefe Provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la unidad donde
se encuadra el-puesto a nivel orgénico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area o Consejero Técnico. -

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales més
representativas y de las que cuenten con més del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piiblicas
o en el Ambito correspondiente.

El nGmero de representanies de las organizaciones sindicales

" debera ser inferior al de los miembros des!gnados a propuesta
de la Administracién.

Secretario: Un Jefe de Serviclo de la Secretaria General de
la Direccién General de Trafico, quien podra deiegar en un Jefe
de Sececion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion &eber&n pertenecer
a los grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nambramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz, pero sin
voto.

3. Parz actuar villdamente, en la Comisién de Valoracién
deberén estar presentes, al menos cuatre de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracién.

4. La Comisién elevard a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a} Una vez formulada la propuesta de la Comisién de Valo-
racién, la adjudicacién provisional de destinos se hara pGblica
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, mediante resolucién de la Direc-

- cibn General de Tréfico. Los concursantes podran presentar recla-

maciones contra la adjudicacién provisional ante la Direccién
General de Tréfico, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de ia publicaclén, v se presentarin en el Registro
General de dicho organismo (Calle Josefa Valcércel, 28, 258027
Madrid], o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de Ia
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Comiin,

b) Examinadas por la Comisién de Valoracién las reclama-
ciones, se procederé a elevar al Subsecretario la propuesta de
resolucién definitiva del concurso, que se resolverd por Orden

del Ministerio del Interior, y se publicard en el «Boletin Oficial

del Estados, figurando junto al destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia. EI plazo para
Ia resolucién definitiva del concurso, dade el gran volumen de
vacantes convocadas, serd de tres meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de Instancias.

VI Desﬁnos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorlo, excluida
la prérroga de incorporacién a que se refiere el apartado 3, parrafos

cuarto, quinto y sexto, de esta base VII, los interesados obtengan
otro destino por convocatoria piablica, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito
1a opcién realizada al Organo & que se refiere el parrafo primero

. delabase V.

2. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendrén la consideracion de voluntarios y en consecuen-
cla, no generarén derecho a indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepclones previstas en el régimen de indem-

‘nizaclones por razén de servicio.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
serh de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

E!p!mdetomndeposesl&ncummnréacmhraparﬁrdei
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién definitiva
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el piazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacion,

El cémputo de los plazos posesorios se iniciar& cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salve que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcienarios que se encuentren en situacion de licencia
por enfermedad, se diligenclard el cese y la toma de posesion

. en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan

concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podré, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
1a unidad a que haya sido destinado ¢l funclonario. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica, podra aplazar Ia fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el pérrafo anterior,

Con independenciade lo utab;ecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podrd conceder una prémroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4, El personai que obtenga destino a través de este concurso
no podrd participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracion del Estado como otras Administraciones
Pablicas, hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma
de posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. La publicacién de la resolucién definitiva en el «Boletin
Oficial de Estado» servird de notificacién a los interesados v, a
partir de la misma, empezarén a contarse los plazos establecidos
para gue los organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

7. Contra la presente Orden, gue agota la via administrativa
segiin lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, cabe interponer
recurso contencioso-administrative ante el Tribunal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, en relacién con el ar-
ticulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién
v Planta dudicial, y articules 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu-
ladora de dicha jurisdiccidn, en el plazo de dos meses .a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, previa la comunicacién
a este 6rgano establecida en el articulo 110.3 de la !.ey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de julio de 1997.—P. D: (Orden de 6 de junio de
3996). el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibsfiez-Martin.

Iimo. Sr. Director general de Tréfico.
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MUMERO DENOKINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAL NI ESPECIF GR DESCRIPCION CUR MER1TOS PM PN
1.0{JEFE NEGOCIADG jUNIDAD DE TR {MADRID 2{14} 67320 (cD|Dentro de la Unidad de |C10{-Experiencia en 20110
N14 APOYC Apoyo 8l Director Dol{atencién a medios de
DIRECTOR General, se encargard de|DDSjcommicacidén en
GENERAL la atencién a los medios{D11 materias competencia
de comnicacidn, de la Direccidn
intervercidn en emisoras General 'de Tréfico.
de radio y confeccidn de -Experiencia en la 15
boletines de prensa. Se confeccitn de
ocupard del manejo de jboletines de prensa y
loz medics dossieres
téenicos necesarfos para informatives.
la consecucion de dichas -Experiencia en el s
tareas, maneio de
as{ coma del tratamienta procesadores de
de la documentacidn texto.
correspondiente.,
2.0|JEFE NEGOCIADO |SECRETARIA | 8B|MADRID 1]136] 67320 |[CD{Dentro de la Inspeccidn {CO3}-Experiencia previa 5110
N6 GENERAL de Servicios, se Ch9ien unidades de
encargarh de C13{Personal.
transmitir a todag las [DD&)-Experiencia en 10
Unidades del Organismo o|D12]puestos de
directamente al personal Secretarfa.
destinedo en elles, la -Experiencia en la 10
informacion que le tramitacion
afecte, en materia de burocrética de
Provisién, asuntos relacionados
Formacibn, Pramocidn, con trifico.
Accaso, Gestidn de -Experiencia en 15
Personel, Accifn tareas de
social, Retribuciones, commicacién interna,
recabando los datos mediante la
mnecesarios de eiaboracidn de hojas
los Servicios informativas
correspondientes. dirigidas al
Toambién se encargard de . {|personal .
I» recepcion y control
estadistico de las
quejas, reclamaciones,
iniciativas y
sugerencias formuladas
por los cludadanos en el
Libro de Guejas ¥y
Sugerencias,
3.0|JEFE NEGOCIADO |SECRETARIA | S88[MADRID 13118] 67320 {co|sajo la dependencie del [CO3|-Experiencie en la 15110
wNis GENERAL Jefe de Secrifin de C10|renlizacién de
personal Funcionario, sejClé]certificaciones de
encargaré de ia DO01expedientes
real izacién de las D06 {personates {sistema
diligencias relativas a ingreso, puestos
todas las situaciones desempenados,
administrativas det antigledad, etc.)
personal funcionario de - -Expariencia en la 10
los Servicios Centrales. tramitacidn reiativa
Asimismo, spoyard ia a situaciones
gestién ordinaria de adninistrativas de
personatl funcionario con funcionarios.
incidencia en materia de -Experiencia en 10
certificaciones, reconocimiento vy
trienics y archivo. tiquidacién de
: trienios.
-Experiencia en 5
manejo de ia red de
drea local BADARAL:
actuat izacién,
confeccidn impresos y
solicitd de
informes.,
4.0]JEFE NEGOCIADO [SECRETARIA | 88|MADRID 1}116] 67320 |Cb|Bajo ta dependencia del [CO3|-Tramitacidn de 15110
N1& GENERAL Jefe de Seccidn, se €10|expedientes relativas
encargari de is Clé|a la concesidn de
tramitacidn de DOY|préstamos a corto y a
solicitudes y DO&|largo plazo al
documentacidn relative a personal funcionario
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las medidas de Accién y laborel.
Social del Organismo. ~Tramitacion de BALIE
Apoyeré (a gestidn documentacidn
ordinaria con incidenciaj  |relativa a2
en materia de préstamos contingencias
a corto ¢ largo plezo, ¥ cubiertas por pilizas

N contingenciss cubiertas | |de seguros suscritas
por ies pblizas de ©  jen favor del personal
sSeguro. al servicio de ia

Administracién

Institucional vy
espaciaimente de
accidentées,
incluyendo Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad
del Estado.

-~Manejo de 10
aplicaciones
informiticas para is
gestidén de medidas de
Accibn Social.

S.OJAYUDANTE JEFE {SECRETARIA | 94IMADRID 1]14]1229488 |Cp|Cotsborars con el Jefe |[DO1]-Experiencia en 20115
- JEXPLOTACION O |GENERAL . lde servicio en DNS|irformStica en las '
PLANIFICACION cualquiers de las Di2isiguientes éreas:
: - {fases de produccién y D13 jexplotacidn de
colaborars en ta microordenadores,
formacidn de manejo de paquetes de
personal en distintas ofimética y
dreas informéticas. grabacidn,
tiorario especial. - ~Experiencia en 10
g tramitacién

= |burocratica de
asuntos relscionados
con materia
sdministrativa de

Tr&fico. -
6. 0JAUXILIAR SECRETARIA | 95|MADRID. 1|34] 67320 | |Realizaré lasbores Ci10|-Experiencia en 10110}
JOFICINA N14 | GENERAL administrativas propias [DO1]puesto similar.
B de gu Cuerpo ¢ D06 -Experiencia en 1G
Escala, taies como labores con miquinas
clasificacién de con pantalla,
" jdocumentacidn, registro, ordenadores o
archivo, manejo de procesadores detexto.
procesadores de texto y -Experiencia en
tramitecisn de tramitacibn 10
expedientes burocrética de
administrativos. asuntos relacionados
. : con tréfico.
7.ClAUXILIAR SECRETARIA | 95 IMADRID 1{16} 67320 D {Se encargars, C10| -Manejo de procesadorf20]10
OFICINA N14 GENERAL principalmente de la 001 jde textos,
: explotacion de méquinas [006|principalmente Vord.
de reprografia complejasiD11|-Experiencis en i0
o asistidas por medios [D12]tramitacién de
J informéticos. Asimismo burocrética de
reatizars los trabajos asuntos relacionados
jprevios a la con Tréfico.
edicién de documentos y .
su posterior control de
cal idad.
8.C|OPERADOR SECRETARIA | 9TIMADRID 1]13]|229488 |cp|Introducird 08, « jCO3|-Experiencia en 15110
PERIFERICO N13 |GENERAL : interpretars y Cl0]manejo de terminales,
desarroliarg las 001 |mdquinas con -
instrucciones y érdenes luos pantatlia, ordenadores
Joque emita el terminal o [032]y procesadores de
el ordenador, pars su texto. .
posterior explotacibn. ~-Experiencia en 25
Horeric especial. . introduce §6n de datos
¥ manejc de
aplicaciones
informéticas de

gestién de concursos
para ta provisién de
puestos de trabajo de
personat funcionario.
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9.0|GPERADOR SECRETARIA | 97{MADRID 1]13{229488 |CD|kntroducird datos, CO3|-Experiencis en 15|10
PERIFERICO N13 |GENERAL : interpretaré y D01[manejo de terminales,
desarrol lard DOS iméquinas con
las instrucciones y D12{pantalla, ordenadores
brdenes que emita el o procesadores de
terminal o el texto.
ordensdor, pars su ~-Experiencia en 25
posterior explotecidn. céleulo, control y
sorario ’ : seguimiento de las
especial. prestaciones del
iRégimen General de la
Seguridad Sacial
mediante la
correspondiente
aplicacidn
informatice.
10.0]AUXILIAR SECRETARIA {100 [MADRID 1]12]184824 |D. {EJercerd lsbores propias 00i|-Experiencia en 10110
INFORMATICA N12]GENERAL de su Cuerpa o Escala, |DO6Imanejo de terminaies,
principaimente en el 012 iméquinas con )
Area de la informitica. pantalla, ordenadores
’ o procesadores de
texto.
-Experiencia en la 20
tramitacidn
burocritica de
asuntos relacionados
con trifico.
11.0{OPERADOR SUBDIRECC. | 89|MADRID 1112300084 }0 |Su mision bisica 0% -Experiencia en s|1o
INFORMACION N12GENERAL DE consistird en prestar D01 labores de atencidn .
SEGURIDAD {abores de po6lal pdblico.
VIAL atencisn, informacidn y |D12)-Experiencia en 5
asesoramfento al piblico labores con miquinas
en ' con pantalla,
materia de tréfico ordenadores o
| {tramitecién de procesadores de
sutorizaciones de texto,
transportes especiales, -Experiencia en 20
mercancias peligrosas y tramitacion -
pruebas deportivas), burccrdtica de
auxilisndose, en su asuntos relacionados
caso, de mécquinas con con materis
pentalla, ordenadores o administrativa de
procesadores de texto. tréfico.
Horario especial.
12.0|AUXILIAR SUBDIRECC. | &5 |MADRID 1114 67320 |D |Realizars labores C10|-Experiencia en 16110
OFICINA N14 GERERAL DE : administrativas propias |DD1|puesto similar.
INVESTI. Y de su Cuerpo o £scala, |D0&|-Experiencia en 10
FORMACION tales como clasificacién tabores con miquinas
VIAL de documentacion, con pentalla,
registro, archivo, ordenadores o
manejo de procesadores procesadores de
de texto y tramitacion texto.
de expedientes ~Experiencia en 10
administrativos. tramitacion
burocrética de
asuntos reiacionados
con Tréfico, l
13. 0| OPERADDR SUBDIRECC, | &5)MADRID 2{13|229488 |CO|Iintroduciré datos e b0l | -Experiencia en 10|10
PERIFERICO N13 [GENERAL DE interpreters y DOS|manejo de terminales,
INVESTT. Y desarroliers las D12 |méquines con
FORMACION instrucciones y drdenes pentalla, ordenadores
VIAL que emita el ordenador ¥y procesadores de
pars su texto.
explotacidn. -Experiencis en la 20
tramitacién
burocrética de
asuntos relscionades
con trafico,
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14.0[AUXILIAR SUBGIRECC, | &7 [MADRID 1]12{184824 D [Ejercerd labores propiasiD01]-Experiencia en 10]10
INFORMATICA N121GENERAL DE de si Cuerpc o Escala, [D06{manejo de terminales,
INVESTI. Y principalmente en el D12jmiquinas con
FORMACION Area de is informitica. pantalla, ordenadores
VIAL : o procesadores de .
texto, -
~Experiencia en la 20
tramitacidn .
{burocrética de
asuntos relacionados
) } con tréfico.
15.0 AUXILIAR SUBDIRECC. | &5 |MADRID 1110{184824 |0 |Ejerceré labores propias|D01{-Experiencia en 10110
INFORMATICA N10IGENERAL DE | ’ de su Cuerpo ¢ Escala, |DO6[manejo de terminales,
' INVESTI. ¥ principalmente en el - [D12|méquines con
FORMACION &rea de Informitica. pantatls, ordenadores
VIAL y procesadores de
texto.
-Experiencia en (2 20
tromitacisn
burocrética de
asuntos reiscionados
con trifico.
16.0[JEFE NEGOCIADO [SUBDIRECC. | 91{MADRID 1j%6]| 67320 |CD|Bajo la dependencia del |CO1|-Experiencis en 20110
N16 GRAL, DE : Jefe de Servicio de C02jgestién econdmica y
GESTION Contabilidad - CHifinanciera de la -
ECONOMICA Y seré responssble de ta |D01|Administracidn
SERVICIOS realizacion material de [DOS]Institucionat.
todos los -Conocimiento de W
pagos del Orgenismo. Se - frformitica a nfvel
_{encargard azimisao de la de usuarie.
realizacidn de ias ~Experiencia en el 10
érdenes de transferencia sanejo del sistema
! y expadicidén informitico IBM
de cheques, endosos, AS/400.
comunicaciones de los
pagos a {os interesados,
seguimiento ¢
incidencias de los
. . » nismos. .
V7.0{JEFE NEGOCIADO |susbirecc. | 91|maprip 1]16] 67320 [CDiBajo la dependencia del [CO1|-Experiencia en la 10;10
Ni6 GRAL..DE : - {Jefe de Seccisn de COZ2jutilizacién del IBM
GESTION Adquisiciones, : C14AS/7400.
ECONOMICA Y seré el responsable de [C15|-Experiencis en el 5
SERVICICS tramitar los expedientes|001imanejo de
de gasto " lordenadores.
que, con cargo al ~Experiencia en 25
Capitulo 11, y parte de tramitacidn de
1,.1¥ y VI'l del expedientes de gasto
. jpresupuesto de gasto del en un Organismo
Organismo, se cestionan Autdnomo de caracter
en el adainistrativo.
Servicio de -
Administracién.
Principaimente, se
encargars
de todos los contratos
de suministros y algunos
de servicic, ordenes de
page en moneda
extranjera, drdenes de
abono de indemnizaciones
en cumpl imtento de
sentencias, etc.
18.0AUXILIAR SUBDIRECC. | 97{MADRID 1]12{184824 [D [Ejercers Labores prepias|Dol ~Experiencia en 19,10
INFORMATICA N12]GRAL. DE ' de su Cuerpo o Escala, |DOS|manejo de terminales,
GESTION principaimente en el D12 iméquinas con
ECONOMICA 1 &rea de la informética. pantalla, ordenadores
SERVICICS ¢ procesadores de
texto.
-Experiencia &n la 20
tramitacidén
burocritica de
asuntos relacionados
con tréfico.
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]
19.0]AUXILIAR SUBDIRECC. | 98|MADRID 2101184824 D Ejerceré lebores propies[001|-Experiencia en 10{10
INFORMATICA N10)GRAL. DE de su'Cuerpo o Escaia, |[DO6imenejo de terminales,
GESTION principaimente en el D12 Imdquinas con
ECOMOMICA Y area de Informéitica. pontalia, ordenadores
SERVICIOS o Y procesadores de
texto,
-Experiencia en La 20
tramitacidn
burocrética de
asuntos relacionados
~ con tréfico.
20.0{AUXILIAR SUBDIRECC. | 12iMADRID 1{141 67320 |D :Realizard labores Ci0{-Experiencia en 10§10
CFICINA N14 GENERAL DE administrativas propias |D0%V{puesto similar,
LEGISLACION de su ~ |pD&]-Experiencia en 10
Y RECURSOS Cuerpo o Escala, tales labores con mdquinas
‘ como clasificacion de con pantalis,
documentacion, registro, ordenagores o
archivo, manejo de procesadores de
procesadores texto.
de texto y tramitacidn ~Experiencia en 10
de expedientes tramitacion
administratives. burocrética de
asuntos relacionados
con tréfico.
2T O[AUNILIAR SUBDIRECC. | 15|MADRID 11121184824 |D |Ejercerd labores propias|DOi}-Experiencia en 10110
INFORMATICA N12|GENERAL DE de su Cuerpo o Escala, (DO&lmanejo de terminates,
LEGISLACION] principalmente en el Di2{imdquinas con
¥ RECURSOS 4rea de la informitica. pantalia, ordenadores
o procesadores de
texto.
-Experiencis en la 20
tramitacidn
burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.
22 .0|JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 11iMADRID 1118]184824 |cD|actuard bajo tas CO6| -Experiencia y 25110
N8 PROVINCIAL directrices del Jefe de [COPiconocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn correspondiente [C10]gestidn
DE MADRID y dirigiré Ia tebor de |Cté|edministrativa de
los funcionarios que |p0Y|tréfico. : :
formen su grupo de -Experiencia en 10
trabajo. puesto similar de
Jefe de Negociade ©
Jefa de Equipo.
23.0|JEFE REGOCIADO |JEFATURA 13| KADRID 21161184824 (cp]actuaré bajo las Cbhé}-Experiencia y 25110
N6 PROVINCIAL directrices del Jefe de [CO?{conocimientc en la
DE TRAFICO ‘| Seceidn C10{gestion
DE MADRID correspordiente y Cl4jadministrativa de
dirigiréd ia lobor de los|DO|tréfico.
funcionarios -Experiencia en 10
Gque formen su grupo de puesto similar de
trabajo. Jefe de Negociado o
Jefe de Equipoe.
24 .0 [CODR.PROVINCIAL | JEFATURA 35{MADRID 1[14] 149076 |CD|5u mision bésica CO9|-Experiencia en el 15120
EDUCACION VIAL |PROVINCIAL consistird en {a campo de la educacién
DE TRAFICO divulgacién, fomento y vial.
DE KADRID apoyo de s Educacién -Experiencia en ireas|10
vial en CentrosDocentes, de circulacion y
Asociaciones, colectivos seguridad vial,
ciudadanos en general y -Formacidn en Areas 5
en ) educativas.
particutar de la tercera -Formacidn en et Arealil
edad, Ayuntamientos, de ta educacién vial.
Centros de :
Educacidn Especial, y
otros Organos e
Inatituciones
pubt icas, Lievando 8 cabo
diversas ectividades
escolares y
extraescolares. Hdrario

especial.
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25.0JAYUDANTE JEFE |JEFATURA 16]MADRID 1141229688 jCD|Colaborard en cualquiera|DO7]-Experiencia en 20 %0{
EXPLOTACION U |PROVINCIAL de las fases de informitica en las
PLANIFICACION IDE TRAFICO produccién y en la siguientes dreas:
DE MADRID formacidén de personal en operacidn en
las distintas Areas microordenadores,
Inform&ticas existentes manejo de paquetes de
en ia Jefatura Ofimdtica, grabacidn,
Provincial. jetc.
26.0|OPERADOR JEFATURA 18 NADR]D 31131229488 {CD}Introducird datos, 001[-Experiencia en -[10h10
PERIFERICC N13 |PROVINCIAL interpretard y D06 [manejo de terminsles,
. BE TRAFICO desarroilaré las Di2imdquinas con .
DE MADRID instrucciones y Srdenes pantalla, ordenadores
que emita el terminal o © procesadores de
el ordenador, pars su texto.
posterior explotacidn, -Experiencia en la 20
Horaria especisl. tramitacion
burocrética de
asuntos relacionados
con trafico,
27 .0 OPERADOR JEFATURA 31{MADRID 11112{300984 D [Su misidn bésica 09 -Experiencia en 51 6
INFORMACION N12|PROVINCIAL consistird en prestar D01 labores de atencién
GE TRAFILO ‘}labores de D04ial pdblice.
DE MADRID atencibén, informacién y [D12]-Experiencis en 5
asesoramiento al publice tabores con midquinas
en materia de tréfico con pentalia,
(tramitacidn Jordenadores ¢
administrativa, cobro de procesadores de
tesas, de sanciones, texto.
-tete.), auxiliandose, en -Experiencia en la 20
su caso, de ’ tramitacidn
médquinas con pantalla, burocritica de
ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introduciré datos e trafico,
interpreterd y
desarrollaréd las
instrucciones y érdenes
que emita el
terminal © el ordenador,
para su posterior
explotacidn.
Horario especial.
2B.0]AYUDANTE JEFATURA 21]MADRID 3[12] 67320 |C |Realizard labores C10|-Experiencia en 1010
ADMINISTRACION [PROVINCIAL administrativas propias [DO1|puesto de Jefe de
N12 DE TRAFICD . de su Cuerpo o Equipo o similar.,
|DE MADRID Escala. -Experiencia en la 10
tramitacidén
burocritica de
asuntos relacionados
con materia
administrativa de
trifico.
29.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 22 [MADRID 5]11] 67320 |DE|Su misi6n bisice CO9{-Experiencia y 15/15
MOVIL M1t TPROVINCIAL consistird en 1a conocimiento en
DE TRAFICO cobertura y materia de seguridad
DE MADRID mantenimiento de los y educacidn vial.
Parques. Infantiles de -Tituiar de permise |15
Tréfico, asf como en de conduccidn de la
lconducir los vehfculos clase C-2 y B-1 con
en los que sé : antigledad de dos
transportan. Prestaré ahos.
apoyo en las actividades :
relativas e la Educacién
vial. Horario especial.
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30.0{CGPERADOR JEFATURA 32 [MADRID 30[(10]300984 |D [Su misibén bisica CO9|-Experiencia en 51 6
INFORMACION M10|PROVINCIAL consistird en prestar DO%|Labores de atencidn
DE TRAFICD lakores de pD&lat piblico.
DE MADRID atencidn, informacidn y [D12]|-Experiencia en 5
asesoramiento al pdblico tabores con mdquinas
en con pantalla,
materia de tréfice ordenadores o
(tramitacién procesaderes de
administrativa, cobro de texto.
tasas, de sanciones, -Experiencia en la 20
etc.}, auxiliindose, en tramitacidn
su caso, de mdquinas con burccratica de
pantsllia, ordenadores o asuntos relacionados
procesadores de con materia
texto. Asimismo, administrativa de
introducird datos e tréfice.
interpretara y
desarroliard las
instrucciones y ordenes
que emita el
terminal o el ordenador,
para su posterior
explotacién.
Horario especial.
31,0} SUBALTERND JEFATURA 26 MADRID 11 &) 67320 {E |Conducird vehfculas EQ1}-Permiso de i0j%0
CONDUCTOR N9 PROVINCIAL oficiales, sdemés de EDZ2{conduccitn de Ia
DE TRAFICO otras labores propias de|[C0% clase B-1.
DE MADRID su Cuerpo o Escala. -Experiencia como 5
corductor.

Adscripeidn o cuerpos o escatas: EXC 11
Adscripcifn a Administraciones Publicas:
#PT: Cédigo de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especffico
PM: puntos maximo del mérito

VAC:
GR:
PN:

Administracién del Estado
Nimero de vacantes

Grupos que pueden optar al puesto

N1: Nivel del pueste

puntos minimes para adjudicar el puesto

CUR: Cursos puntuables
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ANEXO 0 _
CONCURSO GENERAL DE MERITOS

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Tréfico, Ministerio del Interior, convocado por Orden de

---------------------

‘ (Escribir los datos en el interior del recuadro)

D.N.L: (%) Ceeseseeseancessanmussesennsanseciosnnnnn
APELUDOS: lllllllllllllllll sEsasESSESESEEREEESSRAvTEa
NOMBRE: = Jeeteseesnncescerannnnansanassncsanancannn
TELEFONO:  deereriiiviaiiiiinceiscecciin e ncc e
E ]

CALLE: ssssvdFT T RESES RS e FESESSESSES A IESYTYAY LSS s
CODIGO POSTAL: cvrecetceavacne eeamesseassacscescennsenna
LOCALIDAD: = b iiiiiiiennncncnosnauncanancnasnaenancann
SOLICITUD CONDICIONADAAIADE = [ cevecencecuunnnvsananssascscascccscananan
OTRO FUNCIONARIOIA : (SIINO)
—En caso afirmativo:D.N.I. DEL OTRO f et eseeescesesecnessessascaesaarannnnan
FUNCIONARIOIA: ' ,
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SHUNOQ) ~ |~~~ - " rtorrrrrnosmnmsnnmenemmennrmmnmees
—-En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA TroTsTEResmnnomemmmemEEees srestrenEemasss
ADAPTACION AL PUESTO: (SHNO).
indicarcual:

ETY e eeceeenaeaeerare e eeeanaeees Aeennnns L [T de 1.997

{Firma)

{Reservado para la Administracién)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Debers acompaiiarse fotocopia del D.N.I.
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 ANEXO It

CONCURSO GENERAL DE MERITOS

D.N.L:
APELLIDOS:
NOMBRE:

Nuamero puesto Localidad

- N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 22 LUGAR

N2 DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 32 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN52 LUGAR

OBSERVACIONES:

Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccién del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO



26350 Jueves 4 saptiembre 1997 ' BOE niim. 212

ANEXO IV _
MINISTERIO : : , ’

[LYTTRYN e

............................

e truane treceraewans

CERTIFICD: Que nga\ lonnhecedenm obrantes en este Centro, ol funcionario abajo indicado tiene acreditados I siguierms EKTREMDS
1. DATOS PERSONALES ’

Apelfidos y Nombra: j— e teissbesisrtrren, R —— DN . reerassrraana
Cuerpoo Escala:, PO S Fecha de ingreso en éste/a: .
N® pocesosalectivo: . ............ GEUPOL. cecmververenss NRPA..... . Administracion a s que pertenece: (1) S "
or e Titulacipnes Académicas: {2}, ...........

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Jsemdonctivo A ]servidosEspeciales  3{_ ] servicios CC.AA. aJsuspensién firme de funcones: Fecha

) Fecha trastada: . terminacidn periodo SUSPENSIONT c.ueerninaee
s[] Excedencia voluntarla art. 293 Ap. Loy 30/84 SD Excedendia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn Gitimo desting
Toma posasién Gitimo destino definitive  ........ Cefinitivos. cvrrarranavers NiVGE.....Focha mese servico sctivo: B)......ocoe....e.. rerirettinacn
Nivel: ........ Fecha cese servido active:........coeenvare, 7 D Otnssimmm ..........
3. DESTING
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)
MinisteriofSecretarta de Estado, Organismo, Delegecién o direcciéin Periférics, Comunidad AutGnoma, Corparncin Locat. v s e ncasssainnaresesnene .
Denomlmdéa del puisto: o weneseeNiVRE L JFecha Toma Posesidn: {5)............ resrrseiraemnann
MUTHEDIOL .t eeceemnmrrenee st semcenses e sea e come s maesmnesavanean ... Provincia: R, .
3.2 DESTINOG PROVISIONAL (8)
1} Comisidn Serviciosen: {7)___, . Denominacion def puesto: e emate e neeareen st aetanenn

Munidpio;, .. ovv.cvececne e ceeon rereeneer et enreena s
b} Reingreso con carbcter provisionalen; ...
Municiplos e rasarsssnain Fecha toma posesidn:
9 Supugstos previstos en el art. 63 a) y b dei Reg. de Prov.: D waeoremoaﬁndelpusm. D Pmsupresiénde!puesfo.
3. MERITOS (8)
2.1.Grado Parsonal: | - Fecha consolidaciBn (9], ........cereecerie e e iae s cetre e e reeresmenen
&.2. Pyestos desempefiados excuido el destine actual: (10} : Tiempo
Denomlnaaén Sub. Gral.o Unided Asimilada . Centro Directivo Nivet CD. {ARos, mases, dias)

u.('.umwperaquue guardan relacién con el puesto o puestos solicitados, axigidos en 1a Convacatoria:
CURSO CENTRO

...............................................................................

&A4. Cursos impartidos de los que figuranen ef Anexo V:
CURSO
45 Antigledad: Tiempo servicios reconocidor en Ia Adminiracidn det Totado, m thnoma o Local, hasta facha de finalizacin def plazo de
presentacién de instancias: ‘
Administracidn Cuerpo o Escala - Grupo Ahos Meses  Dias

AT T NN O IR SN e AESELE LA AEESELARSAry  hETIEATEAANE REINIEIRISLA amraiierard

Totalatosdeservicla: (11}, .. .. .

CERTIRICACION que expido & peticidn del interesada y para Que surta efectos en el Concunso convocado por Orden
de fecha 8.0. del £5tado nomero

osservaconesaoorse [ []

3 NO
{LUGAR, FECHA, FIRMA ¥ SELLO)



268351

BOEnim. 212 Jueves 4 septiembre 1997
Observaciones(12)
{(Firma y sello)
INSTRUCCIONES

()

2

(3)

(4)

(5

©®

o

(8
9

(10)

(1)

(12)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C- Administracién del Estado
A - Autondmica

L-Local

5 -Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante Ia
documentaci6n pertinente. _

5i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse ef apartado 3.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso. -

Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocién interna o
integracién, en caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba en el Cuerpo ¢ Escala de
procedencia. , '

Supues‘fos de adscripcién provisiona§ por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
articulo 63 2) y b) deif Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.b.E. del 10 de abril).
Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentarsn, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en [a convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por

el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el fundionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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| ANEXO V

ADT  Curso General de Administracion Financiera.

A02  Cursode Técnicas presupuestarias en {2 Administracion Piblica. BOI La Gestion de lo imprevisto

A03 Cursode Contratacién Administrativa en el Proceso del Gasto Pablico. 810 Informacidn Administrativa

A04  Curso de Administracidn y Gestién del Personal Funcienatio, l B 11 Procedimiento administrativo

A0S Cursode Formadién General en materia de refaclones laborales colectivas. ‘ 812 Funcionamiento de las Comunidades Europeas

A06 Cursode Administracién de Personal Laboral B 13 Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuestaria
AQ7 Valoradén ydescripdén de Puertos de Trabajo. - B 14  Elconcurso como sistema de provisidn de puestos de trabajo
A08 Formacion para responsables en Areas de Recursos Humanos. B15  Pianificacion Informétice.

A03 Anélisisde problemasy toma de dedisiones. : 816 smem:“ Gmm 8::::]:" D;t:; pos H

A10 Entrabajo eneguipo. 817  Direcd ny quipos umanos.
A1t Planificacion ::mvni de proyectos en 1a Administracin ?ubllu ~ B18  Fundamentos delos Sistemas de Telecomunicacién.

A12 Témicasde negodaddn,

A 13  BManagement Piblico en los atos 90,

A14  Informacién Administrativa;

A15  Instrumentos de Comunicacion en la Administracién Pablica.

C01  Gestidn Econdmica y Financiera
€02 Administracion Financiera
€93 Gestidnde Personal

: €04  Legistadén Laboral
A 16 Estudioy Andlisicde Organizaciones en las Adminktraciones Pablicas. . 5
A17  Elaboracion y aplicacién de las normas: Técnics normativa. _ :::3: gmmmmoywmmmm
A18  LaAdministradén Pablica Espafiols ente la CEE. del Estado v de L CEE
A 19  Gestidn sobre asuntos releclonados con Ja CEE. €07  Organizadién oyde
A20 Cursosobre negodaciones europess. €03 introduccinala CEE-
A21  Lsaplicadén de Ja Informstice al trabsjo directivo. B4 -m"“‘d‘“'m“"‘d‘: # Publlco
A2 Introduccién a la Informatica de Gestion. Cqy Ancivoytratamiento documentat
A23 Inteligencia artifical. . ) . c12 : :
A24 Migoordenadores. Programas de aplicacidn Dbase Ifi plus. o
A23% Microordenadores. Programas de aplicacdién: $PSS, andlisis estadistico. €13 Prep parap de secretaria

C14 Direccitn, ANmacién y Gestién de Equipos Humanos.

A 26 Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS I, C15  Contratadén Adminktratt

A 27 Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, funciones estadisticas.
A 28 Microordenadores. Programas de aplicacion: SAS. Programacion IV generacién.

A29 Cursodeespecializacién en lengua Francesa, D01 Tratamiento de texto

A30  Cursode especializacitn en lenguaingless. : D02 Paquetsintegrado OPEN ACCESS -
A31  Planificacién lnformética. ouing ! D03 Paqueteintegrado Symphony
A32  Sistemas Gestoresde Basesde Datos. , ' D04  Introduccidny Programacion D BASE W
A33  Direccidn, Animadiény Gestién de Equipes Humanos, D05 Programacsn intensive D BASEIPLUS
A34  Procedimients Adminktrativo, 006 Introduccién alainformética
A35 Fundamentosde los Sistamas de Telecomunicacian. 007 Informitica pars usustios avanzados
008 BasedeDatosBase!V
BO1  Gestion Econéd icay Fin : D09 Programacion avanzada f85e IV
B02 Gestién Finandera y Presupuestaria D10 Direccidn, Animacitn y Gastion de Equipos Humanos,
803 Expropiacién forzosa D11 Windows
804 Contratacién-Efecucion del Gasto . . D12  Hojade Célculo
BOS  Gestion de Personal Labora! D13  Harvard Graphics.
BOS  Administracién de Personal Funcionario ) : '
807 Puestosde trabaio - EQ1  Seguridad en edifidosy prevendénde riesgos.
B08 Organizacion del Trabajo E02  Redcidaje de conduction y mantenimiento del automévil
ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS

- .
e R R R R R T T T s

(nombre, apellidos y cargo)
CERTIFICO'Quee!funaonanoD ..... et anteaaaeaaaaaaaan
conNR.P ha estado destinado en esta Unidad
desde.....................hasta......................,Ocupando
elflos puesto/s de trabajode .........................ydesempeRando
durante ese tiempo las siguientes funciones: '

—

Y para que conste, firmo la presente certificacibnen..............
a........de.......... “---..... de mil novecientos noventay siete.

Firmay sello
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19374 RESOLUCION de 26 de agosto de 1997, de la Secre-
taria de Estado de Seguridad, por la que se convoca
concurso general de méritos para fa provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos B, C v D, vacantes
en la Direccion General de la Policia. '

_ Vacantes puestos de trabajo en ¢l Area de la Direccién General

de la Policia en el Ministerio del Interior, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima Ineludible en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucidén Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; ef articulo 39 del Reglamento General
" de Ingresc del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de_febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesicnal y a las condicicnes de trabajo, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica, ha dis-
puesto convocar concurso general de méritos para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Resolucion,

De acuerdo con lo dispuesto en el apartade ¢} del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente
las Administraciones Pablicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los
funcionarios destinados en las Areas, sectores o departamentos
que se determinen, v de acuerdo con el Diagnostico de Situacion
de los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige, para
los puestos ubicados en el municipio o la provincia de Madrid,
a los funcionarios procedentes de areas identificadas como exce-
dentarias, asi como a aquéllos con destino definitive o provisional
en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuestc en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del Diagnastico
de Situacion de Recursos Humanos, podran participar exclusi-
vamente en ¢l presente concurso:

A) Para obtener puestos en el municipio o la provincia de
Madrid, exclusivamente los siguientes colectives de funcionarios:

a) Losfuncicnarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo © en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, gque estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en el municipio o la provincia de
Madrid, del Ministerio del Interior y de sus organismos auténomos,

b) Los funcionarios de carrera de la Administracidon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situadaos en el municipio ¢ la provincia de Madrid, de los Ministerlos
y organismos auténomos, asi como de las entidades gestoras v
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuacién se
enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién y Cultura, de Industiria
- ¥ Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacién vy todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo {excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
fincluyendo el INSERSO y excluyendo el resto de entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social) v sus organismos
autébnomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razén del Ministerio en el gue prestan servicio o

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién General det Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pablicas que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-,
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reiinan los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves de adscripcién AEyEX11, que figuran en el anexc I,
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
v Meteorologia. ’

Segunda.—1. Los funcionarios con destine definitive podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesifon del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo gue ocupen un puesto de trabajo en el ambito de 1a Secretaria
de Estado de Seguridad, o en los supuestos previstos en el parrafo
segundo del articulo 20.1, ¢), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, y en el de supresidn de puestos de trabajo.

2. Losfunclonarios en situactdn de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podrén participar st en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde' la toma de posesian del altimo destino obtenido, salve que
se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacidén de servicic en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instanclas
han transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sblo podran participar si al término del plazo de presentacién
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacion de suspension firme de fun-
ciones sélo podran participar en el concurso una vez finalizado
el periodo por el que hubieran sido sancionados.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estan obligados a participar en el presente
concurse, debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacan-
tes que, correspondientes a su grupa de pertenencia, se convoguen
en su localidad, hasta el méximo previsto en el punto 2 de la
base cuarta, siempre que reinan las condiciones generales exi-
gidas, excepto los funcionarios gque hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que solo tendréan la abli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

 Asimismo, estan cbligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacion de expectativa de destino o
excedencia forzosa, siempre que les sea notificado.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran parficipar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabii-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos

‘en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-

rizacion.
Méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionades en el anexo 1 se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificas: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo que



