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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

19369 ACUERDO de 28 de julio de 1997, de la Comisién
Permanente deil Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia para su provisién la vacante
de Presidente de la Audiencia Provincial de Palma
de Mallorca.

De conformidad con lo establecide en los articulos 337 de fa
Ley Orgéanica del Poder Judicial y 189 y siguientes del Reglamento
1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial, la Comisién Per-
manente del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del dia 28 de julic de 1997, ha acordado anunciar la vacante
que ha de producirse en la Presidencia de la Audiencia Provincial
de Palma de Mallorca, por nombramiento para otro cargo de don
Juan José Lopez Ortega, para su provision entre Magistrados con
diez afios de servicios en la carrera judicial.

La solicitud se dirigird al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial v se presentara en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
Ia publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
calle Marqués de Ia Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto, para que ei funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

Los solicitantes podran acompaiiar a su instancia relacién cir
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos oiros datos relativos a su actividad profesional
estimen de interés.

Madrid, 28 de julio de 1997.—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

19370 CORRECCION de erratas del Acuerdo de 28 de julio
de 1997, de la Comisién Permanente del Consejo
- General del Poder Judicial, por el que se anuncia con-
curso para la provisién de determinados cargos judi-
cigles entre miembros de la Carrera Judicial, con cate-
goria de Magistrado.

Advertida errata en el texto del Acuerdo de 28 de julic de
1997, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 2190,
de 2 de septiembre de 1997, se procede a su rectificacién:

En la pagina 26121, segunda columna, linea 19, donde dice:
«Juzgado de Primera ¢ Instruccién nimerc 2 de Las Palmas», debe
decir: «Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Las Palmass.

- MINISTERIO DE JUSTICIA

19371 RESOLUCION de 29 de julio de 1997, de la Secretaria

de Estado de Justicia, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (Direccion General del Servicio Juridico del Estado), dotados
presupuestariamente, y cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v en ¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica, ha
dispuesto convocar concursc especifico de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo dotados presupuestariamente gue
se relacionan en los anexos I y I de esta Resolucidn, con arregle
a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcicnarios de carrera de la Administracién del Estado, a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
B, C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excep-
cion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, cualquiera
que sea su situacion, siempre que en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes rednan las condiciones gene-
rales v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con [a relacion de puestos de trabajo,
aprobada por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones, de fecha 25 de marzo de 1997,

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes se reGnan los requisitos y condicicnes
que en estas bases se establecen.

3. En el presente concurso se adjudicaréin las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 1l de esta Resolucién,
en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, pudiéndose, por lo tanto, solicitar tanto los
puestos del anexo | como los del anexo 11.

4, Los funcionarios con destino definitive, asi como los que
se encueniren en situacion de excedencia para el cuidado de los
hijos, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde Ia toma de posesion del Gitimo puesto de trabajo obtenido,
salvo que se trate de funcionarios destinados en ia Secretaria de
Estado de Justicia o en los organismos autbnomos a ella adscritos,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de servicio activo, ser-
vicios especiales, servicio en Comunidades Autdonomas, exceden-
cia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos {ar-
ticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan redaccidén
dada porlaley 4/1995, de 23 de marzo), al amparo de lo dispuesto
en &l citado articulo, vy los procedentes de la situacién de suspenso.
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2. Los funcionarigs en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si al término del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afics desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articule 29.3 c), de la Ley 30/1984, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion.

4. Los funcionarics en situacién de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspensién,

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria los fun-

cionarios que se encuentren en situaciones de excedencia forzosa
y que les sea notificada, y adscripcién provisional.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. -

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5,

delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, los funcionarios que desempefiando puestos
de trabajo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria per-
tenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, no podrin
participar en el presente concurse salvo autorizacion expresa de
la citada agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
las plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
A) Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal conselidado se valoraré en sentido positive
en funcién de su posicién en el intervalo correspondientie v en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma: :

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos

Por un grade personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse s¢ valorard aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comumdadei Autbnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
ia Administracidon General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo v de Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que ¢} grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del méiximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado méximo corres-
pondiente al intervalo de niveles ssignado a su grupo de titulacibn
en la Administracion del Estado. .

B} Valoracién del trabajo desarrollado: - .

El trabajo desarrollado se va!oraré hasta un méximo de nueve
puntos de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual
mente desempeiiado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivet,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos,

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en més
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entenderd
que desempefian un puesto de nivel 16, 11 v 9, segin pertenezcan
al grupo B, C, o D, respectivamente. ’

Por o que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
al nivel del 0ltimo puesto gque desempeiiaron en activo, o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicade
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionaries que ccupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracién
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b} Se valorard con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un méximo de un punto.

¢} Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado vy la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puesios anteriormente desempefiados. La docu-
mentacién acreditativa de tales extremos ha de estar auforizada,
cuando menros, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

d} Por estar desempeiniando un puesto de trabajo en el mismo

- &mbito organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos

puntos,
C} Antigiedad:
Se valorara a razén de 0,20 puntos por aiio de servicio, hasta

. un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reco-

nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos.
D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
méximo de 2,5 puntos, :

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién deberd ser igual o
superior a cinco puntos.

2. Fase segunda.

Esta fase consistird en la comprobacion v valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion maxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar cinco puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten

a puestos de nivel de complemento de destino 17 o superior,

consistird en un analisis de las tareas del puesto v de los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con ‘base en la descripcién del puesto contenida en
fos anexos1yIL

Asimismo los candidatos podran ser convocados a la realizacién
de una entrevista.

Acreditacion de Jos méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera ofros datos,
deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.
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2. Elanexo 4 de esta Resolucion {certificacion) recogera aque-
Hlos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se sefia-
len, v debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Subdelegados del Gobierno. )

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de 1la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la funcion Puablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AlISS ¢ de los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

3. Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso
acompafnaran a su solicifud documentacion acreditativa de la ter-
minaciéon de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartados 3
¢} v 4 de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de
suspenso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Director general del Servicio Juridico del Estado,
del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Resolucidn, v se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de Ia publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro de la Direcciéon General del Servicio Juridico
del Estado {calie Ayala, 5, 28001 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere la legislacion sobre procedimiento administrativo.
Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes;

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Meritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

Anexo 8: Certificacion del grado, en su caso.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante. La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién decidida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracion Laboral, v Sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales, y, en sucaso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones
del puesto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que

" se anuncian en los anexos | v Il del presente concurso, para un

mismo municipio, dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en el mismo municipio entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticidon condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia vy acompafiar fotocopia de la peticidn del
otro funcionario.

Comision de Valoracion

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

- Presidente: El Director general del Servicio Juridico deif Estado
o persona en quien delegue. _

Vocales. Dos en representacion de la Subsecretaria del Depar-
tamento, v {res en representacion de la Direccion General del Ser-
vicio Juridico del Estado, uno de los cuales actuard como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Union General de Trabajadores, Confederacidén Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega, v aguélias que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Pablicas o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer el grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los meéritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valeracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puniuaciones otorgadas ast como la valoracién final, debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Priorided para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segin el baremo de la base segunda.

2. En casoc de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes maéritos establecidos en la con-
vocatoria; Méritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racidn del trabajo desarrollado, cursos de formacidon y perfeccio-
namiento superados v antigliedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, v en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

Plazo de resolucion

Octava.—El presente concurso se resolverd por resolucion de
la Secretaria de Estado de Justicia, en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grade, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, v en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
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tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarselo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias hibiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habHes siguientes a la publicaciéon de ia resolucién del con-
cursc en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacién del
pueste comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesitn debera computarse desde dicha publicacion.

No obstante, los funcionarios en situacién de servicios espe- ‘

clales del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias a contar desde el momento en gue pierdan la condicién,
en virtud de la cual, fueron declarados en dicha situacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese

en su anterior desting, no se iniciard mieniras no finalicen los

permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
loa interesados, salvo que el brgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Direccién
General del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podri prorrogarse hasta un méximo de tres
meses por el Secretaric de Estado para la Administracién Pablica,
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, computandose la prérroga prevista en el parra-
fo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un méximo de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
Ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Adminisirativo Comiin.

Madrid, 29 de julio de 1997.—Fl Secretario de Estado.—P. D.
(Orden de 29 de octubre de 1996}, el Director general del Servicio

. Juridico del Estado, José Javier Abad-Pérez.
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H Jefe de Negociado N-18 Tramitscién de d atos relativos & In ! Las Palmas C/ 1.4 67.320  Experiencie en lss funciones de! pueslo de trabajo. EX11
orpacizacidn y régimen intemo de ta Unidad. Expeciencia e la immitacidn de asuntos de personal
Gestidn de  expedienles  consullives ¥ y material. Tratemicalo de texlos e Iaformético
conlenciosos. basica, Conocimisnte del funcionamicato de jos
Servicios Juridices del Estado,
SERVICIO JURIDICO EN
MALAGA
2 Augitias & Oficina N-10 Tarcas de mecanegralia. | Malaga D (4] 67.320  Conocimicnto e tratamicnto de textos, EXI{I
SERVICIO JURIBICO EN
VALENCIA
3 Jele de Negociado N- 18 Tramitacin de Ia documentacién relativa s f2 1 Valencia cD 18 67.320  Experiencin en el desempedic de los funcionss EXI1
organizacidn y régimen interno de la Unidad, - propias del pucsio de¢ trabajo. Conecimientos de
Relacido con otras Uridades Admipisirativas, Informdtica. Conocimicato del Macionamiento de
Manteaimicnto do los anchivos de o Unidad. tos Servicios Juridicos del Estado.
4 Jefe de Negociado M-14 Tramitacidn ¥ -archive <& [os asuntos 1 Vakncis CiD 4 67.330.  Expericacia en ¢l ejercicio de las [unciencs del EXI1
contenciosos de In Usidad. puesic de lrabojo. Tralamicato de  lexton.
: Covocimicnle del funcionamicnto de tos Scrvicios
Juridico Jeb Estado,.
5 Avxiliar de [aformitica N-10 Tarcas de mecanogralia y grabacidn 1 Valencia D 10 [84.824  Conocimicato do tratamicolo de textos-y de EX11
: Inform&lica Bisica. Conocimicnte  de}
funtiopamicnio da los Servicios Junidicos del

[ Axxiliar dz Oficioa N-10 Tarcas do mecanogralla: I Valencia ] [ 1] §1.320 Conocimicalo de  Irslamiento de  lexios. EX1l
Conocimiento de! funcionamiento de los Servicios
Joridicos de! Estado. o -

SERVICIO JUR{DICO N
YALLADOLID :

? Auxiliar de Jnformdtics N-10 Tareas de mecanografin ¥ prabacidn 1 Valladalid D 10 184,824  Conotimicalo de imatamisnio de fexion y o EXi!
loformétics  Bisica, Conocimieato  del
funcionamicato de los Servicios Juridicos def
Estado,

SERVICIQ IURIDICO EN '
VIZCAYA
3 Teatamicnlo sdministrativo ds Jos 1 Bilbao c/D 14 67320  Expericacie screditada en el ejercicio de las EX11

Jefe do Negocindo N-14

en maderis conleaciosa y consultiva,

fopcloncs propias de- su pecatc de Leabajo.
Experiencia en tratamiemto de 1exies. Conocimicnio
de} funcionamlento de bos Scevicios Juridicos del
Estado.
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ANEXO II PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN RESULTAS

Centro Directivo

N* de

Mécitos especificos adecundos a las™

Ne Descripelin de Funsiones Lacalh : Nived | C. Bspecffico
Orden Denominaciin P, Trnbajo nxis importastes Prrestos dad Grupa c.n. Avml - earacterfsticns del puesto ilé trabajo Adserlp.
DIRECCION GENERAL DEL '
ESTAID
SERYICIQ IURINICO N
IR . Auxiliar do Informética N-1¢ ‘Tarcas do mecanografia y grabacidn 1 Bareclons D 10 I184.824  Conccimiento de (ralamicnto de textos y de EX1L
Inform&lica Bisica, ° Copocimienlo  del
foncionamicato de los Servicios Juridicas' del
Estado,
2R Auxiliar da Oficina N-10 Tareas d¢ meconografia 1 Barcelona D 10 67320 Conocimienta de tratamients  de  lexton. EX11
’ Conocimiento del funcionamiento de log Servicios
. ' Juridicoa del Estado, -
SERYICIO JURIDICO EN LAS ‘
BALMAS DE GRAN CANARIA
IR Jefe de Negociado N-14 Tramitacidn ¥ archiyo de documentos en 1 Las Polmos Cc/iD 4 67320  Experieacia-en el ejercicio de las funciones del EXIl
materia contencioso-adminisirativa, civil ' - puesto do irabajo. Conocimicatos da informfties -
penal y Jaboral - bisics, Conocimiénle del fancionamicato 2 los
S Servicios Juridicos del Estado
4R Auxiliar d¢ informitica N-10 ' Taceas de mecanograffa y grabacién r Las Palmas D ) 14.84 Cooocimiento. do tratamlento do texios y ds  EXIl
. Informdtica  Bfsica,  Conoclmicato  det
funcionamiento de los Servicios Juridicon del
SR Avxilise d: Oficing N-10 Tareas de meconografin t Las Palmas D i 67320  Conocimiento de tratemiento  ds  texlos, |
: . Conocimienio de) funciosamicnto de los Servicios .
Juridicos da! Estado.
SERVICIO TUR(DICO BN
6R  Awsxiliar de Oficina N-12 Tarcas de mecanoprafia. 1 Valencia D 12 62320  Conotimiente do irwtamiesto de  lextos. BX11
Conocimiento def fancionamiento de los Servicios
Turfdicos del Estado.
mr Auxiliar de Informética N-10 Tareas de mecanogeafia y grabacién 2 Valeacia D 10 184.824 - Conccimiesto ‘de tratamientd de texos y do EXII‘V |
: Informética Bisics. ’
SERVICIO JUR{INCO EN ' ,
YaLLANOLID
SR Augiliar do Oficina N-10 Tareas do mecanografia. v Valladalid D 10 87.320 Conocimicnto de (tcatamicolo de textos y EX11
. . . taquigealiz, - :
SERVICIO JURIDICO EN
YIZCAXA
SR Asxilisr de lnformiliu N-10 ‘Tereas da mecanografia y grabacién 1 Bilbso D 10 184,824 ‘Conocimiento de lralamicalo do textos y de EX11
: ’ ‘ . . Informdtica  Bisics.  Conocimiete  da}
Tuncionamicalo de los Servicios Juridicos dul
Estado.
10R Auxilier d¢ Oficias N-10 Tarens de mecanogralla, 1 _Bilbso b 10 62.330  Conccimisnto do iratamicnio do texios EXIL
. . . Conocimiento del Macionamients-do los Servicios
: Juridicos del Estado.

0E€9T

L661 eiquoendas p senenf

- ¢lg wnu 309




BOE nim. 212

Jueves 4 septiembre 1997

26331

ANEXO 3

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Sacfetaﬂa de Estado de

Jushcla ({Direccién General del Servicio Juridico del Estado), convocado por

de

("Boletin Oficial del Estado ).
. 1. DATOS PERSONALES.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Se acompalfia . Teléfono de
Fecha de nacimiento D.NU.. peticién otro Discapacidad | Contacto (con
. Funcionario © prefijo
Afio Mes Dia Si Si
No No
Domicilic (Calle o Plaza n®) " Cod. Postal- Localidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo Ne. Reﬁistro Personal Grado
Situacién administrativa actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con carécter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Denominacién del puesto de trabajo Unidad
En Comisidén de Servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Denominacién del puesto de trabajo Unidad

Declarq, bajo mi responsabe!sdad que cohozZco expresamente y redno Tos requisitos exigidos en la convocatoria

para desempefiar ellos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presentoc Anexo

son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE JUSTICIA).- Calle Ayala,

5.- 28001 MADRID.-
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ANEXO4 | 'CERTIFICADO DE MERITOS
D./Dfia.: .........
CIGOL ettt erssasserssmnns e st smeeesseceeesmss e e esmessseses s se e osooe st es s

CER'HFICO Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro D&rectwo el funcionario. abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos: :

1. DATOS PERSONALES

Apelﬁdosyﬂombre ; ; D.NL:

Cuerpo o Escala: .. - . Grupo: NRP.:
Administracién a ks que pertenece: (1) o— Thulaciones Audaﬂcss. )
2. SITUACION ADMINISTRATIVA . : : :
. : T e ' Suspetision firme de funciones:
—___ Servidia activo Servicios espaciales Servicios CC.AA. | = fecha terminacion perfodo-
: . . ——— - SUSPOTIRION: ..\..ocvivcesncnenssennne
£xe Joluntada Aft.29.3.Ap.______ tey Mmummmmm4 Ley 30/84: Toma
: : — posesidn Gitimo deatino defi.: .
e  Fecha cese servicio activo Fecha cesa servicio activo: (3) "
Ofras situaciones ‘
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo {4)
&MW:&EM Omanbmo Ddegadénoﬂkewidn?eﬁfédu Comunidad Autdénoma, Oocmdénl.oai
Denominacion del Pussto: , menrens :
Munieipio: .. ; Fecha toma posesién: ...... Nivel dol Pueltb P
az. DESTING éaovnsuoum ®) ' ‘ .
A)Comuidndesmm =) SRR Denomiriacién del Puesto: :
b) Relngmo con carfcter provisional en . . '
’ Municipio: Fecha torna posesién: .. Nivel dol Puesto :

€) Supuestos previsios en el art. 63.2) y b} del Reg. de Ing. y Prov. — Por cese o remacién del puesto Nmum“
4, MERITOS(?) : .

41 . FECHA CONSOUIDACION; (8}
42 mmmmaaaaﬂnammm
Denominacidn Bub.Gral, o Uinkiad Asivlincs Coniro Dirsctive Nivei C.D. Tempo’
43 mmymmMmﬁmommmgum
Curnkdy _ Cantro
u.nwwuuvm“mmahmwmmommnm«muhm

. Totat shos de servicios: (10)

CERTI

---------

FICACION que expcdo a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
- sereras defecha.......cvcveeecerieennaeas B.OE..

(Lugar, fecha, fiimay selio)
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OBSERVACIONES {11) .
Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo de presenbscién de instancias, de confonmdad '
con la Base Cuarta punto 1. .
{Firma y Sello)
INSTRUCCIONES
N Emhmm:hmmdmoemwmmm
‘ €+ Administracidn ds! Estado
A - Autondmica
L-tocal -
S - Seguridad Social

@ MWMmdm.mMW,mdeMMhmmm. .
)} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha-del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.2).
@ Puesios de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso ai servicio activo, comisién de servicios, ¥ os previstos en el art. 27 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

{5} SnWmMmm&WHWMMMMMdeMMM
definitivo el funcionario, expresados en ef apartade 3.1.

1) No se cumplimentardn los extremos no exigiios expresamente an la coiwocatoria. )
{8} mmmdmmwga&mm;&wmmmmmwQMme

@ Los que figuren en &l expediente referidos a los Gltimos cinco afios. mumdespodf&:apahrenmm certificaciones acreditativas
de los restantes servicios quo hubieran prestado,

(19} Sl el funcionatic completara mﬂouﬂmhfa&a&aﬂmﬁn@hmﬂmﬁvh&d&&&%ﬁﬂmd&wmﬁcﬁﬁ
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o ka parte no utifizada de! mismo deberd cruzarse por fa autoridad que certifica.
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B ANEXO N°5
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:
Nombre: .
Firma del candidato:
Orden de N¢..Orden < .
Preferencia | Convocatoria | Puesto de Trabajo Srupo

— = S —
En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas.
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" ANEXO 6
T T
Firma:

Nombre:............ Sesescenmmnseraenienn P,

Puesto Niimero (1) ........c..... R, ersssnens

Ordende Preferencia (2):....oueioiciiiiiieiensensenccnnnnccssasscans

Méritos relativos al puesto solicitado {3) , Méritos que se alegan por éi.céncnmanm an

relacién con los citados en el Anexo 1 {4}.
{Experiencias, conocimientos, _actividédes, CcUrsos,
diplomas, publicaciones, etc....) (5)

(1)
{2)
3

0
S

Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, M_gu_ggl}gm

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 5

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de! puesto que figuran en el Anexo 1
(transcripcién literal). De forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la
primera linea del siguiente mérito esté un renglén més baja que la ditima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.,

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personaies y pfofesmnaies que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo 1.

Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin fa cual no se proceder4 a valoracién.
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ANEXO 7
'MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto némero: - ‘ Apeilidos;
Unidad: Nombre:
Compemento especifico (anual):
Fecha y firma:
1)) .Este anexo se elaborard exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 17 o superiores.

(20  Se elaboraré uno por cada uno de los puestos que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.
{3) La extensién de esta descripcién no debe superar tres ejemplares.

ANEXO 8
4 A <1 |«
................ CERTIFICOQUe ol funcionanio . ... ....ccvieeinvenecerenseneanncaaereasess NRP...LL
........ Grupo..........cuapoo&mta b4t anttanstanadasaarncarannanacnsaceannnasaa «.. N0 consolidado
y pendiente de reconocer Un grado (BRT1etra) . . .. ... coevnrinermeninseresiosesesnseonrassnanansnsssnnes
Yparaqjeeortste.aefactosdesuvaioraciénenélconcmséconvocadopor ............. vieeeaeaens de
e reieaieeaes de la Secretarfa de Estado de Jusficia. '

(Lugar, fecha y firma)
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19372 RESOLUCION de 21 de agosto de 1997, de la Direc-
cién General de los Registros y del Notarindo, por
la que se convocan oposiciones al Cuerpo de Aspi-
rantes a Registradores de !a Propiedad y Mercantiles
para cubrir 50 plazas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 277, parxafo
primero, de la Ley Hipotecaria, y 504 de su Reglamento,

Esta Direccion General, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 3.1.¢) del Real Decreto 1882/1996,
de 2 de agoste, acuerda convocar oposiciones al Cuerpo de Aspi-
rantes a Hegistradores de la Propiedad y Mercantiles, con sujecién
a las siguientes bases de convocatoria:

Primera.—Se convocan oposiciones para cubrir 50 plazas en
el Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad y Mer-
cantiles, de conformidad con los articulos 277 de la Ley Hipo-
tecaria y 504 de su Reglamento, no existiendo en esta fecha ningan
aspirante por colocar y debido a necesidades del servicio al
haber sido convocada la anterior oposicion con fecha I de febrero
de 1995, '

Segunda.—A estas oposiciones les seran aplicables los articu-
los 504 a 508 y 515 del Reglamento Hipotecario, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracion
del Estado, aprobade por Real Decreto 3641/1995, de 10 de
marzo («Boletin Oficial del Estador de 10 de abril), asi como el
Real Decreto 1557/1995, de 21 de septiembre, sobre acceso de
minusvalidos a las oposiciones al Cuerpo de Registradores de la
Propiedad y Mercantiles {«Boletin Oficial del Estado» de 14 de
octubre), quedando, por tanto, reservadas para quienes tengan
la condicion legal de personas con minusvalias un 3 por 100 de
las plazas convocadas, esto es, una plaza.

Tercera.—Las aposiciones se celebraran ¢n el Colegio Nacional
de Registradores de la Propiedad vy Mercantiles (calle Principe de
Vergara, niimero 72).

Cuarta.—Los solicitantes manifestaran en sus instancias, expre-
sa y detalladamente, que rennen todas v cada una de las con-
diciones exigidas en el parrafo quinto del articula 504 del Regla-
mento Hipotecario, condiciones referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Quinta.—La Direccion General, a la vista del naGmero de opo-
sitores admitidos, podrd acordar la actuacion simultanea de varios
Tribunales.

Sexta.—El Tribunal v Tribunales estaran compuestos por los
miembros gque establece el articulo 505 del Reglamento Hipote-
cario.

Séptima.—Los ejercicios de la oposicién v la forma de cali-

-ficacién se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 506 del Regla-
mento Hipotecario, con las adaptaciones que, en su caso y previa
solicitud de los mteresados. se precisen, de conformidad con lo
dispuesto en el arficule 4.1 del Real Decreto 1557/1995, para
quienes tengan la condicion legal de personas con minusvalia,

Octava.—Los opositores que tengan derecho a ser dispensados
del primer ejercicio, o de los dos primeros ejercicios, y quieran
utilizar dichas dispensas, deberan hacerle constar en la solicitud
para tomar parte en la oposicion. En tal caso no podran realizar
el ejercicio o ejercicios dispensados, en los que tendra una pun-
tuacion igual a la nueva media que se produzca. A los opositores
que no lo ufilicen las expresadas dispensas no les sera reservado
el aprobado de la oposiclon anterior {articulo 507 del Reglamento
Hipotecario).

Novena.—El programa que ha de regir los ejercicios sera el
aprobado por Resolucion de 8 de julic de 1981 {«Boletin Oficial
del Estado» del 17, con rectificacion de errores en el del dia 27),
modificade por Resolucién de 4 de junio de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de julic siguiente).

Décima.—Quienes deseen tomar parte en estas oposiciones,
dirigirdn sus solicitudes al ilusttisimo sefior Director general de
los Registros v del Notariado, las cuales podran presentarse en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle Manzana, 2,
Madrid, o en las demas formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, dentro del plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al dia en que aparezca la convocatona en el
«Boletin Oficial del Estados.

Undécima.—Los derechos de examen seran de 10.000 pesetas,
y se ingresaran en efectivo en la cuenta corriente niimero
8909816, «Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad

v Mercantiless, en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal.
Con la instancia acompafiaran el resguardo acreditativo de haber
ingresado la mencionada cantidad.

Duodécima.—La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de clla v de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comiun.

Lo que comunicoa V.1,
Madrid, 21 de agosto de 1997.—El Director general, Luis Maria
Cabello de los Cobos y Mancha.,

Hma. .Sra.-Subdirectma general del Notariado y de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO DEL INTERIOR

19373 ORDEN de 18 de juliv de 1997 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provisién de pues-
tos de frabajo adscritos a {os grupos C, D y E, vacanites
en el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en ¢l organismo auténomo Jefa-
tura Central de Trafico {Ministerio del Interior}, dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, v en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {-Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, prevista en el articulo 39 del mencionado
Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convacar concurso, para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en e! anexo [ de
asta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢) del articule 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente
las Administraciones Piblicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los
funcionarios destinados en las areas, sectores o departamentos
que se determinen, la convocatoria de este concurso se dirige
al colectivo de funcionarios procedente de areas identificadas como
excedentarias, asi como a aquellos con destino definitivo ¢ pro-
visional en el Ministerio del Interior.

I. Aspirantes

1, De acuerdoe con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, podran participar exclusivamente en el
presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do en servicio activo 0 en cualquier situacién administrativa con
derecho a reserva de puesto, que estén destinados, con carécter
definitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Cen-
trales, o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio del Interior y de sus organismaos autbénomos.

1.2 Aquellos funcionarips que tengan destino definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los
Periféricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacion y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los organismos
auténomos dependientes de los Ministerios anteriores; Ministerio
de Sanidad y Consumo {excluyendo el Insalud) v sus organismos
auténomos; Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales {incluyendo
el Insereso v excluvendo el resto de entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social), y sus organismos autéonomos,
excepto el INEM.



