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MINISTERIO
* DE EDUCACION Y CULTURA

19303 ORDEN de 20 de agosto de 1997 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabdjo
en el Ministerio de Educacién y Cultura para los gru-
posCyD.

Vacantes puestos de trabajo. dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Lev
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica, v el Real Decreto 364/1995, de 10 de manzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicic de la Administracion General del Estado v de Provistén
de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, pro-
pone que la convocatoria de este concurso, para los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirija al colectivo de fun-
cionarios procedente de &reas identificadas como excedentarias,
asi como aquellos con destino definitivo o provisional en el Minis-
terio de Educacién y Cultura, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios. Por su parte,
los funcionarios en situaciones con derecho a la reserva sélo
podran participar si ésta es en los Ministerios considerados exce-
dentarios o en el de Educacion y Cultura, convocar concurso para
la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c}
del articalo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del «diagnéstico
de situacién de recursos humanoss, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectives de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con carécter defi-
nitivo o provisional o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
teric de Educacién y Cultura y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio active o en cualguier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autdbnomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes-de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de Fomento;
de Industria v Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y todos
fos organismos auténomos dependientes de los Ministerios ante-
riores: Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD)
v sus organismos auténomos; Ministeric de Trabajo y Asuntos Socia-
les (incluyendo el INSERSO y excluyendo el resto de Entidades Ges-
toras v Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus organismos
autébnomos, excepto el INEM.

B} Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podrén participar todos los funcionarios, sin ninguna
Jimitacién por razéon del Ministerio en el que prestan servicio o

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepte los supuestos en firme mientras dure la sus-
pensién.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funclonarios de
carrera de la Administracién General del Estado perteneclentes
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos C y D de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos de drupo y Cuerpo qute se indican en
el anexo I, las condiciones generales exigidas en la normativa
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de las solicitudes
de participacion.

3. De acuerdo con la clave EX11, no podrén participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitive sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destino definitivo obtenido, salve que par-
ticipen para cubrir vacante en el &mbito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados o del correspondiente Depar-
tamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos. en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y en el de supresién
del puesto de trabajo. '

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde 1a toma de posesion del fiitimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, en
el que tenga reservado el puesto de trabajo.

3. Losfuncionavios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslade.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propic Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusivas, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. :

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
pido el Departamento donde radigue el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de-los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
vy, en sit caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de ta procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeidio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Méritos y baremo

Cuarta.~1. Se valoraran:

1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

1.2 La posesion de un determinado grado personal conso-
lidado.

1.3 Eltrabajo desarroliado. .

1.4 La antigiiedad.
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Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formacién y per-
feccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de! puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo |

como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar

el puesto. IndicAndose, asimismo, la puntuacién méxima que por
los mismos es posible obtener.

3. Por la posesién de grado personal consolidado se valoraré
hasta un méaximo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al det puesto solicitado: Tres.
Igual ai del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabajo desarroliado hasta un méaximo de
siete puntos, seg(n la siguiente escala:

4.1 Por estar “(!esempe'ﬁando actualmente un puesto de fra-
bajo de nivel:

Superior al del puesio solicitado: Tres.

1gual al del puesto solicitado; cuatro.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Tres.

A estos efectos, aquelios funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderé que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
comespondiente al grupo de clasificacién desde el que participan
en el presonte concurso.

4.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente al
&rea de la Administracion educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por afio hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad: Se valorari a razén de 0,20 puntos por aiio
completo de servicios, hasta un méximo de cinco puntos, com-
putdndose a estos efectos los reconocidos que se hubiera prestado
con antericridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera, pero no aquellos prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

6. En cualquier momento del procedimiento podra solicitarse
a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto de
la documentaciéon aportada para justificar los méritos alegados.

M. Documenteacién y acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberén
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. ]

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los indicados en el anexo |,
s&lo podran participar en ¢l presente concurso desde uno-de ellos.
La certificacion a que hace mencién la base sexta deberé referirse
E los; requisitos vy méritos correspondientes a dichos Cuerpo o

scala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para unr mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distintos Cuerpo o
Escala, podrin condicionar su peticién al hecho de que ambos
abtengan destine en el mismo concurso v en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan

acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-

cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartade 2,
alegados por los concursantes, deberan ser acreditados documen-
talmente mediante la aportacién del original o copia debidamente
compulsada de ias certificaclones, titulos, diplomas u otros jus-
tificantes que el interesado considere oportuno aportar.

Sexta.—!. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 y 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
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teriales o la Secretaria General o similar de los organismos autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicies Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de 4mbito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulol 11 del Real
Decrete 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcitén de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de ios funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de ia Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacidn serd expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de Ia Fun-
cién Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
organismos autdnomos, la certificacién serd expedida por ia uni-
dad de personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios precedentes de la situacibn de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el caldado
de hijos, acompaflarin a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones -
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
phbiicas.

IV. Presentaci6n de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccidn General de Personal y Servicios
de este Ministeric, se ajustarin al modelo publicado comeo
anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Regisiro
General del Ministerio de Educacién y Cultura o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. El concursante debera unir a Ia solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
ia documentacién gque hubiera de acompanar, con su correspon-
diente indice, adaptindose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos II/2 y 11/3, respectivamente.

V. Comisién de valoracién

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: .

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracidn General v Laboral.
Vocales:

Un representante de la Subdireccion General de Direcciones
Provinciales.

Un representante de la Inspeccién General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisién de Puestos.

Las organizaciones sindicales mas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
valoracion.
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Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpo
o Escala de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

El nGmero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto. .

2, A cada miembro titular podré4 asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituir& con voz y voto.

V5. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendrd dado por la puntuacién total obtenida segiin
el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde e que se par-
ticipa en el presente concurso v, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas soficitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicades serdn irrenunciables, salve que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en &l plazo de tres dias habiles.

7. Los puestes de trabajo incluidos en la convocatoria no
- podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima que
figura en el anexo 1.

8. No obstante, podrén declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracion o modificacién
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orga-
" nicas o retributivas entre la fecha de la convocatoria y {a de reso-
lucién del concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican v los fu_nclonaﬁos que

se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Undécima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo. .

El plazo de toma de posesién comenzarg a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
cursc en el «Boletin Oficial del Estado».

5i la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacién.

2.. El coHmputo del plazo para el cese se iniclard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan side con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podr4, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias hébiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

4. - Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra con-
ceder una promoga de incorporacion de hasta veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

.85, A fin de facilitar la tramitacién de cuanfos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deberd aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconccidos. .

Duodécima.—Contira Ia presente Orden se podrad interponer
recurso contencioso-administrative en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985,
dé¢ 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacion
al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—P. D. {Orden de 17 de junio
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzéalez Fernandez.

Hima. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

ANEXO1
oo | Locatigaa [ N Puesto de trabajo Descripcién delpuesto | Nival | S7P0 | Tuulacian | COmPIEm. | curpny | Miriton relacionados con ¢l puesto convocado| Max. | Min.
1 |Mieres. 1 |Direccién ProvindFunciones basi 16 [C/D 67.320 Experiencia en funciones{2.0/2.00
cial de Asturias. L.} cas de gestion EX-11. administrativas.
E. S. «Bemmaldo de] de un centro Experiencia en administra-| 2.0
Quirdss, Jefe del docente. cién en centros docentes,
Secretaria. 0,50 puntos por aiio, méxi-
mo 2.
. Por pertenecer al grupo C.[1.0
2 {Homachos.| 1 [Direccién ProvinqFunciones basi- 14 |{C/D 67.320 Experiencia en funcicnes 2.0(2.00

cial de Badajoz. .| cas de gestién
E. §. defe de| de un centro
Secretaria. docente.

EX-11.

administrativas.
Experiencia en administra-{2.0
¢i6on en centros docentes,
0.50 puntos por aifio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupe C.11.0
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o1 Localidad m’:-;s Puesto de trabajo Descripcién del puesto | Nivel m Titulacien mm Corsos  |Méritos relacionados cou of puesto convocado] Max, | Min.
3 jAlayer. 1 |Direccién ProvinJ{Funciones basiH 14 |C/D 67.320 Experiencia en funciones/2.0|2.00
cial de Baleares. I.| cas de gestién EX-11. : administrativas.

E. §5. «Josep de un centro Experiencia en administra- 2.0
Miquel Guardias.| docente. cién en centros docentes,
Jefe de Secretaria. 0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2. .
Por pertenecer al grupo C.|1.0
Conocimiento de la lengual1.0
catalana. .
4 [Calvid. = | 1 |Direcciéon Provin{Funciones basi-| 16 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0/2.00
cial de Baleares. [.| cas de gestién EX-11. . administrativas,
E. 8. Jefe del de un ceniro Experiencia en administra-{2.0
Secretaria. docente. cion en centros docentes,
0,50 puntos por afio, méaxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.|1.0
Conocimiente de Ia lengual1.0
: catalana.
5 |Capdepeq 1 |Direccion ProvindFunciones basi-| 12 |C/D £7.320¢ Experiencta en funciones{2.0]2.00
ra. 1 cial de Baleares. .| cas de gestién EX-11. . administrativas.
E. S, Jefe de de un ceniro ‘ Experiencia en administra{2.0
Secretaria. docente, : cién en centros docentes,
0,50 puntos por afo, maxi-
mo 2,
Por pertenecer al grupo C.|1.0
Conocimiento de la lengual 1.0
catalana.
6 {Ferreries. | 1 [Direccién Provin{Funciones basi- 14 C/D ' 67.320G Experiencia en funciones|2.0/2.00
cial de Baleares. I.—I cas de gestion EX-11. administrativas,
E. §. Jefe de de un centro ‘ Experiencia en administira-|2.0
Secretaria. docente. cién en centros docentes,
0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.[1.0
Conocimiento de la lengual1.0
' ) catalana.
7 |San Anto- 1 |Direccién Provin-Funciones basi 14 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|{2.0(2.00
nic Abad. cial de Baleares. 1| cas de gestién EX-11, administrativas.
E. S. «Quarto de| de un centro Experiencia en administra-{2.0
Portmanys. Jefe| docente. cién en centros docentes,
de Secretaria. 0,50 puntos por afic, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.[1.0
Conocimiento de la lengual1.0
: ] . catalana.
8 |Son Serve-| 1 |Direccién ProvindFunciones basi- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0/2.00
1a. cial de Baleares. i:l cas de gestion EX-11. administrativas. '
E. S. Jefe de| de un centro Experiencia en administra4 2.0
Secretaria. docente. . cién en centros docentes,
: 0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C./1.0
Conocimiento de la lenguai 1.0
. catalana. .
9 |Alcuéscar. | 1 [Direccién Provin-Funciones basi| 14 [C/D 67.320 _|Experiencia en funciones{2.0:2.00
cial de Caceres. I.| cas de gestion EX-11. | administrativas.
E. 5. Jefe de| de un centro : Experiencia en administra-| 2.0
Secretaria. docente, cion en centros docentes,
0,50 puntos por afic, maxi-
mo 2,
Por pertenecer al grupo C.|1.0
10 Jarandilla] 1 Direccién Provin-Funciones basi-| 16 [C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0/2.00
Vera. cial de Caceres. |.| cas de gestion EX-11. administrativas.
E. S, Jefe del de un centro ' Experiencia en administra- 2.0
Secretaria. docente. cidn en centros docentes,
0,50 puntos por aiio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.[1.0
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onion|  Localidad | Puesto dv Srabaje Descripcion del puesto | Nivel | SroPe Complem. Méritos relocionndos con ¢ puesto convocadol Max, | Min.
11 Bolaiios 1 |Direccién Provin{Funciones béasi- 16 [C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0|2.00
Calatrava. cial de Ciudad| cas de gestién EX-11. administrativas.
Real. I. E. S. «Be| de un centro Experiencia en administra-{2.0
renguela de Casti-} docente. citn en centros docentes,
Ilas. defe de Secre- 0,50 puntos por aiio, maxi-
tara, mo 2.
Por pertenecer al grupe €.[1.0
12 Horcajo 1 |[Direccién Provin{Funciones béasi- 12 {C/D 67.320 Experiencia en funciones2.012.00
Montes. cial de Ciudad| cas de gestién EX-11. - administrativas.
Real. 1. E. 5. w.] de un centro Experiencia en administra-|2.0
Jefe de Secretaria.; docente. cién en centros docentes,
: 0,50 puntos por afio, méxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.[1.0
13 [Puertella 1 |Direccién Provin{Funciones baési-| 16 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0)2.00
no. cial de Ciudad| cas de gestion EX-11. administrativas.
Real. L. E. S. «Fray| de un centro Experiencia en administra-{2.0
Andrés». Jefe de| docente. cién en centros docentes,
Secretaria. G,50 puntos por aiio, maxi-
mao 2,
For pertenecer al grupe C.|1.0
14 |S. Cruz de| 1 |Direccién Provin-Funciones basi-| 16 {C/D 67.320 Fxperiencia en funciones|2.012.00
Mudela. cial de Ciudad] cas de gestion EX-11. administrativas.
Real. 1. E. §. defel de un centro Experiencia en administra-{2.0
de Secretaria. docente. ¢ién en ceniros docentes,
0,50 puntos por aho, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.j1.0
15 [Tomelloso.| 1 |Direccién Provin{Funciones basi 16 [C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0/2.00
cial de Ciudacil cas de gestion EX-11. administrativas.
Real. . E. S. Jefe] de un centro Experiencia en administra-2.0
de Secretaria. docente. cién en centros docentes,
0,50 puntos por aiio, méaxi-
mo 2.
. Por pertenecer al grupo C./1.0
16 [Villanueva| 1 |Direccién Provin-Funciones béasi-{ 12 |C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0)2.00
: Infant. cial de Ciudad| cas de gestion EX-11. : administrativas. '
. Real. L. E. S. «Ra-| de un ceniro Experiencia en administra-{2.0
mén Giraldos. Jefe] docente. cibn en centros docentes,
de Secretaria. 0,50 puntos por afio, méaxi-
mo 2. :
Por pertenecer al grupo C.|1.0
17 {Tarancén. | 1 [Direccién ProvinJFunciones basi- 14 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0/2.00
cial de Cuenca. I.] cas de gestién EX-11. administrativas.
E. S. sRiansaress., de un centro Experiencia en administra-{2.0
Jefe de Secretaria.| docente. cién en centros docentes,
0,50 puntos por aiio, maxi-
mo 2.
. Por pertenecer al grupe C.|1.0
18 |Guadalaja-| 1 |Direccién Provin{Funciones basi-} 14 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0:2.00
ra. cial de Guadalaja-| cas de gestioén EX-11. administrativas. :
ra. I. E. 8. «Casti-| de un centro Experiencia en administra-{2.0
flas. Jefe de Secre-} docente. cion en centros docentes,
taria. 0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2,
) Por pertenecer al grupo C.[1.0
19 |[Fuenma- 1 |Direccién Provin{Funciones basi- 14 iC/D 67.320 Experiencia en funciones/2.0/2.00
yor. cial de La Rioja. I.| cas de gestion EX-11. administrativas.
-E. S§. Jefe de| de un centro Experiencia en administra- 2.0
Secretaria. docente. cion en centros docentes,
0,50 puntos por aiio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupe C.|1.0
20 [Madrid. 1 |Direccién Provin-Funciones basi| 16 |C/D 67.320 Experiencia en funciones]2.0/2.00
cial de Madrid.] cas de gestion EX-11. administrativas.
"| Subd. Territoriall de un centro Experiencia en administra-2.0
de Madrid-Centro.} docente. cibn en centros docentes,
4. Secretaria. I. E. 0,50 puntos por afio, maxi-
S. «Juana de Cas- mo 2.
tillas. Por pertenecer al grupo C.|1.0
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21 Madrid. 1 [Direccién ProvindFunciones basi- 16 |C/D 67.320 Experiencia en funciones{2.6{2.00
cial de Madrid.| cas de gestibn] | FEX-11. administrativas.
Subd. Territoriall de un centro Experiencia en administra-{2.0
de Madrid-Ceniro.| docente. cién en centros docentes,
dJ. Secretaria, I. E. 0,50 puntos por afic, maxi-
5. «Miguel Servet», mo 2.
Por pertenecer al grupo C. 1.0
22 iMadrid. 1 |Direccién Provin-Funciones basii{ 16 [C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0(2.00
cial de Madrid:1 cas de gestion EX-11, administrativas.
Subd. Territoriali de un centro Experiencia en administra-{2.0Q
de Madrid-Centro.| docente. ¢ién en centros docentes,
J. Secretaria. 0,50 puntos por afio, maxi-
«Santa Teresa de mo 2.
Jesiiss, Por pertenecer al grupe C.|1.0
23 |Alcorcon. | 1 |Direccién Provin-Funciones béasi 16 |C/D 67.320 Experiencia en funcionaes{2.0/2.00
cial de Madrid.| cas de gestion EX-11. o administrativas.
Subd. Territoriall de un centro Experiencia en administra-| 2.0
de Madrid-Sur.| docente. cién en centros docentes,
Jefe de Secretaria. 0,50 puntos por afio, méaxi-
Escuela Oficial de mo 2.
Idiomas. Por pertenecer al grupo C.|1.0
24 [Valdemo{ 1 |Direccién Provin-Funciones basi 16 {C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0{2.00
ro. cial de Madrid.| cas de gestién EX-11. administrativas.
Subd. Territoriall de un centro Experiencia en administra-| 2.0
de Madrid-Sur.] docente. cién en centros docentes,
Jefe de Secretaria 0,50 puntos por afio, maxi-
delLE. S. mo 2.
Por pertenecer al grupo C.;j1.0
25 [Rivas-Va-| 1 |Direccién Provin{Funciones basi-| 16 [C/D 67.320 Experiencia en funcionesi2.0/2.00
ciamadrid, cial de Madrid:l cas de gestién EX-11. administrativas.
Subd. Territoriali de un centro Experiencia en administra-|2.0
de Madrid-Este.| docente. cién en centros docentes,
Jefe de Secretaria 0,50 puntos por afio, maxi-
del . E. S. n.° 3. mo 2.
. Por pertenecer al grupo C.[1.0
26 |Torres Ala-] 1 |Direccién Provin{Funciones basi 16 [C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0(2.00
meda. cial de Madrid.| cas de gestién EX-11. administrativas.
Subd. Territoriall de un ceatro| Experiencia en administra- 2.0
de Madrid-Este.| docente. cion en centros docentes,
Jefe de Secretaria .50 puntos por afio, maxi-
delLE. 5. mo 2.
Por pertenecer al grupo C.|1.0
27 |Los Alcaza-| 1 |Direccién Provin-Funciones basi- 14 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0i2.00
res. cial de Murcia. I.| cas de gestion EX-11. administrativas.
E. 8. Jefe del de un centro Experiencia en administra-| 2.0
Secretaria. docente. cién en centros docentes,
0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2. .
Por pertenecer al grupo C.|1.0
28 |Babila- 1 [Direccién Provin-Funciones basi-| 16 (C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0{2.00
fuente. cial de Salaman:! cas de gestién EX-11. administrativas.
ca. L E. 5. Jefede; de un centro Experiencia en administra-|2.0
Secretaria. docente. cion en centros docentes,
: 0.50 puntos por afio, maxi-
mo 2. :
Por pertenecer al grupo C.j1.0
29 [Fuente S.| 1 |Direccién Provin{Funciones basi- 14 |C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0/2.00
Esteban. cial de Salaman-| cas de gestién EX-11. administrativas.
ca..E. S. Jefede| de un centro Experiencia en administra-{2.0
Secretaria. docente. cion en. centros docentes,
: 0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.|1.0
30 (Lumbrales.| 1 Direccién Provin{Funciones basi- 12 [C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0|2.00
cial de Salaman-| cas de gestién EX-11. administrativas.
ca.l. E S, Jefede| de un centro Experiencia en administra- 2.0
Secretaria. docente. cién en centros docentes,
2,50 puntos por afio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.|1.0
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oo Localidad | I Puesto de trabajo Descripcién del puesto | Nivel gﬂ“z Tiutacién | SOMPIEM: | Giryoy  [Miriton relacionados con of puesto comocadol Max. | Min.
31 |[Escalona. | 1 |Direcciéon Provin{Funciones basi- 14 {C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0{2.00
cial de Toledo. 1.| cas de gestién EX-11. administrativas.

E. 5. Jefe del de un centro Experiencia en administra4 2.0
Secretaria. docente. cién en centros docentes,
0,50 puntos por afic, maxi-
| mo2,
Por pertenecer al grupo C.[1.0
32 lLos Yébe 1 |Direccién Provin{Funciones basi- 16 |C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.012.00
nes. cial de Toledo. 1.| cas de gestion EX-11. administrativas.
E. §8. «Guadaler- de un centro Experiencia en administra-| 2.0
zas», Jefe de| docente. cién en centros docentes,
Secretaria. - 0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2.
- Por pertenecer al grupo C.|1.0
33 Ocaiia. 1 |Direccién Provin{Funciones béasi-| 14 |[C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0|2.00
cial de Toledo. 1.| cas de gestién EX-11. administrativas.
E. §. «Alonso de| de un centro Experiencia en administra-(2.0
Ercilla». Jdefe de| docente. cion en centros docentes,
Secretaria. 0,50 puntos por afio, méaxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.[1.0
34 Valladolid.| 1 |Direccién Provin-Funciones basi-{ 16 {C/D 67.320 Experiencia en funciones|2.0/2.00
cial de Valladolid.| cas de gestién EX-11. administrativas.
1. E. S. «Parquesol] de un ceniro Experiencia en administra-2.0
1». Jefe de Secre-| docente. cibn en centros docentes,
taria, 0,50 puntos por afio, maxi-
mo 2.
Por pertenecer al grupo C.i1.0
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ANEZXOII/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de
puestos de trabajo en el M®° de Educacién y Cultura convocado por:

0.M. : 20 .de. Agaste.de 1997 .. ... = R o - S e

N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

E . _ . ' '

DATCS PERSONALES

Primer Apellido ' Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Perticidén convivencia D.N.I.
: familiar:
Afio Mesg Dia 2 NO O
‘ Tel&f. contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y n°): ] l
Localidad: ‘ C6digo Postal: l

Provincia: . li

SITUACION Y DESTINO

Situacidn administrativa actual:

Servicio Activo O Servicio en C.C.A.A. O Excedencia O

Otras: - -

El destino actual del funcionario en gervicio activo lo ocupa:

En propiedad OO - Con caridcter provisional o
Ministerio, Organismo o : Provincia Localidad
Autonomia e
Denominacién puesto que Unidad Nivel
ocupa

En comision de servicios 0O

Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autoncmia: -
Denominacidn del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION
Y CULTURA. -
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ANEZXO II/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPC |NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. | ORDEN g .
. CONVGCA.

i

En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXOIX/3

Méritos alegados por el concursante

B o T I T o
Nowmbre e gt et e Ch e es et et ae et e e
PUESTOS MERITOS : ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

ORDEN |N° ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

(1}- El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta

enumeracidén de los méritos no preferentes.

(2) - Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para'cada uno de
los puestos solicitados.

{3} - Bsta especificacién no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual

no se procederd & su valoracién,
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ANEXOIII

MINISTERICO DE EDUCACION Y CULTURA ' AH

722 L S L e s e cas et

F e o R I s e veee

CERTIFICO: Que segqlin los antecedentes obrantes en este Centro, el funCIOnarlofa abajo 1ndxc§ab tiene
acreditades los sigquientes extremos:
i. DATOS PRERSONALES

Apellidos ¥ nombre:.........cciiiiriiaicianeanaaaon ereaaen S 1 1 R S R Cemesreaa s
Cuerpe © Escalat.. . oousrecncnnnnans et rser e Grupe: ..+« N.R.P.tusswunnnn et N
Admén. a la que pertenece:{l)..... ..o iavirtnnrarsserrnsssornnans heareane rse s e PR

Titulaciones Acaddmicas: {2) ... v i vttt esoeerennnssssansssssastsssoacossnveddsncsscssr

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Active U0 Servicios Eapeciales O Servicic en CC AA. (Pecha traslado:........ R
0] Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activor...... .. ... )
0 Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 39/84 Toma de posesidn ltimo destino definitive:....

.................... .Fecha de cese en servicio activo:(3) ... i ririiniaiaaurnssonanane
O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensidn:....... Ceaaars s
O Otras situaciones:. . ...coevereonesess T N T RS RN

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sec.de Estado, Organlsmo, Delegac o Direc. Periférica, CC.AAR., Corper. Local:

................... S 7 - 7.1 5« £ - E S R R I R
Denominacién PUEBED I . s v st st s ...Fecha toma posesifn:...... ......vael .....

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisién Sexvic.en:(6).................a. e eeeaa Denomin. puesto:............; .....
Localidad:.cavnnerenannns Creea e Fecha toma p059516n: .................. Nivel:.....
b} Reingreso con carfcter provisicnal en:...... ..o .0 [ e e Nivel:.....
Fecha toma posesidn: .....v.vveeineaacne Localldad ............. et Cieeen

¢} Supuestos previstos en el Art. 63. a) y b) del Reglamento General de Ing. y Provisida..
[} Por cese o remocidn del puesto O Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

3
4.1. Grado Personal: .....uv.cenannn- Pecha de Consclidacidn: {B)......uvececsoecaeesoanans
4.2. Puestos desempefiadeos excluido el gestine actual: (8) :
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro Direztive Nivel Afios, Meses, Dias
Asimilada :
4.3, Cursos superados gue guarden relacién con el puesto/puestos solzcztados, exigidos en 1a
convocatoria: . .
Cursc Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, AutdSnoma o Local
hasta la.fecha de publicacidén de la convocatoria:

Administracidn Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afies de serviciocs: {10) ..... e e
4.5. Tiempo de servicios prestades en la Administracidn Educatlva-
Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido & peticién del interesado y para que #urta efecto en el concurso
- convocado por Orden Ministerial de fecha ......... e r et B.O.E.u:l tviiaronenarnecanns

OBSERVACIONES AL DORSO: O 8I 0O NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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DBSERVACIONES (11):

{Firma y sello}:

Especificar 1a Adninistracién a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utilizando las siguientes siglas:

los restantes servicios que hubieran prestado.

{13
€ = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L =~ Local.
S = Seguridad Social.
U = Universidades.
{2} S61e cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante ia
documentacion pertinente. ’
{3) 51 no hubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).
{4 Puestos de trabajo obtenides por concurso. libre designacidén y nuevo ingreso. . -
{5 supuestos de adscripcidn provisional por refngresc al servicio active, comisidn de servicios. vy los
previstos en el art. 72 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletin
Oficial del Estado del 10 de abril}. :
{67 51 se desempefiara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentarén, también los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en 1a convocatoria. . .
(8) Ce hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion
expedida por el Organc competente,
9) Los que Tiguren en el expediente referidos a Jos titimos cince affos. Los interesados podran aportar.
en su caso, certificaciones acreditativas de
(1o 51 el funcionario completars un afio entre 1a fecha de publicacién de Ta convecatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en cbservaciones. "
{11 Este recuadro o la parte no utilizada del

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

19304 RESOLUCION de 14 de julio de 1997, del Instituto
Nacional de Administracién Pablica, por la que se
anuncia y regula el curso del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Admi-
nistracion del Estado. :

Concluida la fase de oposicién de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Administracion del Estado, convocadas por Resolucion de la Secre-
taria para la Administracion Pablica de 16 de diciembre de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 23}, y hecha pdblica Ia relacién
de aspirantes aprobados por el Tribunal calificador, procede con-
vocar el preceptivo curso selectivo.

Dicho curso sera organizado por ¢l Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado 7 del anexo 1 de la citada Resolucién de 16 de diciembre
de 1996.

En consecuencia, este Instituto ha resuelto:

Primero.—Se convoca a los aspirantes aprobados en la fase
de oposicidn para la realizacién del curso selectivo, que comenzara
en la sede del Instituto nacional de Administracién Pablica, calle
Atocha, nimero 106, de Madrid el dia 10 de septiembre de 1997.

Segundo.—Durante el desarrollo del curso selectivo, los aspi-
rantes tendran la condiciéon de funcionarios en practicas, siéndoles
de aplicacioén el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Fun-
cionarios de la Administracién Civil del Estado, las disposiciones

mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

sobre retribuciones de los funcionarios en practicas y las normas
de la presente Resclucion.

1. Normas

1.1 EIl curso selectivo estard integrado por los siguientes
ciclos:

Ciclo 1. Periodo de formacion en la siguientes areas:

Area A: Planificacién estratégica y politicas pablicas.
Area B: Sistemasy Tecnologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones de la Administracién del Estado.
ea C: Organizacién v Procedimiento Administrativo.

Ciclo 2. Periodo de practicas en centros de procesos de datos
y unidades informaticas de los diferentes departamentos y orga-
nismos ministeriales.

1.2 Es obligatoria la asistencia a las clases, seminarios, con-
ferencias, mesas redondas y restantes actividades que integran
el curso selective, asi como la ejecuciéon puntual de los trabajos
que se encarguen a los participantes, lo mismo que la relacion
de visitas de estudios a centros u organizaciones que se deter-
minen.

1.3 Elincumplimiento de esta obligatoriedad supondra la pér-
dida de la escolaridad, sin perjuicio de los efectos gue pudieran
derivarse por la aplicacién del régimen disciplinario. Los aspi-
rantes que no pudieran realizar el curso selectivo por cumplimiento
del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracion, podran incorporarse en el curso inmediatamente pos-
terior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida. .

1.4 Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan
el derecho a su nombramiento como funcionaric de carrera,
mediante resoluciéon motivada de la autoridad convocante, a pro-
puesta del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.



