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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

19303 ORDEN de 20 de agosto de 1997por la que se convoca 
concuTSO de meritos para proveer puestos de trabaJo 
en el Ministerio de Educaci6n y Cultura para los gru­
posCyD. 

Vacantes puestos de trabajo. dotados presupnestariamente, 
cuya provisi6n corresponde Uevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, 

Este Minlsterio, de acuerdo con e1 articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de ago5to, de Medida5 para la Reform .. de la Fun­
eion Piıblica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mal'ZO, por 
et que se aprueba et Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de ta Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trəbajo y Promoci6n Profesional de las Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, y de conformidad 
con la Directiva Comunitarla de 9 de febrero de 1916, de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 
resuelve, previa la preceptiva autorizaci6n de la Secretaria de Esta~ 
do para la Administraci6n Pliblica •. de i\,cuerdo con 10 dispuesto 
en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, pro-­
pone que la convocatoria de este concurso, para 105 puestos ubi­
cados en la provincia de Madrid. se dirija al colectlvo de fun­
cionarios procedente de areas identificadas collio excedentarias, 
asi como aquellos con destino definitivo 0 provisiorial en el Minis­
terio de Educaci6n y Cultura. a fin de no desequilibrar las plantillas 
de 105 Ministerios na considerados excedentarios. Por su parte, 
los funcionarios en situaciones con derecho a la reserva solo 
podnin participar si esta es en 105 Ministerlos considerados exce­
dentarios 0 en eJ de Educacion y Cultura, convocar concurso para 
la provisi6n de 105 puestos de trabajo que se relacionan en et 
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases de CODvoc:atoria 

ı. Requisitos de 105 solicitantes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, intTodueido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor det.diagnöstico 
de situaci6n de recursos humanos», podran participar en el pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid. exclu­
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funeionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional 0 tengan su reserva en los servicios centrales, 
o en 105 perifericos situados en la provineia de Madrid, del Minis­
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto-. que tengan destino definitivo. adscripci6n 
provisional 0 reserva en 105 servicios centrales, 0 105 perifericos 
en Madrid. de 105 Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes· de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de Fomento; 
de lndustrla y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacl6n, y todos 
105 organismos aut6nomos dependientes de los Ministeri05 ante­
riores; Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo et INSALUO) 
Y sus organismos aut6nomos; Ministerio de T rabajo y Asuntos Socia­
les (inciuyendo et INSERSO y excluyendo et resto de Entldades Ges­
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) y sus organismos 
autönomos, excepto el lNEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podrlm participar todos los funcionarios. sin ninguna 
limitaci6n por razon del Ministerio en el que prestan servlclo 0 

de su municipio de destino. cualquiera que sea su situacion admi­
nistrativa, excepto los supuestos en firme mientras dure la sus­
pensiôn. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior. 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarios de 
carrera de la Administraci6n General del Estado pertenecientes 
a Cuerpos y Escalas c1asificados en los grupos C y D de 105 esta­
blecid05 en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en 
el anexo 1. las condiciones generales eXigidas en la normativa 
vigente. asi como tas requisitos estableddos en esta convocatoria 
en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de las solicitudes 
de participaci6n. 

3. De acuerdo con la c1ave EXl 1. no podran participar los 
funcionarios de 105 Cuerpos y Escalas- comprendidos en 105 sec­
tores de Docencia, Investigaci6n. Sanidad. Servicios Postales y 
T elegrafioos, Instituciones Penitenciartas y Transporte Aereo y 
Meteorologia. 

Segunda.-1. Los funcionarlos con .destino definitivo sôlo 
podriln participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos anos desde la toma 
de posesiön del liltimo destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para cubrir vacante en el aritbito de la Secretaria de Estado 
en que se encuentren destinados 0 del correspondiente Depar­
tamento ministerial, en defecto de aquella. 0 en los supuestos 
previstos_ en el pilrrafo segundo del artlculo 20.1.e) de ta Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funei6n Pliblica y en el de supresi6n 
del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos sôlo podrim participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido. salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de La Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aquel1a. en 
el que tenga-reservado el puesto de trabajo. 

3. Los funcionatios en situaci6n de servicios en Comuiıidades 
Autônomas 5610 podrim tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afıos desde su transferencia 0 traslado. 

4. Los funcionarios en situaeiôn de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
5610 podran participar si en la fecha de temıinaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde 
que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exc1usiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Pliblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escelas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Deparw 

tamento aı que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusivas, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

T ercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran in5-
tar en la propia so1icitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisi6n de 
valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal. 
oida el Departamento donde radique el puesto, la informaci6n 
que estime necesaria en orden a la adaptaciôn deducida, asi como 
el dictamen de -Ios 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral. 
sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio de Asuntos_ Sociales 
Y. en su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente. res­
pecto de la procedencia de la adaptad6n y de la compatibUidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

iL. Merltos y baremo 

Cuarta.-1. Se valoraran: 
1. ı Los meritos adecuados a las caracteristlcas de 105 puestos 

convocados. 
1.2 La posesi6n de un determinado grado personal conso­

Iidado. 
1.3 EI trabajo desarrollado. 
1.4 La antlgüedad. 
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Dadas las caracterlstlcas de las plazas convocadas en et pre­
sente concurso no se valorarlm los cursos de fonnaclon y per. 
feccionamiento. 

2. En concepto de merltos adecuados a las caracterlsticas 
del puesto de İ!abajo. se valorarin 105 reseöados en el anexo I 
como detenninantes de la idoDeidad de quien aspire a desempefiar 
el puesto. lndicando5e7 asimismo. la puntuaclon mludma que por 
105 mismos es posible obtener. 

3. Por la posesi6n de grado personaJ consolidado se valorani 
hasta un mƏxlmo de tres puntos7 conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al del puesto solicitado: Tres. 
Jgual al del pueslo solicitado: 2,5. 
Jnlerior al del pueslo solicitado: Dos. 

4. Valoraci6n del lrabalo desarrollado hasta un m6xlmo de 
siete puntos. seg(ın la siguiente escala: 

4.1 Por estar desempel\ando actualmente un puesto de tra-
balo de nivel: 

SUperior al del pueslo solicitado: Tres. 
19ual al del puesto sollcitado: cuatro. 
Inlmor eo uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: Cinco. 
Inferior en tres 0 cuatro nlveles al de1 puesto solicitado: Cuatro. 
Inferior en dnc:o 0 seis nJveles al de1 puesto solicitado: Tres. 

A estos efectos, aquellos fundonarios que DO estm desempe-
iiando un puesto de trabajo con nlve1 de complemento de destino, 
se entender6 que prestan servidos en UR puesto del nlvel minlmo 
co .. espondlenie al grupo de claslflcaci6n desde el que participan 
en et presente CORCUI'SO. 

4.2 Por et desempeilo de -puesto de lrabajo perienecienle al 
ıirea de la Admlnistraci6n educatıva, se Incremenlariı en 0,25 PUR­
tos por afio hasta UR m6ximo de do8 puntos. 

5. AntIgüedad: _Se valorara a raz6n de 0,20 punlos por ano 
completo de serviclos, hasta un mtudmo de clnco puntos, com­
putandose a estos efectos ios reconocldos que se bobiera prestado 
con anlerioridad a la adqulsicl6n de la condlci6n de funcionarlo 
de ca~ pero no aque1lo8 prestados simuJtfmeamente con otros 
igualmenie alegados. 

6. En cualquier momento del procedimiento podra solidtarse 
a 105 particlpantes cuantas aclaradones se precisen respecto de 
la documentad6n aportada para justificar los mmtos alegados. 

III. DOcumentacl6n yacreditacl6n de merltos 

Quinta.-l. Lo5 reqUi5itOS Y meritos que se invoquen deberan 
cumplir5e por los Interesados a la fecha de finaJizad6n det plazo 
de presentaci6n de instanclas. 

2. L05 funcionarios que perteneican a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo de 105 indicados en el anexo 1, 
sOlo podran particlpar en el presente concurso desde uno-de ellos. 
La certificaciön a que hace rnenciôn la hase sexta debera referirse 
a los requisitos y mmtos correspondientes a dichos 'Cuerpo 0 

Escala. 
3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun~ 

cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia famiUar. aunque pertenezcan a distintos Cuerpo 0 

Escala, podrlm condicionar su peticiôn al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y en et mismo municipio, 
entendiendose. en caso contrario. anulada la petici6n efectuada 
por ambos. Quienes se acojan a esla peticl6n condidonal deberan 
acompanar a su instancia fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario en la misma convocatoria. 

4. Los merltos a que se refiere la base cuarta. apartado 2, 
alegados por los concursantes. deberƏ.r1 ser acreditados documeflw­
talmente mediante la aportaci6n del original 0 copia debidamente 
compulsada de las certif:icaciones. tıtulos, diplomas u otros jus­
tificantes que el interesado considere oportuno aportar. 

Sexta.-1. Los merltos a que se refiere la base cuarta. apa .... 
tados 3, 4 Y 5, aSI como los requlsilos imprescindibles, deberiın 
ser acreditados por certificado. en copia de modelo que figura 
como anexo III a esta Orden. 

Esle certlficado debera ser expedldo por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos mini5-

Ieriales 0 la Secretarla General 0 slmUar de los organismoS aull>­
nomos. si se trata de funcionarios destinados en Servidos Cen­
trales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servlcios Peri­
ıerıcos de ambllo regional 0 provlnc1al, sera expedido porlas Sec ..... 
taria:s Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 deJos Gobie .... 
nos Clviles en 105 tennlnos que determina el articulol IL del Real 
Decrelo 2169/1984, de 28 de-novlembre, con excepci6n de los 
funclonarios destinados en las Direcdones Provinciales de las Enti­
dades Gesloras y Servlcios Comunes de la Segurldad Social, en 
cuyo caso, la certiflcaCı6n corresponde al Dİrector provincial 0 

Tesorero territoriaL. 
Las certtflcadones de 105 fundonarios destinados en et Mini5-

terlo de Defensa seran expedidas, en todo caso. por la Subdi­
recci6n General de Personal Civil de' Departamento. 

Respecto al personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas. 
dlcha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la funcl6n PiıbUca de la Comunidad u organ~smo similar 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de fundonarlos de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa~ 
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaclon 
administrativa de excedenda voluntaria 0 procedentes de la situa­
don de suspenslôn firme de funGiones. la certiflcacion sera expe­
dida por la Unldad de Personal del Departamenlo al que lig...-e 
adscrito su Cuerpo 0 ESCaIa 0 por la Direcd6n General de la Fun­
ci6n Pôblica, ol perienece a Cuerpos adScrllos a la SeCretarIa de 
Estado para la Admlnlstraci6n P6blica. En et caso de los exce­
dentes voluntarios pertenecientes a Iu restantes Escalas de los 
organismos aut6nomos. la certiflcadôn serə expedida por la uni­
dad de personal del Mlnlslerio donda tuvleran su iiltimo destloo. 

Los iuncionarlos precedentes de la s1tuaci6n de suspensl6n 
flrme de funCıones, de excıedencla volımtarla del apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencla para el C1lldado 
de hilos, acompai\aran a su solicitud declaraclOn de DO haber 
sido sepatados del servlcio en cualqulera de las Adminıslraciones 
Piıbllcas ol hallarse Inhabilitados para et elerclcio _de funciones 
pôblicas. 

IV. Presentaci6n de solicııudes 

SƏptima.-1. Las solldtudes para tomar parte en este con­
curso, dirlgidas a la Direcci6n General de Personal y Servlcios 
de este Ministerio. se ajustaran al modelo publicado como 
anexo 11/1 de esta Orden y se presentarlm. en el plazo de quince 
dias habnes, a contar del siguiente al de la publicaciôn de la pre­
sente convocatorla en el.Boletin Oficial del Estado.~ en el Registro 
General de1 Ministerio de Educaci6n y Cultura 0 en las oficinas 
a que se reIIer.. el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. EI concursante debera unir a la solicitud resena deı puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que hubiera de acompanar. con su correspon~ 
d1ente indice. adaptandose al efecto, a los modelos que ffguran 
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente. 

V. Comlsi6n de va/oradan 

Octava.-l. Los merltos seran valorados por UDa Comisiôn 
compuesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: Et Subdirector general de Gesti6n de Personal de 
Adminislraci6n General y LabQral. 

Vocales: 

Un representante de la Subdireccion General de Direcciones 
Provlnciales. 

Un representante de la Inspecd6n General de Serviclos del 
Departamento. 

Secrelarlo: EI Jefe del Servlcio de Provlsl6n de Pueslos. 

Las organizaciones sindicales mfls representativas y las que 
cuenten con mas de. 10 por ı 00 de representantes en et conjunto 
de las Admlnistraciones P6blicas 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
valoraci6n. 
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LOS miembros de la Comlslon deberil.n pertenecer a Cuerpo 
o EscaIa de grupo de tltulaci6n Igual 0 superlor al exlgldo para 
105 puestos convocados. 

Et numero de los representantes de las organizaciones siodi­
cales no podra ser igual 0 superior al de 105 miemhros designados 
a propuesta de la Administraclon. 

tas ComisioDes de valoracl6n podran solldtar de la autorldad 
convocante la deslgnacion de expertos que en caUdad de asesores 
actuar'n con voz pero sin voto. 

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, 
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto. 

VI. Adjudlcacl6n de destln05 

Novena.-l. EI orden de prlorldad para la adJudlcaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaciôn total obtenida segii.n 
el baremo de la hase cuarta .. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn se acudira para diri­
mirlo a la otorgada a los merltos alegados por el orden establecido 
en la base euarta.1. 

De persistir et empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde ei que se par­
tidpa en el presente coneurso Y. en su defecto. al tiiımero obtenido 
en el proceso selectivo. 

3. Quedanin exduidas todas aqueııas solidtudes de puesto 
de trabajo que no alcaneen la puntuaci6n minlma que figura en 
eI anexo 1 en concepto de meritos adecuados a las caracteristieas 
de cada puesto (base cuarta, apartado 2). 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la conslderad6n de yoluntarios. 

5. Una vez transcurrido ei plazo de presentad6n de Instandas, 
las soliCıtudes formuladas seran vinculantes para el peticionario. 

6. Los destinos adjudieados senin irrenundables. salYO que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso. en euyo caso deberan comu­
nicar por escrito su opci6n, en el plazo de tres dias habi1es. 

7. Los puestos de trabajo induidos en la convoeatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habit~:ndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima que 
figura en el anexo 1. 

8. No obstante. podran dedararse desiertos aquellos puestos 
que como consecuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n 
de las correspondientes relaclones de puestos de trabajo se hayan 
amortizado 0 modificado en sus caracteristicas funeionales, orga­
nieas 0 retributivas entre la fecba de la convocatorla y la de reso­
luci6n del c~ncurso. 

VII. Resoluci6n. plazo posesorlo y recursos 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determlnandose 
los puestos de trabajo que se adjudican y 105 funclonarios que 

se destinan a los mismos, con indlcaei6n del Ministmo 0 Comu­
nidad Aut6noma de procedencia.loeaUdad y niyel de compleınento 
de destino. asi como situacl6n administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguientes 
al dia en que flnaIice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Undeeima.-l. Et plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habUes si no lmplica cambio de residencla del fundonario, 0 de 
un mes si comporta cambio de residencla 0 el reingreso al serviclo 
activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres 
dias hAbiles siguientes a la pubUcaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado»~ 

sı la resoluci6n comporta el re1ngreso al serviclo activo. ei 
plazo de toma de posesl6n debeni contarse desde dlcha publi­
caci6n. 

2.. El c6mputo de) plazo para et cese se iniciara euando Hna­
Iieen los permisos 0 licencias que. en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. -

3. EI Subsecretario de) Departamento donde preste servicios 
et funcionario podra. no obstante, acordar la pr6rroga de su cese. 
por necesldades del servlcio, de həsta veinte dias hcibiles. Excep­
cionalmente, a propuesta del Departamento. por exigendas del 
normal funcionamiento de 105 servidos, la Secretaria de Estado 
para la Administrad6n Piıblica podra aplazar la fecha de cese 
hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga prevlsta 
en el parrafo anterior. 

4. Asimismo. el Subsecretario del Departamento podra con­
eeder una prorroga de incorporaci6n de basta veinte dias habiles, 
si el destino implica cambio de residencia. y asi 10 solicita ellnte­
resado por razones justificadas. 

. 5. A fin de facilitar la traı:nitaci6n de cuantos ados admi­
nistratiyos afeden 0 puedan afeetar al funcionario seleccionado. 
este deberA aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, asi eomo un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

Duodecima.-Contra la presente Orden se podni interponer 
recurso contenCıoso-administrativo en el plazo de dos meses. a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado», ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la 
Audiencla Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el artieu-
1066 y denias preeeptos concordantes de la Ley Organica 6/1985. 
de 1 de julio, del Poder Judidal, previa la preceptiva comunicacl6n 
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segiın previene 
el articulo 110.3 de la ley 30/1992, de 26 de novlembre, de 
Reg;imen Juridico de las Admin.istraciones Piıblicas y de1 Proee­
dlmiento Administrativo Comiın. 

Lo que se comunica para su eonocimiento y efectos. 
Madrid, 20 de ag05to de 1997.-P. D. (Orden de 17 de Junlo 

de 1996, .Boletln Oftcial del Estado> del19l, la Dlrec!ora general 
de Personal y Servlclos. Carmen GonzilJez femandez. 

IIma. Sra. Diredora general de Personal y Servicios. 

ANEXOI 

N.· 
LO<aIL .... 

N,· 
puesto de tQınjo Descripd6n dd puato 

Grupo Comp1em. ...... ....... NI..ı cu..po TItuladim - C~ M4ıritOıJ ~ con« puesto eomıocado ..... Mln . 

1 Mieres. 1 Direccl6n Provin Fundones bllsl- 16 C!D 67.320 ExperienCıa en funciones 2.0 2.00 
cial de Asturias. 1. cas de gestiôn EX-ll. administrativas. 
E. S .• Bemaldo de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Quir6s». Jefe de docente. ciôn en centros docentes, 
Secretaria. 0.50 puntos por ano, maxi-

m02. 
Por pertenecer al grupo C. 1.0 

2 Homachos. 1 Direcci6n Provin Fundones basi- 14 C/D 67.320 Experiencia en funclones 2.0 2.00 
cial de Badajoz. 1. cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretarla. docente. ei6n en centros docentes. 

0.50 puntos por afio, maxI-
m02. 

Por perlenecer al grupo C. 1.0 
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N.' Localklad N.' Puesto de traba}o Descripd6n del ptıesto Nivel Gn. .. 
TItuJad6cı 

Complem. C ..... Mlrttos ~ COI1 eI pı:ıato COf\vocədo ~lt. Mln. .Mm plAu. C_ _ilk<> 

3 Alayor. 1 Direccion Provin Fundones basi- 14 CIO 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
eial de Baleares.1. cas de gestion EX-ll. administrativas. 
E. S. tı:Josep de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Miquel GuardiƏıJ. docente. eion en centros docentes. 
Jefe de Secretaria. 0.50 puntos por afio, maxi-

mo2. 
Por pertenecer al grupo C. 1.0 
Conocimiento de la lengua 1.0 

catalana. 
4 Calvia. 1 Direcci6n Provin- Funciones basl- 16 CIO 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 

cial d. Bal.are •. ı. cas de gestiôn EX-l1. administrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docentes, 

0,50 pun!os por aİio, mm-
mo2. 

IPOr pertenecer al grupo C. 1.0 
Conocimiento de la lengua 1.0 

catalana. 
5 Capdepe 1 Direcd6n Provin Funciones basi- 12 C/O 67.320 Experiencia en fundones 2.0 2.00 

ra. cial de Baleares. ı. cas de gestiôn EX-ll. administrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. dOn en centros docentes, 

0.50 puntos por ano, maxi~ 
mo2. 

[Por pertenecer al grupo C. 1.0 
Conoeimiento de la lengua 1.0 

cataJana. 
6 Ferreries. 1 Direcciôn Provin Funeiones bas!- 14 CIO 67.320 Experiencla en funciones 2.0 2.00 

cial de Balear.s. 1. cas d. gestion EX-ll. administrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docentes, 

0,50 puntos por ano. mAxi-
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 
Conocimiento de la lengua 1.0 

catalana. 
7 San An!<> 1 Direcciôn Provin Funciones basi- 14 CIO 67.320 Experıencia en funciones 2.0 2.00 

nioAbad. dal de Baleares. ı. cas de gestiôn EX-l1. administrativas. 
E. S .• Quarto de de un centro Experiencla en administra- 2.0 
Portmany». Jefe docente. eion en centros docentes. 
de Secretaria. 0.50 puntos por afio, maxi-

mo2. 
Por pertenecer al grupo C. 1.0 
Conoclmiento de la lengua 1.0 

catalana. 
8 Son Serve- 1 Direcciôn Provln Funeiones basl- 16 CIO 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 

ra. cial de Baleare •. ı. cas de gestiôn EX-l1. administrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experiencia en admini5tra 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docente5. 

0.50 puntos por afio. maxi-
m02. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 
Conocimiento de la lengua 1.0 

catalana. 
9 Alcue5car. 1 Direcci6n Provin- Funciones basi- 14 CIO 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 

dal de Cciceres. 1. cas de ge5ti6n EX-ll. administrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docentes, 

0,50 puntos por afio, maxi-
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 
10 ~arandilla 1 Direcciön Provln Funciones basi- 16 CIO 67.320 Experiencia en funcion'es 2.0 2.00 

Vera. cial de Caceres. L cas de gestiôn EX-ll. admlnistrativas. 
E. S. Jefe de de un centro Experlencia en admini5tra- 2.0 
Secretaria. docen!e. dôn en centros docentes. 

0,50 puntos por afio, max.i· 
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 
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N.· 
m .... 

11 8olaoo. 
Calatrava. 

12 Horcajo 
Montes. 

13 Puertolla 
no. 

N.· 
pI~. 

.. , ...... 
on Provin 
e Ciudad 

1. E. S .• Be-

1 Direcd 
clal d 
Real. 
rengue 
\La •. Jef 
tarla. 

la de Casti-
e de Secre-

on Provin 
e Cludad 

1 Direcci 
cial d 
ReaL. 
Jelede 

I. E. S. «». 

Secretaria. 

on Provin 
e Ciudad 

ı Direcci 
clal d 
ReaL. I 
Andre 
Secr~ 

. E. S. «Fray 
". Jefe de 
arla. 

14 S. Cruz de 1 
Mudela. 

Direcci 
cial d 
ReaL. 
deSecr 

on 
e 

Provin 
Cludad 

1. E. S. Jefe 
etaria. 

15 Tome\lo50. 1 on Direcci 
clal d 
ReaL. 
deSec 

Provin 
e Cludad 

1. E. S. Jefe 
retaria. 

16 Villanueva 1 
IRfant. 

Direcci 
clal d 
ReaL. 
monG 
deSecr 

on 
e 

Provln 
Cludad 

ı. E. S .• Ra-
iraldo». Jefe 
etaria. 

on 17 Taranc6n. 1 Direcci 
cial de 
E. S. 
Jelede 

Provin 
Cuenca.l. 

«Riansares». 
Secretarla. 

18 Guadalaja- 1 Direcci on Provin 
Guadalaja-
. S .• Casti-

ta. cial de 
ra. 1. E 
na». Je 
tarla. 

le de Secre-

19 Fuenma­
yor. 

20 Madrid. 

on ı Direcci 
cial de 
E. S 
Secret 

Provin 
La Rioia. ı. 
Jefe de 

ana. 

on Provin 
e Madrid. 

1 Direcci 
cial d 
Subd. 
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S. «Ju 
tilla .... 

T erritorial 
drid-Centro. 
retaria. 1. E. 
ana de Ca5-
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Odcripc:Um dal puato ..... Grupo TIbdadLm 
Cotnplem. cu.... Miritoa ~ con .. puato convoaıdo ..... ..... eu.,.. ......... 

Funeiones basl- 16 C/O 67.320 Experiencla en funciones 2.0 2.00 
cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 
de un centro Experlencia en administra- 2.0 
docente. don en cenlros docentes. 

0,50 puntos por ano, maxl-
mo·2. 

Por pertenecer al grupo C, 1.0 

Funciones basl- 12 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cas de gesti6n EX-ll. ' administrativas. 
de un centro Experiencia en administra- 2.0 
docente. don en centrO$ docentes. 

0,50 puntos por afio, maxi· 
m02. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

Funciones blı.!- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cas de gestion EX-ll. administrativas. 
de un centro Experlenda en administra~ 2.0 
docente. don en centros docentes. 

0,50 puntos por ano, max1~ 
ma ?. 

P or lJert(:necer al grupo C. 1.0 

Funciones bƏ.si· 16 C/O 67.320 Experlencia en funciones 2.0 2.00 
eas de gestion EX-ll. administrativas. 
de un eentro Experiencia en administra· 2.0 
doeente. eion en centros docentes. 

0.50 puntos por ano, maxi· 
mo2. 

Por perteneeer aı grupo C. 1.0 

Funciones basl 16 C/D 67.320 Experiencla en funciones 2.0 2.00 
cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 
de ·un centro Experienda en administra· 2.0 
docente. don en centros docentes, 

0.50 puntos por ano, maxi· 
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

Fundones blısl- 12 C/O 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cas de gestion EX-ll. administrativas. 
de un centro Experieneia en administra· 2.0 
docente. don en centros docentes, 

0,50 puntos por ano, maxi· 
mo2. 

Por pert:enecer al grupo C. 1.0 

Funeiones bas!- 14 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
eas de gestion EX-l1. administrativas. 
de un centro Experiencia en administra- 2.0 
docente. dôn en centros docentes, 

0,50 puntos por afio. maxi-
mo2. 

Por pertenecer al grupa C. 1.0 

Funciones basl- 14 C/D 67.320 Experiencia en funeiones 2.0 2.00 
cas de. gesti6,n EX-ll. administrativas. 
de un centro Experienela en administra- 2.0 
docente. elon en centros docentes, 

0.50 puntos por ano. maxi-
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

Funciones basi- 14 C/O 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cas de gestion EX-l1. administrativas. 
de un centro Experiencia en administra- 2.0 
docente. eion en centros docentes, 

0.50 puntos por ano. maxi-
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

Funciones basl- 16 C/O 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cas de gestion EX·ll. administrativas. 
de un centro Experienda en administra- 2.0 
docente. don en centros docentes. 

0,50 puntos por afio. maxi~ 
mo2. ı 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 
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N.O 
L.O<aI ..... 

N.O 
Puesto de tra"Jo Desatpd6n de( puesto _1 Grupo ntu1adlm Com"'~ euno. M&ftos nıIııdOnadOS con eI PUeııIO c:omooc:ııdo ..... ...... ...... p ..... Cn..,.. especiftco 

21 Madrid. 1 DirecCıôn Provin Funciones bltsi- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cial de Madrid. cas de gesti6n EX-ll. adminiStrativas. 
Subd. T erritorial de -un centro Experiencia en administra- 2.0 
de Madrid-Centro. docente. eion en centros docentes, 
J. Secretaria. J. E. 0,50 puntos por afio, maxi-
S ... Migueı Servetıo~ mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

22 Madrid. ı Direcci6n Provin Funciones basl- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cial de Madrid. cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 
Subd. T erritoriaI de un centro Experiencia en administra 2.0 
de Madrid-Centro. docente. ci6n en centros docentes. 
J. Secretaria. 0.50 puntos por afio. maxi-
.. Santa T eresa de mo2 . 
Jesus». Por pertenecer al grupo C: 1.0 

23 Alcorc6n. 1 Direccl6n Provin Funciones basl- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cial de Madrid. cas de gestion EX-ll. administrativas. 
Subd. T erritorial de un centro Experiencia en administra- 2.0 
de Madrld-Sur. docente. eion en centros docentes, 
Jefe de Secretaria. 0,50 puntos por ano, maxl-
Escuela Oficial de mo2 .. 
Idiomas. Por pert:enecer al grupo C. 1.0 

24 Valdemo 1 Direccion Provin Funciones basi- 16 C/O 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
ro. clal de Madrid. cas de gestion EX-ll. administrativas. 

Subd. T erritorial de un centro Experlencia en administra- 2.0 
de Madrid-Sur. docente. don en centros docentes, 
Jefe de Secretaria 0,50 puntos por ano, maxi 
dell. E. S. mo2. 

Por peı1:enecer al grupo C. 1.0 

25 Rivas-Va- 1 Direccion Provin Fundones basl- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
damadrid. cial de Madrid. cas de gestion EX-ll. administrativas. 

Subd. T erritorial de un centro Experiencia en administra- 2.0 
de Madrid-Este. docente. don en centros docentes. 
Jefe de Secretaria 0,50 puntos por ano, maxi-
del ı. E. S. n.· 3. mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

26 Torres Ala- 1 Direccion Provin Fundones basl- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
meda. cial de Madrid. cas de gestion EX-ll. administrativas. 

Subd. T erritorial de un centro Experlencia en administra- 2.0 
de Madrid-Este. docente. don en centros docentes, 
Jefe de Secretaria 0.50 puntos por ano, maxi-
dell. E. S. mo2. 

Por pert:enecer al grupo C. 1.0 

27 Los Alclıza- 1 Direccion Provin Funciones basi- 14 C/O 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
res. cial de Murcia. 1. cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 

E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docentes, 

0,50 puntos por ano. ma.xi-
mo2. 

Por pert:enecer al grupo C. 1.0 

28 Babila- 1 Direccion Provin Funeiones basi- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
fuente. dal de Salaman- cas de gestiôn EX-ll. administrativas. 

ca. ı. E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docentes, 

0,50 puntos por ano, mcixİ-
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

29 Fuente S. 1 Direccion Provin Funciones ba.si- 14 C/D 67.320 E.xperiencia en funciones 2.0 2.00 
Esteban. eial de Salaman- cas de gestion EX-l1. administrativas. 

ca. ı. E. S. Jefe de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. don en centros docentes. 

0,50 puntos por ano, maxi-
mo2. 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 

30 Lumbrales. 1 Direccion Provin Funciones basi- 12 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
cial de 5alaman- cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 
ca. 1. E. S. Jefe de de un 'centro Experiencia en administra- 2.0 
Secretaria. docente. eion en centros docentes, 

0,50 puntos por ano. maxi-
mo2 . . 

Por pertenecer al grupo C. 1.0 
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N.· 
lo<aIldad N.· 

Puesto de tnlbajo Deaatpcl6n de! puesto NI..ı 
Grupo THUIaCLim eom_. 

C~ M8ıtto5 ~ aın al puesto convıı:ıeııdo ..... Mln. ....... ...... c ..... 
_ . 

31 EscaJona. 1 Direcci6n Provin Funciones bas! 14 C/D 67.320 Experiencia en fUDciones 2.0 2.00 
dal de Toledo. 1. cas de gesti6n EX-ll. administrativas. 
E. s. Jefe de de un centro Experiencia en administra 2.0 
Secretaria. docente. don en centros docentes. 

0,50 puntos por ano. maxi~ 
mo2. 

Por pertenecer aı grupo C. 1.0 
32 Los Yebe 1 Direcci6n Provin Funciones bas!- 16 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 

nes. dal de T oledo. 1. cas de gesti6n EX-1!. administrativas. 
E. s. .Guadaler- de un centro Experiencia en administra- 2.0 
zasıı. Jefe de docente. don en centros docentes. 
Secretaria. 0,50 puntos por afio, mm-

mo2. 
Por pertenecer al grupo C. 1.0 

33 Ocaiia. 1 Direcci6n Provin Funciones basi- 14 C/D 67.320 Experiencia en funciones 2.0 2.00 
dal de T oledo. 1. cas de gesti6n EX-ll. administratlvas. 
E. S. «A1onso de de un centro Experiencia en administra- 2.0 
ErcUlaıt. Jefe de docente. eion en centros docentes? 
Secretaria. O?50 puntos por ano, maxi-

mo2. 
Por pertenecer al grupo C. 1.0 

34 Valladolid. 1 Direcciôn Provin Funciones bas!- 16 C/D 67.320 Experiencia en fundones 2.0 2.00 
dal de Valladolid. cas de gestlôn EX-ll. administrativas. 
1. E. S. «Parquesol de un centro Experiencia en administra- 2.0 
h. Jefe de Secre- docente. don en centros docentes. 
tarla. 0,50 puntos por ano, maxl-

mo2. 
Por pertenecer al grupo C. 1.0 
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AN EXO U./1 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de 
puestos de trabajo en el MO de Educaci6n y Cultura convocado por: 
0 .. M. : 20 .de. AgQs.tD. de .1997 . . • •. B. O. E. : ( ••...••.•.......••••••..••••... ) 

N° de Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

. 
DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento Petici6n convivencia D.N.I. 
familiar: 

Afio Mes Dıa SID NO 0 

Teıef. contacto con prefijo: 

Domicilio (calle o plaza y na) : 

Localidad: C6digo Postal: 

Provincia: 

SITUACION Y DESTrNO 

Situaci6n administrativa actual: 

Servicio Activo 0 Servicio en C.C.A.A. 0 Excedencia 0 

Otras: . 
El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: 

En propiedad 0 Con caracter provisional 0 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomıa 

Denominaci6n puesto que Unidad Nivel 
ocupa 

. 

En comision de servicios 0 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomia: 

Denominaci6n del puesto Unidad Nivel 

Lugar, fecha y firma: 

-

. -

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS. - MINISTERIO DE EDUCACION 
Y CULTURA.-

26237 
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AN EXO II/2 

Destinos solicitados por orden de preferencia 

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NlVEL LOCALIDAD 
PREFEREN. ORDEN 

CONVOCA. 

. 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 
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A N EXO IX/3 

Meritos alegados por el concursante 

Ape11idos ........................................................ . 

Nombre ... ! ••.•••.•.••••.•.•.••••••.••••••...••••••••••••..•.... 

PUESTOS MERlTOS ESPECIFlCACION CURSOS, 
SOLICITADOS DIPLOMAS, PUBLlCACIONES,ETC. 

ORDEN N° ORDEN 
PREFER. CONVOCAT 

.. 

I 
I . 

I 
i 
I 

I 

i 

(1)- El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta 
enumeraci6n de los meritos no preferentes. 

(2)- Deben re1acionarse de modo ordenado 10s meritos alegados para cada uno de 
los puestos solicitados. 

(3)- Esta especificaci6n no exiffie de la pertinente documentaci6n, sin la cual 
no se procedera a su valoraci6n. 
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A N B X 0 III 

·11 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 

0/0', .............................................................................. . 

~~~i~~ıCO; .~~ 's'e:gü~ i~~' ~~t~~~d~;"t~~ '~b~~~t~~ 'e~ ~t~' C~~t~~; ·.~i °f"u".;.c"i"a"n"a;i"o/a" ~~j~' i;"dicaao t'iene 
acreditados 108 siguientes extremos: 
1.. OATOS PBRSONALBS 

Apellidos y nombre' ...........................•.............•..• D.N.1., •..••..••••••..•...... 
Cuerpo 0 Escala' .....•••..•.•.........••..•....... Grupo, ..••. N.R.P., ••••.••••••••...•..••..... 
Adm6n. a la que pertenece: (1.) ••••••••..••••••.••••••••••••••••••..••••••••••••.••.••..•..•••.. 
Titulaciones Academicas: (2) ......... w, •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• - ••• 

2. S:ı:TUACION ADIIDlISTRATJ:VA 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: ........•..... ) 
o Excedenc. Volu~t. Art. 29.3. Ap.: •.. Ley 30/84 (Pecha cese en servicio activo: ............. ) 
o Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesi6n ultimo destino definitivo: ... . 

......... _ ........... Fecha de ee se en servieio aetivo: (3) •.................................. 
o Suspensi6n firma de funciones: Fecha terminaci6n periodo suspensi6n: ...••.......•........... 
o Otras situaciones! .......... .- ....... ' .....................•........ _ ........................ . 

3. DESTJ:NO 

3.1. DESTrNO DEFI:N:ı:TrVO (4) 
Ministerio/Sec. de Estado, Organismo, Delegac. 0 Direc. Periferica, ee .AA., Corpor. Lpcal.: 
. -....................... _ ... : . . . . . .. Localidad: ........................... '.' ........ ; .... . 
Denominaci6n puesto: .....••.•.•...•.............. Fecha toma posesi6n: ......•..... Niyel: ... . 

3.2 DESTI:NO PROv:ı:SIONAL (S) 
a} Comisi6n Servic.en: (6) .....................•.. ' •..... Denomi-n. puesto: ....•....... ; .... . 

Localidad: .•......................... Fecha toma posesi6n: ................ " .. Nivel! .... .. 
b) Reingreso con caracter provisional en: ~ ........ _ ... ,.. .......................... Nivel: .... . 

Fecha toma posesiôn: .................•• Loealidad: ......................................... . 
c) Supuestos previstos en el Art. &3. a) y b) del Reglamento General de Iog. y Provisi6n .. 

o POr ee se 0 remoci6n del puesto 0 Per 6upresi6n del puesto 

4. KKR:ı:TOS (7) 

4.1. Grado Personal! ............... Fecha de Consolidaciôn: . (8) ....•..•....... _ .... " .... . 
4.2. Puestos desempefiados exeluıdo el destino actual: (9) 

Denominacion Sub. Gral. 0 Onidad Centro Directivo Nive1 Anos, Meses, Dias 
Asimilada 

••• " ••••• " •• ".-<' •• 

4.3. Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la 
convocatoria: 

CUrso Centro 
.................................................. " .......................................... . 

• " .................................................. o.. • .......................................... . 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado. Aut6noma 0 Loçal 

hasta la·fecha de publicaci6n de la convocatoria: 
Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupe Aiios Meses Dias 

Total anos de servicios: (10) 
4.5. Tiempo de servicios "prestados en La Administraciôn Educativa: 

Anos Meses Dfas 

.... " . 

CERTIFICACION que eKpido a peticiôn _ del interesado y para que surta efecto en el concurso 
convocado por Orden Ministerial de fecha ............................. B.O.E.: .................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 SI o NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello) 



BOE num. 211 Miercoles 3 septiembre 1 997 26241 

OBSERVACIONES (11), 

(Firma y sello): 

(1) Especificar la Adninistraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes sig1as: 
C - Administraci6n del Estado. 
A = Auton6mica. 
L - Local. 
S - Se~uridad Sacial . 
U - Unıversidades. 

(2) 

(3) 
(4) 
(5) 

5610 cuando consterıı en el e.xpediente: en otra caso. deberan acreditarse per el interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. . 
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de eese. deber6 cumplimentarse el apartado 3.1), 
Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nuevo ingreso. 
5upuestos de ad$cripci6n provısional por reingreso al servicio activo. comisi6n de servicios. y 10s 
previstos en el art. 72 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (~Boıet1n 
Oficial del Estado de1 10 de abril). 

(6) 

(7) 
(8) 

$1 se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios. se cumplimentaran. tambien 10$ datos del puesto 
al que est~ adscrito con car~cter definitivo el funcionario. e~resados en e1 apartado 3.1. 
No se cump1imentaran 105 extremo5 no exigidos expresamente en la convocatoria. . . 
De hallarse el reconoc1miento del grado en tramitaci6n. el interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el Organo competente.· . 

(9) 

(LO) 

(11) 

los que figuren en el exped1ente referidos a los ultimos cinco a~os. Los interesados podrAn aportar. 
en su caso. certificaciones acreditativas de 105 restantes servicios que hubieran prestado. 
Si el funcionario completara un ana entre la fecha de publicaci6n de La convocatoria y la fecha de, 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. debera hacerse constar en observaciones, 
Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
19304 RESOLUCION de 14 de }ulio de 1997, del Instltuto 

Nacional de Administraci6n PUblica.· por la que se 
anuncia y regula el curso del Cuerpo Superior de Sis­
temas y T ecnologias de la In/ormacl6n de la Admi­
nistracl6n del Estado. 

Conduida la fase de oposician de las pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y T ecnologias de la 
Administracian del Estado. convocadas por Resoluciön de la Secre­
tarla para la Administraci6n Pilblica de 16 de diciembre de 1996 
(<<Boletıtı Oficial del Estado» del 23), y hecha pub1ica la relaci6n 
de aspirantes aprobados por et Tribunal ca1ificador. procede con­
vocar et preceptivo curso selectivo. 

Dicho curso sera organizado por et Instituto Nacional de Admİ­
nistradan Publica, en cumpJimiento d~ to dispuesto en el apar­
tado 7 del anexo 1 de la dtada Resolucian de 16 de diciembre 
de 1996. 

En consecuencia. este Instituto ha resuelto: 

Primero.-Se convoca a 105 aspirantes aprobad05 en la fase 
de oposiciön para la realizaciön del curso selectivo. que comenzara 
en la sede del Instituto nadonal de Administraciön P6blica. catle 
Atocha. numero 106, de MoJrif.~ el dia 10 de septiembre de 1997. 

Segundo.-Durante el desarrollo del curso selectivo, los aspi­
rantes tendrfm la condiciön de funcionarios en practicas, siendoles 
de ap1icaci6n et Reglamento de Regimen Di5ciplinarlo de los Fun­
cionarlos de la Administraciön Civil del Estddo, las disposiciones 

sobre retribuciones de 105 funcionarios en practicas y tas normas 
de la presente Resoluciön. 

1. Normas 

1.1 Et curso setectivo estara integrado por 105 siguientes 
cic1os: 

Ciclo 1. Periodo de formaci6n en la siguientes areas; 

Area A: Planificaciôn estrategica y po1iticas publicas. 
Area B: Sistemas y T ecnologias de la Informaci6n y tas Comu­

nicaciones de la Administraci6n del Estado. 
Area C: Organizaciôn y Procedimiento Administrativo. 

Ciclo 2. Periodo de practicas en centros de procesos de datos 
y unidades infonnaticas de los diferentes departamentos y orga­
nismos ministeriales. 

1.2 Es obligatoria la asistencia a las clases. seminarios. con­
ferencias. mesas redondas y restantes actividades que integran 
el curso seledivo, asi como la ejecuci6n puntual de los trabajos 
que se encarguen a 105 participantes. 10 mismo que la relaciön 
de visitas de estudios a centros u organizaciones que se deter­
minen. 

1.3 Et incumplimiento de-esta obligatoriedad supondra la per­
dida de la escolaridad, sin perjuicio de 105 efectos que pudieran 
derivarse por la aplicaci6n del regimen disciplinario. Los aspi­
rantes que no pudieran realizar eJ curso seledivo por cumplimiento 
del servicio militar 0 prestaci6n sodal sustitutoria. 0 por causa 
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi­
nistraciôn, podran incorporarse en el curso inmediatamente pos­
terior. intercalimdose en el lugar correspondiente a la puntuaciôn 
obtenida. 

1.4 Los aspirantes que no superen el curso u:lectivo perderan 
e1 derecho a su nombramiento como funcionarlo de carrera, 
mediante resoluciôn motivada de la autorldad convocante. a pro­
puesta del ôrgano responsable de la evaluaciôn de. curso selectivo. 


