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ACUERDAN 

Unico.-Que como consecuenCİa de la entrada en vigor del Real Decre­
to-ley 8/1997, de 111 de maya; se sustituye el texto del actual articulo 25 
del Convenio General del Sector de la Madera, por el siguiente: 

Articulo 25. Contratoformativo. 

El contrato para la formaciön que realicen ias empresas comprendidas 
dentro del ıimbito funcional del presente Convenio tendra por objeto la 
formaciön practica y teörica del trabıijador contratado. Dicho trabıijador 
no debera tener ningıin tipo de titulaci6n, ya sea superior, media, aca­
demica 0 profesional, relacionada con el puesto de trabıijo a desempefiar. 
El contenido del contrato, al igual que sus posibles pr6rrogas debera for­
malizarse por escrito y figurarn en el mismo, de moda claro, la actividad 
o profesiön objeto del aprendizl\ie. 

En ningıin caso se podra realizar este tipo de contrato en aquelIas 
actividades en la que concurran circunstancias de tipo t6xicaS, penosas, 
peligrosas 0 nocturnas. Tambien estara prohibida la realizaciôn de horas 
extraordinarias. 

La edad del trabıijador con un contrato de estas caracteristicas na 
podra ser inferior a dieclseis afios ni superior a 108 veİntiiİn ~os. 

a) La duraci6n m8xima sera de tres afios, ya sean alternos 0 con­
tinuados, con una 0 varias empresas dentro del ıimbito funcional del sector 
del presente Convenio. 

, b) Na se podra realizar contratos de duraci6n inferior a seİS meses, 
pudiendo prorrogar hasta tres, veces por periodos como mİnİmo' de seis 
meses. 

c) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15 por 
100 del total de Iajornada se dedicarn a formaciôn teôrica: Se concretaran 
en el contrato las horas y dias dedicados a la fornıacion. Asimismo, se 
especificara eı centro fonnativo, en su caso, encargado de la enseİlanza 
te6rica. La enseftanza te6rica, a ser posible, debera ser previa a la formaciôn 
practica 0 alternarse con esta de forma racional. 

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del 
tutor 0 monitor encargado de la formaci6n prıictica. El tutoc debera velar 
por la adecuada formaci6n del trabıijador en formaciôn, asi como de todos 
los riesgos profesionales. El trabıijo efectivo que preste el trabıijador en 
la empresa debera estar relacionado con la especialidad u objeto del 
contrato. 

El contrato para la formacian se presurnira de car8.cter comun U ordi­
natio cu~ndo eI empresario incumpla, en su totalidadı SU8 obligaciones 
en inateria de fonnaci6n teôrica. 

d) EI salario a percibir por el trabıijador contratado en formaciön 
sera el establecido en su Convenio correspondiente para dicha categoria. 

En el ca.so de no figurar ninguna referencia en eı Convenio de apücaciôn, 
el salario a percibir por el trabıijador contratado en formaciön sera el 
75 por 100, 85 por 100 y 95 por 100 del salario del ayuaante del Convenio 
Colectivo del ambito inferior, durante eı primeroı segundo y tercer ano 
del contrato, respectivamente. ' 

En cualquiera de los casos, el salario na podraser inferior ıli 100 
por 100 del salario minimo interprofesional establecido para cada edad, 
en la cuantia correspondiente al trabajo efectfvo del contrato. 

En el caso de cese en la empresa, se entregani al trab~ador un cer­
tificado referente a la fonnaci6n teOrica, pnictica adquirida, en que cons­
tara la duraci6n de la misma. 

e) Mientras subsİstan los pluses extrasalarialesı esos se percibiran 
en cuantia integra durante todos los dias que dure el contrato de trabıijo. 

Y para que asi conste,10 firman en la fecha y lugar citados dos miembros 
de cada una de las representaciones, ernpresarial y sindical de la presente 
Comisiôn, delegando en don Rarnon Ferreo Ratnos para su presentaciôn 
ante la Direcci6n General de Trabıijo. 

1· 9069 RESOLUCIÔN de 8 de ayo.to de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trahajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn de! acta por el que se acueroo 
modificar el articulo 23 de! Convenio Co/ectivo General 
de! Sector de Derivados de! Cemento. 

Visto el texto del acta por el que se acuerda modificar el articulo 23 
del Convenio Colectivo General del Sector de l)erivados del Cemento (pu­
blicado en el.Boletin Oficial del Estado. de 27 de agosto de 1996),(côdigo 
de Convenio numero 9910355), que fue suscrito con fecha 11 de julio 
de ·1997, de una parte, por las A8ociaciones Empresariales FEDECE, 

ANEFHOP Y AFACC, en representaci6n de Iu empresas del sector y, de 
otra parte, por las centraIes sindicaIes FEMCA-UGT y FECOMA-CC.OO., 
en representaciôn del colectivo Iaboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabıijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre regİStro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero . ...()rdenar la inscripci6n de la citada acta en el correspon­
dientes Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 8 de agosto.de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE REVISIÔN DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL 
DE DERIVADOS DEL CEMENTO 

Asİstentes: 

Por la representaciön empresarial: Don Rafael Berzosa Hoyos, don Jose 
Culubret Coll, don Emilio Hermida Alberti, don Tomas Löpez Garcia, don 
Manuel Vigo Giraldo y don Jose Luis Ferrer Löpez. 

Por la representaci6n sindicaI: Don $aturnino Gil Serrano (FEM­
CA-UGT), don Mateo G6mez Gallego (FEMCA-UGT), don Manuel Perez 
Matarranz (FEMCA-UGT), don Gerardo de Gracia Pastor (FECO­
MA-CC.OO.), don Ram6n Ferreo Ramos (FECOMA-CC.OO.) y don Jose Luis 
Martinez Mercader (FECOMA-CC.OO.). 

En Madrid, siendo las diez horas del dia IL de julio de 1997, reunidos 
los sefiores antes relacionados, todos ellos miembros de la Comisiôn Neg<>­
ciadora del Convenio General de ıimbito naclonaI de Derivados del Cemen­
to, en los locaIes del FEDECE, caIle Principe de Vergara, numero 211, 
primero, de Madrid, proceden, una vez conocido el contenido del texto 
del Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de maya, a la adecuaci6n y nueva redac­
ci6n del articulo 23 del Converuo Colectivo General, para el que se acuerda 
la redacci6n que se transcribe e incorpora como anexo a la presente acta. 

19ualmente, se acuerda remitir la presente acta y su anexo a la Direcciôn 
General de Trabıijo y Seguridad So'cial para su registro y orden de publi­
caci6n en el .Boletin OficiaI del Estado., y a tal efecto se faculta al ıniembro 
de la representaciön empresarial en dicha COlnİsiôn, don Rafael Berzosa 
Hoyos para su presentaciôn. 

se acuerda, asimismo, que la presente acta y su anexo sean firmados 
por dos·miembros de cada una de las representaciones. 

Sin mas temas que tratar, una vez leida y fırmada la presente acta 
y su anexo, se levanta la sesiôn. 

ANEXO 

Articulo 23. Contrato en prdcticas y de formaci6n. 

. Una vez cumplimentados los com:promisos que sobre c\asificaci6n pr<>­
. fesional se contempla en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo 
General, se procedera al estudio, negociaci6n y firma de los acuerdos que 
las partes convengan en materia de desarrollo de los contratos formativos 
y en practicas. '"' 

En tanto no se desarrollen especificamente en este Convenio General 
108 contenidos de los contratos formativos, sera de aplicaciôn para dichas 
modalidades contr.lctuales la regulaciôn general prevista en el articu­
la 11 del E. T., segün las modificaciones introducidas en dicha ley por 
el Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de maya, salvo las siguientes especiales 
caracteristicas: 

Contrato formativo.-El contrato para la formaci6n que realicen las 
empresaS comprendidas dentro del ıimbito funcional del presente Convenio 
tendra por objeto la formaci6n prıictica y te6rica del trabıijador contratado. 
Dicho trabıijador na debera tener ningıin tipo de titulaciôn, ya sea superior, 
media, academica 0 profesional, relacionada con el puesto de trabıijo a 
desempefiar. El contenido del contrato, al igual que sus posibles pr6rrogas 
debera formalizarse por escrito y figurarıl en el mismo, de modo dara, 
el oficio 0 puesto de trabıijo objeto de formaciôn. 

En ningıin caso se podr:i realizar este tipo de contrato en aquellas 
actividades en la que concurran circunstancias de tipo t6xicas, penosas, 
peligı-osas 0 nocturnas. Tambien estara prohibida la realizaciôn de horas 
extraordinarias. 
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La edad del tralnliador con un contraj;o de estas caracteristicas no 
podrii ser inferior a dieciseis afios ni superior a 108 velntlı1n afios. 

a) La duraciôn mıixiına seııi de dos aiios, ya sean alternos <> con­
tlnuados, con ıına 0 varias empresas dentro del8mbito funcional del sector 
del presente Convenio. 

b) No se podııi realizar contratos de duraciôn inferior a seis meses, 
pudlendo prorrogar hasta tres veces por periodos como mfnimo de seis 
meses. 

c) Este tipo de contrato se realizarƏ. a tiempo completo. E1 15 por 
100 del total de la jornada se dedicara a formaciôn teôrica. se concretaran 
en el contrato ias horas y dias dedicados a la _formaciôn. Asimismo, se 
especificaııi el centro formativo, en su caso, encargado de la enseiianza 
teôrica. La ensel\anza teôrica, a ser pOsible, debera ser previa a la formacl6n 
pııictica 0 alternarse con esta de forma racional. 

En el contrato debera figurar el. nombre y categoria profesional del 
tutor 0 monitor encargado de la formaciôn pııictica. EI tutor debera velar 
por la ade.cuada formaci6n del trabaJador en formaciôn, asi como de tados 
10. rie.gos profesionales. EI trabaJo efectivo que preste el tralnliador en 
la empresa debern estar relacionado con la especialldad u objeto del 
contrato. 

EI contrato para la formaciôn se preswnira de car3cter comun u ordi­
nario cuando el empresario Incumpla en su totalidad sus obligaciones 
en materia de fomıaci6n teôrica. 

d) Los convenios colectivos de ambito inferior, deberıin fijar en sus 
tablas salariales 108 salarios regulados de dicha modalldad contractual, 
en caso contrario les serıin de aplicaciôn los salarios mfninlos sectoriale8 
de este Convenio General correspondientes al 85 por 100 y 95 por 100' 
del nivel IX, seg6n los distlntos afios de duraciôn del contrato. 

En cualqniera de los casos, el salario no podııl ser inferior al 100 
por 100 del salario Ininimo Interprofesional establecido para cada edad, 
en la cuantia correspondiente al trabaJo efectivo del contrato. 

En el c8so de cese de la empresa, se entregara al trabaJador un cer­
tlficado referente a la formacl6n teôrica y pııictica adquirida en que cons­
tara la duraciôn de la misma. 

e) Los traInIiadores en formacl6n percibirıin el 100 por 100 del cOln­
plemento no salarial, con IndependenCia del tiempo dedicado a formaciôn 
teôrica. 

Contrato en prncticas.-Los Convenios Colectivos de ambiU; inferior, 
deberıin fijar en sus iablas salariales los salarios reguladores de dicha 
modalldad contractual, en caso contrario les serıin de aplicaciôn los salarios 
mfnimos sectoriales fijados en e~te Convenio General. ' 

19070 ORDEN de 15 de jıılio de 1997 por la que se clasifica e 
inscribe la -F'undaci6n Solidaridad del Henareı>-Proyecto 
Hombre·. 

Por Orden se clasifica e inscribe la .Fundaci6n Solidaridad del Hena­
re,,:Proyecto Hombre •. 

Vista la escritura de constltuci6n de la .Fundaciôn Solidaridad del 
Henare,,:Proyecto Hombre., instituida en GuadalaJara. 

Antecedentes de hecho 

Primero,-Por el Patronato de la fundaciôn fue'solicitada la Inscripciôn 
de la instituciôn en el Registro de Fundaciones. 

Segundo.-La fundaciôn fue constituida mediante escritura pıiblica, 
otorgada ante el Notario de GuadalaJara don Pedro Jesıis Gonzaıez Perabıi, 
el 21 de diciembre de 1992, con el nıimero 4627 de su protocolo, y modi­
ficados los Estatutos por escritura otorgada ante el mfsmo Notario el 
dia 22 de abril de 1997, con el numero 1883 de protocolo. 

Tercero.-La dotaciôn inicial de la fundacl6n es de 2.000.000 de pesetas, 
aportados por Ciiritas Diocesana de GuadaIəJara y depositado en una enti­
dıid bancaria a nombre de la instituciôn, 

Cuarto.-E1 Patronato de la Fundaciôn esta constltuido por los signien-
tes miembrosı con aceptaci6n de su cargos: 

Presidente: Don Eusebio Alonso Sanz. 
Vicepresidente: Don Aınbrosio Lôpez Domfnguez. 
Secretario: Don Modesto Salgado Salgado. 
Administrador: Don Eugenio Parlorjo de Andres. 
Vocales: Don Jose Carlos Garcia-Donas Cervigôn y dona Julia Larralde 

Pellejeros, 

Quinto.-'--E1 domfcilio de la entidad, seg6n consta en el articUıo 3 de 
108 Estatutos, radica en el calle Inclusa, n6mero 1, de .GuadalaJara. 

Sexto.-E1 objeto de la fundaciôn queda deterIninado en el articulo 
7 de los Estatutos, en la -forma siguiente: .EI objeto de la fundaci6n seııi 
partlcularmente acoger al marginado social preferentemente drogadicto, 
acompafıarle en su rehabilitaci6n, ayudarıi a que se reİnserte en la socİedad 
como persona normal. y, tambieo, prevenir en la inedida de sus posibi­
lidades y estilo, 108 casos de drogadicciôn, co1aborando, si es el easo, con 
otras 'unidades 0 personas responsables deseosas de ayodar en la soluciôn 
de este problema, Todo ello en colaboraciôn con la respectiva familia>, 

La fundaciôn desarro1laııi sus actiVidades en GuadalaJara, la zona deL 
valle del Henares, Alcal3 de Henares y provincias de Casti1la-La Mancha. 

Septimo.-Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la fundaciôn queda 
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente 
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho ôrgano 
de gobierno obijgado a la rendiciôn de cuentas y presentaciôn de pre­
supuestos al Protectorado. 

Vistos la Constituciôn Espafiola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembreö 

los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febreroö 384/1996, de 1 de marzoö 
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo, y 1888/1996, de 2 
deagosto. 

Fundamen_ de Derecho 

Primero,-La Administraciôn General del Estado-Ministerio de Tralnlio 
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobiemo 
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com­
petencia estatal, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 32 de 
la Ley 30/ 1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales 
a la Partlcipaciôn Privada en Actividades de Interes .General, ·en relaciôn 
con el Real Decreto 768/1996, de 5 de mayo, de Reestrueturaci6n de Depar­
tamentos Ministeriales (artlculo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10 
de mayo, por e! que se esiablece la estructura orgıinica baslca, entre otros, 
del Mlnisterio de Tralnlio y Asuntos SocWes (articulo 6), con el Real Decre­
to 1888/1986, de 2 de ag08to, modificado por el Real Decreto 140/1997, 
de 31 de etıero, por el que se determİna la estructura orgıinica bılsica 
del Ministerio de TrabaJo y Asuntos Sociales (articulos 10 y 11). 

Lll Orden de 21 de mayo de 1996, sobre delegaciôn del ejerclcio de 
competencias en 108 6rgan08 adIninistrativos de! Mlnisterio de Tralnlio 
y Asunt;os Sociales (.Boletfn Oficial delEstado. del 27), corregida por 
la Orden de 25 de junio de 1996 (.Boletfn Oficial del Estado. 
del 27), dispone la delegaciôn del ejercicio de las competencias relativas 
al protectorado sobre las fundaciones de asİ8tencia social en la Secretaria 
General de Asuntos Sociales, 

Por ıiltimo el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro­
bado mediante el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuye al 
Ministerio de TrabaJo y Asuntos Sociales (Mİnİ8terio de Trabajo y Seguridad 
S6cial y Ministerio de AsuntOs Sociales, SegUn 10 dispuesto en el mismo), 
el ejercicio del Protectorado de las fundaciones cuyos fines se vinculen 
ıruis directamente con lasatribuciones conferidas a 108 mismos. 

Segundo.-E1 Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, apro-
_ bado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (.Boletln OfIcial del 

Estado. n6mero 67), en desarrollo de! titulo 1 y disposiciones concordantes 
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos 
Fiscales a la Partlcipaci6n Privada en Actividades de Interes General, eİı. 
su articulo 22,3 esiablece que son funciones del Protectorado, entre otras, 
el asegurar la legalldad en la constituciôn de la fundaciôn y elaborar el 
Informe previo a la inscripciôn de la misma en el Registro de Fundaciones, 
en relaci6n a los fines y suficiencia de la dolaci6n. 

Tercero.-La documentaci6n aportada reune los requisitos exigi.dos en 
los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, 

Cuarto.-EI Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia 
Estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (.Boletiıı 
Oficial del Estado. n6mero 77), en desarrollo de los articulös 36 Y 37 
de la 
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, en su articUıo 3 establece que se in": 
cribirıin en el Registro, entre otros actos, la constituciôn de lə. fundaciôn 
y el nombramiento, revocaci6n, sustituciôn, suspensi6n y cese, por cual­
quier causa, de 108 mfembros de! patronato y otros ôrganos creados por 
los Estatutos. Asimismo, la dispOsici6n transitoria unica del citado· Real 
Decreto '384/1996 establece que, en tanto no entre en funcionanıiento el 
Registro de Fundaciones de competencia estatal, subsistiııin los Registros 
actualmente existentes, 

Quinto,-La fundaciôn persigue fines de interes general de asistencia 
social, conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994,. de 24 de noviembre. 

Sexto.-La dotaciôn de la fundaciôn desciita en el antecedente de hecho 
tercero de la presente Orden; se considera lnicialmente suficiente para 
el cumpliIniento de su. fines. 


