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~B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

18902 RESOLUCION de 1 de agosto de 1997, de la Secretaria
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurse
especifico para la provisién de puestos de trabajo en
el Organismo Auténomo Instituto Nacional de las
Artes Escénicas p de fa Masica.

Vacantes puestos de trabajo en ¢l Organismo Auténomo Ins-
tituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica, dependiente
de la Secretaria de Estado de Cultura, dotados presupuestaria-
mente, se estima conveniente, en atencidn a las necesidades del
servicio, la provisi6n de los mismos. '

La Secretaria de Estado de Cuitura, de acuerdo con lo dispnesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
¢! Reglamento General de Ingresa al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Prafesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, v teniendo en cuenta el
. apartado c) del erticulo 20.1 de la Ley 30/1984 citada, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que establece que excep-
clonalmente las Administraciones Pablicas podran autorizar la
convocatoria de concursos de provisién de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en [as Areas, Sectores o Depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestoes vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucidén, con arreglo a las siguientes

Bases

- Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, podran participar exclu-
sivamente en ¢l presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado en servicio activo o en cualquier
situacion administrativa con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados, con caracter definitive o provisional, o tengan
su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de Educacién
y Cultura y de los organismos autbnomos dependientes del mismo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurse los funcionarios de

carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos v Escalas

clasificados en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepciéon
del personal Sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador v Transporte

. Aéreo y Meteorologia, siempre que refinan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Podran solicltarse. por orden de preferencia, hasta dos
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
re(nan los requisitos establecidos en el mismo.

- Segunda.—1. Los funcionarios deberdn permanecer en cada
puesto de trabajo con destino definitivo un minimo de dos afios
para poder participar en el presente concurso, salvo que se trate
de funcionarios destinados en esta Secretaria de Estado o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas
para la Reforma de ia Funcion Piblica, o por supresmn del puesto
de traba]c .

v

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidade
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentaci6én de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltiimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el &mbito de la Secre-
taria de Estado donde tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendrén la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso
deberén obtener previamente la autorizacién del Ministerio de
Administraciones Pablicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuande les puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaclon.

Tercera.—El concurso constard de las dos fases que a conti-
nuaclén se expresan:

Fase 1. Méritos generales.

En esta fase se valorarén hasta un mdéximo de 30 puntos —sien-
do riecesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder a la
fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado:

Se valorard el grado personal consolidado, hasta un maximo
de 7,5 puntos, segiin los siguientes criterios:

Por la posestén de un grado personal inferior en. méas de das
niveles al del puesto solicitado: 5,5 puntos.

- Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitade: 6,0 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos,

Por la posesién de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 7,0 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en més de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcicnarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grade personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el perfodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 4rgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il {cer-

 tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entenderd que han adquirido el grade minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcibn.

En este apartado se valorari, en su caso, €l grado reconocido

- en la Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articule,71
del Reglamento General de Ingreso v de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca ¢l furicionario.

En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grade méximo

. correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

titulacién en la Administracién del Estado.
En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido eri la Administracién
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del Estado, de acuerdo con el articulo 71 de! Reglamento a que
se refiere el parralo tercero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grade minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorard hasta un méximo de 10 puntos de la forma
_ siguiente: C :

Por el desempeifio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: 10 punios.
Superior en una ¢ mas niveles: 9 puntos.

De igual nivel: 8 puntos.

Inferior en unc o dos niveles: 7 puntos.
IMerior en mas de dos niveles: 6 puntos.

Aquellos fuhcionarios que desempefien puestas de trabajo sin
nivel de complemento de desting, s¢ entendera que estin desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 ' Cursos.—Los cursos de formacién v perfeccionamiento
realizados o impartides por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, se valorardn hasta un maximo
de 7,5 puntos, segiin los siguientes criterlos:

Por cada curso impartido (hasta un méximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curse recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1,0
puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el Instituto
Nacional de Administraciones Piblicas, organismos oficiales v cen-
tros nacionales y extranjeros de recanocido prestigio que la Comi-
sion de Valoracién considere adecuadas a 1a plaza ofertada y debe-
rén acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacion de
asistencia y/o certificacién de aprovechamiente, expedidos por
los centros mencicnados, o su inscripcién en el Reglstro Central
de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se vaioraré hasta un méximo de 5 puntos
segan los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un maximo
de 3,0 puntos}: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administracién en el/los grupo/s
a que estd adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo de 2.0
puntos): 0,10 puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingresc en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nccidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Serviclos Previos en la Admi-
nistracion Piablica.

Fase 2. Meéritos especificos. .

En esta segunda fase se valorarén los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto, segin se especifica en el anexo [ de la
presente convocatoria. Los concursantes deberan aportar su curri-

culum vitae profesional, un certificado describiendo brevemente

las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo v, si optan
a puestos con nivel de complemento de destine igual o superior
a 18, Ia Memoria que s¢ indica en el apartado 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 20 puntos,
sienda necesario obtener una puntuacién minima de. 10 puntos,
scigt’m las sigulentes criterios:

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino inferior
a 16: Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
as caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo I,
se valoraran hasta un maxime de 20 puntos.

2.2 Puestos con nivel de complemento de destiao igual o -

superior a 18: Los méritos que aleguen los concursantes, de acuer-
do con las caracteristicas de cada puesto que se definen en el
anexo 1, se valoraran hasta un miximo de 14 puntos,

Los concursantes a las plazas comprendidas en el apartado
2.2 deberén acompanar Memorta, que tendri una extensién maxi-
ma de tres folios y consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-

pefio a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en ¢l anexo [ de esta convocatoria. Se valorara hasta un maximo
de 6 puntos.

- Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-

si6n de Valoracion podra recabar de los Interesados, si lo considera

conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicicnal que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invogquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solic:tudes v acompaiiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda v los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 v
1.4 de los méritos generales de Ia base tercera debern ser acre-
ditados por certificado, en copia del modelo que figura come anexc
i1, que debera ser expedido por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal u drgano similar de los organismos
auténomos donde preste serviclos el funcionario o donde hublera
tenido su dlfimo destino, en el-caso de participar desde cualquier
situacidén administrativa con derecho a reserva de puesto.

. 3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Trabajo v Asunios Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencis de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian-en el anexo 1 del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que rednan los requisitos exi-
gidos, podrén condicionar sus. peticiones, por rarones de con-
vivencia familiar, at hecho de que ambos obtengan destinc en
este concurso en €l mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deber&n concretarlo en
su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigirén a la Subsecretaria del Ministerio de Educacién y Cultura
a través del Registro General de la Secretaria de Estado de Cultura
{plaza del Rey, nimero 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida
en ¢l articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde <l siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dow.

2. Las solicitudes deberén ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta convocatoria. En caso de ser varios
los puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia,
especificando la fecha de la Resoluclién que convoca el presente
CONCUrso.

3. Las salicitudes deberan ir acompanadas del anexo I cntado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritas.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-

~ma de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimirdn por aphcacién
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promaocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcance la puntuacién minima total
de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencion de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de méritos especificas.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
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que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicada en el apartado anterior, salvo
en los supuesios en que, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon ¢ modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas fancionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoracion constara de !os siguientes
miembros:

Presidente: Suhdlrector general de Personal del Instituto Nacio-
nal de las Artes Escénicas y de la Mdasica, o persona en quien
delegue.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de Per-
sonal de Administracion General y Laboral,

Tres Vocales representantes de la Administracién, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directive
al que esté adscrita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas v las que cuenten con més del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Piiblicas ¢ en
el Ambito correspondiente tienen derecho a participar como miem-
bros de la Comisién de Valoracion.

Los miembros de la Comislon deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.,

Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos

de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacnbn
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinps adjudicados seran m-enunciahles, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntaric v, en consecuencia, no generaran derecho al abono

.de indemnizacioén por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. .

Décima.--1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicaré
en ¢l «Boletin Oficial del Estados en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de

. la presentacién de Instancias. A efectos de resolucién se consi-
derara inhabll el mes de agosto.

2. La-xesolucion deberd expresar necesariamente, 3unto con

el destine adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto . .

de origen desempefiado o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambic de residencia o el reingreso en
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de 1a resolucién del con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
Cacion.

4. El Subsecretario del Departamentc donde preste servicios

el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte dias habiles, debiendo comunicario al Ministerio de
Educacién v Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

E! Secretario de Estado para la Administracién Piblica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un méaximo de
tres meses, computada la prérrega anterior, a propuesta del Depar-
tamento v por exigencias del normal funcmnamlento de los
‘servicios.

Asimismo, el Siibsecretario del Ministeric de Educacién y Cul-
tura podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un méaxi-
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. FEl edmputo de los plazos posesorios se Iniclafd cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos. .

6. Ffectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con- .
sideraré como de servicio activo a todos los efectos. i

Los funcionarios que obtengan destino en el presenie concurso
y hubieran tomado parte-en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escritc en el momento
de la toma de posesién de aquel destino una relacidn identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funci6én Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Phblica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 1 de agosto de 1997.—P, D. (Orden de 17 de junlo
de 1996, «Boletin Oficlal del Estados del 19}, el Subsecretario,
lgnacio Gonzélez Gonzélez.

hma. Sr. Subsecretario,

ANEXO1

ED.676.00.001.28001 Secretaria General:

Niamero: 1. Unidad (puesto de trabajo): 003 Jefe de Servicio.
Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Adscripclén (Adm.,
Grupo, Cuerpo): AE, A/B, EX11. Nivel CD: 26. Compiemento
especifico anual: 1.186.908 pesetas. Descripcion de funciones:
Apovo gestion de la Secretaria General. Elaboracién de informes
y seguimiento de programas. Seguimiento de Convenios Colectivos
laborales. Cootdinacién inventarios unidades de produccion. Méri-
tos v puntuacién total: Licenciatura en Geografia e Historia: 2
puntos. Experiencla en organizacion, coordinaciéon y gestién. de
personai: 2 puntos. Experiencia en contratacion: 2 puntos. Expe-
riencia en gestibn de Convenios Colectivos: 3 puntos. Conocl-
mientos de gestién econdmica y financiera: 3 puntos. Experiencia
en puestos similares: 2 puntos.

Nomero: 2. Unidad (puesto de trabajo): 020 Auxiliar oficina
N.12. Provincla: Madrid. Niimero de plazas: Una. Adscripcién
{Adm., Grupo, Cuerpo): AE, D, EX11. Nivel CD: 12. Complemento
especifico anuat: 67.320 pesetas. Descripcion de funciones: Apoyo
en el mantenimiente de la base de datos de la unidad. Apoyo
en la gestién de expedientes administrativos. Tratamiento de tex-
tos. Méritos y puntuacion total: Experiencia en gestién de expe-
dientes administrativos: 7 puntos. Conocimiento de mantenimien-
to base de datos: 7 puntos, Informatica a nivel de usuario: 6

puntos.

Niamero: 3. Unidad (puesto de frabajo}: 021 Portero mayor.
Direccién General. Provincla: Madrid. Niimero de plazas: Una.
Adscripcién (Adm., Grupo, Cuerpo}): AE, E, EX11. Nivel CD: 10.
Complemento especiﬁco anual: 229.488 pesetas. Descripcién de
funciones: Distributién correspondencia Director general. Aten-
cion al piblico. Méritos y puntuacion total: Experiencia en puestos
similares: 14 puntos. Experlencia en atencitn al pablico: 6 puntos.

ED.676.00.004.28001 Subdireccidn General de Per:';onalz

Nimero: 4. Unidad (puesto de trabajo): 006 Jefe Negociado
N.18. Provincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Adscripcidn
{Adm., Grupo, Cuerpo}: AE, C/D, EX11. Nivel CD: 18. Comple-

 mento especifico anual: 67.320 pesetas. Descripcién de funciones:

Apoyo en gestion y contratacién de personal temporal y artistico
y econémico, Apovo en la contratacion de personal temporal. Apli-
cacién de legislacién laboral y artistica. Méritos y puntuacién total:

Experiencia en gestién de personal laboral: 5 puntos. Conocimien-
to en gestién de impuestos de artistas: 3 puntos. Experiencia en
puestos similares: 5 puntos. Por pertenecer a un Cuerpo o Escala
del grupo C: 1 punto.
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ANEXO II

CERTIFICADD oE MERITOS
D./ORAT. . een.. .. P s sEssaresessrsrrseceaE R TR E s s m AT e E v s rrramaeaaas P rrrrenpaman
CARGD, L i tenurrcacnrnrnmmommnres cacenr et artsesssumanenaavsrrasannanns A msAmAA AR laT AN esEsEREEASREEA AR A LN A h b,

CERTIFICO: Que segin los . artecedentes obrantes en &ste Centrc, el funcionario abajo indicado tiene ucrcd!ttdos los siguientes
extresns;

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y nombre:.... ... ... ...... A ieeraaas Semcmeeeeccmeaaerteann ety L
CUerpo & ESC@lBI ... . ..ttt it i i i rrereearerasaamesasacananeaann Grupe:i. ......%. N R.P. .t
Adwinistracitn m la que pertenece (1):..........., Ceneeieeieeecaaaas Titulaciones académicas(2): .. .. ... coiiinronrniirnannnnnn

2. SITUACION ADRINISTRATIVA

[ Servicio active O servicios espeu'llés [ servicios Comunidades Autdnomes 3 suspensién firme de funciones
Fecha trasladoz................ Fecha terminacidn periodo de
SUSPENETON: L oo e,

a Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap. Ley 30/84 'l Excedencia para el cuidado de hijos Art. 29.4, Ley 30/84, moditicadc
- por Art. 29 Ley 471995 y Art. 14 R.D. 355/1995

Toma posesién ditimc destino definitivor.............cooiillll PO
) Fecha cese servicio @ctivo:. ..ot iiii it crcan e vrneann

[1 otras situaciones: [J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
' APt. 17 RD. 365/T1995 . cut o iternnnvireanensarecsentsonnennoncianencann
FECha CESE SETVICI0 ACTIVO . . nuuneeerr cerrrenrearaserssannannsnnssones

5. DESTING
3.1. DESTINO DEFINITIVO {3)
Rinisterio/Secretaria de Estado, organismo, Detegaclén o Direccion Periférica, Cowmdad Auténosa, Corporacidn Locat:

pencminacion del PUBRED . . . iurnsnunrseasnssrrensansanrsasascassnassssnsenranmesnasrensisrsasnsrsasasressvaaasasrmeassrasnnsas
Localidad: ... ... oo iiiiiiiimirsisncaaas Fecha toma POSEBION: ... . i iccisiiiicaaaan Ihvel de( PUBSTO .o iiancnoun

3.2. DESTING PROVISIONAL(4) )
8) Comisitn de servicios en: (5).....iviiivrnirriinonnrnsaes.. Donominacidn del pussSto.. . ooueerrrmriirraiisiiiarieniaeas
Localidad: . .........eeon.. e FOrhs LOME POSESTON: . oo e vn e eecamnnncennn Nivel del puesto: ....... S

b) Refngreso cof cArAcTer Provisional . .......c.ccievncmcnnoscncascnacamaasansmncsmmnnnan T e eeeaitrreareaeaemananaan e
-Locelided: ... .. ieiciicecnnaas Fecha TOBA POSESidN . ... . ..vverinncncumcncrcencs Nivel del puesto:...... ceras

¢) Supuestos previstos en ol art. 72.1 del R.D. 36&/1995: [ por cese o remccién dtt pussto 0O ror sq:resiﬁn del puesto

4. BERITOS (&)
4.1. Grado persomalz............ recbarasceas .fechs consolidacién: {7)-.........................'.......:. ....... Chtesessasasasans
.{4.2. Puestos dessmpefiados excluido el destino actual: (B} i ' Tiess
Denowinacidn - Sub., Gral. o Unided ssimilsda . Centro Directivo Nivel C.0. (Afios, meses, diss)

Curso Centro 1lmp. Rec.
.................................................................................................. verwre  wewwew  sreeve
........................................ hiameeamaisitamsesmisse-nvessssastecEraIrerTETeETE YA e ostbes cewrev  exeeer
e TR T vammssan teirreste  savies  asssen

LN Antugnadad Tiempo de sennmos fecoracidos en la Adsinistracién del Estado, Autdnoss o Local:

Administracién Cuerpc o Escala . Grupt Afos Meses Diss

-
CERTIFICACION que expido a pet‘u;aén del Interesadc y pars que surts efecto en el Concurse convocado por....... heesbrerasestsinarevanen
e cereeaenns braeercnveene OB feehdB. ... ..iiioicaciiiiaaaaa BuBuEeeienvenvarecsoraensassstssssanrorasasssnsnncsasananre

OBSERVACIONES AL DORSO: SI EI we O , (Lugar, fecha, Tirma y sello.)’
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Cbservaciones: (10}

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguiantes siglas:

¢ - Adwinistracidn del Estado

A - Autondmica

L - local ,

5 - Seguridad Social
(z)nsdto cusndo consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante ia documentacitn pertinente.
{3) Puastos de trabejo obtenidos por consurse, Libre designacidn y nuevo 'ingr-eso.

(4) Supuestos de adscripcién‘pmisimat 4;:or~. reingreso al servicic activo, comision de servicios y los previstos en el articula
72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 36471995, de 10 de marzo {8.0.€. de 30 de abril).

(5) $i se desempefia un puesta en comisidn de servicios se cumplimentardn, tembién, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitive el funcionario, expresados en el spartado 3.1.

{6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en ta convocatoria.

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debers adoptar certificacién expedida por el érgano -
competente. .

{8} Los que figuren en el expediente referidos a Llos Gltimos cinco afios. Los interasados podrén aportar, en su caso, certificaciones
screditativas de Los restantes servicios que hubieran presteds.

(9) Antigledad referida a La fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

¢10) Este recuadro o La parte no utilizada del sismo deberd cruzarse por La autoridad gue certifica.
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ANEXO III

Solicitud de participacifén en el Concurso para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Educacidén y Cultura, convocado por...... P ;
R L LI de fecha .. _.______._..... ("B.O.E". i iiiiieencens )

1

" NOREGISTRO PERSONAL . . [ ..o - B N IO " . .. CUERPO'O BSCALA T . - - '] eRuro ﬂ

e
DATOS PERSONALES _
D CPRIMERAPELLERO il Fo0 .. SEGUNDO APELLIDD- -

o FELE KON PREFLIG.

Lo FECHE MAGTMIENTG: = _
- ey Acompafia certificado destino Se acompafa peticién del otro
pravio del cényuge funcionario

$1C1 No L) SI L1 MO L 1

T Gomivilio: CALLE/PLAZA ¥ MONICIPIO. .. | C P- |  WACION/PROVINGIA/LOCALIOND

"SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitive [ ] . 2. EXCEDENCIA VOLUNTARLA L1
1. ACTIvO [ ] 1.2. Ccomisidn de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. C3

1.3. Destino provisionat [ 1] _ 4. OTRAS

DESTINO AC'I‘UAL

TCPROMIMEEA i i et LOCALYDAD: i

L e DENQRINACION DEL PHESTOQUE OCUPA T CANERRD e e
DESTINO DE ORIGEN
{Caso de HCBDENCIh 0 si el destlno actual no es el de origen.)

TWINISTERID, ORGANISMO D AUTONORIA™ = . -} - = PROVINCIA

{Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA-



BOE nam. 203 tunes 25 agosto 1997 25597

ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preférencia

N% orden | Orden- -
- convocat, {prefer. ¢ o

- B

APELLIDOS: NOMBRE :

D.N.I.:

{Fecha y-firma.)
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ADMINISTRACION LOCAL

18903 RESOLUCION de 29 de julio de 1997, del Ayunta-
miento de Benidorm (Alicante}, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico Superior

de Admlmstmmén Especial yuna plaza de Trabajador
Social.

En el «Boletin Oﬁcial de la Provincia de Alicante» nimero 159,
de fecha 14 de julio de 1997, v en e! «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» de fecha 25 de julio, namero 3043, se publi-
caron integramente las bases de las convocatorias realizadas por
el Ayuntamiento de Benidorm para proveer, mediante oposicién
libre, una plaza encuadrada en la Escala de Administracién Espe-
cial, subescala Técnico Superior, grupo A, nivel complemento de
destino 24 y complemento especifico asignado de 112.464 pesetas
mensuales para cubrir el puesto de trabajo de Coordinador de
Servicios Sociales y otra plaza de Trabajador Social encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, subescala Técnico Medio,
grupo B, nivel complemento de destino 22 y complemento espe-
cifico aslgnado de 48.209 pesetas mensuales.

El plaza de presentacién de solicitudes para ambas plazas sera
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anunclo en el «Boletin Oficial del Estados.

.Los sucesivos anuncios reldcionados con esta convocatoria se
publicaran nicamente en ef Boletin Oficial v en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Benidorm,

Benidorm, 29 de julio de 1997.—FEl Alcalde.

.

18904 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Diputacién
Provincial de Leén, referente a la convocatoria para
proveer 20 puestos de Auxiliares.

En el «Boletin Oficial de la Provincla de Leéns nimero 149,
de 3 de julio, v en el «Boletin Oficial de Castilla y Leons name-
ro 133, de 14 de julic de 1997, se hacen piblicas las bases
especificas que han de regir mediante concurso-oposicién el acceso
a la condicion de funcionario de carrera del personal laboral de
la Diputacién Provincial de Ledn, afectadas por el articulo 15
dé la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,

segn acuerdo de funcionarizacién aprobado por el Pleno pro-

vincial en sesién de 13 de noviembre de 1996 y referente a 20
puestos de Auxiliares.

El plazo de presentacion de instancias, sera de veinte dias natu-
rales contados a partir det dia siguiente al de la publicacién de
este exiracto en el «Boletin Oficial def Estado».

Leoén, 30 de julio de 1997.—FI Presidente.

18905 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Diputacién
Provincial de Leén, referente a la convocatoria pera
proveer cinco puestos de Registradores de Datos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Letns namero .149’
de 3 de julio, v en el «Boletin Oficial de Castilla v Leéns niime-

ro 134, de 15 de julio de 1997, se hacen pablicas las bases -

especificas que han de regir mediante concurso-cposicion el acceso
a la condicién de funcionaric de carrera del personal laboral de
la Diputacion Provincial de Leén, afectadas por ¢l articule 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
seglin acuerde de funcionarizacién aprobado por el Pleno pro-
vincial en sesién de 13 de noviembre de 1996 y referente a cinco
puestos de Registradores de Datos.

El plazo de presentacién de instanclas, sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la pubhcacic’m de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estados.

Leén, 30 dé julio de 1997.—Fl Presidente.

18906 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Diputacién
Provincial de Leén, referenie a la convocatoria para
proveer dos puestos de Auxiliares de Consumo.

En el «Boletin Oficial de la Pravincia de Ledn» nitmero 153,
de 8 de julio, y en el «Boletin Oficial de Castilla v Leéns nlime-
ro 134, de 15 de julio de 1997, se hacen piblicas las bases
especificas que han de regir mediante concurso-oposicion el acceso
a la condicién de funcionaric de carrera del personal laboral de
la Diputacion Provincial de Leén, afectadas por el articule 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica,

" segin acuerdo de funcionarizacién aprobado por e! Pleno pro-

vincial en sesion de 13 de noviembre de 1996 y referente a dos
puestos de Auxiliares de Consumao.

El plazo de presentacidn de instancias, sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el «Boletin Oficial del Estados,

Leén, 30 de julio de 1997.—El Presidente.

18907 RESOLUCION de 30 de jutio de 1997, de la Diputacién
Prosincial de Le6n, refeiente a la convocotoria para
proveer dos puestos de Técnicos de Consumo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén» nimero 153,
de 8 de julia, y en el Boletin Oficial de Castilla y Leéns ntime-
ro 135, de 16 de julic de 1997, se hacen piblicas las bases
especificas que han de regir mediante concurso-oposicion el acceso
a la condicién de funcionario de carrera del personal laboral de
la Diputacién Provincial de Le6n, afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
segin acuerdo de funcignarizacién aprobado por el Pleno pro-
vincial en sesion de 13 de noviembre de 1998 y referente a dos
puestos de Tecnico de Consumo.

El plazo de presentacién de instancias, sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este extracto en el «<Boletin Oficial del Estados, ~

Leén, 30 de julio de 1997.--El Presidente.

18908 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Diputacién
Provincial de Leén, referente a la convocatoria para
prouveer dos puestos de Administrativos.

En el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Leén» nimero 149,

- de 3 de julio, v en el «Boletin Oficial de Castilla v Leén» ntime-

ro 133, de 14 de julio de 1997, se hacen pibilicas las bases
especificas que han de regir mediante concurso-oposicién el acceso
a la condicién de funcionario de carrera del personal laboral de
la Diputacion Provincial de Ledn, afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Puablica,
segin acuerdo de funcionarizacién aprobado por el Pleno pro-
vincial en sesién de 13 de noviembre de 1996 y referente a dos
puestos de Administrativos.

El plazo de presentacion de instancias, ser de veinte dias natu-

. rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de

este extracto en el «Boletin Oficial del Estadon.
Ledn, 30 de julic de 1997 .—E! Presidente.

18809 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, del Ayunta-
miento de Anchuras (Ciudad Real), referente a la con-
vecatoria para proveer una plaza de Administrativo
de Administracién General,

En el «Baoletin Oficial de la Provincia de Ciudad Reals nime-
ro 39, de fecha 28 de julic de 1997, se publican en su totalidad
las bases y programa de la convocatoria para cubrir, mediante
concurso-oposicién, una plaza de Administrative, encuadrada en
la Escala de Administracién General, subescala Administrativa v



