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DNI .......... -
9.719.061 Ossorlp Rocfriguez, Jes6s. 

31.680.539 Maclas Pefia, Antonio. 
7.965.587 P6re2 Gıuda-, Juaa Franelsco. 

44.302.271 Ojeda Montesdeoca, Juan Matias. 
17.727.971 GaZoMaıtlnez,JesusAndres., 
32.821.628 Pirez Souto,SantIaııo. 

9.785.951 Maıtınez L6pez, Doroteo •. 
23.249.554 canovasLorca.Joaquln. 
74.359.171 Gimenez Diaz, FlIlııenclo. 
13.136.482 Zamora Romlın. Jalme. 
28.736.157 Roldiın V6zquez.Luls. 
76.009.896 Acedo CarbaJo. Manuel A. 

4.173.824 Apariclo Martin, Antonio. 
13.141.036 oca Melero. "ON Antonio •. 
74.511.013 Morcillo Calero. FranelscoJ •. 
44.253.672 Martos Vlceirıı. Enrlque. 
31.681.905 Amor lbüez, Enrlque. 
32.821.627 P6re2 Souto. Jer6nimo. 
30.792.612 8orrueeo Martlnez. Rafael.· 
52.977.590 Martin Ucecia, Alfonso. 
51.687.297 Jimenez ()c)mInguez. Emilio.: 
44.127.618 Garcta Tolosa. Sergio. 
11.958.322 RocfriguezPrleto. Luis. .... 
10.202.895 MıutInez.Femindez. Joslt Ignaçıo. 
29.479.616 Ralmundo ı.eaı.Joaquln J. ". 
45.090.479 HaMan Ahmed. Mohamed. 
17.445.952 IMnando Guajardo, Jes{ıs. 
52.332.824 Ib6iiezl.obato. Juao Antonio. 
34.078.329 ChacOn SƏnehez, Franclsco J. 
10.863.366 GarCIa Cueto. Juan Josi. 

18733 BES6WC16N 4S2/3IJ856/1997, de 1 de ~. de 
la Subsec:retorfa, por la quie aenonıbran ;,Iu_ de1 
Cientro Docente Mllltor de FornıiıcIöII de l3rado .8ci8fco 
del Cuerpo de M~sl_MllJtoıwa. . 

Como resultado de tas pruebasselectlvas eenvocacı.. pcır'Reso­
lucl6n 452/38282/1997. de 20 de marzo (oBoIetiıiOflelat de1 
EstadOa n{ımero 80, de 3 de abrll), se nombnın :alınn_ del Cientrp 
Docente Mllltar de Fonnacl6n de .Graıh> B6iııICO .1 Cuapo de 
Miıslcas Milltares. a 105 asp\rantes que IıəniI~ ən əl ~exo, 
ordenados en cada Instrumento. de acuerdocən las 'PUntuacıooes . 
obtenidas. 

Los alumnos causarlm alta admirilsltatıV.-er ata ı cı. ~embre 
de 1997 en la Dlreccl6n General de RecI~to'y ~za 
Milltar. deblendo efectuar sUJHeSentild6n eft4uAclıdiımla Gene­
ral BAslca de Suboflclales. el dia 1 de septI~ de 1997, antes 
de las velntld6s trelnİ!l horas;'nıa\lzaiıdo ei ViIı)e'de liicorporaclon 
por euenta del Estado. ' ,""," 

Lo5 alumnos que prevllUlleııte tUvleran 9n;e~pıeo' nıllltar. ~a­
rlın a la s1tuacl6n de «excedencla volunlarla. etfilil esc:ala de origen 
de acuerdo con 10 estableCido en et apartaci~f~ de1 artieulo 56 
de la Ley 1711989. de 19 ele julio, reguladon.deIR6gimen del 
Personal MllItar Profeslonal (<<Boletin Oficlal ileJ' Estado. nqmero 
172. deI20). . ' 

Madrid, 1 de agosto de 1997 .-EI Subsecretadə. AdƏlYoMenin-
dez Mənindez. -

DN! 

lnstrumento: Oboe 

28.994.3781 Conejero CucareUa, lsabel. 

lnstrum.mto: C/arlnete 

22.984.590 Abrahanlhrea, Abe1 .. 
24.354.073 CasanovaBlasc:o, AIfredo. 
52.441.940 SƏnCheZ MiIIa8. ~. 
76.864.978 V6zquuVeIga. ÔScarL, . 
52.107.115 Camuıla$Carrascosa,JoseAntonio. 
77.513.835 BuendiaFemiındez, Pedro A. 

lnstrumentO: Sax·Alto 

35.323.4871 Solla Ga~: Ana. 

Ins~to: Trompa 

48 .. 295.8871 Tur Cataia. luis. 

lnstruınenfo; Tromb6n 

85.086.1341 Soler Alnıud6ver. Josi Alberto. 

Instrwtıento: Flf&comlO 

2.239.971 I.GarCIa. ~. '.'. '. De Mora, Jes{ıs Angeı. 
29.165.198 8enlioch.lIarrwa. Car\os. 

lnştrumeıato: Solo 

48.381.382INavarro~ .......... ~ •. Ram6ıi, 
22.979.038 Navarro ~aJes, Pedro. 

Inst7umento: Bombardfno 

24.367 .2561 ~pata us, Pascual. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
18734 . ORDEN de SI deJulIO de 1997 por la que se convoca 

conCUl'SO esped/fC:D para Icı proııfsf6n de puestoş de 
trabaıO, odscrfıo. a ıa. grupos A. B V 4 ııacarıtes en 
el orgonlsmoauf6nomoCorreoa V TelIgra/O& 

Vacantes puestos de trabajo ən e1oıgaaismo aut6nomo Correos 
LI Te16grafos, dotados.presupueslarlamente. cuya provlsl6n se esti­
ma convenlente en ':atBlu:16nalas neeesldade5 del 
servlclo, procede eonv~i" COITespondiente eonClUSO. 

Por tocfo e1lo, este-~o, de aeuerdo con 10 dlspuesto 
en erartieulo 20 de la Leyc3Əl.l984 •. de 2 de agosto,seg{ın redae­
clon dada al m1smo por ..... Ley 23/1988, .de 28 4e julto, LI el 
Real Decreto 1638/19!J5v;de.6 de octubre, y ən eumPllmlento 
de la Dlnıctlva Comunltarla de9 de febrero de 1976 sobrelgualdad 
de tratoəntrıı hombres y mujeres en 10 que se rəftərə al Ilcceso 
al empJeo, a la formacl6n PJOfesional LI alasconıliclones dıı trabajo, 
pnivıa autorlzael6n de IaDlieccl6n General de La FunciOnPUbllca. 
ha dl5puesto eonvocar coneurso especi&co (C>/1997} para eubrir 
105 puestos vacantes que se nılaclonan en.1 anexo 1 de esta Orden. 
con arreglo a las s1gulentes ba_: . 

Prlmera.-P0dr6n partlclpar en el presente COReurso 105 fon­
clonarlos de carrera de 105 Cuerpos 0 &calas de Correos LI TeJe. 
grafos clasiflcados en ios gnap05 A, B y C del aıticu!o 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 deagosto. 

Segunda.-l. Podrlm paıtlclpar en esta convocatorla Jos fon­
clonarlos eomprendldos ən 1 •. bilsə prlmera, eua1qulera que sea 
su sltuacl6n admınıstratlva. excepto los suspensos en flrme. salvo 
que haya flnaıızado el perlodo de suspensi6n. . 
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Los funcionarios en excedencla voluntaria por interes particular 
o por agrupaci6n famlllar (articulo 29.3, ey D de la Ley 30/1984) 
y los que se encuentren en situacl6n de servicio en las Comu­
nidades Aut6nomas 5610 podrlın particlpar si lIevan mlıs de d05 
anos en esa situacl6n el dla del cierre del plazo de presentacl6n 
de instancias. 

2. Los funCıonarios con dest\no definltlvos610 podrlın par­
tlclpar sı en la fecha de terınlnael6n del plazo de presentaclôn 
de Instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
del (ıltlmo destino definltlvo obtenldo, salvo que particlpen para 
cubrir vacantes' en el amblto de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento minlsterial en que se encuentren destlnados en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removldos del puesto de trabajo 
obtenldo por concurso 0 cesados en un, puesto obtenido por lIbre 
designael6n,O' bien hava sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en sltuael6n de excedencia para el cuidado 
de hljos s610 podrlm particlpar si en la fecha de terminaci6n de1 
plazo de presentael6n de Instanelas han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del (ıltlmo destlno definltlvo obtenli:lo, 
salvo que concursen para cubrir vacantes en la mlsma Secretaria 
de Estado, donde tenganreservado el puesto de trabajo, 0 en 
defeeio de esta, en el mismo Departamento mlnlsterial donde dicha 
reserva sea efeeiiva. 

4. Estaran obllgados a tomar parte en este concurso 105 fun­
clonarios que se encuentren en la situacl6n de excedenela fOROsa, 
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo 0' Escala y que pre­
vlamente les hayan sido notificadGs. 

5. Los funcionariGs en serviclG act)vG con destlnG provlslGnal 
en este Departamento, salvG 10'5 que se hallen en cGmlsl6n de 
serviclG, estaran obligadGs a particlpar en el presente CGncurso, 
sGllcitandG comG mlnimG todas la. vacantes a las que puedan 
acceder pGr reunlr 10'8 requlsltG5 estableCıdos en esta cGnvocatorla, 
exceptG IGS funclGnarios que hayan relngresado al serviclo actlVG 
medlante adscripci6n provlslonal, que 5610' tend,ran la G~llgacl6n 
de partlclpar sGliCıtandG el puestG que ocupan prGvlslGnalmente. 

Tercera.-E1 presente CGncurso espeCıflcG CGnsta de dosfases. 
En la primera de ellas se valorar6n 105 m6r1tos. general.. enu­
meradGs en la base cuarta y la segunda fasecGnsistlra en la CGnı­
prGbael6n y valGracl6n de 105 m6ritGs especificGs adecuadGs a 
las caraeieristlcas de cada puesto, IncluyendG la valGrael6n de 
una MemGria elabGrada I?Gr 10'5 concursantes, asl comG la cele­
braci6n de entrevlsta para aqueUGs candldatos que deterınlne la 
Comlsl6n de Valorael6n con aıregJG a 10 dispuesto en la base 
cuarta. 

Para poder Gbtener un puesto de trabajG en el presente con­
curso habr6 de alcanzarse un mlnlmG de 4,5 puntos en la primera 
fase y 3,5 en la segunda fase. 

Los partielpantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuael6n mlnlma exlglda no podrlın pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los m6ritGS se valGraran con referencla a la fecha 
de elerre del plazG de presentael6n de Instarlelas. 

La valGrael6n de los m6ritos debera efectuarse medlante pun­
tuael6n obtenlda' CGn la media aritm6tlca de las GtGrgadaspor 
cada unG de 10$ mlembrosde la Comlsl6n de ValGrael6n, deblendo 
desecharse a estO$ efectos la m6ııima y la mlnlnıa concedldas 0, 
en su caso, una de las que aparezca repetlda CGmo tales. Las 
puntuaclones otorgadas, asl como la valGracl6n final, deberlın 
reflejarse en el acta que se levantar6 al efecto. 

La valGraci6n de 10'5 m6ritos para' la.adjudlcacl6n se efectuara 
de acuerdG con el sigulente baremo: 

1. Primera fase: La valotael6n m6ııima de esta fase nG podra 
ser superior a 11 puntGs. ' 

1.1 MeritGs genera1es: 

1.1.1 Valoraci6n del ııradG personal: PGr la posesl6n de grado 
persGnal se adjudicara hasta un m6ııimG de 3 puntGs seg(ın la 
dlstribuci6n slgulente: 

Por la posesi6n de un gradG personal superiGr en m's de dGS 
nlveles al nivel del puestG SGllcitadG: 3 puntGs. 

PGr la pGsesl6n de un grado personallgual, InferiGr 0' superiGr 
en dGS nlveles aı nivel del puesto SGllcltadG: 2,50 puntGs. 

Por la posesl6n de un gradG persGnal Inferior en m6s de ,dGS 
nlveles al nlvel del puestG sGIlCıtadG: 2 puntos. 

1.1.2 ValGrael6n del trabajodesarrGJladG: Por e1 n1ve1 de CGm­
plemento de dest\no del puestG de trabajG en el que se este nGm­
brado de forma deflnltlva se adjudlcarlın hasta un m6ııimo de 4 
puntos, dlstribuldGS del slgulente modG: 

Por un puesto de trabaJo de nlvel superior al del puesto al 
que se concursa: 2,5 puntos slel puesto pertenece a Iamlsma 
area, 0 2 puntos si pertenece a dlsUııta 6rea. 

Por un puesto de 'trabaJo de nlvel 19ual 0' InferiGr en unG 0' 
dos niveles al del puesto al que concursa, 4 puntGs si pertenece 
a la mlsma area: 3,5 puntos sı pertenece a dlstlnta irsa. 

Por un puesto de trabajo Inferior en tres 0 mas n\veles al del 
puesto que se concursa: 3 puntos si perlenece a la mlsma area, 
o 2;5 sı pertenece a dlstlnta 'rea'. 

A estGS efeeios qulenes no Men nGmbrados en un puesto de 
trabajo CGn nivel de cGmplementG de destlno, se enlender6 que 
prestan sus servicios en un puestode nlvel minimo correspondiente 
al grupG de su Cuerpo 0 Escala. ' 

La c1aslficaci6n por areas seri la contenid. comG anexo V de 
la presente CGnvocatoria. 

1.1.3 Antlgüedad: 'Se va10rara a raz6n de 0,10 puntos por 
anG cGmpleto de servicJ.o hasta un m6xImo de 2 puntos, com­
putandGse a estGS efectGS 105 Hrvidos reconocldGs que se hubleran 
prestadG CGn anterioridad a la adqu\slel6n de la condlelon de fun­
elGnariG. NG se computaran servidos que hubleran sidG prestadGs 
slmultaneam,nte con otrGS tgualmentealegados. . 

1.1.4 Cursos de formaci6n y perfecclGnamlentG: Unlcamente 
se valGrarlın aquellos cursoş expresamente InclUıdos en la con­
vocatGria hasta un m6ıılmo de 2 puntos, dJstrtbuldGS de la slgulente 
forma: Por la partlelpad6n 0 superad6n c:omo a1umnos en cursos: 
0,50 puntGs por cada uno hasta un m6ııimG de 2 puntos. 

2. Segunda fase: La .valorad6n m6x1ma de esta fase DO podt6 
ser superior a 7 puntGs. 

2.1 Meritos espedflcos: Los m6ritos espedftcos Incluldos en 
elanexG 1 serin acredltados documentalmente medlente 1as per­
tinentes certlficaelones, justlflcantes 0 cualquler otro medIo admı­
tldG; Ser6n detallados an modelo que flgura como anexo iv de 
estaOrden. 

Para valorat y comprobar estos m6rit05, 105 concursantes deha­
r6n acompaiiar a su Instanela una Memoria por c:acla puestG de 
trabajG SGlleltado, que consist\r6 en un anillsls de 1as tareas del 
puesto y de 10'8 requlsltos, condlclones y medIos para su desem-
pefiG. ., 

. 2.2 Para los candJdatc:ıs que superen lapuntuacl6n mlnlma 
e5tablecida para la primera fUe (4,5 puntos),laComlli6n de Valo. 
raelon valorara 10'5 m6ritos especiflcos y la Memorla de la s1gu1ente 
forma: 

Primero: PGr ıa poses\6n de conOCımlentos profeSıonaJes, estu­
dios y/G tltulaelones apJlcab1es al puesto solldtado y experiencla 
profeslGnal, en base a 105 m6ritos especiflc:os recogld05 en el 
anexG 1 de asta convocatorla, just\flcadGS docuınentalmente por 
IGS SGlldtantes, hasta un m6ıı1mo de 3 puntos. 

Al total de la puntiuıd6n obtenlda en el punto anterior, y de 
acuerdG CGn 10'8 criterios contenldos en 105 acuerdos Admtnlstra­
el6n-SindicatGs para el periodo 1995/1997, sobre condlelGnes 
de nabaJG en la Funelon PUb1ica, cuando a un puesto de trabajo 
puedan CGncurrir funclonarlos pertenecientes a 10$ gı:upos de tltu­
lael6n B/C, se incrementara 0,50 puntos a 105 fundonarios del 
grupo superiGr. , , 

SegundG: A 105 concursantes que superen el mfnlmode 1,5 
puntGs e" los meritos espedflcos a que se refiere el apartado ant ... 
rior, la ComlsI6n de Valorad6n 105 convocara para la c:elebrad6n 
de una entrevista que versat'lı sobre la Memorla y 105 restantes 
meritGS especiflcos seiialados en la convocatoria. 

Las entrevistas se lIevar'n a cabo por el especla1ista 0 expertG 
designado al efecto por la autoridad convoeante, qulen rendlra 
infGrme nG vlncu1ante a la COm1S16n. EI Informe emIt1dG en la 
entrevistapodra ser valorado hasta un maxımo de 3,5 puntGS 
y sera necesario obtenei un minlmo de 2 puntos para ser CGm­
putadG en el tGtal de IGS m6ritos espedflcos, asl como para obtener 
el puestG de trabajo. 

Qulnta.-1. Los requlsltGs, meritGS y cualesqulera otros datos 
deberan estar referiaos a la fecha de derre de! plazo de presen­
taCl6n de Instancias. 
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2. Los merltos generales de los funclonarlos que tomen parte 
en el presente concurso deberlm ser acredıu.dos medlante cer­
tiflcacl6n, seg(ın el modelo que flgura como anexo iii de esta 
Orden. 

La certlflcaCı6n debera ser expedlda por la Unldad de Personal 
de que dependa el funclonarlo. 

3. I.os concursantes que procedan de la sltuacl6n adminls-, 
traöva de suspenst6n de funclones acompafiaran a su sollcltud 
la documentacl6n acreditativa de haber flnalizado el perlodo de 
suspensi6n. 

4. I.os funclonarlos procedenfes de la situaci6n de suspensi6n 
flrme de funciones, de·excedencia voluntarla de1 apartado c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para e! cuidado 
de hijos, acompafiaran a su solicitud dec1araci6n de no haber 
sldo separados del servicio de cualquiera de las Admlnistrilciones 
Publicas, ni ha11arse inhabilltados para cargo p6bllco, 

5. I.os funclonarlos con alguna discapacidad debldamente 
acreditada podrıin solicitar en la propia instancla la adaptaci6n 
del puesto 0 puestos de trabajo so1icitados que no supongan una 
modiflcaciön exorbltante en el contexto de la organizacl6n. La 
Comislön de Valoraci6n podra recabar del Interesado enentrevista 
personal la Informacl6n que esöme necesarla en orden a la adap­
taci6n requerlda, asl como el dlctamen de 108 6rganos tecnicos 
de la Admlnlstracl6n laboral, sanitarla 0 del Mlnlsterlo de Trabajo 
y Asuntos Soclales, respeclo de la procedencia de la adaptaclön 
y de la compaöbllidad con el desempefio de las tareas.y funclones 
del puesto en concreto. 

Sexta.-En el supuesto de que dos funclonarlos eslen intere­
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una 
misma localidad, podran condlcionar en la so1iCıtud sus peöciones 
'por razones de convivencia famillar, al hecho de que ambos los 
obtengan. entendiendose, en caso contrarlo, anulada la petici6n 
efectuada por cada uno de e1105. 

Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionarlo. 

Septima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
espeCıfico, una por cada puesto so1iCıtado, se dlrlgiran al llustrl5mo 
"efior Director general del organismo autonomo Correos y Tele­
grafos (Subdirecci6n General de Gestl6n de Personal), ca11e Adua­
na, 29-31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo publlcado como 
anexo II de esta Orden y se presenu.rlı.n' en el plazo de quince 
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la pre­
sente convocatorla en el .Saletln OfIcial del Estado., en las Jefa­
turas Provinciales de Correos y T elegrafos 0 en las Oflcinas pre­
vistas en el amculo 38.4 de la Lev de Regimen Jurldlco de las 
Administraclones P6bllcas y del Procedimiento Adminlstrativo 
Com6n. 

Cada uno de 105 funCıonarlos participantes podra sollcitar, por 
orden de preferencia, 105 puestos vacantes hasta un mlı.ximo de 
cinco, de 105 que se' incluyen en el anexo 1,, sieİnpre que reuna 
105 requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

Octava.-Et orden de prlorldad para la adjudlcaci6n de plazas 
vendrlı. dado por la puntuaci6n total obtenida por la suma de 105 
resultados finales de las dos fases. 

En caso de empate en la puntuaci6n se atendera a la mayor 
'puntuaciön otorgada, y por el orden expresado a: 

1.0 Grado personal. 
2.0 Valoracl6n del trabajo desarrollado. 
3.0 Antigüedad. 
4.0 Cursos de formaciön y perfeccionamiento. 
5.0 Merltos especiflcos. 

De persistir el empate, se adjudlcara el puesto: 1.0 al de mayor 
grupo de titulaci6n; 2.0 al funcionarlo de mayor antigüedad expre­
sada en afios, meses y dias, y 3.0 al funcionarlo que ingresö en 
el proceso selectivo mas antiguo y dentro del mismo el de menor 
numero de orden. 

Novena.-La Comlsion de Valoraci6n estara integrada por: 

EI Subdlredor general de Gestlön de Personal, que actuara 
como Presldente. 

EI, Subdlrector general Adjunto de Gestl61l de Personal. 
EI SubdlrectorAdjunto al Area de Recursos Humanos. ' 
Uno de 105 Jefes de Area de la Subdlrecci6n General de Gesti6n 

de Personal. 
Et Subdirector general 0 ei Dlrector terrltorlal de que dependa 

la vacante a cubrlr 0 personasen las que delegue. 
Et Jefe de area de Pronıqci6n y Desarrollo de Recursos Huma-

nos. , 
Et Jefe de Servicio de Provisi6n de Puestos de Trabajo, que 

actuara como Secretarlo. 

Formara parte de la Comisi6n de Valoracion un representante 
de cada una de las Organlzaciones sindlcales mlıs representativas. 

Todos los mlembros de la'Comlsi6n deber6n pertenecer a grupo 
de titulacl6n Igual 0 superior al exigldo para 105 puestos con­
vocados. 

La Comlsl6n podrlı. solicitar de la autorldad convocante la deslg­
naci6n de expertos en calldad de asesores quienes actuarlın con 
voz pero sln voto. 

Decima.-Una vez transcurrldo el plazo de presentaci6n de Ins­
tancias, las solicitudes formuladas ser6n v1nculantes para el petl­
clonarlo, y los destinos adjudlcados ser6n' Irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hublera 
obtenldo otro destlno por convocatorla p6bllca, en cuyo caso debe­
rlı comunlcarse por escrItö al organo, a que se reflera la base 
slıptlma. . 

Los destlnos adjudlcadosse considerar6n de carlıcter vo1untarlo 
y, en consecuencla, no generaran derecho al abono de Indem­
nizacl6n en concepto alguno. 

Undecima,~l. La presente convocatorla se resolverlt por reso-
1uci6n de la Secretarla General de Comunicactones en e! plazo 
maxlmo de cuatro meses a cantar desde el dia slguiente al de 
la flnalizaCı6n de la presentaci6n de Instancias. ' 

2. EI plazo de toma de posesl6n del nuevo destlno obtenldo 
serıi de tres dias hlıbiles si no Implica camblo de resldenCıa de! 
funclonarlo, 0 de un mes, si comporta cambio de residencla 0 

el reingreso al serviclo activo. 
EI plazo de toma de pOsesi6n comenzar(ı a contar a partir del 

dia slguiente al del cese,que deberlı. efectuarse dentro de los tres 
dias habiles slgulentes a lapubllcaci6n de la resoluci6n en el .80-
letin Oficlal deı Estado.. Si la resolucl6n del concurso comporta 
el relngreso al serviclo activo, e! plazo de toma de posesi6n deba 
contarse desde la publicaci6n de la resoluci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se Inidara cuando flnaııcen 
los permlsos 0 Ilcenclas que, en su caso, hayan sldo concedidos 
a los interesados. No obstante, para 105 funclonarlos que se 
encuentren en sltuacl6n de IIcencia por enfennedad, se dillgenciarlı. 
el cese y la toma de posesl6n en el nuevo destlno sin que por 
e110 flnalice la Iicencla que tengan concedlda. 

Duodeclma.-En cualquier momento del proceso podrıi ,reca­
barse formalmente de 10s Interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaciön adlclOnal, que se estlme necesarla para 
la comprobacl6n de los mEıritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren preclsos para una ajustada 
inclusl6n 0 valoraCıön. 

Declmotercera.-La presente convocatorla y los actos derlvados 
de la misma podran ser'\mpuguados de acueroo con la previsto 
en la Ley de Rlıgimen Juridlco de las Admlnlstrad >ncs PUbllcas 
y del Procedimlento Adminlstrativo Comı'ın. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-P. D. (Orden d. 3J de mayo 
de 1996, .Boletin OfIclal del·Estado. de 1 de junlo), .ı Secretarlo 
general de Comunlcaclolle5, Jose Manuel VilIar Urlbant. 

I1mo. Sr. Director general del organlsmo aut6nomo Correos y 
Teıegrafos. 



C6dlgo vıcıınl. PıoYlnc:1a PIa ... Localldad Pııesıo d. trobojo C.D. 

230000103257 Jaen. 1 Jefatura Admlnistracion Jefe de Servldos ıs 
Ec;onomica. Jaen. Economico·Ad· 

mlnistratıvos. 

300000103233 Murcia. 1 Jefatura Administraclon Jefe de Servlcios 20 
Economica. Murcia. Economlco-Ad-

minislratlvos. 

.. 

ANEXOI 

Especlllco Grupo Cu .... do 'ormacl6n 

400.656 BC Directivos Perlfl!rlcos II. Curso 
general de Mandos Medios. 

.. 

400.656 AB Dlrectivos Perifeı;cos iL. Curso 
general de Mandos Medlos. 

. 

DesalpeI6n dol puato Mlıll .. retatiVOl.1 puaıo 

Organizacion, coordinaclon y Conocimlentos de tecnicas y pro· 
control, tanto de la gation cesos de gestion de 105 recur· 
del personal como de la sos huinanos (prov., ptos. tra· 
administracion economica bajo, contratacion, formaCıon, 
de la provineia. retrlbudona, salud laboral, 

ete.). AmpUos conocimientos 
de la leglslaci6n apllcable al 
personal funclonario y laboral 
del o.A., de 105 procesos de 
gestlon econ6micıı de! O.A., 
conoclmientos de InformaHca 
de gestiôn. Capacidııd de: 
Organlzacl6n y plıınl8catiOn 
del trabajo,de supervlsl6n y 
direcc:iôn de personas, anillsls 
y resoluei6n de problemas y de 
reladOn. Titulaelon: Prel. 
Ucenciado 0 DIpIomado unl· 
versltar\o an Ciendas Juridl· 
cas, Sotlales ylo Economicas. 

Organizaclon, coordinacion. y Conocimientos de tecnicas y pro-
control. tanto de la gestion cesos de gestibn de 105 rec:ur-
del personaJ como' de la sos humanos (prov., plos. tr. 
administraclon economlca bajo, conlratacion, formacibn, 
de la provincla. retrlbuciones, salud laborııl, 

elc.). AmpllosconOCımientos 
de la leglsllıcl6n apllcable al 
personal funcionarlo y laboral 
de! O.A., de 105 procesos de 
gatılın econlımlca del O.A., 
conoclmlentos de informitica 
de gestiiın. Capacidadde: 
Organlzaclon y planlftcaci6n 
de! Irabajo, de supervls16n y 
direccion de personas, anaılsls 
y resoJuci6n de protılemas y de 
relatllın. Titulad6n: Pref. 
Ucenclado 0 Dlplomado unJ. 
verslfario en Ciendas Juridl-
ca" Socıaıes Y/o Econ6micas. 

,.., 
cıı 
cıı g 

~ 
3 
ııı 
,.., ,.., 
aı 
IQ 

~ ... 
co co 
.....ı 

g 
:::ı 

~. 
,.., 
o ... 
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390000103233 Canlabria. 1 Jelatura Adminislracion J efe de Servicios 20 
Econômica. Santan· Economico·Ad· 
der. minislrativos. 

400000102256 Segovia. ı Jefatura Explotacion Pos- Jefe de Explota- 20 
tal y Telegnifica. Sego- eion Postal y 
via Telegnifica B. 

.. 

,. 
'"' . 

. 

Especlfıco Grupo Cu .... d. f.rmaclOO 

400.656 AB Directivos Perilericos II. Curso 
general de Mandos Medios. 

400.656 AB Directivos Perilericos II. Cur50 
general de Mandos Medios. 

Desulpdbn del pueslo 

Organizacion, coordinacion y 
eontıol, lanlo de la gestiiın 
del personal como de La 
adminislracilın eeonômica 
de la provincia. 

Organizac!on, gestion y (oor-
dinaeiôn de todos 105 mlıdu· 
105 de tranco postal y tele-
grafico. Unidad de Reparto, 
Serviclos Pertferlcos y Unl· 
dad de Mantenimiento de La 
provincia. 

Mirlıos refaıiYos al puesl. 

Conocimienlos de tlıcnicas y pro· 
ce50S de gestilın de 105 recur· 
sos huıııanos (prov., ptos. ıra. 
balo, contrataciôn, formaci6n, 
retribuciones, 5alud laboral, 
ete.). Amplios conocimientos 
de La legi51ad6n aplicable al 
personal funcionarlo y laboral 
de! O.A., de los procesos de 
gestlcin econ6mica del O.A., 
conodmienlos de informatica 
de gesticin. Capacldad de: 
Organizacicin y plani8caci6n 
del trabajo, de superv!siôn y 
direccicin de personas, anali5is 
y resoluciôn de problem8s y de 
relaciiın. Titulaciôn: Pref. 
Ucenciado o. Diplomado unj. 
versitario en Cilmdas Juridj. 
ca5,Sociales Ylo Economicas. 

Amplio5 conocimientos y expe-
riencia en tecnlcas deorganj. 
zaciiın y direecion. Aiııplios 
conocimientos y experlencia 
de la organizadôn provincial 
de todos 105 serviclos postales 
y telegraficos. Conocimientos 
de: Red de transportes provin. 
ciary' urbana, rutas de dlstrl· 
buclôn ıj. organizaciôn de las 
Unidades de reparto, red de oR· 
cinasy sucursales. Capacida~ 
des de: Organizaciôn y plani· 
8caclon, supervlsiôn ydlrec. 
c1ôn de equipos, analisis y 
resolucl6n de problemas y 
comunicad6n. Titulaci6n: Pre· 
ferentemente Licenclado 0 

Dlplomado universltarlo en 
area juridlca, social, econ6mi· 
ca ylo tecnlca . 
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420000102256 Soria. 1 Jelatura Explotacion Pos- Jele de Explota- 20 400.656 AB 
tal y T elegrıllica. Sona. eion Postal y 

T elegrıllica B. 

500000102160 Zaragoza. 1 Jelatura ExplotaCıôn Pos- Jefe de Explota- 24 610.212 AB 
tal y Telegriılicil. Zəra· eion Postal y 
goza. Telegralicə. 

, 

.. 

Cu" .. cı. f ... maci6n Des<rlpd6n d.ı ııı'e.<to 

Directivos Perifericos II. Curso Organizacion, gestion y coor-
general de Mandos Medlos. dlnəd6n de todos 105 môdu-

105 de trıllico postal y tele· 
graflco. Unidııd de Reparto, 
Servicios Periferıcos y Uni· 
dad de Mantenimlento de la 
provlncla. 

Directiv05 Perilericos II. Curso Organizacion, gestiôn y coor· 
general de Mandos Medios. dinəciôn de todos 105 mOdu· 

105 de trıIflco postal y tele-
grıiRco. Unidad de Reparto, 

.. Servicios Perilericos y Uni· 
dad de Mantenimiento de la 
provlncia. 

MoIrftos ,.ı.ıı. ... 1 pııesıo 

Amplios conocimientos y expe-
rleneia en tecnlcƏ5 de organl-
zacl6n y dlrecdiın. Ampllos 
conocimientos y experieneia 
de la organlzadôn provincial 
de tod05 105 servlcios postalııs 
y telegriRcos. ConoclmlentO$ 
de: Red de transportes provin-
dal y urbana,rutas de dlstrl· 
bılcliın y organlzacl6n de las 
Unidades de reparto, red de oli-
cinas y sucursııles. Capacida-
iles de: Organlzaciony plani-
licaciôn, supervislon y direc-
eion de equipos, analisis y 
resoluci6n de probleməs y 
comunlcilcl6n. Tltulaciôn: Pre-
ferentemente licenciado 0 
Diplomado universitario en 
area juridica, sOeləl, ecoDÔml-
ca y/o tecnica. 

Amplios conocimientos y expe-
riencla en tecnicas de orgənl· 
zaciôn y dlrecclôn. Ampllos 
conoclmlentos y experiencia 
de la orgıınizaclôn provlnctal 
de todos 105 servicios postales 
y telegrafıc:os. Conoclmlentos 
de: Red de transportes provln· 
dal y urbana, ru1as de distri-
budon y organlzacl6n de ias 
Unidades de reparto, red de oli-
clnas y suc:ursales. Capacic!a-
des de: Organlzadon y planı-
Rcaelon, 5upeıvl51on y direc-
eion de equipos, anallSlS y 
resolueiôn de problemas y 
c:omunlcaclon. Tltulaclon: Pre-
ferentemente Llc:enclado 0 
Dlplomado unlversltarlo en 
Mea juridlca,. sodaJ, econômi-
cıı y/o tecnica. 
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BOE num. 201 

MINISTERIO DE FOMENTO 

ORGANISMO AUTONOMO 
CORREOS Y TELEGRAFOS 

Viernes 22 agosto 1997 

ANEXO II 

sol;lc:~tud de partic.ipə-c.i6n an .1 Concurso para la Prov.:!.ai6n de Puesto. de Trabajo an el Organ.1smc 
Aut6noao Correo8 y Teı6gra:foB convocado por Rasoluci.6n de BOK num. 

DATOS P~RSONALES . 

PRXMER APELLıDO SE.GUNDO APELı'IPO NOM:BltE D.:f. ;. , 

Se acompa6a fotocopia de ı. petici6n condici?nada D sı o 1'0 

DAT.OS PROFESZONAt.ES 

1'0 REGISTRO PERSONAL 
, 

GRUPO ESCALA . 

DENOM.1NACION PUESTQ OCUPADO COD1GO PUESTO LOCAL: DAO. 

SITUAcıON ADM~İNISTRATIVA ACTUAL 

26603 

D ACT"l.VO 0 SERV.ESPECL.ALKS D SUSPENSı:ON FUNCIONES D EXCEDENCIA VC~UNTARıA 

OTRAS 
. 

. 

CARACTER nEL DESTI.NO ACTU'AL 

. 

D D D PEP'I:NITIVO NOHBRAMIENTO PRovısıONAL COMISıOJt DE SERVICI.O 

TEL-EFOHO OFICIAL DE CONTACTO 

PUESTO SOLICITADO (MAXIMO CINCO. ACOMPAftADOS DE SU CERTIFICADO DE·MERITOS~ SEA ORıaXNAL 0 YÔTOCOPZA 
COMPULSADA ) . 

ORDEN DE ÇOplCO X pr;NQM:ı;NAÇIQN pE:L PU<:"ŞTO PR TS&gAJ9 
HIVEL LOCALIDAD 

PREFERENCIA COnıCO PUESTO 

I 
M~rear en easo de so11cita~ adaptac16n por mot1vos de d1scapacidad D 
Declaro bajo roi responsabil".idad que conc-ozco expresament. y reuno 106 requisltoa exig.ic.cs ən la 
conv6catoria para ~e&empe~ar eL puesto qu~ aolic~to y- que 105 d.tos y circu~stancias que hagQ con.~ar 
en el presente Anexo son ciertos. 

En. ." de 1.99 

(FIRMA DEL SOLICITANTE) 

ORADO VJ\LORAC.ION TRABAJO ANTIGÜEDAD CURSOS MERITOS ESPECIFICOS TOTAL-

. 

lLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL ORGANIMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. ci ADUANA 29-31. 2BO~~. MADRID 
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a ii E][O ı::ıı 

CER'J'ı:P%Ca.DD DB IIERXYOS 

--_._ .. _ .••..........•. _------._-_ ...... __ . __ ._--_._~------_._-- ....•.......•... _-_.~-----._-----.- ..•.•..•.•...... ----.-... _--

._ .. -.--_.~---;._-----... _. __ .... ~-_._------_.~-~._- .. ~ .. ------_ ... ----~-------~---.. -:-.... _-~ ... _._-_._---.. ---_ .......... --
CER7ZPı:CO: Quə -esrüıı 1011 antec:ecs.nt •• obr.nt.a an •• te Centro'. el :fuııC1~rlD !CU70a da1:os _ iD41C.Əıı • CODtıım.ci6a.. tleD8ı 
acretS!tac!o. 10. aigu1eııtea tlz:t.remcs: 

1. DM'OS p~ES 

Jlpe11Uos r Jlooab .... ; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

D.II.:ı:. CUeı:po 0 ~ ••••• -............................ , .................... -. ___ ._ ....... _ .......................... _ .. "'_ .... .. 

1I.R.P. Pecha de tuud .. 1ento . .........•...................•.......••••.......•........••.•.•..••. 

~ s.rv1c1c Act1vo C=J Serv1cios Espec1elee o s.enr1cioa ee.Do 

~ Eac:edenc:ia Volwıtar1a Art.29.! JIp. ' •••.• Ley 30/84 !lI 
F.chac •.•• 8ervl~ioAct1vo_ ... 00." ......... ~ ............................ 6 .... " .............................................................. " ....................................................... . 

. ~ Otra. .1 t:uai;ionea .................................. 0 ............................................................................................................................................................ .. 

(1) 
(2) 

(!) 

(4) 

3.-DES'rDO JU:'TUA1. (8i. ea P:ıvvi.ai.onal .1n41car .ı Destlncı Defi.ni.t1Yo) 

o· Def.:Lnitlvo D Prov1a1onaı (2) od Com1a16n d. Serv1cio 

DenoIı1n.c.i6ndelp~ •• to .-, ............... " ................................ ' ........ " ............................. Ana .. ~ ..................... " ............ " ........................................... .. 
Nivel .. .. ...... Feche tOllle d.e po ••• i6n._ .. " .... i .. ......... , .. " ..................................... Localid.ad_ ............... " .. " .... " ......................... " ..... " ......................... .. 

• ~"glN~m· 
Denom1nac:16ndelpueato ..................................... _"" ............... _ ................ , ...... Ar •••••• .- ............. .,; ~ ...... ." ••• " ............ ' ..... ' .................. . 
N1vel ........ Vec:ha toma de ~oae.i6n " .................................................. " .... Loc:aı:1dad ............................ ~ ...... ~ ......... : ....... I'",,,,,,, ••• ,, _ •• 

4. KlllU1QS 

4.1 Cr~ peraonal c:onao11da40 .••••.•••••••••• Fec:ha d. conaolldaci6n ••••••••••••••••••••••••••••••••••• (3) 

4 .. 2' PuUtoa daaempdacJca eaclu1do .ı deatino ac:t:Ual 

P1JoJ ...... IIlwaJ. C.D. 

-.................................. . 
"." ........................ " ...... ".- . .. .. .. . . .. .. .. .. .. . . ............ .. .. .. • .. • • • • • • .. .. .. .. .. .. .. .. ı ...... 

...................................... ~ ••.......• -........ ..~ ........ ~ ............. -..... ~ ....••.•••..•••••...•••............ 

......... -....................................... -............ . ........ _ .......•.............•••.•..•......... ~ ... _-- .......•.... 
b~en.pa_ai6nde:l Tl t:.\lloAcad6la1co ................................... :. ......... 0& .................................................................. ' .......... __ .......... 0& • 

"." Antigil.tldad: '1'.1empa _ .a:r'9.1cio. reconOcldos. ~ 1. a.ı.;1nt.tr4ICi6n de! •• tedo baata La :fecha de teııa:l.naci6D cı.ı. pl .. o de 
pre.entacl6n de aolicituae.: 

1.0 qu. ezpido a petlci.6n del i.Dteraa.ao J". para llUe surta erecto mı al amu:urao con"oeac1O. por el Orgmı1_o &ut6Doao ıCorreoa 
r.Tel6gr.~o& de ~ech •.••••••••••••• 199 ••• BQE/BOC nua •••• 

•••••••••••••••••••••••• • ••••••• de •••••••••••••• de 199 
BL 3_· IIJI ....,.,.... _. 

l'do. :. 

ED ca.o de .ezcedencia "ol_tar!a. 1nd1car apartio40 _rrespoıı,ti_te del lIrt1culo 23.3 Lar 30/84 
9upueatoB de adacrlpci6n pro,,1.aicmal .por re.1.ngreao aı .er.1.cioo·act.1.'9'O y 10. pre9:1.to. _ .1 Jl.rt. 62 deı 'Regl~to apr0ba40 
por Resı J)ec:reto 364/1995. de· ıocie .... a... .. . 
De hal.1arae el reconoc1a1ento del grada an trea1 taci6ra. .1 ı~terea.dc dab... aportar cert~~1cacib u:pedl4a por el 6rgaDO 
eo.petente • .0 _ c:uatplı .... tar6n. 108 _tre.o_ na edgldoB ezpraaa.en.t. en' ıa c:onyocətorJ.~ .. 
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aP"1"TIM)!!l._ .... ' .... _ .... __ ' ................................ _ ........................ ';.~ ............................................ _ ............. _.R.P ............... _ ...................... _ ........... .. 

'VaI:aB'tIt aJLXC%DDa. .... _ .. '"' .. " ......................... ~ .................. " .............. e .' ............................................... ~ ............... IiiiOC: ........................ _ ................. .. 

. 

M&RITOS ESPECIFIços. A1.JtGIU>QII POR EL COHc:t1RSNITE 
EH RELACIOII CON L08 CI1'AIIOS EJf EL MEXO· 1 (1 ı 

J!SPEcıtıCACIOiı DE CURSOs. 
. DIPLOMU. ETC • 

(1) sı in~.r ••• 40 deberA reııənar UN 1HPRISO. por le Qano., por CADA PUBSTO SCLICITADO. 
En •• ta columna .e &Xpon4r6n per .1 coneuraant. 108 .er!toə peraonaı •• ~ prof •• ional.~ 

que eon.iderə y l"et.ricloa ordenadAaıı-.nte • 108 meri ~o. qu ••• ' ci'tən en .1. An.ao Z .. 
Eata •• p.c1~icac16ft na .zi .. 4e la pr ••• ntac16n e. La pert1nente documentaci6n • 

• in la cu.ı no .e proceder. a 'su valorac16n • 

• ........... de de 199 

(FIRMA DEL SOLICItANTE) 
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ANEXOV 

Area de ı.Ogistica!Explotaci6n: Comprende 108 puest08 de tra­
bajo de trafico postal y telegraflco, Ingenlma, organlzaci6n Indus­

. trial, oficinas Uıcnlcas y transportes. 
Area de Infraestructura: Comprende 108 pue8tos de centra1es, 

redes, Informatica y comunlcacl6n e Instalaciones. . 
Area de Recursos Humanos: Comprende 105 puestos de trabajo 

de relaciones Industria1es, plantiUas, plana de personaJ, forma­
cl6n, Informaci6n y expedlentes, organlzaci6n y metodos, r~lmen, 
admlnistraci6n y gestl6n de' personal funcionarlo y labora1, retrl­
buciones, previsl6n.soclal, habilltaci6n y salud laboral. 

Area Comerclal: Comprende 105 puestos de trabajo de estudlos 
comerciales, servlcio filatellco, gesti6n y acci6n comercia1. 

Area de Flnanzas: Comprende 105 puestos de trabajo de estu­
dlos econ6mlcos, adquislciones, economia y finanzas, contabili­
dad, presupuestos e Inverslones, servlcio de glro, control de Ingre­
sos }i facturacl6n posta1 y telegrlıfica. 

Area de Inspeccl6n: Comprende 105 puestos de trabajo de audi­
torla y control, estadistica, reclamaclones y servicio de segurldad. 

Area de Secretarla: Comprende 105 puestos de trabajo de asun­
tos Intemaclona1es. leglslacl6n, recurSOs y asuntos generales. 

Area de Relaclones Extemas: Comprende los puestos de trabajo 
de comunlcaci6n intema y extema, Imagen, museo y blblloteca. 

UNIVERSIDADES 

18735 RESOLUClON de 2 de }ul/o de 1997, de la Unluersldad 
de Castllla-La Mancha, por la que se haı;e publlca 
la composlci6n de /as Comlslones que han de resoluer 
concursos pora la proıılsl6n de pl_ de Cuerpos 
Docentes Unluersltarlos de esta Unlııersldad. 

Cumplldos 105 requlsltos que preceptUa la leglslaci6n vigente 
en cuanto al procedlmlento para la deslgnaci6n de las Comlslones 
ııue han de juzgar 105 concursos y concursos de merltos para la 
provisl6n de plazas de Cuerpos Docentes Unlversltarlos, 

Este Rectorado ha resue\to hacer p6bllca la composlci6n de 
las Comlslones correspondlentes a lasp\azas convocadas por 
Resolucl6n de 21 de febrero de 1997 (.Bal!!tin Oficlal del Estado. 
19 de marzo) y que se detallan en el anexo adjunto. 

Contra la presente Resolucl6n los Interesad05 podranpresentar 
reclamaci6n ante el Rector, en el plazo de qulnce dias hablles 
a partlr del dla slgulente al de su publlcaci6n en el .Baletln Oficial 
del Estado •• 

Dlchas Comlslones deberan constitulrse en un plazo no superlor 
a cuatro meses deade la publlcaci6n de la presente Resolucl6n 
en el .Baletin Oficial del Estado •. 

Cludad Real, 2 de jullo de 1997.-EI Rector, Luıs Alberto Arroyo 
Zapatero. 

ANEXOQUESEaTA. 

Cuerpo al que PerteDeCe la plaza: Cetedrittlcos de UUIVenLdad 

AREA DE CONOCIMIENTO: .EcoNoMIA APuCADA. 

Concurso numero C. U. 4/97 

Comisl6n titular: 

Presldente: Don A1fredo Igleslas Suarez, Catedratico ile la Unl­
versidad de Castilla-La Mancha. 

Secretarlo: Don Francisco Javler Martın Pllego, Catedratico de 
la Universldad Aut6noma de Madrid. 

Vocal primero: Don Carlos Berzosa A1onso-Martinez, Catedra­
tico de la Unlversldad Complutense de Madrid. 

Vocal segundo: Don Antonio Vazquez Barquero, Catedratico 
de la Universldad Aut6noma de Madrid. 

Voca1 tercero: Don Jose Carlos Arias More\ra, Cetedrlıtico de 
la !Jnlversldad de Vlgo. 

Comlsl6n suplente: 

Pre~dente: Don Luis Ruiz-Maya Perez, Catedrlıtico de la Uni­
versldad Aut6noma de Madrid. 

Secretarlo: Don Jos6 Alberto Parejo Gamlr, Catedr6tico de la 
Unlversldad Complutense de Madrid. , 

Vocal primero: Doila Marıa Pa10ma Slınchez Muiloz, Catedra­
tica de la Unlversldad Aut6noma de Madrid. 

Voca1segundo: Don J0s6 Vlcens Otero, Catedratico de la Unl­
versldad Aut6noma de Madrid. 

Vocal tercero: Don Jose Antonio Martinez Serrano, Catedrlıtico 
de la Unlversldad de Va1encia. 

cuerpo al que .....-Ia PIaZa: Prof __ 11taIans 
de Ualweıəldecl 

AREA DE CONOaMlEHTO: .DERECHO eıvn.. 

Concurso numero T. U. 1/97 

Comlsl6n titular: 

Presldente; Don Rodrlgo Bercovitz Rodriguez-Caro, Catedrlı­
tlco de la Unlversldad Aut6noma de Madrid. 

Secretarlo: Don Angel Francisco CarrascoPerera, Catedr6t1co 
de la Unlversldad de CastiJla-La Mancha. 

VocaI prlmero: Don Orencio Vlcente forra1ba Soriano, Cate­
dratico de la Unlversıdad de Barce\ona. 

Vocal segundo: Doı1lgnaclo DIaZ de Lezcano Sevillano, pro­
fesor titular de la Unıversldad de La Laguna •. 

Vocal tercero: Doila Margarita Fuente Norlega, Profesora titular 
de la Unlversldad de Oviedo. 

Comlsl6n suplentə: 

Presldenta: DOiIa SlIvia Dlaz A1abart, Catedrlıtlca de la Uni­
versldad Complutense de Madrid. 

Secretarlo: Don Federico Andres Rodriguez Morata, Catedr6-
tlco de la Universldad de Castll\a-La Mancha. 

Voca1 prlmero: Don Juan M1guel Ossorlo Serrano, Catedr6tico 
de la Unlversıdad de Granada. . 

Voca1 segundo: Don .Carles Enric Rorensa Tomas, Profesor 
titular de la Unlversldad de Ueida. 

Voca1 tercero: Doila lsabel Sabater Sayle, Profesora tltular de 
la Universıdad P6bllca de Navarra. . 

AREA DE CONoaMttNTO: .DERECHO ECı.ESıASnCO DEL EsrADOo 

Concurso numero T. U. 2/97 

Comlsl6n titular: 

Presldente: Don ıvAn Carlos 1b6n perez, Catedratico de la Uni­
versldad Complutense de Madrid. 

Secretarlo: Don Agustln Motllla de la Calle, Profesor titular 
de la Unlversidad de A1cal6 de Henara. 

Vocal prlmero: Doiia Maria AdoraCı6n Castro Jover, Catedra­
tica de la Unlversldad del Pals Vasco. 

Vocal segundo: Doila Kasa Maria Ramlrez Naval6n, Profesora 
titu\ar de la Unlversldad de Va1encla. 

Vocal tercero: Don J0s6 Ram6n Sa1cedo Hemandez, Profesor 
titular de la Unlversldad de Murcia. 

Comlsl6n suplente: 

Presldente: Don Jos6 Javier Amor6s AzplUcueta, Catedratico 
de la Unlversldad de C6rdoba. 

Secretarla: Doiia Paloma I.orenzo Vlızquez, Profesora titu\ar 
de la Unlversldad Complutense de Madrid. 

Vocal prlmero: Don Daniel TIrapu Martinez, Catedratlco de 
la Unlversldad de Jaen. 

Vocal segundo: Doila Marıa Teresa Regue\ro Garcla, Profesora 
titular de la Unlversldad Naclona1 de EducaCı6n a Dlstancia. 

Vocal tercero: Doila Maria Angeles Fellx Ba1\esta, Profesora 
titular de la Unlversldad .Pompeu I Fabra •• 


