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i B!f Apaiiidos y notsbes
DN Apaliidos ¥ nowbre :
—_— - antor

9.779.061 | Ossorlo Rodriguez, Jests. Tnstrumento: Clarinete
31.680.539 | Macias Pefia, Antonio. . 22.984.590 | Abrahan Urrea, Abel..

7.965.587 | Pérez Garcia, Juan Francisco. 24.354.073 | Casanova Blaaco, Alfredo.
44.302.271 | Ojeda Montesdeocs, Juan Matias. 52.441.940 | Sinchez Milleg, Victor..
17.727.971 | Gazo Martinez, Jesiis Andrés. - 76.864.978 | Vizquez Veiga, OscarL. .
32.821 628 | Pérez Souto, Santiage. I 52.107.115 | Camuiias Carrascosa, JooéAnton!o

9.785.951 | Martinez Lopez, Doroteo. . = - 77.513.835 | Buendia Fernandez, Pedro A.
23.249.554 | Canovas Lorca, Joaguin,
74.359.171 | Giménez Diaz, Fulgencio. ..
13.136.482 | Zamora Romén, Jaime. .. Instrumento: Sax-Alto
28.736.157 | Roldan Véazquez, Luls,
76.009.896 | Acedo Carbajo, Manuel A. 35.523.487 | 3ot G‘"m' Ana.

" 4.173.824 | Aparicio Martin, Antonio.
13.141.036 ) Oca Melero, José Antonio.. Instrumcnto Trompa
74.511.013 |Morcillo Calero, Francisco d.
44.253.672 | Martos Viceira, Enrique. 48.295.887 IT‘" Catala, Luis.
31.681.905 | Amor Ibafez, Enrique. .
32.821.627 |Pérez Souto, Jerénimo. . . .. trumento: Trombén
30.792.612 | Borrueco Martinez, Rafaeh. . o Instrun
§2.977.590 | Martin Uceda, Alfonso. . 85.086.134 t Soler Almudéver, José Alberto.
51.687.297 |Jiménez Dominguez, Emillo. to . .
44.127.618 | Garcia Tolosa, Sergio. - . o .
11.958.322 |Rodriguez Prieto, Luis. . . . Instrumento: Fliscornio ,
10.202.895 .| Martinez Fernéndez, José lgnncio. 239.971 | Garcia-M: Mora, Jestic Angel.
29.479.616 |Raimundo Leal, JoaquinJ. = . 20392198 M“mu&::
45.090.479 Hassanhhmed,.Moha'med. i
17.445.952 | Hernando Guajardo, Jests. ’ :
52.332.824 |Ibsiiez Lobate, Juan Antonio. lmtrumtu. Bajo
3127823 |Gl S P 43591982 e At Ko,
. 22.979.038 | Navarro Motahs Pedro.

18733 RESOLUCION 452;3&5@1997 de 1 de agosto, de
fa Subsecretuaria, por la que se nombran alumnos del
Centro Docente Militar de Formacién de Gmdo Bdslno
del Cuerpo de Misicas Mmm .

Como resultado de las pruébas ‘selectivas wnvmdas por Reso-
lucién 452/38282/1997, de 20 de marzo («Boletiri Dficial del
Estados niimero 80, de 3 de abril), se nombran slumnos del Centro
Docente Militar de Formacién de Grade Bésico del Cuerpo de
Miisicas Militares, a los aspirantes que se relacionan en el ghexo,

ordenados en cada Instrumento, dc acuerdo ‘con ias ‘puﬂtunciones )

obtenidas.

Los alumnos causarén alta udmlnmraﬂwef éia 1 de npﬁembre
de 1997 en ia Direccién General de Reclutatitento’y Ensefianza
Militar, debiendo efectuar su presentacién endus Academia Geéne-
ral Basica de Suboficlales, el dia 1 de septiémbire de 1997, antes
dé las veintidos treinta horas; realizando ei viaj-a de hcorporacién
por cuenta del Estado. C rek

Los alumnos que previamente tuwimn un empleo mllltar pasa-
rén a la situacion de sexcedencia ‘voluntarias eh’ s escala de origen
de acuerdo con lo establecido en el apartadd3 del articulo 56
de Ia Ley 17/1989, de 19 de julio, ragu!a&oﬂl del Régimen del
Personal Militar. meeslonal t«BoIeﬂn Oficial ﬂej Estado» n&mero
172, del 20).

Madrid, 1 de agosto de 1997 -El Subsemtaﬂu Mbﬁo Menén-
dez Menéndez.

ANEXO

DAL : o Apdﬂ:loo ypombrs

Instrimento: Oboe

28.994,378 Conejero Cucarelle, [sabel.

Instrumsntn- Bombardino
24. 367.256 12apah Lis, P‘aml. .

Tor o

18734 ORDEN de 31 de julic de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
.. trabajo, adscritos a los grupos A, B y C, vacantes en

el organtsmoauﬁénomoComy Telégrafos. .

Vacantes puestos de traha]o en el arganismo auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisién se esti-
ma conveniente en-atencién. a.las necesidades del
servicio, procede convocar-el correspondiente concurso. .

Por tado ello, este:Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley.36/1984, de 2 de agosto, segin redac-
cién dada al mismo por Ja. Ley 23/1988, de 28 de julio, y ¢l
Real Decreto 1638/1995,.de 6 de octubre, ¥ en cumphlimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato-entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccibn General de la Funcién Piblica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (6/ 1997} para cubrir
los puestos vacantes gue se re!ncionan en el anexo [ de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrén participar en al presente concurso los fun-
clonarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B v C del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

- Segunda.—1. Podran participar eneeta convocatoria los fun-
clonarios comprendidos en Ia base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salva

. que haya finalizado el pericdo de suspensién.
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" Los funcionarios en excedencla voluntaria por interés particular

o por agrupacién familiar (articulo 29.3, Cy D de la Ley 30/5984)

v los que se encuentren en situacién de servicio en las Comu-

nidades Auténomas séle podrén participar si llevan més de dos

afios en esa s:tuacién el dia del cierre del plazo de presentacién
de instancias,

2. Los funclonarios con destino definitivo sélo podran par-

ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion -

de instancias han transcurrida dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitlve obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes- en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en gue se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenldo por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losiuncionarios ensituacién de excedencia para el cuidado
_ de hijos s6lo podrén participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instanclas han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenida,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en
defecto de ésta, en el mismo Departamento ministeriat donde dicha
reserva sea efectiva.

"4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su Cuerpo o Escala v que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Las funcionarios en serviclo activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
serviclo, estarén obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provislonal, que s6lo tendran 1a obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan prowsionalmente

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarén los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracién de Jos méritos especificos adecnados a
las caracteristicas de cada puesto, Incluyendo la valoracién de

una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele- -

bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracién con amreglo a lo dispuesio en Ia base
cuarta.

Para poder obtener un puesic de trabajo en el presente con-
curso habréa de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—-Los méritos se valorarén con referencia a la fecha -

de clerre del plazo de presentacién de instanicias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la medin aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros. de la Comistén de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos Ja méxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberén
reflejarse en el acta que se levantars al efecto.

La valoracién de los méritos parn la adjudicacton se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo: -

1. Primera fase: La valoraclén méxima de esta fase no podri
ser superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicard hasta un miéximo de 3 _puntos segiin la
distribucién siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior en mis de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por la posesion de un grado personal iguel, inferior o superior
en dos nivelas al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en més de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un méximo de 4
puntos, distribuidos del sigulente modo:

Por un puesto de irabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa: 2,5 puritos si el puesto pertenece a Ia misma
érea, o 2 puntos sl pertenece a distinta érea.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que concursa, 4 puntos si perténece
a la misma érea: 3,5 puntos sl pertenece a distinta irea.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o més niveles al del
puesto que se concursa: 3 puntos st pertenece a ia misma érea,
o 2,5 si pertenece a distinta 4res.

A estos efectos quienes no estén nombrados en un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderé que

~prestan sus servicios en un puestds de nivel minimo co:ﬂ;spondiente

al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacion por reas sera la contemda como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Antigiiedad: ‘Se valorard a razén de 0, 10 puntos por
afio completo de servicio hasta un méximo de 2 puntos, com-
putindose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubleran sido pnstados
simultdneamente con otros igualmente alegadas.

' 1.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: ﬁnlcnmente
se valorarén aquellos cursos expresamente incluidos en Ia con-
vocatoria hasta un méximo de 2 puntos, distribuidos de Ia sigutente
forma: Por la participacién o superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un mAximo de 2 puntas.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podré
ser superior a 7 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo | seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medic admi-
tido, Serfn detaliados en modeio qne ﬁgura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorary comprobar estos méritos, los ooncumntes debe-
rdn acompafiar a su ihstancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistiré en un analisis de las tareas del
puesio y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-

fio.

2.2 Para los candidatos que superen la puniuacién minima
embleclda para la primera fase {4,5 puntos), lJa Comisién de Valor
racién valoraré los méritos especificos v la Memoria de la sigulente
forma:

Primero: Por la poaesifm de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado vy experiencia
profesional, en base a los méritos especificos recogidos en el
anexo [ de esta convocatoria, justificados documentalmente por
Ios solicitantes, hasta un méximo de 3 puntos,

Al total de fa puntuacién obtenida en el punto anterior, y de
acuerdo con los criterios contenidos en los acuerdos Administra-
cifin-Sindicatos para el periodo 1995/1997, sobre condiclones
de trabajo en la Funcién Piblica, cuando a un puesto de trabajo
puedan concurrir funclonarios pertenecientes a los grupos de fitu-
lacion B/C, se incrementaréd 0,50 punios a los funcionarios del

. grupo superior.

Segundo: A los concursantes que superen e} minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere ¢f apartado ante-
rior, la Comisién de Valoracién los convocara para la celebracién -
de una entrevista que versarf sobre la Memoria vy los restantes
méritos especificos seitalados en la convocatoria.

Las entrevistas se llevardn a cabo por ¢l especialista o experto

designado al efecto por la autoridad convocante, quien rendira

informe na vinculante a la Comisi6n. El informe emitide en ia
entrevista podré ser valorado hasta un méaximo de 3,5 puntos
y serd necesario obtener un minimo de 2 puntoy para ser com-
piitado en el total de los méritos especificos, asi como para obtener
el puesto de trabajo. ;

Qninta.—l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de clerre del plazo de presen-
tacion de instancias.
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2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen paﬁe
en el presente concurso debern ser acreditados mediante cer-
tificacion, segiin ¢l modelo que figura como anexo IH de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por in Unidad de Personal
de que dependa el funclonario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-.

trativa de suspensién de funciones acompaifarin a su solicitud
Ia documentacién acreditativa de haber finalizado ol periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedenties de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pitblicas, ni hallarse inhabilltados para cargo pablico.

5. Los funclonarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comisidon de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los drganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, respecto de Ia procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones
del puesto en concreio.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petician
efectuada por cada uno de ellos.

Peberé acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ltustrismo
sefior Director general del organismo auténomo Correos y Telé-
grafos (Subdireceién General de Gestién de Personal), calle Adua-
na, 29-31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo publicado como
anexo H de esta Orden v se presentarin en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siquiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, en las Jefa-
turas Provinclales de Correos v Telégrafos o en las Oficinas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative
Comiin. S

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un méximo de
cinco, de los que se incluyen en el anexo I, siempre que redna
los requisitos exigidos para cada puesio de frabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dade por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se atenderéd a la mayor
‘puntuacion otorgada, vy por el orden expresado a:

1.° Grado personal. :
2. Valoracién del trabajo desarrollado.
3.° Antigledad.

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5.° Méritos especificos.

.

De persistir ¢l empate, se adjudicars el puesto: 1.° al de mayor
grupo de titulacién; 2.° al funclonario de mayor antigiiedad expre-

sada en afios, meses y dias, v 3.° al funcionario que ingresé en’

€l proceso selectivo mas antiguo v dentro del mismo el de menor
numere de orden.

Novena.—La Comisién de Valoracion estara integrada por:
Ei Subdirector general de Gestion dé Personal, que actuaré

, como Presidente.

El Subdirector general Adjunto de Gestién de Personal.

El Subdirector Adjunto al Area de Recursos Humanos. -

Uno de los Jefes de Area de la Subdireccién General de Gestién
de Personal. ' : .

El Subdirector general o.el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas.en las que delegue.

El Jefe de Area de Promoci6n v Desarrollo de Recursos Huma-
nos.

El Jefe de Servicio de Provisibn de Puestos de Trabajo, que

- actuaré como Secretario.

Formars parte de la Comisi6n de Valoracién un representante
de cada una de Jas Organizaciones sindicales m#s representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupe
de fitulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. ‘

La Comislén podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voz pero sin voto. .

Décima.—Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de ins-
tanclas, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peti-
clonario, v los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢! plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destine por convocatorla pabfica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrité al organo a que se refliere la base
séptima. .

Los destinos adjudicados se considerarn de caricter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. Lapresente convocatoria se resolvera por reso-
luci6n de la Secretaria General de Comunicaciones en ¢l plazo
maximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias. ’

2. “El plazo de toma de poseslén del nueve destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio da residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de poseslén comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de 1a resolucién en el «Bo-
tetin Oficial del Estado=. Sl Ia resolucién del conecurso comporta
el reingreso al servicto activo, el plazo de toma de posesitn debera
contarse desde la publicacion de la resolucién. '

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos
a los interesados. No ocbstante, para los funcionarios que se
encuentren en sltuacién de licencia por enfermedad, se diligenciard
el cese v la toma de posesién en el nuevo destino sin que por
ello finalice 1a licencla que tengan concedida.

Duodécima.—En cualquier momento del procese podrd reca-
barse formalmente de¢ los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la dacumentacién adicional que se estime necesarla para
la comprobaclén de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellios otros que se consideren precisos para una ajustada
inclhusién o valoracion. : .

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actas derivados
de la misma podran ser-impugnados de acuerdo con lo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraci »acs Piblicas

y del Procedimientc Administrative Comiin.

" Madrid, 31 de julio de 1997.—P. D. (Orden da 3 de mayo

de 1996, «Boletin Oficial def Estados de 1 de junio), al Secretario
general de Comunicaciones, José Manuel Villar Uribarrt.

limo. Sr. Director general del organismo auténomo Correos y
Telégralos.



ANEXOI

Cbdigo vacante

Provincla

Plazas|

Localidad

Puesto de trabajo

cD.

Especilico

Grope

Cursos de lormacién

Descripcidn del puesto

Mérilos relntivos al puesto

230000103257

300000103233

Jaén,

Murcia.

Jefatura Administracion
Econdmica. Jaén.

Jefatura. Administracién
Econdmica. Murcia.

Jefe de Semwvicios
Econdmico-Ad-
ministrativos,

defe de Servicios
Econémico-Ad-
ministrativos.

18

20

400.656

400.656

BC

AB

Directivos Periféricos 1l. Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos 1I. Curso
general de Mandos Medios.

Organizacién, coordinacion y
. control, tanto de la gestion
de! personal como de la
administracién econdmica
delaprovincia.

Organizacién, coordinacion y
control, tanto de la gestién
del personal como de la
administracion econdémica
de la provincia,

Conocimientos de técnicas y pro-

cesos de gestion de los recur-

sos humanos (prov., ptos. tra-

bajo, contratacién, formacién,
retribuciones, salud laboral,
etc.). Amplios conocimientos
de la legislacién aplicable al
personal funcionario y laboral
det O.A., de los procesos de
gestidn econdmica del 0.A.,
conocimientos de informética
de gestién. Capacidad de:
Organizacién y planificacidn
‘del trabajo, ‘de supervision y
direccion de personas, anélisis

yresolucion de problemasyde

relacién, Titulacién: Pref.
Licenciado o Diplomado uni-
versitario en Clendas Juridi-
cas, Sociales y/o Econdmicas.

Conocimientos de técnicas y pro-
cesos de gestion de los recur-
sos humanos (prov., ptos, tra-
bajo, contratacion, formacion,
retribuciones, salud- laboral,
efc.). Amplios conocimieatos
de la legislacién aplicable al
personal funcionario y laboral
del Q.A., de los procesos de
gestion econdmica del O.A.,

conocimientos de informética
de gestion. Capacidad de:
Organizacién y planificacion |

del trabajo, de supervisién y
direccion de personas, analisis
y resolucion de problemas y de

relacion, Titulacibén: Pref. -
Licenciado o Diplomado uni- .

versitario en Ciencias Juridi-

cas, Sociales y/o Economicas.
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Cédigo vacante

Pravincia

IPlazss;

Localidad

Pueslo detrabajo

CD.

Espectiico

Grupo,

Cursos de iormufilbn

Descripcién def pueslo

Méritos relativos al puesto

390000103233

400000102256

Cantabria.

Segovia.

t

Jefatura Administracién
Econgmica. Santan-

der.

Jefatura Explotacion Pos-
tal y Telegrafica. Sego-

via

defe de Servicios
Economico-Ad-
ministrativos.

Jefe de Explote-
cion Postal y
Telegrafica B.

20

20

400.656

400.656

AB

AB

Directivos Periféricos II. Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos II. Curso
general de Mandos Medios.

Organizacion, coordinacion y
control, tanto de la gestion
del personal como de la
administracion econdmica
de la provincia.

Organizacion, gestion y coor-
dinacién de todos los modu-
los de trafico postal y tele-
gréfico. Unidad de Reparto,
Serviclos Periféricos y Uni-
dad de Mantenimiento de la
provincia.

Conocimientos de técnicas y pro-

tesos de gestion de los recur-
sos humanos (prov., ptos. tra-
bajo, contratacion, formacion,
retribuciones, salud laboral,
etc.). Amplios .conocimientos
de la legislacion aplicable al
personal funcionario y laboral
del 0.A., de los procesos de
gestion econdmica del Q.A,,
conocimientos de informatica
de gestiobn. Capacidad de:
Organizacion y planificacion
del trabajo, de- supervisién y
direccion de personas, analisis
y resolucion de problemas y de
relacién. Titulacion: Pref.

Licenciado o Diplomado uni- -

versitario en Ciencias Juridi-
cas, Socisles y/o Econdmicas,

Amplios conocimientos y expe-

riencia en técnicas de organi-
zacion y direccion. Amplios
conocimientos y experiencia
de la organizacién provincial
de todos los servicios postales
y telegraficos. Conocimientos
de: Red de transportes pravin-
cial y'urbana, rutas de distri-
“bucion y organizacion de las
Unidades de reparto, red de ofi-
cinas y sucursales. Capacida-
des de: Organizacion y plani-
ficacttn, supervision y direc-
cion de equipos, andlisis y
resoluclén de problemas y
comunicacién. Titulacion: Pre-
ferentemente Licenciado o
Diplomado universitario en
irea juridica, social, economi-
ca y/o técnica,

1 0Z "wnu 309
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Cédige vacante

Provincia [Plnns

Localidad

Puasto de trabajo

CD.

Especifico {Gry

Cursos de formacién

Descripcldn del puesto

Métitos relativos al puesta

420000102256

500000102160

Soria.

Zaragoza,

1

goza,

Jefatura Explotacion Pos-
tal y Telegrafica. Soria.

Jefatura Explotacion Pos-
tal y Telegrafica. Zara.

Jefe de Explota-
cion Postal y
Telegréfica B.

Jefe de Explota-
cion Postal y
Telegréfica,

20

24

400.656

610.212

AB

AB

Directivos Periféricos Il Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos 1. Curso
general de Mandos Medios,

Organizacion, gestion y coor-
dinacibn de todos los médu-
los de trafico postal y tele.
gréfico. Unidad de Reparto,
Servicios Periféricos y Uni-
dad de Mantenimiento de [a
provincla,

Organizacion, gestién y coor-
dinacion de todos los modu-
los de trafico postal y tele-
gréfico. Unidad de Reparto,
Servicios Periféricos y Uni-
dad de Mantenimiento de la
provincia.

Amplios conocimientos y expe-

riencia en técnicas de organi-
zacién y direccion. Amplios
conocimientos y experiencia
de la organizacién provincial
de todos los servicios postales
y telegréficos. Conocimientos
de: Red de transportes provin-
cial y urbana, rutas de distrl-
biicion y organizacién de Jas
Unidades de reparto, red de ofi-
cinas y sucursales. Capacida-
des de: Organizacién y plani-
ficacién, supervision y. direc-
cion de equipos, anélisis vy
resolucion de problemas y
comunicacién, Tititlacion: Pre-
ferentemente Licenciado o
Diplomado universitario en
drea juridica, soclal, econémi-
ca y/o técnica,

Amplios conocimienios y expe-

riencla en técnicas de organi-
zacion y direccién. Amplios
conocimientos y experiencia
de la organizacion provinclal
de todos los servicios postales
y telegraficos. Conocimientos
de: Red de transportes provin-
cial y urbana, nias de distri-
bucién y organizacién de las
Unidades de reparto, red de ofi-
cinas y sucursales. Capacida-
des de: Organizacion y plani-
ficacion, supervision y direc-
cién de equipos, analisis y
resolucién de problemas y
comunicacién. Titulacion: Pre-
ferentemente Licenclado o
Diplomado universitario en
drea juridica, social, econdmi-
ca y/o técnica,
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MINISTERIO DE FOMENTO ‘ : 3!
ANEXO XX *, 4

ORGANISMO AUTONOMO ‘::!igiazs,

CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el Concurse para la Provieién de Puestos de Trabaje en &) Dryanizmo
Ruténomoc Correcs ¥ Talégrafosa conveocado por Reaacluclén de ;BDB num.

bATOS PERSONALES - - ) -

PRIMER AFELLIDOC ’ SEGUNDCO ARFPELLIDO : : NQMBRE b.x.2

S= acompafia fotocepisa de la peticidén condicionadas 2 - ; NO

DATOS PFROFESIONALES

N® REGISTRO PERSONAL GRUFG ) " ESCRALA

DENODMINACION PUESTD OCUPADD . CoDIGO FPUESTO LOCALIDAD

SITUACIDON ADMINISTRATIVA AGTUAL

[:::] ACTIVO [:::] SERV.ESPECIALES [:::] SUSPENSION FUNCIONES [:::] EXCERBENCIA VOLUNTARIA

OTRAS

CARAGTER DEL DESTINO ACTUAL

PEFINITIVO ’ NOMBRAMIZNTC PROVISIONAL COMISION DE SERVICID

TELEFONO OFICIAL DE CONTACTD

PUEETO SOLICITADO (MAXIMO CINCO. ACOMPFARARDOS .DE SU CERTIFICADOD bE'MERITOS; SEA ORIOINAL O FOTOCOPlA
COMPULEADA)

‘ORDEN DE | CODIGO Y DENQMINACGION DEL FPUSSTO DE TRARBSQ NIVEL LOCALIDAD
PREFERENCIA CODIGO ,  FUESTOD :

Marcar en caso de scoliciter adaptacién por motivee de discapacidad R

Declarc bajo mi respansab;l;dnd que concozao ékprasament‘ y rwineo los reguisitos exjigides an la
convocatoria para dasempqﬁar al puesto gue solicxto vy gue los detos ¥y circunstuncias gque hago conssar
&n &) presente Anexo son ciertos.

th
]

=
0
L}

En. , =

(FIRMA DEL EQLIGITANTE}

GRADO VALORACION TRABAIOQ ANTIGUEDAD - lCURSDS : MERITOS ESPECIFICOS TCTAL

1LMO. SR. BDIRECTOR GCENERAL DEL ORGANIMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFDS. C/f ADUANA 29-31. 28070, MADRID
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ANEXO I1X

CERTIFICADOD BE HERITOS

bipd e beansdrsnmannanan R rramesmassmcmsbccmccmmanaa treeesnstitatrananrnEaanna GvEaEsELiAadeteerarasstinamncnmnenane
CARCT) frsiiscresievatenasann Mtrcsranansonsaiadacnanana e LI L PR PP PR mammasesssssanpatenanalectarsienanal teescrimrmrraecan
CERTIFICD: Cue seyin los mtuemhntnu ebrentas un este c-ntn. el tm.tamr(a cuyon dqtos - ind.tmn & continuscién, tiens

acud!.tados los siguisntes sxtregos:

1. PATOS PERSONALES

ApeLlidon ¥ HOMEI® « . ouvrnvinstnaniconcccassssceeonnenncnns D cve sttt rreereneanmenn cessenmans
1 Cusrpn © EBCRIA cvcuinna. Aerameussesesar st A a b b A s TEes st aasemstsaca st am.
NBaPo tonnvvnnnnnne merrcrvrvsncess PFarha de nacisiente [.....ccveceicvacanans LR T

Z. SITUACION ADMINISTRATIVA

D BSurvicic Active ’ D Servicios Espacisles - D Sarvicios CC.AA.
Exzcedencie Voluntaris Art.29.3 Ap. ... Ley 30784 (1)

FechaceseBervicloREtdTo i istaeinsrurresnrnennesans frettetenustneesranaaantaa ey e ee sttt e s nnna weraneeis
.Dotrct situacionea ........ .....-...;.....‘ ...... ...4..............-........ ........ ceeman '....'..,.......‘........u- ............. cesn

3,-PESTING ACTUAL (81 es Provisional indfcar el Destine Definitive)

D' Definitive D Provisional {2) . D Cominidn de Servicio

DEnoRinaciondelpueste c vy turvirnr i ananaaa Pl eaagne s e i ATBB v sscaatenrinntranonanasnvcana t ettt ereesnessnnnnen

Nivel ..... Fechs tona de posesién . ....op ... .. P wevsss Localidad ,,........ kaennasisaeaa, PN PR [P

nennminaciﬁndclpueltn...-.................. ....... Ceanas .‘.‘.,..........-Atcl.......-......;...._....._........,...' .......... .-
Rivel ..... Facha toma de posésién ... ... ......, Cereceneane vesesreer Localidad ....... srbrdrrreerietentarta s pemmnes vervnan
" 4, MERITOS

4.1 orado personal consolidado. . .......... tess Pochs de consclidnoifn coietnenenroiesncnsiossceconennons .. {3}

4.Z Pueston desempefisdcos szcluido wl dantine actual

Danoninacitn del Puesto Localidad i FliofAcc Fiwvae) C.D.
............ - et O e C vt ———e
4.3 Cursos superados’ qua estén en relacién con el pussate o p " solicitados, eaxigidos an la Convocatoris: (4}

x-t@enpnnaxandexrxuuoac.m;ico.......................'.-........; ................. A awemeeemns

4:4 Antigileded: Tisapo de serviciox r!conncsdos en la idn{mstruian del Eatado hasra 1a fecha de tersinacién del plazo de

{1}
A

i3}

14)

presentacién de solicitudes:
aMos . wxsee pias

Lo qus axpido a peticibn del intsrszalo y para qus surta atucm an &l mrso cnnvocado por el Orgunimn lu\:ﬁnm Corrans
Y Telégrafos de Fechl weuesvaessee. 199..., BOE/BOC num.. ... . ) -

b twvevanses B canncan BB cesnnrmacenenn ds 199
’ EL JEFE DE ERCURSOE HOWMANCGE,

Fdo.:.

En ceso de excedencia voluntaris, indicar apartade correspondiente del Articule 23.3 Lar 30/84

Supuestos de adscripcién provisional ypor reingrasc al servicio activo ¥y znu provistos eh el Art. 62 del xag].-mtn aprobudn
por Rwal Decreto 344/1995, de 10 dn morzc.

De hallarse £l reconocimientc del grado en truitaci&n. el intamudn deberd aportar certificacién espedida per el Sryanc
CoOmpeTente.

No pe cumplimentarén los esxtremos no exigidos axprasuments en la convocatoria.
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ANEXO Iv

TS o S R X -5 S cecateranem——- woen
VACANTE BOLYCITADA ..... e censnesmiresmamssesasamecansrerbonnnnnn vetbrarerSansanenas ORDEN PREFERERCTR o« .voeoooonenssnn...
MERITOS ESPECIFICOS ALZGADOS POR EL CONCURSANTE - BSPECIFICACION DE CURSOS.
EN RELACION CON 108 CITADOS EN EL ANEXO I (1} - - DIPLOMAS, TG, -

.

(1) El interssadc debard rellsner UN IMPRISO, por loc mencs, por CADA PUESTO SOLICITADO.
En ests columna se supondrén por el concursants les wéritcs personales ¥ profssionales -
que considara ¥ referidos ordenadamsnte & los méritos gue s cltan en sl Anexoc 1.
Esta sspecificacién no exime ds la prasentacién cs la pertinante decumentacion,
sin la cual ne se procaderd a su valoracisn. ) =~

< D - R Ciia- de 199

{FIRMA DEL SOLICITENTE)
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Area de Logistica/Explotacién: Comprende los puestos de tra-
bajo de trafice postal y telegrafico, ingenieria, organizacién indus-
_ trial, oficinas técnicas y transportes.

Area de Infraestructura: Comprende los puestos de centrales,
redes, informatica y comunicaclién e instalaclones. .

de Recursos Humanos: Comprende los puestos de traba,io
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cién, informacidn y expedientes, organizacidon y métodos, régimen,
administractén y gestiobn de personal funcianario y laboral, retri-
buciones, previsién social, habilitacién y satud laboral.

Area Comercial: Comprende los puestos de trabajo de estudios
comerciales, serviclo filatélico, gestion y accién comercial.

‘Area de Finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econémicos, adquisiciones, economia vy finanzas, contablili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, controf de ingre-
sos y facturaclén postal y telegréfica.

ea de Inspeccién: Comprende los puastos de trabajo de audi-
toria y control, estadistica, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Area de Relaciones Externas: Comprende los puestos de trabajo
de comunicacién interna v externa, imagen, museo y biblioteca.

UNIVERSIDADES

18735 - RESOLUCION de 2 de julio de 1997, de la Universidad.

de Castilla-La Mancha, por la que se huce piblica
la composicién de las Comisiones que han de resalver
concursos para la provisibn de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios de esta Universidod.

Cumpiidos los requisitos que preceptha la legislacién vigente
en cuanto al procedimiento para la deslgnacién de las Comisiones

que han de juzgar los concursos y concursos de méritos para la -

provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Ractorado ha resueito hacer plblica la composicién de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucién de 21 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estados
19 de marzo} v que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles
a partir del dia siguiente al de su publicaclbn en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superlor
a cuatro meses desde la publicacién de la presente Resolucion
* en el «Boletin Oficial del Estados.

Ciudad Real, 2 de julio de 1997.—El Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero.

_ ANEXO QUE SE CITA .
Cuerpo al que pertenece la plaza: Caudriﬁcocdel]nivmddnd
AREA DE CONOCIMEENTO: «ECONOMIA APLICADAY
Concurso ntmero C. U. 4/97

Comision titular:

. Presidente: Don Alfredo Iglesias Suérez, Catedratico de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Secretario: Don Francisco Javier Martin Pliego, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal primero: Don Carlos Berzosa Alonso-Martinez, Catedré-
tico de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Don Antonio Vézguez Barquero, Catedratico
de la Universided Auténoma de Madrid. }

Vocal tercero: Don José Carlos Arlas Moreira, Catedritico de
la Universidad de Vigo. '

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Ruiz-Maya Pérez, Catedritico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don José Alberto Parejo Gamir, Catedrético de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal primera: Dofia Maria Paloma Sénchez Mufioz, Catedré- )
tica de 1a Universidad Autémoma de Madrid.

Vocal segundo: Don José Vicens Otero, Catedritico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocal tercero: Don José Antanio Martinez Serrano, Catedritico
de la Universidad de Valencia.

Onnrpodmpm&plulzrmfmmm"
. deUniversidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CIVILs

Concurso némero T. U. 1/97

Comisién titular:

Presidente; Don Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Caro, Catedré-
tico de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Angel Francisco Carrasco Perera, Catedratico
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Orenclie Vicente forralba Soriano, Cate-
dréatico de ia Universidad de Barcelona.

Vocal segundo: Don Ignacio Diaz de Lezcano Sevillano, Pro-
fesor titular de la Universidad de La Laguna. .

Vocal tercero: Dofia Margarita Fuente Noriega, Profesora titular
de la Universidad de Oviedo.

Comislén suplentse:

Presidenta: Dofia Stlvia Diaz Alabart, Catedratica de la Uni-
versldad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Federico Andrés Rodriguez Morata, Catedra-
tico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Juan Miguel Ossorio Serrano, Catedrético
de la Universidad de Granada.

Vacal segundo: Don Carles Enric Florensa Tomis, Profesor
fitular de la Universidad de Llcida.

Vocal tercero: Doiia Isabel Sabater Bayle. Profesora titular de
1a Universidad Piblica de Navarra.

AREA DE CONOCIMIENTO: +DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADOS
Concurso namero T. U. 2/97

Comisién titular:

Presidente: Don IvaAn Catlos 1b&n Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Agustin Motilla de ia Calle, Profesor titular
de la Universidad de Alcald de Henares. .

~ Vocal primero: Dofia Maria Adoracién Castro Jover, Catedra-

tica de la Universided del Pais Vasco.

Vocal segundo: Dofia Rosa Maria Ramirez Navalﬁn. Profesora
titular de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don José Ramén Salcedo Hernéndez, Profesor
titutar de la Universidad de Murcia.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Javier Amords Azpilicueta, Catedratico
de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: Dona Paloma Lorenzo Viazquez, Profesora titular
de la Universidad Compiutense de Madrid.
. Vocal primero: Don Daniel Tirapu Martinez, Catedritico de
1a Universidad de Jaén.

Vacal segundo: Dofia Maria Teresa nguelro Garcia, Profesora
titular de la Universidad Nacional de Educacién a Distancla.

Vacal tercero: Dofia Marfa Angeles Félix Ballesta, Profesora
titular de la Universidad «Pompeu i Fabras.



