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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE FOMENTO 
18573 ORDEN de 22 de jullo de 1997 por la que se conllOCa 

concurso especifico para la proIJlsl6n de puestos de 
traba}o, adscritos a /os grupos A, B y C, oocante$ en 
e/ organlsmo aut6nomo Correos y Teıegrafos. 

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auf6nomo Correos 
y Telegrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisl6n se estl­
ma convenlente en atend6n a las necesldades del servielo, procede 
convocar el correspondiente concurso. 

Por todo ello, este Mlnisterio, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el artlculo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redac­
el6n dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y ei 
Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento 
de la Dlrectlva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en 10 que se reftere al acceso 
al empleo, a la formael6n profesional y a las condiclones de trabajo, 
previa autorizael6n de la Direcel6n General de la Funel6n Publica, 
ha dispuesto convocar concurso especifico (5/97) para culırir los 
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podrfm particlpar en el presente concurso ,105 fun­
c\onarios de carrera de 108 cuerp08 0 escalas de Correos y Tele­
grafos c1asiftcados, en los grupos A, B y C del artlculo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan las condlclonesgene­
rales y los requlsltos exlgidos en la presente convocatorla para 
cada puesto. 

Segunda.-l. Podran partlclpar en esta convocatorla 105 fun­
cionarlos comprendidos en la base prlmera, cualquiera que sea 
su situaci6n admlnistratlva, excepto los suspensos en firme, salvo 
que hava finalizado el periodo de suspensl6n. 

Los funcionarios en excedeneia voluntaria por interes partlcular 
lart. 29.3.c) de la Ley 30/19841 y los que se encuentren en sltua­
ei6n de servleio en las Comunidades Aut6nomas 5610 podrfm par­
ticlpar si lIevan de dos anos en esa situad6n el dia del derre 
del plazo de presentael6n de instanelas. 

2. Los funeionarios con destino definitivo 5610 podran par­
ticipar si en la fecha de termin'ad6n del plazo de presentael6n 
de instaneias han transcurrldo dos anos desde la toma de posesl6n 
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que partlelpen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ,,!Inisterial en que se encuentren destlnados en 
defecto de aquella, 0 hayan sido removidos del puesto de trabalo 
obtenido por concurso 0 cesados en un puesto obtenldo por IIbre 
designaei6n, 0 bien hava sldo suprlmido su puesto de trabalo. 

3. Los funeionarios en situaei6n de excedencla para el culdado 
de hljos s610 podran partlelpar sı en la fecha de termlnael6n del 
plazo de presentaei6n de instanelas han transcurrldo dos anos 
desde la toma de posesl6n del ultlmo destlno deftnltlvoobtenldo, 
salvo que concursen para cubrir vacantes en la mlsma Secretaria 
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabalo, 0 en 
defecto de esta, en el mlsmo Departamento mlnlsterlal donde dlcha 
reserva sea efectiva. 

4. EstarllD obligados a tomar parte en este concurso 105 fun­
elonarios que se encuentren en la situael6n de excedenela forzosa, 
para aquellos puestos adecuados a su cuerpo 0 escala y que pre­
viamente les hayan sido notlficados. 

5. Los funcionarlos en servielo actlvo con destlno provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comlsl6n de 
servicio, estaran obligados a partleipar en el presente concurso, 
solicltando como minlmo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 108 I'I!qulsitos establecldos en esta convocatoria, 

excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio actlvo 
mediante adscripei6n provisional, que 5610 tendriın la obligaci6n 
de partlcipar solicltando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-E1 presente concurso especiflco consta de dos fases. 
En la primera de el1as Se valorarfm los meritos genera1es enu­
merados en la base cuarta y la segunda -fase const\tulriı en la 
comprobaci6n y valoraci6n de 105 mi!rltos especiftcos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, Incluyendo la valoraci6n de 
una memoria elaborada por 105 concursantes, pcira aquel10s pues­
tos ofertados que tengan nlvel18 0 superlor, asi como la cele­
braci6n de entrevista para aquel10s candldatos ,que determlne la 
Comlsi6n de valoracl6n con arregJo a 10 dlspuesto en la base 
cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabalo e~ el presente con­
curso habriı de a1canzarse un mlnlmo de 4,5 puntos en la prlmera 
fase y 3 en la segunda fase. 

Los partlclpantes que en prlmera fase no obtengan la pun­
tuacl6n mlnlma extglda no podriın pasar a la segunda. 

Cuarta.-Los merltos se valorariın con referencla a la fecha 
de elerre del plazo de presentacl6n de Instanelas. 

La valoraci6n de 105 merltos debara efectuarse medlante pun­
tuael6n obtenlda con la media' arltmetlca de las otorgadas por 
cada uno de 105 mlembros de la Comlsi6n de valorael6n, deblendo 
desecharse a estos efectos la miıxtma y la minlma concedidas, 
0, en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las 
puntuaelones otorgadas, ,asl como la, valoraci6n final, deberiın 
refleJarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoracl6n miıxtma total no podriı ser superlor a 18,50 
puntos. 

La valorael6n de 105 mi!rltos para la adjudlcacl6n se efectuara 
de acuerdo con el slgulente baremo: 

1. Prlmera fase: La valoracl6n miıxtma de esta fase no podra 
Ser sueprior a 12 puntos. 

1.1 Merltos generales: 

1.1.1 Valorac\6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudıcara hasta un miıxtmo de 3 puntos segun la 
distribuc\6n siguiente: 

Por la posesi6n de un grado personal superior al nlvel del puesto 
solic\tado: 3 puntos. 

Por la posesl6n de un grado personal igual 0 Inferlor en uno 
o dos niveles al nivel del puesto soliCıtado: 2,50 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al nivel del puesto solic\tado: 2 puntos. 

1.1.2 Valorac\6n del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destlno del puesto de trabajo en el que se este nom­
brado de forma definltlva se adjudlcaran hasta un miıximo de 4 
puntos, distribuidos del sigulente modo: 

Por un puesto de trabala de nlvel superior al del puesto al 
que se concursa, 2,5 puntos sı el puesto pertenece al mismo area, 
o 2 puntos si pertenece a dlstlnta area. 

Por un puesto de trabajo de nlvel Igual 0 inferlor en uno, dos 
o tres nlveles al del puesto al que concursa, 4 puntos sı pertenece 
al mismo area, 0 3,5 puntos si pertenece a dist\nta area. 

Por un puesto de trabajo Inferior en cuatro niveles al del puesto 
que se concursa, 3 puntos sı pertenece al mlsmo ftrea, 0 2,5 sı 
pertenece a distlnta area. 

A estos efectos qulenes no esten nombrados en un puesto de 
trabajo con nlvel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servic\os en un puesto de nivel minimo correspondiente 
al grupo de su cuerpo 0 escala. 

La c1aslficacl6n por areas sera la contenida como anexo V de 
la presente convocatoria. 
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1.1.3 Cursos de formacion y perfecclonamlento: Onlcamente 
se valoraran aquellos cursos expresamente Incluldos en la con­
vocatoria hasta un maXımo de 2 puntos, dlstribuldosde la slgulente 
forma: Por la partlcipaclon 0 superaclon como ahımnos en cursos: 
0,50 puntos,por cada uno hasta un maximo de 2 puntos. 

1.1.4 Antigüedad: Se valorara a razon de 0,15 puntos por 
afıo completo de servlclo hasta un maximo de 3 puntos, com­
putandose a estos efectos los servlclos reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de fun­
cionario. No se computaran servlcios que hubleran sldo prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoracl6n miixlma de esta fase,no podra 
ser superior a 6,5 puntos. 

2.1 Merıtos especificos: Los merıtos' especificos incluldos en 
el anexo I seran acredltados documentalmente mediaııte las per­
tinentes certlficaciones, justificantes 0 cualquier otro medio adml­
tldo. Ser{m detallados en modelo que figura como anexo iV de 
estaOrden. 

Para valorar y comprobar estos meritos, 108 concurSantl!8 debe­
ran acompafıar a su instanciır una :remoria por cada puesto de 
trabajo solicitado, siempre y cuando pldan vacantes de nivel 18 
o superior, que consistira en un analisls de las tareas del puesto 
ıj de 108 requlsltos, condlciones y medios para su desempefıo. 

2.2 Para los candidatos que superen la 'puntuacion minima 
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comision de valo­
raciôn valorara los meritos especifidos y la memoria, en su caso, 
de la sigulente forma: 

Primero: Por la posesiôn de conocimlentos profesionales, estu­
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia 
profesional. en base a los meritos especificos recogidos en el anexo 
I de esta convocatoria. justificados documentalmente por los soli­
citantes, hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar 
un mlnimo de 1,5 puntos. 

Al total de la puntuaciôn obtenida en el punto anterior. y de 
acuerdo con los criterios contenidos en los acuerdos Adminlstra­
ciôn-Sindlcatos para el periodo 1995/1997, sobre condiciones 
de trabajo en la Funciôn publica. cuando a un puesto de trabajo 
puedan concurrir funcionarlos pertenecientes a los grupos de titu­
laciôn C/D 0 B/C, se incrementara 0,50 puntos a los funclonarios 
del grupo superlor. 

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5 
puntos en los meritos especifico a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comlsiôn de valoraciôn los convocara para la celebraclôn 
de una entrevista que versara sobre la memoria y los restantes 
meritos especificos sefıalados en la convocatoria. 

En la celebraciôn de la entrevista, la Comisiôn podra verse 
asistida por expertos designados por la autoridad convocante. EI 
informe emitido en la entrevista podra ser valorado hasta un maxi­
mo de 3 puntos y sera necesario obtener un minimo de 1,5 puntos 
para ser computada en el total de 105 meritos especificos, asi como 
para obtener un puesto de trabajo. 

Qulnta.-1. Los requlsitos, meritos y cualquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
taclôn de Instanclas. 

2. Los meritos generales de 105 funcionarios que tomen parte 
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer­
tificaclôn. segun el modelo que figura como anexo III de esta 
Orden. , 

La certlficaciôn debera ser expedida por la Unidad de Personal 
de que dependa el funclonario. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn adminis­
trativa de suspenslôn de funclones acompaiiaran a su soliCıtud 
la documentaclôn acredltatlva de haber flnalizado el periodo de 
suspensiôn. 

4. Los funclonarlos procedentes de la situaciôn de suspensiôn 
flrme de funclones, de excedencia voluntarla del apartaıfo c) del 
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencla para el cuidado 
de hljos, acompaiiaran a su solicltud declaraci6n de no haber 
sido separado del servlclo de cualqulera de las Adminlstraciones 
Publicas, ni hallarse Inhabilitados para cargo publico. 

5. Los funcionarlos con alguna dıscapacidad debidamente 
acreditada, podran solicltar en la propla instancla la adaptaclôn 
del puesto 0 puestos de trabajo soliCıtados que no supongan una 
modiflcaclon exorbitante en el contexto de la organlzacıôn. La 

Comlslon de valoraclôn podra recabar dellnteresado en entrevista 
personal la Informacl6n que estime necesarla en orden a i~ adap­
tacion requerlda, asl como el dictamen de' los 6rganos tecnicos 
de la Admlnlstracl6n laboral, sanitarlao del Minlsterlo de Trabajo 
y Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacl6n 
y de la compatıbilidad con el desempeiio de las tareas y funCıones 
del puesto en concreto. 

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios esten intere­
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una 
mlsma localidad, podran condicionar en la solicitud sus petlciones 
por razones de convivencla familiar. al hecho de que ambos los 
obtengan, entendiendose. en caso contrario, anulada la petlcl6n 
efecruada por cada uno de ellos. 

Debera aCQmpaiiar a su soliCıtud fotocopla de la petlcl6n del 
otro funcionarlo. .-

SBptima.-Las solicltudes panl"tomar parte en este concurso 
especifico, una por cada puesto soliCıtado, se dlrlglran al i1ustrlsmo 
seiior Dlrector general del organismo aut6nomo Correos y Tele­
grafos (Subdireccl6n Gene(al de Gesti6n de Personal), calle Adua­
na, 29 y 31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo publlcado 
como anexo II de esta Orden y se presentaran en el plazo de 
quince dias habiles; a contar del siguiente al de la publlcacl6n 
de la presente convocatoria en el .Boletln Oflcial del Estado., en 
las Jefaturas Provinclales de Correos y T elegrafos 0 en la Oficlnas 
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Reglmen Jurldıco de 
las Admlnistraclones Publicas y del Procedimiento Admlnlstratlvo 
Comun. 

Cada uno de los funclonarios participantes podra sollcitar, por 
orden de preferenCıa, los puestos vacantes hasta un mlıximo de 
clnco, de los que se incluyen en el anexo 1, slempre que reuna 
los requlsitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

Octava.-EI orden de prloridad para la adjudlcacl6n de plazas 
vendra dado por la puntuaci6n total obtenida por la suma de los 
resultados finales de las dos fases. 

En caso de empate en la puntuaci6n se atendera a la mayor 
puntuacl6n otorgada, y por el orden expresado a: 

1. 0 Grado personal. 
2.0 Valoracl6n del trabajo desarrollado. 
3.0 Antigüedad. 
4. 0 Cursos de formacl6n y perfeccionamiento. 
5.0 Meritos especiflcos. 

De persistir el empate, se adjudicara el puesto: 1.0 al de mayor 
grupo de titulaci6n; 2.0 al funcionario de mayor antigüedad expre­
sada en aiios, meses y dias, y 3.0 al funcionarlo que Ingres6 en 
el proceso selectivo mas antiguo y dentro del mismo el de menor 
numero de orden. 

Novena.-La Comisi6n de Valoracl6n estara integrada por: 

EI Subdirector general de Gesti6n de Personal, que actuara 
como Presidente. 

EI Subdirector general Adjunto de Gesti6n de Personal. 
EI Subdirector Adjunto al Area de Recursos Humanos. 
Uno de los Jefes de Area de la Subdirecci6n General de Gesti6n 

de Personal. 
EI Subdirector general 0 el Director territorlal de que dependa 

la vacante a cubrir 0 personas en las que deleguen. 
EI Jefe de area de Promoci6n y Desarrollo de Recursos Huma­

nos. 
EI Jefe de Servicio de Provisi6n de Puestos de Trabajo, que 

actuara como Secretario. 

Formara parte de la Comlsi6n de valoraci6n un representante 
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas. 

Todos los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n Igual 0 superior al exlgido para los puestos con· 
vocados. 

La Comisl6n podra solicitar de la autoridad convocante la deslg­
naci6n de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con 
voz pero sin voto. 

Decima.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de Ins­
tancias, las soliCıtudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario, y los destlnos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de flnalizar el plazo de tama de posesi6n se hubiera 
obtenido otro destlno por convocatoria publica. en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base 
septima. 
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tas destlnos adjudicados se conslderaran de caracter voluntarlo 
y, en eonseeuencla, no generaran dereebo al abono de ·Indem­
nizaCı6n en eoneepto alguno. 

Undeclma.-l. La presente eonvoeatoria se resolverlı porreso. 
luei6n de la Seeretaria General de Comunleaclon~s en el plazo 
maximo de euatro meses a eontar desde el dia sigulente al de 
la finalizaCı6n de la presentaci6n de InstanCıas: 

2. EI plazo de toma de posesl6n del nuevo destino obtenldo 
sera de tres dias habiles sı no Implica eambio de residencla del 
funclonario, 0 de un mes, sı eomporta camblo de resldencla 0 

el relngreso al serviclo aetivo. 
EI plazo de toma de posesi6n eomenzara a partir del dia slgulen­

te al del eese, que debera efectuarse dentro de 105 tres dias habiles 
siguientes a la publieaei6n de la resoluCı6n en el .Boletin Ollclal 
del Estado •. Si la resoluCı6n del·eoneurso eomporta el reingreso 
al serviclo aetivo, el plazo de toma de posesl6n debera eontarse 
desde la publieacl6n de la resoluel6n. 

EI e6mputo del plazo para el eese se iniclara euando IInalieen 
108 permisos 0 Iieenclas que, en su easo, hayan sido eoneedidos 
a los ·Interesados. No obstante, para 105 funclonarios que se 

eneuentren en sltuacl6n de Ilcenela por enfermedad, se dlligenclara 
el eese y la toma de posesl6n en el nuevo destlno sin que por 
ello f1naliee la IicenCıa que tengan coneedlda. 

DuodeCıma.-En eualquler momento del proeeso podra reca­
barse formalmente de los Interesados las aclaraCıones 0, en su 
caso, la doeumentaCı6n adieional que se estIme necesarla para 
la eomprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asl 
eomo aquellos otros que se eonslderen preclsospara una ajustada 
inclusi6n 0 valorael6n. 

Declmotereera.-La presente eonvocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser Impugnados de aeuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridieo de las Administraclones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 22 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996 .Boletin Ofidal del Estado» de ı de junlo), el Seeretario 
general de ComunieaCıones, Jose Manuel Villar Uribarri. 

IImo. Sr. Director general del organismo autc$nomo Correos y 
Teıegrafos. 

.. 



C6digO vaClnte Provincla Plln: ... loealldad Puuto de trabaJo C.D. Esp«dflco 

030000102047 Allcante. 1 Jefatura Explotaclon Pos- Jefe Claslftcacion 18 400.656 
tal y Telegriıfica. Autom6tlca. 

030000102174 Allcante. 1 Jefatura Explotaclon Pos- Jefe Centro Claiı· 20 400.656 
tal y Telegrllftca. Iicacl6n Postal. 

030000102A65 Allcante. 1 Jefatura Explotaclön Pos- Jefe Sedor. 18 400.656 
tal y Telegriıfica. 

030000111206 Allcante. 1 Jefatura Servlclos Perlfi!- Jefe Servlcios 20 400.666 
rlcos. Perlferlcos. 

ANEXOI 

Grupo CU~ daı formıad6n Deseripd6n del puesto 

CO Direcllvos Perlfericos II. Curso OrganizaCıon, coordinacion y 
general de Mandos Medlos. control de 105 procesos de 

claslllcadon automiıtica de 
la correspondencia. 

BC Directlvos Perlferlcos II. Curso OrganlzaCıon, gesllon y coor-
general de Mandos Medio •. dinaci6n de las operaclones 

de admisi6n, clasificaclon y 
encamlnamlento de la 
correspondencla. 

ac Dlrectivo. Perifl!rlcos II. Curso Organlzaciön, gestiön y con-
general de Mandos Medlo •• Irol de la admision, trata· 

mi.nto y reparto de la 
correspondencia del sector 
geogr611co de su competen-
cia. 

AB Dlrectlvos Perifericos II. Curso Organlıaclon, conltol y segul· 
general de Mandos MedlOS. mlento del funcionamiento 

de la red de oAdnas de la 
provlncla. 

M~rltos relaUvO$ al puesto 

Conodmlentos de 105 procesos de 
trafico postal. Conoclmlentos de 
105 prOCeSOS operativos de cla-
slflcacion automatica de 10$ pro-
ductos . postales. Conocimlentos 
de la red de transpartes. Cono-
clmientos de gesoon de .stocks>. 
Capacldad de organizacloo de! 
trabajo. CapaCıdad de supervl-
iılon de equipos. 

Conoclmientos de tecnicas de 
organlzadon del trabajo y de 
dlreccion de persona •. Conocl-
mlento. de ·loŞ procesos opera-
tivos de claslflcacion automatica 
y manuaJ de 105 productos pas-
tale •. ConoCımlento. de la red 
de tran.portes; Conocimientos 
dO! ge.tion de .stocks.. Capacl-
dad de organlzacion y dlreccl6n 
de persona •. Capacldad de an(ı.. 
Iisi. y resoluciôn de problemas. 
Capacidad de comunlcaCıon .. 

Amplio. conocimientos y experlen-
ela de los serllicios postales y 
telegraflcos. Ampllos conocj-
mientos de la. unidades de pro-
ducclôn de C. y T. Col\oclmien-
tos de 10. productos postaJe. y 
telegraficos. Capacldad de orga-
nl.ad6n del ırabajo. CapaCıdad 
de .upervisi6n y direccion de 
eljulpos. Capac\dad de ımal\sls 
y resoluc\ön de problemas. , 

Conocimiento y experiencia de 105 
procesos operativos de trlıflco. 
Conocimientos de la red de of\. 
clnas prowlnclal. Conocimientos 
de la red de tran!iportes provin· 
clal. Capacldad de organiıac\on 
y supervi.16n del trabajo. Capa· 
cldad de anallsls y re.olucl6n de 
problemas. CapaCıdad de comu-
nlcaclon. 
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Cbdlgo vacante Provlncla Plazas l.ocalklad Puesto de tnlbaJo C.D. &pcdflco 

030000114210 Alicante. 1 Jefatura Adminlstradôn Jefe Admlnistra- 18 356.004 
Postal ıJ Telegrafica. eiôn Postal ıJ 

TelegraAca. 

112000300285 CƏdlz. 1 Admlnlstraci6n Prlmera Jefe Adminlstra- 22 610.212 
Algeciras. ei6n Correos y 

Teıegrafos. 

. 

288000400288 Madrid. 1 Admlni.traci6n Segunda Jefe Admlnistra- 22 481.080 
Alcal" de Henares. elôn Corre05 y 

1· Teıegrafo •. 

Gmpo Cursos de formaCıbn . Desaipcl6n del pu.sto 

BC Dlrectivos Perlferlcos ii. Curso Supervisl6n y control de los 
general de Mandos.Medlos. Ingresos derivados de la fac-

luradôn de los servicios 
prestados por el O.A.C. y T. 

AB Dlrectlvo. Perlfiırioos II. Cuno Organizacl6n, ge.tiôn y ooor-
general de Mando. Medlo •. dinacl6n de tod05 10. servl-

eio. prestado. por el O.A.C. 
y T. en la localidad. 

AB Directivo. Periflırioos il. Curso Organizael6n, gestl6n y coor-
general de Mando. Medlos. dlnaelôn de tod05 los seıvl-

elos preslados por el O.A.C. 
y T. en la localidad. 

M8ritos relalivO$ aı puesto 

Conocimientos de gestiôn comer-
elal y presupuestarla del 
O.A.C.T. Conodmlentos de los 
productos y tarifas de C. y T. 
Conocimientos de los slstemas 
de contabilidad aplicables en el 
O.A.C.T. Conoclmientos de los 
sistemas de eontrol de ingresos. 
Conocimientos de informatıea 
para usuarlos. Capaeidad de 
organlzaei6n del trabajo. Capa-
ddad de supeıvlsi6n y control. 
Capaeldad numerica. 

Amplio. oonoeimlentos de la orga-
nlzaci6n de 105 servlclos poslales 
ıJ telegrlıfic05. Conoclmientos de 
las rutas de dlstrıbuciôn y orga-
nlud6n de las unldades depen-
dlente.. Conocimientos de la 
normativa aplicable al personal 
fuıiclonarlo y laboral. Capacldad 
de organlzael6n y planlllcaei6n: 
Cıipacldad de dlreccl6n de per-
sona •. Capacldad de an,ıı.is y 
resofucl6n de problema •. Capa-
cldad de comunlcaeiôn. Tıtula-
elon: Preferentemente Ucenela-
do 0 Dlplomado unlversllııırlo en 
eJlırea Juridlca, soelal, econ6ml-
ca Ylo tiıcnlca. 

Ampllo. conoc1mlenlos de la orga-
nizael6n de 105 servlCıos postaJes 
y telegraflcos. Conocimlentos de 
las rula. de distrlbuclôn y orga-
nlzacl6n de las unldades depen-
dienıe.. Conocimlentos de la 
normatlva apllcable al personaJ 
funcıonario y laboral. Capacldad 
de organlzaciôn y planlflcacl6n. 
Capaddad de dlrecel6n de per-
sonas. Capacldad de anaıı.ıs y 
resolucl6n de probıema •. Capa-
cldad de eomunlcacl6n. Titula. 
cl6n: Preferentemente Ucencla-
do 0 Diplomado unlversllario en 
ellırea Juridlca, soclal, econ6ml· 
ca vlo tlıcnlca. 
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C6digo vacante Provincla Plazas localidad Puesto de trabajo c.n. .Espedfico 

300000110236 Murcia. ı Jefalura Unidad de Jefe de Reparto. 18 400.656 
Reparlo. 

. 

300000191A84 Murcia. ı Centro Clasifıcaciön Pos- Jefe Centro Clasi- 17 356.004 
tal. ficaciön Postal. 

, 

300000193836 Murcia. 1 Relaciones industriales. Jefe Relaciones 17 275.568 
Induslriales. 

. 

. 

Grupo Cursos de lonnacibn Descripci6n del puesto 

SC Oirectivos Perifericos II. Curso Organizaci{m. coordinacion y 
general de Mandos Medios. control de la distribucion de 

105 productos postales y tele· 
graficos. 

SC Oiredivos Perifericos II. Curso Organizacion. gesliön y coor-
general de Mandos Medios. dlnaciön de las operaciones 

de admision. c1asificaciön y 
encamlnamlento de la 
correspondenciıı. 

. 

.. 

ac Oirectivos Perifericos II. Curso Desarrollo y control del cum-
general de Mandos Medios. plimienlo de la normatlva 

legal en las relaCıones sln· 
dlcales. asi como la orien!a-
eion al personal y jefaturas 
en materlas referidas a asun· 
tos soclaJes y de Derecho 
laboral. 

Merit05 relativo$ aı puesto 

Conocimientos de tecnicas de 
organizacion del trabaJo y dlrec· 

1'I{m de personas. Conoclmien-
tos y experlencla de 105 procesos 
operatlvo8 de dlstrlbuclon. 
Conociıtılentos de la red de of!. 
cina. y dlstritos. Conoclmlentos 
de la. rutas de distribucion. 
Capacidııd de orgıınizııcion y 
dlreccion de personas. Capaei· 
dad de analisls y resolucion de 
problemas. Capacidad de comu· 
nlcacion . 

Conoclmlentos de tecnicas de 
organlzacion del trabajo y dlrec-
eion de personas. Conoclmlen· 
tos de 10. procesos operatlvos de 
c1a.lficaCıön autəmatlca y 
manual de los produdos posta. 
les. Conoclmlento de la red de 
transportes. Conoeimientos de 
gestion de .stock... Capacldad 
de organizaclon y dlrecciön de 
personas. Capacidad de analiSıs 
y . resoluclôn de problemas . 
Capacidad de c.omunicacion. 

Conoclmlentos de la organlzaclon 
de los servlclos postales y tele· 
graflcos. Conoclmlento en mate-
rla de personal. asi como de la 
normatlva apllcııble ııi personal 
funclonario y laboml. ConocJ.. 
mlentos sobre normativa de 
Seguridad e Hlglene en el traba-
)0. Conocimientos de tecnlcas de 
negociaCıon. Capacidad de orga-
nlzacion del trabaio. Capacidad 
de anlılisısde problemas. Capa-
cidad de relaciön. Tltulacion: 
Preferentemente Uceneiado 0 

Oiplomado unlversitarlo en 
Derecho.a Graduado Social. 
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C6dlgo vacante Provlncla Plazas Localldad Pueıııto de Irabiıjo C.O. Espedfico 

302000300285 Murcia. 1 Admlnlstraeiön Primera Jele Admlnlstra· 22 610.212 
Cartagena. eion Correos y 

Telı!grafo •. 

410000109167 Sevilla. 1 Jelatura Trlıfieo Telegrlı- Jele Trlıflco Tele- 22 400.656 
!ico. grafico. 

456000400288 Toledo. 1 Admini.lracl6n Segunda_ Jele de Adminis- 22 481.080 
Talavera de la Relna. Iracl6n Correos 

y Tellıgrafos. 

Grupo Cursos de formaCı6n Descripcl6n del puesto 

AB Dlrectivos Feriıerleos. II. Curso Organizaeiön, gesllön y coor-
general de Mandos Medios. dlnaeion de todo. los servl-

dos prestados por el O.A.C. 
y T. en la localidad. 

BC Dlrectivos Perifiıricos II. Curso Organlzaclon, ge.tion y eon-
general de Mando. Medio •. !rol de las actividades de c\a-

slficaciôn y Iransporte de los 
productos telegrlıflcos en el 
iımbito de la provlncla_ 

.. 

AB Directivos Perifericos II. Curso Organizaciön, gestı6n y coor-
general de Mandos Medios. dinaci6n de todos 10. servi-

eios prestados por el O.A.C. 
y T. en la localidad. 

Meril:os rellıll\los .1 pueslo 

Amplios eonocimienlos de la orga-
nizacion de los serviclos postales 
y telegrliflcos. Conoclmlentos de 
la. rola. de distribuCıön y orga-
nizadön de las Unldades depen-
dlenles. Conoclmlentos de la 
normatlva aplicable al personal 
funeionario y laboral. CapaCıdad 
de organlzaciön y planificaci6n. 
Capaeidad de direcCı6n de per-
sona •. Capacldad de amili.i. y 
resoluclonde problemas. Capa-
cidad de comunicacion. TItula-
eion: Prelerentemente Licencia-
do 0 Dlplomado univer.ltarlcı en 
ellırea Juridlca, .oclal, econ6ml-
ca y/o tecnica. 

Conocimlentcı. de tlıcnlcas de 
organlzaci6n y direccion de per-
sonas. Conoclmienlos de 10. 
procesos operativo. de triıflco 
ıelegraflco. Conoclmlentos de 
gestiön de .stocks •. Ccınocimlen-
tas de la red de transporte. Inter-
provincial y zonal. Ccınoclmlen-
los de la red de oHcinas de la 
provlncla. Capacldad de o.ganl-
zaclön del trabajo y direcciön de 
per50nas. Capacidad de S\lPervi-
sion y control. Capacidad de 
anlılisis y resolucl6n de proble-
mas. 

Amplios conoclmlentos de la orga-
nlzacl6iı de 105 .ervlclos postales 
y telegrlıflcos. Con~imlenlos de 
la. rolas de distrlbuci6n y orga-
nlzaci6n de las Unidades depen-
dlenles. Conoclmlentos de la 
norrriatıva aplicable al personal 
funcionarlo y laboraJ. Capaeldad 
de organizacl6n y plani6caci6n. 
Capaeldad de dlrecci6n de per-
ıonas. Capacidad de analisis y 
rıısolucion de problemas. Capa-
cldad de comunicaCı6n. Titula-
el6n: Preferenlemente Licencia-
do 0 Diplornadouniversllario en 
el area Juridica, soclal, eCon6mi-
ca y/o ıecnlca. 
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C6digo vacante Pr01lInc:la PIi1zas Localldad Puesto de .rabajo C.D. Espedfko 

4600ooı02A59 VaJencia. ı Jefalura ExpJolacilın POS- Jefe de Sedor. 20 400,656 
lal y Telegraflca. 

460000115173 Valencla. ı Jefalura Gestiiın de Per- Jefe de Gesliiın de 20 400_656 
sonal. Personal_ 

, 

Gnıpo Cur:sos de formaclbn o.scrlpcl6n del puesto 

BC Directlvos Periflıric05 II. Curso Organizacilın. gestllın y con-
general de Mandos Medios. Irol de la admi5ilın. !rala-

mlenlo y reparlo de la 
corresPondencia de! sedor 
geografico de su compelen-
cla. 

AB Dlrecllvo5 Perif"ricos II. Curso Gestllın y segulmienlo de lodos 
general de Mandos Medios. los procesos y sltuaciones 

adminislrativas relalivas al 
personal fuiıcionario y labo-
ral destinado en la provin-
ela. 

, 

M6ritos rel~tiY05 aı puesto 

Ampllos conoelmienlos y experien-
ela de 105 5erviclos posıales y 
ıelegraficos. Amplios conoci-
mienlos de las unldades de pro-
duccilın de C. y T. Conocimlen-
los de 105 product05 postales y 
ıelegraficos. Capacidad de orga-
nizacilın del Irabajo. Capacldad 
de 5upervisilın y direccllın de 
equlpos. CapacidBd de, anallsi5 
y resolucion de problemas_ 

Conocimienlos y, experiencla en 
temas de Derecho y Procedi-
mienlo Admlnistrativo. Seguri-
dad Social y materias juridicas 
relacionadas con la gestlon de 
personal. Conocimlenıos de la 
normatlva vigenle aplicable al 
personal funcionario y laboral de 
los procesos de tramilacilın 
admlnlslratlva vigenles en el 
O_~ .• de Informlıllca para usua-
rios. Capaeidades de organlza-
eion de trabajo, direccion de per-
sonas. anaıısl. y re.oluCıon de 
problemas. Tllulaclon: Preferen-
temenle Diplomado unlversiıa-
rio en Derecho 0 Graduado 
Social. 
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MINISTERIO DE FOMENTO 

ORGANISMO AUTONOMO 
CORREOS Y TELEGRAFOS 

ANEXO II 

Solicitud de partic~paci6n en el CQncurso para la Provisı6n de Puestos de irabajo en el or;anisco 
Aut6nomo Correos y Teıe~rafos convocado por Resoluc!ôn de BOE num. 

DATCS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE .. D.:f.: 

Se aeompana fotocopia de la petici6n condicionada D sı o NO 

DATOS PROFESIONALES 

NO REGlSTRO PERSONJ\L CRUPO l!:SCALA 

DENOMIUACION PUESTO OCUPADO CODICO PUESTO LOC;ı.L:::DAO 

SITUAcıON ADMINISTRA7IVA ACTUPı.L 

D ACTIVO D SERV.ESPEC.IALES 0 SUS?ENSION FUNC.ION'ES D EXCEDENCIA VOLUNTARIA 

OTRAS . 
CARACTER DEL DESTINO ACTUAL 

DEFINITı'Va D NOi1BRAM 1 EN'lO PROVISıONAL D COMISIOJl DE SERVıCIO D 
TEL-EFONO OFICIAL DE CONTACTO 

PUESTO SOLICITADO (MAXIMO CINCO. ACOMPANADOS DE SU Ce~TIFICADO DE MERITOS, SEA OR!GINAL 0 FC70COPIA 
COMPULSADA) 

ORDEN DE COOIGO Y PENOMIN.ACION D&L PUŞ;STO DE TRABAJQ 
N!VE:L LOCALl.nAD 

PREFERENCIA CODIGO PUESTO 

I 
Marcar en caso de solicitar adaptaciôn por rnotivos de discapacidad D 
Declaro baja mi responsabilidad que concozco expresamente y reuna 105 regul.sitos exigic::::-s en La 
convocataria para desemFe~ar el pues~O que solicitc y quc 105 datos y circu~stancias que haç~ ~ons~ar 
en el presente Anexo sən ciertos. 

En. 

ORADO VALOR1\C!ON TRABAJO 

. 

.a de , 
(FIRMA DEL SOLICITANTE) 

ANTIGÜEDAD CURSOS 

, 

1. 99 

MER:ITOS ESPECIFıCOS I TC7A~ 

ILMO. SR. DıRECTOR: GENERAL DEL ORGANIMO AUTONOMO CORR~OS Y TELEGR:AFOS. ci ADUANA 29-31. 280-2. NADRID 

. 
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CER'rZP-.ICADO DE IIERJ:TOS 

DIBA 

. . . · .... _------- .... __ ... --------------------------------------_._-_. __ .. -.-----._-------~_._.--_ ..... __ ........ ~ ... _. __ .-.. _ .. _-

CERTIFICO: Qu~ segiin. 10& antecedent:es obrantea en- este Centro". e1 funcionario cuyos datoB se i.nd.ican a continuaci6n. tiene 
acreditados 10& Bigui~teB eatremoB: 

1 .. DATOS PERSONALES 

1\peııidos y Hoaıbre ~. _._. _ ••••••••••••• _._ ...................... _ •• __ •••••••••• ___ •• _ .............. _ ........... -••••••••••••••••• _ .. .. 

D.N • .1. Cuerpo 0 Eacala ....... _ • _ • _ ............. _ .................................... _ ...... __ •••••••• 

lf.R.P. Peclıa de na.cimi.ento ............... _ .... _ .... _. _ •••••• _. _ .................. _. _ ..................... _. _ ... 

2. SITUACIOH 1lDHIHISTRATXY.a 

Servicio Activo -0 Serv1cios Especiales o 
o Exc::edenc::ia Voluntar.ia Art.29.3 Ap.· ... -. Ley 30/84 (1) 

o Servicioa CC.AA'. 

FechaeeseServi!=ioAc:t1vo ........... ~ .•••.•...........•.••.•.•.. ' ............................................................. . 

C=J Otras şituaciones 

3.-DESTIKO ACTUAL (Si es Provisional indİcar el Destino De~initivo) 

D-De:~.initivo D Provisicnal (2) D Comisi6n de Servicio 

Denom1nae16ndelpueato ._. 0 ••• 0 •• 0 •••••• 0 ••••••••••••••• , •••••••••••••••• ~. Araa •..•••••••.• , ............ _ •• ' •.•••••••.•••••.••••••• 
,Nivel .•.•. Fecha. tama deposesi6n_ ..... .- .••.••.•....................• Localidad •...•..•• ,.' •••••••....•.•........••••.•.••••.•.• 

(1) 
(2) 

(3) 

(4) 

Denom1naci6ndel puesto •••••• '.' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••• At"ea '" ••• .- • ~ ................ '.' •••••.•• ' •••.•.•••••••••••• 
Nivel .•.. '" Fecha toma de posesi6n " • i- ••••• '" ••••••••••••••••••••••••• Loealidad •.•.•••.••••••••.••.. : • : .•. : ..•• '.' ••••••• , '" •••. 

4. KERı~ 

".1 Gr:ado peraona1 conao1idado................ Fecha de conaoıidaci.6n • ~ ~ ~ •••• -................................... 0 (3) 

4.2 Puesto& deaempeftados ezcluido e1 dest1no aetual 

D.nominaci6n de1 PUeato Local.idad Fijo/Acc B.ive1 C ... D .. 

... - ....... . ...................... 
• •.•.•••••.•••••.. l ... 

4.3 CUr.oa cuperados"que eaten en re1ac~6n con a1 puesto- 0 pue.tos·solicitados! ezigidoa en La Convocatcr1a: (4) 

........... -................................................ '.. .. . .. .. .. . .. .. . . . .. . .. . .. .. .. ......................................... ' ..... .: .......................... ,' ..... -............. -... 

............................................. ....... _................ . ............................................................................ . 
EstlıenlJosesi6ndel T1tuloAcade.ico· .................. ·0 ........... :. ... ' .................. ,." ............................................................ . 

4;; 4 AntJ.gi1edad: Tieapo d. aerv.icios reconOcidos en. la Adm.inistraci6n del Zstado hasta la -:fecha de tarminaei6ıı de1 plazo de 
preaentaci6n de solici.tudes: 

La que ezpldo a petici.im del .interesaao y. para que surta efeeto en el concurso convocado pol" el organ1smo llılt6noao Corraoa' 
y.TeıegrƏfoa de fecha ................. 199 .... BOE/8OC num.~ •• 

.................... _._ ........... a ......... de ._ .......... ~ ..... de 199 
EL JEPB' DB IIECORSOS JlUIIB.:ıs .. 

Fdo.:. 

ED eBBO de ezcedencia voluntaria. ind~ear apartado correspondieate del ArtlCUıo 23.3 Ley 30/84 
Supueatos de adscripci6n provi.aiona1 por reingreso al servicio_'activo' y 10& previ8tos eD al Art. 62 deı Reglamento aprobado 
por Real Decr~to 364/1995. de-ıO'dc .ar.o. 
De hallarae el reconoc1a1ento del grado an tramitac16no. .1 intereaado deber6 aportar eert~ricaci6n esped1da por el 6rgano 
competente • 
No se cumpli.entarAn 108 extreaos na ezigidos ezpreaamente en'la eonvocatoria. 
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.&-•• Z:O ıv· 

APELr.IDCIS ........ " ........................................................................... ;. -=ıtIBItB ............................................................ -......... _ .. R .. P ....................................................... .. 

VLLt2IITE ooı.ıCIT1lDA __ .... _____ .. __ ...... __ .. ___ ............ ___ ....... __ .. __ .... __ ........ ______ ...... ____ • _____ .... OR.DEII' PREP.l!ltEllCXJl. .. _____ ' ............. ___ .. __ ... 

MERITOS ESPEcıpıco~ ALEGADOS POR EL CONCURSANTE ESPECiFlCACION DE CURSOS. 
EN RELACıON CON LOS CITADOS EH EL ANEXO 1 (1) DIPLOHAS, 

-

, 

• 
, 

I 

(1) Sı intere~ado deber_ rellenar UN IHPRESO. por 10 ~enos. por CADA PUESTO SDLICITADO. 
En esta columna se expondran per el concur&ənte 105 Q6ritos·personales y pro~e.ional.~ 

que considere y re:teridos ôrdenadamente a 10s meritos que s. e1-tan en· el ,AneaQ .I. 
Esta especificaci6n no exime de La prescntaci6n de La pertinente documentaei6n. 

. Ilin la c:ual no ae proeederlt. a &u valoraci6n . 

En • ••••••• de ••.•••.•.•..•• ı;le 199 

(FIRMA DEL SOLICITANTE) 

UC. . 
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.ANEXOV 

Area de Loglstica/Explotaci6n: Comprende los puestos de tra­
bajo de trafico postal y telegrafico, ingenierla, organizaci6n indus­
trial, oficinas tecnicas y transportes. 

Area de Infraestructura: Comprende los puestos de centrales, 
redes, informatica y comunicaci6n e instalaciones." 

Area de Recursos Humanos: Comprende 105 puestos de trabajo 
de relaclones industriales, plantillas, planes de personal, forma­
eion, informaci6n y expedientes, organizaci6n y metodos, regimen, 
administraCı6n y gesti6n de personal funcionario y laboral, retri­
buc!ones, previsi6n social, habilitaci6n y salud laboral. 

Area comercial: Comprende 105 puestos de trabalo de estudios 
comerciales, servicio filatelico, gesti6n y acci6n comercial. 

Area de finanzas: Comprende 105 puestos de trabajo de estudios 
econ6micos" adquisiciones, economia y finanzas,' contabilidad, 
presupuestos e inversiones, servicios de giro, control de ingresos 
y facturaci6n postal y telegrafica. 

Area de Inspecci6n: Comprende los puestos de trabajo de audi­
torla y control, estadistica, rec1amaciones y servicio de seguridad. 

Area de Secretarla: Comprende 105 puestos de trabalo de asun­
tos intemacionales, legislaci6n, recursos y asuntos generales. 

Area de Relaciones Externas: Comprende los puestos de trabajo 
de comunicaci6n intema y extema, imagen, museo y biblioteca. 

UNIVERSIDADES 
18574 RESO'LUCION de 25 de junio .de 1997. de la Un/ver­

s/dad de Sevllla, por la que se convocan a concurso 
o concurso de meritos plazas de C~erpos Docentes 
Univers/tarios. 

De conformidad con 10 dispuesto en la Ley O'rganica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Unıversitaria; el Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletin O'ficial del Estado» 
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto 
1427/1986, de 13 de junio (.Boletin O'ficial de! Estado. de 11 
de julio), y los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados 
por Decreto 148/1988, de 5 de abril (.Boletin Oficial de la Junta 
de Andalucia. de 8 de abril, y .Boletin O'ficial de! Estado» de 20 
demayo), 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso 0 concurso 
de meritos, segun se especifica en cada caso, las plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios que se relacionan en el anexo I de la pre­
sente Resoluci6n. 

Uno.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la Ley 
Org{mica 11/1983, de 25 de agosto (.Boletin Oficial del Estado» de ' 
1 de septiembre); 105 Estatut05 de la Universidad de Sevilla, apro­
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril (.Boletin O'ficial de 
la Junta de Andalucia» del 8); Real Decreto 1888/1984, de 26 
de septiembre (.Boletin O'ficial del Estadoo de 26 de octubre), mOOi­
ficado parcialmente porel Real Decreto 1427/1986, de 13 de 
junio (.Boletin O'ficial del Estado. de 11 de julio); O'rden de 28 
de diciembre de 1984 (.Boletin Oficial del Estado» de 16 de ene.o 
de 1985), y, en 10 previsto, por la legislaci6n general de fun­
cionarios civiles del Estado, y se tramitar{m independientemente 
para cada una de las plazas convocadas. 

Dos.-.Para ser admitidos a los citados concursos se requieren 
105 siguientes requisitos generales: 

a) Ser espaiiol, 0 nacional de 105 demas Estados miembros 
de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados a 105 que, 
en virtud de 105 Tratados intemacionales celebrados por la Uni6n 
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicaci6n la Iibre cir­
culaci6n de trabajadores en 105 terminos en que esta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. (Este 
requlsito debera ser acreditado junto a su solicitud mediante foto­
copia compu1sada del documento nacional de identidad, pasaporie 
o tarjeta'de Identidad.) 

b) Tener cumplidos dieciocho aiios y no haber cumplido 105 
setenta aiios de edad. 

c) No haber sido separado, mediante expedlente disciplinario, 
del Servicio de la Administracl6n del Estado 0 de la Administraci6n 
aut6noma, institucional 0 local, ni hallarse inhabUltado para el 
ejercicio de las funciones publicas. En el caso de nacional de 105 
dema5 Estados miembros de la Uni6n Europea 0 nacional de aque-
1105 Estados a 105 que, en vlrtud de Tratados intemacionales cele­
brados por la Uni6n Europea y ratificados por Espaiia, sea de 
aplicaci6n la Iibre circulaci6n de trabajadores en 105 terminos en 
que esta se halla deflnlda en el Tratado constitutivo de la Comu­
nidad Europea, no estar sometido a sanci6n disi:iplinaria 0 con­
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funci6n pilblica. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiqulco que 
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor 
de Universidad. 

Si 105 requisitos de 105 apartados dos.a) y c) se acredltan docu­
mentalmente mediante cerlificaclones expedidas por las autori­
dades competentes de su pais de origen,estas deberan verllr acom­
pafiadas de traducci6n Iiteral debidamente ilutorizadas. 

Tres.-Deberan reunir ademas las condicione5 especificas que 
se seiialan en el artlculo 4.1 6 4.2 del Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase de 
concurso. En el caso de titulos extranjeros, estos deberan estar 
homologados por el Minlsterio de Educaci6n y Ciencia. . 

CuaOOo, estando en posesl6n del titulo de Doctor, se concurra 
a plazas de Catedratico de Universidad, conforıne a 10 previsto 
en el articulo 4.1.c), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre, y no pertenezca a ninguno de 105 Cuerpos que en el 
mismo se seiiala, 105 interesados deberan acredltar haber sido 
eximidos de tales requisitos. 

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad 
quienes hubieran estado contratad05 durante mas de" dos aiios 
como Ayudante en la Universidad de Sevll1a, 5alvo las excepciones 
preVıstas en el articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto 
(.Boletin O'flcial del Estado» de 1 de septiembre), d~ Reforma 
Universitaria. 

Cuatro.-Los aspirantes que deseen tomar parte en 105 con­
cursos, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Uni­
versidad de Sevilla, por cualquiera de 105 procedimientos esta­
blecidos en la Ley de Regimen Juridico de las Administraclones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiln, en el plazo 

. de veinte dias habiles, contados a partir de la publicaci6n de esta 
conyocatoria en el .Boletin O'ficial del Estado., medlante instancia, 
segiln modelo que se acompaiia como anexo 11, debidamente cum­
plilnentada, junto con los documentos que acrediten reunir 105 
requisitos para participar en el concurso. La concurrencla de 
dichos requisitos debera estar referida siempre a una fecha anterior 
a la expiraci6n del plazo fijado para solicitar la participacl6n en 
elmismo. i 

los aspirantes deberan justificar haber efectuado a traves del 
Monte de Piedad y Cala de Ahorros de Huelva y Sevilla (cuenta 
nilmero 2098.0028.08.0104091971) y a nombre de .Universidad 
de Sevilla. ConcursosProfesorado», ingreso de la cantidad de 
1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por forma­
ci6n de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen). 
La entidad bancaria expedira recibo por duplicado, uno de cuyos 
ejemplare5 debera unirse a la solicitud. 
. Cuando el pago de 105 derechos se efectile por girC: postal 

o telegrafico, este sera dirigido a la Secci6n de Recaudacl6n de 
esta Universidad (Negociado O'tros Ingresos), haciendo constar 
en el taloncillo 105 datos siguientes: Nombre y apellidos del inte­
resado y plaza a la que concur5a. Et resguardo de dicho giro se 
acompaiiara a la solicitud. 

Cinco.-finalizado el plazo de presentaciôn de solicitudes, el 
Rector de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los pro­
cedimientos establecidos en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiln, remitira a todos 105 aspirantes relaci6n completa de admi­
tidos y excluldos. 

Seis.-Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses desde la publicacl6n de la composici6n 
de la misma en el .Boletin Oficial del Estado •• 

Dentro de dicho plazo el Presldente de la Comisi6n, previa 
consulta a 105 restantes miembros de la misma, dictara una reso­
luci6n que debera ser notificada a todos 105 interesados con una 
antelaci6n minima de quince dias naturales, convocando a tOOos 


