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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

18573 ORDEN de 22 de jullo de 1997 por la que se convoca
concurse especifico para la provisibn de puestes de
trabajo, adscritos a los grupos A, B y C, vacantes en
el organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provisién se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar el correspondiente concurse. ‘

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redac-
cion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el
Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, y en cumplimiento
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacién de la Direccidn General de Ia Funcién Pablica,
ha dispuesto convocar concurse especifico {5/97) para cubrir los
puestos vacantes que s2 relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrin particlpar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los cuerpos ¢ escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupoes A, B v C del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionario¢ comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
gue haya finalizade el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[art. 29.3.¢) de la Ley 3G/1984] v los que se encueniren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podrén par-
ticipar si Hevan de dos afios en esa situacion el dia del cierre
del plazo de presentacitn de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del iilltimo destino definitivo obienido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
- Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aguélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenide por concurso ¢ cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaclén de excedencia para e cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurride dos afos
desde la toma de posesion del aitimo destino deflnitivo obtenido,
salvo que concursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en
defecto de ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva. .

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cianarios que se encuentren en la situaclén de excedencia forzosa,
para aquellos puestos adecuados a su cuerpo o escala v que pre-
viamente les hayan sido notificados.

5. Los funcionarias en serviclo activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendrén la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarin los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase constituird en la
comprobacion y veloracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, incluyendd la valoracion de
una memoria claborada por los concursantes, para aquellos pties-
tos ofertados que tengan nivel 18 o superior, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comision de valoracién con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder abtener un puesio de trabajo en‘! el presente con-
curgo habra de alcanzarse un minimo de 4.5 puntos en la primera
fase v 3 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no pedrin pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de Instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de 1a Comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas,
o, en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asf como la. valoracién final, deberin
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién méaxima total no podrd ser superior a 18,50
puntos. .

La valoracién de los méritos para la adjudicacién se efectuaré
de acuerdo con el sigulente baremo:

1. Primera fase: La valoracién méxima de esta fase no podré
ser sueprior a 12 puntos.

1.1 Maéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicard hasta un méaximo de 3 puntos segin la
distribucion siguiente:

Por la pasesiébn de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitada: 3 puntas.

Por la pasesién de un grado personal lgual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitada: 2,50 puntos.

Por la pasesion de un grado personal inferior en miés de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrailado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicarin hasta un méaximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto perienece al mismo area,
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual ¢ inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al gque concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo drea, o 3,5 puntos si pertenece a distinta drea.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro niveles al del puesto
que se concursa, 3 puntos si perienece al mismo area, o 2,5 si
pertenece a distinta &rea. ’

A estos efectos quienes no estén nombrados en un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupe de su cuerpo o escala,

La clasificacion por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.
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- 1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Onicamentie
se valorardn aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: Par la participacion o superacion como alimnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiedad: Se valoraré a razén de 0,15 puntos por
aito completo de servicio hasta un méximo de 3 puntos, com-
putaridose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestade con anterioridad a la adquisicidon de la condicion de fun-

cionario. No se comptitaran servicios que hubieran sido prestados

simultdneamente con oiros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6,5 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidas en
el anexo 1 serén acreditados documentalmente mediante las peér-
tinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que ﬁgura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar v compraebar estos méritos, los concursantcs debe-

ran acompafiar a su instancie una glemona por cada puesto de
trabajo solicitedo, siempre y cuando pidan vacantes de nivel 18
o superior, que consistird en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitas, condiciones y medias para su desempeiio.

. 2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de valo-
raci6n valorara los méritos especifidos y la menroria, en su caso,
de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/c titulaciones aplicables al puesto solicitade y experiencia
profesional, en base a los méritos especificos recogidos en el anexo
I de esta convocatoria, justificados documentalmente por los soli-
citantes, hasta un méximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 1,5 puntos. '

Al total de la puntuacidon obtenida en el punto anterior, y de
acuerdo con los criterios contenidos en los acuerdes Administra-

cién-Sindicatos para el periodo 1995/1997, sobre condiciones

de trabajo en la Funcién Pablica, cuando a un puesto de trabajo
puedan concurrir funcionarios pertenecientes a los grupos de titu-
lacién C/D o B/C, se incrementara 0,50 puntos a los funcionarios
del grupo superior.

Segundo: A los concursantes que superen ¢l minimo de 1,5
puntos en los méritos especifico a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisidén de valoracién los convocari para la celebracion

" de una entrevista que versara sobre la memoria y los restantes
mérifos especificos sefialados en la convaocatoria.

En la celebracién de la entrevista, la Comisibon podra verse

asistida por expertos designados por la autoridad cénvocante. El

informe emitido en la entrevista padré ser valorado hasta un maxi-
mo de 3 puntos y sera necesario obtener un minimo de 1,5 puntos
para ser computada en el total de los méritos espemﬁcos, asi como
para obfener un puesto de trabajo.

Quinta.—1. Laos requisitos, ‘méritos v cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.
© 2. Los méritos generales delos funclonarlos que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacidon, segin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por ia Umdad de Personal
de que dependa el funclonario.

3. Los concursantes que procedan de la sltuaclén adminis-
tratlva de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
Ia documentacién acreditativa de haber finalizade el permdo de
suspensién.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensiéon
firme de funciones, de excedencla voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de ekcedencia para el cuidado
de hijos, acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio de cualguiera de las Administraciones
Phblicas, ni hallarse inhabilitados para cargo phblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos dé trabajo solicitados que no supongan una
modificacidén exorbitante en el contexto de la organizacion. La

Comision de valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la Informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién {aboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion
vdela compatibihdad con el desempeno de las tareas v funciones
de! puesto en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
ofro funcionario. -~

Séptima.—Las solicitudes paatdmar parte en este concursa
especifica, una por cada puesto solicitado, se dirigirén aljlustrismo
sefior Director general del organismo avténomo Correos y Telé-
grafos (Subdirecciéon General de Gesti6n de Personal), calle Adua-
na, 29 v 31, 28070 Madrid; se ajustaran al modelo publicade
como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en la Oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Coman.

Cada uno de Ios funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, de los que se incluyen ea ¢l anexo I, siempre que retna
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. :

Octava.—Fl orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendré dado por Ja puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases. ‘

En caso de empate en la puntuacién se atenderd a la mayor
puntuacién otorgada, v por el orden expresado a:

1. Grado personal.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.° Antigiedad.

4.° Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.
5.2 Meéritos especificos.

De persistir el empate, se adjudicara el puesto: 1. al de mayor
grupo de titulacién; 2.° al funcionario de mayor antigitedad expre-
sada en aios, meses v dias, y 3.° al funcionario que ingresé en
el proceso selectivo més antiguo vy dentro del mismo el de menor
nimero de crden.

Novena.—La Comisién de Valoracion estara integrada por:

El Subdirector general de Gestién de Personat, que actuaré
como Presidente. .

El Subdirector general Adjunto de Gestion de Persanal

El Subdirector Adjunto al Area de Recursos Humanos.

Uno de los Jefes de Area de la Subdireccién General de Gestién
de Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir o personas en las gue deleguen.

£l Jefe de rea de Promocitn y Desarrollo de Recursos Huma-
nos.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

Formara parte de la Comision de valoracion un representante
de cada una de las organizaclones sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o supenor al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
VOZ pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito a2l drgano a que se refiere la base
séptima. ‘
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Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacidén en concepta algunoc.

Undécima.—1. Lapresente convocatoriz se resolvera porreso-
lucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de
1a finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesién de!l nuevo destino obtenido
serA de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionaria, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plaza de toma de posesién comenzara a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estador, Si la resolucién del concurso comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debers contarse
desde la publicacién de la resolucién,

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. No obstante, para los funcionarios que se

encuentren en situacién de licencla por enfermedad, se diligenciara
el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia gue tengan concedida.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, reguisitos o datos alegados, ast
como aquellos otros que se consideren preclsos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Décimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativa Comiin.

Madrid, 22 de julio de 1997.—P. D, (Orden de 30 de mayo
de 1996 «Boletin Oficial del Estador de 1 de junio), el Secretario
general de Comunicaclones, José Manuel Villar Uribarri.

Ilmo. Sr. Director general del organismo autdnomo Correos y
Telégrafos. :

-



ANEXO1
Codigo vacante Provincla |[Plazn Localidad Puesto de trabajo C.D.} Especifico {Grupo Cursos de formacion Descripeion det puesto Méritos relatives al puesto
030000102047 |Alicante. | 1 [Jefatura Explotacién Pos-|Jefe Clasificacién| 18 (400.656 | CD |Directivos Periféricos Ii. Curso|Organizacidén, coordinacién y|Conocimientos de los procesos de
tal y Telegrafica. Automaética. general de Mandos Medios. control de los procesos de| trafico postal. Conocimientos de
| clasificacién automética de| los procesos operativos de cla-
la correspondencia. sificacion automatica de los pro-
ductos postales. Conocimientos
de la red de transportes. Cono-
cimientos de gestién de «stockss.
Capacidad de organizaciéon del
trabajo. Capacidad de supervi-
§i6n de equipos.
030000102174 | Alicante. | 1 |Jefatura Explotacién Pos-|Jefe Centro Clasi-] 20 | 400.656 | BC | Directivos Periféricos Il. Curse|Organizacién, gestién y coor-|Conocimientos de técnicas de
taly Telegrafica. ficacion Postal. | - general de Mandos Medios. dinacion de las operaciones| organizacion del trabajo y de
de admision, clasificacién y| direccién de personas, Conocl
encaminamlento de la] mientos de los procesos opera-
correspondencia, tivos de clasificacién automatica
y manual de los productos pos-
tales. Conocimientos de la red
de transportes. Conocimientos
de gestién de sstockss, Capacl-
dad de organizacitn y direccién
de personas. Capacided de ana-
lisis ¢ resolucion de problemas.
Capacidad de comunicacién,
030000102A65]Alicante..| 1 |Jefatura Explotacion Pos-|Jefe Sector. 18 | 400.656 | BC |Directivos Periféricos Il. Curso|Organizacion, gestion y con-|Amplios conocimientos y experien-
tal y Telegrafica. ‘ general de Mandos Medios. trol de la admision, trata-| cia de los sewicios postales y
miento y reparto de la| telegraficos. Amplios -conoci-
correspondencia del sector| mientos de las unidades de pro-
geografico de su competen-| duccién de C. y T. Conocimien-
cia. ’ tos de los productos postales y
telegraficos. Capacidad de orga-
nlzacién de! trabajo. Capacidad
de supervision y direccién de
equipos. Capacidad de analisis
y resolucién de'v problemas.
030000111206 |Alicante. | 1 |Jelatura Servicios Perife-|Jefe Servicios! 20 |400.656 | AB |Directivos Periféricos I, Curso|Organizacién, conikol y segul-|Conocimiento y experiencia de los

ricos,

Periféricos.

general de Mandos Medios.

miento del funcionamiento
de la red de oficinas de la
provincia.

procesos operativos de trafico.

Conocimientos de ia red de ofi-
‘cinas provinclal, Conocimientos

de [a red de transportes provin-
cial, Capacidad de organizacién
y supervisitn del trabajo. Capa-
cidad de anélisis y resolucién de
problemas. Capacidad de comu-
nicacion.
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Cédigo vacante

Provincia

Lacalidad

Plazas|

Puesto de trabajo

C.D.

Especifico

Grupo

Curses de formacion

. Descripcibn del puesto

Méritos relalivos al puesto

030000114210

112000300285

288000400288

Alicante.

Cadiz.

Madrid.

1 |defatura Administracién
Postal y Telegrafica.

1 |Administracidn Primera
Algeciras,

1 |Administracion Segunda
Alcala de Henares.

Jefe Administra-
cion Postal y
Telegréfica.

defe Administra-
cion Correos y
Telégrafos.

Jefe Administra-
cién Correos y
. Telégrafos.

18

22

22

356.004

610.212

481.080

BC

AB

AB

Directivos Periféricos I, Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos II. Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos II. Curso
general de Mandos Medios.

Supervisibn y control de los
ingresos derivados de la fac-
turacion de los servicios
prestados por el O.A.C.y T,

Organizacion, gestion y coor-
dinacién de todos los servi-
cios prestados por el 0.A.C.
v T. en la localidad.

Organizacion, gestion y coor-
dinacion de todes los servi-
cios prestados por el 0.A.C.
v T. en la localidad.

Conocimientos de gestién comer-

cial y presupuestaria del
0.A.C.T. Conccimlentos de los
productos y tarifas de C, y T.
Conocimientos de los sistemas

de contabilidad aplicables en el

0.A.C.T. Conocimientos de los
sistemas de control de ingresos.
Conocimientos de informética
para usuarios, Capacidad de
organizacion del trabajo. Capa-
cidad de supervisién y contral.
Capacidad numérica.

Amplios conocimientos de la orga-
nizacion de los servicios postales.

y telegraficos. Conocimientos de
las rutas de distribucién y orga-
nizacién de las unidades depen-
dientes. Conocimientos de la
normativa aplicable al personal
funclonario y laboral. Capacidad
de organizacién y planificacién.
Cipacidad de direcclon de per
sonas. Capacidad de anallsis y
resolucién de problemas. Capa-
cidad de comunicacion. Titula-
cién: Preferentemente Licencia-
do o Diplomado universitario en
el drea juridica, social, econ6mi-
cay/otéenica,

Amplios conocimientos de la orga-

nizaci6n de los servicios postales
y telegraficos. Conocimientos de
las rutas de distribucion y orga-
nizacién de las unidades depen-
dientes. Conocimientos de la
normativa aplicable al personal
funcionario y laboral. Capacidad
de organizacién y planificacién.
Capacidad de direccién de per-
sonas. Capacidad de andlisls v
resolucién de problemas. Capa-
cidad de comunicacién. Titula-
cién: Preferentemente Licencia-
do o Diplomado universitario en

‘el &rea juridica, soclal, econémi-

ca y/o técnica.
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Cédigo vacante

Provincia

o1
Plazas,

Localidad

Puesta de trabajo

C.D,

Esperifico

IGrupo
P

Cursos de formacion

Descripcion del puesta

Méritos relativos al puesto

300000110236

300000191A84

300000193836

Murcia.

Murcia.

Murcia.

Jefatura Unidad de

Reparto.

Centro Clasificacion Pos-

tal.

Relaciones industriales.

Jefe de Reparto.

Jefe Centro Clasi-

ficacién Postal. | -

Jdefe Relaciones
Industriales.

18

17

17

400.656

356.004

275.568

BC

BC

BC

Directivos Perifericos 1. Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféericos H, Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos 1. Curso
general de Mandos Medios.

Organizacién, coordinacibn y
control de ia distribucién de
los productos pastales y tele-
graficos.

Organizacion, gestidn v coor-
dinacion de las operaciones
de admisién, clasificacion v

encaminamiento de la

cotrespondencia.-

Desarrollo y control del cum-
plimiento de la normativa
legal en las relaciones sin-
dicales, asi como la orienta-
cidon al personal y jefaturas
en materias referidas a asun-
tos sociales v de Derecho
laboral.

Conocimientos de técnicas de

organizacion del trabajo y direc-

£lon de personas. Conocimien-
tos vy experiencia de los procesos
operativos de distribucion.
Conocimientos de la red de ofi-
cinas y distritos. Conocimientos
de las rutas de distribuciéon.
Capacidad de organizacién vy
direccion de personas. Capaci-
dad de anélisis y resolucion de
problemas. Capacidad de comu-
nicacion.

Conocimientos de técnicas de

organizacion del trabajo y direc-
cién de personas. Conocimien:
tos de los procesos operativos de
clasificacién automatica vy
manual de los productos posta-

" les. Conocimdento de la red de

transportes. Conocimientos de
gestion de sstockss. Capacidad
de organizacién .y direccion de
personas. Capacidad de analisis
v resolucion de problemas,
Capacidad de comunicacién.

Conocimientos de la organizacién

de los setviclos postales y tele-
graficos. Conacimiento en mate-
ria de personal, asi como de la
normativa aplicable al personal
funcionario y laboral. Conoci-
mientos sobre normativa de
Seguridad e Higiene en ¢l traba-
jo. Conocimientos de técnicas de
negociaciéon. Capacidad de orga-
nizacién del trabajo. Capacidad
de analisis de problemas. Capa-
cildad de relacion. Titulacién:
Preferentemente Licenciado o
Dipiomado universitario en
Derecho o Graduado Social.

661 "‘wnu-304d
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Codigo vacante

Provincia

.
[Plaza:

Locakidad

Puasto de trabajo

C.D.

Especifico

Cursos de formacién

Descripcion del pueste

Merktos velativas al puesto

302000300285

410000109167

456000400288

Murcia.

Sevilla.

Toledo.

Administraciéon Primera
Cartagena.

defatura Trafico Telegra-
fico.

Administracion Segunda.
Talavera de la Reina.

Jefe Administra-
cidon Correos vy
Telégrafos.

Jefe Tréfico Tele-
grafico.

[

defe de Adminis-
tracion Correos
v Telégrafos.

22

22

22

610.212

400.656

481.080

AB

BC

AB

Directivos Periféricos 1. Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos Il. Curso
general de Mandos Medios.

Directivos Periféricos Il. Curso
general de Mandos Medios.

Organizacion, gestién y coor-
dinacion de todos los servi-
cios prestados por el 0.A.C.
y T. en la localidad.

Organizacién, gestion y con-
trol de las actividades de cla-
sificacion y transporte de los
productos telegraficos en el
ambito de la provincia.

Organizacién, gestién y coor-
dinacién de todos los servi-
cios prestados por el 0.A.C.
y T. en la localidad.

Amplios conocimientos de la orga-

nizacion de los servicios postales
y telegraficos. Conocimientos de
las rutas de distribucién y orga-
nizacion de las Unidades depen-
dientes. Conocimientos de la
normativa aplicable al personal
funcionario y laboral. Capacidad
de organizacion y planificacién.
Capacidad de direccion de per-
sonas. Capacidad de analisis y
resolucién de problemas. Capa-
cidad de comunicacion. Titula-
¢ion: Preferentemente Licencia-
do o Diplomado universitario en
el area juridica, soclal, econémi-
ca y/o técnica.

Conocimientos de técnicas de

organizacion y direccion de per-
sonas. Conocimientos de los
procesos operativos de trafico
telegrafico. Conocimientos de
gestion de estockss. Conocimien-
tos de la red de transportes inter-
provincial y zonal. Conoclmien-
tos de la red de oficinas de la
provincia, Capacidad de organi-
zacion del trabajo v direccién de
personas. Capacidad de sypervi-
sidbn y control. Capacidad de
andlisis v resolucién de proble-
mas.

Amplios conocimientos de Ia orga-

nizacion delos servicios postales
v telegrificos. Conotimientos de
las rutas de distribucién y orga-
nizacion de las Unidades depen-
dientes. Conocimientos de la
normativa aplicable al personal
funcionario y laboral. Capacidad
de organizacién y planificacion.
Capacidad de direccion de per-
sonas. Capacidad de analisis y
resolucion de problemas. Capa-
¢ldad de comunicacion, Titula-
cion: Preferentemente Licencia-
do ¢ Diplomado universitario en
el érea juridica, social, econdmi-
ca y/o técnica.

€9€9T

[661 01500 (7 $8j03I9IN
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Cadigo vacante Provincia [Plazas| Lecalidad Puesto de trabajo C.D. | Especifico |Grupo Cursos de formacién Descripeion del puesto Méritos relatives al puesto
460000102A59 [Valencia,| 1 [Jefatura Explotacién Pos- [ Jefe de Sector. 20 [ 400.656 | BC [Directivos Periféricos 1l Curso|Organizacién, gestion y con-|Amplios conocimientos y experien-
‘ tal y Telegrafica. general de Mandos Medios. trol de la admision, trata-| cia de los servicios postales y
miento y reparto de la| telegraficos. Amplios conoci-
correspondencia del sector] mientos de las unidades de pro-
geogréfico de su competen-| duccién de C. y T. Conocimien-
cia. tos de los productos postales y
telegraficos. Capacidad de orga-
nizacion del trabajo. Capacidad
de supervision y direccion de -
equipos. Capacidad de: analisis
y resolucidn de problemas.,
460000115173 |Valencia.| 1 [Jefatura Gestion de Jefe de Gestion de| 20 | 400.656 | AB |Directivos Periféericos 1. Curso|Gestidn y sequimiento de todos | Conocimientos y . experiencia en

sonal,

Per-

Personal.

general de Mandos Medios.

los procesos y sltuaciones
administrativas relativas al
personal funclonario y labo-
ral destinado en la provin-
cia.

temas de Derecho y Procedi-
miento Administrativo, Seguri-
dad Social y materias juridicas
relacionadas con la gestion de
personal. Conocimientos de la
normativa vigente aplicable al
personal funcionario y laboral de
los procesos de tframitacién

 administrativa vigentes en el

0.A., de informatica para usua-

- rios. Capacidades de organiza-

cion de trabajo, direccion de per-
sonas, analisis v resolucién de
problemas. Titulacién: Preferen-
temente Diplomado universita-
rio en Derecho o Graduado
Social.

L661 015088 Oz So[02I0IN

661 "wnu 309
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MINISTERIO DE FOMENTO - ]
ANEXQO ITI 5!1!3

ORGANISMO AUTONOMO . @

CORREOS Y TELEGRAFOS

Bolicitud de participacidn en el Concurss para la FProvieién 4s Puestos de - Trabajoc en el Oryanismo
Autanomo Correocs ¥ Telégrafos convoecado Per Reselucldén de © BROE num.

DATCS FERSCONALES - ! . .

FRIMEER RPELLIDD SEGUNDO APELLLIDO NOMBRE ' I D.M. I

Se acompafa forococopia de la peticisées condiciocnada 51 ) HC

DATOS FROFESIONALES

N® REGISTRO PERSONAL GRUPE ESCALA

DENOMINACICN PUESTC QCUPRLO CoD1GO PUESTO LOCALIDAD.

SITUACION RDPMINISTRATIVA RETURL
[:::] ACTIVO [:::] SERV.ESPECIALES [:::] SUSFENSION FUNCIONES [:::] EXACEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS

CARACTER DEL DESTING ACTUAL

BEFIRITIVE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL COMISIGN DE RERVICIO

TELEFONO OFICIAL DE CONTACTO__

PUESTO SOLICITADD (MAXIMO CINCO. ACOMFPANADOS . DE SU CEATIFICADO DE MERITOS, SEA ORIGINAL O FOTOCOFIA
COMPULSADA) :

ORDEN DE EoODIE INAC L4

v NIV LOCALICDAD
PREFERENCIA CaDIGo PUESTO EL

Marcar en casoc de zmoulicitar adaptacidn or motives de discapacidad
P P

Declare bajo mi respensabilidad que coneszee expresamente y relno los requisites exigides en la
¢convocatoria para desempefar el pueste gue sclicitc 3 gue los datusz y circunstancias gue hacs constar
en el presente Anexo s#n ciertos. ' ' R

En. . & ce 1.99
L
{FIRMA PEL SOLICITANTE)
ESPAGIO HESERVADO 'PARA LA ADMINIST
GRADCT VALORACION TRABAJC ANTIGUEDAD ‘cumsos MERITOE ESPECIFICOS TOTAL

*

ILMQ. SK. DIRECTOR GENERAL DEL ORGANIMO AUTONOMD CORREOS ¥ TELEGRAFOS. c/ ADUANR 2%9-31. 28072, MADIRLID
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"ANEBXD IIX

CERTIFICADO DE MERITOS

CRARCO reremsEwar e R A R e R L L L LR P T

CERTIFICO: Que gegin los anteccdentes obrantes en eate l:mtro, =l funciunnrin cuyor daton am mdican n continuaciSn, tiene
acrsditados los siguientes extremon:

1. DATO3 PERSONALES

DoR-Xo cioooaa. e cievenr. CUCrPO U ESCALA . .vvnurcesaanveaanannenennn SO e e eeaaaa
H.R.Pv ccvenccurcnnsenensnssnnnnane !‘achademnim_imm T T T P R T ¥ T XY R puparpu

2. BLITUACION ADMINISTRATIVA

D BEearvicio Astivo D Servicics Especiales I::] Servicios CC.AA.

Excedencia Voluntaris Art.29.3 RAp. M Ley 30/84 {1}
Fachacaseﬁervi:ioactlvo..................... ....... bt ctemmat e tc it an i a it s e satotaaactcasatotontrottnnans Cahrsecaacaaeia

Dotras .situai:iunes et ee e ettt eane e

3.=DESTING ACTUVAL {Si es Provisicnal indicar el Destine PDefinitive)

D‘ Definitive D Provisional (2) D Comisisn de Sarvicic

Denominaciéndelpuesto...ooooen.... ......,............l......'............ax‘ea..........'..'.;......-.....‘.............-.--.'-----
 Nival .. Fecha tona de poBesidn o iau i iteranasisrensrsrasavenss LOBAIIAAd (Lo i iiiiitsrisasneasareianisasnssranrsnranran

Denoninaciéndel puesto . ...ouvmerrnenn- R Y sl WD UR R U e e resera e n ey
Nivel ..... Fecha toma 8 POSEBION 4 visvraravasevonsnrnororveansorery LOCALAGAE v viriavrrrsnnsansecastosioinrsnsvesarsranenss

4. MERITOS
4.1 Grado personal consolidada.......iv.ov.... Fecha de CORBOLERCAON eeeeervenncennrnvsionnnnannsennnnes (3]
4.2 Pucetos dcpempefiados excluids el desrins astual

Daricainacién del Puesto Localidad FijofAcc Fivel C.D. | Tiempo (afics, mesax)

e cresrrrr e e ceraarrree carrarene cvrrrrean D T N
L R I I S e reseamanna sesannssn craesrens servesverrressrnenlaae
B T T R s eesaas Ciaeseans asean e . B R T I

4.3 Cursos supe:ados‘qu.'-s'tin an relscién con al puesto o puestos solicitadon, arxigidos an la Convocatoria: {4}

Bag&enpnsesiéndolTltulonx:adénico'....-..'.......-.........;..'........_.....,.................................‘................

4.4 Antigiledad: Tiempo de Bervicios reconocidos en la Administracisén del Estade hasta la facha do terminacién del plazo de
presentacitin de sclicitudes: . . .

ARCS era ning .

Lo gque expido a pet.ic-ién del intercsado ¥y para que surta efecto en =1 MTE0 CONV deo. por £l Organismoc Auténcmc Correos ’
. ¥ Telégrafos de fecha .........,... 199.,. BOE/BOC num...., ' '

veetunnerrenecannennaeee B assrere 38 ccveusvscusoa. de 199
EL JEFE DE RECURSOS HUMANGS.

" ¥Fdo.:

[{1) . En caso de excedencia voluntaria, indicar aparrtado correcpondiente del Articulo 23.3 Ley 30/84

{2} Supuestos de adscripoién provisienal por reingreso al zervicio active y loa pravistos en el Erer. 62 del Reglamento aprobade
por Real Decreto 364/1995, de 10 ‘de marzo-

{3) De hallarse el rTeconecimiento del grado en tramitacidén, el .{nnretado deberd aportar certificacién e:pediﬂa por el argans

compatents.
{1} No se cumplimentarin loa extremos no nx.igidon expre-an:nm en la convocatoria.
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ANEXO IV

apmnxn--...--.---....-..-...-,.........-.-.....-.mn-.......-..-...-...-.-..---.--'.----I-I-P.-.-.---- ............... R

VACAKRTE SOLXCITADA Esmssssatssassamm-atatassccsadbddidmccbisannnantassnavannsacessennees ORDEN PREFERENCIA .c.cvevnerensnasnanare

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CONCURSANTE ’ BESPECIFICACION DE cuzsés.
EN RELACION CON LCS CITADOS EN EL ANEXO I (1) : . - DIPLOMAS, ETC.
I
*
£

(1) El intaresado debera rellenar UN IMPRESO, por lo nenos, por CADA PUESTO SOLICITADC.
En esta columna se expondrién por el concursants los méritce personales y profesicnales
que cansidere y referidos ordenadamente a los méritos que s citan en el Anewo I.
Esta espacificecién no exima de la presantacién c= la pertinente documentacidn.
B8in la cual no se procederd a su valoracidn.

> e ieeiaieiiniae B eiiicn @ ciiiiiiean..,. Qe 199

(PIRMA DEL SOLICITANTE)
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Area de Logistica/Explotacion: Comprende los puestos de tra-
bajo de trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacién indus-
trial, oficinas técnicas y transportes.

Area de Infraestructura: Comprende los puestos de centrales,
redes, informaética y comunicacién e instalaciones.

Area de Recursos Humanos: Comprende los puestos de trabajo
de relaclones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, informacién y expedientes, organizacién vy métodos, régirmen,
administracidn y gestion de personal funcionario y laboral, retri-
buciones, previsién social, habilitacién y salud jaboral.

Area comercial: Comprende los puestos de trabajo de estudios
comerciales, servicic filatélico, gestion v accldn comerclal.

Area de finanzas: Comprende los puestos de trabajo de estudios
econdmicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabilidad,
presupuestos ¢ inversiones, servicios de giro, control de ingresos
y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién: Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria v control, estadistica, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria: Comprende los puestos de trabaje de asun-
tos internactonales, legislacidon, recursos v asuntos generales.

Area de Relaciones Externas: Comprende los puestos de trabajo
de comunicacion interna y externa, imagen, museo y biblioteca.

UNIVERSIDADES

18574 RESOLUCION de 25 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan a concurso
o concurso de méritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De confm'midad con lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio {-Boletin Oficial del Estado~ de 11
de julio), v los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucias de 8 de abril, v «Boletin Oficial del Estados de 20
de mayo),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso ¢ concurse
de méritos, segiin se especifica en cada caso, las plazas de Cuerpos
Drocentes Universitarios que se relacionan en el anexo [ de [a pre-
sente Resolucién.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley

Organica 11/1983, de 25 de agosto (sBoleiin Oficial del Estados de’

1 de septiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla, apro-
bados por Decreto 148/1988, de 5 de abril («Boletin Oficial de
la dJunta de Andaluciar del 8); Real Decretc 1888/1984, de 26
de septiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modi-
ficado parcialmente por ¢l Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28
de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadox de 16 de enero
de 1985), v, en lo previsto, por la legislacion general de fun-
cionarios civiles del Estado, y se tramitarin independientemente
para cada una de las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:.

a) Ser espaiiol, o nacional de los deméas Estados miembros
de la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de los Tratados internacionales celebradas por la Unidén
Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacioa de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratade constitutivo de la Comunidad Europea. {(Este
requisito deberd ser acredltado junto a su solicltud mediante foto-
copia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad.)

-b) Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
setenta afios de edad.

c} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de la Administraclon del Estado o de la Administracion
auténoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de agque-
llos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los termines en
que ésta se¢ halla definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Si los requisitos de los apartados dos.a) y ¢} se acreditan docu-
mentalmente mediante cerfificaciones expedidas por las autori-
dades competentes de su pais de origen, éstas deberén venlr acom-
paiiadas de traduccion literal debidamente autorizadas.

Tres.—Deberan reunir ademas las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, segiin la categoria de la plaza y clase de
concurso. En ¢l caso de titulos exiranjeros, éstos deberdn estar
homologados por el Ministerio de Educacion y Ciencia,

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratica de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1.¢), del Real Decreto 1888/ 1984, de 26 de sep-
tiembre, v no pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se seiiala, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos afios
como Ayudante en la Universidad de Sevilla, salvo las excepciones
previstas en el articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto
{(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de sepliembre}, d¢ Reforma
Universitaria.

Cuatro.—Los aspirantes que deseen tomar parte en los con-
cursos, remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Uni-
versidad de Seviila, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Jduridice de las Administraciones
Phblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo

- de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacidén de esta

convocataria en el «Boletin Oficial del Estado, mediante instancia,
segim modelo que se acompafia como anexc Il, debldamente cum-
plimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos para participar en el concurso. La concurrencia de
dichos requisitos debera estar referida slempre a una fecha anterior
a la expiracion del plazo fijado para solicitar la participacién en
el misma.

Los aspirantes deberan justificar haber efectuado a través del
Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla {cuenta
nitmero 2098.0028.08.0104091971) y a nombre de «Universidad
de Sevilla. Concursos Profesorador, ingreso de la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por forma-
cién de expediente v 1.100 pesetas por derechos de examen).
La entidad bancaria expediré recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares debera unirse a la solicitud.

. Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal
o telegrafico, éste sera dirigide a la Seccion de Recaudacion de
esta Universidad (Negoclado Otros Ingresos), haciendo constar
en el taloncillo las datos siguientes: Nombre v apellidos del inte-
resado y plaza a la que concursa. El resguardo de dicho giro se
acompafiara a la solicitud.

Cinco.—Finalizade el plazo de presentacion de sollcxtudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla, por cualguiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitird a todos los aspirantes relacion completa de admi-
tidos y excluidos.

Seis.—Las Comisicnes deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses desde la publicacion de la composicién

" de Ia misma en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dentro de dichc plazo el Presidente de la Comisitn, previa
constlta a los restantes miembros de la misma, dictara una reso-
lucién que debera ser notificada a todos los interesados con una
antelacién minima de quince dias naturales, convocando a todos

~



