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BANCO DE ESPANA

18371 RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, det Banco de Espasia,
. por la gue se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al din 13 de agosto de 1997, que el Banco de
Espafia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia chuenie, y que tendrdn la consideracién de
cotizaciones gficiales, a gfectos de la aplicacicn de la nor-

mativa vigente gue hagu referencia o las mismas.

Cambios
{Yiviaas
Comprador Yendedor
TdalarUSA ... 156,660 155,972
LECU i averiien 165.747 168,079
84,460 84,630
25,040 25,090
~llibraesterfina .........ccooiviiniiiian, 245,398 245,890
100 Liras italianas .......ovvvvvevevinennnn.n. 8,623 8,641
100 francos belgas y luxemburgueses . ... 408,987 409,805
1 florin holandés 74,970 75,120
1 corona danesa .... 22,165 22,209
1 libra irlandesa 224,151 224,590
100 escudos portugueses .... 83,299 83,466
100 dracmas griegas .....coocemveeevirerenneniinen 53,728 53,836
1 délar canadiense ......oocvviieiiiienininin... 111,744 111,968
1 franco saizo .......... 102,610 102,816
160 yenes japoneses 134,132 134,460
1 corona sueca ........... 19,464 18,502
1 corona noruega 20,352 20,392
I marcofinlandés ............ocoooiiiienins 28,205 - 28,261
1 chelin austriaco 12,003 12,027
1 délacaustraliano .......cvvvvvvininiiriannnn. 115,685 115,887
1 délar neozelandés . .......cocveruiveviinninias - 99,840 100,040

Madrid, 13 de agosto de 1997.—El Director gencral, Luis Marfa Linde
de Caslro.

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

18372 RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, de tn. Comistén Nacio-
nal del Mercado de Valores, por la que se do publicidad
a la inscripcion de determinada sociedad de valores en
los Registros correspondienies de lo Comisién Nocional del
Mercudo de Valores. :

Inscrita en ¢l Registro de Sociedades de Valores la entidad que cn
el anexo se relaciona, mediante la presente Resolucién se ordena la publi-
cacidn de dicha inscripeidén de conformidad con lo dispuesto en los articulos
62 de la Ley 24/1088, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y 4.° del
Real Decreto 276/1989, de 22 de marzo, sobre Sociedades y Agencias de
Valores. .

Madrid, 6 de agustio de 1997.--E] Presidente, Juan Fernindez-Armesto.
ANEXO
Sociedades de valores

Denominacién social: «J. Henry Schroder, 8.V., Sociedad Andnimas.
~Pecha de inscripeién: | de agosto de 1997, Namero de registro: 167,

UNIVERSIDADES

18373 RESOLUCION de 6 de marzo de 1997, de lo Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda ln publicacidn
de la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de esta Universidad. '

Publicada la relacién de pucstes de trabajo del personal de Adminis-
tracién ¥ Servicios de esta Universidad, por Resolucién de fecha 21 de
marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo), y segin deter-
mina el articulo 3 de dicha Resolucion, la relacién de puestos de trabajo
comprenderd conjuntamente los puestos de personal funcionario y laboral,
constando como anexo I la relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobitrmo de fecha 20
de julio de 1994,

Aprobada ]a relacién de puestos de trabajo del personal laboral de
esia Universidad, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de
enero de 1997, ¥ de conformidad con lo establectdo en el articulo 15 de
la Ley 30/19684, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, modificada por [a Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Rectoradn, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
el Real Decreto 1291/1991, de 2 de agosto, por el que se aprueban fos
Estatutos de esta Universidad, ha acordado la publicacién de la relacion
de puestos de trabajo de personal laboral de 1a Universidad de Castilla-
La Mancha, segiin consta en anexo adjutsto.

Ciudad Real, 68 de marzo de 1997.—El Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero,

ANEXO

1. La relacién de puestos de trabajo se estructura en tres dreas fun-
cionales:

1. Servicios especificos, cuyo 4mbito de actuacién se refiere al distrito

. uhiversitario de la UCLM.

Z.  Servicios generales, que incluye las estructuras comunes para el
funcionamiento de los distintos servicios en cada campus.

3. Laboratorios polivalentes, adscritos al departamento que corres-
ponda para dar servicio 2 las distintas instalaciones del eampus.

2. La relacién de puestos de trabaje del personal laboral se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado», segiin consia en el anexo 1, como una
parte de la relacion de puestoys del personal de Adminisiracién y Servicios
de 1a Universidad de Castilla-La Mancha, compuesta conjuntamente por
la relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral.

3. La dependencia orgédnica y funeional de los puestos, asi como sus
competencias son las que figuran en el anexo I

4. La implantacién de la BPT se realizari a lo largo de los eiercicios
econdmicos 1997 a 1599,

5. Las dotacivnes de plazas se proveerin anualmente a fravés de 1a
oferta de empleo, en funcién de la disponibilidad presupuestaria existente
para cada ejercicio, para ello se habilitaran anualmente los crédites gue
resulien necesarios.

6, Por la Gerencia y Comités de empresa se realizard un estudio que
permita determinar las necesidades de plantilia de cada edificic de la
Universidad, en funcidn de los diferenies periodos de aetividad en los
mismos.

Parala realizacion de este estudio debera ser tenida en cuenta la opinién
de la direccion scadémica de los edificios. .

La adscripcién del personal de la Unidad de Servicios Generales a
los edificios del campus se efectuard en funcion de las necesidades de!
servicio, por orden de antigiedad, respetando el interés del trabajador.
En caso de empate, se atenders, en primer lugar, a [2 mayor antighedad
del trabajador ¢n ¢l edificio v, en segundo lugar, al mayor tiempo trans-
currido sin cambio de destino voluntario.

7. Aprobada ia RPT, por la Gerencia se elaborard un proyecto para
fa transformaciéon de las plazas de la RPT ocupadas por temporales a
fijas, asi como los procedimientos para la consolidacion de empleo det
personal laboral, que sera negociado con los representantes de los tra-
bajadores.

8. Puesta en funcionamiento de acciones que incrementen la produc-
tividad y el compromise de los trabajadores en el cumplimiente de los
fines de la institucién. Para ello, se establecerd un modelo de evaluacién
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del desempefio adecuado a las caracteristicas del personal laboral v se
realizaran las acciones formativas y de mejora de las dotaciones materiales
de este colectivo que resulten necesarias para el cumplimiente de estos
fines.

9. La provision de los puestos de {rabajo se realizard de conformidad
con lo previsto en el artfeulo 16 del Convenio Colectivo.

19. Se facilitard 1a promocién profesional en funcion de los cono-
cimientos y experiencia, estableciendo principios de carrera dentro de
cada categoria profesional, sin contravenir el articule 16.3 del Convenio
Colectivo para el personal lahoral, a través del desarrollo de la cualificacidn
profesional, que permita a los trabajadores desempefiar un conjunto de
tareas amplio dentro de su grupo/unidad profegional.

11. De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, en el
supuesto de convocatoria de promacitn interna a grapo D podrd participar
el personal laboral cuyas funciones sean afines a las desempefadas por
funcionarios del grupo E.

12. En funcién de las necesidades del serviclo, previo acuerdo det
Comité de emapresa, podra atribuirse a un trabajador la percepcmn del
complemento de jornadz de maiiana y tarde.

13. Cuando en una Unidad del Area de Servicios Generales se prevea
Ia asignacién de complemento de direccién, previo informe del Comité
de empresa segiin determina el Convenio Colectivo, se podré atribuir por
Iz Gerencia a cualquier trabajador de la Unidad, con independencia de
la categoria profesional que ostente.

Avea de laboratorios

14. Enla medids quela disponibilidad presupuestaria lo permita serd
un objetivo prioritario en la implantacién de la relacién de puestas de
trabgjo la atencion de los laboratorios en cada campus.

15. Los puestos de trabajo del area de laboraterios se agruparan en
la medida de lo posible por especialidades genéricas, a nivel de depar-
tamento, que permita a los trabajadores desempeiiar un conjunto de tareas
amplio dentro de su grupo profesional.

16. La agrupacion de los puestos de trabajo tiene como finalidad fac1~
litar la movilidad del trabajador.

17. Para facilitar la promocion del personal en este drea se Hevard
a cabo la definicién de funciones de cada puesto segin los conocimientos

necesarios para su desempefio, de modo que quede claramente identificada
una eategoria profesional en base a estos conocimientos.
18. La implantacién de la relacién de puestos de trabajo conllevard

_ la revisién del plus de peligrosidad. Segun la legislacion vigente, en la

linea de prevencion de riesgos laborales la dindmica en la Universidad
serd Ia adopcion de medidas de prevencidn a través de la evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo. El personal que actualmente lo tiene
asignado, en caso de meodificacion en la evaluacién del puesto, continuaria
en su percepcion como complemento personal,

19. La plantilla del persenal del campus atenderad a las necesidades
reales de 10 laboratorios del campus, para ello serd necezario un esfuerzo
de planificacién por parte del personal docente.

2(. Un puesto de trabajo en el area de laboratorios dehera justificar
una jornada de mil cuatrocientas treinta y cineo horas anuales, eualquier
dedicacién inferior supondra provisién temporal o contratacién s tiempo
parcial para atender periodos puntuales de pricticas docentes, siempre
que la disponibilidad presupuestaria 1o permita,

21. Al margen de las previsiones de plantilla que figuran en el anexo
111, s¢ constituird una Comisién, designada por Iz Junta de Gobiernn, can
representacion del personal docente, personal téenico de recursos humanos
v representantes del personal laboral, en la proporcion que se determine,
para estructurar y priorizar las necesidades de personal de servicios para
¢l area de laboratorios. Para ello, cada departamento deberd remitir a
la Comisién el ealendario y horario de pricticas docentes de las asignaturas
dependientes del departamento que se imparien en lo centros docentes,

. asi como el profesorado adscrito a las mismas.

Las trabajos de esla Comision deberin coneluir en el plazeo de tres
reses & partir de 1a fecha de aprobacién por 1a Junta de Gobierno.

22. Los proyectos de investigacion o colaboracién con empresas que
impliqguen necesidad de personal de servicics se atenderin con el pre-
supuesto asignado at proyecto,

Serviqio Informdiico

23. Lla plantilla de personal laboral del Servicio Informitico es la
que figura en el anexo TV. Segiin la disposicién transitoria segunda de
le RPT del personal funcionaric de Administracion y Servicios, sBoletin
Oficial del Estado» del 8 de maye de 1885, el proceso de funcionarizacion
de este colectivo se encuentra pendiente de la organizacién de diche Servi-
cio y valoracién de los puestos de trabajo.

ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo personal L' -oral

CAMPUS DE ALBACETE

Edificios del campus (denomiﬁacién aprobada en Junta de Gobierno del 14 de marzo de 1995):

Casa del Hortelano.

José Prat.

Melcher de Macanaz.

Simén Abril.

Francisco Jarehio y Alarcén.
Infante Don Juan Manuel.
Manuel Alonso Peiia.
Margqués de Molins.
Benjamin Palencia.

Campus/Unidad/Puesto Dotacién Grupe Plus FP Formacidn Ghservaciones
Serviclos comunes del campus
AREA BE SERVICIOS GENERALES
Unidad de Salud Laboral
FECNICO ittt e ns 1 3 Art. 18 Relacionada
Unidad de Servicios Generales an
Responsable ... ... .. i, 2 3 1D Art. 16 Relacionada | Un turno tarde (1999).
Oficial de Servicio 9 4 Art. 16 Relacionada | Opeion Encargados (1)
Auxiliar de Servicio 27 5 Art. 16 Relacionada | ( } Turno tarde.
Conductor equiporectoral ............. ... ........ 1 3 Art. 16 Relacionada | Funcionario.
CondUctor ... it 1 q Art. 16 Relacionada
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Campus/Unidad/Puesio Dotacién Gritpo Plus FP Formacidn Observaciones
Telefonista ... . 5 Relacionada | (Cinco, a extinguir) dos turnos tardes.
Oficial Informitica y Comunicaciones ................ b 4 1D Art. 16 Refacionada | 1 GHI (1998) dos turnos tardes.
Unidad de Mantentmiento
Arquitecto técnico ..., 1 2 D M/T Art. 16 Relacionada
Técnico mantenimiento general ..........._....._..... 4 3 Art. 16 Relacionada
Técnico red cOMUNICACION ...vvvvvniiiiiiaiiaininnn.s, I 3 Inform. Art. 16 Relacionada
Unidad de Reprografia
Taenien .. e 3 3 iD Art. 16 Relacionada | Un turno tarde.
Oficial L e 2 4 Art. 16 Relacionada | Un turno tarde.
Servicio de Deporte
TEENECO ..o i s 1 3 Art. 16 Relacionada
‘Total efectives _..................... 58
Area de Laboratorios (organizacion segin propuesta anexo TIE).
Servicio Informatico (anexo IV, pendiente de funcionarizacion).
CAMPUS DE CIUDAD REAL )
Edificios del campus (denominacién aprobada en Junta de Gobierno del 14 de marzo de 1905):
Casa de Medrano.
Fermin Caballere. -
San Alberto Magno.
Juarn de Mariana.
Bernardo de Balbuena.
Lorenzo Luzuriaga.
Alfonso X el Sabio.
Lorenzo Hervis y Panduro.
San Isidro Labrador.
Franeisco Ferndndez Iparraguirre.
Campus/Unidad/Puesto Dotacién Grupo Plus FP Formacién Obssrvaciones
Servicios especificos del Rectorado
Coordinador actividades .............ovviviiiirnannnns 1 2 D Art. 16 Relacionada
Unidad Rectorado
Responsable Coordinador de Servicios Generales ... 1 2 D Art. 16 Relacionada
Aunxiliar servicio ... i 5 M/T Art. 16 Relacionada
Hmsa y Comunicaciones
TEUMICD . ey 1 3 M/T Art. 16 Relacionada
. Unidad de Salud Laboral .
Coordinador ... ... i 1 2 D M/T Art. 16 Relacionada
Servicios comunes del campus
ARea 08 SERVICIOS (FENERALES |
Umidad de Servicios Generales 10D
Responsable oo e, 2 3 iD Art. 16 Retacionada - { Un turno tarde {1999).
Oficial de servicio ...........cciiiiiiiiiiiiin e, 10 4 Art. 16 Relacionada | Opcidn Encargados (1),
Auxiliarde servicio ... a8 6 Art. 18 Relacionada’ | () Turno tarde.
Conductor equiporectoral ... 2 3 Art. 16 Relacionada
Conductor : 1 4 Art. 16 Relacionada
Telefonista b5 . Relacionada |(Seis, a extinguir) dos turnos tardes.
Cficial Informitica y Comunicaciones 5] 4 1D Art. 16 Relacionada | 1 GIII {1999) dos turnos tardes.
Unidad de Marnicnimiento
Arquitecto tECRICO . .oiiiis e H 2 D.M/T Relacionada
Técnico mantenimiento general .._.................... 4 3 Relacionada
Técnico red comunicacién ... 1 3 inform. Relacionada
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Campus/Unidad/Puesto Dotacifin Grupo Plus FP Formacicn Observaciones
imidad de Reprografia
Técnico ..... e v OVTUPUROF ST 3 3 1D Relacionada | Un turno tarde.
Offcial ... e 2 4 Relacionada | Un turno tarde.
Servicio de Deporte
TECTHCO «veeneciiiiiinrriinnannans FRPRITTITTINY 1 3 Relacionnda
Total efectives .........o0veeeeone i}
Area de Laboratorios (organizacion segiin propuesta anexo HI).
Servicio Informdtico {ancxo IV, pendiente de funcionarizacién).
CAMPIIS DE CUENCA
Edificios del campus (denominacién aprobada en Junta de Gobierno de! 14 de marzo de 1995):
Cunvento de Carmelitas.
Gil de Albornoz.
Fray Luis de Leén.
José Torres Mena.
Melchor Cano.
Antonio Saurs.
Campus/Unidad/Tuesto Detacidon Grupo Plus FP Formacidn Observacicnes
Servicios especificos del eampus
Servicio Deporte Universilaria
L T s 1 1 D Art. 16 Relacionada
Servicios Audiovisuales
TeeniCo ..o 2 3 Art. 16 Relacionada | 1pcluidos en laboratorios
Cibr
Titulado SUPEHOT ... e i 1 D Art. 16 Relacionada
TECHRCO .ieeir it vrrrerans et st raan s iaateaes 1 3 Art. 16 Relacionada
Servicing comunes del campus
AREA DE SERVICIOS (GENERALES
Unidad de Salud Laboral
TECDICO o e 1 3 Art. 16 Relacionada
Unidad de Servicios Generales 6D
Responsable ... i 1 3 Art. 16 Relacionada
Oficial de servicio 6 4 Art. 16 Relacionada
Auxiliar de servicio 21 5] Art. 16 Relacionada [ () Turno tarde.
Conductor eguipo rectoral 1 3 Art 16 Relacionada |Funcionario.
Conductor ..o, 1 4 Art, 16 Relacionada
Telefonista ........c.ooiiiiiiiiiiiri e B Art. 16 Relacionada | (Tres, a extinguir) un turno tardes.
Oficial Inforradtica y Comunicaciones ................ 3 4 1D Art 16 Relacionada |1 GHI{1999) un turno tardes.
Limpiadora ... i 1 5 Art. 16 A extinguir,
Unidad de Mantenimienio
ATQUILECED tECTUICO oot s i 2 D. M/T Art. 18 Relacionada
Técenico mantenimiento general 4 3 Art. 16 Relacionada,
Técnico red COMUNICACION ......oovivviiiinnnrennnn.. 1 3 Inform. Art. 18 Relacionada
Unidad de Reprografic
TECNICO .o ettt e 1 3 D Art. 16 Relacionada
Oficial 2 4 Art. 16 Relacionada | Un turno tarde,
Téenico i 3 Art. 16 Relacionada
50

Area de Laburatorios (organizacion segin propuesta anexo ITT).
Servicio Informilico (anexo TV, pendiente de funcionarizacién).
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CAMPUS DE TOLEDO

Edificies del campus (denominacion aprobada en Junta de Gobierno del 14 de marzo de 1995%

Cardenal Lorenzana.

San Pedro Mdrtir.

M.” de Pacheco v J, Padilla.
San Juan Penitencia.

Félix Urabaycen.

Francisco Alvarez.

Campus/Unidad/Puesin Dotacidn Grupo Plus FP Fermacidn Obgervaciones
Servicios comunes del campus
AREA DE SERVICIOS GENERALES
Unidod de Satud Laboral .
TEEDILO o e i 3 Art. 16 Relacionada
Unidad de Servicios Generales 8D
Responsable v.oovaiiana. At rea et anains 1 3 D Art. 16 Relacionada
Oficial de servicio ........... ..ol 6 4 Art. 16 Relacionada
Auxiliar de servicio ......... N 29 L Art. 16 Relacionada | () Turno tarde.
Conductor equipo rectoral ....oviiviiivriirrraiieniains 1 3 Art. 16 Relacionada
Conductor ... 1 4 Art. 16 Relacionada
Telefonista ....ovvvveevecninnnn.. ettt b Art. 16 Relacionada | (Tres, 2 extinguir} un turno tardes.
Oficial Informética y Comunicaciones ,...c........... 3 4 1D Art. 16 Relacionada | 1 GIII {1889) dos turnos tardes.
Unidad de Mantenimionlv 7
Arquitecto tECNICO ....ovvviveiriiininas trererrereserane 1 2 DM/ T Art. 16 Relacionada
Técnico mantenimiento general ............coovevvenss 4 3 Art. 16 Relacionada
Técnico red comunicacion ... ..o, 1 3 Inform. Art. 18 Relacionada
Unidad de Reprografia
TéeniCo ..voviiri i e 1 3 D . Art. 16 Relacionada
Oficial o e 4 Art. 16 Relacionada | Un turno tarde.
Servicio de Deporle
TEENECO .. it i e e as s 1 3 Art. 18 Relacionada
Total efectivos ....oovviiiiiiaiianens 52

Area de Laboratorios (erganizacion seglin propuesta anexo [}
Servicio Informdtico (anexo IV, pendiente de funcionarizacisn).
Clave {1} Los encargados optardn por integrarse en la categoria de Oficial de servicios o permanecer como categoria a extinguir: Uno en Albacete

v dos en Ciudad Eeal. :

ANEXOII
Competencias de los puestos

Se define la dependencia orgdnica y funcional,
tencias de los puestos que se relaciondn;

Coordinador actividades Rectorado.
Coordinador de Servicios Generales,

Téenico de redes.

Coordinador Salud Laboral,

Técnico de Salud Laboral.

Técnice Unidad de Prensa y Comunicaciones.
Arquitecto técnico.

Técnico mantenimiento campus.
Oficial de Informacion y Comunicacion.

Telefonista.

Técnico de reprografia.
Oficial de reprografia.
Conductor equipo.
Conductor.

Disefiador de CIDI

asi como fas compe-

Director Servicio de Deportes.
Técnico Servicio de Deportes.

Auxiliar de servicios.

Responsable de Servicios (zenerales.
Oficial de servicin/Encargado conserjeria a extinguir,

ANEXO III
Relacién de puestos de trabajo personal laboral
SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS

Area de Laboratorios

Campus/Unided departamental Dotacidn Grupo Plus ) FP F: qrmacidn Observaciones
Campus de Alhacete
Maestrode Taller ... ... . .. iiiiiiiiiiiiiiiirieriaanes . 3 2 * Relacionada | A extinguir.
Oficial técnico Agroforestal ... ...i..viiieiiiriiiiiianicarnnss 2 4 * Art. 16 Relacionada
Programadar ... i e 1 2 * Art. 16 Relacionada




25078 Jueves 14 agosto 1997 BOE num. 194
Campus/Unidad dep Al Dotacién Grupo Pius FP Formacién Ohservaciones
Téenico INformatica ......oooviiiiiiiiiiiiiiic i an 1 3 * Art. 16 Relacionada
Oficial Electrénica-Electricidad ............... arrearereareanes 1 4 * Art. 16 Relacionada
Oficial Fisica-Quimiea ........ PO OUP 1 4 ’ Art. 16 Relacionada
Campus dc Ciudad Real
Téenico Instulaciones ........... ... ... . i, 1 3 * Art. 16 Relacionada
Téenico Industrial ................ ... 0 e ierreeens 3 3 * Art. .16 Redacionada
Programador ............. . 1 2 * Art. 16 Relacionada
Técnieo Informdtica ... ... ...l RO 1 3 * Art. 16 Relacionada
Técnico Ingenieria Geoldgicay Minera .........cocevvnevnes 1 3 * Art 16 Relactonada
Oficial Ciencias QUIMIcas .........oivviiiiioiiniiiinn . 4 4 * Art. 16 Relacionada
Oficial Informatica ...l 1 4 * Art. 16 Relacionada
Oficial téenico Agrieola ... oo 3 4 * Art. 16 Relacionada
Oficial Ingenieria Geoldgica y Minera ............ooiiieniin 1 4 * Art. 16 Relacionada
Campus de Cuenca .
Téenico Escullura/Pintura ..o oo i 1 3 * Art. 16 Relacionada
Técnico Audiovisuales ..........ooovviviiiiiiiiiiiiriiiiiiias 4 3 * Art. 16 Relacionada
Técnico Nuevas Teenologias ....covvivviiinniinais eierasaanes 1 3 * Art. 16 Relacionada
Técnico superior Disefioe Imagen .......... ..., 1 1 D Art. 16 Relacienada
Téenico DisenoeImagen .......oooviiiiiiniiiin i 1 3 * Art. 16 Relacionada
Técnico Materiales y Construceion ......cvvvivveirniniiecrnnss 1 3 . Art. 16 Relacionada
Campus de Toledo
Oficial Fisica-Quimica ........................ ... U 2 4 * Art. 16 Relacionada
Oficial Fisioterapia ... ... .. i iiiian s 1 4 * Art. 16 Relacionada
Oficial Electrénica-Electricidad .......... et 1 4 N Art 16 Relacionada
Notas:

En las Escuelas de Enfermeria, durante el periode de practicas docentes, podra asignarse complemento de mafiana ¥ tarde a un Auxiliar de servicios

para atencién laboratorios.

* Durante el periodo de pricticas docentes podrd asignarse complemento de mafiana y tarde.

ANEXO IV

Relacion de puestos de trabajo personal laboral

Servicto Informdtico
Campus/Unidad departamental Diotacién Grnpo . Phus i P Formacién Obaervaciones
Campus de Albacete
ANalists . .oviiiii e 3 1 Infor./1 D Art. 16 Relacionada | A extinguir.
Programador ........coooiiiiiininiins e ieteeiriiraitaiiesieiieias £ 2 Infor. Art. 16 Relacionada | A extinguir.
Qperador ................... e ie e e aeiieeeeaeaiaeriiaaian 1 3 Infor. Art 16 Relacionada | A extinguir.
Campus de Ciudad Real
Analista ......coiviiiiid PN b 1 Infor.,/1D Art. 16 Relacionada | A extinguir.
Pregramador .. .. i 4 2 Infor. Art. 16 Relacionada | A extinguir.
OPerador ..o i e _ 1 3 Infor. Art. 16 Relacionada | A extinguir.
Campus de Cuenca
Programador ........oooiii i e 2 2 Infor. Art. 16 Relacionada | A extinguir.
Campus de Toleda
Programador ... ..o e 2 2 Infor. Art. 16 Relacionada | A extinguir.

18374 RESOLUCION de 25 de jutio de 1997, de la Universidad
de Granaeda, por la que se hacen publicas las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionaria y de personal
laboral de Administracion y Servicios de esta Universidad.

De conformidad con el articuto 182 de los Estatutns de la Universidad
de Granada, publicados por Decreto 16271985, de 17 de julio, de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, han sido aprobadas las relaciones de pues-
Loz de Lrabajo del personal funcionarin y del personal laboral de Admi-
nistracién y Servicios de la citada Universidad por Junta de Gobierno,

Claustro y Consejo Social, en sesiones de 5, 19 y 23 de mayo de 1897,
respectivamente.
Por cuanin antecede, este Reclorado ha resuelto:

Primero —Ordenar la publicacion de la relacién de puestos de trabaje
del personal funcionario de Administracic.fm y Servicios que figura comn

anexol.
Scgundo.--Ordenar la publicacién de la relacidn de puestos de trabajo
del personal laboral de Administracién y Servicios que fignra como anexo 11

Granada, 25 de julio de 1897.—El Rector, Lorenzo Moritlas Cueva.



