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ONı APELLIDOS Y NoMsRE ,CALIFICACtON PROVIHCIA DE SERVICtO 
--------------- -------------------------------------------------- ---------------- ---------------------

22936892 GI.EHEl LOPEZ. GLORIA 
74437533 LOPEZ MARTINEl, ENCARNACION 
22947143 MONTORO VERA, FLORENTINA 
52175927 MOSCARDO GUIllEME. AURQRA 
22943576 ORTEGA PEREZ. MARIA LUZ 

4564229 QUINTERO GOMEZ, JESUS MARIA 
74434177 ROMERO MATALLANA. ANTDNIA 
27440982 SANeHEZ DIAZ, CARMEN 
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MURelA 
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MURCIA 
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MlIRelA 
MURCIA 
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E$PECIAlIOAD: pr - EDUCAcrON ESPECIAL/PEDAGOGIA TERAPEUTICA 

50305784 CASTAAo PEREA. MARGARITA 
50033489 PUERTA$ PACIOS. MARIA JESUS 
74429499 SARAVIA PULIDO. M SOLEDAD 

CIUDAD AUTDNQMA DE CEUTA 
ESPECIALIDAD: EL - EDUCACIOH INFANTIl 

45073286 AGUILAR RUBıa. Rocıo DEL P. 
45065289 CARAYACA FUENTES. M. CRUZ 
45072642 MENDOZA GARCIA. AFR!CA 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR 

18346 RESOLUCI0N de 31 de julio de 1997, del Consejo 
de Seguridad Nuclear. por la que se convocan pru~bas 
selectivas para el Ingreso en la Escala Superior del 
Cuerpo Tecnlco de Seguridad Nudear y Protecci6n 
Radiol6gica. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el arliculo 34.-9 del Estatuto 
del Consejo de Seguridad Nudear. apl'obado _ por Real Decre­
to 1157/1982, de 30 de abrll (.Boletin oficlal del Estado. de 7 
de junio), yen el Real Decreto 414/1997, de 2 de febrero, por 
el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1997 f 

Esta Preside~cia. de conformidad con et Pleno del Consejo. 
resuelve convocar concurso:.oposiciôn para el ingreso en la Escala 
Superior del Cuerpo Tecnico de Seguridad Nudear y Protecciôn 
Radioıôgica. con arreglo a las siguientes 

Bases de coDVocatorla 

1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas 
POl' et sistema de promociôn interna y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 Et nitme-ro total de vacantes reservadas al sistema de 
promociôn interna es de tres plazas. 

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a seis plazas. 

1. 1.3 Los aspir~ntes que ingresen POl' el sistema de promo­
eion interna tendran. en todo caso, preferencia sobre los aspirantes 
provenientes del sistema general de acceso libre para cubpr las 
vacantes correspondientes. 

1.1.4 Las plazas sin cubrir de tas reservadas a promoci6n 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso Jibre. 
En este sentido. la fase de oposiciôn del sistema de promociôn 
interna flnalizara antes que la correspondienfe: al sistema general 
de acceso libre. 

1. 1.5 Los aspirantes sôlo podran participar en uno de 105 
dos sistemas. promociôn interQ.a 0 acceso libre. 

1. 1.6. Las ptazas objeto de este concurso-oposiciôn corres­
ponden al grupo de titulaci6n A y estanin dotadas con cargo al 
presupuesto del Consejo de Seguridad Nuclear. Se regiran POl' 
10 dispuesto en el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear y 
POl' las disposiciones de aplicaciôn general a los funcionarios de 
la Administracion General del Estado. 

APTO 
APTO 
APTO 
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1.2 Las pruebas seJectivas se re9iran POl' 10 dispuesto en el 
Estatuto del Consejo de Seguridad NucIear. el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Estado> de! 
10 de abril), y las normas de esta convocatoria. 

1.3 EJ proceso selectivo constara de las siguientes fases: 

a) . ConcuTso. 
b) Oposicl6n. 
c) Periodo de practicas. 

Las pruebas, puntuaciones y materias son las que se especifican 
en el anexo 1. 

1.4 Et programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el aoexo llL. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
obtenida POl' estos a 10 largo de todo el proc:eso. una vez apHcado 
10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 

1.6 La fase de oposiciôn no comenzara antes del dia 15 de 
noviembre de 1997. 

1.7 La valoraciôn de mmtos de la fase de concurso se hara 
publica una vez celebrado el wtimo ejercicio de la fase de oposiciôn 
y s610 se efectuara para 105 aspirantes que superen la mismə. 
Esta fase no tendra caracter eliminatorio. 

1.8 No se podra dedarar superado et proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superior aı de plazas eonvocadas. 

2. Requisitas de las candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selec-
tivas,los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 SerespaiioL 
2.1.2 T ener cumplidos 105 dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ucenciado, Ingeniero Superior. Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado POl' limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
-funciones propias del Cuerpo T ecnico de Seguridad NucIear y Pro­
tecciôn Radioıôgica. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de tas Administraciones publicas. ni hallarse 
inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas. 

2.2 Tambien podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internadonales. posean 
la nacionalidad espanola y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 

Estos aspi~antes estaran exentos de la realizadôn de aque1Jas 
pruebas que la Comisiôn Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oficial 
del Estado» del 23), considere que tienen POl' objeto acreditar 
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conoCımientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de 
orlgen en el organismo internacional correspondiente. 

En 105 ejercicios de las que se exima a 105 aspirantes que osten­
ten la condiciôn de funcionarios de organismos intemacionaıes~ 
se otorgara la cali6caci6n minima exigida en la convocatoria para 
la superaci6n de 105 mismos. Las interesados podrən renunciar 
a tal calificaciôn y participar en las pruebas de las que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que et resto de 105 aspirantes 
del tumo libre. Tal renuncia debera lIevarse a cabo con ante­
rioridad al inido de las pruebas selectivas. 

2.3 las aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema 
de promoci6n intema deberan, ademas. tener una antigüedad de, 
al menos, dos anos en la Escala Tecnica del Cuerpo Tecnico de 
Seguridad Nudear y Proteccion Radiol6gica. 

los servicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978. de 26 
de diciembre, en puestos de trabajo con funciones 0 actividades 
semejantes a las encomendadas a la Escala T ecnica del Cuerpo 
Tecnico de Seguridad Nudear y Protecci6n Radiol6gica, seran 
computables, a efectos de antigüedad. para participar por pro­
mod6n intema en estas pruebas selectivas. 

2.4 Los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.3 debenin 
poseerse en el dia de finalizacibn del plazo de presentacion de 
las solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
si6n como funcionario de carrera. 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en solicitud. ajustada al modelo que figura 
como anexo V a esta Resoluci6n y dirlgida al Presidente del Con-
• ejo de Seguridad Nuclear, calle Ju.lo Dorado, 11, 28040 Madrid. 

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia de. documento 
nadonal de identidad y en aquella manifestaran que reunen todos 
y cada uno de los requisitos de la convocatoria y haran con star 
el grupo de especialidad elegido entre 105 dos propuestos en la 
convocatoria para 105 ejercldos tercero y cuarto. 5610 podra pre­
sentarse una unica so1icitud por cada aspirante. 

A efectos de la fase de concurso, los aspirantes podran senalar 
105 meritos que aleguen, de entre 105 indicados en la base 6 de 
esta convocatoria. adjuntando la documentaci6n original acredi­
tativa de 105 mismos. En el caso de alegar publicaciones. se acom­
panara un ejemplar de cada una de estas. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el-Registro del 
Conseio de Seguridad Nuclear, calle Ju.lo Dorado, 11, 28040 
Madrid. 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de la. 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. y se dirigira al Presidente de1 Consejo de Seguridad 
Nudear. 

EI plazo de presentaciôn de las solicitudes sera hasta el dia 30 
de septiembre de 1997. 

las so~icitudes suscritas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterlor, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al orga­
nismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud com­
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la 
solicitud. para 10 cual utilizaran el recuadro correspondiente de 
la misma. Asimismo. deberan soUcitar en otro recuadro destinado 
al efecto las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la 
realizaciôn- de 105 ejercicios. 

3.4. Las certificaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (<<Boletin Oficial del Estadoıt de! 23). acompanandolas a 
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y. con cara.cter 
excepcional. al Tribunal con antelaci6n a la celebraeiôn de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda. habra de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Perinanente de Homologaci6n. 

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingre­
sarfm en la cuenta corrienle n6mero 1302/9091/34/0004382905 
de la Caja Postal, a nombre de .Habilitaciôn del Consejo de Segu­
ridad Nudearıt. Et ingreso podra efectuarse directamente en cual-

quier oficina de la Caja Postal 0 mediante transferencia desde 
cualquier entidad bancaria. 

Junto a la soUcitud debera acompanarse resguardo, debida­
mente sellado. acreditativo del pago de 105 derechos. La falta de 
justificaciôn del abono de 105 derechos de examen determinara 
la exdusi6n del aspirante. En ningun caso el pago de 105 derechos 
de examen supondra sustituci6n del tramite de presentaciôn, en 
tiempo y forma, de la soUcitud, de acuerdo con 10 dispuesto en 
la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrlm sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Adm;siôn de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de solicitudes. el Pre­
sldente del Consejo de Seguridad Nuclear. en el plazo maximo 
de un mes. dictara Reso1uci6n, que se publicara en el .Boletin 
Oficial del Estado~. y en la que. ademas de dedarar aprobada 
la Usta de admitidos y excluidos, se recogera el lugar, la fecha 
y la hora de comienzo del prlmer ejercicio de la fase de oposici6n. 
En la lista debera constar. en todo caso. los apellidos. nombre 
y numero del documento nacionaJ de identidad. con indicaci6n 
de las causas de exdusiôn. en su caso. La Usta sera, ademas, 
expuesta al pub1ico en la sede. del Consejo de Segurldad Nudear. 

4.2 Las aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n. para poder subsanar eı defecto que haya moti­
vado la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluciôn podra interponerse, previa comunl­
caciôn al ôrgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo • 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley reguladora de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956. en el 
plazo de dos meses, a contar a partir deJ dia siguiente a su publi­
caciôn. ante el ôrgano competente del orden jurisdiccional con­
tencioso-administratlvo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados. de oficio, 
a los aspirantes que bayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ii a esta convocatorla. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter· 
venir. notificandolo al Presidente de} Consejo de Seguridad 
Nudear. cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el arliculo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 0 si hubiesen realizado tareas 
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal decla­
radôn expresa de na hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones PubJicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterlorldad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas, 
el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear publicara en el 
«Boletin Oficial del Estadoıt Resoluci6n por la que se nombre a 
105 nuevos miembros del Tn~unal, que hayan de sustituir a 105 

que hayan perdido su condici6n p.or alguna de las causas previstas 
en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de su Presidente, se constituira et 
Tribunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y de 
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. Cele­
brara su sesi6n de constituci6n en el plazo minimo de treinta 
dias a partir de su designaciôn y maximo de diez dias antes del 
comienzo de la fase de concurso. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 
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5.5. De acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 26.1 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglroen Juridico de la. 
AdministraCıones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Com(m. a partir de su constitucl6n. el Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia del Presidente y del Secretario 
y de la mitad. al menos, de sus miembros, ~itulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro del proceso selectivo, eJ Tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran 5urgir en la aplicaci6n de estas bases, 
asi como 10 que se deba hacer e.n los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaciön a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes del 
segundo ejercicio que estime pertinente, limitandose dichos ase­
sores a prestar su colaboraci6n en su esp~cialidad. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas preelsas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con discapacidad gocen de similares condiclones para la 
realizaciön de 105 ejercicios que el resto de 105 participantes. En 
este sentido, se establecerim, para las personas que 10 soJiciten 
en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles 
de tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraciôn de 105 6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 A efectos de comunicaelones y demas inddenelas. el Trl­
bunal tendra su sede en el Consejo de Seguridad Nuclear, calle 
Justo Dorado, 11,28040 Madrid, telefono numero (91) 346 0100. 
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Ofidal del Estado. 

. deI19). 
5.11 En ningun caso el Tribunal podrit aprobar" ni dedarar 

que han superado las pruebas selectivas 0 fase de oposiciôn un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

6. Valoraci6n de meritos 

6.1 La valoraciôn de los meritos en la fase de concurso para 
105 aspirantes por el sistema de promoci6n intema, se realiıara 
de la forma siguiente: 

A) Antigüedad: Por cada afio completo de servicios efectivos 
en Cuerpos 0 Escalas del grupo B: 0,10 puntos, hasta un mitximo 
de dos puntos. 

B) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente a 105 puestos de trabajo desempefiados 
hasta el dia de la publicaci6n de esta convocatoria, Se otorgara 
la siguiente puntuaciôn, con un maximo de ocho puntos: 

Hasta eı nivel 16: Tres puntos. 
Por cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,50 puntos. 

La valoraciôn efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por cambios de nivel posterlor a la fecha de publicaciôn 
de la presente convocatoria. 

La valoraci6n de estos meritos sera efectuada por el Tribunal 
en base a 105 datos que obren en los, expedientes personales de 
los aspirantes y de los datos complementarios que estos estimen 
oportunos aportar con la solicitud. 

6.2 La valoraciôn de 105 meritos en la fase de concurso para 
105 aspirantes por el sistema general de acceso libre se realizara. 
de la siguiente forma: 

A) Meritos academicos: Se valorara hasta cinco puntos. 

Expediente academico. 
Doctorado. 
Otros titulos academicos. 

B) Titulos y diplomas profesionales: se valorara basta dos 
puntos. 

De seguridad nudear y protecciôn radioıôgica. 
Nucleares, no comprendidos en el parrafo anterior. 
Cientiflcos 0 profesionales no nucleares. 
Otros titulos y diplomas. 

q PubUcaciones: Se valorara basta tres puntos. 

Sobre seguridad nuclear y protecciôn radiol6gica. 
Sobre temas nucleares no comprendidos en el parrafo anterior. 
Sobre temas cientificos 0 tecnolbgicos no nucleares. 
Otras publicaciones. 

D) Experiencia profesional: Se valorara. hasta 10 puntos. 

En seguridad nudear y protecci6n radioıôgica. 
Nuclear. no comprendida en el parrafo anterior. 
Cientifica 0 tecnolôglca no nucleares 
Otras experlendas profeslonales 

La valoraci6n de estos meritos sera efectuada por el Tribunal 
. en base a la documentaciôn aportada por tos aspirantes en el 
momento de efectuar la solicitud, de acuerdo con 10 previsto en 
la ba.e 3.1. 

7. Desarrollo de 108 ejercicios 

7.1 En cualquier momento. 105 aspirantes podran ser reque~ 
ridos por los miembros del Trlbunal. con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico "Ilamamiento. siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el TrilJunal. 

7.3 La calificaciôn de cada uno de 105 ejercicios' se hara publi­
ca por el Tribunal una vez finalizado cada uno de ellos y simul­
taneamente anunclara la fecha, lugar y hora de celebraciôn del 
siguiente. Dicha comunicaci6n se efectuara en los locales donde 
se baya celebrado el ejercicio, ası como en la sede del Tribunal 
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios. si se 
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaci6n. con veln­
ticuatro horas, al menos, de antelaciön a la sefialada para su 
iniciaci6n. 

El anuncio de las sucesivas sesiones de un mismo ejercicio 
sera pub1icado en 105 locales donde se haya celebrado la sesiôn 
anterior, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, 
si se juzga conveniente, con doce horas, aı menos, de antelaciön. 
En estos anuncios se hara constar, en todo caso, la fecha, hora 
y lugar. 

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exdu­
siôn al Presidente del Consejo de Seguridad Nudear, comunican­
dole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el 
aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, 
a 105 efectos procedentes. 

Contra la exclusiön del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaciön al ôrgano que la dicte, recurso contencioso­
admlnistrativo en el plazo de dos meses. contados a partir del 
dia siguiente a su publicaciön, ante el 6rgano competente del 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

7.5 Et orden de actuaciôn de los aspirantes se intelara alfa­
beticamente por el primero de la letra flZ", de conformidad con 
10 estableddo en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn Publica de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oficial 
del "EstadoJt del 12), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 4 de abril de 1997. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del 61timo ejercicio. asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en 
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones independientes 
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de asplrantes aprobados. taoto por el sistema general de acceso 
Jibre como por et de promociôn interna. por orden de puntuaciones 
alcanzadas. con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 

Ambas relaclones senin elevadas por et Tribunal al Presidente 
del Consejo de Seguridad Nudear, quien ordenara su·publicaciôn 
en et «Baletin Ofidal del Estadoıı. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarlos 

9.1 En et plazo de veinte dias naturales. a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas tas listas de 
aprobados en el «Baletin Oficial de) Estado». 105 opositores apro­
bados deberan presentar en et Consejo de Seguridad Nuclear 105 
siguientes documentos: 

A) Documento acreditativo del titulo exigido en la base 2.1.3 
o certificaciôn academica que acredite haber superado todos 105 
estudios para la obtenciôn del titulo. 

B) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado? 
mediante expediente disciplinario. de ninguna Administraciôn 
publica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fundones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo iV a esta con· 
vocatoria. 

9.2. Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran exentO$ de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra· 
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de 
Personal. 0 del Ministerio u organismo del que dependieren. para 
acreditar tal condiciôn, con expresiôn del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo. debenin- formular opci6n por la remuneraciôn que 
deseen percibir durante su condiciôn de funcionarios en practicas. 
Dicha opciôn debera ser formulada iguaJmente por quienes invo-­
quen su condicion de personal laboral 0 funcionario interino, 
de conformidad con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986. 
de 10 de febrero (_Boletin Oficial de} Estado_ de 6 de marzo). 

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentaci6n, 0 del examen de la misma 
se dedujera Que carecen de alguno de los requisitos seiialados 
en la base 2, no podran ser nombrados fuiıcionarios Y Quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
Que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud iniciaI. . 

9.4 Los aspirantes que hayan superado tas fases de concurso 
y oposici6n seran nombrados funcionarios en prə.cticas por Reso-­
lucion del Presidente del Consejo de Seguridad Nucleal'. con deter· 
minad6n de la fecha en que empezarə. a surtir efecto dicho nom· 
bramiento. Estos funcionarios deberan superar el periodo de prac· 
ticas a Que se refiere la base 1.3. Los Que no superen el periodo 
de practicas perderan el derecho a su nombramiento como fun· 
cionarios de carrera, mediante resoluciôn motivada del Presidente 
del Consejo de Seguridad Nuclear. a propuesta del Tribunal calı. 
ficador. 

9.5 La petici6n de destinos por parte de los aspirantes apro-­
bados debera efectuarse durante la realizaci6n de1 periodo de prac­
ticas. previa oferta de los mismos. Los destinos ofertados. que 
seran plazas induidas en la Relaci6n de Puestos de Trabajo del 
Consejo de Seguridad Nuclear. podran estar ubicados en la ciudad 
de Madrid 0 fuera de esta. 

Los funcionarios de organisinos intemacionales Que superen 
tas pruebas part:iciparə.n en la elecci6n de destino junto a los re5-­
tantes aprobados de tumo libre. La adjudicacion de las plazas 
se efectuara por riguroso orden de puntuaci6n. 

9.6 Finalizado el proceso selectivo. quienes 10 hubieran supe­
rado, seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-­
luci6n del Presidente del Consejo de Seguridad Nudear. que se 
publicarə. en el «Boletin Oficial del Estado_ Y en la Que se indieara 
el destino adjudicado. 

9.7 La toma de posesion de 105 aspirantes aprobados se efec­
tuarə. en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaci6n 
de su nombramiento en et «Boletin Oficial del Estadoıı. 

10. Normallnal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug-

nados, en 10. ca.os y en la forma estableCıdos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

La Que comunlco a V.1. para su conocimiento y efectos opor­
tunos. 

Madrid, 31 de jullo de 1997.- EI Pre.idente, Juan Manuel 
Kindelcin Gômez de Bonilla. 

I1mo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear. 

ANEXOI 

DesanoDo de .... ejen:icios de la fa ... de oposk:lOn yvaloradOa 

Uno. La fase de oposici6n constara de 105 siguientes ejercicios 
eliminatorios: 

a) Primer ejercıcl0: Consistira. en desarrollar por escrito, 
durante el plazo maximo de cinco horas. cuatro temas, extraidos 
al azar, del gn,lpo de materias comunes que figura en et anexo III. 
Uno de ellos habra de ser de tıAdministraci6n y Legislaci6nıı; otro 
de «Fisica y Tecnologia Nuclearesıı; otro de «Seguridad Nuclear», 
y otro de ıcProtecci6n Radiol6gica_. 

EI ejerdcio debera ser leido por el candidato ante el Tribunal. 
que dispondnı de Quince minutos. si 10 considera procedente. para 
dialogar con el aspirante sobre aspectos de 105 temas Que ha 
desarrollado. En este ejercicio se valorara el volumen y compren· 
si6n de tos conocimientos. la daridad y orden de ideas y conceptos, 
la calidad de expresiôn escrita y su forma de presentaci6n. 

Las aspirantes a plaza por el sistema de promoci6n intema 
. de la Escala Tecnica del Cuerpo Tecnico de Seguridad Nuclear 

y Protecci6n Radiol6gica estaran exentos de la realizaciôn de este 
ejercieio. 

b) Segundo ejercicio: Constara de dos fases obligatorias y 
una tercera voluntaria. 

La primera fase consistirə. en la realizad6n de una traducciôn 
directa. por escrito. en. espanol. de un texto escrito en ingıes. 
referente a documentac:iôn tecnica, propuesto por el Tribunal y 
sin diccionario. 

La segunda fase consistira en la realizaei6n de una traducci6n 
inversa. por escrito. en ingıes. de un texto en espaiiol. referente 
a documentaci6n tecnica. propuesto por ei Tribunal y sin dic· 
eionario. 

Para la realizaci6n de esta prueba 105 aspirantes dispondran 
de dos horas. 

La tercera fase. de caracter voluntario, conslstira en un ejercicio 
sobre dominlo del idioma İngles, frances 0 aleman. 

Esta prueba estara constituida. para cada idioma elegido. por 
una conversaci6n con el Tribunal durante un tiempo maximo de 
Quince minutos. 

Los aspirantes a plaza por el sistema de promoci6iı intema 
de la Escala Tecnica del Cuerpo Tecnico de Seguridad Nudear 
y Protecei6n Radiolôgica estaran exentos de la realizaeiôn de este 
ejercicio. 

c) Tercer ejereicio: Consistira en desarrollar por escrito, 
durante el plazo mə.ximo de einco horas. dos temas elegidos por 
el aspirante entre tres extraidos al azar, en el momento de rea· 
lizarse el ejercicio. de los incJuidos en uno de 105 dos grupos 
de espeeia1idad. Que figura en el anexo III por el que et aspirante 
hubiera optado en la solicitud. 

Et ejercieio debera ser leido por el candidato, en sesi6n publica. 
ante ei T ribunal. que dispondra de quince minutos. si 10 considera 
procedente, para dialogar eqon el aspirante sobre aspectos de 105 
temas que h~ desarrolJado. 

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensi6n de 105 
conoeimientos? la daridad y orden de ideas y conceptos, la calidad 
de expresi6n- escrita y su forma de presentacion. 

d) Cuarto ejereicio: Consistira en desarrollar por escrito la 
siguiente prueba: 

Evaluaci6n de un caso practico y propuesta de un plan de actua· 
eiôn, reladonados con eJ grupo de especialidad elegido por et 
aspirante, propuestos por el Tribunal y que se desarroUaran de 
acuerdo con ]as misiones asignadas al Consejo de Seguridad 
Nudear. 
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Para la realizadon de esta prueba 105 candidatos dispondrfm 
de cuatTO horas. pudiendo uHlizar 105 textos. libros y apuntes que 
consideren necesario5 Y Que etlos mismos aporten. 

EI ejercicio senı leido en 5esi6n piıblica ante el Tribunal. que 
podra dialogar con el aspirante sobre extremos retacionados con 
et ejercicio durante un periodo maximo de Quince minutos. En 
esta prueba se valorara. et rigor analitico.la sistematica y la claridad 
de ideas. 

005. Los ejercicios de la lase de oposici6n se calificar.ıin de 
la forma siguiente: 

Primer ejercicio.-Se calificara de 0 a 25 puntos. Para superaTlo 
serə. necesario obtener un minimo de 12,5 puntos y na ser cali­
ficado con 0 puntos en ninguno de 105 temas. 

Segundo ejercicio~-Las fases de caracfer obligatorio se cali­
ficarilO globalmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe­
rarlo obtener un minimo de 5 puntos. 

La tercera fase. de carə.cter voluntario, se calificara de 0 a 
2 puntos por cada idioma. 

Tercer ejercicio.-Se calificarə. de 0 a 30 puntos. Para superarlo 
serə. necesario obtener un minimo de 15 puntos. y no ser calificado 
con 0 puntos en ninguno de 105 temas. 

Cuarto ejercicio.-Se caJificara de 0 a 15 puntos. Los aspirantes 
sentn ordenados de acuerdo con la puntuaciön ohtenida, de mayor 
a menor. y et ejercicio serə. superado por 105 asplrantes que se 
encuentren 105 prlmeros en dicha relaci6n, hasta el limite de plazas 
convocadas. siempre que hubieran alcanzado, al menos. 7,5 pun­
tos. Si existieran puntuaciones identicas, el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en et tercer ejercicio 
y, si esto no fuera suficiente. a la puntuaci6n alcanzad'a en et 
total de la fase de oposici6n. La publicaci6n de las notas corres­
pondientes a este ejercicio se efectuarə. por el Tribunal una vez 
finalizados los tumos de promoci6n intema y Jibre, respectlva­
mente. 

Tres. Calificaci6n de las pruebas selectivas. 
La calificaci6n de La fase de oposici6n de los aspirantes vendnı 

determinada por la suma de las puntuactones obtenidas en los 
. diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate. el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuad6n obtenlda en el 
tercer ejercicio y. si esto no fuera suficiente. en et segundo. primero 
o cuarto. por este orden. 

La calificaci6n global del concurso-oposici6n vendra determi­
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
oposici6n y en la fase de concurso. En ningun caso la puntuaci6n 
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los 
ejercicios de la fase de oposici6n. 

EI Tribunal publicarə. en el «Boletin Ofidal del Estado» la rela­
eion de aprobados. En ningun caso dicha relaci6n podrə. contener 
mayor numero de aprobados que de plazas convocadas. 

Cuatr9. Duraci6n deJ proceso de celebracion de las pruebas 
selectivas. 

Las fases de concurso y oposicion tendrə.n una duraci6n maxima 
total de ocho meses, desde la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de las sOıicitudes. EI periodo de practicas se iniCıara en et plazo 
mə.ximo de dos meses desde que finalice el previsto en la base 9.1 
para la presentaci6n de documentos. Su duraci6n na sera superior 
a seis meses. 

EI periodo de practicas sera organizado por el Consejo de Segu­
ridad Nuclear, que establecera oportunameilte el calendario y pro­
grama, ası como las normas internas'que hayan de regularlo. Ten­
dra como finalid"ad primordial la adquisici6n de conocimientos 
en orden a la preparaci6n especifica de 105 aspirantes para el 
ejerdcio de las funciones propias del Cuerpo Tecnico de Seguridad 
Nuc1ear y Protecci6n Radiol6gica, mediante su participaci6n en 
alguna 0 algunas de las slguientes actividades: Realizad6n de cur-­
sos especificos de formaci6n tecnica; participaci6n en trabajos 
en curso en el Consejo de Seguridad Nuclear bajo la supervisi6n 
de personal con experiencia; estancia en regimen de formaci6n 
en organismos distintos del Consejo de Seguridad Nuclear que 
relicen actiVıdades re1adonadas con las funciones de este. y visitas 
a instalaciones nucleares y/o radiactivas. 

La calificaci6n de las practicas sera de «aptolt y «no aptoıt Y 
sera reaUzada por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, 
a la vlsta del informe de evaluaciôn que, para cada uno de 105 

aspirantes, emita et Consejo de Seguridad Nudear. 

Los aspirantes que no pudieran reaJizar el periodo de practicas 
por cumplimiento de servicio milita.r 0 prestaci6n sodal sustitu­
torla, 0 por causa de fuerza mayor debldamente justificada y apre­
dada por et Tribunal. podrlm participar. por una sola vez. en 
las que se organicen para tas pruebas selectivas inmediatamente 
posterlores. intercaıə.ndose en et lugar correspondiente a la pun­
tuaci6n obtenida. 

ANEXOD 

Tribunal 

Presidente: Don Ignacio Lequerica perez. Funcionario de la 
Escala Superlor del Cuerpo Tecnico de Seguridad Nuclear y Pro­
tecci6n,Radiol6gica del CSN. 

SupJente: Don Jose Luis Butragueno Casado. Funcionarlo de 
la Escala Superior del Cuerpo T ecnico de Seguridad NucJear y 
Protecciôn Radiol6gica del CSN. 

Secretario: Don Antonio Jimenez Juan. Funcionario de la Esca­
la Superior del Cuerpo T ecnico de Seguridad Nudear y Protecciôn 
Radiol6gica del CSN. 

Suplente: Don Rodotfo Isasia Gonzaıez. Funcionario de la Esca­
la Superior del Cuerpo T ecnico de Seguridad Nudear y Protecci6n 
Radiol6gica del CSN. 

Vocal: Don Alfonso Cepas Campos. FunCıonario del Cuerpo 
de Ingenieros Industriales. 

Suplente: Don Jorge Peiia Gutienez. FunCıonario del Cuerpo 
Superior de Sistemas y T ecnologias de la Informaciôn de la Admi­
nistracibn deJ Estado. 

Vocal: Don Emilio Minguez Torres. Profesor titular del Depar­
tamento de Ingenieria Nuclear de la Unlversidad Politecnica de 
Madrid. 

Suplente: Don Jose Manuel PerJado Martin. Profesor titular 
del Departamento de -Ingenieria Nuclear de la Universidad Poli­
tecnica de Madrid. 

Vocal: Don Gabriel Maganto femandez. Funcionario del Cuer­
po de Titulados Superiores de Organismos Autônomos del MINER. 

Suplente: Don Jose Gutierrez Lôpez. funcionario del Cuerpo 
de Titulados Superiores de Organismos Aut6nomos deJ MINER . 

ANEXom 

Primer ejerddo: Gnıpos de _terias com_ 

A. ADMINISTRACIÖN Y LEGISLACIÖN 

1. El Estado: Concepto y elementos. La Constitudon espanoJa 
de 1978: Estructura y contenido. La Corona: Atribuciones asig­
nadas a la Jefatura del Estado. Las Cortes Generales: EI Congreso 
de los Diputados y et Senado. EI Gobierno: Composici6n y fun­
dones. 

2. Organizaciôn y funcionamiento de la Administraci6n Gene­
ral del. Estado. Sus 6rganos centrales. 6rganos perifericos de la 
Administraci6n del Estado. Delegados y Subdelegados de' Gobier­
no en las Comunidades Autonomas. 

3; Las Comunidades Autônomas: Organizaci6n institucional 
y distrlbuci6n constitucional de competencias. Los Estatutos de 
Autonomia: Naturaleza normatİva y contenido general. 

4. EI ordenamiento juridico y administrativo. La Constituci6n. 
La Ley. Leyes orgimicas y Leyes ordinarias. Decretos-leyes. EI 
Reglamento. El principio de jerarquia normativa y -sus efectos. 

5. Et procedimiento administrativo. IniCıaci6n, ordenaci6n, 
instrucci6n y terminaci6n del proceCıimiento. EI acto administra­
tivo. Los recursos administrativos. Uneas generales de la Juris­
dicciôn ContenCıoso-Administrativa. 

6. Ei personal al servicio de la Adm!nistraciôn. Normativa 
aplicable. Adquisiciôn y perdida de la -condiciôn de funcionario. 
Derechos y deberes de 105 funcionarios. EI Cuerpo Tecnico de 
Seguridad Nuclear y Protecciôn Radioıôgica. Relaciones de pues­
tos de trabajo y sistemas de provisi6n de vacantes. 

7. La Ley de 29 de abril de 1964 sobre energia nuclear. Regla­
mento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas. Regimen de 
autorizaciones de estas instalaciones: Inspecdôn de las mismas. 
Et personal de operaci6n. EI Reglamento sobre Protecci6n Sanl­
tarla contra las Radiaciones lonizantes. 
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8. El Consejo de Seguridad Nudear. Normas reguladoras. 
Caracterİsticas y funciones deI Consejo. 6rgan05 y sus compe­
tencias. Funciones del Ministerio de Industria y Energia en reladan 
con Iəs instalaciones nucleares y radiactivas. 

9. EI Presupuesto deı-Estado. las ingresos y ga5t05 piib1icos. 
Las tasas y precios publicos en la legislaciön espafiola. La təsa 
por servicios prestados por el Consejo de Seguridad Nudear. Ela­
baradan y aprobaci6n del presupuesto. ejecuci6n y control. 

10. La contrataci6n en el ambito de las Administraciones 
Piı.blicas. Organos de contrataciôn. Tipos de contratos. Clasifi­
caciôn y registro de empresas. Garantias exigidas para 105 con­
trat05. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones 
tecnicas. Procedimientos de adjudicaciôn. 

IL. Organismos internacionales sobre Seguridad Nudear y 
Protecciön Radioıögica. La Agencia Intemacional de la Energia 
Atömica de las Naciones Unidas. La Agencia de Energia Nudear 
de la OCDE. La Comisiôn Intemacional de Protecci6n Radioıôgica. 
El Comite'Cientifico sobre 105 Efectos de las Radiaciones lonizantes 
de las Naciones Uni~as. 

12. Reglamentaci6n en el transporte de susfancias nudeares 
y radiactivas. Et Reglamento para el transporte 'seguro de mate­
riales radiactivos del OIEA. Reglamentaciön nacional de transporte 
de mercancias peligrosas por carretera. ferrocarril. via area y via 
maritima. 

13. EI cuarto Plan General de Residuos Radiactivos. Politicas 
y estrategias de gestiôn de residuos radiactivos en Espana. Ins­
talaciones de gestiôn de residuos previstas. Financiaci6n de la 
gestiön de re5:iduos radiactivos en Espana. 

14. Directivas de la Uniön Europea en materia de Seguridad 
Nuclear y Protecciôn Radioıôgica. Directiva sobre normas bilsicas 
de Protecci6n Radiol6gica. Directiva sobre protecciôn operacional 
de trabajadores externos. Real Decreto 413/1997. Directiva de 
pronta notificaciôn. Directiva sobre eontaminaciôn de alimentos. 

15. Acuerdos Internacionales sobre Energia Nuclear. Tratado 
de no proliferaciön. EI tratado de EURATOM. La eonvenciôn de 
Seguridad Nudear del OIEA. La convenciön de Residuos Radiae­
tivos del OIEA. 

B. FlSICA Y TECNOLOGİA NUCLEARES . 

1. Radiactividad natural. Series radiactivas. ısôtopos. Radiac­
tividad artificial. Estructura nuclear. Fuerzas nudeares. Estabilidad 
nuclear. 

2. Interaeciôn de particulas cargadas y radiaçiones con la 
materia. Detecciôn de particulas y radiaciones. 

3. Neutrones. Interacciôn de tos neutrones con la materia. 
Secciones eficaces de tas reacciones neutrônicas. Fisiön nuclear. 
Difusi6n y,moderaciôn de neutrones. 

4. Cinetica y control de reactores nucleares. Reactividad. 
periodos principal y transitoriQs. Coeficientes de realimentaci6n. 

5. Mineria del uranio. Producciön de concentrados. Enrique­
cimiento isot6pico del uranio, metodos. 

6. Combustibles nucleares. Tipos. Propiedades. Disefio. 
Maieriales. Evolud6n isotôpica. Quemado. 

7. Tratamiento de combustibles irradiados. opciones. Siste-
mas reelaboraci6n. Problemas asociados. 

8. Residuos"radiactivos. Tipos. Origen. Gestiôn. 
9. Reactores nucleares. Componentes. Tipos. 
10. Materiales estructurales de tos reactores de 'centrales 

nucleares de agua ligera. Componentes internos de la vasija a 
presi6n del reactor. Descripci6n. Propiedades. Fl1nciones. Requi­
sitos aplicables. 

il. Blindajes contra las radiaciones. Diseno. Materiales. Cal­
culos. 

12. Centrales nucleares de agua ligera tipo PWR. Caracte­
risticas, aocılisis de tas mİSmas. 

13 .. Centrales nucleares de agua ligera tipo BWR. Caract~­
rİsticas, analisis de las mismas. 

14. Fuentes radiactivas. Aparatos generadores de radiacio",es 
ioniz~ntes. Tipos. Usos. 

15. Mecanica de fluidos y transmisi6n de calor en centrales 
nudeares. Perdidas de refrigerante de) reactor. Refrigeraciôn por 
convenci6n natural. Golpes de ariete. Descarga de valvulas de 
alivio y seguridad. 

16. Componentes de centrales nucleares de agua ligera. Dise­
no mecanico. Analisis de tensiones. Anillisis de fatiga. La vasija 

a presi6n del reactor. seguimiento de propiedades mecanicas. For­
madôn y crecimiento de grietas. Mecimica de la fractura. 

17. Estructuras de centrales nucleares de agua ligera. Disefio 
civil de edificios y estructuras. Control e inspecciön de obra civiL. 
Estructuras de hormigôn armado. pr.etensado y postensado. pro­
piedades y calCulo. 

18. Protecciôn contra incendios de centrales nucleares. Dise­
no. Sistemas de detecciôn y extinciôn. Barreras contra el fuego. 

19. Sistemas electricos interiores y exteriores de centraJes 
nucleares. Sisternas de generaci6n y distribuciön de corriente con­
tinua y corriente alterna en tos distintos niveles de tension. 

20. Sistemas de instrurnentaciôn y control de centrales 
nucleares. Utilizaci6n de bknicas anal6gicas y di~itales. 

C. SEGURlDAD NUCLEAR 

1. Principios basicos: Defensa en profundidad, responsabi­
lidad det titular. cultura de seguridad. eficacia reguladora e infor­
maciôn al publico. 

2. Riesgo" nuclear. Metodos de evaluaciôn y analisis. Segu­
ridad intrinseca y seguridad mediante sisternas en instalaciones 
nucleares y radiactivas. Redundancia. Diversidad. Separaci6n. 

3. Selecciön y evaluaciön de ernplazamientos nucleares. Para­
metros del emplazamiento. Criterios. Evaluaciôn permanente. 

4. Criterios .de seguridad en el proyecto de centrales nudea­
res. 

5. C6digos y nonnas aplicables en el disefio. construceiôn 
y operadôn de instalaciones nucleares. 

6. Programas de pruebas 'prenucleares y nucleares en een­
trales nucleares. 

7. Criterios de garantia de calidad en la construcci6n y ope­
racian de instalaciones nucleares. 

8. Clasificaciön y evaJuaci6n de accidentes en centrales 
nucleares con reactores de agua ligera. -

9. Evaluaciôn de seguridad de instaIaciones nucleares. Regi­
men de autorizaciones. Documentaciôn. 

10. Evaluaci6n de seguridad en instalaciones radiaetivas. 
Regimen de autorizaciones. Documentaciön. 

11. Seguridad en el transporte de materiales radiactivos. 
Autorizaciones. 

12. Riesgos en el uso de fuentes radiactivas encapsuladas 
y no encapsuladas y eD el uso de aparatos generadore's de radia­
ciories ionizantes. Analisis yevaluaciön. 

13. Sistemas de salvaguardia en centrales nucleares. 
14. Planes de emergencia interlor y exterior en instalaciones 

nucleares y radiactivas. 
15. Protecci6n fisica en instalaciones nucleares y en et trans­

porte de sustancias nucleares. 
16. Analisis de experiencia operativa en centrales nucleares. 

Investigaciön de sucesos para determinaciôn de causa raiz. Si5-
temas internacionales de intercambio de experiencia operativa. 

17. Et aecidente de Three Mile Island. Et accidente de Cher­
nobyL. Deseripciôn. Conseeuencias. Leeciones aprendidas. 

18. Evaluaciôn probabilistiea de riesgos. Criterios basieos. 
Aplicaciôn a tas centrales nucleares. 

19. Evaluaciôn determinista de riesgos. Concepto de maximo 
accidente previsible. 

20. Fenomenologia de accidenbis severos. 

D. PROTECCION RADIOLOGICA 

1. Protecciôn radiol6giea: Objetivos y prlncipios. 
2. Magnitudes y unidades empleadas en radioprotecciôn. Acti­

vidad. Exposiciôn .. Dosis absorbida y dosis equivaJente efectiva. 
3. Dosimetria garnma; de'-particulas cargadas y de neutrones. 
4. Instrurnentaciôn y metodos analiticos utilizados en la medi­

da de las radiaciones ionizantes. Calibraciôn. Control de calidad. 
5. Interacciôn de las radiaciones ionizantes con la materia 

viva. Efectos somaticos. estocastieos y no estocasticos de las radia­
ciones ionizantes. Factores de riesgo para los diferentes örganos 
y tejidos. Efectos geneticos de las radiaciones ionizantes. 

6. Barretas 'de protecdôn en instalaciones nucleares y radiac­
tivas. Tipos. CalCulos. 

7. Normativa de protecciön radiolôgica individual y colectiva 
en instalaciones nucleares y radiactivas. Clasificaciön de personal, 
areas y condiciones de trabajo. 
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8. EI sistema de Iimitaci6n de dosis. Principios. Antecedentes. 
Definiciones. Procedimiento de aplicaci6n. ExperienCİa en la apli­
caci6n del principio de optimizacion. Nuevas tendencias: Aplica­
eion a practicas y exposiciones potenciales e intervenciones. 

9. Protecciı6n radiol6gica en et uso -de fuentes radiactivas y 
equipos generadores de radiaciones ionizantes y en el transporte 
de 5ustancias radiactivas. 

10. Servicios y Unidades Tecnicas d~ Protecciôn Radiol6gica. 
Servicios de Dosimema Personal. Funciones. Caracteristicas. 
Medios. 

11. Vigilancia dosimetrica y medica del personal profesioHal­
mente expuesto. 

12. Vigilancia radioJ6gica del media ambiente. Programa de 
vigilancia en et entorno de tas instalaciones nucleares. Red de 
estaciones automilticas de vigilancia. Red de estaciones de mues­
treo. Vigilancia de aguas continentales y costeras. 

13. Producci6n de radionucleidos en reactores nucleares. 
Comparaci6n de los diferentes disefios desde el punto de vista 
radiol6gico. 

14. Protecci6n radiol6gica ocupacional en centrales nudea­
res. Principios generales aplicables. Medidas de protecci6n radio­
lôgica en el disefio y en la operaci6n. 

15. Estudio analitico de tas instalaciones nucleares y radiac­
tivas. MetodoIogia de cillculo de dosis individuales y colectivas. 

16. Programa de control de efluentes en centrales nucleares. 
Medidas para Iimitaci6n, vigilancia y control de vt!rtidos. 

17. Anillisis de consecuencias radiolôgicas de accidentes en 
centrales nucleares. 

18. 'Protecci6n radiolôgica durante el desmantelamiento de 
instalaciones nucleares y radiactivas. Vigilancia radiolögica de ins­
.talaciones dausuradas. 

19. Comportamiento de los radionucleidos en los ecosiste­
mas: Dispersiön atmosferica. dispersiön hidrolôgica y propagaciön 
de los radionucleidps a traves de cadena;o trôficas. 

20. Naturaleza de la contaminaciôn radiactiva. Descontamİ­
naci6n de equipos. Descontaminaciôn y tratamiento de personaJ 
contaminado interna yio externamente con radionucleidos. 

Tercer ejerdcio: Grupos de espedaUdad 

A. ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD NUCLEAR 

1. La Seguridad Nuclear. Fundamentos. Metodos de analisis. 
Aplicaciôn a centrales nucleares e instalaciones del cido de com­
bustible. 

. 2. Criterios basicos de disefio aplicables a centıales nudeares. 
Normas, comparaci6n entre ellas. 

3. La seguridad mediante sistemas. Seguridad en profundi­
dad. Sistemas de salvaguardia en centrales nudeares. 

4. La contenciôn en centrales nucleares. Tipos~ Requisitos. 
Disefio. Pruebas. 

5. Sistemas de salvaguardias asociados a la contenciôn en 
centrales nudeares. 

6. EJ sistema de refrigeraciôn del reactor en centrales nuclea­
res de agua ligera. Amllisis de seguridad. 

7. EI sistema de evacuaciôn del calor residual en centrales 
de agua Iigera. Analisis de seguridad. 

8. EI sistema de refrigeraciôn de emergencia del nudeo. Ana­
lisis de seguridad. 

9. EI sistema de agua de alimentadon auxiliar a los gene­
radores de vapor de centrales nucleares de agua ligera a presiôn. 
Analisis de seguridad. 

10. Sistemas de refrigeraciôn de componentes nucleares y 
de servicios esenciales. FL!nciones. Amılisis de seguridad. 

11. Sumidero final de calor. Funciones. Tipos. Analisis de 
seguridad. 

12. EI circuito secundario en centrales nucleares de agua lige­
ra. Aspectos de seguridad. 

13. EI sistema de protecc~ôn del reactor en centrales nuclea­
res. 

14. Programas de pruebas prenucleares en centrales nuclea­
res. Contenido. Aspectos de seguridad. 

15. Programa de pruebas nud~ares en centrales nucleares. 
Contenido. Aspectos de seguridad. . 

16. Teorias de la Difusi6n y del Transporte de Neutrones. 

17. Cinetica puntual. Coeficientes de reactividad y parame­
tros cineticos. Evaluaci6n del grado de quemado. 

18. Cillculos de criticidad. Determinaciôn de1 Factor EfecUvo 
de Multiplicaciôn. Analisis de piscinas de almacenamiento y fabri­
cas de combustible. 

19. Flujo y transmisiôn de calor en regimen bifasico. AnilUsis 
termohidraulico del nudeo. Analisis multicanal. 

20. Amılisis de accidentes con perdida de refrigerante. 
21. Analisis de transitorios con İnserciôn de reactividad en 

el nitcleo. 
22. Analisjs de transitorios con anomalias en las distribucio­

nes de reactividad y potencia. 
23. Anillisis de transitorios previstos sin parada rapida 

(ATWS). 
24. Procedimientos de operaci6n normal y de emergencia en 

centrales nucJeares. Criterios de elaboraci6n. 
25. Guias de gestiôn de accidentes severos. 
26. Mantaıimiento en centrales nucleares. Tipos. Objetivos. 

Aplicaciones. 
27. Tuberias y valvulas. Caracteristicas. Côdigos de diseno. 

Cillculos. 
28. Bombas. Funciones. Tipos. Curva caracteristica. Puntos . 

de funcionamiento. Operaciôn. C6digos de disefio. Pruebas. 
29. Sistemas de protecciôn contra incendios. Funciones. 

Requisitos. Normativa aplicable. Pruebas. 
30. Sistemas de ventilaciôn y acondicionamiento de aire. Fun­

ciones. Requisitos. Normativa aplicable. Pruebas. 
31. Componentes del circuito primario. Descripci6n. Disefio. 

Materiales. Construcciôn.lnspecciones. Pruebas. 
32 .. Estructura y contenido de las secciones del c6digo ASME. 

Aplicaciôn al campo nuclear. 
33. Generadores de vapor y cambiadores de calor eh centrales 

nucleares. Diseno. Fabricaci6n. Operaci6n. Pruebas e inspeccio­
nes. Problemas. 

34. T ecnicas de ensayos no destructlvos: Examen visual, liqui­
dos penetrantes, particuJas magneticas, radiogr~fia. ultrasonidos, 
corrientes inducidas y emisi6n acustica. 

35. Generadores diesel. y baterias de una central nuclear. 
Requisitos de funcionamiento. Normati~a aplicable. Cualificaciôn. 

36. Metodos de medida de presi6n, temperatura. nivel y cau­
dal. Clasificaciôn y descripciôn <le instrumentaciôn de mediciôn. 

37. Calificaciôn sismica y ambiental de equipos en centrales 
nucJeares. 

38. Conceptos de fiabilidad y disponibilidad. Funciôn de tasa 
de fallos. Fallos en espera y en demanda. Distribudones tipicas 
de la funciôn de densidad de probabilidad de fallos. 

39. Descripciôn de tas metodologias de analisis de secuencias 
de accidentes. Definiciôn de las secuencias posibles de accidentes 
para un anilHsis probabilistico de seguridad. Arboles de sucesos. 
Arboles de fallos. 

40. Proceso de realizaciôn de un analisis probabilistico de 
seguridad hasta el nivel de estimaciôn de la frecuencia de fusiôn 
del nudeo. Significado de 105 resultados. 

41. ApJicaciones de 105 analisis probabiHsticos de seguridad. 
42. Especifıcaciones tecnicas de funcionamiento. Programas 

generales de mejora. Aplicaci6n de metodos probabilistas. 
43. Planes de emergencia interiores y exteriores en centrales 

nucleares. Et Plan Basico de Emergencia NucJear. Planes Provin­
ciales de Emergencia Nudear. Simulacros. 

44. Programa de Revisiones Peri6dicas de Seguridad de cen­
trales nucleares. Objetivos. Criterios. Alcance. 

45. Estudios de emplazamientos para eI almacenamiento geo­
t6gico de residuos radiactivos. Parametros necesarios para la cate­
gorizaciôn. Modelizaciôn. 

B. ESPECIALlDAD EN PROTECCION RADIOLOGICA 

1. Interacciôn de la radiaci6n con la mate!ia viva. Mecanismos 
fisico-quimicos que condicionan e:sta interacci6n. 

2. Efectos estocasticos y deterministas de la radiaciones ioni­
zantes. 

3. Efectos biolôgicos de hls radiaciones ionizantes a nivel bio­
molecuJar. celular, tisular, sistemico y organico. EI sindrome de 
irradiaciôn aguda. 

4. Efectos biolôgicos de la radiaciôn a bajas dosis. Estudios 
epidemiol6gicos. 
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5. Magnitudes y unidades de protecciôn radiol6giça de. sis-
tema intemacional. Magnitudes ICRU para protecci6n radlolögıca. 

6. Estadistlca aplicada a las medidas de radiactividad. 
7. El sistema de 1imitaciôn de dosis. 
8. Optimizaciôn de la protecciôn radioıôgica. Programas de 

reducciön de dosis. 
9. Servicios de dosimetria personal. Requisitos y condiciones. 
10. Dosimetria personaJ extema. Principales metodos y tec­

nkas. 
11. Dosis debida a la radiaci6n extema. Fundamentos de los 

metodos de calculo y tecnicas de medida para el calculo de blin­
daje. 

12. Dosis debida a la radiaci6n intema. Modelos. Determİ­
nadan de la contaminaciôn intema. 

13. Servicios y unidades tecnicas de protecci6n radlol6gica: 
Organizaciôn. reqt,lisitos y condiciones. 

14. Protecciôn radiol6gica operacional. Manual de Proteccion 
Radiol6gica. Procedimientos. 

15. Equipos y dispositivos para proteccion radio16gica en ins-. 
talaciones nudeares y radiactivas. 

16. Equipos de vigilancia de la radiaciön y de la contami­
naci6n en instalaciones nudeares y radiactivas. 

17. Aspectos especificos de protecciôn radiolögica en las ins-. 
talaciones del cido de combustible. 

18. Aspectos especificos de protecciön radiolögica en las ins-. 
talaciones de radiografia y gammagrafia industrlaL. 

19. Aspectos radiol6gicos asociados con el almacenamiento 
de residuos radiactivos. 

20. Protecci6n radiol6gica durante la descontaminaci6n y 
desmantelamiento de centrales nucleares. Vigilancia radiol6gica 
de instalaciones dausuradas. 

21. Atenciôn a personas irradiadas 0 contaminadas. CentTos 
de Asistencia a Irradiados y Contaminados. 

22. Protecci6n radiol6gica de los pacientes en instalaciones 
de medicina nuclear, radiodlagn6stico y radioterapia. 

23. Especificaciones Tecnicas Radio16gicas y Mariual de Cill­
culo de Dosis al Exterior en centrales nucleares de agua ligera. 
Instrumentaci6n. Vigilancia del cumplimiento. 

24. Sistemas de tratamiento de efluentes radiactivos Jiquidos 
en centrales nudeares de agua ligera. 

25. Sistemas de tratamiento de efluentes radiactivos gaseosos 
en centrales nucleares de agua ligera. 

26. Sistemas de acondicionamiento de residuos radiacti\!,os 
s6lidos en instalaciones nudeares. 

27 . Est~dio anaİitico radiolôgtco en centrales nucleares. dise­
no y desarrollo de 105 Planes de Vigilancia Radio16gica Ambienta1. 

28. Vigilancia radiol6gica ambiental en centrales nucleares. 
Tecnicas de muestreo y de medida. 

29. Redes de estaciones automaticas. Red de vigilancia radio-
16gica ambientaL. Red de alerta a la radiactividad. 

30. Valoraci6n del impacto radiol6gico. Metodologia de cal­
culo de dosis a partir de efluentes y de medidas ambientales. 

31. Amilisis de consecuencias radiol6gicas de accidentes base 
de diseno en centrales de agua Iigera a presi6n. 

32. Anil1isis de consecuendas radiol6gicas de accidentes base 
de diseiio en centrales de agua Ugera en ebullid6n. 

33. Planificaci6n de emergendas nucleares. 
34. Criterios para el establecimiento de niveles derivados para 

la introducci6n de medidas de protecciôn radiolögica en las fases 
primera e intermedia de las emergencias nucleares. 

35. Enseİianzas en materia de protecci6n radiol6gica resul­
tantes de los accidentes nucleares. 

36. Medidas profil;icticas, de refugio y evacuacion como pro­
tecciôn en caso de accidente radiol6gico: Ventajas e inconvenien­
tes. 

37. Recomendaciones de la publicaci6n niımero 60 de la 
Comisiôn Internacional de Protecci6n Radiol6gica. Directiva de 
la Uni6n Europea sobre normas basicas de protecci6n ·radioI6gica. 

38. Criterios para la exenci6n de practicas con riesgo de expo­
sici6n a las radiadones ionizantes. Criterios para et establecimien­
to de niveles de desclasiflcaci6n de materiales radiactivos. 

39. Radionucleidos artificiales. Origen. Distribuci6n 
medioambiental. 

40. Requisitos para la obtenci6n del titulo de Jefe de Servicio 
de Protecci6n Radiol6gica. Formaci6n del personal de protecci6n 
radiol6gica. 

41. Protecci6n radiol6gica operacional de los trabajadores 
de empresas externas en instalaciones nucleares y radiactivas. 
Et documento individual para seguimiento radioıögico. 

42. Protecci6n individuaL. Equipos y sistemas utilizados en 
condiciones normales y en caso de accidente. 

43. Activaci6n y contaminad6n 4e materiales en c~ntrales 
nucleares. Quimica de circuitos. Incidenda en la operaci6n, des­
contaminaciôn y desmantelamiento. 

44. Caractensticas de los residuos radiactivos de instalacio­
nes radiactivas medicas. industriales y de investigaci6n. Acondi­
cionamiento y evacuaci6n. 

45. Estudios para la evaluaci6n del impacto ambiental. Pro­
cedimiento para la realizaci6n de la Declaraci6n de Impacto 
AmbientaL. EI Real Decreto Legislativo de evaluaci6n de impacto 
ambiental y Reglamento de desarrot1o. Intervenci6n del CSN en 
la Declaraciôn de Impacto AmbientaL. 

ANEXOIV 

Don ........................................................ , 
con domJcilio en ..... ; ..............................•.......... , 
y documentado nacional de identidad numero .....•............• 
declara. a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Supe­
rior del Cuerpo T ecnico de Seguridad Nuclear y Protecci6n Radio­
lögica, que no ha sido separado del servİCİo de ninguna de las 
Administraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para et 
ejerciCİo de funciones piıblicas. 
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CSN 
& CONSEJO DE 
~ SEGURIDAD NUClEAR 

ANEXOV 

SOLlCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA SUPERIOR 
DEL CUERPO TECNICO DE SEGURIDAO NUCLEAR Y PROTECCION RADIOLOGICA. 

CONVOCATORIA OE: _'_'_.-

DATDS PERSONAlES 

D ••• t .. , PRIMEI APEUIOO: i ... u ...... woo. NOMBIE 

fECKA NAClMIE1ITOı. '''"'' PROYUICIA: DE MCfMlENTIb l.OCAUDAD DE tw:fMfEHTOı ... _ ... 
V.aı6a B 

1 ,- ""1<' 
TU.ERlIIO CON PlEfUO: DOMICILIO: ı:AlLE 0 PLAZA. Y IlUMfRO CODIGO POSTALı 

OOMlCUJQ; MUfClClPIO DOIıllClUO: ,IOYUICIA. DOMlCIUO: IW:IOH 

RlI .... DE ACCE$O U elSO DE "'USVAUA 0 DtsCAPACtDAD ADAPTACIOIt IWE SE SOUCITA. Y MOTlVO ıJ( LA IIISMA.: 

PROfıIlClOllNTEUA 0 tuRNOUBRE 0 

TITULOS ACAOtMICOS OFICIALES 

EXIGIOO fil LA COtMICAlORIA: 

OTlOS muLOS OfICWESı 

DATOS A CONSIGNAR SEGON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA: 

I ESP""AL"~' LA Q .. " 0"'. 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y 
DECLARA que son ciertos los datos eonsignados en ella, y que reiıne las eondiciones exigidas para el ingreso a la 
FuneiGn Pıiblica y las especialmente sefialadas en la eonvocatoria anteriormente ailada, comprometiendose a probar 
documentalmente todos los da!os que figuran en esta solicitud. 

En ................................................... a ........................................ de ................................•.......... de 1997 

Firma del solicitante 

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR 

ci lusto Oorado,11, 28040 • Madrid 

I 
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UNIVERSIDADES 
18347 RESOLUCI0N de 21 de julio de 1997. de la Unlver­

sidad Carlos III de Madrid. por la que se convoca pro­
ceso selectivo para cubrir una plaza de ntulado SuPe­
rior(Oficina de Trans/erencia de Resultados de lnves­
tigaciôn} vacante en la relaciôn de 'puestos de- trabajo 
del personal laboral de dicho organismo, mediante 
el sistema de concurso-oposici6n libre. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
por el articulo 50.1 de los Estatutos de la Universidad Carlos III de 
Madrid, aprobados por Decre.to 197/19,95, de 13 deJulio de la 
Comunidad de Madrid _ ( .. Boletin Oficial del Estado» numero 183 
de 2 de agosto). dentro de) marco de 10 dispuesto por el articulo 
3.2.e) de la Ley Orgimica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universltaria, y de conformidad con 10 establecido por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de abril. por el que se aprobô et Regla­
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraciôn del Estado y por et articulo 17 del Convenio Colectivo 
para el personallaboral al servicio de las Universidades Estatales, 
ha resuelto: 

Primero.-Convocar proceso selectivo. mediante et sistema de 
con~urso-oposiciôn 1ibre para la provisiôn del siguiente puesto 
de trabajo vacante en la relaciôn de puestos de trahajo del personal 
laboral de la Universidad Carlos III de Madrid: 

N6.mero de plazas: 1. Unidad: Oficina de Transferencias de 
Resultados de Investigaciôn. Grupo: 1. Categoria: Titulado Supe­
rior. 

Segundo.-Las bases de esta convocatoria se encuentran 
expuestas en 105 tablones de anuncios del Registro General de 
la Universidad (edificio de Decanato), del Rectorado. ası como 
en la Unidad de Recursos Humanos. calte Madrid, n6.mero 126. 
de Getafe (Madrid). y Escuela Politecnica Superior. calle Butarque, 
n6.rriero 15. de Leganes (Madrid). En estas mismas unidades se 
facilitara de forma gratuita el modelo ofidal de solicitud al que 
hahran de ajustarse quienes deseen participar en este proceso 
selectivo. 

Tercero.-Las solicitudes. seg6.n el modelo oficial anteriormente 
seiialado. a las que se adjuntara la doeumentaciôn exigida seg6.n 

las bases de la eonvoeatoria. se dirigiran al magnifieo y exee­
lentisimo sefior Rector de la Universidad Car10s III de Madrid en 
el plazo .de veinte dias naturales. eontados a partir del dia siguiente 
al de la publicaci6n de esta eonvoeatoria en el «Boletin Oficial 
del Estadoıı. 

. Cuarto.-La presentaciôn de solicitudes podni realizarse en et 
Registro General de la Universidad Car10s ııl' de Madrid. ealle 
Madrid, 126, de Getafe, 28903 Madrid 0 calle Butarque, 15, de 
Leganes, 28911 Madrid, 0 en la forma establecida en el articulo 
38.4 de ta ley 30/1992. de. 26 de noviemf?re, de Regimen Juridico 
de tas Administraciones P(ıblicas y del Proeedimiento Adminis­
trativo Com6.n. 

Quinto.-Los derechos de examen seran de -3.000 pesetas y 
se ingresara.n en la Caja Postat. oficina 9059 Getafe (Madrid), 
en la euenta eorriente numero 00-13893030 de la Universidad 
Carlos ILI de Madrid. 

EI ingreso se realizani. bien directamente 0 mediante trans­
ferencia bancaria a dicha cuenta. indicando: «Pruebas selectivas 
personallaboral. Grupo ı OTRI, Universidad Carlos III de Madridıı. 

En la solicitud debera. eonstar ei sello de la entidad bancaria 
a traves de la eual se realiza el ingreso en la cuenta indicada, 
acreditativo del pago de los dereehos. 

Sexto.-Finalizado el plazo de presentaciôn de instancias. el 
6rgano convocante dictara, en el plazo de un mes. resolueiôn, 
que sera publicada en el tıBoletin Oficial del Estado», indicando 
el lugar donde se encuentran expuestas las listas de admitidos 
y excluidos. ası como la feeha, lugar y hora -de l~ realizaciön del 
primer ejercicio de las pruebas. 

5eptimo.-Contra la presente convocatoria se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en 
el plazo de dos meses- desde su publicaciôn, previa eomunicaciôn 
al Rectorado de la Universidad Carlos III de Madrid. eonforme 
a 10 previsto en el arliculo 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de 
noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
Y. del Proeedimiento Administrativo Comun. Asimismo, euantos 
aetos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de 
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los 
casos y formas estabtecidos en la citada ley. 

Getafe, 21 de julio de 1997.-El Rector, P. D. (Resoluci6n de 
3 de octubre de 1989) el Gerente. Rafael Zorrilla Torras. 


