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ONI APELLIDOS Y NOMBRE

22936882 GINMENEZ LOPEZ, GLORIA
74437533 LOPEX MARTINEZ, ENCARMNACION
22947143 MONTORD VERA, FLORENTINA
52775927 MOSCARDD GUILLEME, AURORA
22943576 ORTEGA PEREZ, MARIA LUZ
4564229 QUINTERDC GOMEZ, JESUS MARIA
74434177 ROMERD MATALLANA, ANTONIA
27440982 SANCHEZ DIAZ, CARMEN

ESPECIALIDAD: PT

50305784 CASTANO PEREA, MARGARITA
. 50033489 PUERTAS PACIOS, MARIA JESUS
74429489 SARAVIA PULLDD. M SOLEDAD

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ESPECIALIDAD: EI ~ EDUCACION INPANTIL

45073286 AGUILAR RUBIO, ROCIO DEL P.
45065289 CARAVACA FUENTES, M. CRYZ
45072642 MENDOZA GARCIA, AFRICA
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APTO MURCIA

APTO . MURC1A
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APTD MURCIA

APTG MURCIA

APTO MURCTA

APTO BURC A

APTO MURCIA

APTO MURCIA

APTO MURCIA

APTO CEUTA

APTO CEUTA

APYD CEUTA

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR -

18346 RESOLUCION de 31 de julic de 1997, del Consejo
de Sequridad Nuclear, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Superior del
Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear v Proteccién
Radiolégica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.9 det Estatuto
del Consejo de Seguridad Nuclear, aprobado. por Real Decre-
to 1157/1982, de 30 de abril (Boletin oficial del Estado» de 7
de junio), y en el Real Decreto 414/1997, de 2 de febrero, por
el que se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997,

Esta Presidencia, de conformidad con ¢l Pleno del Consejo,
resuelve convocar concurso-oposicion para el ingreso en la Escala
Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear v Proteccion
Radiolégica, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna es de tres plazas. .

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a seis plazas. .

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
ci6n interna tendrén, en todo case, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes. ’

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, Ia fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en unc de los
dos sistemas, promocién interna o acceso libre.

1.1.6. Las plazas objeto de este concurso-oposicién corres-
ponden al grupo de titulacién A y estardn dotadas con cargo al
presupuesto del Consejo de Seguridad Nuclear. Se regiran por
lo dispuesto en el Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear v
por las disposiciones de aplicacién general a los funcionarios de
la Administracion General del Estado,

1.2 Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el
Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados del
10 de abril}, y las normas de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) ' Concurso.
b} Oposicién.
¢} Periodo de practicas.

Las pruebas, puntuaciones y materias son las que se especifican
en el anexo 1. :

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es
el que figura en el anexo I11. .

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado

‘lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 La fase de oposicién no comenzara antes del dia 15 de
noviembre de 1997. :

1.7 La valoracién de méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el dltimo ejercicio de 1a fase de oposicion
y solo se efectuara para los aspirantes que superen la misma.
Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimerc de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir fos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica ¢ psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

“funciones propias del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Pro-

teccion Radiolégica.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicic de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones piblicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decrete 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
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conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de -

origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los gque se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes

del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-

rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna deberan, ademaés, tener una antigiiedad de,
al menos, dos afos en la Escala Técnica del Cuerpo Técnico de
Seguridad Nuclear y Proteccion Radiclogica.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las encomendadas a Ia Escala Técnica del Cuerpo
Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiologica, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.3 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plaze de presentacion de
las solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, ajustada al modelo que figura
como anexo V a esta Resclucion y dirigida al Presidente del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, calle Justo Dorado, 11, 28040 Madrid.

A la solicitud se acompaiiard una fotocopia del documento
nacional de identidad y en aquélla manifestaran que retinen todos
v cada uno de los requisitos de la convocatoria v haran constar
el grupo de especialidad elegido entre los dos propuestos en la
convocatoria para los ejercicios tercero y cuarto. Sélo podra pre-
sentarse una Gnica solicitud por cada aspirante.

A efectos de la fase de concurso, los aspirantes podran seiialar
los méritos que aleguen, de entre los indicados en la base 6 de
esta convocatoria, adjuntando la documentacidn original acredi-
tativa de los mismos. En el caso de alegar publicaciones, se acom-
pafiara un ejemplar de cada una de éstas.

3.2 La presentacion de solicitudes se hari en el Registro del
Consejo de Seguridad Nuclear, calle Justo Dorado, 11, 28040
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38._4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas v del Procedimiento Administrative
Comdn, y se dirigird al Presidente del Conseio de Seguridad
Nuclear. :

El plazo de presentacién de las solicitudes sera hasta el dia 30
de septiembre de 1997,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el exiranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al orga-
nismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual utilizaran el recuadro correspondiente de
la misma. Asimismo, deberan solicitar en otro recuadro destinado
al efecto las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para la
realizacién de los ejercicios.

3.4. Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segn se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrerc («Boletin Oficial del Estado» de! 23), acompafidndolas a
1a solicitud para tomar parte en el proceso selectivo v, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacion a la celebraciéon de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda, habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta corriente namero 1302/9091/34/0004382905
de la Caja Postal, a nombre de «Habilitacion del Consejo de Segu-
ridad Nuclear». El ingreso podra efectuarse directamente en cual-

quier oficina de la Caja Postal o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.

Junto a la solicitud deberd acompaiiarse resguardo, debida-
mente sellado, acreditativo del pago de los derechos. La falta de
justificacién del abono de los derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante. En ningln caso el pago de los derechos
de examen supondra sustitucién del tramite de presentacidén, en
tiempo y forma, de la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en
la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Pre-
sidente del Consejo de Seguridad Nuclear, en el plazo maximo
de un mes, dictara Resolucién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados, v en la que, ademas de declarar aprobada
ia lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar, la fecha
y la hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién.
En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
v namero del documento nacional de identidad, con indicacion
de las causas de exclusioén, en su caso. La lista sera, ademas,
expuesta al piblico en la sede del Consejo de Seguridad Nuclear.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto gue haya moti-
vado la exclusién.

. Contra dicha Resolucion podra interponerse, previa comuni-
cacién al drgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, en el
plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente a su publi-
cacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrative.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente del Consejo de Seguridad
Nuclear, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a ia publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas,
el Presidente del Consejo de Sequridad Nuclear publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» Resoluciéon por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2. )

5.4 Previa convocatoria de su Presidente, se constituird el
Tribunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara su sesion de constitucion en el plazo minimo de ireinta
dias a partir de su designacién y maximo de diez dias antes del
comienzo de la fase de concurso.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.
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5.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo
Comiin, a partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia del Presidente y del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro del proceso selective, el Tribunal resolveré todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases,
asi como lo gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comdn.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes del
segundo ejercicio que estime pertinente, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracién en su especialidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En

" este sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten

en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles -

de tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes éei Ministeric de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidenclas, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Consejo de Seguridad Nuclear, calle
dusto Dorado, 11, 28040 Madrid, teléfono niimero (91) 346 01 00.
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Ei Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
Ia categoria primera de las recogidas en el anexc IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»

_del 19},

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni decfarar
que han superado las pruebas selectivas o fase de opasicién un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

6. Valoracitn de méritos

6.1 La valoracion de los méritos en la fase de concurso para
los aspirantes por el sistema de promocion interna, se realizard
de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios efectivos
en Cuerpos o Escalas del grupo B: 0,10 puntos, hasta un maximo
de dos puntos.

B) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de '

destino correspondiente a los puestos de trabajo desempefiados
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién, con un maximo de ocho puntos:

Hasta el nivel 16: Tres puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por cambios de nivel posterior a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

La valoracion de estos méritos sera efectuada por el Tribunal
en base a los datos que obren en los.expedientes personales de
los aspirantes v de los datos complementarios que éstos estimen
gportunos aportar con la solicitud.

6.2 La valoracién de los méritos en la fase de concurso para
los aspirantes por el sistema general de acceso libre se realizaré
de la siguiente forma:

A) Méritos académicos: Se valorara hasta cinco puntos.

Expediente académico.
Doctorado.
Otros titulos académicos.

B) Titulos v diplomas profesionales: Se valorard hasta dos
puntos.

De seguridad nuclear y proteccién radiolbgica.
Nucleares, no comprendidos en el parrafo anterior.
Cientificos o profesionales no nucleares.

Otros titulos y diplomas.

C) Publicaciones: Se valorara hasta tres puntos.

Sobre seguridad nuclear y proteccién radiolégica.

Sobre temas nucleares no comprendidos en el parrafo anterior.
Sobre temas cientificos o tecnolbgicos no nucleares.

Otras publicaciones.

D)} Experiencia profesional: Se valorara hasta 10 puntos.

En seguridad nuclear vy proteccidn radiocldgica.
Nuclear, no comprendida en el parrafo anterior.
Cientifica o tecnolégica no nucleares

Otras experiencias profesionales

La valoracion de estos méritos sera efectuada por el Tribunal

‘en base a la documentacién aportada por los aspirantes en el

momento de efectuar la solicitud, de acuerdo con lo previsto en
la base 3.1.

7. Desarroilo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dnico Nlamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.3 La calificacion de cada uno de los ejercicios se haré pibli-
ca por el Tribunal una vez finalizado cada uno de ellos y simul-
téneamente anunciard la fecha, lugar y hora de celebracién del
siguiente. Dicha comunicacion se efectuara en los locales donde
se haya celebrado el ejercicio, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la seialada para su
iniciacion.

El anuncio de las sucesivas sesiones de un mismo ejercicio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado la sesién
anterior, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.
En estos anuncios se hara constar, en todo caso, la fecha, hora
v lugar.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aiguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sidn al Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, comunicén-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por e}
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas seiectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano gqgue la dicte, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7.5 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de Ia letra «Z»v, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
ia Administracién Piblica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la gue se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 4 de abril de 1997.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del iltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones independientes
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de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacidén de su documento nacional de identidad.

Ambas relaciones seran elevadas por el Tribunal al Presidente
del Consejo de Seguridad Nuclear, quien ordenara su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Consejo de Seguridad Nuclear los
siguientes documentos:

A) Documento acreditativo del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber superado todos los
estudics para la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna ‘Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal, o del Ministeric u organismo del que dependieren, para
acredltar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracién gue
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en practicas.
Dicha opcién debera ser formulada igualmente por quienes invo-
quen su condicion de personal laboral o funcionario interine,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo}.

9.3  Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 Los aspirantes que hayan superade las fases de concurso
v oposicion seran nombrados funcionarios en practicas por Reso-
Iucién del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, con deter-
minacién de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramiento. Estos funcionarios deberan superar el periodo de prac-
ticas a que se refiere la base 1.3. Los que_no superen el periodo
de practicas perderan el derecho a su nombramiente como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada del Presidente
del Consejo de Seguridad Nuclear, a propuesta del Tribunal cali-
ficador.

9.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realizacion del periodo de prac-
ticas, previa oferta de los mismos. Los destinos ofertados, que
seran plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Consejo de Seguridad Nuclear, podran estar ubicados en la ciudad
de Madrid o fuera de ésta.

Los funcicnarios de organismos internacionales que superen
las pruebas participaran en la elecciéon de destine junto a los res-
tantes aprobados de turno libre. La adjudicacién de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacién.

9.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubleran supe-
rado, serdn nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucion del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estador v en la que se indicara
el destino adjudicado,

9.7 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados,

10. Norma final

La presente convocateria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-

nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que comunico a V.1. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Madrid, 31 de julio de 1997.— EI Presidente, Juan Manuel
Kindelan Gémez de Bonilla.

Iimo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

ANEXO1
Desarrollo de los ejercicios de 1a fase de oposicion y valoracion

Uno. Lafase de oposicion constara de los siquientes ejercicios
eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el plazo maximo de cinco horas, cuatro temas, extraidos
al azar, del grupo de materias comunes que figura en <l anexo Hi.
Uno de ellos habra de ser de «Administracion y Legislacions; otro
de «Fisica v Tecnologia Nucleares»; otro de «Seguridad Nuclears,
v otro de «Proteccién Radiolégicas.

El ejercicio debera ser leido por el candidato ante el Tribunal,
que dispondra de quince minutos, si lo considera procedente, para
dialogar con el aspirante sobre aspectos de los temas que ha
desarrollado. En este ejercicio se valorara el volumen y compren-
sidn de los conocimientos, la claridad y orden de ideas y conceptos,
la calidad de expresiéon escrita v su forma de presentacién.

Los aspirantes a plaza por el sistema de promocién interna

" de la Escala Técnica del Cuerpe Técnico de Seguridad Nuclear

v Proteccion Radiolbgica estaran exentos de la realizacion de este
ejercicio.

b} Segundo ejercicio: Constard de dos fases obligatorias y
una tercera voluntaria. )

La primera fase consistira en la realizacién de una traduccién
directa, por escrito, en espaficl, de un texto escrito en inglés,
referente a documentacion técnica, propuesto por el Tribunal v
sin diccionario.

La segunda fase consistira en la realizaciéon de una traduccién
inversa, por escrito, en inglés, de un texto en espaiiol, referente
a documentacién técnica, propuesto por el Tribunal v sin dic-
cionario.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes dispondran
de dos horas.

La tercera fase, de caracter voluntario, consistira en un ejercicio
scbre dominio del idioma inglés, francés o aleméan.

Esta prueba estara constituida, para cada idioma elegido, por
una conversacidon con el Tribunal durante un tiempo maximo de
quince minutos.

Los aspirantes a plaza por el sistema de promocion interna
de la Escala Técnica del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear
v Proteccion RadiolGgica estaran exentos de la realizacion de este
ejercicio.

¢} Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el plazo maximo de cinco horas, dos temas elegidos por
el aspirante entre tres extraidos al azar, en el momento de rea-
lizarse el ejercicio, de los incluidos en uno de los dos grupos
de especialidad, que figura en el anexo Il por el que el aspirante
hubiera optado en la solicitud.

El ejercicio debera ser leide por el candidalo, en sesién piblica,
ante el Tribunal, que dispondra de quince minutos, si lo considera
procedente, para dialogar con el aspirante sobre aspectos de los
temas que ha desarrollado. -

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad v orden de ideas v conceptos, la calidad
de expresién escrita'y su forma de presentacién.

d} Cuarto ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito Ia
siguiente prueba:

Evaluacion de un caso practico vy propuesta de un plan de actua-
cién, relacionados con el grupo de especialidad elegido por el
aspirante, propuestos por el Tribunal v que se desarrollaran de
acuerdo con las misiones asignadas al Consejo de Seguridad
Nuclear.
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Para la realizacién de esta prueba los candidatos dispondran
de cuatro horas, pudiendo utilizar los textos, libros ¥ apuntes que
consideren necesarios y que ellos mismos aporten. i

El ejercicio sera leido en sesién piblica ante e! Tribunal, que
podra dialogar con el aspirante sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica vlaclaridad

" de ideas. i

Dos. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicic.—Se calificara de 0 a 25 puntos. Para superarlo
sera necesario obtener un minimo de 12,5 puntos y no ser cali-
ficado con 0 puntos en ninguno de los temas.

Segundo ejercicio.—Las fases de caracter obligatorio se cali-
ficaran globalmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

La tercera fase, de caracter voluntario, se calificara de O a
2 puntos por cada idioma.

Tercer ejercicio.—Se calificara de 0 a 30 puntos. Para superarlo
sera necesario obtener un minimo de 15 puntos, y no ser calificado
- con () puntos en ninguno de los temas. E

Cuarto ejercicio.—Se calificara de 0 a 15 puntos. Los aspirantes
seran ordenados de acuerdo con la puntuacién obtenida, de mayor
a menor, y el ejercicio sera superado por los asplirantes que se
encuentren los primeros en dicha relacién, hasta el limite de plazas
convocadas, siempre que hubieran alcanzado, al menos, 7.5 pun-
tos. $i existieran puntuaciones idénticas, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio
y, si esto no fuera suficiente, a la puntuacién alcanzada en el
total de la fase de oposicion. La publicacién de las notas corres-
pondientes a este ejercicio se efectuard por el Tribunal una vez
finalizados los turnos de promocién interna y libre, respectiva-
mente.

Tres. Calificacién de las pruebas selectivas.

La calificacién de la fase de oposicion de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas enlos

- diferentes efercicios de dicha fase. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio v, si esto no fuera suficiente, en el segundo, primero
© cuarto, por este orden. _ :

La calificacién global del concurso-oposicién vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. En ningiin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. ’

El Tribunal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la rela-
cién de aprobados. En ninglin caso dicha relacién podra contener
mayor nliimero de aprobados que de plazas convocadas.

Cuatrp. Duracién del proceso de celebracién de las pruebas
selectivas. ' )

Las fases de concurso y oposicién tendran una duracidén méaxima
total de ocho meses, desde 1a finalizacion del plazc de presentacién
de las solicitudes. El periodo de practicas se iniciara en el plazo
maximo de dos meses desde que finalice el previsto en 1a base 9.1
para la presentacién de documentos. Su duracién no sera superior
a seis meses,

El periodo de practicas sera organizado por el Consejo de Segu-
ridad Nuclear, que establecera oportunamente el calendario v pro-
grama, asi como las normas internas que hayan de regularlo. Ten-
dra como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos
ent orden a la preparacién especifica de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo Técnico de Seguridad
Nuclear y Proteccion Radiolégica, mediante su participacién en
alguna o algunas de las siguientes actividades: Realizacion de cur-
sos especificos de formacién técnica; participacién en trabajos
en curso en el Consejo de Seguridad Nuclear bajo la supervision
de personal con experiencia; estancia en régimen de formacion
en organismos distintos del Consejo de Seguridad Nuclear que
relicen actividades relacionadas con las funciones de éste, y visitas
a instalaciones nucleares y/o radiactivas.

La calificacién de las practicas sers de «apios ¥ «no aptos vy
sera realizada por el Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear,
a la vista del informe de evaluacién que, para cada uno de los
aspirantes, emita el Consejo de Seguridad Nuclear.

Los aspirantes que no pudieran realizar el periode de practicas
por cumplimiento de servicio militar o prestacién social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por el Tribunal, podran participar, por una sola vez, en
las que se organicen para las pruebas selectivas inmediatamente
posteriores, intercalindose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida. .

ANEXO R
Tribunal

Presidente: Don Ignacic Lequerica Pérez. Funcionario de la
Escala Superior del Cuerpo Técnice de Seguridad Nuclear y Pro-
teccién Radioldgica del CSN. )

Suplente: Don José Luis Butraguefic Casado. Funcionario de
la Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear v
Proteccién Radiologica del CSN.

Secretario: Don Antonio Jiménez Juan. Funcionario de la Esca-
la Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién
Radiologica del CSN. .

Supfente: Don Rodolfo Isasia Gonzéalez. Funcionario de la Esca-
la Superior del Cuerpe Técnico de Seguridad Nuclear v Proteccion
Radiolégica del CSN.

Vocal: Don Alfonso Cepas Campos. Funcionario del Cuerpo
de Ingenieros Industriales.

Suplente: Don Jorge Pefia Gutiérrez. Funcionario del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Admi-
nistracion del Estado. '

Vocal: Don Emilio Minguez Torres. Profesor titular del Depar-
tamento de Ingenieria Nuclear de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Suplente: Don José Manuel Perlado Martin. Profesor titular
del Departamento de Ingenieria Nuclear de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Vocal: Don Gabriel Maganto Fernandez. Funcionario del Cuer-
po de Titulados Superiores de Organismos Auténomos dei MINER.

Suplente: Don José Gutiérrez Lopez. Funcionario del Cuerpo
de Titulados Superiores de Organismos Auténomos del MINER.

ANEXOIn
Primer ejercicio: Grupos de materias comunes

A. ADMINISTRACION Y LEGISLACION

1. ElEstado: Concepto y elementos. La Constitucién espaiola
de 1978: Estructura y contenido. La Corona: Atribuciones asig-
nadas a la Jefatura del Estado. Las Cortes Generales: Ei Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno: Composicién v fun-
ciones.

2. Organizacién y funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado. Sus 4rganos centrales. Organos periféricos de 1a
Administracién del Estado. Delegados y Subdelegados del Gobier-
no en las Comunidades Auténomas.

3. Las Comunidades Auténomas: Organizacion institucional
y distribucién constitucional de competencias. Los Estatutos de
Autonomia: Naturaleza normativa y contenido general. :

4. Elordenamiento juridico y administrative. La Constitucidn.
La Ley. Leyes organicas v Leyes ordinarias. Decretos-leyes. El
Reglamento. El principio de jerarguia normativa y -sus efectos.

5. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento. Fl acto administra-
tive. Los recursos administrativos. Lineas generales de la Juris-
diceion Contencioso-Administrativa.

6. E! personal al servicio de la Administracion. Normativa
aplicable. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos y deberes de los funcionarios. El Cuerpo Técnico de
Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolbgica. Relaciones de pues-
tos de trabajo y sistemas de provisién de vacantes.

7. LaLeyde 29 de abril de 1964 sobre energia nuclear. Regla-
mento sobre Instalaciones Nucleares v Radiactivas. Régimen de
autorizaciones de estas instalaciones: Inspeccion de las mismas.
E! personal de operacion, El Reglamento sobre Proteccién Sani-
taria contra las Radiaciones lonizantes.
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8. E! Consejo de Seguridad Nuclear. Normas reguladoras.
Caracteristicas y funciones del Consejo. Organos y sus compe-
tencias. Funciones del Ministerio de Industria y Energia en relacion
con las instalaciones nucleares y radiactivas.

9, El Presupuesto del Estado. Los ingresos y gastos puablicos.
Las tasas y precios pablicos en la legislacion espaiiola. La tasa
por servicios prestados por el Consejo de Seguridad Nuclear. Ela-
boracién y aprobacién del presupuesto, ejecucion y control.

10. La contratacion en el ambito de las Administraciones
Puablicas. Organos de contratacién. Tipos de contratos. Clasifi-
cacion y registro de empresas. Garantias exigidas para los con-
tratos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Procedimientos de adjudicacion.

11. Organismos internacionales sobre Seguridad Nuclear y
Proteccion Radiolégica. La Agencia Internacional de la Energia
Atfdmica de las Naciones Unidas. La Agencia de Energia Nuclear
de la OQCDE. La Comision Internacional de Proteccion Radiolégica.
El ComitéCientifico sobre los Efectos de las Radiaciones lonizantes
de las Nacionés Unidas,

12. Reglamentacién en el transporte de sustancias nucleares
y radiactivas. El Reglamento para el transporte segurc de mate-
riales radiactivos del OIEA. Reglamentacién nacional de transporte
de mercancias peligrosas por carretera, ferrocaml via &rea vy via
maritima.

13. Elcuarto Plan GeneraE de Residuos Radiactivos. Politicas
v estrategias de gestidon de residuos radiactivos en Espafia. Ins-
talaciones de gestion de residuos previstas. Financiacion de la
gestion de residuos radiactivos en Espaiia.

14. Directivas de la Unidén Europea en materia de Seguridad
Nuclear v Proteccién Radiologica. Directiva sobre normas basicas
de Proteccion Radioldgica. Directiva sobre proteccioén operacional
de trabajadores externos, Real Decreto 413/1997. Directiva de
pronta notificacion. Directiva sobre contaminacién de alimentos.

15. Acuerdos Internacionales sobre Energia Nuclear. Tratado
de no proliferacion. El tratado de EURATOM. La convencidn de
Seguridad Nuclear del OIEA La convencion de Residuos Radiac-
tivos del OIEA.

B. FISICA Y TECNOLOGIA NUCLEARES

1. Radiactividad natural. Series radiactivas. Isétopos. Radiac-
tividad artificial. Estructura nuclear. ?uerzas nucleares. Establhdad
nuclear,

2. Interaccidén de particulas cargadas y radiaciones con la
materia. Deteccion de particulas y radiaciones.

3. Neutrones. Interaccién de los neutrones con la materia.
Secciones eficaces de las reacciones neutrdnicas. Fision nuclear.
Difusion v moderacion de neutrones.

4. Cinética y control de reactores nucleares. Reactividad,
periodos principal y transitorios. Coeficientes de realimentacion.

5. Mineria del uranio. Produccién de cdncentrados. Enrique-
cimiento isotopico del uranio, métodos.

6. Combustibles nucleares. Tipos. Propiedades. Disefio.
Materiates. Evolucién isotopica. Quemado.

7. Tratamiento de combustibles irradiados, opcmnes. Siste-
mas reelaboracion. Problemas asociados.

8. Residuosradiactivos. Tipos. Origen. Gestion.

9. Reactores nucleares. Componentes. Tipos.

10. Materiales estructurales de los reactores de centrales .

nucleares de agua ligera. Componentes internos de la vasija a
presion del reactor. Descrlpcton Propiedades. Funciones. Requi-
sitos aplicables.

11. Blindajes contra las radiaciones. Disefio. Materiales. Cal-
cules.

12. Centrales nucleares de agua ligera tipo PWR. Caracte-
risticas, analisis de las mismas.

13. " Centrales nucleares de agua ligera tipo BWR. Caracte-
risticas, analisis de las mismas.

14. Fuentes radiactivas. Aparatos generadores de radiaciones
ionizantes. Tipos. Usos.

15. Mecanica de fluidos y transmision de calor en centrales
nucleares. Pérdidas de refrigerante del reactor. Refrigeracién por
convencion natural. Golpes de ariete. Descarga de valvulas de
alivio v seguridad.

16. Componentes de centrales nucleares de agua ligera. Dise-
fio mecanico. Analisis de tensiones. Analisis de fatiga. La vasija

a presion del reactor, seguimiento de propiedades mecénicas. For-
macién y crecimiento de grietas. Mecanica de la fractura.

17. Estructuras de centrales nucleares de agua ligera. Disefio
civil de edificlos y estructuras. Control e inspeccidn de obra civil.
Estructuras de hormigdon armado, pretensado y postensado, pro-
piedades y calculo.

18. Proteccién contra incendios de centrales nucleares, Dise-
fio. Sistemas de deteccién y extincion. Barreras contra el fuego.

19. Sistemas eléctricos interiores y exteriores de centrales
nucleares. Sistemas de generacién y distribucion de corriente con-
tinua y corriente alterna en los distintos niveles de tensién.

20. Sistemas de instrumentacién v control de centrales
nucleares. Utilizacion de técnicas analdgicas y digitales.

C. SEGURIDAD NUCLEAR

1. Principios basicos: Defensa en profundidad, responsabi-
lidad del titular, cultura de seguridad, eficacia reguladora e infor-
macién al pablico.

2. Riesgo nuclear. Métodos de evaluacion y analisis. Segu-
ridad intrinseca v seguridad mediante sistemas en instalaciones
nucleares y radiactivas. Redundancia. Diversidad. Separacion.

3. Seleccién y evaluacién de emplazamientos nucleares. Para-
metros del emplazamiento. Criterios. Evaluacion permanente.

4. Criterios de seguridad en el proyecto de centrales nuclea-
res.

5. (Codigos y normas aplicables en el disefio, construccién
v operacion de instalaciones nucleares.

6. Programas de pruebas prenucleares y nucleares en cen-
trales nucleares.

7. Criterios de garantia de calidad en la construccion v ope-
racién de instalaciones nucleares. .

8. Clasificacion y evaluacién de acc:dentes en centrales
nucleares con reactores de agua ligera.

9. Evaluacién de seguridad de instalaciones nucleares. Régi-
men de autorizaciones. Documentacion.

10. Evaluacién de seguridad en instalaciones radiactivas.
Régimen de autorizaciones. Documentacion.

11. Seguridad en el transporte de materiales radiactivos.
Autorizaciones.

12. Riesgos en el uso de fuentes radiactivas encapsuladas
v no encapsuladas y en el uso de aparatos generadores de radia-
ciones ionizantes. Analisis y evaluacién.

13. Sistemas de salvaguardia en centrales nucleares.

14. Planes de emergencia interior y exterior en instalaciones
nucleares y radiactivas.

15. Proteccion fisica en instalaciones nucleares y en el trans-
porte de sustancias nucleares.

16. Analisis de experiencia operativa en cenirales nucleares,
Investigaciébn de sucesos para determinacion de causa raiz. Sis-
temas infernacionales de intercambio de experiencia operativa.

17. FE! accidente de Three Mile Island. El accidente de Cher-
nobyl. Descripcién. Consecuencias. Lecciones aprendidas.

18. Evaluacién probabilistica de riesgos. Criterios basicos.
Aplicacion a las centrales nucleares.

19. Evaluacién determinista de riesgos. Concepto de maximo
accidente previsible.

20. Fenomenologia de accidentes severos.

D. PROTECCION RADIOLOGICA

1. Proteccidn radioldgica: Objetivos y principios.

2. Magnitudes y unidades empleadas en radioproteccién. Acti-
vidad. Exposicién. Dosis absorbida v dosis equivalente efectiva.

3. Dosimetria gamma; de'particulas cargadas y de neutrones.

4. Instrumeniacién y métodos analiticos utilizados en la medi-
da de las radiaciones ionizantes. Calibracién. Control de calidad.

5. Interaccién de las radiaciones ionizantes con la materia
viva. Efectos somaticos, estocasticos y no estocasticos de las radia-
ciones ionizantes. Factores de riesgo para los diferentes drganos
y tejidos. Efectos genéticos de las radiaciones ionizantes.

6. Barrerasde proteccion en instalaciones nucleares y radiac-
tivas. Tipos. Calculos.

7. Normativa de proteccién radioldgica individual y colectiva
en instalaciones nucleares y radiactivas. Clasificacién de personal,
areas y condiciones de trabajo.
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8. Elsistema de limitacion de dosis. Principios. Antecedentes,
Definiciones. Procedimiento de aplicacién. ‘Experiencia en la apli-
cacion del principio de optimizaciéon. Nuevas tendencias: Aplica-
cién a practicas y exposiciones potenciales e intervenciones,

9. Proteccidn radiolégica en el uso'de fuentes radiactivas y
equipos generadores de radiaciones ionizantes v en el transporte
de sustancias radiactivas,

10. Servicios y Unidades Técnicas de Proteccion Radiolégica.
Servicios de Dosimetria Personal. Funciones. Caracteristicas.
Medios.

11. Vigilancia dosimétrica y médica del personal profesional-
mente expuesto.

12, Vigilancia radiologica del medio ambiente. Programa de
vigilancia en el entorno de las instalaciones nucleares. Red de
estaciones automaticas de vigilancia. Red de estaciones de mues-
treo. Vigilancia de aguas continentales v costeras.

13. Produccién de radionucleidos en reactores nucleares.
Comparacién de los diferentes disefios desde e} punto de vista
radioldgico.

14. Proteccion radioldgica ocupacional en centrales nuclea-
res. Principios generales aplicables. Medidas de proteccion radio-
légica en el disefio v en la operacién.

15. Estudio analitico de las instalaciones nucleares y radiac-
tivas. Metodologia de calculo de dosis individuales v colectivas.

16. Programa de control de efluentes en centrales nucleares.
Medidas para limitacion, vigilancia v control de vertidos.

17. Analisis de consecuencias radiologicas de accidentes en
centrales nucleares.

18. Proteccién radiolégica durante el desmantelamientd de
instalaciones nucleares y radiactivas. Vigilancia radiclégica de ins-
-talaciones clausuradas.

19. - Comportamiento de los radionucleidos en los ecosiste-
mas: Dispersion atmosiérica, dispersion hidrolégica y propagacién
de los radionucleidgs a través de cadenas tréficas. -

20. Naturaleza de la contaminacion radiactiva. Descontami-
nacién de equipos. Descontaminacién y tratamiento de personal
contaminado interna y/o externamente con radionucleidos.

Tercer ejercicio: Grupos de especialidad

A. ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD NUCLEAR

1. La Seguridad Nuclear. Fundamentos. Métodas de analisis.

Aplicacién a centrales nucleares e instalaciones del ciclo de com-
. bustible. ‘

2. Criterios basicos de disefio aplicables a centrales nucleares.
Normas, comparacién entre ellas. :

3. La seguridad mediante sistemas. Seguridad en profundi-
dad. Sistemas de salvaguardia en centrales nucleares. :

4. La contencién en centrales nucleares. Tipos. Requisitos.
Disefio. Pruebas. .

5. Sistemas de salvaguardias asociados a la contencién en
centrales nucleares,

6. El sistema de refrigeracion del reactor en centrales nuclea-
res de agua ligera. Analisis de seguridad.

7. El sistema de evacuacion del calor residual en centrales
de agua ligera. Analisis de seguridad.

8. El sistema de refrigeracion de emergencia del niicleo. Ana-
lisis de sequridad.

9. El sistema de agua de alimentacién auxiliar a los gene-
radores de vapor de centrales nucleares de agua ligera a presién.
Analisis de seguridad.

10. Sistemas de refrigeracién de componentes nucleares v
de servicios esenciales. Funciones. Analisis de seguridad.

11. Sumidero final de calor. Funciones. Tipos. Analisis de
seguridad.

12, El circuito secundario en centrales nucleares de agua lige-
-ra. Aspectos de seguridad.

13. El sistema de proteccién del reactor en centrales nuclea-
res.

14. Programas de pruebas prenucleares en centrales nucliea-
res. Contenido. Aspectos de seguridad. :

15. Programa de pruebas nucleares en centrales nucleares.
Contenido. Aspectos de sequridad. )

16. Teorias de la Difusién y del Transporte de Neutrones.
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17. Cinética puntual. Coeficientes de reactividad y parame-
tros cinéticos. Evaluacién del grado de quemado.

18. Calculos de criticidad. Determinacidn del Factor Efectivo
de Multiplicacién. Analisis de piscinas de almacenamiento y fabri-
cas de combustible. .

19. Flujo y transmisién de calor en régimen bifasico. Analisis
termohidraulico del nicleo. Analisis multicanal,

20. Anilisis de accidentes con pérdida de refrigerante.

21. Analisis de transitorios con insercidn de reactividad en
el nicleo.

22. Analisis de transitorios con anomalias en las distribucio-
nes de reactividad y potencia.

23. Andlisis de transitorios previstos sin parada rapida
(ATWS).

24. Procedimientos de operacién normal y de emergencia en
centrales nucleares. Criterios de elaboracion.

25. Guias de gestion de accidentes severos,

26. Mantenimiento en centrales nucleares. Tipos. Objetivos.
Aplicaciones,

27. Tuberias y valvulas. Caracteristicas. Codigos de diseiio.
Calculos.

28. Bombas. Funciones. Tipos. Curva caracteristica. Puntos -
de funcionamiento. Operacién. Cédigos de disefio. Pruebas.

29, Sistemas de proteccién contra incendios. Funcicnes.
Requisitos. Normativa aplicable. Pruebas.

30. Sistemas de ventilacién y acondicionamiento de aire. Fun-
ciones. Requisitos. Normativa aplicable. Pruebas.

31. Componentes del cireuito primario. Descripcién. Disefio.
Materiales. Construccién. Inspecciones. Pruebas.

32. Estructuray contenido de las secciones del cadigo ASME.
Aplicacién al campo nuclear.

33. Generadores de vapor y cambiadores de calor en centrales
nucleares. Disefio. Fabricacién. Operacién. Pruebas e inspeccio-
nes. Problemas.

34. Técnicas de ensayos no destructivos: Examen visual, ligui-
dos penetrantes, particulas magnéticas, radiografia, ultrasonidos,
corrientes inducidas y emision acistica.

35. Generadores diésel y baterias de una central nuclear.
Requisitos de funcionamiento. Normativa aplicable. Cualificacién.

36. Meétodos de medida de presién, temperatura, nivel v cau-
dal. Clasificacion y descripcion de instrumentacién de medicién.

37. Calificacién sismica y ambiental de equipos-en centrales
nucleares. : ’

38. Conceptos de fiabilidad v disponibilidad. Funcién de tasa
de fallos. Fallos en espera v en demanda. Distribuciones tipicas
de la funcion de densidad de probabilidad de fallos.

39. Descripeion de las metodologias de analisis de secuencias
de accidentes. Definicién de las secuencias posibles de accidentes
para un analisis probabilistico de seguridad. Arboles de sucesos
Arboles de fallos. '

40. Proceso de realizacién de un analisis probabilistico de
seguridad hasta el nivel de estimacion de la frecuencia de fusion
del niicleo. Significado de los resultados.

41. Aplicaciones de los analisis probabilisticos de seguridad.

42. Especificaciones técnicas de funcionamiento. Programas
generales de mejora. Aplicacién de métodos probabilistas.

43. Planes de emergencia interiores y exteriores en centrates
nucleares. El Plan Basico de Emergencia Nuclear. Planes Provin-
ciales de Emergencia Nuclear. Simulacros.

44. Programa de Revisiones Periddicas de Seguridad de cen-
trales nucleares. Objetivos. Criterios. Alcance. -

45. Estudios de emplazamientos para el almacenamiento geo-
l3gico de residuos radiactivos. Parametros necesarios para la cate-
gorizacion. Modelizacion.

B. ESPECIALIDAD EN PROTECCION RADIOLOGICA

1. Interaccién delaradiacién conla materia viva. Mecanismos
fisico-quimicos que condicionan esta interaccién.

2. Elfectos estocasticos y deterministas de la radiaciones ioni-
zantes.

3. Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes a nivel bio-
molecular, celular, tisular, sistémico y organico. El sindrome de
frradiacién aguda.

4. Efectos bioldgicos de la radiacién a bajas dosis. Estudios
epidemiclogicos.
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5. Magnitudes y unidades de proteccién radioldgica del sis-
tema internacicnal. Magnitudes ICRU para proteccion radiolégica.

6. Estadistica aplicada a las medidas de radiactividad.

7. Elsistema de limitacién de dosis.

8. Optimizacién de la proteccién radiclogica. Programas de
reduccion de dosis.

9. Servicios de dosimetria personal. Requisitosy condlc:ones

10. Dosimetria personal extérna. Principales métodos y téc-
nicas.

11. Dosis debida a la radiacién externa. Fundamentos de los
métodos de calculo y técnicas de medida para el calculo de blin-
daje.

12. Deosis debida a la radiacién interna. Modelos. Determi-
nacidén de la contaminacion interna.

13. Servicios v unidades técnicas de proteccidén radiotégica:
Organizacién, requisitos y condiciones.

14. Proteccionradioldgica operacional. Manual de Proteccién
Radiolégica. Procedimientos.

15. Equipos vy dispositivos para proteccidon radioldgica en ins-
talaciones nucleares y radiactivas.

16. Equipos de vigilancia de la radiacién y de la contami-
nacion en instalaciones nucleares y radiactivas.

17. Aspectos especificos de proteccién radiolégica en las ins-
talacicnes del ciclo de combustible. )

18. Aspectos especificos de proteccion radiologica en las ins-
talaciones de radiografia y gammagrafia industrial.

19. Aspectos radioldgicos asociados con el almacenamiento
de residuos radiactivos.

20. Proteccién radiologica durante la descontaminacion y
desmantelamiento de centrales nucieares Viglianma radiologica
de instalaciones clausuradas.

21. Atencidén a personas irradiadas o contaminadas. Centros
de Asistencia a Irradiados y Contaminados.

22, Proteccién radiolégica de los pacientes en instalaciones
de medicina nuciear, radiodiagndstico y radioterapia.

23. Especificaciones Técnicas Radioldgicas y Manual de Cél-
culo de Dosis al Exterior en centrales nucleares de agua ligera.
Instrumentacion. Vigilancia del cumplimiento.

24. Sistemas de tratamiento de efluentes radiactivos liquidos
en centrales nucleares de agua ligera. )

25. Sistemas de tratamiento de efluentes radiactivos gaseosos
en centrales nucleares de agua ligera.

26. Sistemas de acondicionamiento de residuos radiactivos
solidos en instalaciones nucleares.

27. Estudio analitico radiolégico en centrales nucleares, dise-
fio y desarrollo de los Planes de Vigilancia Radiolégica Ambiental.

28. Vigilancia radioloégica ambiental en centrales nucleares.
Técnicas de muestreo y de medida.

29. Redes de estaciones automéaticas. Red de vigilancia radio-
logica ambiental. Red de alerta a la radiactividad.

30. Valoracion del impacto radiolégico. Metodologia de cal-
culo de dosis a partir de efluentes y de medidas ambientales.

31. Analisis de consecuencias radiologicas de accidentes base
de disefio en centrales de agua ligera a presion.

32. Analisis de consecuencias radiolégicas de accidentes base
de disefio en centrales de agua ligera en eballicion.

33. Planificacidn de emergencias nucleares,

34. Criterios para el establecimiento de niveles derivados para
ia introduccién de medidas de proteccién radiolbgica en las fases
primera e intermedia de las emergencias nucleares.

35. Ensefianzas en materia de proteccién radioloégica resul-
tanties de los accidentes nucleares.

36. Maedidas profilacticas, de refugio y evacuacién como pro-
teccidn en caso de accidente radiolégico: Ventajas e inconvenien-
tes. .
37. Recomendaciones de la publicacién nimero 60 de la
Comisién Internacional de Proteccion Radiolbgica. Directiva de
la Unién Europea sobre normas basicas de proteccién radiolégica.

38. Criterios para la exencion de practicas con riesgo de expo-
sicién a las radiaciones ionizantes. Criterios para el establecimien-
to de niveles de desclasificacién de materiales radiactivos.

39. Radionucleidos artificiales. Origen. Distribucion
medioambiental.

49Q. Requisitos para la obtencion del titulo de Jefe de Servicio
de Proteccion Radiolégica. Formacidon del personal de proteccion
radioldgica. '

41. Proteccion radiolGgica operacional de les trabajadores
de empresas externas en instalaciones nucleares y radiactivas.
El documento individual para seguimiento radiclogico.

42, Proteccion individual. Equipos y sistemas utilizades en
condiciones normales y en caso de accidente.

43. Activacién y contaminacién de materiales en centrales
nucleares. Quimica de circuitos. Incidencia en la operacion, des-
cortaminacion y desmantelamiento.

44. Caracteristicas de los residuos radiactivos de instalacio-
nes radiactivas médicas, industriales y de investigacion. Acondi-
cionamiento y evacuacion. '

45. Estudios para la evaluacion del impacto ambiental. Pro-
cedimiento para la realizaciéon de la Declaracién de Impacto
Ambiental. El Real Decreto Legislativo de evaluaciéon de impacto
ambiental v Reglamento de desarrollo. Intervencién del CSN en
Ia Declaracién de Impacto Ambiental.

ANEXO IV
D ON .. eiiiiiiiaiatiateianrrnssrtcasasaraasananenmsasrasanan .
condomiciioen .....:....i iiiiiisiatirantrnniaransnnrrrranen ,
y documentado nacional de identidad atimero ... ... .......... .

declara, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Supe-
rior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radio-
légica, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piablicas v que no se halla inhabilitade para el
ejercicio de funciones pablicas.
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ANEXC V
ONSE0 DE
£GURIDAD NUCLEAR

SOLICITUD DE AD“ISiBN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA SUPERIOR
DEL GUERPO TECNICO DE SEGURIDAD NUCLEAR Y PROTECCION RADIOLOGICA.

CONVOCATORIADE: _ /7 [/ .-

DATOS PERSONALES
YT PRIMER APELLIDD: SECUNDD APELLIDG: NOMBRE
FECHA NACINGENTO: SEX0: . N
3 ae don PROVINCIA: DE RACIMIENT; LOCALIGAD DE KACIMIENTO:
) Yarin B
P S Mujer
TELEFOND COM PREFUD: DOMICILIO: CALLE O PLAZA Y NUMERD

CODIGO PESTAL:

DOMICILIG: MUNICIPID DOMICILIO: PROVINGIA COMICIIG: MACION

FORMA BE ACCESD , EN CASO DE MNUSVALUA 0 DISCAPACIOAD ADAFTACION QUE SE SOLICITA Y MOTIVO DE LA MISMA:
promocion wrerna [ 1 Turwo Lere | - :

YiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

EXIGION €N LA CORVOCATORIA:

GTROS TITULOS DFICIALES:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:

ICI0MA YOLUNTARKD: ESPECIALIDAD A LA QUE SE CPTA:

E! abajo firmante solicita ser admitido a ias pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ef ingreso a la

Funcién Piiblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
decumentalmente todos los datos gue figuran en esta solicitud.

..................................... renee e 1997

Firma del solicitante

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR
C/ Justo Dorado, 11, 28040 - Madrid
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UNIVERSIDADES

18347 RESOLUCION de 21 de julio de 1997, de la Univer-
sidad Carlos 1il de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para cubrir una plaza de Titulado Supe-
rior {Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacién) vacante en la relocién de puestos de trabajo
del personal laboral de dicho organismo, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

. Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 50.1 de los Estatutos de la Universidad Carlos 1ll de
Madrid, aprebados por Decreto 197/1995, de 13 de julio de fa
Comunidad de Madrid («Boletin Oficial del Estado» nimero 183
de 2 de agosto), dentro del marco de lo dispuesto por el articulo
3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v de conformidad con lo establecido por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprobd el Regla-
‘mento General de ingreso del Personal al Servicio de la- Admi-
nistracién del Estado v por el articulo 17 del Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de las Universidades Estatales,
ha resuelto: '

Primero.—Convocar proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la provision del siguiente puesto
de trabajo vacante en la relacion de puestos de trabajo del personal
laboral de la Universidad Carlos II! de Madrid:

Nimero de plazas: 1. Unidad: Oficina de Transferencias de
Resultados de Investigacion. Grupo: I. Categoria: Titulado Supe-
rior. )

Segundo.—Las bases de esta convocatoria se encuentran
expuestas en los tablones de anuncios del Registro General de
la Universidad {edificio de Decanato}, del Rectorado, ast como
en la Unidad de Recursos Humanos, calle Madrid, niimero 126,
de Getafe (Madrid), v Escuela Politécnica Superior, calle Butarque,
namero 15, de Leganés {Madrid). En estas mismas unidades se
facilitara de forma gratuita el modelo oficial de solicitud al que
habran de ajustarse quienes deseen participar en este proceso
selectivo.

Tercero.—Las solicitudes, segun el modelo oficial anteriormente
senalado, a las gue se adjuntara la documentacidén exigida segin
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las bases de la convocatoria, se dirigiran al magnifico y exce-
tentisimo seiior Rector de la Universidad Carlos 1l de Madrid en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacitn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

. Cuarto.—La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos Ul de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe, 28903 Madrid o calle Butarque, 15, de
Leganés, 28911 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trative Coman. .

Quinto.—Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y
se ingresaran en la Caja Postal, oficina 9059 Getafe (Madrid},
en la cuenta corriente nOmero 00-13893030 de la Universidad
Carlos 11l de Madrid. )

E! ingreso se realizara, bien directamente o mediante trans-

ferencia bancaria a dicha cuenta, indicando: «Pruebas selectivas

personal laboral, Grupo 1 OTRI, Universidad Carlos HI de Madrids.

En la solicitud debera constar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza el ingreso en la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos.

Sexto.—Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
érgano convocante dictars, en el plazo de un mes, resolucidn,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado», indicande
el lugar donde se encuentran expuestas las listas de admitidos
y excluidos, asi como la fecha, lugar v hora de la realizacion del
primer ejercicio de las pruebas.

Séptimo.—-Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contenciosc-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
el plazo de dos meses desde su publicacién, previa comunicacién
al Rectorado de la Universidad Carlos Il de Madrid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella v de las actuaciones de
fos Tribunales podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la citada Ley.

Getafe, 21 de julio de 1997.—El Rector, P. D. (Resolucion de
3 de octubre de 1989) el Gerente, Rafaél Zorrilla Torras.



