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Sabade 9 agosto 1997

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

18114 ORDEN de 5 de agosto de 1997 por la que se corrige
la Orden de 2 de julio de 1997, por la que se convoca
concurso (Ref. G2/97) para la provisién de puestos

de trabajo vacantes en el Departamento para funcio-’

narios de los grupos A, B, Cy D.

Advertido error en la Orden de 9 de julic de 1997 por la que
se convoca concurso (Ref. G2/97) para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento para funcionarios de los
grupos A, B, C y D, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 31 de julio de 1997, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 23529, anéxo I, puesto niimero de orden 24,
en la columna de grupo (GR), donde dice: «C/D», debe decir: «<A/B».

El plazo de presentacion de instancias para solicitar el puesto
mencionado se reabre a partir del dia siguiente de la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 5 -de agosto de 1997.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estador del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

TRIBUNAL DE CUENTAS

18115 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Analista
en la plantilla de personal laboral fijo de este Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 29 de
mayo de 1997, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por
la que se hace piblico el acuerdo del Pleno de este Tribunal apro-
bando la oferta de empleo piblico para 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de junio) v previo acuerdo de la Comisién de
Gobierno, esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, asi como el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Tribunal de Cuentas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas, por el sistema de concurso-oposicién, para cubrir una plaza
vacante de Analista en la plantilla de personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con las siguientes

Normas generales
1. Nimero de plazas y normativa aplicable

1.1 Se convoca, en turno de promocién interna, una plaza
de Analista de la plantilla de personal laboral fijo del Tribunal
de Cuentas. .

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Tribunal de Cuentas, asi como lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

2. Caracteristicas del puesto convocado

2.1 Taress especificas.—Segun Convenio, la plaza convocada
tiene las funciones de estudio de las nuevas aplicaciones infor-
maticas v el desarrollo de las modificaciones v mejora de las exis-
tentes del «software» externo de posible aplicacién a los proyectos
que se le encomienden, de la elaboracion del analisis de las apli-
caciones y de la documentacién necesaria para la programacion,
del control v seguimiento de la programacion de las aplicaciones
a su cargo, del control de calidad de la programacion, desem-
peiiando las funciones propias del responsable de un proyecto
cuando asi se le encomiende. Debera colaborar en el disefio de
las bases de datos, en la elaboracién de los manuales de usuarios
v en la formacién de éstos, asi como cualquier otra funcién ana-
loga, todo ello en relacién con el examen y comprobacion de
la Cuenta General del Estado.

2.2 El puesto de trabajo convocado tiene asignadas las retri-
buciones mensuales establecidas en el Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral del Tribunal de Cuentas, de 28 de septiembre
de 1994.

A efectos de antigiiedad, los trienios aparecen valorados para
el grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio.

En cada uno de los meses de junio y diciembre, se percibira
una paga extraordinaria equivalente al importe de un mes de’
retribucion.

3. Procedimiento de seleccién

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
del Real Decretoc 364/1995, de 10 de marzo, vy en el articulo 8
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuen-
tas y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicién,

_que han de valorarse de acuerdo con los criterios especificos que

figuran a continuacion:

3.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tiene caracter
eliminatorio, se valoraran, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Tribunal de Cuentas, los méritos profesionales, académicos
v las circunstancias personales de los candidatos, con arreglo al
siguiente baremo, puntuandose de cero a diez puntos el conjunto
de los méritos y circunstancias alegadas. :

3.1.1 Meéritos profesionales.—Por desempefio de tareas simi-
lares a las relacionadas en el apartado 2.1 de la presente con-
vocatoria, de forma remunerada, con caracter fijo, interino, con-
tratado o eventual, en puestos de trabajo del area informatico-con-
table, hasta un maximo de seis puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por servicios prestados en el Tribunal de Cuentas: Un punto
por afio, hasta un maximo de seis puntés.

b) Por servicics prestados en la Administracién del Estado,
Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales, Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social y organismos auténomos: 0,50 puntos
por afio, con ur maximo de tres puntos.



