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ADMINISTRACı6N LOCAL 

17975 RESOLUCIÖN de 25 de julio de 1997, del Ayunta­
miento de Olivares (Sevilla), rejerente a la conVOCQ­

torla para proveer varias plazas. 

En et «Baletin Oficial de la Junta de Andaludaıt numero 85. 
de 24 de julio de 1997 y en et «Boletin Oficial de la PTovincia 
de Sevilla. niı.rİıero 154, de fecha 5 de julio de 1997. se publican 
integramente tas bases de tas convocatorias para cubrir. en pro­
piedad, por concurso-oposici6n, promociôn interna, dos plazas 
de Administrativos de Administraci6n General y una plaza de Gra­
duado Sadə!, mediante concursö. vacantes en la· plantilla de fun­
cionarios de esta Corporaci6n. 

Et plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales a contar desde el siguiente al de la publicaciôn del presente 
anuncio en el«Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios correspondientes a estas convocatorias 
se publicaran en el tablôn de anuncios de este Ayuntamiento y 
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillaıt. 

01ivares, 25 de julio de 1997 ...... EI Alcalde, Ignaclo Diaz Romero. 

17976 RESOLUCIÖN de 30 de julio de 1997, del Ayun­
tamiento de Arrecife (Las Palmas), referente a la con­
vocatoria para proveer ocho plazas de Guardia de la 
Policia Local. 

Por medio del presente se hace piıblico que el Ayuntamiento 
de Arrecife, en sesi6n celebrada el dia 3 de junio de 1997, aprob6 
convocatoria y bases de la oposici6n libre para la provisi6n en 
propiedad de ocho plazas de Guardias de la Policia Local, de 
la escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales. 

La's bases correspondientes se encuentran publicada~ en el «Ba­
letin Oficial de la Provincia de Las Palmas» niımero 74, de 20 
de junio de 1997. 

Arrecife, 30 de jUlio de 1997.-El Alcalde. 

UNIVERSIDADES 

1 7977 RESOLUCIÖN de 9 de jullo de 1997, de la Universidad 
de Burgos, por la que se convocan pruebas selectlvas 
para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal 
funcionario. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en eI articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer­
sitaria, en relaci6n con el articulo 3.2 e) de la misma, resuelve 
convocar pruebas selectivas para las plazas de personal funcio­
nario que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario de esta Universidad, con 
sujeci6n a las siguientes 

Bases de CODVocatoria 

1. Normas generales 

1. I Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema 
general de acceso Iibre, las siguientes plazas vacantes: 

Una plaza de la Escala Superior de Tecnico de Administraci6n: 
Especialidad Comunicaciones y Relaciones Piıblicas. Grupo A. 

Una plaza de la Escala Superior de Tecnicos de Administraci6n: 
Especialidad Gestiôn de Investigaci6n y Recursos Universitarios. 
GrupoA. 

Una plaza de la Escala de Gesti6n: Especialidad Convenios 
y Relaciones Intemacionales. Grupo B. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 d~ agosto; modificado por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de 
lngre'so, Provisiôn y Promoci6n de Funcionarios, y 10 dispuesto 
en la presente convocatoria. 

1.3 E1 procedimiento de selecci6n de aspirantes serə. el de 
concurso-oposici6n, con las pruebas y puntuaciones que se espe­
cifican en el anexo 1. 

EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que 
figura en el anexo II. 

1.4 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de 
realizaci6n de 105 ejercicios de 105 aspirantes minusvalidos, de 
forma que gocen de igualdad de oportunidades con 105 demas 
aspirantes. Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la oposici6n sean escri­
tos no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que 
se conozca la identidad de 105 aspirantes, utilizando par~ ello 
105 impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre­
sidencia de 18 de fehrero de'·1985 (<<Boletin Oficial del Estadoıt 
deI22). 

2. Requisitos de 10$ candidatos 

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la reaHzad6n 
de las pruebas selectivas 105 aspirantes deherə.n reunir 105 siguien­
tes requisitos: 

a) Ser espaiiol. 
b) Tener cumplidos 105 dieciocho afios y no haber alcanzado 

la edad de jubUaci6n. 
c) Estar en posesion 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Licenciado, lngeniero 0 Arquitecto, para las plazas del grupo 
Ay de) titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero tecnico, Arqui­
tecto tecnico 0 equivalente para la plaza del grupo B. 

d) No padecer enfermedad 0 estar afectado por limitacion fisi­
ca 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres­
pondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cuale~quiera de las Administraciones Piıblicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones p6blicas. 

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberim 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentadon de 
solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose­
sion como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberə.n hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara gra~ 
tuitamente en el Registro General de esta Universidad (edificio 
del Hospital del Rey-Rectorado) y en el Gobiemo Civil de Burgos. 
Tambien podrə. ser utilizado el modelo oficial aprobado por la 
Secretaria de Estado para l~ Administraci6n Piıblica. Ala instanda 
se acompaiiara una fotocopia del documento nadonal de iden­
tidad. Habrə.n de presentar solicitud individualizada por cada una 
de las plazas en Que deseen participar. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-Rec~ 
torado). 0 en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la 
publicaci6n de esta convocatoria en e1 «Boletin Oficial del Estado» 
y se dirigirlm al magnifico y excelentisimo senor Rector de la Uni­
versidad de Burgos. 

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 
3.000 pesetas para tas plazas del Grupo A y 2.500 pesetas para 
la plaza del grupo B, se ingresaran en la cuenta niımero 
2018000065 1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, 
abierta en la entidad Caja de Burgos, indicando con claridad la 
plaza a la que se concurre. 

En la sollcitud debera figurar el sello de la oficina bancaria 
acreditativo del pago de 105 derechos, 0 ir acompafiada del res· 
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guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la 
exclusiôn del aspirante. 

En ningiın caso la presentaci6n y pago de 105 derechos de exa­
men supondra sustituci6n del tramite de presentaciôn, en tiempo 
y forma, de la solicitud ante et 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.4 En et recuadro de la solicitud destinado a IıDenominaci6n 
de la plaza», las aspirantes hanın constar la plaza a la que con­
curren y en et destinado para IıForma de acceso)l, se consignara 
la letra IıL>ıo. En et recuadro de provincia de examen, se hara figurar 
IıBurg05», ciudad en la que se realizarim las ejercicio5 de la fase 
de oposiciôn. En et recuadro de «Dat05 a consignar segun las 
bases de la convocatoriaıı, apartado A), se hara constar et idioma 
elegido, en su caso. 

3.5. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podrfm 
indicarlo en et recuadro correspondiente y, en su caso, tas posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de 105 ejer­
cicios en que esta adaptaci6n sera necesaria. 

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a tos datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi­
ficaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo estabtecido 
para la presentaci6n de solicitudes. 

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna· petici6n de 
esta naturaleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de 8urgos dictara resoluci6n en el plazo maximo 
de un mes, dedarando aprobada las 1istas provisionales de aspi­
rantes admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. En dicha 
resoluci6n, que debera publicarse en el «Boletin Ofidal del Estado>ı, 
figuraran los aspirantes exduidos (ape1lidos. nombre y documento 
nadonal de identidad), con indicaci6n expresa de la causa de exdu­
si6n, la fecha. lugar y hora de celebraci6n del primer ejercicio, 
asi como 105 centros donde estaran expuestas las Iistas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y exduidos. En todo caso, las 
dtadas Iistas se pondran de manifiesto en el Rectorado de la Uni­
versidad (edificio del Hospital del Rey-Rectorado). 

4.2 Los errores de hecho podrim subsanarse en cualquier 
momento de oficio 0 a petici6n del interesado. En todo caso, la 
resoluci6n a la que se refiere la base anterio( establecera un plazo 
de diez dias, contados a partir del sİguiente al de la publicad6n 
de la resolud6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusi6n. 

La resoluci6n que apruebe definitivamente los aspirantes admİ­
tidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, 105 
aspirantes definitivamente exduidos podran formular recurso con­
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir 
del dia siguiente al de la publicaci6n de la resoluci6n en et «Boletin 
Oficial del Estado». 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea­
Iizaci6n de tas pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 Los Tribunales calificadores 1e cada una de las pruebas 
son los que figuran en el anexo III de \. sta convocatoria. En caso 
de empate entre sus miembros el Presidente tendra voto de calidad. 

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la 
asistencia al menos, de tres de sus miembros y con la presencia, 
en todo caso, del Presidente y el Secretario. 

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
1028 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, 0 si hubieren realizado tareas de preparaci6n de 
aspirante5 a pruebas selectivas de acceso en 105 cinco afios ante­
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. Et Presidente podra 
solicitar de 105 miembros del Tribunal dedaraci6n expresa de na 
hallarse incursos en las circunstancia5 previstas en el citado art1culo. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas 
en la presente base. 

5.4 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selecttvas, 
la autoridad convocante publicara en et .. Boletin Oficial del Esta­
do», resoluci6n por la que se nombre a tos nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su con­
dici6n por alguna de tas causas previstas en la base 5.3. 

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira et Tri­
bunal con la asistencia de aquel y del Secre'tario, 0, en su caso, 
de Quienes les sustituyan, y de la mitad~ al menos, de sus mien:ıbros. 

Celebraran su sesi6n de constituci6n con una antelaci6n mini­
ma de diez dias a la realizaci6n del primer ejercicio de la fase 
de oposici6n. En dicha sesi6n el Tribunal acordara las decisiones 
Que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.6 Dentro de la oposici6n el Tribunal resolvera las dudas 
que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi como 
10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

El procedimiento de la actuaci6n del Tribunal se ajustara, en 
todo momento, en 10 dispuesto en la Ley 30/1992, -de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del PTocedimiento Administrativo Comun. 

5.7 Et Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad de Burgos. 

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en la Universidad de 8urgos, edificio del 
hospital del Rey-Rectorado, telefono: 25 87 05. 

5.9 EI Trib'unal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera para las plazas del grupo A y segundo para 
la plaza de grupo B, de tas recogidas en el articulo 33 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo ( .. Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.10 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado et proceso selectivo un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final 
de aprobados que contravenga 10 establecido senı nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arregl0 al 
siguiente calendario: 

EI primer ejercicio se iniciara a partir del 10 de septiembre 
de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo _ se publicara en el 
«Boletin Oficial del Estado», por la resoluci6n del Rectorado en 
el que se aprueben tas listas de admitidos y exduidos. 

6.2 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra «b, de conformidad con 
10 establecido en resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997 (<<Boletin Oficial 
del Eslado, deI12). 

6.3 En cualquier momento 105 aspirantes podrfm ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quiene5 no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremerite apreciados por el Tribunal. 

6.5 La publicaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
y siguientes ejercicios, en su caso, se efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su ma.xima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sena­
ladə para la iniciaci6n del mismo. 

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su excJusi6n al 
Rector de la Univer5idad de Burg05, comunicandose, asimismo, 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
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solicitud de admisi6n a tas pruebas selectivas, a 105 efectos pro­
cedentes. 

CaDtra la exclusi6n de! aspirante podra interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante et Tribunal Superior de Justicia 
de Castllİa y Le6n. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizado cada uno de las ejercicios de la oposici6n el 
Tribunal h~ra p6blicas, eD tas lugares de celebraci6n de 105 exa­
menes y en et Rectorado de la Universidad, tas listas con las pun­
tuaciones correspondientes. 

7.2 . La puntuaciôn final se obtendra de la forma establecida 
en el anexo 1 de esta convocatoria. Finalizados 105 ejercicios, el 
Tribunal hara publica la relaci6n definitiva de aprobados, por 
orden de puntuaciôn, en la que constaran las calificaciones de 
cada uno de 105 ejercicios de la fase' de oposiciôn, puntuaciôn 
de la fase de concurso y la suma total. 

La Usta de aprobados no podra. superar et numero de plazas 
convocadas, siendo nula de pteno derecho cualquier actuacion 
en sentido contrario, de acuerdo con 10 establecido en el articu-
1018 de la Ley 30/1984. 

7.3 La relacion de aprobados sera. elevada al Rector. de la 
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun­
cionarios/as de carrera. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramientos de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro­
bados debera.n presentar, en la Secci6n de Personal de la Uni­
versidad de Burgos, 105 siguientes documentos: 

a) Documento naciona) de identidad. y fotocopia del mismo, 
para su debida compulsa. . 

b) Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad 
o defecto fisico que impida el desempeii.o de las funciones corres­
pondientes. 

c) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido 
segun Jas bases de esta convocatoria. 

d) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, del ser"Vicio de ninguna Admi­
nistraciôn P6blica ni halIarse inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones publicas, segun e1 modelo que figura como anexo ıv a 
esta convocatoria. 

8.2 Los que tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaciôn del Ministerio u organis­
mo del que dependieren para acreditar su condiciön y aquellas 
circunstancias que obren en su hoja de servicio. ' 

8.3 Quienes, dentro del p1azo fijado, y salvo 105 casos de 
fu~rza mayor, no presentaran la documentaci6n 0 del examen de 
la misma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos 
seiialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios 
de carrera y quedara.n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
soIicitud inicial. 

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluciön, que se publicara en et «Boletin Oficial 
de) Estado». - ~ 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaciôn del Tribunal, podran ser impug­
nadas en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraciön ~podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoludones del Tribunal. conforme a 10 esta­
blecido en la citada Ley. 

Burgos, 9 de julio de 1997 .-EI Rector-Presidente, Marcos 
Sacristan Represa. 

ANEXOI 

Ejercldos y cali6cadôn 

Fase de oposici6n 

PlAZA DE LA EscAlA SUPERIOR DE TtCNICOS DE ADMINISTRACIÖN: ESPECIA· 

UDAD .cOMUNICACIONES y RElACIONES PÜBLlCAS. GRUPO A 

La fase de oposici6n, que se villorara con un maximo de 70 
puntos, consistira en la realizaciön de 105 dos ejercicios que a 
continuaci6n se indican, siendo ambos eliminatorios: 

Prim"er ejercicio.-Se puntuara sobre un maximo de 30 puntos 
y constara de dos pruebas, que se realizara.n en unidad de acto: 

a) Exposici6n por escrito de un tema de caracter general rela~ 
cionado con eI temario, a elegir por el aspirante de entre dos 
propuestos por e1 Tribunal. Tales temas debera.n estar relacio­
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con el contenido del 
programa que figura como anexo II de esta convocatoria. Para 
el desarrolIo de esta prueba se dispondra de un tiempo maximo 
de cuarenta y cinco minutos y se valorara con un maximo de 10 
puntos. 

b) Resoluciön de un supuesto practico, relacionado con el 
contenido de! programa especifico. Para la resoluciôn de este 
supuesto el aspirante dispondr~ de un tiempo maximo de una 
hora y se valorara con un ma.ximo de 20 puntos. Est~ ejercicio 
debera. ser leido por 105 opositores en sesi6n publica ante el Tri­
buna1, valorandose la formaciön general, la claridad y el orden 
de ideas, ası como la facilidad de expresiön escrita. 

Segundo ejercicio.-Sera valorado con un maximo de 40 pun­
tos. Para su desarrollo los candidatos redactaran durante un tiem­
po maximo de tres horas, una memoria en la que expongan su 
opiniôn sobre 105 objetivos que debe cubrir et puesto de trabajo 
al que aspiran, asi como las aptitudes, conocimientos y cuali­
ficaciôn que se requiere para desempeii.arlo. Esta memoria sera. 
)eida ante el Tribunal, el cual podra plantear ..al aspirante las cues­
tiones que considere oportunas aı fin de valorar la formaciön gene­
ral y profesional del mismo, su capacidad y facilidad de expresiôn, 
ası como la idoneidad para et puesto de trabajo. 

PlAZA DE LA ESCAlA SUPERIQR DE Tf:CNICOS DE ADMINlSTRACION: ESPECIA­

UDAD GESTlöN DE INVESTIGACIÖN y RECURSOS UNIVERSITARIOS. GRUPO A 

La fase de oposiciôn, que se valorara con un maximo de 70 
puntos. consistira. en la realizaciôn de los dos ejercicios que a 
continuaciôn se indican, siendo ambos eliminatorios: 

Primer ejercicio.-Se puntuara sobre un maximo de 30 puntos 
y constara. de dos pruebas, que se realizarim en unidad de acto: 

a) Exposici6n por escrito de un tema de cara.cter general rela­
cionado con' el temario. a elegir por et aspirante de entre dos 
propuestos por el Tribunal. Tales temas deberan estar relacio­
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con et contenido del 
programa que figura como anexo ii de esta convocatoria. Para 
el desarrollo de esta prueba se dispondra de un tiempo maximo 
de una hora y se valorara con un maximo de 10 puntos. 

b) Exposiciôn por escrito, durante un periodo maximo de una 
. hora, de un tema relacionado con el contenido del programa espe­

cifico y se vatorara. con un ma.ximo de 20 puntos. El aspirante 
elegira un tema elegido entre dos propuestos a tal efecto por el 
Tribunal. 

Segundo ejercicio.-Se valorara con una puntuadön maxima 
de 40 puntos y consistira en la resoluciôn de un supuesto practico, 
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, consistente en la 
elaboradôn de un informe con propuesta de resoluciôn para 10 
que sôlo podran utilizarse 105 textos y documentaci6n que facilite 
el Tribunal. Et resultado de esta prueba debera ser expuesto ora1-
mente por 105 opositores en sesi6n publica ante el Tribunal, valo-



24232 Viernes 8 agosto 1997 BOE num. 189 

randose la formadan general, la daridad y el orden de ideas. 
asi como la facilidad de expresi6n. 

Las candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos 
de preparaci6n antes del ioido de la exposici6n para la preparaciôn 
de un esquema 0 gui6n, que podnı utilizarse eD el transcurso 
del ejercicio. Si una vez iniciada la exposici6n orat, 0 transcurridos 
quince minutos de exposici6n, el Tribunal apreciara deficiencia 
ootoria eD la actuaci6n del aspirante, podra invitar a este a que 
desista de continuar el" ejercicio. Finalizada la actuaci6n del can­
didato. el Tribunal podra mantener dialoga sobre Iəs cuestiones 
expuestas 0 relacionadas con el contenido de la prueba. 

PlAZA DE LA ESCALA DE GEsn6N: ESPECIALlDAD CONVENIOS y RELACIONES 

INTERNACIONALES. GRUPO B 

Esta fase de oposıcıon constani de tres ejercıcıos, sucesivos 
y eliminatorios, siendo su puntuaciôn total la suma de .las cali­
ficaciones obtenidas en cada uno de ellos, no superior a 70 puntos. 

Primer ejercicio.-Se valorarə. con un mə.ximo de 10 puntos 
y consistirə. en un cuestionario de carə.cter teôrico de preguntas 
con respuestas alternativas que versaran sobre el programa de 
esta prueba selectiva que figura como anexo iL. El tiempo maximo 
para la realizaciôn de este ejercicio serə. de una hora. 

Segundo ejercicio.-Puntuara, como maximo, con 40 puntos 
y constara de das partes: 

a) Traducci6n par escrita, sin diccionario, durante un tiempo 
maximo de una hara y media, de un texto en ingles al espai'ıol 
y de un texto en espafiol al ingles (maximo 20 p,untos). 

b) Conversaciôn en ingles durante un tiempo maximo de trein­
ta minutas (maximo 20 puntos). 

La traducciôn escrita de un texto en Ingles al espanal tendra 
el mismo valor que la traducciôn de un texto en espai'ıol al ingıes. 
La extensiôn maxima de cada uno de los textos a traducir sera 
de una pagina tamano folio, mecanografiada a doble espacio. 

Tercer ejercicio.-Puntuara como maximo con 20 puntos y con­
sistira en la traducciôn por escrito, sin diccionario, durante un 
tiempo maximo de una· hora y media, de un texto en frances 0 

aleman al espaiiol y de un texto en espanol al frances 0 aleman, 
segiı.n el idioma elegido en los terminos de la base 3.4 de la 
convocatoria. 

Fase de concurso 

Finalizada la fase de oposiciôn, tendra lugar la fase de concurso, 
que se valorani como maximo con 30 puntos. Tan sôlo par1iciparə.n 
en esta fase aquellos aspirantes que ·hayan superado la fase de 
oposiciôn. 

PLAZA DE LA ESCALA SUPERIOR DE Tı::CNICOS DE ADMINISTRAcı6N: ESPECIA­

LlDAD COMUNICACIONES 'y RELACIONES POSUCAS. GRUPO A 

Se valoraran 105 servicios prestados en la Administraciôn Piı.bli­
ca, en puestos equivalentes a la especialidad convocada, con 7,5 
puntas por cada ano campleto 0 fracciôn superior a seis meses 
(maximo 15 puntos). Asimismo, se valorara con 10 puntos estar 
en posesi6n de la titulaci6n licenciado en Ciencias de la Infor­
maciôn y hasta un maximo de cinco puntos la experiencia laboral 
y otros meritos relacionados con la especialidad de la plaza. 

La acreditaciôn de los meritos de esta fase de concurso se 
realizara mediante certificaciôn (anexo V), expedida por el res­
ponsable de personal del departamento en que 10s servicios han 
sido prestados y mediante copia compulsada del titulo correspon­
diente. El resto de meritos se demostraran mediante la documen­
taciôn original justificativa 0 fotocopia compulsada. 

Dichos documentos serə.n presentados iı.nicamente por los aspi­
rantes que hayan superado los tres ejercicios de la fase de opa­
sici6n, en el plazo que a tal fin se determine al publicar la lista 
de los aspirantes que han superado el tercer ejercicio. 

PLAZA DE LA ESCALA SUPERIOR DE TECNICOS DE AnMINISTRACION: ESPECIA­

UDAD GESTlON DE INVESTIGACIÖN y RECURSOS UNIVERSITARIOS. GRUPO A 

Y PlAZA DE LA ESCALA DE GESTlÖN: EsPECIAUDAD CONVENIOS y RELACIONES 

INTERNACIONALES. GRUPO B 

Se valoraran 105 servicios prestados en la Administraci6n Piı.bli­
ca, en puestos equivalentes a la especialidad convocada, con 10 
puntos por cada aiio completo 0 fracciôn superior a seis meses 
(maximo 20 puntos). Asimismo. se valorara hasta un maximo de 
10 puntos la experiencia laboral y otros meritos relacionados con 
la especialidad de la plaza. 

La acreditaciôn de los meritos de esta fase de concurso se 
realizara. mediante certificaci6n (anexo V). expedida por el res­
ponsable de personal del depar1amento en que los serviçios han 
sido prestados y mediante copia compulsada del titulo correspon­
diente. EI resto de meritos se demostrarə.n mediante la documen­
taciôn original justificativa 0 fotocopia compulsada. 

Dichos documentos seran presentados unicamente por los aspi­
rantes Que hayan superado los tres ejercicios de la fase de opo­
sici6n, en el plazo que a tal fin se determine al publicar la lista 
de 105 aspirantes que han superado el tercer ejercicio. 

Propuesta de aprobados del proceso selectivo: 
La calificaciôn final de tas pruebas vendra determinada por 

la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de opo­
siciôn y concurso. 

En el caso de que al proceder ala ordenaciôn de 105 aspirantes 
se produjesen empates, estos se resolveran atendiendo sucesiva­
mente a los siguientes criterios: 

a) Mayor puntuaciôn en la fase de oposici6n. 
b) Mayor puntuaciôn en cada uno de los ejercicios de lə. opo­

siciôn por el orden en que estos se hayan realizado. 
c) Mayor puntuaciôn en la fase de concurso. 
d) Orden de actuaciôn ~jado en la base 6.1. 

ANEXOD 

a) Programa para la plaza de la Esc.aJ.a Superior de Tecnicos 
de Administraaon: EspedaUdad Comunicadones \l Reladones 

PU.blicas. Grupo A 
a_ ı Programa general 

Derecho Constitucional y organizaciôn del Estado espafıol 

1. El concepto de Constituciôn. La Canstituciôn como norma 
juridica. Los principios constitucionales. La jerarquia de las fuentes 
normativas. 

2. Los derechos fundamentales. Evoluci6n histôrica y la con­
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituci6n espai'ıola. 

3. EI modelo econômico de la Constituci6n espanola. Prin­
cipios Informadores y objetivos espedficos. EI Estado social y 
democratico de derecho. 

4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. 
Composidôn y fundones. Aspectos basicos del procedimiento de 
elaboraciôn y aprobaciôn de leyes. 

5. La fundôn parlamentaria de control del Gobierno en Espa­
na. Distintas modalidades. 

6. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons­
titucional espanol. Composiciôn del Gobierno. La designaciôn y 
remociôn del Gobierno y de su Presidente. 

7. EI Estado de las Autonomias: Los Estatutos de Autonomia. 
La organizaciôn de la Administraciôn aut6noma. Funciones y com­
petencias del Estado y de las Comunidades Autônomas. 

8. EI Estatuto de Autonomia para Castilla y Leôn. 
9. La Provincia. EI municipio. Organizaciôn y competencias. 
10. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de 

fuentes. 

II. Derecho Administrativo 

1. La Administraciôn Publica: Concepto. La Administraciôn, 
las funciones y los poderes del Estado. El controllegislativo, juris­
diccional politico de la Administraci6n. 

2. Tipologia de las Administraciones publicas. Administracio­
nes territariales e institucionales. Organismos aut6nomos y socie­
dades estatales. Caracteres y diferencias. 

3. La Administraci6n publica y la norma juridica. El principio 
de legalidad. La discrecionalidad de la Administraciôn. Potestades 
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regladas y potestaCıes discrecionales. Relaciones entre Adminis­
traci6n y Justicia. 

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia de 
tas fuentes escritas en et Derecho Administrativo. EI valor de la 
costumbre y 105 f)rincipios generales del Derecho. 

5. Leyes: Clases. Relaciones entre Ley y Reglamento. 
6. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Regla­

menta. Clases de Reglamento. Control 
7. El acta administratlvo. Concepto y clases. Elementos del 

acto administrativo: SUjeto, causa, fin y forma. 
8. La eficəcia del acta administrativo. Principios generales. 

Ejecutividad del actQ administrativo. Procerlimientos de ejecuciôn. 
9. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere­

the. Anulabilidad, convalidaci6n y conversi6n. Irregularidades no 
invalidantes. 

10. La Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Regimen Juri­
dico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. Ambito de aplicaci6n. Principios informadores. 

11. Los derechos del ciudadano en el procedimiento admi­
nistrativo. Regimen de 105 actos presuntos. La notificaci6n. 

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi­
sitos generales de 105 recursos administrativos. Materia recurrible, 
legitimaci6n y organo competente. Los recursos en, la Adminis­
trad6n universitaria. 

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. EI recurso 
contencioso-administrativo. 

III. Recursos humanos. Hacienda publica, 

1. La relaci6n de servieio entre la AdministraciÔn y 105 emplea­
dos publicos: Tipologia. Normas basicas en materia de funei6n 
pı'.ıblica. 

2. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Selecci6n. 
Nacimiento y extinci6n de la relaci6n funcionariaL. La carrera 
administrativa. 

3. Contenido de la relaci6n funcionarial. Derechos y deberes 
de 105 funcionarios. Los derechos econ6micos. Los derechos sin-
dicales. ~ 

4. Responsabilidad de los funcionarios. Regimen disciplina­
rio. 

5. 6rganos de representaci6n de 105 funcionarios publicos. 
Delegados de personaJ y Juntas de Personal: Procedimiento de 
elecei6n. Atribuciones. Negociaci6n. 

6. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y natura­
leza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. 

7. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. SUjetos. for­
ma. Contenido y regi~en juridico. 

ıv. Gesti6n Educativa. Organizaci6n y procedimientos 

1. La administraci6n educativa. Organizaci6n actual del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La Ley de Orde­
nacibn General del Sistema Educativo y la Ley de Reforma Uni­
versitaria: Reformas. 

3. La autonomia universitaria. Sentido, alcances y limites. 
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materia de edu­
caci6n superior. 

4. La Ley de Reforma Universitaria. Principios y lineas basicas 
del sistema edticativo universitario. 

5. Profesorado Universitario (1): clases y regimen juridico. 
Selecci6n. Derechos y deberes. 

6. Profesorado Universitario (ii): regimen de incompatibilida­
des. Retribudones. Dedicaci6n. 

7. Clases y regimen juridico del personal de administraci6n 
y servicios. Especialidades. 

8. Las universidades. Su naturaleza juridica. Los estatutos 
de las universidades publicas. Elaboraci6n y aprobaci6n. Posici6n 
y valor en el ordenamiento juridico. 

9. 6rganos de gobierno unipersonales de las universidades. 
El Rector, 105 Vicerrectores. EI Secretario general. EI Gerente. 
Otros 6rganos unipersonales. 

10. 6rganos colegiados de gobierno. El Claustro. EI Consejo 
SodaL. La Junta de Gobierno. 

11. Centros universitarios. Departamentos. Institutos. CoIe­
gios universitarios. 

12. Regimen econ6mico-fınanciero de las universidades publi­
cas. Finandaci6n. EI presupuesto de la Universidad de Burgos: 
E1aboraei6n, contenido y estructura. 

13. EI patrimonio de las universidades. Especial referencia 
al patrimonio hist6rico-artistico -gestionado por las Universidades. 

14. Tasas y precios publicos en e1 ambito universitario. 
15. EI Convenio Colectivo del personaJ laboral de las Uni­

versidades publicas, aplicable a (as universidades vinculadas a 
la comunidad de Castilla y Le6n. 

16. El cambio organizacional. La resistencia al cambio, impor­
tancia de los puestos gerenciales y su actuaci6n en el cambio 
organizacional. 

17. Los conflictos en las organizaciones. Tecnicas de gesti6n 
de conflictos. La negociaci6n. 

18. La informaci6n como recurso en la Administraciôn Publi­
ca. Sistemas de informaci6n para la gesti6n Y sistema:; de infor­
maci6n externa. 

19. Definici6n y analisis de problemas. Tecnicas recreativas 
y tecnicas analiticas. EI proceso de toma de decisiones. Tipos. 
El control de gesti6n. Indicadores de gesti6n de servicios publicos. 

8_2 Programa especifico 

1. EI proceso de la comunicaei6n. Los medios de comuni­
caci6n. La prensa, la radio, la televisi6n. 

2. Las fuentes de la informaei6n. Las Agencias de noticias. 
El teletipo. EI fax. Los corresponsales. 

3. Los generos periodisticos. 
4. La programaçi6n de los espacios informativos. Telediarios. 

Boletines informativos. La informaci6n en directo. 
5. Las areas y los estilos d~ la informaei6n. Jnformaci6n poli­

tica, cultural, educativa. 
6. La informaci6n segun et area de difusi6n. La informaeiôn 

dirigida a grupos soeiales determinados. Suptementos espedfIcos. 
7. Principios eticos de la profesi6n informativa. La libertad 

de expresi6n y sus limites. 
8. Redaceiôn mecanografica de notieias, cr6nicas, etc. Redac­

eion de notas de prensa. 
9. La informaci6n en tiempos de crisis. 
10. La Universidad de Burgos ante los medios de comuni-

caci6n. 
11. 
12. 

Metodologia de la Comunicaci6n. 
Gabinetes de Prensa. Organizaci6n y funciones. Comu-

nicaci6n interna y comunicaci6n externa. 
13. Publicaciones propias de 105 Gabinetes de Prensa. Resu­

menes de prensa. Publicaciones institucionales. 
14. Eficaeia de los medios de comtınicaci6n en la sociedad 

actual. 
15. La documentaci6n. Servicios de documentaci6n. 
16. Publicidad. Beneficios e inconvenientes. Planificaci6n y 

coordinaci6n de una campaıi.a publicitaria. 

b) Programa para la plaza de la Escal~ Superior de Tecnicos 
de Administraclon: EspeCıalidad Gestion de Investigaclon y 

Recursos Universitarios_ Grupo A 

b_l Programa general 

1. Derecho Constitucional y organizaci6n del Estado espaiıol 

ı. EI concepto de Constituci6n. La Constituci6n como norma 
juridica. Los principios constitucionales. La jerarqu.ia d( 1as fuentes 
normativas. 

2. Las derechos fundamentales. Evoluci6n histôrica y la con­
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituci6n espanola. 

3. El modelo econ6mico de la Constituci6n espanola. Prin­
cipios Informadores y objetivos especifıcos. EI Estado social y 
democratico de derecho. 

4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. 
Composici6n y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de 
elaboraei6n y aprobaci6n de leyes. 

5. La funei6n parIamentaria de control del Gobierno en Espa­
na. Distintas modalidades. 

6. EI Gobierno. Funciones y potestades en et sistema cons­
titueional espanol. Composicibn del Gobierno. La -<lesignaci6n y 
remoci6n del Gobierno y de su Presidente. 
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7. EI Estado de la5 Autonomias: Las Estatutos de Autonomia. 
La organizaci6n de la Administraci6n aut6noma. Funciones y com­
petencias del Estado y de las Comunidades Aut6nomas. 

8. El E5tatuto de Autonomia para Castilla y Lecn. 
9. La provincia. EI municipio. Organizaciôn y competencias. 
10. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistemə de 

fuentes. 

II. Derecho Administrativo 

ı. La Administraciôn Pilblica: Concepto. La Administraci6n, 
tas funciones y 105 poderes de! Estado. Et controllegislativo. juris­
diccional politico de la Administraci6n. 

2. Tipologia de tas Administraciones publicas. Administracio­
nes territoriales e institucionales. Organismos aut6nomos y socie­
dades estatales. Caracteres y diferencias. 

3. La Administraci6n publica y la norma juridica. Et principio 
de legalidad. La discreciona1idad de la Administraci6n. Potestades 
regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre Adminis­
traci6n y Justicia. 

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia de 
las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. EI valor de la 
costumbre y los principios generales del Derecho. 

5. Leyes: Clases. Relaciones entre Ley y Reglamento. 
6. Oisposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Regla­

mento. Clases de Reglamento. Control. 
7. EI acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del 

acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. 
8. La eficacia del acto administrativo. Principios generales. 

Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecuci6n. 
9. Iovalidez del actQ administrativo. Nulidad de pleno dere­

cho. Anulabilidad, convalidaci6n y conversi6n. Irregularidades no 
invalidantes. 

10. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juri­
dico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. Ambito de aplicaci6n. Principios informadores. 

11. Los derechos del ciudadano en el procedimiento admi­
nistrativo. Regimen de los actos presuntos. L.a notificaci6n. 

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi­
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, 
legitimaci6n y 6rgano competente. Los recursos eo la Adminis­
traci6n universitaria. 

13. La jurisdicci6n contencioso-administrativa. El recurso 
contencioso-administrativo. 

14. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y 
clases. Elementos: SUjetos, objeto, causa y forma. Formas de 
contrataci6n. 

15. Contenido y efectos de los contratos administrativos. 
Prerrogativas de la Administraci6n. Cumplimiento. Contratos de 
consultoria y servicios. 

III. Recursos humanos. Hacienda publica 

1. La relaci6n de servicio entre la Administraci6n y los emplea­
dos publicos: Tipologia. Normas basicas en materia de funci6n 
publica. 

2. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Selecci6n. 
Nacimiento y extinci6n de la relaci6n funcionarial. La carrera 
administrativa. 

3. Contenido de la relaciôn funcianarial. Derechos y deberes 
de los fundonarios. Las derechos econ6micos. Los derechos sin­
dicales. 

4. Responsabilidad de los funcionarios. Regimen disciplina­
no. 

5. 6rganos de representaci6n de los funcionarios publicos. 
Delegados de personal y Juntas de PersonaJ: Procedimiento de 
elecci6n .. Atribuciones. Negociaci6n. 

6. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto y natura­
leza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. 

7. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For­
ma. Contenido y regimen juridico. 

8. El presupuesto. Estructura. Modificaciones presupuesta­
rias. Creditos extraordinəri"os. Sistemə de credito. Trənsferencias. 
Otras modificaciones presupuestarias. 

9. La ejecudôn del presupuesto. Operaciones necesarias. 
Autorizadôn y compromiso del gasto. Reeonocimiento de las obli­
gaciones. Ordenaciôn del gasto y del pago. Doeumentos eontables. 
Liquidad6n. 

10. El eontrol presupuestario. Concepto, naturaleza y ambito 
de aplieaci6n. Modalidades. 

IV. Gesti6n Educativa. Organizaci6n y procedimientos 

1. La administraci6n educativa. Organizaci6n actual del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

2. Sistema edueativo: Estructuras y niveles. La Ley de Orde­
nad6n General del Sistema Educativo y la Ley de Reforma Uni­
versitaria: Reformas. 

3. La autonomia universitaria. Sentido, alcances y limites. 
La jurisprudencia del Tribunal Constitucianal en materia de edu­
caci6n superior. 

4. La Ley de Reforma Universitaria. Principios y lineas basicas 
del sistema educativo universitario. 

5. Profesorado Universitario (1): Clases y regimen juridico. 
Selecci6n. Derechos y deberes. 

6. Profesorado Universitario (ii): Regimen de incompatibili­
dades. Retribuciones. Dedicaci6n. 

7. Clases y regimen juridico de) personaJ de administraciôn 
y servicios. Especialidades. 

8. Las universidades. Su naturaleza juridica. Los estatutos 
de las universidades publicas. Elaboraci6n y aprobaciôn. Posici6n 
y valor en el ordenamiento juridico. 

9. Organos de gobierno unipersonales de las universidades. 
El Rector, los Vicerrectores. EI Secretario general. El Gerente. 
Otros 6rganos unipersonales. 

10. Organos colegiados de gobierno. EI Claustro. EI Consejo 
Social. La Junta de Gobierno. 

11. Centros universitarios. Departamentos. Institutos. Cole­
gios universitarios. 

12. Regimen econ6mico-financiero de las universidades publi­
cas_ fi.nanciaci6n. El presupuesto de la Universidad de Burgos: 
elaboraci6n, contenido y estructura. 

13. El patrimonio de las universidades. Especial referencia 
al patrimonio hist6rico-artistico gestionado por las universidades. 

14. Tasas y precios publicos en el ambito universitario. 
15. El Convenio Colectivo del personal laboral de las Uni­

versidades publicas, aplieable a las Universidades vinculadas a 
la Comunidad de Castilla y Le6n. 

16. EI cambio organizacional. La resistencia al cambio, impor­
tancia de los puestos gerenciales y su actuaci6n en et cambio 
organizacional. 

17. Los eonflictos en tas organizaciones. Tecnicas de gesti6n 
de conflictos. La negociad6n. 

18. La informaci6n como recurso en la Administraciôn Publi­
ca. Sistemas de informaci6n para la gesti6n y sistemas de infor­
maci6n externa. 

19. Definici6n y analisis de problemas. Tecnicas recreativas 
y tecnicas anaHticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos. 
El control de gesti6n. Indicadores de gesti6n de servicios publieos. 

b.2 Programa especifico 

1. La politica dentifıca y teenol6gica en Espafia. 
2. La Ley de Fomento y Coordinaci6n de la Investigaci6n Cien-

tifica y T ecnica. 
3. Las relaciones Universidad-empresa en Espafia. 
4. El sistema espafiol ciencia-tecnologia-industria. 
5. La CICYT y la Secretaria General del plan nadona) de 

I+D. 
6. Los planes nadonales de 1+0. 
7. EI III plan nacianal de I+D. 
8. Los Programas Nacionales del III plan nacional de 1+0. 
9. Los Programas Seetoriales del III plan nacional de 1+0. 
10. Los Programas de Formad6n de Personal Investigador. 
11. El Programa Nacional de Fomento de la articulaci6n del 

sistema ciencia-tecnologia-industria. 
12. Los programas de infraestructura cientifıcos y tecnol6-

gicos. 
13. Estructuras de interface Universidad-empresa. 
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14. La red nadonal de las OTRIS. Desarrollo y funcionamien-
to. 

15. Las OTRIS y et apoyo a la innovaci6n. 
16. Iqstrumentos y mecanismos para la transferencia de tec­

nologia y la difusi6n de 105 resultados de 1+0. 
17. Negociaciôn. contenido y gesti6n de contratos de 1::1-0. 
18. Los contratos formalizados al amparo del articulo 11 de 

la Ley de Reforma Universitaria. 
19. EI Programa de estimulo a la transferencia de tos resul­

tados de la investigaci6n. 
20. EI Programa de intercambio de personaJ investigador 

entre industrias y centros p(ıblicos, de investigaci6n. 
21. EI MINER en et marCQ de la 1+0 y la innovaciôn. 
22. Proyectos concertados. 
23. La 1+0 cooperativa. 
24. Proyectos cooperativos~ 
25. Contratos de licencia y de transferencia de tecnologia. 
26. Informaci6n tecnolôgica y base de datos. 
27. Las lineas de investigaci6n y la oferta tecnolôgica de la 

UR. 
28. Situaciôn actual de la 1+0 en la Comunidad Aut6noma 

de Castilla y Leôn. . 
29. EI plan de actuaciôn tecnol6gico industrial. 
30. EI Programa industrial y tecnolôgico medioambientaJ. 
31. La 1+0 de tas empresas. 
32. Los proyectos de I+D de las empresas. 
33. Estructura empresarial y econ6mica de Castilla y Leon. 
34. Ayudas de la Junta de Castilla y Leôn a la actividad empre-

sarial en el marco de la 1+0 y la Innovaciôn. ' 
35. Los programas marco de investigaclôn comunitaria. 
36. Acciones comunitarias en materia de investigaciôn, 

desarrollo tecnol6gico y demostrad6n del iV Programa Marco-. 
37. Preparaci6n de propuestas y gesti6n de 105 proyectos de 

1+0 comunitarios. 
38. La difusi6n y la optimizaci6n de los resultados de las 

actividades de investigaciôn. 
39. Programas Europeos de formaci6n y movilidad de inves­

tigadores. 
40. Las temas de investigaci6n prioritarios para et futuro. 
41. Promoci6n y participaci6n de los centros de investigaçi6n 

en la 1+0 de la Uni6n Europea. 
42. Promoci6n de las empr.esas en la 1+0 de la Uniôn Europea. 
43. La protecciôn de los resultados de la I+D. 
44. Las invenciones universitarias. Regulaci6n juridica. 
45. La Ley de Patenles. 

c) proıırama para la plaza de la ESCaIa de GestIOD: Espe­
daUdad CoaveaiOll Y ReJadoae8 latemadoaales. Gnıpo B 

c. ı Programa general 

1. Derecho Administrativo General 

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases 
de fuentes. La Constituci6n como Ley fundamental del Oerecho 
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes Constituciona­
les. Concepto. caracteres y valor juridico formaL. Las Leyes ordi­
narias. disposiciones del Poder Ejecutivo con fuei'za de ley. 

2. EI acto administrativo: Conceptos. clases y elementos. Efi­
cacia y validez de los ados administrativos. Su motivaciôn y noti­
ficaci6n. Revisiôn, aniılaci6n--y revocaci6n.-

3. EI procedimiento administrativo: Concepto y clases. La 
regulaci6n del procedimiento administrativo en el Oerecho Admi­
nistrativo espai'iol: Ley 30/1992. de 26 de nov'e~bre. de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Co-ntenido y ambito de aplicaci6n. Prin­
cipios generales del procedimiento administratlvo. 

4. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi­
nistrativo. Clases y regulaci6n actual. Recurso ordinario y recurso 
de revisi6n. 

II. Administraci6n de recursos humanos 

1. Et personal al seıvicios de las Administraciones Publicas. 
Tipos de funcionarios. 

2. Selecciôn de 105 funcionarios publicos. La oferta de empleo 
publico y planes de empleo. AdquisiCıôn y perdida de la condiclôn 
de funcionario publico. 

3. Formadôn y perfeccionamiento. La carrera administrativa. 
Promociôn profesional. Situaclones administrativas. 

4. EI sistema de retribuciones de 105 funclonarios. Retribu­
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza­
ciones por raz6n del servicio. 

5. Incompatibilidades de 105 fundonari'os pıiblicos. Regimen 
disciplinario. 

6. La sindicaciôn de 105 funcionarios pıiblicos. La Junta de 
Personal. 

7. La sindicaciôn del personal laboral. Comites de Empresa 
y Delegados de Personal. 

8. EI regimen general de) Seguridad Social. Acciôn protectora. 
Concepto y clases de prestaciones. Afiliaciôn y cotizaciones. 

9. Incapaddad temporal. Concepto y causas que motivan esta 
situaci6n. Invalidez permanente. 

III. Gesti6n Universitaria 

1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores y su 
extensiôn en la Ley de reforma Universitaria. Los fines de la Uni­
versidad. Creaciôn, regimen juridico y estructura de las Univer­
sidades. 

2. 6rganos de Gobierno de las Universidades. Estatutos de 
las Universidades. EI Consejo de Universidades como Organismo 
de Coordinaciôn. 

3. EI profesorado universitario: Ingreso en la carrera docente. 
regimen retributivo e incompatibilidades. Los concursos para la 
provisiôn de plazas de cuerpos docentes universitarios. Oesarrollo 
reglamentario de los articulos 11 y 45 de la LRU. Regimen del 
personal docente contratado. 

4. EI personal de administraci6n y servicios segun la LRU: 
Regimen juridico y estructura administrativa, reladones de puestos 
de trabajo, representaciôn en 105 6rganos de gobiemo y adml· 
nistraci6n. 

5. Regimen econ6mico y finandero de las Universidades. 
Especial referencia a la Universi4ad de Burgas. 

6. Et estudio en la Universidad. Regimen de acceso y per· 
manencia del alumnado. Convalidaciones. Planes de estudio: 
Oirectrices generales. Tercer ciclo y doctorado. 

c.2 Programa especiflco 

1. Programas Interuniversitarios de cooperaci6n Europea (pri-
mero. segundo y tercer ciclos). 

2. Programas Europeos de Cooperaciôn con Iberoamerica. 
3. Programas Europeos de Cooperaciôn con Norteamerica. 
4. Programas Europeos de Cooperaci6n con Paises del Este. 
5. Programas Europeos de Cooperaciôn con Paises del Medi-

terraneo. 
6. Nuevos programas de la UE y previsiones futuras. 
7. Programas Espanoles de Cooperaciôn con Iberoamerica. 
8. Ferias y Salones Europeos: Objetivos y planificaciôn. 
9. Convenios Intemadonales (bilaterales y/o multilaterales): 

Programaciôn. asesoramiento. objetivos de interes, redacci6n. 
seguimiento. etc. . 

10. Grupos Interuniversitarios: Funcionamiento y objetivos. 
11. Organizaciôn de servicios a la Comunidad Universitaria: 

Organizaci6n de la politica informativa, apoyo a la formaci6n Iin­
güistica (ENRIM), elc. 

12. Servicios de Extensiôn Universitaria: Espafiol para Extran­
jeros (Generales. Intensivos. Cursos especiales para Organismos 
Extranjeros): Publicidad. negociaci6n. captaci6n. financiaciôn. 
etc. 

ANEXom 
a) Tribunal para la plaza de la ESCaIa Superior de Tecnlcos 
de AdminlsttadoD: EspecIallclad Comuıdcadones \1 Keladones 

PiıbUcas. Gtupo A 

Trlbunal titular: 

Presidente: Don Javier Barbero Marcos. Gerente de la Univer­
sidad de Burgos. 
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Representantes de la Universidad nombrados por el Rector: 
Don Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell, Profesor titular de la Uni­
versidad de Burgos, y don Juan Jose Garda Gonzalez, Profesor 
titular de la Universidad de Burgos. 

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar 
por la Junt8 de Personal. 

Secretaria: Doiia Concepciôn Molinero Moreno, Jefa del Ser­
vido de Personal y Retribuciones. 

Tribunal Suplente: 

Presidente: Don Daniel Cuesta Monz6n, Jefe del Servicio de 
Contrataci6n y Asuntos Generales. 

Representantes de la Universidad nombrados por et Rector: 
Don Jesus Meneses Villagra, Profesor titular de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad de Burgos, y don Eduardo Montero Garcia, 
Profesor titular de Escuela Universitarla de la Universidad de Bur':' 
gos. 

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar 
por la Junta, de PersonaJ. 

Secretarla: DODa Maria Cruz Atanes Martinez, Jefa de Secci6n 
de Gesti6n de PersonaJ. 

b) Tribımal para la pJaza de la ESCaIa Superlor de TiıcDlcoıı 
de Adminlstradou: EspedaHdad GeSdOU de Iuvest1gadou y 

Rec:uno. Uulvers1tarlos. Grupo A 

Tribunal titular: 

Presidente: Don .Javier Barbero Marcos, Gerente de la Univer­
sidad de Burgos. 

Representantes de la Universidad nombrados por et Rector: 
Don Manuel Perez Mateos, Profesor titular de la Universidad de 
Burgos, y don Jorge Rovira Carballido, Profeşor titular de la Unl­
versidad de Burgos. 

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a de5ignar 
por la Junta de PersonaJ. 

Secretaria: Doiia Concepci6n Molinero Moreno, Jefa del 
Servicio de Personal y Retrlbucione5. 

TribunalSuplente: 

Presidente: Don Francisco Jose Sampalo Lainz, Jefe del Ser­
vicio de Informatica. 

Representantes de la Universidad nombrados por et Rector: 
Doiia Begoiia Prieto Moreno, Catedratica de Escuela Universitaria 
de la Universidad de Burgos, y don Luis Castrlllo Lara, Catedratico 
de Escuela Univer5itaria de la Universidad de Burgos. 

Representante de ta Junta de PersonaJ: Un vocal a designar 
por la Junta de Personal 

Secretaria: Doiia Maria Cruz Atanes Martinez, Jefa de Secci6n 
de Gesti6n de Personal 

c) Trlbuua1 para la pJaza de la ESCaIa de GesdOu: Eapeda. 
Udad Couveulo. y ReIadou ... luteruadoua1es. Grupo B 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Javier Barbero Marcos, Gerente de la Univer­
oldad de 8urgoo. 

Representantes de la Universidad nombrados por et Rector: 
Don Manuel Perez Mateos, Profesor tltular de la Universidad de 

Burgos, y dODa Ines Praga Terente, Profesora tltular de la Uni­
versidad de Burg05. 

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar 
por la Junta de Personal. 

Secretaria: Doiia Concepciôn Molinero Moreno. Jefa det 
Servicio de Personal y Retribuciones. 

Trlbunat Suplente: 

Presidente: Don Gerardo Panizo Panizo, Jefe del Servlcio de 
Contabilidad e Investigaci6n. 

Representantes de la Universidad nombrados por et Rector: 
Don Juan Jose Garda GonzaJez, Profesor titutar de la Universidad 
de Burgos, y don Lee Tsang, Sai-Kin, Profesor titutar de la Uni­
versidad de Burg05. 

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar 
por la Junta de Personal. 

Secretarla: Doiia Maria Cruz Atanes Martinez, Jefa de Secci6n 
de Gesti6n de PersonaL. 

ANEXOıv 

Decla ... dôn jurada/prom._ 

Don/doiia ' ......................................... con domieilto 
en ............................•.........• y documento naeional 
de identidad numero •.........•.......................• a efectos 
de ser nombrado/a funcionario/a de earrera de la 
Eseata de ....................•.......•...•....... : ............ . 
de la Universidad de Burgos, declara bajo juramento 0 promete 
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Piablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer­
eicio de las funciones publieas. 

8urgo., .••.•.........•..... de .•.................. de ı 997 
(Firma) 

ANEXOV 

Don/doiia .............................•.......................... 
Cargo .•..........••.•.............•... : .. : ......•.•............... 

Certiflco: Que segun los antecedentes obrantes en este centro 
relativos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre: ............................................ . 
Doeumento nacianal de identidad: ............................ .. 
Lugar y fecha de nacimiento: .................................. .. 

Servicios efectivos prestados: 

(Hasta et dia ................. , feeha de finalizaci6n del ptazo de 
presentaciôn del solicitante.) 

Cuerpo 0 eseata en Que fueron prestados: ... : .........•........ 
Grupo: .............................. ! ••••••••••••••••••••••••••••• 
· ........... afios ............ meses ............ dias ... " ...... . 

Cuerpo 0 eseala en que fueron prestados: ..................... . 
Grupo: ...................................................... "','" 
· ........... aiios ............ meses ............ dias ........... . 
Cuerpo 0 escala en que fueron prestados: ..................... . 
Grupo: ................................................•..•........ 
· ......... " aiios ......•..... meses ......•..•.. dias ........... . 

Y para que asi conste, expido la presente eertificaci6n en ..... . 
(Localidad, fecha, firma y oello) 
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iii. Otras disposiciones 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

17978 ACUERDO de 28 de julıo de 1997, de la Camisi6n permar 
nente del Consejo General del poder Judicitil, sobre la eje­
cuci6n de la sentencia dictada por la sala Tercera del Trir 
bunal Supremo de 7 de junio de 1997. 

En el recurso contencioso-administrativo numero 225/1987, interpuesto 
por don Jaime Rodriguez Hermida, contra acuerdos de la Coınision Per­
manente del Consejo General del Poder Judicial de 29 de julio y del Pleno 
del Consejo General del Poder Judicial de 16 de diciembre de 1987 se 
ha dictado, con fecha 7 de junio de 1997, sentencta, cuya parte dispositiva 
dice literalmente 10 siguiente: 

• Fallamos: 

Primero.-Estimarnos en parte el recurso contencioso-adıninistrativo 
interpuesto por don Jaime Rodrfguez Hermida contra los acuerdos de 19 
de julio y 16 de diciembre, ambos de 1987, de la Comisiôn Permanente 
y del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, los cualcs anulamos. 

Segundo.-Declaramos el derecho del recurrente a percibir la cantidad 
equivalente a la tota1idad de las retribuciones que hubiera percibido como 
Magistrado del Tribunal Supremo en activo durante el periodo compren­
dido entre los seİs rneses siguientes a la fecha en que se hizo cfectiva 
la suspensiôn provisional de funciones acordada por el Consejo General 
del Poder Judicial el 27 de febrero de 1984 y el 13 de mayo de 1986, 
descontando de la suma que resulte 10 que hubiere percibido mientras 
permaneciô en situaci6n de suspensiôn. 

Tercero,-No haremos declaraciôn especial sobre costas.t 

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en 
su reuniön del dia 28 de julio de 1997, de conformidad con 10 establecido 
en los articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion 
Contencioso-Administrativa de 27 de diCıembre de 1956 y en elarticu10 
17.2 de la Ley Organica del Poder Judicial de 1 dejulio de 1985, ha dispuesto 
que se cumpla en sus propios terminos la referida sentencia. 

Madrid, 28 de julio de 1997.-EI Presidente del Consejo General del 
Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

1 7979 RESOLUCı6N de 30 de ju/io de 1997, de la Subsecretaria, 
por la que se modifica la ResoluciOn de ~ de julio de 1997, 
sobre convocatorio de /!Xtimenes de Interpretes Jurados. 

Habiendose advertido omisiones en la relacion de excluidos a las prue­
bas de Interpretes Jurados as! como en la listıl de idiomas convocados, 
publicada por Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 1 de julio de 1997 

(.Boletin Oficial del Estado. del 10), se procede a completar las mismas 
con la inclusion de los siguientes: 

Hermenegildo A1tozano Garcia-Figueras. Idioma: lngIes. Documento 
nacional de identidad: 805.046. Causa de exclusion: Instaİıcia fuera de 
plazo. 

Mercedes Hüe BordalJo. Idioma: Iııgles. Documento nacional de iden­
tidad: 708.591. Causa de exclusion: No cumple los requisitos de titulacion. 

Soledad Miralles Palencia. Idioma: Frances. Documento nacional de 
identidad: 271.477. Causa de exclusion: No cumple los requisitos de titu­
laciôn. 

EI plazo de subsanacion de errores osera de diez dias habiles a partir 
de la publicaci6n de la presente Resolucion. 

Las pruebas escritas de Ucraniano se celebraran el miercoles 15 de 
octubre de 1997, a las nueve treinta horas en la Escuela Diplomatica (paseo 
de Juan XXIII, 5). 

Madrid, 30 de julio de 1997.-El Subsecretario, Jose de Carvajal Salido. 

Ilmos. Sres. Secretario general tecnioo y Presidente del Tribunal . 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
17980 ORDEN de 4 de julio de 1997 por la que se manda expedir, 

sin perjuicio de tercero de mejor derecho, Real Carta de 
Sucesi6n en el titulo de Vizconde de Zolina, a favor de 
don Alvaro Urzaiz y Azlor de Arayan. 

De conformidad con 10 prevenido en el Real Decreto de 27 de mayo 
de 1912, este Ministerio, en nombre de Su Majestad el Rey (q.D.g.), ha 
tenido a' bien disponer que, previo pago del impuesto correspondiente 
se expida, sin perjuicio de tercero de mejor derecho, Real Carta de Sucesion 
en el titulo de Vizconde de ZOlİna, a favor de don Aıvaro Urzaiz y Azlor 
de Aragon, por fa1Iecimiento de su madre, dofia Pilar AzIor de Arag6n 
y Guillamas. 

i~o que digo a V. 1. para su conocimiento y demas ef.rtos. 
Madrid, 4 dejulio de 1997. 

MARISCAL DE GANTE Y MIRON 

I1mo. Sr. Subsecretario de Justicia. 

1 7981 ORDEN de 4 de julio de 1997 por la que se manda expedir, 
sin perjuicio de tercero de mejor derecho, Real Carta de 
Sucesiôn en el titulo de Marques de Casa Arizôn, a favor 
de don Salvadar de Ariz6n Sancho. 

De conformidad con 10 prevenido en el Real Decreto de 27 de mayo 
de 1912, este Ministerio, en nombre de Su Majestad el Rey (q.D.g.), ha 
tenido a bien disponer que, previo pago del impuesto correspondiente 
se expida, sin perjuicio de terceru de me:jor derecho, Real Carta de Sucesion 
en el titulo de Marques de Casa Arizon, a favor de don Salvador de Ariz6n 
Sancho, por fa1Iecimiento de su padre, don Salvador de Ariz6n Ruiz. 

Lo que digo a V. 1. para su cpnocimiento y demas efectos. 
Madrid,4 de julio de 1997. 

MARISCAL DE GANTE Y MIRON 

llmo. Sr. Subsecretario de Justicia. 


