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ADMINISTRACION LOCAL

17975 RESOLUCION de 25 de julio de 1997, del Ayunta-
miento de Olivares {Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 85,
de 24 de julio de 1997 y en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla» nimero 154, de fecha 5 de julio de 1997, se publican
integramente las bases de las convocatorias para cubrir, en pro-
piedad, por concurso-oposicion, promocién interna, dos plazas
de Administrativos de Administraciéon General v una plaza de Gra-
duado Sccial, mediante concurso, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de esta Corporacién,

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios correspondientes a estas convocatorias
se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas.

Olivares, 25 de julic de 1997 .—El Alcalde, Ignacic Diaz Romero.

17976 RESOLUCION de 30 de julio de 1997, del Ayun-
tamiento de Arrecife (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer ocho plazas de Guardia de la
Policia Local.

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
de Arrecife, en sesion celebrada el dia 3 de junio de 1997, aprobé
convocatoria y bases de la oposicion libre para la provision en
propiedad de ocho plazas de Guardias de la Policia Local, de
la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales.

Las bases correspondientes se encuentran publicadas en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Las Palmas» nimero 74, de 20
de junio de 1997.

Arrecife, 30 de julio de 1997.—El Alcalde

UNIVERSIDADES

17977 RESOLUCION de 9 de julio de 1997, de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Univer-
sitaria, en relacidn con el articulo 3.2 ¢) de la misma, resuelve
convocar pruebas selectivas para las plazas de personal funcio-
nario que se indican en la norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de esta Universidad, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
general de acceso libre, las siguientes plazas vacantes:

Una plaza de la Escala Superior de Técnico de Administracién:
Especialidad Comunicaciones y Relaciones Pablicas. Grupo A.

Una plaza de la Escala Superior de Técnicos de Administracion:
Especialidad Gestién de Investigacién v Recursos Universitarios.
Grupo A.

Una plaza de la Escala de Gestién: Especialidad Convenios
v Relaciones Internacionales. Grupo B,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
Ingreso, Provisién y Promocion de Funcionarics, v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 E! procedimiento de seleccion de aspirantes sera ¢l de
concurso-oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo .

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II. ’

1.4 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacién de Jos ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
aspirantes. Fl Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean escri-
tos no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

¢} Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para las plazas del grupo
A v del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico o equivalente para la plaza del grupo B.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por limitaci6n fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcicnes pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo consiar mediante instancia, que se facilitara gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad (edificio
del Hospital del Rey-Rectorado) v en el Gobierno Civil de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. A la instancia
se acompafiarad una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad. Habran de presentar solicitud individualizada por cada una
de las plazas en que deseen participar.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Com1in,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigiran al magnifico y excelentrslmo sefior Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
3.000 pesetas para las plazas del Grupo A v 2.500 pesetas para
la plaza del grupo B, se ingresarian en la cuenta nimero
2018 0000 65 1120001005 a nombre de Universidad de Burgos,
abierta en la entidad Caja de Burgos, indicando con claridad la
plaza a la que se concurre.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompaiiada del res-
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guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentacion v pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base J3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Denominacion
de la plaza», los aspirantes haran constar la plaza a la que con-
curren v en el destinado para «Forma de accesos, se consignara
la letra «Ls. En el recuadro de provincia de examen, se hara figurar
«Burgos», civdad en la que se realizaran los ejercicios de la fase
de oposicion. En el recuadro de «Datos a consignar segin las
bases de la convocatoria», apartado A), se hara constar el idioma
elegido, en su caso.

3.5. Losaspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sera necesaria.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. )

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el <Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y documento
nacional de identidad), con indicacion expresa de la causa de exclu-
sién, la fecha, lugar v hora de celebracion del primer ejercicio,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las
citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado de la Uni-
versidad (edificio del Hospital del Rey-Rectorado}.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficic ¢ a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
dela resclucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. ‘

La resolucion que apruebe definitivamente los aspirantes admi-
tidos pondra fin a la via administrativa vy, en consecuencia, los
aspirantes definitivamente excluidos podran formular recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la rea-
lizacidon de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores le cada una de las pruebas
son los que figuran en el anexo Il de «sta convocatoria. En caso
de empate entre sus miembros el Presidente tendra voto de calidad.

5.2 los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos, de tres de sus miembros y con la presencia,
en todo caso, del Presidente vy el Secretario.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hubieren realizado tarcas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuande concurran alguna de las circunstancias previstas
en la presente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia de aquél v del Secretario, o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebraran su sesion de constitucién con una antelacién mini-
ma de diez dias a la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicién. En dicha sesién el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas.

5.6 Dentro de la oposicién el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustara, en
todo momento, en lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

5.7 FEl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

5.8 A éfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
hospital del Rey-Rectorado, teléfono: 25 87 05.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera para las plazas del grupo A v segundo para
la plaza de grupo B, de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.10 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 10 de septiembre
de 1997. La fecha, hora v lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», por la resolucion del Rectorado en
el que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en resclucion de la Secretaria de Estadc para la
Administracién Puablica de 9 de abril de 1997 {«Boletin Oficial
del Estados del 12). '

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremerite apreciados por el Tribunal.

6.5 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
v siguientes ejercicios, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion del mismo.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de. la Universidad de Burgos, comunicandose, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
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solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrative ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Le6n. :

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la oposicién el
Tribunal hara piiblicas, en los lugares de celebracion de los exa-
menes y en el Rectorado de la Universidad, las listas con las pun-
tuaciones correspondientes.

7.2 "La puntuacién final se obtendra de la forma establecida
en el anexo 1 de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el
Tribunal hara piablica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, puntuacion
de la fase de concurso v la suma total. :

La lista de aprobados no podra superar ¢l namero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién
en sentido contrarie, de acuerdo con lo establecido en el articu-
io 18 de la Ley 30/1984. )

7.3 La relacién de aprobados sera elevada al Rector. de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Seccién de Personal de la Uni-
versidad de Burgos, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad y fotocopia del mismo,
para su debida compulsa. )

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones corres-
pondientes.

¢} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
segun las bases de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

8.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicidn v aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. -

8.3 Quienes, dentro del plazo fijade, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios

de carrera v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de .

la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal .

calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resoluc\ién, que se publicara en el «<Boletin Oficial
del Estado». - )

9. Norma finai

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuiin.

Viernes 8 agosto 1997 .

Asimismo, la Administracion -podra, en su caso, proceder a
la revision de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo esta-
blecido en la citada Ley.

Burgos, 9 de julio de 1997.—Fl Réctor-Presidente, Marcos
Sacristan Represa. ' .

ANEXO I
Ejercicios y calificaciéon

Fase de oposicién

PrLaza DE LA Escara SUPERIOR DE TECNICOS DE ADMINISTRACION: ESPECIA-
LIDAD COMUNICACIONES ¥ RELACIONES PUBLICAS. GRUPO A

La fase de oposicién, que se vilorara con un méaximo de 70
puntos, consistird en la realizacion de los dos ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primier ejercicio.—Se puntuara sobre un méximo de 30 puntos
y constara de dos pruebas, que se realizaran en unidad de acto:

a) Exposicion por escrito de un tema de caracter general rela-
cionado con el temario, a elegir por el aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal. Tales temas deberan estar relacio-
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con el contenido del
programa que figura como anexo Il de esta convocatoria. Para
el desarrollo de esta prueba se dispondra de un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos y se valorard con un maxime de 10
puntos.

b) Resolucién de un supuesto practice, relacionade con el
contenido del programa especifico. Para la resolucién de este
supuesto el aspirante dispondra de un tiempo méaximo de una
hora vy se valorara con un maximo de 20 puntos. Esté ejercicio
debera ser leido por los opositores en sesién publica ante el Tri-
bunal, valorandose la formacién general, la claridad v el orden
de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita.

Segundo ejercicio.—Sera valorado con un maximo de 40 pun-
tos. Para su desarrollo los candidatos redactaran durante un tiem-
po maximo de tres horas, una memoria en la que expongan su
opinién sobre los objetivos que debe cubrir el puesto de trabajo
al que aspiran, asi como las aptitudes, conocimientos y cuali-
ficacién que se requiere para desempeiiarlo. Esta memoria sera
leida ante el Tribunal, el cual podra plantear al aspirante las cues-
tiones que considere oportunas a fin de valorar la formacion gene-

" ral y profesional del mismo, su capacidad y facilidad de expresion,

asi como la idoneidad para el puesto de trabajo.

Praza pE La EscaLa Superior DE TECNICOS DE ADMINISTRACION: ESPECIA-
LIDAD GESTION DE INVESTIGACION ¥ RECURsOS UNIVERSITARIOS. GRUPO A

La fase de oposicion, que se valorara con un maximo de 70
puntos, consistira en la realizacién de los dos ejercicios que a
continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio.—Se puntuara sobre un maximo de 30 puntos
v constard de dos pruebas, que se realizaran en unidad de acto:

a) Exposicion por escrito de un tema de caracter general rela-
cionado con el temario, a elegir por el aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal. Tales temas deberan estar relacio-
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con el contenido del
programa que figura como anexo Il de esta convocatoria. Para
el desarrollo de esta prueba se dispondra de un tiempo maximo
de una hora y se valorara con un maximo de 10 puntos.

b} Exposicion por escrito, durante un periodo maximo de una

" hora, de un tema relacionado con el conténido del programa espe-

cifico y se valorard con un maximo de 20 puntos. El aspirante
elegird un tema elegido entre dos propuestos a tal efecto por el
Tribunal.

Segundo ejercicio.—Se valorard con una puntuacién maxima
de 40 puntos v consistira en la resolucion de un supuesto practico,
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, consistente en la
elaboracion de un informe con propuesta de resolucién para lo
que s6lo podran utilizarse los textos y documentacion que facilite
el Tribunal. El resultado de esta prueba debera ser expuesto oral-
mente por los opositores en sesion publica ante el Tribunal, valo-
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randose la formacion general, la claridad vy el orden de ideas,
asi como la facilidad de expresion.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos
de preparacion antes del inicio de la exposicién para la preparacion
de un esquema o guién, que podra utilizarse en el transcurso
del ejercicio. Si una vez iniciada la exposicidon oral, o transcurridos
quince minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio. Finalizada la actuaciéon del can-
didato, el Tribunal podra mantener didlogo sobre las cuestiones
expuestas o relacionadas con el contenido de la prueba,

PLaza DE 1a EscaLa pE GESTION: ESPECIALIDAD CONVENIOS ¥ RELACIONES
INTERNACIONALES. GRUPO B

Esta fase de oposicion constara de tres ejercicios, sucesivos
v eliminatorios, siendo su puntuacién total la suma de .las cali-
ficaciones obtenidas en cada uno de ellos, no superior a 70 puntos.

Primer ejercicio.—Se valorara con un méximo de 10 puntos
v consistird en un cuestionario de caracter tedrico de preguntas
con respuesias alternativas que versaran sobre el programa de
esta prueba selectiva que figura como anexo II. El tiempo maximo
para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

Segundo ejercicio. —Puntuara, como maximo, con 40 puntos
" y constara de dos partes:

a) Traduccién por escrito, sin diccionario, durante un tiempo
méaximo de una hora v media, de un texto en inglés al espanol
y de un texto en espafiol al inglés {maximo 20 puntos).

b) Conversacién en inglés durante un tiempo maximo de trein-
ta minutos (maximo 20 puntos).

La traduccién escrita de un texto en inglés al espafiol tendra
el mismo valor que la traducciéon de un texto en espaiiol al inglés.
La extensiébn maxima de cada uno de los textos a traducir sera
de una pagina tamaifio folio, mecanografiada a doble espacio.

Tercer ejercicio.—Puntuara como maximo con 20 puntos v con-
sistira en la traduccién por escrito, sin diccionario, durante un
tiempo maximo de una hora y media, de un texto en francés o
aleman al espaiiol v de un texto en espafiol al francés o aleman,
segin el idioma elegido en los términos de la base 3.4 de la
convocatoria.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso,
que se valorard como maximo con 30 puntos. Tan sélo participaran
en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

PLaza DE LA EscaLa SUPERIOR DE TECNICOS DE ADMINISTRACION: ESPECIA-
LIpAD COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS. GRUPO A

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Pabli-
ca, en puesios equivalentes a la especialidad convecada, con 7,5
puntos por cada afio completo o fraccién superior a seis meses
{(maximo 15 puntos). Asimismo, se valorara con 10 puntos estar
en posesion de la titulacién licenciado en Ciencias de Ia Infor-
macién y hasta un maximo de cinco puntos la experiencia laboral
y otros méritos relacionados con la especialidad de la plaza.

La acreditacion de los méritos de esta fase de concurso se
realizara mediante certificacion (anexo V), expedida por el res-
ponsable de personal del departamento en que los servicios han
sido prestados v mediante copia compulsada del titulo correspon-
diente. El resto de méritos se demostraran mediante la documen-
tacion original justificativa o fotocopia compulsada.

Dichos documentos serdn presentados inicamente por los aspi-
rantes que hayan superado los tres ejercicios de la fase de opo-
sicién, en el plazo que a tal fin se determine al publicar la lista
de los aspirantes que han superado el tercer ejercicio.

PLaza DE LA Escala Superior DE TECNICOS DE ADMINISTRACION: ESPECIA-

LIAD GESTION DE INVESTIGACION ¥ RECURSOS UNIVERSITARIOS. GRUPO A

v pLAZA DE La EscaLa DE GESTION: ESPECIALIDAD CONVENIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES. GRUPO B

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Pibli-
ca, en puestos equivalentes a la especialidad convocada, con 10
puntos por cada afio completo & fraccién superior a seis meses
{maximo 20 puntos). Asimismo, se valorara hasta un maximo de
10 puntos la experiencia laboral y otros méritos relacionados con
la especialidad de la plaza. :

La acreditacion de los méritos de esta fase de concurso se
realizara mediante certificacién (anexo V), expedida por el res-
ponsable de personal del departamento en que los servicios han
sido prestados y mediante copia compulsada del titulo correspon-
diente. El resto de méritos se demostraran mediante la documen-
tacién original justificativa o fotocopla compulsada.

Dichos documentos seran presentados (inicamente por los aspi-
rantes que hayan superado los tres ejercicios de la fase de opo-
sicion, en el plazo que a tal fin se determine al publicar la lista
de los aspirantes que han superade el tercer ejercicio.

Propuesta de aprobados del proceso selectivo:

«  La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de opo-
siciéon y concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes
se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la opo-
sicion por el orden en que éstas se havan realizado.

¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Orden de actuacion fijado en la base 6.1.

ANEXO H

a) Programa para la plaza de la Escala Superior de ‘Técnicos
de Administraciéon: Especialidad Comunicaciones y Relaciones
Pablicas. Grupo A

a.l Programa general

1 Derecho Constitucional v organizacién del Estado espanol

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma
juridica. Los principios constitucionales. La jerarquia de las fuentes
normativas.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y la con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espaiiola.

3. El modelo econdmico de la Constitucién espafiola. Prin-
cipios Informadores vy objetivos especificos. El Estado social v
democratico de derecho.

4. Las Cortes Generales. Congreso delos Diputados y Senado.
Composicion v funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion v aprobacién de leyes.

5. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en Espa-
fia. Distintas modalidades.

6. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons-
titucional espafiol. Composicién del Gobierno. La designacién y
remocion del Gobierno v de su Presidente.

7. ElEstado de las Autonomias: Los Estatutos de Autonomia.

- La organizacion de la Administracién autonoma. Funciones y com-

petencias del Estado vy de las Comunidades Auténomas.
8. ElEstatuto de Autonomia para Castilla y Le6n.
9. La Provincia. El municipio. Organizacion y competencias.
10. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de
fuentes.

- II. Derecho Administrativo

1. La Administracién Pablica: Concepto. La Administracién,
las funciones v los poderes del Estado. El control legislativo, juris-
diccional politico de la Administracién.

2. Tipologia de las Adminisiraciones Pablicas. Administracio-
nes territoriales e institucionales. Organismos auténomos y socie-
dades estatales. Caracteres y diferencias.

3. La Administracién publica y la norma juridica. El principio
de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. Potestades
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regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre Adminis-
tracion y Justicia. .

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia de
las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. El valor de la
costumbre y los principios generales del Derecho.

5. Leyes: Clases. Relaciones entre Ley y Reglamento,

6. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento. Clases de Reglamento. Control

7. El acto administrativo. Concepto v clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.,

8. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion,

9. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere-
¢ho. Anulabilidad, convalidacién y conversién. Irregularidades no
invalidantes.

10. Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuri-
dico de Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comian. Ambito de aplicacion. Principios informadores.

11. Los derechos del ciudadano en el procedimiento admi-
nistrativo. Régimen de los actos presuntos. La notificacién.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimacién y érgane competente. Los recursos en la Adminis-
tracién universitaria. '

13. La jurisdicciébn contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo.

Il. Recursos humanos. Hacienda publica

1. Larelacién de servicio entre la Administracién vlos emplea-
dos piblicos: Tipologia. Normas basicas en materia de funcién
plblica,

2. Los funcionarios piblicos. Concepto v clases. Seleccién.
Nacimiento .y extincién de la relacién funcionarial. La carrera
administrativa.

3. Contenido de la relacién funcionarial. Derechos y deberes
de los funcionarios. Los derechos econémicos. Los derechﬁos sin-
dicales.

4. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplina-
tio.

5. Organos de representacién de los funcionarios puablicos.
Delegados de personal y Juntas de Personal: Procedimiento de
eleccion. Atribuciones. Negociacian.

6. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto v natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

7. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. for-
ma. Contenido y régimen juridico.

IV, Gestion Educativa. Organizacién y procedimientos

1. La administraciéon educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. Sistema educativo: Estructuras v niveles. La Ley de Orde-
nacién General del Sistema Educativo y la Ley de Reforma Uni-
versitaria; Reformas.

3. La autonomia universitaria. Sentido, alcances y limites.
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materia de edu-
cacién superior.

4. Laleyde Reforma Universitaria. Principios y lineas basicas
del sistema edicativo universitario. -

5. Profesorado Universitario (I): clases y régimen juridico.
Seleccion. Derechos y deberes,

6. Profesorado Universitario (H): régimen de incompatibilida-
des. Retribuciones. Dedicacion.

7. Clases y régimen juridico del personal de administracién
y servicios. Especialidades.

8. Las universidades. Su naturaleza juridica. Los estatutos
de las universidades piblicas. Elaboracién y aprobacion. Posicién
y valor en el ordenamiento juridico.

9. Organos de gobierno unipersonales de las universidades.
El Rector, los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.
Otros 6rganos unipersonales.

10. Organos colegiados de gobiernc. El Claustro. El Consejo
Social. La Junta de Gobierno.

11. Centros universitarios. Departamentos. Institutos. Cole-
gios universitarios.
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12. Régimen econdémico-financiero de las universidades pabli-
cas. Financiacién. El presupuesto de la Universidad de Burgos:
Elaboracién, contenido y estructura.

13. El patrimonio de las universidades. Especial referencia
al patrimonio histérico-artistico gestionado por las Universidades.

14. Tasas y precios pablicos en el ambito universitario.

15. E! Convenio Colectivo del personal laboral de las Uni-
versidades publicas, aplicable a las universidades vinculadas a
la comunidad de Castilla y Leén.

16. Elcambio organizacional. La resistencia al cambio, impor-
tancia de los puestos gerenciales v su actuacion en el cambio
organizacional.

17. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de gestién
de conflictos. La negociacién.

18. La informacién como recurso en la Administracién Pabli-
ca. Sistemas de informacion para la gestién y sistemas de infor-
macion externa.

19. Definicién y analisis de problemas. Técnicas recreativas
y técnicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos.
El control de gestion. Indicadores de gestion de servicios piblicos.

a.2 Programa especifico

1. El proceso de la comunicacién. Los medios de comuni-
cacion. La prensa, la radio, la televisién.

2. Las fuentes de la informacién. Las Agencias de noticias.
El teletipo. El fax. Los corresponsales.

3. Los géneros periodisticos.

4. Laprogramacién de los espacios informativos. Telediarios.
Boletines informativos. La informacién en directo.

5. Las areas y los estilos de la informacién. Informacion poli-
tica, cultural, educativa. .

6. La informacién segiin el area de difusion. La informacién
dirigida a grupos sociales determinades. Suplementos especificos.

7. Principios éticos de la profesién informativa. La libertad
de expresion y sus limites.

8. Redaccién mecanografica de noticias, cronicas, etc. Redac-
cién de notas de prensa.

9.. Lainformacion en tiempos de crisis.

10. La Universidad de Burgos ante los medios de comuni-
cacion.

11. Metodologia de la Comunicacién.

12. Gabinetes de Prensa. Organizacién vy funciones. Comu-
nicacion interna y comunicacién externa.

13. Publicaciones propias de los Gabinetes de Prensa. Resi-
menes de prensa. Publicaciones institucionales.

14. Eficacia de los medios de comunicacién en la sociedad
actual.

15. 1ladocumentacién. Servicios de documentacién,

16. Publicidad. Beneficios e inconvenientes. Planificacion y
coordinacién de una campaia publicitaria. .

b) Programa para la plaza de la Escala Superior de Técnicos
de Adminisiracion: Especialidad Gestion de Investigacion y
Recursos Universitarios. Grupo A

b.1 Programa general

. Derecho Constitucional y organizacién del Estado espariol

1. El concepto de Constitucion. La Constitucian como norma
juridica. Los principios constitucionales. La jerarquia de las fuentes
normativas.

2. Los derechos fundamentales. FEvoluciéon histérica y la con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espafiola.

3. El modelo econoémico de la Constitucién espafiola. Prin-
cipios Informadores y objetivos especificos. El Estado social v
democratico de derecho.

4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados v Senado.
Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracidn y aprobacion de leyes.

5. La funcién parlamentaria de conirol de! Gobierno en Espa-
fia. Distintas modaiidades, )

6. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons-
titucional espaiol. Composicién del Gobierno. La -designacién v
remocion del Gobierno y de su Presidente.
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7. ElEstado de las Autonomias: Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién de la Administracién auténoma. Funciones y com-
petencias del Estado v de las Comunidades Autonomas.

8. El Estatuto de Autonomia para Castilla y Leén.

9. La provincia. El municipio. Organizacién y competencias.

10. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de
fuentes.

II. Derecho Administrativo

1. La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion,
las funciones v los poderes del Estado. El control legislativo, juris-
diccional politico de la Administracion.

2. Tipologia de las Administraciones Pablicas. Administracio-
nes territoriales e institucionales. Organismos auténomos v socie-
dades estatales. Caracteres y diferencias.

3. La Administracién publica y la norma juridica. El principio
de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. Potestades
regladas v potestades discrecionales. Relaciones entre Adminis-
" tracion y Justicia.

4, Las fuentes del Derecho Administrativo. La pnmac:a de
las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. El valor de la
costumbre y los principios generales del Derecho.

5. Leyes: Clases. Relaciones entre Ley v Reglamento.

6. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento. Clases de Reglamento. Control.

7. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma.

8. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién.

9. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere-
cho. Anulabilidad, convalidacion y conversién. Irregularidades no
invalidantes.

10. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Ambito de aplicacion. Principios informadores.

11. Los derechos del ciudadano en el procedimiento admi-
nistrativo. Régimen de los actos presuntos. La notificacion.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimacidén y érgano competente. Los recursos en la Adminis-
tracion universitaria.

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo.

14. Los contratos administratives. Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Formas de
contratacion. '

15. Contenido vy efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Cumplimiento. Contratos de
consultoria y servicios.

Hl. Recursos humanos, Hacienda pl.'lblic‘a

1. Larelacion de servicio entre la Administracion vy los emplea-

dos pablicos: Tipologia. Normas basicas en materia de funciéon _

piblica.

2. Los funcionarios publicos. Concepto v clases. Seleccion.
Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. La carrera
administrativa. -

3. Contenido de la relacién funcionarial. Derechos y deberes
de los funcionarios. Los derechos econémicos, Los derechos sin-
dicales.

4. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplina-
rio.

5. Organos de representacién de los funcionarios publicos.
Delegados de personal v Juntas de Personal: Procedimiento de
eleccién. Atribuciones. Negociacion.

6. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto v natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

7. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For-
ma. Contenido y régimen juridico.

8. El presupuesto. Estructura. Modificaciones presupuesta-
rias. Créditos extraordinarios. Sistema de crédito. Transferencias.
Otras modificaciones presupuestarias.

9. La ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias.
Autorizacién y compromiso del gasto. Reconocimiento de las obli-
gaciones. Ordenacién del gasto y del pago. Documentos contables.
Liquidacion.

10. El control presupuestario. Concepto, naturaleza y ambito
de aplicacion. Modalidades.

IV. Gestion Educativa. Organizacién y procedimientos

1. La administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La Ley de Orde-
nacién General del Sistema Educativo y la Ley de Reforma Uni-
versitaria: Reformas.

3. La autonomia universitaria. Sentido, alcances y limites.
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materia de edu-
cacion superior.

4. LaLeydeReforma Universitaria. Principios y lineas basicas
del sistema educativo universitario.

5. Profesorado Universitario (I): Clases y régimen juridico.
Seleccion, Derechos y deberes.

6. Profesorado Universitario (ll): Régimen de incompatibili-
dades. Retribuciones. Dedicacion.

7. Clases y régimen juridico del personal de administracién
y servicios. Especialidades.

8. Llas universidades. Su naturaleza juridica. Los estatutos
de las universidades pablicas. Elaboracién y aprobacién. Posicién
y valor en el ordenamiento juridico.

9, Organos de gobierno unipersonales de las universidades.
El Rector, los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.
Otros 6rganos unipersonales.

10. Organos colegiados de gobierno. El Claustro. El Consejo
Social. La Junta de Gobierno.

11. Centros universitarios. Departamentos. Institutos. Cole-
gios universitarios.

12. Régimen econdémico-financiero de las umversndades pabli-
cas. Financiacién. El presupuesto de la Universidad de Burgos:
elaboracién, contenido y estructura.

13. El patrimonio de las universidades. Especial referencia
al patrimonio historico-artistico gestionado por las universidades.

14. Tasas y precios piblicos en el Ambito universitario.

15. El Convenio Colectivo del personal laboral de las Uni-
versidades piblicas, aplicable a las Universidades vinculadas a
la Comunidad de Castilla y Le6n.

16. Elcambio organizacional. La resistencia al cambio, impor-
tancia de los puestos gerenciales y su actuacion en el cambio
organizacional.

17. Los conflictos en las organizaciones. Técnicas de gestion
de conflictos. La negociacion.

18. La informacién como recurso en la Administracion Pibli-
ca. Sistemas de informacién para la gestién vy sistemas de infor-
macion externa. :

19. Definicion v analisis de problemas. Técnicas recreativas
v téenicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos.
El control de gestion. Indicadores de gestion de servicios piblicos.

b.2 Programa especifico

1. La politica cientifica y tecnologica en Espaiia.
2. LaleydeFomentoy Coordinacién de la Investigacion Cien-
tifica v Técnica. )
Las relaciones Universidad-empresa en Espafia.
El sistema espafiol ciencia-tecnologia-industria.
La CICYT vy la Secretaria General del plan nacional de
I+ '
Los planes nacionales de I+D.
El Il plan nacional de I+D.
Los Programas Nacionales del lll plan nacional de [+D.
Los Programas Sectoriales del IIl plan nacional de [+D.
10 Los Programas de Formacién de Personal Investigador.
11. El Programa Nacional de Fomento de la articulacién del
sistema ciencia-tecnologia-industria.
12. Los programas de infraestructura cientificos v tecnold-
gicos.
13. Estructuras de interface Universidad-empresa.
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14. La red nacional de las OTRIS. Desarrollo y funcionamien-
to.

15. Las OTRIS y el apoyo a la innovacién.

16. Instrumentos y mecanismos para la transferencia de tec-
nologia y la difusién de los resultados de +D.

17. Negociacién, contenido y gestién de contratos de [+D.
» 18. Los contratos formalizados al amparo del articulo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria.

19. El Programa de estimulo a la transferencia de los resul-
tados de la investigacion.

20. El Programa de intercambio de personal investigador
entre industrias y centros pablicos de investigacion.

21. EIMINER en el marco de la 4D y la innovacién.

22, Proyectos concertados.

23. LaHD cooperativa.

24. Proyectos cooperativos. :

25. Contratos de licencia y de transferencia de tecnologia.

26. Informacién tecnolégica v base de datos.

27. Las lineas de investigacién v la oferta tecnolégica de la
UR.

28. Situacion actual de la #D en la Comunidad Auténoma
de Castilla v Leén. :

29. Elplan de actuacion tecnolégico industrial.

30. ElPrograma industrial y tecnolégico medicambiental.

31. Lal+D delas empresas,

32. Los provectos de I+D de las empresas.

33. Estructura empresarial y econémica de Castilla y Leon.

34. Ayudas dela Junta de Castilla y Le6n a la actividad empre-
sarial en el marco de la [+D y la innovacién. o

35. Los programas marco de investigacién comunitaria.

36. Acciones comunitarias en materia de investigacién,
desarrollo tecnolagico y demostracién del IV Programa Marco.

37. Preparacién de propuestas y gestion de los proyecios de
+D comunitarios.

38. La difusién y la optimizacién de los resultados de las
actividades de investigacion.

39. Programas Europeos de formacién v movilidad de inves-
tigadores.

40. Lostemas de investigacién prioritarios para el futuro.

41. Promocién y participacién de los centros de investigacién
en la I+D de la Uni6n Europea.

42. Promocion de las empresas en la D de la Unién Europea.

43. La proteccion de los resultados de la I+D.

44. Lasinvenciones universitarias. Regulacién juridica.

45. LaLey de Patentes. '

c) Programa para la plaza de la Escala de Gestion: Espe-
cialidad Convenios y Relaciones Internacionales, Grupo B

c.l Programa general

1. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La Constitucién como Ley fundamental del Derecho
Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Leyes Constituciona-
les. Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordi-
narias, disposiciones del Poder Ejecutivo con fuetza de ley.

2. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon v noti-
ficacién. Revisién, anulacién.y revocacion.

3. El procedimiento administrativo: Concepto v clases. La
regulacion del procedimiento administrative en el Derecho Admi-
nistrativo espaifiol: Ley 30/1992, de 26 de nov'iembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comin. Contenido y 4mbito de aplicacion. Prin-
cipios generales del procedimiento administrativo.

4. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativo. Clases y regulacién actual. Recurso ordinario v recurso
de revision.

. Administracién de recursos humanos

1. El personal al servicios de las Administraciones Publicas.
Tipos de funcionarios.

2. Seleccion de los funcionarios pablicos. La oferta de empleo
piiblico y planes de empleo. Adquisicion y perdida de la condicién
de funcionario publico. ’

3. Formacién y perfeccionamiento. La carrera administrativa.
Promocion profesional. Situaciones administrativas.

4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razon del servicio.

5. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régimen
disciplinario.

6. La sindicacion de los funcionarios publicos. La Junta de
Personal.

7. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

8. Elrégimen general del Seguridad Social. Accién protectora.
Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién y cotizaciones.

9. Incapacidad temporal. Concepto v causas que motivan esta
situacion. Invalidez permanente. ‘

. Gestidén Universitaria

1. La autonomia universitaria, Principios inspiradores v su
extension en la Ley de reforma Universitaria. Los fines de la Uni-
versidad. Creacién, régimen juridico y estructura de las Univer-
sidades.

2. Organos de Gobierno de las Universidades. Estatutos de
las Universidades. El Consejo de Universidades como Organismo
de Coordinacién.

3. El profesorado universitario: Ingreso ea la carrera docente,
régimen retributivo e incompatibilidades. Los concursos para la
provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios. Desarrollo
reglamentario de los articulos 11 y 45 de la LRU. Régimen del
personal docente contratado. ’

4. El personal de administracién y servicios segin la LRU:
Régimen juridico y estructura administrativa, relaciones de puestos
de trabajo, representaciéon en los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion,

5. Régimen econdmico y financiero de las Universidades.
Especial referencia a la Universidad de Burgos.

6. El estudio en la Universidad. Régimen de acceso y per-
manencia del alumnado. Convalidaciones. Planes de estudio:
Directrices generales. Tercer ciclo y doctorade.

c.2 Programa especifico

1. Programas Interuniversitarios de cooperacién Europea (pri-
mero, segundo y tercer ciclos).

2. Programas Europeos de Cooperacién con Iberoamérica.

3. Programas Europeos de Cooperacion con Norteamérica.

4. Programas Europeos de Cooperacién con Paises del Este.

5. Programas Europeos de Cooperacién con Paises del Medi-
terraneo. ’

6. Nuevos programas de la UE y previsiones futuras.

7. Programas Espaiioles de Cooperacién con Iberoamérica.

8. Ferias y Salones Europeos: Objetivos y planificacion.

9. Convenios Internacionales (bilaterales yv/o multilaterales):
Programacion, asesoramiento, objetivos de interés, redaccién,
seguimiento, etc.

10. Grupos Interuniversitarios: Funcionamiento y objetivos.

11. Organizacién de servicios a la Comunidad Universitaria:
Organizacion de la politica informativa, apoyo a la formacién lin-
gliistica (ENRIM), etc. ‘

12, Servicios de Extensién Universitaria: Espafiol para Extran-
jeros {Generales, Intensivos, Cursos especiales para Organismos
Extranjeros): Publicidad, negociacién, captacién, financiacién,
etc.

ANEXO I

a) Tribunal para la plaza de la Escala Superior de Técnicos
de Administracién: Especialidad Comunicaciones y Relaciones
Pablicas. Grupo A

Tribunal titular:

Presidente: Don Javier Barbero Marcos, Gerente de la Univer-
sidad de Burgos.
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Representantes de la Universidad nombrados por el Rector:
Don Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell, Profesor titular de la Uni-
versidad de Burgos, v don Juan José Garcia Gonzéalez, Profesor

titular de la Universidad de Burgos.
’ Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar
por la Junta de Personal. '

Secretaria: Dofia Concepcion Molinero Moreno, Jefa del Ser-
vicio de Personal y Retribuciones.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Daniel Cuesta Monzén, Jefe del Servicio de
Contratacion y Asuntos Generales.

Representantes de la Universidad nombrados por el Rector:
Don Jesiis Meneses Villagra, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Burgos, y don Eduardo Montero Garcia,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Bur-
gos.

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar
por la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Maria Cruz Atanes Martinez, Jefa de Seccién
de Gestion de Personal.

b) Tribunal para la plaza de 1a Escala Superior de Técnicos
de Administracion: Especialidad Gestion de Investigacién y
Recursos Universitarios. Grupo A

Tribunal titular:

Presidente: Don Javier Barbero Marcos, Gerente de la Univer-
sidad de Burgos.

Representantes de la Universidad nombrados por el Rector:
Don Manuel Pérez Mateos, Profesor titular de la Universidad de
Burgos, v don Jorge Rovira Carballido, Profesor titular de la Uni-
versidad de Burgos.

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar
por la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Concepcion Molinero Moreno, Jefa del
Servicio de Personal v Retribuciones.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Francisco José Sampalo Lainz, Jefe del Ser-
vicio de Informatica.

Representantes de la Universidad nombrados por el Rector:
Dofiia Begoiia Prieto Moreno, Catedratica de Escuela Universitaria
de la Universidad de Burgos, y don Luis Castrillo Lara, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Burgos.

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar
por la Junta de Personal

Secretaria: Dofia Maria Cruz Atanes Martinez, Jefa de Seccién
de Gestion de Personal

€} Tribunal para la plaza de la Escala de Gestion: Especia-
lidad Convenios y Relaciones Internacionales. Grupo B

Tribunal titular:

Presidente: Don Javier Barbero Marcos, Gerente de la Univer-
sidad de Burgos. '

Representantes de la Universidad nombrados por el Rector:
Don Manuel Pérez Mateos, Profesor titular de la Universidad de

Burgos, v doiia Inés Praga Terente, Profesora titular de la Uni-
versidad de Burgos.
Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar
por la Junta de Personal.
Secretaria: Dofia Concepciéon Molinero Moreno, Jefa del
Servicio de Personal y Retribuciones.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Gerarde Panizo Panizo, Jefe del Servicio de
Contabilidad e Investigacién.

Representantes de la Universidad nombrados por el Rector:
Don Juan José Garcia Gonzalez, Profesor titular de la Universidad
de Burgos, y don Lee Tsang, Sal-Km Profesor titular de la Uni-
versidad de Burgos.

Representante de la Junta de Personal: Un vocal a designar
por la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Maria Cruz Atanes Martinez, Jefa de Seccién
de Gestion de Personal.

ANEXO IV

Declaracion jurada/promesa

Don/dofia .......cccone eeeeneeseriesasrernes ... con domicilio
BIL trevnvrrrecnnnnrasonesnisanrsansaannans v decumento nacional
de identldad NUIETO | cunvinrrsarrerssstossnsassananns , a efectos
de ser nombrado/a funclonario/a de carrera de la
Escalade ............c00vens Ceraseceninanranerans erareirananeas
de la Universidad de Burgos, declara bajo juramento ¢ promete
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones plblicas.

Burgos, ........0000n P de ...coviinerennns v...de 1997
{Firma)
ANEXO V
Don/dofid ..ccceviiriirriaiiienienes e
Cargo ......covvns R tevasrasesasaannss

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: .. ....oiiiiiiiiiiiiiir e,
Documento nacional de identidad: ..............ccoeiiiennaaiL,
Lugar y fecha de nacimiento: ..........cooiiiieiiiieiinisranns

Servicios efectivos prestados:

(Hastaeldia ............on... , fecha de finalizacién del plazo de
presentacnon del solicitante.)
Cuerpo o escala en que fueron prestados: ............. heearanea
GrUPO: ciiviiiiierirenrisrnreeiasetnasinasensnnnses seeriraeraeennes
............ AFOS ..verenenre MESES oonneneno.. GBS eeenennn..
Cuerpo o escala en que fueron prestados: ...........ceeveeienns
GIUPO! ot iiiiiiiitis it ae et itisrt s e
............ afios ............meses ............dlas............
Cuerpo o escala en que fueron prestados: ............. veeasanen
GIUP O, tvevtiirsiraaerarnanrernsrasictinststasssnsnsnnsansnnnsnsans
....... vere. ANOS .ivveveren.. MESES oovonuu.a.dias i,
Y para que asi conste, expido la presente certificaciénen ......

P {Localidad, fecha, firma y sello)
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. Otras disposiciones

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

V7978  ACUERDO de 28 de jutio de 1997, de la Comision Perma-

' nente del Cunsejo General del Poder Judicial, sobre lo cjo-
cucion de la sentencia dictada por la Saln Tercera del Tri-
bunal Supremo de 7 da junio de 1997.

En el recurse contenciosc-administrativo niimero 225/ 1987, interpuesto
por don Jaime Rodriguez Hermida, contra acuerdos de la Comisién Per-
manente del Consejo General del Poder Judicial de 20 de julic y del Pleno
del Consejo General del Poader Judicial de 16 de diciembre de 1987 se
ha dictadu, con fecha 7 de junio de 1997, sentencia, cuya parte dispositiva
dice literalmente lo siguiente:

«Fallamos: i

Primero.~Estimamos en parte el recurso contencioso-administrative
interpuesto por don Jalme Rodriguez Hermida contra los acuerdos de 19
de julio y 16 de diciembre, ambos de 1987, de la Comisién Permanente
¥ del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, los cuales anulamos.

Segundo.—Declaramos el derecho del recurrente a percibir la cantidad
equivalente a la totalidad de las retribuciones que hubiera perecibido como
Magistrado del Fribunal Supremo cn activo durante el periodo compren-
dide entre los seis meses siguientes 2 la fecha en que se hizo cfectiva
la suspensién provisional de funciones acordada par el Consejo General
del Poder Judicial el 27 de febrero de 1984 y el 13 de mayo de 1986,
descontando de la suma gue resulte lo gue hubiere percibido mientras
permanecid en situacién de suspensién.

Tercero.—No hacemaos declaracién especial sobre costas.»

La Comisién Permanente del Consejo (feneral del Poder Judicial, en
su reunién del dia 28 de julio de 1997, de conformidad con lo establecido
en los artfculos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccisn
Contencioso-Administrativa de 27 de diclembre de 1956 y en &} articulo
17.2 de la Ley Organica del Poder Judicial de 1 de julio de 1985, ha dispuesto
que se campla en sus propios términos la referida sentencia.

Madrid, 28 de julic de 1597.—El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

PELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17979  RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Subsecretaria,
por la que se modifica la Resolucidn de 1 de julio de 1997,
sobre convocatoria de exdmenes de Intérpretes Jurados.

Habiéndose advertido omisiones en la relacion de excluidos a las prue-
bas de Intérpretes Jurados asf como en la listn de idiomas convocados,
publicada por Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 1 de julio de 1997

(+Boletin Oficial del Estados del 10), se procede a completar las mismas
con Ia inclusién de los siguientes:

Hermenegildo Altozano Garcia-Figueras. Idioma: Inglés, Documento
nacional de identidad: B805.046, Causa de exclusion: Instancia fuera de
plazo.

Mercedes Hile Bordaflo. Idioma: Inglés. Documento nacional de iden-
tidad: 708.581. Causa de exclusién: No cumple los requisitos de titulacion.

Soledad Miralles Palencia. Idicina: Francés. Documento nacional de
identidad: 271.477. Causa de exclusién: No cumple los requisitos de titu-
lacidn.

El plazo de subsanacién de errores.serd de diez dias habiles a partir
de la publicacion de la presente Resnlucidn.

Las pruebas escritas de Ucraniano se celebraran el miéreoles 16 de
octubre de 1097, a las nueve treinta horas en la Escuela Diplomatica (paseo
de Juan XXII1, 5).

Madrid, 30 de julio de 1887.—El Subsecretario, José de Carvajal Salido.

llmos. Sres. Secretario general técnico ¥ Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE JUSTICIA

17980  0RDEN de 4 de julic de 1997 por la que se manda expedir,
sin porjuicio de tercero de mejor derecho, Real Caria de
Suceston en el titulo de Vizconde de Zolina, u jovor de
don Alvare Uraaiz y Azlor de Aragon.

De conformidad con lo prevenido en ¢l Real Decrete de 27 de mayo
de 1912, este Ministerio, en nombre dc Su Majestad el Rey (q.D.g), ha

- tenido & bien disponer que, previo pago del impuesto correspondiente

sc cxpida, sin perjuicio da tercero de mejor derecho, Real Carta de Sucesién
en el titule de Vizconde de Zolina, a favor de don Alvaro Urzaiz y Azlor
de Aragén, por fallecimiento de su madre, dofia Pilar Azlor de Aragén
¥ Guillamas.

.o que digo a V. . para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 4 de julic de 1997,
MARISCAL DE GANTE Y MIRON

Ilmo. Sr. Subsecretario'de Justicia.

179871  0rDEN de 4 de julio de 1997 por la que se manda expedir,
sin perjuicio de tercero de mejor derecho, Real Carta de
Sucesion en el titulo de Marqués de Casa Arizon, a favor

4 de don Salvador de Arizin Sancho.

De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto de 27 de mayo
de 1912, este Ministerio, en nombre de Su Majestad el Rey {q.D.g), ha
tenido a bien disponer que, previo pago del impuesto correspondiente
se expida, sin perjuicic de tercero de mejor derecho, Real Carta de Sucesidn
en el titulo de Marqués de Casa Arizdn, a favor de don Salvador de Arizén
Sanchoe, por fallecimiento de su padre, don Salvador de Arizén Ruiz.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 4 de julio de 1997, ]
: MARISCAL DE GANTE Y MIRON

Ilmo. Sr. Subsecretario de Justicia.



