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MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

17335 ORDEN de 9 de Jul/o de 1997 por la que se convoca 
concurso general (referencia G2/97) para la provisi6n 
de puestos de trabaJo vacantes en et Departamento 
para !uncionarios de 105 grupos A, B, ey D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre~ 
supuestariaqıente. cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
eion a tas necesidades de1 servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redacci6n dada po~ 
la Ley 23/1988. de 28 de julio, asi como en et articulo 13.7 
de la Ley 6/1997. de 14 de abril, previa aprohaci6n de la Secre­
tarla de Estado para la Administracl6n Plib1ica a que se refiere 
et articulo 39 de) Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraciôn General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcio­
narios·Civlles de la Administraciôn General del Estado, aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto 
convocar concurso para cubrir las vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu­
sivamente en el presente concurso los funcionarios de carrera 
de la Administraciôn del Estado en servicio activo 0 en cualquier 
situaciôn administrativa con derecho a reserva de puesto, que 
estim destinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan 
su reserva en 105 Servlcios Centrales del Ministerio de Medio 
Ambiente y organismos autônomos dependientes del mismo y 
aquellos que tengan destino definitivo, adscripciôn provisional, 
o reserva en 105 Servicios Centrales de 105 Ministerios y de 105 
organismos autônomos dependientes de Fomento (excluyendo el 
organismo autônomo Correos y Telegrafos), Educaciôn y Cultura, 
Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO yexcluyendo 
el INEM y el resto de Entidades Gestoras y Servicios Comunes 
de la Segurldad SOcial), Industria y Energia, Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n, y Sanidad y Consumo (excluyendo eIINSALUD). 

2. Los funcionarios de carrera deberan pertenecer a Cuerpos 
o Escalas clasificados en 105 grupos establecidos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir las condiciones 
generales exigldas en las bases de esta convocatorla, asi como 
105 requisitos previstos en las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo ı. 

3. Podran solicitarse (as vacantes que se incluyen en el 
anexo ı. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaciôn del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, que no suponga una modificaciôn exorbitante en el 
contexto de la organizaciôn. 

Segunda.-I. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de 
servicios con destino de origen definitlvo, solicitando como mini­
mo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir 105 
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio­
narios que hayan reingresado al servicio actlvo mediante la ad5-
cripciôn provisional a un puesto, que sôlo tendran la obligaciôn 
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional­
mente. 

2. Los funcionarlos a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las ·solicitudes de los 
concursantes. 

Tercera.-l. Los funcionarios con destino definitlvo, inclui­
dos en la base primera, 5610 podran tomar parte en esta con­
vocatoria si, al termino del plazo de presentaciôn de instancias, 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del illtimo 
destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, 

de un Departamento ministerial en defecto de aquella, 0 en los 
supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20. Le) 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, 
y en el de supresiôn de puestos de trabajo. 

Excepcionalmente, y en relaciôn con 105 funcionarlos con des­
tino definitivo en las unidades afectadas por la supresiôn del 
Ministerlo de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente y 
la creaciôn de 105 Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, 
aprobadas por Real Decreto 758/1996 de 5 de mayo (.Boletin 
Oficial del EstadoD deı 6); correcci6n de errores (<<Boletin Ofidal 
det Estado» del 8), y una vez creadas las nuevas estructuras orga­
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 
y 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente, y publicados 
en el «Boletin Oficial del EstadoD del 6, la limitaciôn de tas dos 
anos para concursar no les sera de aplicaciôn siempre que hubie· 
ran tomado posesiôn de su destino en las dtadas unidades con 
anterioridad al 2 de septiembre de 1996, fecha en que entraron 
en vigor las mendonadas estructuras. 

2. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui­
dado de hijos 5610 podran participar si en la fecha de finalizaciôn 
del plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de poseslôn del ultimo destino obtenido, salvo 
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria 
de Estado 0 del Departamento ministerial en defecto de aquella, 
en que tengan reservado puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podran participar en con­
cursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaciôn del Ministerio para las Administra­
ciones Publicas de conformidad con el Departamento al que se 
hallen adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaciôn. 

Cuarta.-l. Valoraciôn: Para poder obtener un puesto de tra­
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaciôn 
minima que para cada puesto se determina en el anexo ı. 

La valoraciôn de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaciôn obtenida con la media arltmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisiôn de Valo­
radôn. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoradôn final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantani al efecto. 

La valoraciôn de los meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado.-,EI grado 
personal consolidado se valorara en sentido positivo en funciôn 
de su posiciôn en et intervalo correspondiente y en relaciôn con 
el nivel de 105 puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personat al Servicio de 
ta Administraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraciôn General del Estado, para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que et grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse et grado maximo corres­
pondlente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titutaciôn 
en la Administracibn del Estado. 

La valoraciôn de este apartado, hasta un maximo de tres puntos, 
se efectuara de la siguiente fonna: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personaJ superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personaj superior en un nivel al puesto que se 
concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal de 19ual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 
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Por un grada personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grada personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: Un punto. 

Por un grada personaJ inferior en ıfes (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos aı con­
vocante, y considere tener un grada personal consolidado a la fecha 
de presentaci6n de i'nstancias, que na conste en el anexo II, debera 
aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta certeza, 
su valoraci6n. Esta. certificaci6n, segun modelo del anexo V. sen! 
expedida por la Unidad de PersonaJ del Departamento U organismo 
aut6nomo, 0 por tas Secretanas Generales de tas Delegaciones 
de Gobierno correspondientes. 

1.2 Valoraci6n'del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por- el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. . . 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

. A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al 
grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel 
del ultimo puesto que .desempefiaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisionar por­
que hayan sido cesados en- puestos de libre designaci6n, 0 por 
supresiôn del puesto de trabajo, 0 bien removidos de 105 obtenidos 
por concurso, y a instancia de 105 interesados mediante solicitud 
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que 
ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de 
tres puntos, ademas de 105 que correspondan comput8r por el 
nivel del complemento de destino del referido puesto, segun el 
apartado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valorarən 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos 
por el INAP y el Ministerlo de Medio Ambiente, en los que se 
haya expedido diploma 0 certiftcaci6n de asistencia 0 certificado 
de aprovechamiento, siempre que: 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tre5 61timos afios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto serə de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formacian 0 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, et resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidade5 distintos a 105 sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si re6nen 105 mi5mos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones P6blicas: 0,10 punt05, hasta un maxi­
mo de tres punt05. 

A estos efectos se computarlm 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especiflcos.-La puntuaci6n maxima de 105 meri­
tos especifıcos que se expresan para cada puesto de trab;;ıjo en 
el anexo I no podra exceder en ning6n caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos especifıcos adecuados a sus caracteristicas aque-
1105 concursantes que no alcancen una puntuacion minima del 50 
por 100 del total de dichos meritos. 

La Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta­
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraci6n-Sin­
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripci6n indistinta a 105 grupos C/D y B/C, la per­
tenencia al grupo superior. 

Quinta.-1. Los meritos no especifıcos deberan ser acredi­
tados por certificado, segun modelo que fıgura como anexo II, 
que debenı ser expedido, a 105 funcionarios que se encuentren 
en situaci6n de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos, por la Subdirecciôn General competente en materia de 
personal de 105 Departamentos ministeriales 0 la Secretaria Gene­
ral u 6rgano similar en 105 organismos autônomos, si se trata 
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre­
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno correspondien­
tes, cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se hace refe­
rencia en la base cuarta, 1.2.2, deberan acreditarse por certi­
ficado expedido por el centro directivo del que dependan los pues­
tos de trabajo desempefiados por 105 candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del 
cierre del plazo de presentaciôn de instancia5 y se acreditaran 
documentalmente con la solicitud de participaciôn. En 105 pro­
cesos de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las acla­
raciones 0, en su caso, la documentaciôn adicional que se estimen 
necesarias para la comprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaei6n documental de 105 meritos especiflcos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE.A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes 
certifıcaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: 
Diploma5, publicaciones, estudi05, trabaj05, etc. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para un mismo municipio d05 funcionarios aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrim condicionar su peti­
eion, por razones de conviveneia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo, concurso y municipio, entendiim­
dose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por ambos. 
Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicional debe­
nın acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticiôn del 
otro funcionario. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en et c'oncurso, 
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente -Subdirecci6n General 
de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado como 
anexo III de esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince 
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la 
presente convocatoria en el «Boletin Oficia) del Estado», en el 
Registro General del citado Departamento, plaza de San .Juan 
de la Cruz, sin numero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquelhis solicitudes que no Ileven puesto 
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaciôn de instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III) 
105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos correspon­
dientes: 

a) Certifıcado de! 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo Il). 

b) Certificado/s expedido/s por el c,entro/s donde el candi­
dato desempefiô los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2). 

c) Mıhitos a)egados por et candidato, ası como 105 documen­
tos acreditativ05 de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2). 
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Octava.-1. Adjudicaci6n de plazas: Ei orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de plazas vendra dada por la puntuaci6n 
total ohtenida segiln el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n. se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a las meritos alegados. en et orden 
establecido por et articulo 44.1 del Reglamento General de Ingre-
50 del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Esta­
do y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de las Funcionarios Civiles de la Administraci6n General de) Esta­
do, aprobado por et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso coma 
funcionario de carrera en et Cuerpo 0 Escala desde el Que se 
concursa y, en su defecto, al nümero obtenido en el proceso 
selectivo. 

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 
podrfm declararse desiertos cuando existan concursantes Que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido (a puntuaci6n minima exi~ 
gida en cada caso, salvo en los supuestos en Que, como con~ 
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres~ 
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgimicas 0 retri~ 
butivas. 

Novena.-1. Los meritos ser{m valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en Quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al Que 
pertenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de 
la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del Departamento, 
de los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisl6n de Valoraci6n 
un miembro en repreaentaci6n y a propuesta de cada una de 
las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de las Que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Pi'ıblicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, ası como 105 

suplentes Que en caso de ausencia justificada les sustituiran con 
voz y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 supe~ 
rior al exigido para 105 convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n. cuando esta 10 considere 
oportuno. asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos Que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 Que consigan la mini~ 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a Que se hace referencia en la base prl~ 
mera, 2 (parrafo segundo). la Comisi6n de Valoraci6n podra reca~ 
bar del interesado. en entrevista personal. la informaci6n Que 
estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida. ası como 
el dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral. 
sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a 
fin de enjuiclar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Decima.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y. en consecuencia, no generaran derecho 
al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjulcio 
de las excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones 
por raz6n de servicio. 

2. EI destino adjudicado sera irrenunciable. si'.lvo Que con 
ante~oridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, excluidas las 

pr6rrogas de incorporaci6n a Que se refiere la base 1 ı .6, 105 

interesados obtengan otro destino bien por el procedimiento de 
libre designaci6n 0 por concursos convocados por Departamentos 
o Comunidades Aut6nomas. en cuyo caso podran optar por uno 
de 105 dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en 105 

tres dias siguientes la opci6n realizada al otro Departamento en 
el Que hubiese obtenido destino. 

Undecima.-l. La presente convocatoria se resolvera en un 
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a Quienes se les adjudiQue destino, 
asi como su grupode clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el artİCulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comünltaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraci6n Piı.blica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 Que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. EI personal Que obtenga destino a traves de este concurSo, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
Que 105 convoQue. hasta Que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. . 

5. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles, 
si no implica cambio de residencia de! funcionario, 0 de un mes, 
si comporta cambio de residencia. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, Que debera efectuarse dentro de 
105 tres dias habiles siguientes a la pub1icaci6n de la resoluciôn 
del concurso en el IcBoletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de 
posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando fina~ 
licen 105 permisos 0 licencias Que hayan sido concedidos a 105 

interesados, salvo Que por causas justificadas el ôrgano convo~ 
cante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se -con­
siderara como de servicio activo a todos tos efectos. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
et funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a Que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento,· por exi~ 
gencias del normal funCıonamiento de 105 servicios, la Secretaria 
de Estado para la AdministraCı6n Püblica podra aplazar la fecha 
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante~ 
rlores. el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habi~ 
les, si et destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita 
el interesado por razones justificadas. 

Duodeclma.-La presente convocatorla y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en i~ Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piı.blicas 
y del Procedimiento Adminlstrativo Comiı.n. 

Madrtd, 9 dejullo de 1997.-P. D. (Orden de 25 de septiembre 
de 1996, «Boletin Oficial del Estadoıt del 27), el Subsecretario, 
Claro Jose Femandez~Camicero Gonzalez. 



AN EXO I 

[g Oenominaci6n puesto de [[] ~ " Co,mpi~menio E]WBJ Titulaei6n 
Orden trabajo Pla- L~caıır: , v.'/. espeetfico;:' " requerida 

zas dad ' co anüai' 

SUBSECRETARIA DE ME-
010 AMBIENTE 

Gabinete Teenieo 

1 Programador 2 1 Madrid 15 265.236 C/O AE EX11 

Servieio Jurfdieo del Oepar-
tamento 

2 Jefe Negociado N·14 1 Madrid 14 67.320 C/O AE EX11 

Subdirecei6n General də 
Rəcursos Humanos 

3 Jofo S~eci6n N-22 1 Madrid 22 67.320 B/C AE EX11 

.;. 

Oeseripei6n Puesto de Trabajo 

- Apoyo informatlco aı Gabinete Tac-
nico del Subsecretario 

· Manejo de registto general de forma 
manual e inforınatizada (entradas. 
s3lid3s. regimcn inıerno. mcsas de 
eontralaciôn. estadisticas trimestra-
les y aııualesl y del archivo general. 
· Manejo de fax y tratamiento de tex· 
tos en or,denador. 

· Traınitael6n expediontes de Beci-
dentea de trabaJo y enfermedadea 
profesionales. 
- Tramltacl6n expedientes del seguro 
de accidentes y 8eguro de responsa· 
bilidad civiL. 
• En əl ambito de salud laboral: segui. 
!lllento y coordinaci6n de los rəcono-
cimientos madicos. gestl6n base de 
datos de accldentes de trabajo del 
Departamento y segulmlento inciden-
cias Comites de Seguridad y Salud . 
- Gestiôn de las actividades formati-
yas organizadas para əl personal del 
Oepartaınento (recepcl6n insla.ncias. 
salecei6n de alumnos. base dƏ' datos. 
control de asisıencias, expedieiön de 
certlficados. valoraci6n de cursos. 
ele. 
- Apoyo en la gastiön de contrataei6n 
de activldades formativas (contratos 
menores, aslstaııcias t~enicas. con-
tratos a funcionariosl 

Meritos espeeifieos 

- Conoeimient"s de: 
• Aplieaciones informatieas admi-
nislrativas. 
• Funcionamiento de las seereta· 
rias de Altos Cargos . 
• Experieneia de trabajo en puestos 
similares. 

" 

.. 

- Experiel1ela en el manejo del re-
gistro manual e informatizado. asl 
como en el de tratamiento de tex-
tos en ordenador. 

• Experlencla ən: 
• Tramltacl6n de expedlent88 de 
accidentes de trabaJo y enferme· 
dades profesionales. 
• Tramltaci6n de expedientes de 
seguro de responsabllldad civil y 
səguro de accldentes. 
• Gest16n de cursos de formaci6n 
• Puesto de trabajo de caracter 
simllar. 
- Conocimlentos de: 
• OfimƏtlca: tratamlento de tex-
tos, bases de datos y hoja de 
ealculo 
• Contrataci6n an la Administra-
ei6n P(ıblica y de Procedimiento 
Administrativo. \ 
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:~ Oenominaci6n puesto de ~iJ 
NI~ ritulaci6ıı Observaclones m 

:":?rden trabaJo V~ <!~,~~P(), , : ;~eq~~rıqa: 
:::s 

:::";:::':::::' 
~, 
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:ıl Jefe Negociad.o N-16 l!.ll Madnd ıNı 67.320 I~r:lı.:ll -- Funclones de apciyo admlnlstrativo, - Experfencia en: (x) 

archlvo y registro de la Subdirecciön • Tramltaciön de expedientes en N 

General Adjunıa. matena juridico-laboral, seguridad 

- Apoyo administratlvo y tramitaci6n y salud laboral. 6rganos de repre-

de expedientes relacionados con sentaciön de Ios trabajadores, or-

informes juridico-Iaborales; seguridad ganos adıninistrativos con compe-

y salud laboral. organos administrati- təncias sancionadoras en el orden 

vos con COmpelE'I1ClaS sancionarJoras social. 

ən əl orden social. • Utilizacion del programa intor· 
matico Microsoft Word. 
• Utilizacion də bases de datos de 
junsprudencıa y legislaciön en 
m.ateria laboral V seguridad y salud 
laboral. 
- Conocimientos en matəria də 
Iəglslaci6n laboral y de seguridəd y 
'alud laboral vigəntə. 

" 
ii 

" 
·11 

" 
II II ii ii ii 

SECRETARIA GENERAL 
TECNICA 

Unfdad de Apoyo 

6 ii Anallsta de Slstemal II 1 ii Madrid ii 22 II . 1.080.816 II BIC ii AE ii EX11 ii ii -Acmılnlstrador de un 81stema Wln- - Experlencla V conoclmlentos en 

doW8l'lT. slstema8 operat/voı Wlndows NT, 

- Aslstencla a 108 usuarlos flnales WlndoW8 3.11 Y Windows 95. 

en materfa mlcrolnfo~tlca. - Experlenclı Vlo conocimientos 

- Conflguracl6n de pues~os de red. 80bre redeS de ırea 10Cli con pro-

- Desarrollo V aslstencla ən apllca- ' tocolo TPC/ıP. 

clones de gesti6n documental. - Experiəncla en: 
• Asistencla a USUırfOS flnıles en 
hərramlentas mlcroinformıitlcas 

ii _ii i~ (procesadores de texto, hojas də 
calculo, 'paquetes de presentaclo-
nes, etc), preferiblemente en el 
entorno MS-Office. 
• Configuracl6n V mantenimlento 
de ias comunlcaciones externaa a 
,traves de la red telefonlca bıislca, 
RDSI, X.25, etc. 

6 ii Programador 1 ii 1 ii Madrl~ II niL 497.668 ır C/O ii AE,I/ EX11 ii ii -Reglstro Informıitlco, control y - Conocimlent08 de Informıitlca: 

canallzaci6n de documentos rela- Wordperfect, Word, Excel, Ac-

cionados con Directiva 83/189 r88- ceS8, Obase iii plus, Harvard Ora-

pecto ii Reglamentaciones T6cnl- phics V manejo de Internet. 

cas. - Conocimlentos de Ingle8 V de 

,/ 

It, II Madrid' II 1sI1 266.236 .11 ii ii ır iI -Apoyo al mantenimiento y super-

Oerecho publico. 

7 ii Programador 2 ~/O AE EX11 - Experiencla acredltada en la tra-

vlsi6n de la red de area local de la mitaci6n de documentos relativos 

Secretarfa General T8cnlca V apoyo a la declsi6n de Ios altos 6rganos 

informatlco a la tramJtaci6n y con- CoJeglados del OQbierno. 

trol de 105 expedientes sometidos a - Experiencia en : 

declSl6n de los 6rg8n08 Coiegiados • Manejo de CEO, CEO Object, 

del Goblerno. Offlce bajo WindoW8 V Ba8es de 
datoa del Minlsterio de la Presiden-
cla. 

1 
• Manejo de MS~dos, Wlndows 
95, Basn de datos jurfdico8 y 

II ~ i~ Wordperfect 6.1. 
• 'Supervisi6n de rədes de arəa 
tOcal. 



~ 
.ı;ıenomhıiıci6n puesto de N° 

. 

~ 
. : i::()itıp(ement~:: EJ[!JEj Titulaci6n 

Orden trabajo Pla." locali~ . ii;>:·:· 'especıijc'o' :::/ requerida 

ı.ıs d.ıd CO onııal 

U .lıı/n No\l0ı:i:ıt!o N 1'1 1 M:ıdll<J 14 07.320 CI[) AE ı;XL1 

Vicesecretar!a General 
T8cnlca 

9 Jefe Seccion Recursos , Madrid 24 61':316 AıB AE EX11 

10 Jefe Seccl6n Recursos , Madrid 24 611.316 AıB AE EX11 

-

. 

11 Jefe Seeci6n N-24 , Madrid 24 417.132 AıB AE EX11 

I 

Desiiripci6nPuesto de Trabajo : 

• 110{)151ro do 011110du Y BoUda, orehl-
110 de expedientas.consulta an basa 
de datos, elaboraci6n de documentos 
y correspondencia administratill8 an 
general. 

• Aesponsab/e de la tramitaci6n admi· 
nistratiııa de Ios reeursos adminlstra· 
ıiııos y reclamaciones que se inter-
pongan ante las distintas auloridades 
del Departamento y sus centros 
directlııos. 

- Cöntrol y segulmiento de dichos 
expedientes. 
- Coordlnacl6n de las dlstlntas tareas 
de la secretarfa de Recursos, y del 
pool mecanogrƏfico. 
- Elaboraci6n de Informes y estadistl· 
cas relətiııos a las expresadas male-
rlas. 

• l'fefponsable de la tramitaci6n admi· 
nistratiııa de los expedientes refətiııos 
a !as relaciones con los Organos Ju· 
risdiccionales. y a procedlıııientos 
relativos ə Responsabifidad Palrimo· 
l1ial, asi coıno traıııiti1ci6n de tas dis-
tiotas resoluciones iudiciales. 
· eonlrol y seguiınieıılo de dichos ex-
pedientes. 
• Coordınacıon de Iəs dıstıntas tareas 
de la secrelaria del Araa de Relacio· 
nes Jurisdiccionales y Responsabili-
dad Patrimonial. 
- Elaboraci6n de informes y estadisti-
eas relatlııos a !as expresadas mate-
riBs. 

- Atenci6n al ciudadano, generalmen-
te por escrito, en relaci6n con mate-
rias de media amblente. 
, Aecoglda de Informacl6n general 0 

partlcular para la creacl6n 0 actuaU· 
zaci6n de las bases de datos de 
Informaci6n Cle la Unldad. 
- Organlzacl6n y coordinacl6n de las 
estadisticas relacionadas con el aece· 
so del publico a la informaci6n ma-
dioəmbienlal y sobre actividades def 
Area de Informacl6n. 
- Control y tramltaci6n de ias iniciali-
ııali 0 sugerencias formuladas por 105 

cludadanos. 

M6ritos especific;os 

• txporloi1cla 011 11111 IıcılvldadoB 
que figuranen la descripci6n del 
puesto de trabajo. 
- Conocimlentos de informatica. 
especialmente en əl manejo de ba-
sas de datos, y tralamianto da tex-
tos Wp y Word. 

- Formaciôn juridica. 
• Experieneia en las actividades 
que figuran en la descripei6n del 
pueslo de trabajo. 
- Conocimiento de la normatiııa 
administratiııə relatlııa a las male-
rlas del Departamanto, y, espacial-
menta, en relaeiôn con la aplica· 
cion de La lev de Aeglmen Juridico 
de las Admlnistraciones Publicas y 
del Procedimiento Admlnistratlııo 
Comun. 
- Conocimientos de inforrmitlca a 
nlvel de usuario, 8specialmente en 
el manejo de bases de datos y 
elaboraei6n de Informes yesta· 
distlcas. 

• Formacl6n jurfdica. 
- Experiencia en las actlııidades 
que figuran en la descripci6n del 
puesto de trabaıo. 
- Conocimieıııo de: 
• La norınati .. a ;ıdıninisıraliva 
refativa a las ınaterias del Departa-
mento y, espəcialmentə, əll rela-
eion con la aplicaci6n de la Ley de 
Hegımen Jurıdıco de las Admınıs-
traciones Püblicas y del Procedi-
rnient') Adminisııativo Comun. əsf 
como de la Ley Regulədora de la 
Jurlsdicci6n Contenr:ioso-Adminis-
tratillB. 
• Informat!ca a niııel de usuario, 
especialmente ən el manelo de ba-
ses de datos y elaboraci6n de In· 
formes yestadisticas. 

- Conocimlentos, y en su caso, 
tltulacl6n relacloııada con estadfs 
!Ica, leglslacl6n y planes medioam-
blentales. 
- Experiencia en elaboraci6n de 
estadistlcas y en redaccl6n de in-
formes 0 eseritos administrativos. 
- Capacldad de trabalo an equipo, 
- Conocimlento del funcionamiento 
de unidades de Informaci6n y 
Atenci6n al pub!ico. 

Observaeiones 
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I ~d.nl UJ BWB Denoıninacion puesto do a;J . Compfemento: Titulacl6n 
trabajo Pla- locali. y .. .. esPeclfieo requerida 

zas dad , . CO. anuai .... 

12 Jefe Secci6n N-24 1 Madrid 24 417.132 AıB AE EX11 

13 Jefe Secci6n N·24 , Madrid 24 417.132 AıB AE EX11 

14 Jefe Seeeian Informaci6n 1 Madrid 22 417.132 B/C AE EX11 
N-22 

I 

15 Jefe Negoeiado Illforına· 2 Madrid 18 336.732 C/O AE EX11 
eion N-18 

16 Jefe Negoeiado N-18 1 Madrid 18 67.320 CID AE EXll 

.. , 

Descripci6nPu8sto de Ttabəjo ~ 

- Colaboraci6n en las tareas de plani-
ficaci6n, programacl6n y produccl6n 
əditorial. 

- Preparacl6n de la gesti6n e'con6-
mico-admlnistrativa del Programa 
Edltorial del Departamento. 
- Colaboraci6n en la distribuci6n de 
publicaeiones. 

• Gesti6n del desarrollo y manteni-
mlənto də las colecciones y cat~-
Iogos del Centro de Ooeumentaei6n 
Ambiental. 
- Gesti6n de los servicios de informa-
eion y difusiOn. 

- Atenci6n personalizada al ciuda-
dano (proeedimienlos, traınites, 
requisitos V documentaci6n paraios 
proyectos, eıe,) 
- Aecogida de informaci6n general 0 

particuıar para manlener aetualizadas 
las bases de datos de informaci6n de 
la Unidad. 
- Participaci6n en los proyectos de 
difusi6n de Informacion de caracter 
general (publicaciones, follelos, etx.) 
a grupos sociales'o Instituciones que 
est'n interesados. 
• .Trıı..mitaci6n de las iniciativas 0 

sugerencias formuladas por los eiu-
dadanos. 

- Atencion personalizada al ciudada-
no. 
- Participaei6n en əl mantenimiento y 
actualizaci6n de las Bases de datos 
de informaei6n de la Unidad, utilizan-
do, en su C8.S0, aplicaciones informa-
ticas. 
• Recepci6n de iniciativas 0 sugeren-
eias formuladas por los. ciudadanos. 

- Tramitacion administrativa V rə.gis· 
tro en fieha informatica de los distin-
tos,dalos relativos a expedienles co-
rtespondieııtes a Iəs malerias de Res-
ponsabilidad Paırimoniai y relaciones 
con los Örganos Jurisdiccionales. 
- Registro de entrada y salida asl co-
mo altas y bajas de expedientes. 
- Petici6n de informes y notificacio-
nes y elaboraciön de oficios y corres-
rıondencia. administraliva en general. 

.,. .. 

MMtos espeeificos .... 

- Conocimientos del proceso de 
gəsti6n editorial en las Adminis-
traciones publicas. 
- Experiencia en activldades de 
gesti6n econ6mico-admlnistrativa. 

- Formaci6n ən t'cnlcas documen-
tales. - Experiencla en el manejo 
de fuentes de informaci6n biblio-
grafico-documental y en el uso de 
sistemas automatizados de gestian 
de Informaci6n bibUografica. 

Conocimientos y experiencia en: 
• Materia de documentaci6n y 
baneos de datos. 
« Materia informalica a nivel de 
usuario. 
- Capacidad de trabajo en equipo. 
- Conoeimiento del funcionamiento 
de unidades de lııformaei6n y 
Atenci6n al publico. 

• Conocimientos y experiencia en: 
• Məteria de documentaci6n V 
banco de datos. 
* Materi8 informatica 8 nivel de 
usuario. Windows y Word. 
- Capacidad de trabajo en equipo. 
- Conocimiento del funcionamiento 
de unidades de Inforinaci6n y 
Atenci6n al publico. 

- Experiencia en las 8ctividades 
que figuran en la descripcion del 
puesto de trabajo. 
- Conoeimientos de informaliea, 
especialmente en el manejo de ba-
ses de datos y trabajo ən red. 
- Elaboraci6n de informes y əsta-
dfsticas. 

Obsərvaciones 
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[9 Oenoınillilciciıı puc510 de [;] m Complemonto GGJB Tilulaci6n 
Orden tr.1b:ıjo rl:ı· locali· v. especlfico roquorida 

zas dad CO anusl 

17 Jefe Negociado N·16 1 Madrid 16 67.320 C/O AE EXll 

18 Jefe Negociado N·14 4 Madrid 14 67.320 C/O AE EX11 

Subdirecci6n General de 
Desarrollo Normativo 

19 Jefe Secci6n B.O.E 1 Madrid 24 417.132 AıB AE EX11 

20 Jefe Seccl6n N-22 1 Madrid 22 336.732 B/C AE EX11 

~ 

21 Jefa Negoclado N-18 Con- 1 Madrid 18 336.732 C/O AE' EX11 
sejo Minlstros 

'. 

22 Jefe Negociado N-16 1 . Madrid 16 67.320 C/O AE EX11 

23 Jefe Negoclado N-14 l' Madrid 14 67.320 C/O AE EXll 

Oescripci6n Puosto de Trabajo ~ 

. Registro en ficha informətica de 105 
distintos datos relativos a expedien· 
tes correspondientes a las materias 
de Responsabilidad Patrimonial y 
relaciones con los Organos Jurisdic· 
cionales. - Reglstro de entrada y 
salida asl como altas y bajas de 
expedientes . 
• Petici6n de Informes, y notificacio-
nes y elaboraci6n de oficios y corres-
pondencia administratlva en general. 

- Registro de entr~da y salida. ;ırchi· 
'10 de expedientes. consulta en base 
de datos, elaboraci61ı de documentos 
y correspondencia admiııistrativa en 
general. 

.. 

- Estudio, seguimiento y tramitaci6n 
de actos y disposiciones dəl Ministe-
rio de Medio Ambiente que deban 
rel1lÜirse al BOE. 
- Elaboraci6n de estudios e informes 
·jurfdicos. 

- Organizacl6n administrativa de las 
Conferenclas Seetoriales. 
- Seguimiento y distrlbuci6n de la 
legislaci6n publicada ən los diarios. 
oficiales de)a Uni6n Europea. Esta-
do y CC.AA. 
- Registro y arehivo de documenta· 
ci6n. 

- Apoyo admlnlstrativo en la trami-
taci6n V eontrol de los expedientes 
de 8sunt08 sometidos a la declsi6n 
de los altos 6rganos Colegiados del 
Oobierno. 

-Funclones auxiliares y de apoyo 
administrativo a la Subdirecci6n Ge-
neral. 

- Funciones auxillares y de apoyo 
adminl8trativo 8 la Subdireccl6n Ge-
naral. 

M6rltos espoclflcos 

- Experiencia en las actividades 
que figuran on la descripci6n del 
puesto de trabajo. 
• Conocimientos de informətica, 
especialmente en el manejo de ba· 
ses de datos V trabajo en red. 
- Elaboracl6n de Informes y esta· 
disticas. 

- Experiencia en las actividades 
que figuran en la descripci6n del 
puesto de trabajo. 
· Conocimlentos de informatica, 
especıalmente en el maneıo de ba-
ses de datos, V tratamiento de tex-
tos Wp y Word. 

- Experiencia en 105 temas que se 
dəscriben ən el puesto de trabajo. 

• Experiencla 8ereditada en prepa-
racl6n de reunlones de Conferen-
cias Seetoriales y otros actos pu-
blic08. 
• Exparlencia an trabajos de do· 
eumentael6n. 

• Experiencia acreditada en la tra-
mltacl6n de.documentos re!ativos 
a 105 expedientes sometidos a la 
declsl6ı'ı de 105 altos 6rganos Cole-
glados del Gobiemo. 
- Experlencia en: 
* Manejo de Ms-dos, Wlndows 
95, bases de dato. juridlcas V 
wordperfect 6.1. 
• Manejo de CEO, CEO Object. 
Offlce bajo Windows y bases de 
datos de! Minlsterio de la Presiden-
cia. 

- Conocimlentos de informatica, 
Windows 95, tratamiento de tex· 
t08. 
- Experieneia en arehlvo y gesti6n 
de documentos y. expedientes ad-
minlstratlvos. 

- Conocimientos de informatica, 
Wirıdows 95, tratamiento de tex-
tos. 
• Experiencia en arehlvo y ge8tl6n 
de documantos y expedientes ad-
mlnlstratiııos. 

Obsorvaclones 
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24 

26 

26 

27 

28 

29 

Subdlrecci6n General de 
Ralaelon •• Intarnaeion.I •• 

J.fe .Seeei6~ N-24 

Jefe Səccl6n N-24 

. Jefe Secei6n N·22 

Jefe Negociado N·18 Do· 
cumentaciôn 

Jefe Negoclado N·16 

Jefe Negociado N·14 

'1 Madrid 24 417.132 

Madrid 24 417.132 

Madrid 22 67.320 

Madrid 18 336.73Ə 

Madrid 16 67.320 

Madrid 14 67.320 

C/D AE EX11 

NB AE EX11 

B/C AE EXll 

C/D AE EX11 

C/O AE EXll 

eıo AE EXll 

- Coordinaci6n, coatrol y seguimlen­
to de los Reglamentos tecnieos de 
la Uni6n Europea. 
- Coordlnaci6n de ayudas pLiblicas 
de medio ambiente presentadas a la 
Unl6n Europea. , 

- Organizaci6n de la documentaci6n 
procedente de la Uni6n Europea. 
• Segulmiento de 108 procedimlentos 
de infraccl6n ante la Unl6n Europea. 

- Coordinaci6n de 108 informes del 
Plan Anual de Cooperacl6n Interna­
ciona!. 
- Seguimlento de las Comisiones 
mlxtas bilaterales en materia de me­
dio ambient~. 

- Clasificaci6n, canalizaciôn a otras 
Unidades del Minlsterioy slstemati­
zaciôn de la documentaci6n proce-

"dente de la Uni6n Europea. 

- Aslstencia al personaJ tecnico de la 
Subdirecci6n 
• Reglstro y archivo de documenta­
eıon. 

- Asistenciə al personal tecnlco de la 
Subdirecci6n. 

- Informatica a nlvel usuarlo (Win­
dows 95, Word). 
- Conocimiento de Idiomas (fran­
cesl ingIƏs) a nivel lectura. ' 
- Formaclôn jurldica y experiencia 
en relaciones internacionales co­
munltarias. 

- Informitiea a nlvel usuario (Win­
dows 95, Word).' 
• Conoeimiento d. Idiomas fran­
eesl ingles a nivellectura. 
- Formaci6n jurfdica y experiencla 
en relaeiones internacionales eo­
munitarias. 

- Informatica a nivel usuario. 
• Conocimlentos acreditados de 
ırancəs e inglƏs. 
• Experiencia en el campo de Rela­
ciones Internacionales. 

- Informatica a nivel usuario. 
• Experiencia eıı medio ambiente. 
- Conocimientos elementales de 
Ingl8s y frances. 

- Informatica a nivel de usuario. 
• .Conocimlent08 elementales de 
inglas y/o franeƏs • 

- Informatiea a nivelusuario. 
- Conocimientos elementales de 
ingles ylo francƏs. 
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ANEXOD 

Don/Doiia.: ......................•...•...........................................................................................................••.•••..••..•••.....••..••...••••.•...•...•.••........................................•..••••.• 
Cargo: ......................••............................................................•....•..••..•.•..•...........•............................................................. , ..........••......••.•• _ ..••...•..•......................... 
CERTIACO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funclonarlo abajo Indlcado tiene acreditados 105 slgulentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..................................................................................................................................................... ON.: ....••.•....•..•....•................• 
Cuerpo 0 Escala: .................................................................................................. Grupo: ........... ' ....................... NRP; ............................................. . 
Admlnlstracion a laque pertenece (1': ............................................................... Titulaciones academlcas (2': ............................................... ,' .............. . 

2. SJTUACIÖN ADMINISTRATfVA 

o Servicio activo o Serviclos especlales (con reserva de puesto) ............... .. 

o Excedencia para el culdado de hijos, articulo 29.4 de la LeV 30/1984, modificado por el articulo 2 de la Ley 4/1995 y et artlculo. 14 del Real Decreto 365/1995 ............... .. 
Toma de poseslbn ultimo destino defl.nltivo: ................................................................................................................................................................................... . 
fecha eese servicio activo: .................................................................................................................................................................................................. .. 

D Otras situaciones: ..................................................... . 

3. DESTlNO 

3.1 DESTlNO DEFINITIVO (3) 

Mlnlsterio/Secretaria de Estado. Organlsmo, Delegacibn 0 Oirecdbn Periferica: 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
Denominacibn del puesto: .................................................................................................................................................................................. . 
Municipio: ....................................... fecha de toma de posesibn: ................................................................. Nivel del puesto: .......................... .. 

3.2 DESTlNO PROVISIONAL (4) 

a) Comisiôn de servicios en (5): ................................................ Denominaciôn del puesto: ................................................................................ .. 
Municipio: .................................. fecha de toma de posesi6n: ................................................................. Nivel del puesto: ........................... . 

b) Relngreso con earaeter provisional en: ........................................................................................................................................................... .. 
Munielpio: .................................. feeha de toma de posesibn: ................................................................. Nivel del puesto: ........................... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Oecreto 364/1995: D POr cese 0 remocibn del puesto. o Por supresibn del puesto. 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personaj: ........... : ................................................................. ; .. feeha de consolidaeiôn (7): ....................................................................... .. 
4.2 Puestos desempeiiados exduido el destino actual (8): Tiempo 

Denominadôn Subd. Gral. 0 Unidad aslmilada Centro directivo NivelC. D. (Anos, meses, dias) 

".!' ........................... .. 

4.3 Cursos superados v que guardan reladôn con el puesto 0 puestos solicitados, exlgidos en la convocatorla: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciön del Estado, Autönoma 0 Loeal: 

Administradôn. Cuerpo 0 Eseala Grupo Anos Meses Dias 

Total anos de servicios (9): 

CERTIFICAcıÖN que expido a peticii)l) de! ıoteresado y para que surta efecto en el eoncurso eonvoeado por ........................................................................... .. 
de fecha . ................... ......................... ........... _Boletin Oficial del Estado_ ................................... .. 

OBSERVACIONES al dorso: 0 si OND 
(Lugar. fecha. finna y sel1o) 
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OBSERVACIONES (10): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especi8car la Administraci6n a la que pertenece ei Cuerpo 0 ESCaIa utilizando las siguientes 5igla5: 

C = Administraci6n del Estado. 

A = Auton6mica. 

L=LocaI. 

S = Seguridad Social. 

(2) 5610 cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 

23531 

(Firma y sello) 

(4) SUPUest05 de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y 105 previstos en el articulo 63 del Reglamento aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de, 10 de marzo (<<80& de 10 de abril). ' 

(5)' Si se desempefia un puesto en comisi6n de servici05 se cumplimentaran, tambien, 105 datos del puesto al que eStA adscrito con caracter de8nitivo el 
funcionario, expresados en ei apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran 105 extrem05 no exigid05 expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, ei interesado deberll aportar certi8caci6n expedida por ei 6rgano competente. 

(8) Los que 8guren en el expediente referidos a 105 ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certi8caciones acreditativas de 105 restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certi8ca. 



ANEXom 

Solicitud de participaci6n en el concurso especifico (REP G2/97) para la provisi6n de 
puestos de trabajo en eL Ministerio de Media Ambiente, convocado por Orden de 9 
de julio de 1997 ("BOE" ................................................................... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apeUldo Nombre 

fecha nacimiento: DN! ıSe acompafia petid6n c6nyuge? Telefona de contacto (con prefijo) 

Afio mes dia 
sİ 0 NO 0 

Domicillo (cal1e 0 plaza y nfunero) I C6digo posta! I Domicilio (nacl6n, provlncla, localldad) 

DATOS PROFESIONALES 

N(ımero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situacion administrativa actual: 

Activo 0 Otras: .............................................................................. 

EI destino actual 10 ocupa con caracter 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisl6n de servicios 0 

Ministerio Centro dlrectivo U organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 

Denomlnaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provlnda Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ............... a ...... de ...................... de 

(Firma) 

ANEXO m (Hoja 2) 

Destinos especific:ados por orden de preferenda 

APELLIDOS 

NOMBRE Firma del candidato: 

_u ______ - J 

Orden N(ımero Complemento 
prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad 
rencia conv. (En miles) 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE 9 DE JULIO DE 1997 (<<BOE» de ............. ) 

APELLIDOS 

'\' 
NOMBRE NRP .................... . 

Vacantes 
solicitadas 

Orden N(ımero Meritos especificos alegados (1) Especificaci6n de cursos, 

prefe- orden 
diplomas, publicaciones,etc. 

rencia conv. 
-1- --1-.------

(1) Deben re1acionarse de modo ordenado 105 meritos alegados para cada uno de 105 puestos 
solicitados. 

- Esta especificaci6n no exime de lapresentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual 
no se procedera a su valoraci6n. 

- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de 
presentaci6n de solicitudes. 

En ................ , a ...... de de ......... . 
(Lugar, fecha y firma) 

ANEXO iv ,"oja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE . ...... ......... ....... «((BOEıı de ..................... ) 

APELLIDOS 

NOMBRE NRP .................... . 

Vacantes .. 
solicitadas Cursos realizados 0 imp~idos, en relaci6n con el contenido del puesto, 

Orden N(ımero de acuerdo con 10 establecido por la base segunda 1.3 
prefe- orden 
rencia conv. 

- Esta especificacl6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no 
se procedera a su valoraci6". 

D./DNA.: 

CARGO: 

ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO • 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, 

D./DNA.: 

NRP: ............................. , funcionario del Cuerpo/Escala ........................................... . , . 
con fecha, ...................... ha consolidado el grado personal ................... , encontrimdose 
el reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Medio Ambiente, firmo la 
presente certificaci6n en ............................ a ...... de .................... de mil novecientos 
noventa y siete. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
1 7336 RESOLUCIÖN de 11 de marzo de 1997, de! Ayun­

tamiento de San Roman de 105 Montes (ToledoJ, 
por la que se anuncia la o/erta de empleo publico 
para 1997. 

Provincia: Toledo. 
Corporaci6n: San Roman de 105 Montes. 
Numero de C6digo Territorial: 45154. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercıcıo 1997. 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 8 de marzo de 1997. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciön: 
Escala de Administraci6n Especial, 5ubescala ~ervicios Especiales, 
dase Polida LocaL. Niımero de vacantes: Una. Denominaci6n: Poli­
da Local. 

San Roman de 105 Montes, 1 ı de marzo de 1997.-EI Secre­
tario.-Visto bueno, et Alcalde. 

17337 RESOLUCIÖN de 24 de marzo de 1997, de! Ayun­
tamiento de Cuellar (Segovia), par la que se anuncia 
la ojerta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Segovia. 
Corporaciôn: Cuellar. 
Nu.mero de C6digo Territorial: 40063. 
Oferta de empleo piıblico correspondiente al ejercicio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 15 de abril de 1997. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segu.n articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
E~cala de Administraci6n Especial, subescala Servidos Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Ofi­
dal de la Policia Local. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. CIasificaci6n: 
EscaJa de Administraci6n EspeciaI, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaciôn: Poli­
da Local. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn EspeciaI, subescala Servicios Especiales, 
c1ase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Operario de Servicios Multiples. 

Cuellar, 24 de marzo de 1997.-El Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

17338 RESOLUCIÖN de 25 de marzo de 1997, de! Ayun­
tamiento de Fresnillo de tas Duenas (Burgos), por la 
que se anuncia la ojerta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Burgos. 
Corporaciôn: Fresnillo de las Duefıas. 
Niımero de C6digo Territorial: 09131. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1997, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 24 de marzo de ı 997. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaciôn: Estudios Primarios. Denominaci6n del pues­
ta: Pe6n de Servidos Multiples. Nu.mero de vacantes: Una. 

Fresnillo de las Duefıas, 25 de marzo de ı 997 .-EI Secreta­
rio.-Visto bueno, el Alcalde. 

17339 RESOLUCIÖN de 16 de abril de 1997, de! Ayunta­
miento de San NicoUıs de Tolentino (Las PalmasJ, 
por la que se anuncia la ojerta de empleo publico 
para 1997. 

Provincia: Las Palmas. 
Corporaci6n: San Nicolas de Tolentino. 
Numero de C6digo Territorial: 35020. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997 

(aprobada por el Pleno en sesiones de fechas 26 de diciembre 
de 1996 y 1 de abril de 1997). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Policia Local. Numero de vacantes: 005. Denomi­
nad6n: Guardia de la Policia LQCal. 

Persona"aboral 

Nivel de titulad6n: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues­
to: Coordinador de programaci6n de radio. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues~ 
ta: Controlador de radio. Numero de vacantes: Dos. 

San NicoIas de ToIentino, 16 de abril de 1997.-EI Secreta­
rio.-Visto bueno, et Alcalde. 

17340 RESOLUCIÖN de 24 de abril de 1997, de! Ayunta­
miento de Rodeiro (Pontevedra), por la que se anuncia 
la ojerta de empleo p(ıblico para 1997. 

Provincia: Pontevedra. 
Corporaci6n: Rodeiro. 
Nu.mero de C6digo Territorial: 36047. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1997 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 25 de febrero de 1997). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articuIo 2S"de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Auxiliar. 

Rodeiro, 24 de abril de 1997.-El Secretario.-Visto bueno: 
El Alcalde. 

17341 RESOLUCIÖN de 29 de abri! de 1997, de! Ayunta­
miento de Busot (Alicante), por la que se anuncia la 
ojerta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Alicante. 
Corporaci6n: Busot. 
Numero de C6digo Territoriat: 03046. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1997 

(aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 17 de abri1 de 1997). 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Administrativa. 
Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Administrativo. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Operario de servicios multiples. Numero de vacantes: 
Una. 


