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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

17335 ORDEN de 9 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso general (referencia G2/97) para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento
para funcionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio, :

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere

el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal -

al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto
convocar concurse para cubrir las vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Adminisiracion del Estado en servicio activo o en cualquier
situacién administrativa con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan
su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de Medio
Ambiente y organismos auténomos dependientes del mismo v
aquellos que tengan destino definitivo, adscripcién provisional,
o reserva en los Servicios Centrales de los Ministerios y de los
organismos auténomos dependientes de Fomento {excluyendo el
organismo auténomo Correos y Telégrafos), Educacién y Cultura,
Trabajo y Asuntos Sociales {incluyendo el IMSERSO v excluyendo
el INEM y el resto de Entidades Gestoras y Servictos Comunes
de la Seguridad Social), Industria y Energia, Agricultura, Pesca
v Alimentacién, y Sanidad y Consume (excluyendo et INSALUD).

2. Los funcionarios de carrera deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos establecidas en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy reunir las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo vy que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L. .

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. :

Segunda.—1. Estardn obligados a tomar parte en ¢l presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como mini-
mo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcio-
narios que hayan reingresado al servicio activo mediante la ads-
cripcion provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién
de participar si se convoca ese puesto que occupan provisional-
mente.

2. Los funcionarlos a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podrin ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. '

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, inclui-
dos en la base primera, s6lo podran tomar parte en esta con-
vocatoria si, al términe del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos aiios desde la toma de posesién del dltimo
destino obtenido, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado,
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de un Departamento ministerial en defecto de aquélla, o en los
supuestos previstos en el parrafo segqundo del articulo 20.1.e}
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
y en el de supresién de puestos de trabajo. ‘

Excepcionalmente, y en relacion con los funcionarios con des-
tino definitivo en las unidades afectadas por la supresion del
Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio Ambiente v
la creacién de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente,
aprobadas por Real Decreto 758/1996 de 5 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 6); correccién de errores («Boletin Oficial
del Estado» del 8), y una vez creadas las nuevas estructuras orga-
nicas de ambos Departamentos por Reales Decretos 1886,/1996
y 1894/1996, de 2 de agosto, respectivamente, y publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» del 6, la limitacién de los dos
afnos para concursar no les sera de aplicacién siempre que hubie-
ran tomado posesion de su destinc en las citadas unidades con
anterioridad al 2 de septiembre de 1996, fecha en que entraron
en vigor las mencionadas estructuras.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado o del Departamento ministerial en defecto de aquélla,
en que tengan reservado puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en con-
cursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o FEscalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado
personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién
de su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamentc men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos,
se efectuara de la siguiente forma: :

Por un grado personal superior en tres niveles (o0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos. :

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al pueste que se concursa:
1,50 puntos.
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Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que -

se concursa: Un punto.
Por un grado personal inferior en ires (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

Fl funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo Il, debera
aportar certificacion expresa gue permita, con absoluta certeza,
su valoracion. Fsta certificacion, seglin modelo del anexo V, sera
expedida por la Unidad de Personal del Departamento u organismo
autonomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones
de Gobierno correspondientes,

1.2 Valoracién'del trabajo desarrollado.

~

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. :

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto. ' '

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

" A estos efectos:

a) Aquellos funcicnarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel

del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto,

el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

¢} Cuando se trate de funcionarios con destino provisional por-
que hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, v a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada, se computara el nivel del puesio de trabajo que
ocupaban,

1.2.2 Porel desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, ademas de los qué correspondan computar por el
nivel del complemento de destino del referido puesto, segin el
apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por el INAP y el Ministerio de Medio Ambiente, en los que se
haya expedido diploma o certificacion de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que;

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres (ltimos aflos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los seiialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacion maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexc 1 no podra exceder en ningin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del 50
por 100 del total de dichos méritos.

La Comision de Valoraciéon tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerde Administracion-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D y B/C, la per-
tenencia al grupo superior.. _

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredi-
tados por certificado, segin modelo que figura como anexo 1,
que debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren
en situacion de servicio activo o de excedencia para el cuidado
de hijos, por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria Gene-
ral u érgano similar en los organismos autdonomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno correspondien-
tes, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de 4mbito regional o provincial. ‘

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta, 1.2.2, deberan acreditarse por certi-
ficado expedido por el centro directivo del que dependan los pues-
tos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los pro-
cesos de valoracién podran recabarse de los interesados las acla-
raciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
Diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios aunque perie-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo, concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente --Subdireccion General
de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta resolucién, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del citado Departamento, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nimero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo 111}
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta, 1 {anexo II).

b} Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candi-
dato desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2).

€) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {anexo IV y anexo IV, hoja 2).
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Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en e! proceso
selectivo. ’

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido [a puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directive al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de
la Subdireccion General'de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacién vy a propuesta de cada una de
las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los
suplentes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con
voz y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o supe-
rior al exigido para los convacados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportunoc, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera, 2 (parrafo segundo), la Comisién de Valoracion podréa reca-
bar del interesado, en entrevista perscnal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
Y, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente, a
fin de enjuiclar respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razén de servicio. '

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, szlvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las

prorrogas de incorporacién a que se refiere la base 11.6, los
interesados obtengan otro destino bien por el procedimiento de
libre designacién o por concursos convocados por Departamentos
o Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opcién realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». .

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesiéon sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
tos tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
comporta ‘¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento,  por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracién Phblica podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habi-
les, si ¢l destino implica cambio de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 9 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzélez.



ANEXO |
e Denominacién puesto de ne | N ]| Complemento ) : Titulacién || Descripcién Puesto de Trabajo Méritos especificos Observaciones
Orden || trabajo Ma- || Locali:™ || vo= || éspectfico” - " GR “AD Cusrpe || requerida
a3 dad cD anual ' M : :
SUBSECRETAR{A DE ME-
DIO AMBIENTE
Gabinete Técnico
1 Programader 2 i Madrid 5 265,236 c/D AE EX110 - Apoyo informéStica al Gabinete Téc- - Conocimientds de:
nico del Subsecretario * aplicacionas informdticas admi-
nistrativas.
* Funcionamienio de las secreta-
rias de Ajtos Cargos.
- Experlencia de trabajo en puesios
similares,
x
Sarvicic Juridico del Depar-
tameato )

2 Jefe Negotiade N-14 1 Madrid 14 67,320 G/iD AE XN . Mangjo de registto general de forma - Expariencia an ef manejo del re-
manual e informatizada {entradas, gistro manual e informalizado, asi
salidas, régimen interng, mesas da como en & de tratamienlo de tex-
contratacién, estadisticas trimestra- tos en ordenador.
les y anuales) y del archive general.

. Manegjo de fax y tratamienlo de tex-
tos an ordenador,
i‘ Subdimccion Ganeral de
Recursos Humanos

3 Jafo Soccidn N-22 i n Madrid 22 67.320 B/C AE EX11 - Tramilaclén expedionties de acci- -~ Experiencla en:
dentea de trabajo y enfermedades * Tramitackin de expedientes de
profesionales. accidentes de trabajo y snferme-
- Tramitacién expedientes del seguro dades profesicnales.
de accidentes y seguro de responsa- * Tramltacién de sxpedientes da
bilidad elwil. saguro de responsabilldad ¢l ¥

h - En ol 4mbito ¢e salud laborsl: segui- | seguro de accidentes.
miento y coordinaclén de los recone- * Gestidn de cursos de formacidn
cimigntos médicos, gestién base de * Pussto de trabajo de caracter
datos de accidenlss de trabajo del similar.
Departamento y segulmlento inciden- - Conccimlentos de:
cias Comités de Segundad y Salud. * Ofimdtlca: tralamiento de tex-
- Gestidn de las actividades formati- tes, bases de datos y hoja de
vas organizades pata el parsonal del céfeuto
Departamento {recepcion ingtancias, * Coniratacién en la Administra-
seleccién de alumnos, base de dalos, cidn Publica y de Procedimiento
control de zsis1encias, expadicidn de Administrativo, '
certificados, valoracion de curses,
efc.
- Apoyo en la gestion de contratacion
de actividades formativaa {conlratos
maencres, asislencias 1écnicas, con-
tratos a funcionarios)
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Ne Denominacidn puesio da P Titulacidp Descripcidn Puesto de Trabsjo | Mirltes especificos Obsgrvaciones
- Orden {|-1rabaje - - AD B Cuerps || requerida- . PR | ST -
4 Jefe Negociado N-16 AE EXi1 - Funclones de apoyc adminlstrative, - Experencia on:
. archivo y registro de Is Subdireccicn * Tramitacidn da expedientes en
General Aduma. materia juridtco-laboral, seguridad
- Apayo administrativo y tramitacién y salud laboral, ergancs de repre-
de expediantes relacionados con santacidn da log trabajadores, or-
informes juridice-laborales, seguridad ganos administsativos con compe-
y salud laboral, erganos administrali- tencias sancionadoras en el orden
w05 CON COMpPelencias sancionadoras social.
en ol orden social, * Utilizacien de! programas infor-
" matico Microsoft Word.
* Wiilizacian de bases de datos de
jurisprudencia y legislacion an
materia laboral y seguridad y salud
laboral.
: - Cenocimiantos en materia de
lagistacion laboral y de seguridad y
l‘ alud [aboral vigente.
SECRETARLA GENERAL
TECHICA '
Unidad de Apoyo
-] Analista de Sistemas i Madrid 22 1.080.816 B/C AE EXT1 - Adgmninistrador de un slstema Win- - Exporiencia y conocimisntos en
“ ' dows NT. slstemas operativos Windows NT,
- Asistencla a los usuarlos finales Windowa 3.11 y Windows 85.
an materia microlnformética, - Experlancia y/o conocimisntos
- Configuracién de puestos de red. sobre redes de drea local con pro-
- Desarrollo y asistencla en apfica- - tocolo TPC/IP.
clones do gestidn decumental, - Experlencla en:
* Aslstencia 8 usuarios flnales an
herramientas microlnforméticas
{procesadores de texto, hojas de
cdiculo, paquetes de presentacio-
res, etc), preferiblemanta en el
entorno MS-Office.
* Configuracisn y mantenimiento
de lss comunicaciones exiemas a
| Aravés de la red 1elefdnlca bisica,
t RDSI, X.25, stc.

6 || Programador 1 [ Madrid 17 497.668 [ C/D AE EX11 - Registro Informético, control y - Conocimlentos de Informatica:
canalfizacidn de dagumentos rela- Wordperfect, Word, Excel, Ac-
cionados con Directiva 83/189 res- cess, Dbase || plus, Harvard Gra-
pecto a Reglamentaciones Técnl phics y manejo de Internat. R
cas. - Conocimientos de Inglés v de }

4 ' Dereche Piblico.
7 ] Programador 2 1 {f Madrd: 15 266.236 || C/D AE EX11 - Apoyo al mantenimienta ¥ super- « Experiencia acreditada en la tra-

visidn de la red de area local de (a
Secretarfa General Técnica y apoyo
informidtice a la tramitacion ¥ con-
trol de los expedientes sometidos a
decisién de los Organos Colegiados
del Goblemo. ’

mitaclén da documenios relatlvos
2 la decisién de los altes Grganos
Coleglados del Gobiermno.

- Expesiencia an :

* Mansjo da CEQ, CEOQ Object,
Office baje YWindows y Baces de
datos del Minlstere de la Presiden-
cla.

* Manefo de MS-tos, Windows
95, Bases de datos jurldicos y
Wordperfect 5.1. -

* ‘Supervisidn de redes de ares
focal,
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N .Denominacién puesto de N ST - Complemenin AR Titulacién J| Deseripcidn Puesto de Trabaja | Méritos especificos S Observaciones
Orden || trabajo Pla- || Locali- Cespechfics |- GR- AD || Cuerpo || requerida '
P dad cD anet M !
8 || Jole Nagosiade N4 1 Madld it 87.320 ciL AE £X11 - Reglstro do entradu y sallds, archl- - Exporloncla en fae actividados
vo de expedientes, consulla en bass que figuran en la descripcidn dal
da datos, elaboracidn de documenios puesto de tratajo.
y correspondencia administrativa en - Conocimtenlos de infurmética,
general. especialmente en e manegfo dd ba-
sas de datos, y tratamisnto de tax-
. tos Wp v Word,
Vicesacretarla General
Técnlca
] Jefe Seccidn Recurses 1 Madrid 24 611.316 AJB AE EX1Y - Responsable de la tramitacién admi- - Formagidn juridica.
nistraliva de los recursos adminlstra- - Experiencia an las actividades ’
tivos ¥ reclamacicnes que se inler- que figuran en la descripcién dsl
. pongan ante las distintes avloridades piesto de trabajo.
del Departamento y sus centros - Conocimianto de la normativa
directhvos. administrativa relativa a las mate-
- Control y segulmients da dichos rias del Departamento, v, especial-
axpadientes. ’ mente, N relacion con |a aplica-
- Coordinacidn de lag distintas tareas ¢ién de la Ley de Régimen Juridico
de la secretaria da Recursos, y del de las Adminislraciones Plblicas y
pocl mecanogréfico. del Procadimienlo Administrativo
- Eiaboracion de infarmes y estadistl- Camiin.
cas relativos a las expresadas mate- - Conocimiantos ds informaética a
rias. nivel de usuario, sspectalments en
a! manejo de bases de datos y
elaboracién da Informes y esta-
disticas.
10 Jefe Secclén Aecursos 1 Madrid 24 611.316 AR AE EX11 - Hefponsable de la tramitacion admi- . Formacién juridica.
nistrativa de los expedisntes relslivos - Experigncia en las sctividades
= |as relaciones con los Organos Ju- que tiguran en fz descripgidn del
risdiccionates, y a procedimientos puesto de trabajo.
relslives a Responsabilidad Palrimo. - Conocimisnto de:
nial, asi coine tramitacion de las dis- ' La normaliva audministrativa
tinkas resoluciones judiciales. relativa a las materias del Ceparta-
- Conlrol y seguimienlo de dichos ex- mento y, especiaknenie, en rela.
pedienies. : cisn con la aplicacisn de 1a Ley de
- Coordwnacion de las distintas tareas Hegimen Jundico de ias Admn:s-
- de la secretaria del Area de Relacio- traciones Publicas y del Procedi-
nes Jurisdiccionales y Responsabili- mienty Administrativa Comun, asi
dad Patrimenial. como e is Loy Reguladora de 13
- Elaboracidn de informes y estadisti- Jurisdiccion Contenricso-Adminis-
cas relatlvos a las expresadas mate- trativa.
rias. * Informética a nivel de usuario,
especialmente en el manejo de ba-
" ses de dales v elaboraciin de In-
formes y sstadisticas.
11 Jefe Seccidn N-24 1 Madrid 24 417.132 ASB AE EXN - Atencidn al ciudadano, generalmen- - Conocimlenlos, ¥ en sU £aso,
te por escrito, en relacién con mate- tilulaclén relaclonada con estadis
rias de medle amblente. tica, iegisizcidn y planes medioam-
- Recogida de informacién general o blentales.
particular para la creaclén o actual- - Exparienciz an slaboracién de
zacion da las bases de dalos de pstadisticas y en redaccidn de in-
informacién da ta Unldad. formaes 0 ascritos administrativos.
- Organizacién y coordinacion de las . Capacldad de trabajo an equipo.
estadisticas relacionadas con el acce- - Conocimienta del funcionamiento
sc del pitbiico a la informacién me- da unidades de Informacidn y
dioambiental y sobre actividades del Alencidn al Piblico,
Arga de Informacién.
- Control y tramltacién de las iniciati-
vas o sugerengias formuladas por los
cludadanos.
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Ne Denominacidn puesto de Ne Ni- . & Complernento. Titulaclén Dascripeién Puesto de Trabajo - + Mérlton especificos Cbservaciones
Crden [| trabajo Pla- | Local- v. || especifico - GR AD Cuerpo || requerida : - - .
’ - zas dad CD |l snual ; M ' :

12 Jefe Seccidn -24 1 Madrld 24 417.132 A/B AE EX11 - Colaboracién en fas tareas de plani- - Conecimiantos del procesc de
ficacidn, programacidn ¥ produceisn gestién aditorial en las Adminis-
aditorial, tracionas Pdblicas,
- Preparaclon de la gestién econd- - Expwigncia en actividades de
mice-administrativa del Programa gestibn acondmice-administrativa.
Editorial del Departamento,
- Colaboracién en la distribucidn de .
publicaciones.

13 Jefe Seccion N-24 1 Madrid 4 417.132 AB AE EX11 - Gestién de! desarrolio ¥ mantenl- - Formacién en técnicas documen-’
miento de las colecclones y caté- tales, - Experiencla en & manejc
logas del Centro de Documentacién de fuentes de informacién biblio-
Ambiental. grafico-documental y en el use de
- Gestién de los servicies de informa- sistemas automalizados de gestién
cien y difusian, de informacidn bibliogrifica.

14 Jele Seccidn Infermacién * 1 Wa drid 22 417,132 B/C AE EX11 - Atencion parsonatizada al ciuda- Conocimientos y exparigncia en: Atancion al po-

N-22 . danc |procedimienlos, Lramites, * Materia de documentacion y blice

requisitos y documentacion para los bancos de datos.
proyactos, ete.} * Materia informdtica a nivel de
- Recogida de informagidn general o usuafio.
particular para manlener actualizadas - Capacidad de trabajo en squipe.
las bases de datos d8 informacion de - Conocimients del funcionamientg
Ia Unidad, de unidades de Informacién y
- Participacién en los proyecios de Atencidn al publico,
difusidn de Informacion de carécter
general jpublicaciones, folletos, aix,)
& grupos sociales o instituciones qua
eslén intaresados.
- Tramilacién da las iniciativas o
sugerencias fermuladas por los ciu-
dadenos. i

15 || Jefe Negociado Informa- 2 Madrid 18 336.732 C/D AE EX11 - Atencién personalizada al ciudada- - Conocimientos y experisncia en: Atencin al po-

cién MN-18 no. * Materia de documentacién y blico.

- Participacién en el mantenimiento y banco da datos.
actualizacion de las Bases da datos * Materia informética a nivel de
dg informacién de la Unidad, utilizan- usuario. Windows y Word.
do, en su caso, aplicacicnes informa. - Capacidad de trabajo en eguipo.
tices. - Conocimiento de! funcionamiento
- Racepcién de Iniciativas o sugeren- de unidades de informacion v
cias formuladas por los ciudadanos, Atencion al Piblico,

16 Jefe Negociado N-18 Madrid 18 67.320 c/D AE EX11 - Tramitacidn administrativa y regis- - Experiencia en las aclividades

tro en ficha informatica de los dislin.
tos datos refatives # expedientes co-
rtespondientes a las materias de Res-
ponsabilidad Patrimonial y relaciones
con los Organos Jurisdiccionales,

- Registro de entrada y salida asi co-
mo allas y bajas de expedientes,

- Paticidn de informes y notilicacio-
nes y elaboracion de oficios y corres-
pondencia administrativa en general.

qua flguran en la descripcidn det
puesto de trabajo.

- Conocimientos de informatica,
especiaimente en ol manejo de ba-
ses de datos y irabajo en red.

- Elaboracién de informes y esta-
disticas.
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Ne Denominacion pueste de fad Mi- Compismonto Trtulacibn Descripcién Puasto de Trabajo - Mérttos aspeciflcos Obsarvacionsa
Orden tratjo Pla- Locali- W, espacifico GR AD Cuerpo roquerida
a3 dad ch anual M
17 Jefe Megociado M- 16 1 Madrid 18 67.320 [0 AE EX11 - Registro en ficha informatica de los - Experiencia en las aclividades
’ . distintos datos relativos a expedien- que figuran en la descripcidn del
tes correspondientas a fas materias puesto de trabajo.
de Responsabilidad Patrimonial y - Conocimientos de Informatica,
telaciones con los Grganos Jurisdic- sspecialmants en el manejo de ba-
cionales. - Registro de entrada y ses de datos y trabzjo en red.
salida asl como altas y bajas de - Elaboracion da informes vy esta-
expediantes. disticas.
- Peticidn de informes, y natificacio-
nes y elaboracion de oficios y comres-
pondencia administrativa en general.
18 Jefe Negociado N-14 4 Madrid 14 67.320 C/D AE EX11 - Regisiro de entrada y salida, archi- - Experiencia en las aclividades
. vo de expedientes, consulta en base que figuran en |a descripcicon del
ds datos, efsboracion de documentos puesto de lrabajo.
y correspondencia adminisirativa en - Conocimigntos de informatica,
general. gspecidimenie en el mangjc de ba- J
ses de dalcs, y tratamiento de tex-
to0s Wip v Word.
Subdireccién Genaral de
Desarrcllc Normative

19 Jefe Seccién B.OE 1 Mddrid 24 417,132 A8 AE EX1i - Estudio, seguimiento y tramitacién - Experiencia en los lemas que se
de actos y disposiciones del Ministe- describen en el puesto de trabajo,
rio de Medio Ambiente que deban
remitirse al BOE,

- Elaboracidn de estudios e informes
juridicos.
20 || Jefe Secclén N-22 1 Madrid 22 336.732 B/C AE EX11 - Organizacltn administrativa de fas - Experiencia acreditada en prepa-
- Conferancias Sectoriales. raclén de reuniones da Conferen-
- Seguimiento y distrbucién de la cias Sectoriales y ctros actos pu-
legislacién publicada en jos diarlos blicos. .
oficiales de Ja Unién Europea, £sta- - Expariencla en trabajos de do-
do y CC.AA. cumentaciin,
- Ragistro ¥ archivo de documenta-
- cidn.
21 || Jefe Negoclado N-18 Con- 1 Madrid 18 338,732 (o)1) AE - X1 - Apoyo administrativo en la trami- « Expariencia acreditada en la tra-
sejo Minlstros tacién y controf de los expedientes mitacién ds_documentos relativos
de asuntos sometidos a la decislén a los expedientes somelidos a la
de los aitos Organcs Colegiados del declsion do los altos Organos Cole-
Gobierno, giados dei Gobiemo.
- Experiancia #n:
* Mangjo de Ms-dos, Windows
95, bases da dalos juridicas y
wordperfect 6.1, |
* Manejo de CEQ, CEC Object, [
Office bajo Windows y bases de |
datos del Ministerio de la Presidan- ;
cia,

22 i| Jefe Megociade N-16 1 |- Madrid ] 67.320 oD AE EXN - Funclones auxiliares y de apoye - Conocimiantos de informatica, ;
adminisirativo & la Subdireccién Ge- Windows 85, tratamiento de tex. |
neral, tos. |

- Experiencia en archive y gestion ’ ;

de documentos y. expadientes ad- !

ministrativos. i
23 || Jefe Negociado N-14 1] Madrid 14 §7.320 AE EX11 - Funclones auxiliares y de apoyo - Conocimientos de informética,

administrativo a la Subdireccién Ge-
neral.

Windows 5, tratamiento de tex-
tos.

- Experiencia en archlvo y gestidn
de documentos y expediantes ad-
minlstrativos. i
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5

 Titukaclén

*

Méritos especificos

T Descripeidn Puesto de Trabajo Chservacionss
“AD || Cystpo requsrida . o
Subdireccién Ganeral de
ﬂ 1 1 1 1, 1 -
24 || Jefs Sacckin N-24 Madrid 24 417.132 ciD AE EX11 - Coordinacién, control y saguimien- || - Informdtica a nive! usuario (Win-
’ 1o de los Reglamsntos técnicos de dows 95, Word).
Ia Unién Europsea. - Conocimiente de idiomas {fran-
- rordlnacldn de ayudas publicas cés/ inglés) a nivet lectura. '
de medic ambiente presentadas a ia - Formachin juridica y experiencia
h Unidn Eurcpea. ' en relaciones internacionales co-
munitarias.
25 Jefe Seccibn N-24 Madrld 24 417,132 AJB AE EX11 - Organizacién de la documentacidn - [nformética a nkvel usuario {Win-
. - ' pracedente de la Unién Eurcpea. dows 95, Word].
- Seguimiento de los procedimientos [§ - Conocimisnio de ldiomas fran-
do infraccidn ante da Unlén Eurcpea. cés/ ingléa a nivel ectura.
- Formacidn juridica y experiencia
an relaciones internacionales ¢o-
muritarias.
26 || - Jefe Seccidn N-22 Madrid 22 67,320 BfC AE EX11 - Coordinacién de ks informes del - tnformatica a nivel usuario.
Plan Anual de Coopsracién Interna- - Conocimientos acreditades de
cional. -francds a inglés.
- Seguimiento de lzs € - Experisncia en ¢l campeo de Rela-
mixtas bilaterales en materia de me- ciones Internacicnales.
dio ambiente.
27 || Jefe Negociado N-18 Do- Madrid 18 338732 /D AE EX11 "- Clasiticacién, canalizacién a otras - Informética a nivel usuario.
cumentacidn Unidades del Ministerio y sistemati- - Experiencia ea medic ambisnte.
_zaclkén de la documantacién proce- - Conocimienios elementales de
dente de la Unidn Europea. inglés y francés,
28 || Jefe Negociado N-16 Madrid 16 67.320 c/D AE EX1% - Aslstencia al personal 16cnice de la ji - Informética a nivel de usuario.
Subdireccién - Conocimientos elementales de
- Registre y archivo de documenta- inglés y/o francés.
clén.
29 Jele Hegociado M-14 Madrid 14 67.320 [oliv] AE EX11 - Asistencia al personal técnico de ka || - Informdtica a nivel usuario,

Subdireccitn,

- Congcimiantos elementalas de
inglés y/o trancés,
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ANEXO I

CERTIF!CO Que segiin los antecedenhu obrantes en este Centro, el funcienario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADPellidos ¥ mOMDIE: ..ouiiiiii ittt cesir i s crs et e s eeeau e ree et e ean e eee e et aeemerenaseeeoeasaseeieeemnraietentrnsratereaseneantontannennsansaareenns DNL:
Cuerpo o Escala: ..........occooiivivnirnnrans

Administracion a la que pertenece (1): ... iiiiiiiicretrearsrerrremrersrsrsanrrssresnrnns Titulaciones académicas (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales {con reserva de puesto) .................

D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado por el articulo 2 de la Ley 4/1995 y el articulo. 14 del Real Decreto 365/1995 .................
Toma de posesién Gltimo destino definitivo: Heessmsemoeeeeeessesesssssrestessseseesesssssmmsemesesteesessessesssemassseseestesisssasaasaannrmmacarteriaas
Fecha Cese SErvICD BCHVOI ......oci it irreieire i crea s enra s ressns s ssssesan s e rantossan s aenas tnses sremasssannnes nansasanntonsa st snsan ases s mecesransssansass sermsmarae s an e s ane s s ane s smrmdes sassbtasns

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica:

DenomINAacion el Puestor .. uiiiiirirsrisrireies i risserrersssres s soinsssrasmes s sssss s messissmesssiestsrsssmssmsrmeseointesioretesmetsieitestannrrensstrreerimesrrenseienssasences
Municipio: .......ccccc.iovi i Fecha de toma de posesion: .., e Nivel del puesto: ......oocvvmivernvrannannns

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) C;omisién de servicios en {5); ....covviiieenns oo anaen Denominacién del puesto: .....cocoocveveicniirnaraiasiineriens ...........................................
Munieipio: .......ccceiveivinirnreeenecnn. Fecha de toma de posesion: ........ccivieciirrciieciesiserecsiesrssersrasasreasrssssesnas Nivel del puesto: ....ccoevverirenacrannean:
b) Reingreso con CArACEET DTOVESIONAL B! .....veiveeiieeirairansiossrerssssiassssntssssontressasnssssssssssssssssssssonssnsnsstssnsansssnsssnssansssnnsansasastontassmsssessrassnssnarssrssusssrossans
Municipio: ......covvviniiieiicvianiiien.,. Fecha de toma de PoSesion: ..o...c.ccoiiiiviiieiriniimisriesirtnieenrsesrsressassssnnies Nivel del puesto: ...ccocevmirnvicenionienns
¢) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: D Por cese o remocion del puesto. I:] Por supresion del puesto.
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal: ........... e eeaiaairieavareeseciaciemtancnrestesrrarsiesiaseeneraeatant .. Fecha de consolidacion {7): ...cvieeveirmrieeniieiie ettt e e
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D, {Afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

" Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Locak

Administracion. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios {9): rvemenmrnmern meeeremmmeen remieceisenass

CERTIFICACION que expido a peticion det interesado y para que surta efecto en el CONCUIse CONVOCAAD POT uvv.rvrreerioseimeaeiseasiesseraseareassassaraaraseesnesnens
........................................... rerree s eeeresarasmarenrenreare 0@ FBERA 1 e s esteees aBOletin Oficial del Estados

OBSERVACIONES al dorso: L) Si o

{Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES {10}):

(Firma vy sello)

INSTRUCCIONES:
{1} Especificar Ia Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administracin del Estado.
A = Autondmica.

L =Local.

$ = Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso.

(4} Supuestos de adscripcién provistonal por reingreso al serviclo activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» de 10 de abril).

{5} Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esthd adscrito con caricter definitive e
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referlda a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,
(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF* G2/97) para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Mediec Ambiente, convocado por Orden de 9

de julio de 1997 (\BOE» ... ciivviiiirirniiinrissrsnsiasiissssrsrsrarsssnsiassees )

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellide Nombre

Fecha nacimiento: DNJ ¢Se acompafia peticién conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)

Afic  mes dia
si O no (]

Domicilio (calle o plaza y n(imero) Codigo postal Domitilio {(nacién, provinela, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [} ORTBSE oottt et eriebenne e e assssatesat e baa s b a s bbb e b b as
El destino actual lo ocupa con carécter
Definitivo [] Provisional [ ] En comisién de servicios []
Ministerio Centro directivo u organismo |Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

ANEXO HI (Hoja 2)
Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ...oriiiiiiniirrncrerrmrnrmsranraren s e sessentannssseainans

NOMBRE ....ocviiriiiciiiirisiriacaiseneinsnriassnsnnsrorassarsraceesenssensnan Firma del candidato:
Orden |Namero Complemento
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencia | conv. {En miles)

1661 ol g Serenr

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

ZEGET

281 ‘wnu 309




ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE 9 DE JULIO DE 1997 {<BOE- de ............. )
APELLIDOS i e eic e ee e e e emeva s reenen s aanenrns
%
NOMBERE ........ootiateiniieieieeeeeiarie e eeeeseameennnnees NRP .oovniveeeenranen.
Vacantes
solicitadas Eenecificacion d
Orden Namero Méritos especificos alegados (1) diplﬁilc;s‘,:?:ig;;cazi‘;::::tc.
prefe- orden

rencia conv.

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual
no se procedera a su valoraciéon.

- Los requisitos v méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ..o - T de i B
{Lugar, fecha y firma)

ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .......cccocvvevvcieeee (\BOExde .onvnvverenrennn.n)

NOMBRE ...t st snnes NRP ............ crrmrens

Vacantes
solicitadas

Orden Numero
prefe- orden
rencia conv,

Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido de! puesto,
de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3

- Esta esperificaclon no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no
se procedera a su valoracién.

ANEXOV

CERTIFICADO DE‘ GRADO CONSOLIDADO

D /DA s et rer ot aae e e e s
NRP: ., , funcionario del Cuerpo/Escala ......oovvviemeineniviniieniaiiienrnnenens
con fecha,....c.cevevvvvevnenns ha consoclidado el grado personal ........co.uv..... ) encontrandose

el reconocimiento del misme en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oporiunos ante el Ministerio de Medio Ambiente, firmo la
presente certificacion en ........covvivviiisneniann - R de ciiiiiiiiiins de mil novecientos
noventa y siete.

€81 'wnu 308

£661 oynl | g senenp

EEGEC




23534 Jueves 31
f

julio 1997

BOE nim. 182

ADMINISTRACION LOCAL

17336 RESOLUCION de 11 de marzo de 1997, del Ayun-

tamiento de San Homdn de los Montes (Toledo),

por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 1997.

Provincia: Toledo.

Corporacion: San Roman de los Montes.

Nimero de Codigo Territorial: 45154.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 8 de marzo de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala $ervicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacnén Poli-
cia Local.

San Roméan de los Montes, 11 de marzo de 1997.--El Secre-
tario.—Visto bueno, el Alcalde.

17337 RESOLUCION de 24 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Cuéllar (Segovia), por la que se anuncia
la oferta de empleo piiblico para 1997.

Provincia: Segovia.

Corporacién: Cuéllar.

Nimero de Cédigo Territorial: 40063.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 15 de abril de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo seglin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
ciase Personal de Oficios. Niimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Operario de Servicios Multiples.

Cuéllar, 24 de marzo de 1997 .—FEl Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

17338 RESOLUCION de 25 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Fresnillo de las Duenas (Burgos), por la
gue se anuncia la oferta de empleo piblico para 1997.

Provincia: Burgos.

Corporacion: Fresnillo de las Dueiias.

Numero de Cédigo Territorial: 09131.

Oferta de emplec pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 24 de marzo de 1997.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Estudios Primarios. Denominacién del pues-
to: Peon de Servicios Miltiples. Nimero de vacantes: Una.

Fresnillo de las Duetias, 25 de marzo de 1997.—El Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcalde.

RESOLUCION de 16 de abril de 1997, del Ayunta-
miento de San Nicolds de Tolentino (Las Palmas),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 1997.

17339

Provincia: Las Palmas.

Corporacidon: San Nicolas de Tolentino.

Nimero de Codigo Territorial: 35020.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997
(aprobada por el Pleno en sesiones de fechas 26 de diciembre
de 1996 v 1 de abril de 1997).

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Numero de vacantes: Dos. Denomi-
naciéon: Guardia de la Policia Laocal.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Coordinador de programacién de radio. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Graduadeo Escolar. Denominacion del pues-
to: Controlador de radio. Namero de vacantes: Dos,

San Nicolas de Tolentino, 16 de abril de 1997.—El Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcalde.

17340 RESOLUCION de 24 de abril de 1997, del Ayunta-
miento de Rodeiro (Pontevedra), por la que se anuncia
la oferta de empleo piablico para 1997,

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: Rodeiro.

Namero de Cédigo Territorial: 36047.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1997
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 25 de febrero de 1997).

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25°de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Niimero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

Rodeiro, 24 de abril de 1997.—El Secretario.—Visto bueno:
El Alcalde.

17341 RESOLUCION de 29 de abril de 1997, del Ayunta-
miento de Busot (Alicante}, por la que se anuncia la
oferta de empleo pablico para 1997,

Provincia: Alicante.

Corporacion: Busot,

Namero de Codigo Territorial: 03046,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997
{aprobada por el Pleno en sesion de fecha 17 de abril de 1997).

Funcionarios de carrera

Grupo segim articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Niamero de vacantes: Una, Denominacion: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Operario de servicios miltiples. Nimero de vacantes:
Una.



