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Nimero DN Apeiiidos y nombre Tumo| ADM/EXC Nimero DNI Apellidos y nombre Turmo| ADM/EXC

2.156]24.225.196|Garcia Creus, Miguel Jestis .| L |EXC. 7 3.901(11.772.918|Sander Ramos, Maria José .| L {EXC. 14

1.784:50.812.822|Garcia Mufioz, Maria Be- 3.579| 7.232.922|Sanjuan Sechiutti, Silvia ....| L |EXC, 14

gofia ... ...iiiiiieraenaens L {EXC. 7 3.904|15.366.288|Saro Jauregui, Francisco ...| L |EXC. 14
3.922124.231.749|Garcia-Galan Moya, Antonio 3.397|20.425.394 | Serra Marco, Isabel ......... L |EXC. 8

José (...t L |EXC. 14 4.480|35.072.237 | Teson Fuentes, Eva ......... L. {EXC. 14
1.831;31.674.339|Garzé6n Chacon, Patricia ....| L {EXC. 7 3.40171 6.247.158|Torre Guzméan, Franciso
3.891|46.554.503|Gémez Leal, Vicente ........ L |EXC. 14 Javierdela ............... L {EXC.7
2.130{39.872.646|Gonzalez Rodriguez, Merce- 3.894118.949.704 | Torre Pérez, Victor Jacobo

des . .veneiiiiiiiiriinaea L |EXC.7 ‘ dela ............. fereeenne I. |EXC. 14
3.405]/51.689.200|Granda Safont, Susana ..... L |EXC.7 820 - Torrente Mufioz, Manuel Fer-
1.612150.430.068|Guillen Casado, Leonor 1111+ TR L {EXC. 11

Maria ...ccovoiiiiiiinienn, L [EXC.7 2.127(39.695.765|Valles Bosch, Yolanda ...... L {EXC. 7
2.576)|28.712.150|Gutiérrez Egea, M. de Gua- 3.685(11.922,799|Vazquez Sanchez, Maria .

dalupe ........ccveeveunen. L |[EXC.7 Inmaculada ..........0000n L |EXC. 14
3.413(24.241.005|Haro Lozano, Martade ..... L |EXC.7 3.899{24.174.620|Verdejo Torralba, Francisca .| L {EXC. 14
3.389|31.261.226 |Hernandez Reja, Rocio ..... L. (EXC. 14 - 3.406| 2.192.445{Villar Ramos-lzquierdo,
3.902{12.374.799|Iglesias Carballo, Franciscoe | L {EXC. 14 _ Maria Dolores ............ L {EXC.7
4.461{24.174.968 lzquierdo Fernéndez, Isidro 3.586|52.986.103Zurdo Santamaria, Maria

Gonzalo .......ccovviineann L |EXC. 3 : Teresa .......ccccevvmueens L JEXC. 14

591]24.350.209|izquierdo Komero, Esther ..| L {EXC.7,13
3.892{24.294.977 |Jiménez Matias, Elena ...... L |EXC. 14
1.972|31.843.488|Larque Dominguez, M. Enri- Causas de exclusién

queta ......................! L [EXC. 7
3.689|25.673.311 |Lopez Gonzalez, Antonia ...{ L |EXC. 14 Cuerpo de Secretarios Judiclales
3.394(43.820.231 |Lorenzo Caceres Farizo, M,

Angelesde ................ L [EXC. 7 Turnos promocién interna y libre
3.408B( 9.335.955|Loste Campos, Maria Belén ..| L |EXC. 7 :
1.591|24.240.272|Luque Ortiz, José Maria ....| L [EXC. 7 1. Instancia presentiada fuera de plazo.
1.901|30.547.061Lieo del Olmo, Eva Maria ...] L [EXC. 7 2. Modelo de instancia no normalizado.

592(52.106.150 |Manrjon Benito, Maria Pilar .{ L [EXC. 7 3. No haber pagado los derechos de examen.
1.916| 9.330.869|Martin Le6n, Ana Maria ....| L. [EXC.7 4. Derechos de examen no pagados en su totalidad.
3.896| 8.804.738|Martinez Bas, Maria Yo-| 5. Derechos de examen pagados fuera de plazo.

landa .....ovivnrieneennran L [EXC. 14 6. No constar sello o validacién acreditativa del pago.
3.398(38.821.786 |Martinez Duran, Luis ....... L [EXC. 7 7. Falta del titulo exigido en la convocatoria.
3.888(70.638.560 | Martinez Marin, Millan ...... L |EXC. 14 8. Ausencia de firma en la instancia. .
3.395|36.059.590 | Mateos Cortés, Alicia ....... L |EXC. 7 9. Falta de aportar titulo exigido en la convocatoria o no
3.41411.774.985|Mateos Hernandez, Ana compulsado.

Maria .....cooiviinnninnins L [EXC.7 10. No llevar cinco afios de servicios efectivos en el Cuerpo
3.265|25.994.405 | Mérida Velasco, Vicente ....] L |EXC. 3 de Oficiales 0 como Secretarie Juzgado de Paz a extinguir.
3.390(|28.875.961 |Moeckel Gil, Emilio ......... L |[EXC. 7 11. No indicar nimero DNI.
3.393{33.985.170|Molino Gutiérrez, Blanca 12. No especificar Cuerpo.

- Maria .......ciciiiiiien L |EXC. 7 13. No especificar turno (acceso).
3.9056{11.067.429 | Monte Bros, Maria Cristina .| L |EXC. 14 14. No especificar nacionalidad.
3.889 - Mucientes Ferrer, Gonzalo ..| L |EXC. 11,14

.1.709|13.771.405 | Muiioz Ruiscto, Maria Ange-

les .iveiiiiciiiiiieraeaa L [EXC. 7

3.057{43.689.971 |Narbén Garcia, Gemma ..... L (EXC. 3 :
307|25.326.028 |Navarre Sanchez, Lourdes ..[| L |[EXCL. 7
1.854|30.642.629|0Olecaga Orue-Rementeria, MINISTER'O

Aitziber .........civiniene L [EXC.7 S,
3.898{43.701.146 |Pampalona Lores, Maria

Teresa .......c.ccovvveenn L [EXC. 14 DE ECONOMIA Y HACIENDA
3.412)120.428.338 | Pellicer Cardona, Lluis ...... L |EXC. 14 )

4 . .416|Pér , Enrique ...... . "
3.332 ;g.;gg.(ﬁl Pzr:: v:nﬁ:gzas]::l;'?::;sco . t Eﬁg '{4 17332 RESOLUCION de 28 de julio de 1997, de la Agencia
259 - Puch Duque, Marta ......... L |EXxc. 11 Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
3.886(|52.133.563 | Ramirez de la Piscina Garcia, convoca concurso para _Ia provision de puestos de tra-

Juan Alberto .............. L lExc. 14 bajo (grupo B) en las Greas de Gestién, Inspeccibn,

3.400(33.397.546|Ramirez Ortiz, José Luis ....| L |EXC. 7 Recaudacién y Aduanas (C.A.2/97).
1.557 - Rico Mendiguren,” Maria

ASUNCION wonneene oo, L |Exc. 11 Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
3.890(79.219.239 |Rivera Hidalgo, Esperanza .| L |EXC. 14 cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
3.402(10.083.487 | Rodriguez Marote, Beatriz ..| L |EXC. 7 de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
3.195(28.914.528 | Rodriguez Ricoy, Eva M. ....| L [EXC. 7 lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
3.410|44.028.796 |Rodriguez Vega, M. José ,..| L |EXC. 7 la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
1.843 - Romaén Rivera, Manuel ..... L {EXC. 11 feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
3.895(31.632.158|Romero Chamorro, Maria del modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con

Carmen .....oevoeeerennnns L |EXC. 14 la resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
3.365|33.389.878 | Rosas Ledesma, Inmaculada .| L |EXC. 14 del 12), por la que se delega la competencia del Presidente de
3.903(25.141.356 | Ruiz Monsegur, Maria Pilar ..| L |EXC. 14 la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director gene-
3.921|79.266.380|Sabater Collado, Dolores ...| L |EXC. 14 ral de la misma, :
3.391!43.655.325|Saiz Brito, Julian ............ L |EXC. 14 Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
1.832|31.663.196|Sanchez Gémez, Margarita .| L |EXC. 7 vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
3.409| 3.858.118|Sanchez Morales, M. Elena .| L |EXC. 7 en el anexo I de esta resolucién, que se desarrollaré con arreglo
3.415|46.686.868|Sanchez Rubio, Juan Carlos .| L |EXC. 7 a las siguientes bases:
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Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo
B, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusién
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Inves-
tigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base a primera, cualquiera que sea su sustitucion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reianan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encueniren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido én el articulo .29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en Ila Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocidn interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si, en la fecha de terminaciéon
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos ados
desde la toma de posesién del Gitimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
soOlo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peﬂclén efectuada por cada uno de elios.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situaci6én adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiardn a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—~1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucion
y digiridas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, calle San Enrique, 26,
28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Administracién
Econémica), en los Registros Generales del Ministerio de Economia
y Hacienda, en el de la respectiva unidad de ambito periférico,
seg(n la localizacién de los puestos de trabajo o en los Registros
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trative Comin.

2. Cadauno de los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, hasta un méiximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.
La limitaci6én en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situaciéon administrativa
distinta a la de servicio activo que no tenga reserva de plaza y
destino.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccién, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifica, que los de aquellos que figuran
en ¢l anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provision se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo | bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarips participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de valoracion, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—l.os méritos se valeraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningfin candidato alcanzase la puntuacién minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoracion de los méritos para la ad]udicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraci6n de los méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I, hasta
un maximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de 3 puntos.

2. Valoracion del grado personal.

Por la posesién de grado personal superior, igual o inferior
en uno o dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara la experiencia durante los Glimos ocho afics en
el desempefo de puestos de trabajo con las funciones propias
del area al que pertenezca el puesto solicitado o con otras fun-
ciones analogas o similares.

La puntuacién podra alcanzar hasta 20 puntos, a razén de
un maximo de 2,5 puntos por aiio completo de experiencia, valo-
randose proporcicnalmente las fracciones de aiio.

4. Valoracion de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que obtengan relacién directa con las funciones del puesto de
trabajo a desempeiar se computara 0,50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 5 puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Piblica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

5. Valoracidn de la antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,30 puntos por afio cuando esa antigiledad
lo sea en el Cuerpo de Gestion de ta Hacienda Pablica, y 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
5 puntos.

A estos efect s se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
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nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segan modelo que figura en el anexo HI
de esta resolucién. No se valorara ningfin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante. ]

b) Si se trata de funcicnarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autébnomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones de! Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

¢} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el 6rgano competente de la funcién piablica de la comu-
nidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo por la Subdireccién General competente en materia
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
- o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Pablica si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran cbtenido su
iltimo destino.

h} Alos funcionarios que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.~1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los sigulentes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracién Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direcciéon adjunta, que actuard como Presidente --tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria—, dos Vocales en representacién del
centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados,
que seran propuestos por el Director del departamento o servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos v Administracién
Econbmica si se trata de puestos de servicios periféricos—, v un
funcionaric de la Subdireccién General de Gestién de Personat,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales més representantivas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
valoracion del &mbito de que se trate.

2. La Comision de valoracién podra solic ar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en ¢. 'ldad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraclones o, en su caso, la documentacién adi-
ciona! que se estime necesaria para la comprobacién de los mérites
alegados.

5. La Comisién de valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio vy de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién dél presente con-
curso sera de ires meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran'derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en ¢l régimen de indemnizaciones por razdn de servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podréan participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. E! plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medic que permita tener
constancia del mismo.

-El plazo de toma de posesidén empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4, Dada !a urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciaréd segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados, v a partir de la misma empezarin a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectGen las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacioén a este érgano, recurso contencioso-ad-
ministrative, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Madrid, 28 de julio de 1997.—P. D. (Resolucién de 28 de febre-
ro de 1997), el Director general de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, José Aurelio Garcia Martin.



_nes propias del area de Ges-

tién y Liguidacion Tributa-
rias.

dacidn Tributaria.

. ANEXO
T T T T T T T T T . 1
| N DE ] CENTRO DIRECTIVO | NE DE | |LOCALIDAD | GRUPO|| NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEM | PUESTO DE  TRABAJD | PUESTOS | | | C.DES.|  AMUAL } MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I — } f } } f — i i
] | DPTG. INSPECCION FINANC. Y TRISUTARIA | ] ! [ | | | 1
I | === ‘ | ! | ! | | ! I
| | JEFATURA I f ! I ! | I |
| 1-6 | SUBINSPECTOR ADSCRITO C | 6 | MADRID | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especffica en sub- |
| | | | | | } | ciones propias de la Unidad de| inspeccién de tos tributes. |
| | | | ] | | | Grandes Empresas. } |
| | | I I i I | | I
| | ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | | | | | | | i
f | === I ! | | I I I |
I ! J | I I I | I i
| j D.E. DE ANDALUCIA | | | | | ! | i
l | sossrrarErssEmnm F f i I i l | i
I | I ! ! I I | I I
| | AREA RECAUDACION | | | | i | | !
| | rereeneeeeseens | | o | ! |
GESTOR NTRADA DE RECAUDACION SEVILLA B 984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacion especifica en Ges-
7 ESTOR DE ENT E t 1 18 300 i i las f i if
| | | | | | | | ciones propias de Gestidén Re- | tidn Recaudatoria, |
| | | | o | caudatoris. | |
I ! [ I i | | t I
| DELEGACION DE ALMERIA | | [ | § | | |
I === I I I | ! | I |
I I | I I i I I I
| AREA INSPECCION F.Y¥ TRIBUTARIA | | | | ! | | i
[ romeeseeneene s | | o | o !
8 | SUBINSPECTOR ADSCRITO C | 1 | ALMERIA | 8 | 18 | 300.984 | Las establecidas en la Resolu-| Formacién especifica en sub- |
i | } | | | | citn de 2470371992 de la AEAT,| inspeccidn de los tributes. |
| | | | { | | sobre organizacién y atribu- | ]
f | | | i | | cién de funciones & la Inspec-| ]
| | | | i | | cién de Los tributos en el ém-| |
| | | | | i | bito de ta competencia del De-| f
| | | | i i | partamento de Inspeccidén Fi- | |
; | | | | | | nanciera y Tributaria, (80E | |
i | | | | | | 30/03/92), modificada por re- | |
| | | | i | | solucién de 16/12/1994 (BOE | |
| | | | | i | 287127943, J L
I I I I I | - | I !
| ADMON.DE LA AG.EN HUERCAL-OVERA | | | I I | I I
| cemreerenen e 1 | o ! ! i
| | I | I I I I i
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | i | | |
[ mmemmmerme e | | I I | I I I
9 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | HUERCAL-DVERA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui- |
I | | I J I I !
| | I | J I | I
| [ I | | | | I
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| nes propias del 4res de Ges- | dacidn Tributaria,

I
I

tién y Liquidacitn Tributa- |
rias. |

T T T T T T T -
i Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NROE | LOCALIDAD | GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | NER1TOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
I 1 1 { i 1 | i |
{ -
| DELEGACION DE CADIZ I I | I I I I
! ] I [ I | | I
T | I ! | | | I
] ADMON.DE LA AG.EN CHICLANA | | I I | | I
| ' I I | I I I I
I | I I I I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I ! I I
! _ I I | | | | |
10 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 1 ] CHICLANA [ [ 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui-
| I | I { | { nes propias del éres de Ges- | dacidn Tributaria.
| | | | i | | tign y Liquidacién Tributa- |
| I | | | I | ries. |- ,
| | ! I I I | !
| ADMON.AG.EN SANLUCAR BARRAMEDA | | | I f I i
I I I | I I | I
! I I I I I I !
| AREA GESTION TRIBUTARIA | I | | I I [
I I ! [ | I | I
1 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | SANLUCAR BARRAMEDA | B | 18 | 300.984 | Apayc y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Ligui-
| ] | | ! | | nes propias del érea de Ges- | dacidn Tributaria.
| I [ J i i | tién y Liquidacién Tributa- |
| | I I i | | rias. I
| I I | I I | I
| ADMON DE ADUANAS DE LA LINEA | | { I I | I
I ! | I I I I I
I _ I I I | | I I
| AREA ADUANAS E 11.EE. | | I | I | I
I I | I | | | I
12 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E I1.EE I | LA LINEA | 8 | 18 | 300.984 | Actuacicnes de apoyo y colabo~| Formacitn en La gestién e ins-
[ | | | i | | racidn en la inspeccitn de los| peccién de Aduanas e 1I.EE,
| | f [ } | | tributas encomendadas al Area |
| | | | | | | de Aduanas e II.EE. !
| I I | | I I E
: | | | | }
DELEGACION DE CORDOBA I I | | } | |
I I I I | I ! |
| | I - I t- I I
| ADMON.DE LA AG.EN LUCENA | | | | | | I
i I I I I | ! I
I I B I [ I I I
| AREA GESTICN TRIBUTARIA i i | | | | |
I I I I | I I I
13 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | LUCENA | & | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui-
| | | I ! |
| I I I | I
| o L

!
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I
|
|
I
!
I
|
f
I
|
I
|
|
I
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I
|
|
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|
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I T T T T ; T T T — 1
| ™ DE | CENTRO DIRECTIVO { NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIFICOS |
I : 1 1 i 1 I 1 I i I
b : I ' | | i i | ]
| | ADMON.AG.EN CORDOBA CESTE | | f | ! | | |
I I : I | | I | I | I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | -~ | | | | | | |
| | I | o . | |
| 14 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. . | 1 | CORDOBA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui- |
! | i | | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria. |
| | | | | | | | ti6n y Liquidacién Tributa- | |
| ! | ! o | ries.

| | DELEGACION DE GRANADA | | I | | [

| I | I | I I I I |
I I I I | | I I I I
I | AREA ADUANAS E LI.EE. | | | | | | f |
I I ! I | | | | | I
| 15 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E I1.EE b 1 | GRANADA | 8 | 18 |  300.984 | Actuaciohes de apoyo y colabo-| Formacidn en la gestién e ins-|
] | | | | | | | racidn en la inspeccién de los| peccién de Aduanas e I1.EE. |
| i | | | [ [ | tributos encomendadas al Area | A
| | | | | | | | de Aduanas e 11.EE. | i
| | DELEGACION DE HUELVA | I I I I I | |
I I I I I | | I | |
I ! | l | I | | I |
| | AREA RECAUDACION | I | | | ! | |
! | memmrmmmeeee , | ! I | | |
| 16 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | HUELVA | B | 18 | -~ 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacion especifica en Ges- |
] | | i | | | | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudatoria. |
| i | | ] | | | caudatoria. | |
f | ADMON.AG.EN PALMA CONDADO ! | | | | [ | |
! { - ! | R I ! I
| I I | | I | | I I
i | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i | |
| I | —I | | I I I |
{17 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | PALHA CONDADO | B | 18 |  300.584 | Apoyo y asistencia en funcio~ | Formacién en Gestidn y Liqui- |
i | | | | | | | nes propias del 4rea de Ges- | dacidn Tributaria, |
| | | | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
| | | | Lo | ries. | |
| | DELEGACION DE JAEN | | ] ! I | | i
! I S==sss===z=sszzsez | l | i I l I }
I | I I I I I | I |
| | ADMON.DE LA AG.EN UBEDA J | | ] | | | |
I | | I | 1 I I | I
I I | I I I I | | I
| | AREA GESTION TRISUTARIA | i [ | | | | |
| I | | | I I | I : |
| 18 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | uBebA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcic- | Formacién en Gestién y Liqui- |
| | | | [ | ! | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria, |
I | I | | | | | tién y Liquidecién Tributa- | |
I I i ! | I i i oriss. | ' | |
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MERITOS

nes propias del &rea de Ges-
tidn y Liquidacién Tributa- |
| riss. |

| dacidn Tributaria.

r T T T T T l T T
| N DE | CENTRO DIRECTIVO | N9 DE | LOCALIDAD ! GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES |

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | f | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS

l I ) 1 1 i f 1 )

I

{ | ADMON.AG.EN VILLACARRILLO H } |- | A | |

| I [ ! I | I | {

| I I J I I f ! i

| | AREA GESTION TRIBUTARIA f‘_ i | | | | |

| I I | ! | ! I |

| 19-20 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 2 | VILLACARRILLO | B [ 18 | 300.984 | Apoye y asistencia en funcio- | Formacibn en Gestién y Liqui-
! | ! | | i | | nes propias del &rea de Ges- > | dacién Tributaria.

| | | | | i | | ti6n y Liguidacién Tributa- |

I i i | i | I | riss. I

| I i I | I | | |

I I DELEGACION DE MALAGA E | I | | | |

! | = I [ I | I I |

I I , | | f I | | |

] | AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | { | |

| | --- I I | | I | !

| 21 | SUBINSPECTOR ADSCRITO € | 1 | MALAGA | B | 18 |  300.984 | Las establecidas en ia Resolu-] Formacién especifica en sub-
[ [ [ | - | | i | cidn de 24/03/1992 de s AEAT,|[ inspeccién de Los tributos,
| | | I | | f | sobre organizacién y atribu- |

| | ] | | ] | | eién de funciones a la Inspec-|

| | i | | | [ | ¢ién de los tributos en el ém-|

| | i | | i | | bito de La competencia del De-|

| i | | | T | | pertamento de Inspeccidn Fi- |

| | | | | ] | | nanciera y Tributaria, (80E |

J ; i | | | | | 30/03/92), modificada por re- |

! | | | | | | | solucién de 16/12/1994 (BOE |

! f | I i | | 1 28/12/94). |

I | I | | I ! I

} | ADMON.DE LA AGENCIA EN HARBELLA | | | | | |

! | I l o ! |

| I | I I | I | I

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | A | t J | |

! | I | I I | I I

| 22 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ] 1 | MARBELLA | B f-18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-
i | : | I | i | . | nes propias del.érea de Ges- | dacién Tributaria.

| | | | | ] | | tidn y Liquidacion Tributa- |

I I I 'I | I | | rias. |

I I I I | | | I |

! | DELEGACION DE SEVILLA [ [ ! | | | |

I ! I I I | | | |

| | I I | | I I I

| | AREA GESTION TRIBUTARIA [ | | I | - | |

I | | | I I | | |

| 23 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. [~ . 1] SEVILLA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y ssistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui-
I I | ! I J | I

I I f ! I I | |

I I I I I | f
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I
I
I
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I
|
I
|
|
|
I
|
I
I
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I
|
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I
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rias. !
1

| I T 1 T T T
| N@ DE | CENTRO DIRECTIVO [ N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. ]I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
I ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | I C.DES.|  ANUAL f MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
} | ‘ L ] 1 L 1 i ! j;
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i | i | | | | |
| I ! A | | I
24 | SUBINSPECTOR ADSCRITO C | 1 | SEVILLA N | 8 | 300.984 | Las establecidas en la Resolu-| formacién especifica en sub- |
[ | [ f | | [ cidn de 24/03/1992 de la AEAT,| inspeccidn de los tributos. |
| | | | | i | sobre organizacién y atribu- | |
{ | [ | [ | | ¢ién de funciones a la Inspec-| |
i | | ! | ] | cién de los tributos en el dm-| |
! i i | | | | bito de la competencia del De-| |
! i | | I | | partasento de Inspeccién Fi- | i
i I | | | ] | nenciera y Tributaria, (BOE | |
! | | | | | | 30/03/92), modificada por re- | |
| | | | | [ | solucitn de 16/12/1994 (BOE | |
| i | i | | | 28/12/94). | I
| AREA RECAUDACION I | ! I | | I I
| fmmmmmecomeae | | L ! | |
25-26 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 2 | SEVILLA | 8 | 18 |  300.98 [ Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica en Ges- |
|- | i ! | i | ciones propias de Gestibn Re- | tién Recaudatoria. |
| | | ! [ ] | cawdatoria. | i
| ADMON.DE LA AG.EN LORA DEL RIO | | 1 | ! I ! !
I | | | I ! I I I
| I I | I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA ! | i : I - : I I
27 I GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. I 1 I LORA DEL RIO | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Ligui- |
| ; | | | | | nes propias del &drea de Ges- | decidn Tributaria. |
| ! | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
N I | fo | riss. | |
| ADMON.DE LA AG.EN SAN PABLO | | | | | | | H
| I | | I I | I i
| | | I I | | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i | | { |
I _ t I | I | I ! |
28 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. j 1 | SEVILLA | 8 P18 | 300.984 | Apoyo y esistencia en funcio- | Formacién en Gestion y Liqui~ |
| i | | ] | { nes propias del 4rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| | | f | | | tién y Liguidacidn Tributa- | i
| I | o | rias. | |
| ADMON.DE LA AG.EN SEVILLA OESTE NO. | 1 | | | | i |
| | I I | | I I I
. I I I | | ! I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | } I | I I [
I | I | | I I | I
29 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 1 | SEVILLA j® | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
| | | i | | | nes propias del érea de Ges- | dacidn Tributaria. |
| | i i i | | tidn y Liguidacién Tributa- | |
I [ | I | | | I
[} i 1 1 i 1 1 I
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¥ T T 1 1 T I. T L
[ NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL { C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | } C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 ! L 1 i i ] L 1 ]
I
| | DELEGACION DE MELILLA I | l I I ! I
I | f f . ! ! | [ I
I 1 |~ | I f | I I
[ | AREA GESTION TRIBUYARIA | | | [ | | i
I I : : | i | | | I |
| 30 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ' i 1 | MELILLA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formscidn en Gestién y Liqui-
[ | ‘ | | | | | | nea propiss det érea de Ges- | dacién Tributaria.
| - | [ | | Nk | { titn y Liquidacién Tribute- |
J [ | | I I ! | rias. |
! I | I | | | i !
| | ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | f i | | | |
I | ! I ! I | I |
I | ! | [ | | | I
[ | DELEGACION DE HUESCA | | | | | | |
| I I | I | | f |
J | I ! I ! | ! I .
i | ADMON.DE LA AG.EN HONZON | | | J | ; |
| [ I | I | | | |
| | I | | I f | |
! | AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | I | |
I | I I I | I I I
| 3 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. i 1 | MONZON | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-
[ [ | | | I | | nes propias del rea de Ges~ | dacidén Tributaria,
! | ] | | i | | tién y Liquidacidn Tributa- |
[ | I f I | | | rias. |
| I | | | I I I |
I | DELEGACION DE ZARAGOZA I I I I | | I
| I ! I I J I I |
I | [ I | ] | I |
f | AREA GESTION TRIBUTARIA l '| | I | ! I
| I { | | | I : o
| 32 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | ZARAGOZA {B P 18 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Ligui-
I | : [ | | | | | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributarie.
| | | | | | i | tidn y Liguidacién Tributa- | i
| | ! I | ! | riss. I I
I ! | I i I | I |
] g | I
I AREA ADUANAS E I1.EE. I | I | [ | ] I
| | ! I | I I f '
33 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E 1I.EE { 1 | ZARAGOZA | B { 18 | . 300.984 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacién en (a gestidn e ins-
| i | | | | | racién en Lla inspeceidn de los| peccidn de Aduanas e II.EE.
| ] | | | | | tributos encomendadas al Area |
| | i i | i | de Aduenas e II.EE. |
I I } ; I | t |

L
|
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!
I
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I
|
|
I
|
I
I
|
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I T T T T T T T T ; —
| ‘N®DE | CENTRO DIRECTIVC | we DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

| ORUEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES f ESPECIFICOS

1 I L 1 L | 1 1 1

I

J | ADMON.DE LA AGENCIA EN DELICIAS | | [ | | | |

| | ] | | I ! ! 1

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | |

| |- I | I I I I |

| 34 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR.' | 1 | ZARAGOZA | & P18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui-
I | ' | | i | | | nes propies del drea de Ges- | dacidn Tributaris.

| | | | | | J | tién y Liquidacién Tributa- |

] | | ] | | | i rias. |

| I ADM.TERRIT., AEAT EN ASTURIAS I I | | | | [

I | | I I ! I ; |

I I I I I | I I |

| | DELEGACION DE OVIEDO | | | | i | I

| | | | I . | |

| | AREA GESTION TRIBUTARLA ! | ] } } | [

| | === | I | I | I I

| 35 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 1 | oviEpo | 8 | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencis en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui-
| | | i | | | | nes propias del 4rea de Ges- | dacién Tributaria.

| | | i | | | | tién y Liquidacion Tributa- |

! | | ! o | riss. |

| | ) i I 1 | ! | |

| { AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ] | | | | |

I | I | I l

| 36 | SUBINSPECTOR ADSCRITO C | 1 | OVIEDC | 8 | 18 |  300.984 | Las estabiecidas en La Resowu-| Formacién especifica en sub-
| | | | I i | | cién de 24/03/1992 de la AEAT,| inspecéién de los tributos.
| ! ! } | | i | sobre organizacién y atribu- |

| i ] ! | | | | cién de funciones a la Inspec-|

i i J | | | | | ¢ibn de los tributos en el ém-|

i | } | | | | | bito de la competencia del De-|

! | | | i | } | partamento de Inspeccitn Fi- |

| | | | | | | | nanciera y Tributaria, (BOE |

! | | | ! | | | 30/03/92), modificada por re- |

| | | | | | | | solucitn de 16/12/19%4 (BOE |

| | ! [ | ! | | 28712/94). |

! ! ! | | I | | !

| { ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCHA i | | f ] [ |

! I I I | I ! | I

| | : f I I | I I f

| | DELEGACION DE CIUDAD REAL | | | | | i |

[ I I I ! | I | I

| I | I I | t I I

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | |

! | I | | I I [ I

| 37 } GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | CIUDAD REAL i B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y kiqui-
} | | | | | | | nes propias del drem de Ges- | dacitn Tributaria.

! | | ! | | | | tién y Liquidacién Tributa- |

l | | | ' f I | rias. |
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MERITOS

| nes propias del érea de Ges- | dacién Tributaria.
I tidn y Liquidacién Tributa- |
| rlas. !

{ i 1 1 T T T T 1
PondpE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | C.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
4 L 1 1 1 1 1 1 | i
I 1
| | ADMON.DE LA AG.EN PUERTOLLANO | | | | | f J I
| | - | | | ! | | I |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA [ F | I | | I |
I | == I I I l I I I I
| 38 | GESTOR ENTRADA DE GESYION TR. | 1 | PUERTOLLANG | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencis en funcio- | Formacibn en Gestidn y Ligui- |
| | [ | | | i | nes propias del rea de Ges- | dacién Tributaria. |
I | | [ | [ | | tidn y Liquidacién Tributa- | i
| [ l | L [ rias. | !
| | | f | ! I I f |
[ | DELEGACION DE TOLEDO | I | I l I [ |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I I | I I
| | | ! i I I i l !
| 39 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ! 1 | TOLEDO B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui-"|
I ! I } | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
i | f I I | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
| | I | o | ries. ! |
I I I | I | | I f |
| | AREA ADUANAS E 1I.EE. | | | I I | | I
l I : ! ! Lo ! | r
| 40 } SUBINSPECTOR ADSCRITC ADUAN.E II.EE | 1 | TOLEDO I8 | 18 |  300.984 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacitn en la gestidn e ins-|
[ | | | | | | | racidn en La inspeccién de los| peccidn de Aduanas e II.EE. |
| | | | | | | | tributos encomendadas al Area | I
| | | ! [ i | | ds Aduanas e II.EE. ! |

| | | | i I | |

| ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | i | [ I !
L o o | | |
| | DELEGACION DE BURGOS b | | [ | | i [
I | | | | I I I f |
| | | | | o | | |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA H | | | | ! | i
l I : | | I ! | ! I f
| 41-42 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 2 | BURGOS | 8 P18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui- |
| | | | - | | | | nes propies del drea de Ges- | dacién Tributaria, |
| i [ | i | I | tion y Liquidacidn Tribute- | |
I [ J | | I | | rias. I !
) I I | I I I ! I i
| | DELEGACION DE SALAMANCA | | | | | | | i
! I ! I I ! | ! | |

L 1 ] L] L} 1) Tt

| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i [ i
I | ! I I | I ! I !
| 43 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | SALAMANCA | B | 18 |  300.98 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui- |
J ! I I I [ I |
| I I I | I I |
i I I I | f i l
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L T T T T T T T . L
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | N9 DE | LOZALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| i | I { | | | ]
! I I | I I | I l
| DELEGACION DE ZAMORA | I I I I J | I
l I | I | I I | I
P | I I | I | I I
| AREA’ RECAUDACION ! | | [ i I I I
| oo | | Lo ; | !
&4 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | ZAMORA ] | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- i
| | i J | | | ciones propias de Gestidn Re- | tidn Recaudatoria. |
[ i | | | | | caudatoris. | |
! ! | I | ‘
ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | | I |
I | I I I | i | I
| I | | I | | I I
| D.E. DE CATALU/A | I [ I I | | |
| SSESTaEE=znmmoss I | I I | I i I
P l I I | I | I |
| AREA RECAUDACION | I i I I [ | |
—— ! | oo | I |
45-52 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 8 | BARCELONA | B [ 18 |  300.98 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
| | ! ] | | | eienes propias de Gestisén Re- | tién Recaudatoria. |
| | | | | | | caudatoria. ! i
I | I I N | |
| DELEGACION DE BARCELONA | | | I [ | | I
| === | ! i i I f | I
I I I I | [ | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | I I | |
I I I | I I I ! I
53-54 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 2 | BARCELONA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacisn en Gestién y Liqui-
| | | | | I | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| B 4 | | | | tién y Liquidacidn Tributa- | |
| | | L | rias. ! !
| I | | I | I I I
| AREA RECAUDACION | | ! I | | | |
| =mmmmemsmeeeeee- I | | | | i ! |
55-62 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUBACION | B | BARCELONA | 8 | % | . 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacion especitica en Ges-
| | | | | |- | ciones propias de Gestidn Re- | tién Recawdatoria. |
| | i | [ i | caudatorta. i |
I | I ! .
| ADHON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR f [ I
| I I | I I I I
| I | I I | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I | | |
I | I I | I I I
63 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | ARENYS DE MAR | B | 18 |  300.984 [ Apoyo y asistencia en funcio- | Formacisén en Gestién y Liqui-
! I I [ | | I I
I I | : I I | |
I | | i I I I |

nes propias del drea de Ges-
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I ] T T T T T T T . |
| N®DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRYPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS [
| ORDEN | PUESTD DE TRABAJO | PUESTOS | j | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS ;
} 1 1 1 1 | 1 I 1 {
| | AOMON.DE LA AG.EN BADALONA |- ! i [ i | | |
| | AREA' GESTION TRIBUTARIA | | I I | | I I
| [ — | | o | | !
| 64 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | BADALONA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestisn y Liqui- |
| | | | f | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. j
] | | | | | | | tidn y Liquidacién Tributa- | [
I | | | I | rias. | !
I I | I I I I I | I
| | ADMON.DE LA AGEMCIA EN BERGA i | | | | | | |
I | - i | | | I | | I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | I I I I
I | === i | I I I | I |
] 65 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | BERGA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-. |
| ] i | | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. f
I I [ i | | | | tién y Liquidacién Tribute- | |
| | | I | l | | rias. f |
. o I | |
f | ADMON.DE LA AG.EN CORNELLA DE LLOBREGAT | | | &
| | I | I I | ! I I
| | | [ | | | E | I
| ! AREA GESTION TRIBUTARIA ! | I I I I I |
| I | I I I I I |
I &6 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. i 1 | CORNELLA LLOBREGAT | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencis en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui-

] | | | | | ] | nes propias del drea de Ges- | dacién Tributaria. ]
| | ! | | | | | tin y Liquidacién Tributa- |

| | | j o | riss. | !
| I I | I : I | I I
| | ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS I f I | I | I I
| | - | | o I | |
! | AREA GESTION TRIBUTARIA i I ! | | | | ;
I I - I I I I I I I I
| 67 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. I 1 | GRANOLLERS | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui-~ |
| [ | | | | | | nes propias del érea de Ges- | daci6n Tributaria, [
| | | i | I | | tién y Liquidacién Tributa- |

I | | I I | I | rias. I I
I | I I I | | | | !
! | ADMON.AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT | | | | i | | |
I | - I I I | I | I I
| | | I I | I I | |
I | AREA GESTION TRIBUTARIA ] [ i { | | | |
I I _ I I I I [ | I .
| 68 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | HOSPITALET LLOBREGAT | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- [ Formecién en Gestién y Liqui- |
i i | | t | { | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria, i
! i i i | ] | | tién y Liquidacion Tributa- | |
I i l | I ! | | | |

rias.
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I T 1 T T L] T T T . 1
! ON®DE | CENTRC PIRECTIVO | NeDE | LocALIbAD | GRYPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I 1 1 by 1 | L 14 | |
I I
| | ADMON.DE LA AG.EN IGUALADA | | | | I | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | | | J
I ! ! I | I I | |
&9 | GESTOR ENTRADA OE GESTION TR. | 1 | 1GUALADA IB [ 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestibn y Liqui- |
| f ! | | | | nes propias del drea de Ges- | dacidn Tributaria. |
i . | | | | | tidn y Liquidacion Tributa- | |
| I | J I | | rias. | I
I : I I I I I I I I
| ADMON.DE LA AG.EN HANRESA | | | | [ | | |
| - - | _I | I I I ! I
| AREA GESTION TRIBUTARIA } | i f | I |
I I | I I | I I I
70 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | MANRESA | B I 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestitn y Liqui- |
! | ] | ] | | nes propiss del drea de Ges- | dacién Tributaria. !
[ i [ | | | | tién y Liguidacidn Tributa- | i
| | | | | | | rias, |
[ . | | | I I I I I
| ADMON.DE LA AG.EN MATARD | i | | | | I |
i | I I | I | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA ( | | | . | | |
I | | I | I I | I
71 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | MATARO | B { 18 |  300.984 | Apoyo y msistencia en funcio- | Formacidn en Gestitn y Liqui- |
! | | | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. i
| I | | | | - | tién y Liquidacion Tributa- | |
| I | | | | | rias. | |
| ] | | i
| ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | ! | I
| - I I I i I I | |
I | I | I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | I I | I | | I
| ! I | I | I | I
72 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ! 17] SABADELL | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui- |
| | [ | | | - | nes propias del drea de Ges- | dacidn Tributaria. |
| ] [ | ] |- | tién y Liquidacién Tributa~ | |
| | | N | rias, | |
| ‘ I | I ! I | ! |
| ADMON.AG.EN S,CUGAT DEL VALLES | | | [ f i I !
! I | I I I I | I
I I i I ! | I ! I
[ AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | ! !
i | | I | b | | I
73 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1| §. CUGAT DEL VALLES | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-
| I I | | I | I
I I | | I I | |
I | I | | | I I

nes propias del Area de Ges-
tion y Liquidacién Tributa- .
rias.
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e e e e T e e e e —— —

T — | I T T T T T L
Ne pE | CENTRO DIRECYIVO | NeDE | LOCALIBAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | 1 | c.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIF1COS
| 1 ‘ ! | I 1 i ]
| ADMON.AG.EN S.FELIU DE LLOBREGAT | | | | I | [
I ‘ | I I i I | |
| | | | | | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i { | | i | |
I : I l I | ! I o
74 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR.. | 1| $. FELIU DE LLOBREGAT| B | 18 | 300.984 [ Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestisn y Liqui-
| | [ | | | | nes propias del drea de Ges- | dacidn Tributaria.
| | | | | ] | tidn y Liquidacién Tributa- |
! | I I f | | rias. I
: | I ' I
ADHON.DE LA AG.EN STA.COLOMA GRAMANET l | | |
I I | ! I I I I
| I | | | ! | |
| AREA GESTION TRIBUTARIA i I I | | | I
I : [ ! I | I I !
75 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 1 | STA. COLOMA GRAMANET | B i 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio™ | Formacidn en Gestidn y Ligqui-
i ) [ | | | i | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria.
i | | | | | | tidn y Liquidacién Tributa- | :
I I ! | [ | | rias. |
I | I | | I | I
| ADMON.DE LA AG.EN TERRASSA | | I | I | |
| I I ! | I I |
| | | I I I I t
| AREA GESTION TRIBUTARIA f ! J f | I I
I | ! i I [ [ I :
76 | GESTOR ENTRADA DE GESTLON TR. ] 1 | TERRASSA (] | 18 |  300.984.| Apoyo y asiatencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui-
| | | | ] } | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributaria.
| | | | | | | ti6n y Liquidacién Tributa- | !
I | I | I I | rias. | !
! ! I | ! I I ! !
| ADMON.DE LA AGENCIA EN VIC | | | i | | I |
| I | J I | I [ |
I | | [ I [ I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | i | | | | | |
I | | | | I I I |
77 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1] vic | 8 | 18 |  300.984 | Apayo y asistencia en funcio- | Forsacidn en Gestién y Ligqui- |
| I ! f | I t I
| I ! I | I |
| | 1 o | |
[ I | I I ! |
| I | I | I |
I | | I | I I
I | | | I | !
I I I I I I I
] I | | I ! !

| nes propias del &rea de Ges-
| tién y Liquidacién Tributa-
| rias.

|
I
|
|
!
!

dacidn Tributaria.
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I
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I
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I
|
I
I

-~

[4)4 %7

L661 oynl | g sanenr

81 "wnu 308




4.

| nes propias del drea de Ges- | dacién Tributaria.

| tién y Liquidacién Tributa-
| rias.

T I T T 1 | 1 - 1

N DE l CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRYUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i
I 1 1 | L 1 | | ]

1

| ADMON.AG.VILAFRANCA DEL PENEDES | | | | | | | |

I | I i | { | | |

| ARER GESTION TRIBUTARIA J | | | I I | I

[- ! I . | I I I I I

78 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. g 1 | VILLAFRANCA DEL PENED| B8 | 18 |  300.984 | Apoye y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui- |
. | ! I I | | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributeria. I

| [ i | [ i | tién y Liquidacién Tribute- | |

I I i I | | | rias. ! |

I I | I i | | I I

| ADHOMN.AG.EN VILANOVA 1 LA GELTRU | | | | | { | |

I , I I I I I I I |

i AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | | | | | |

I I | | | I I I : |

79 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | VILANOVA I LA GELTRU | B i 18 | 300.984 | Apoye y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui- |
| | | | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |

| i | | | | | ti6n y Liquidacién Tributa- | ]

| I I I I f | rias. | |

| I | I I | | | |

| ADMON.DE LA AG.EN CASC ANTIC | | 1 I | } | ]

! ! | o | ! 1

| AREA GESTION TRIBUTARIA I | I | I | | |

|- | I | I I I | ]

80 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ! 1 | BARCELONA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacibn en Gestidn y Liqui- |
| | | | | | | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributaria, ]

| | | | { | | tién y Liquidacién Tributa- | |

I I | | i I | rias. | f

| . ! | ! ’ | I I ]

| ADMON.DE LA AG.EN SANTS-LES CORTS i l | i I I

| I | I I | I | I

I I | | I I I | I

| AREA GESTION TRIBUTARIA i | | I I | : I

I ! - | I | I I |

81 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | BARCELONA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui- |
| | | | | | | nes propias del #rea de Ges- | dacidén Tributaria. |

| | | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | !

| | I | | I | rias. | I

I I | | | I | I I

| ADNON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA | | i | I | I [

b~ | | | I I | | I

I | I | I I | I ;

{ AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | i I I }

I : | | I I I o I i

82 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ] 1 | BARCELONA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestitn y Liqui- |
! I [ I | I [

I | | I I I |

! ! l | I | |
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A L] 4 T 1 T L) T T
N@ DE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRyPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES { I‘IERI.TOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS i
| 1 I | i 1 1 I |
1
| ADHON.DE LA AGENCIA EN GRACIA | [ | | i | | |
I | I | I I | I !
I I | I I I | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i i | | | | | |
I I | I I | | | I
&3 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | BARCELONA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui-
| ' . | | | | I | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| | | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
| I f i | | | rias. | i
| | | o | I |
I ADMON.DE LA AGENCIA EN HORTA [ | i I | | ! |
| I I ! - I ] I |
| I I | I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | I I I ! | |
| ! ! I I I | I I
84 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | BARCELONA | B | 18 |  300.984 [ Apoyo y msistencia en funcio~ | Formacidn en Gestidn y Liqui- |
| . i | | | | | nes propias del drea de Ges- | dacién Tributaria, |
| | | | | | | tién y Liquidacidn Tributa- | “t
i | | | | I | ras. I |
I I I | I I I I |
| ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU | } | ! | | | I
! I I I I | | | |
I I I | I ! | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA |- l I I |- I | |
I | | I | I | | f
85 | GESTOR ENTRADA OE GESTION TR. | 1 | BARCELONA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui-
I ] I | | ] | nes propias del 4rea de Ges- | dacidn Tributaria, i
I [ | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
' | ! | I | | rias, | |
I | | | I | I I I
| ADNON.DE LA AG.EN PLOBLENOU | f | ! | | I I
I I | I | I I I I
| I I I ! | I I I
] AREA GESTION TRIBUTARIA I | ! { | - | | !
| : I I I I I I | I
86 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | % | BARCELONA | 8 I 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
I | | | I 3 I [
I I I I I I I I
I I | | I I I I
| I I I I I I [
| | f | I |- | I
| I | | I l I I
i I | I | I I |
! I I | | 1 . I
| s | I I 1

| nes propias del érea de Ges-
| tién y Liquidacién Tributa-
| rias.

I
I
I
I
|
|
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A e ————— e e e .

nes propias del &rea de Ges-
tién y Liquidacién Tributa-

I
|
I
I
I
|

dacidn Tributaria,

1 T T 1 T T T T ' 1
| N@ DE I CENTRO DIRECTIVO [ NP DE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL ] C.ESPECIF. | DES'CRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | } | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L l ! ] | ! i I I —
| ADMON.AG.EN SAGRADA FAMILIA [ i | i | | | !
| | I | | I | | |
| I | | I ! f ! |
| AREA GESTION TRIBUTARIA I | I | I | I I
| == ! I I | I I - J
87 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR.- I 1 | BARCELONA | & | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
| | | | ] | | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributaria. |
I | i | I ! | tién y Liquidacién Tributa~ | |
f | I | | ! | rias. I |
I ! | ! | | | | !
| ADMON.DE LA AG.EN LETAMENDI | | I I I | | I
| -- | I ! | I I I I
| [ | | I | | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | I i | § | |
| - | ! I ! | !
88-89 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 2 | BARCELONA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y ssistencia en funcio- | Formacidén en Gestidn y Liqui- |
|~ | | N | | | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributaria, i
| | | | | | | tién y Liquidacién Tribute- | |
I ! I | | | | rias ‘ | I
| | | N | | | | |
| DELEGACION DE GIRONA | | ! | | | | |
! | | I ] | | | I
[ | | I | f f ! [
| AREA GESTION TRIBUTARIA | { | | | I | I
| I I | | | | | I
20 | GESTOR ENTRADA DE GESTIGN TR. | 1 | GIRONA ) | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
[ | | | | I | nes propias del 4rea de Ges- | decidn Tributaria, i
| ! [ ; | [ | tién y Liquidacitn Tributa- | i
| | | I | | | rias ! [
I | | I I I | I I
| DELEGACION DE LLEIDA | ‘| | | | ! | |-
| | | I | : I - .
I I | I I | I I |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | I ! | I | . I |
| : I I P | | :
9N | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | LLEIDA i B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | formacién en Gestién y Liqui- |
i I | | I I | I I
I [ | | | I | | I
! I | o | | |
| | i | I I |
| I f - | I |
I I f | | | I
| | I ! I I |
I | I ! P |
! | | I :
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cién de 24/03/1992 de la AEAT,! inspeccién de los tributos.
sobre organizacidn y atribu- |

cién de funciones a la Inspec-|

cién de los tributos en el &m-|

bito de la competencia del De-|

partamento de Inspeccién Fi- |

nanciera y Tributaria, (BOE
30/03/92), modificada por re-
solucidn de 16/12/1994 (BOE
28/12/94) .

1
|
|
!
|
|
|
!
!
|
I

r T ¥ T T T T T g 1
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | Ne oE I LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS f
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | ! ' | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS |
| : : : b ! ! H
| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ! | ] | : : :
I | f
92-93 I SUBINSPECTOR ADSCRITO ¢ I 2 |I LLEIDA |8 | 18 |  300.984 | Las establecidas en la Resolu-| Formacisn especifica en sub- |
| | [ } | | | cién de 24/03/1992 de la AEAT,| inspeccidn de los tributos, ]
[ | [ | | | | sobre organizacién y atribu- | |
| | | | | | | cién de funciones a la Inspec-| |
| i | | ] i | ei6n de tos tributos en el ém-| |
{ | | ] | ] | bite de la competencia del De-| |
| | | | | | | partamento de Inspeccidn Fi- ] H
| | | i | | | nanciera y Tributaria, (80E | i
| | | | | | | 30/03/92), modificada por re- | |
| | i | | | | solucisn de 16/12/1994 (BOE | |
| ] i | ] | | 28/12/94). | |
| I i | I ! I | |
| DELEGACION DE TARRAGONA | I | I | I I I
! ! I I | ! I | I
N | | o | | N
| AREA GESTION TRIBUTARIA [ { | | | [ | ]
| | I | I | | | f
94-95 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 2 | TARRAGONA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacitn en Gestién y Ligui- |
[ | | ! | | | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria. |
| | | | | | | tidn y Liquidacién Tributa~ | |
| | I I I ! | rias. I |
I I | | I . f | I
1 1 1
AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I | | I I I | |
f | | I | I I |
96 SUBINSPECTOR ADSCRITO ¢ | 1 | TARRAGONA [ B | 18 | 300.984 | Las establecidas en la Resolu=| Formacién especifica en sub- |
| I I ! I ] !
I I | i I | !
| I | I I ! f
| - I | ! I I
| ! I I i | |
I I ! | I | I
I | { I | I |
| | I I I | I
I | I | I ! !
! | o ! I
| ! I | N ! |
! f I I ! I I
! | | | . | I
| ! i | | I |
! I I I | I I
I I | I § I I
| | | I I I |
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nes proplas del &res de Ges- | dacién Tributaria.

tidn y Liquidacién Tributa-
rias.

I
|

I I T T ] T 1 T i T
| mebE | CENTRO DIRECTIVO [ NeDE | LOCALIDAD ] GRUPP | NIVEL | C.ESPECIF. |  OESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS __I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
; I 1 I 1 | | | | %
i | ADMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA ] | | | | | | |
| I - | | | I | | I t
! I I I ! I | I I !
| | AREA INSPECCION £.Y TRIBUTARIA .. | | [ | | I |
I I i | I I | | |
| 97-9% | SUBINSPECTOR ADSCRITO ¢ i 3 | TORTOSA | 8 | 18 |  300.984 | Las establecidas en la Resolu-| Formacisn especifica en sub- |
I | - i | | | | | cién de 24/03/1992 de La AEAT,| inspeccidén de Los tributos. |
I | i i | | | | scbre organizacién y atribu- | |
| [ i { | | | | ci6n de funciones a la Inspec-| !
I ! | i | { | | cidn de los tributos en el én-| [
| I | i | | | | bite de la competencia del De-| |
I | i i | | { | partamento de Inspeccidn Fi- | |
I | | | ! | | } nanciera y Tributaria, (BOE | |
I I | | | i | 30/03/92), modificada por re- | T
| I I | I I | | solucién de 16/12/1994 (80E | |
| | I | I | | . | @8rasma. | |
| I I l ! | |
I | ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | | I I [ | | -
! ! I ! I | I I I |
[ ! | | I | I | I I
| | DELEGACION DE LA CORURA | i | | | | | |
| i | I I I I | ! [
I ! I I I I | I ! I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | . : é {
I | I I |
I 100-101 I GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 2 I LA CORURA | 8 | 18 | 300.98 | Apoyo y asistencia en funcic- | Formacién en Gestitn y Liqui-
| | i i | | } | nes propias det &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
! I i | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
| I ! I ! I ! f rias. | I
| I | ! | | g ! |
| | AREA ADUANAS E I1I.EE. {. o | i 1 | | |
| { - ! I | ! | I | |
] 102 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E 11.EE | 1| LA CORURA | & | 18 | 300.984 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacién en la gestidn e ins-|
| ] | | | { |- | racién en ta inspeccién de los| peccidn de Aduanas e IL.EE. !
I | | | i ; | | tributos encomendadas al Area | i
| | | i | | | | de Aduanas e 1I.EE. i i
t I I | I | | | ! !
H | ADMOM.AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA J | i | | | | |
! I ! [ | I I | I |
! | | { | | ! | ! |
| | AREA GESTION TRIBUTARIA i | i | B I ; ]
i f I I
I 103 I GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. I 1 I SANTIAGO DE CONPOSTEL| B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui~ |
|- i I I I [ I I
I | | I | j I I I
t I | l f I I | I
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MERITOS

| nes propias del Area de Ges- |
[ tidn y Liquidacién Tributa- |
| rias.

I
| -

dacién Tributaria.

T T T T T T T T 1
N@ DE I CENTRO DIRECTIVO I N2 DE ] LOCALIDAD | GRUPD i NIVEL | C.ESPECIF. l DESCRIPCION DE FUNCIONES | I
ORDEN | PUESTO DE  TRARAJO | PuEsTOS | | | c.DES.| ANuaL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 1 i 1 1 I 1 1 i
1
I DELEGACION DE LUGO | | | | | I I : |
| | I | I | i J |
I ! I | | [ f { J
| AREA GESTION TRIBUTARIA |- | i | | | ; I
- i I | I | I | I
104 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1| Lweo |8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui- |
| : [ | | ! | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| | | | | i | tién y Liquidacién Tributa- | |
| I I I I ! | rias. I I
| { I I I | I f i
| DELEGACION DE ORENSE | . | | | | | | |
[ | |- ! | | | I |
| | I I I I I ) I |
{ AREA ADUANAS E II.EE. | _ I f | | [ I |
| I i I ! I I I I
105 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E I1.EE ] 1 | ORENSE | B i 18 | 300,984 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacién en la gestidn e ins-|
|- | ! | ! | | racién en La inspeccién de los| peccidn de Aduaras e II.EE. .|
¥ | | | | | | tributos encomendadas al Area | i
i | | [ | : - | de Aduanas e LL.EE. i }
| I I | I J [ : I {
! ADMON.AG.EN BARCO DE VALDEORRAS | | | I [ [ | '
{ | 1 I | | | | I
] I I | | I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i I I [ | | | |
l | | | o | ! |
106 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | BARCO VALDEORRAS j B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
| i | | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria. |
| | | 1 | | | tidn y Liquidacién Tributa- | |
| | | b | rlas. | |
I | I I 1 ! ! | I
| | . | | |
| DELEGACION DE PONTEVEDRA i
| i | ! I ! I J I
| : . i ! I | ! I I I
| ADMON.DE LA AG.EN PONYEAREA [ | | f I | | |
! i I | | I I ] I
I ! I I I I | ] I
| AREA GESTION TRIBUTARIA [ i [ l | | ! I
| [ ! | f I | ! I
107 | GESTOR ENTRADA DF GESTION TR. i 1 | PONTEAREA | B ] 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio~ | Formacién en Gestidn y Ligui- |
! I | | I I |
I ! ! I ! | [
| J | I | I I
i i | I | I I
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| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION

!

ciones propias ge Gestién Re-
caudatoria.

| tién Recaudatoria.

T J K] T T t T 1 . 3
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NODE | LOCALIDAD | GRYPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HMERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO } PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFLCOS i
! ! ] 1 | 1 ! | |
. . 4
| ADMON.DE LA AGENCIA EN TUY | | I I | I I I
I | I I | I I ! I
I I I I I I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA | | I ! i ] | |
I | I I I I I I I
108 { GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. i 1| Ty | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
[ | I | | | | nes propias del érea de Ges- | dacién Tributaria, |
| - | | | i | | tién y Liqufdacién Tributa~ | H
I | | | ! | | ries. | |
P | | | I | | | |
| ADMON.AG.EN VILLAGARCIA DE AROSA i ] | | | | I |
I I I I | I I | |
| | l o | ! |
| AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | I I | ! !
| I | I | I I | I
109 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | VILLAGARCIA AROSA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacitn en Gestién y Liqui- |
| | | | | | | nes propias del drea de “es- | dacidn Tributaria, |
|- | [ | | | | tién y Liquidacidn Tributa- | |
: | | . | ries. | o
I _ I I |
| DELEGACION DE VIGO | | I
I I | : I | I I ] |
| I | I | I I I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA [ | I I I I I |
_ | I f | | I | I I
110 | BESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1| vIGo | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | formacién en Gestidn y Liqui- |
! | [ | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| | 1 | ] | | tién y Liquidacién Tributa- | |
| I I o | rias. ! |
| I I I I I ! I I
| ADM.TERRIT.  AEAT.EN MADRID i | | I | ! ] }
I ! N I l | I | |
I I I | I i ! I I
| D.E. DE MADRID | ] i | | ] | i
| ===s=smassss== I | I I I I I |
I I I I | [ I I I
| AREA RECAUDACION [ | | | I I | |
| mmmmmmmmmeeane | ! I | | o | I
111-135 | 25 | MADRID | B | 18 .| 300.984 | Apcyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
| I | ! | I I
| ! o I |

I | I I I I

I ! I ! I b
I | | | I I
I ! ! | | |
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T T T T T T T 1
N0 DE | CENTRO DIRECTIVO [ N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES i MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PuesTos | | ' | c.oes.] anuaL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS |
] 1 i 1 I 1 I I |
K
| DELEGACION DE MADRID | | | ! | I | |
| | I | I | I | I
1 | I I I I | | |
| ADHON ADUANAS DE MADRID AEROPUERTO ; | | | | | | |
I | | I | | | I |
I ! | | I I ! I I
| AREA ADUANAS E II.EE. | | | | i | | |
| I I | I ! ! : I |
136 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUAN.E I1I.EE | 1 | MWADRID ] | 18 |  300.984 | Actuaciones de apoyo y colabo-| Formacién en la gestidn e ins-|
| | | | | | | racién en la inspeccién de tos| peccin de Adusnas e IL.EE.
| | | | I | | tributes encomendadas al Area | |
I | | | | | | de Aduanas e [L.EE. [ |
I | | I I | | | |
| ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | I ! I | | | |
| | ! | I I I I I
| | | ! | | | I |
| B.E. DE NURCIA ! | oo ! I A
| ermmeaeesien | | o | |
I ! | | I I I I
| AREA RECAUDACION | | | | | ! |
[ = | | | I I I |
137 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | MURCIA | 8 | 18 |  300.984 | Apoyc y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges-
I | ! | | [ | ciones propias de Gestién Re- | tién Recaudatoria.
| | ] | | | | caudatoria. |
| | I | I | I |
| DELEGACION DE HURCIA | | ! | | I J
I | | I | | | I
| ’ I I I | I | I
| AREA RECAUDACION | | | ! | | |
A | | o i |
138 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1-| MURCIA | 8 | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica en Ges-
| | | | | | | ciones propias de Gestién Re- | tién Recaudatoria,
| | | | | ! | caudatoria. |
| I I I | | I |
| ADNON, DE LA AGENCIA EN LORCA | i I I [ | |
I I | | | I | [
| I I l I | | I
| AREA GESTION TRIBUTARIA I I l | | I |
I | | | I | ! |
139 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | LORCA |8 | 18 |  300.984 | Apoyo y msistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-
I | | I | | |
I | I | I | I
I I | I ! | |
I | | | I | I
I | I | | I I
} | 1 | ! ! |

nes propias de! drea de Ges-
tién y Liquidacidn Tributa-

| dacién Tributaria,

I
N
I
|
i
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MERITOS

nes propias del drea de Ges-
tidn y Liquidacién Tributa-
rias.

I
I

dacién Tributaria,

{ 1 1 T T T T T 1§

| wepE | CENTRO DIRECTIVO | N2 OE | LOCALIDAD | GRYPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES |

| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| [ 1 1 I 1 L L i

I

| | ADMON.DE LA AGENCIA EN MULA | | | | i | |

! | | | [ ! | I |

i | | | ! | ! | I

| | AREA RECAUDACION | | | | ! | |

f P o | I I ] | I |

| 140 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION { 1| KULA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y amsistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges-
| | { | | ] | * | ciones propias de Gestidn Re- | tidn Recaudatoris,

| | | I | ] | | ceudstoria. | ’

I I ' ! | | I | I

| | DELEGACION DE CARTAGENA ] | | i | | |

I I : f | | | I ! |

| | | | | I | i I

| | AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | | | | |

! | | I | | I ! _ |

| 141-142 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 2 | CARTAGENA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-
f | | | | | ] | nes propias del érea de Ges- | daciSn Tributaris.

I l. | | | | ] ' | tién y Liquidacidén Tributa- |

I | I I ! | | | riss. |

| | I I i | | | I

| | AREA RECAUDACION | ] I I | [ I

I | ==m-omemmomemn : | | | I | | I

| 143-144 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUPACION | 2 | CARTAGENA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges-
| | | | | | | | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudstoria,

| | | | | | | .. | caudatoria. |

| ! | | I | |

I | ADM.TERRIT. AGAT EN LA RIOJA | | | I | | |

I [ | I | [ | ! 3

| I | I ! I I | I

| | DELEGACION DE LA RIOJA | | | I | I !

| I | I | | I I |

f | | - | I I I |

| | ADMON.DE LA AG.EN CALAHORRA | I | I | I |

| | | | o | |

| | o I | | I | . I |

| | AREA GESTION TRIBUTARIA I | : } 1 : I'

I 145 I GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. I 1 I CALAHORRA | B bo1a | 300,984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui-
| I ! I o !

| | | I | | I |

! ! i I I | I I

\ ! | | | \ | |

I I | | I I I I

I | [ I | | I I

| | | I | | | |

| I ! | I | |
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ciones propias de Gestidn Re- | tién Recaudatoria,
caudatoria. |

I T T 1 T T | B

|r N¢ DE | CENTRO DIRECTIVO i Ne DE | LOCALIDAD | GRYPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| omoeN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | [ | c.DES.| AwuAL | NAS INPORTANTES | ESPECIFICOS I
% 1 1 { | i ] 1 1 ﬁ|
| ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA | I | I | I | l
I | I I ! | | ! |
A I | | I I | | I
| D.E. DE VALENCIA | | . | | I | | I
[ =='m-naz.na=ﬂ I I I I I I I I
| I I I | I I | |
| AREA RECAUDACION | | | ! | | ! I
[E——— I | L ! | !
146-147 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 2 | ALICANTE | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- i
| [ | | | | | ciones propias de Gestién Re- | tidén Recaudatoria. |
! ! { | | | | caudatoria. i |
! I | I I I | I !
| DELEGACION DE ALICANTE | | [ | I I | I
| I | I I I I | I
| | | I | I J I I
[ AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | [ I i | !
f- I I | | I I I A

148-149 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ¢ | 2 | ALICANTE | B | 18 |  300.984 | Las establecidas en la Resolu-| Formacién especifica en sub-
[ | | | | | | cibn de 24/03/1992 de la AEAT,| inspeccion de los tributos. |
| | | | | | | sobre organizacién y atribu- | |
' | | ] | | | ¢ién de funciones a la Inspec-| |
| [ | i | | | ¢ién de los tributos en el én-| |
| | | | | | | bito de la competencia del De-| |
| [ | | | |- | partamento de Inspeccidn Fi- | ]
| | | | i | | nanciera y Tributaria, (BOE | ‘ I
| ! I - i | | 30/03/92), modificada por re- | |
i | | | | | | sotucién de 16/12/1994 (B0E | |
; | | y ] | | 28/12/94). | |
I : | I ! I | I I I
| AREA RECAUDACION | | i | ! [ | i
[R——— | Lo f | !
150-151 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 2 | ALICANTE |8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun~| Formacion especifica en Ges- |
[ { | ] | i | ciones propias de Gestién Re- | tién Recaudstoria. |
| i I | | I | caudatoria. | |
I | | | | I | ! I
| ADMON.DE LA AG.EN BENIDORM | ! | | | { | |
| ' I I I I | | I I
| ! I | | | I I |
| AREA RECAUDACION | | | | i | | |
| wemmmmmmeeae | I I I | ! | I
152 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | BENIDORM | B | 18 |- 300.984 | Apoyo y asistencis en las fun-| formacisn especifica en Ges- |
I I I I I I I |
| I ! | I | | I
I I | ! I I | I
] | | I | I | |
t I i } | t 1 '

|
I
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ciones propias de Gestidn Re- | tidn Recaudatoris,

I
|
|
|
I
I
| caudatoria. |
|
I
I
I
i

f T T T T T i T J ) . 1
| NO DE ] CENTRO DIRECTIVOQ { NODE | LOCAL1DAD i GRUPO | KRIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
I ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | ] C.DES.E ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I |
} 1 ! 1 ] ] 1 ] 1 —
| | ADMON.DE LA AG.EN DENIA | | I I I I | I
! [ | ! | I I i I |
| | ! | | I | I
| | AREA RECAUDACION i [ ! | I I I I
I R L T | | |
| 153 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | DENIA L [ 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- i
| | . | [ | | i | ciones propias de Gestitn Re- | tién Recaudatoria. i
] i i | i | | | caudatoria. | I
| - [ I ! I I |- | I I
r | ADMON.DE LA AG.EN ORIHUELA I I | I | I I I
I | | I | I | I ! I
| I J | I I I | I I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA 1 | | | [ I I .
I l | I I f | I | |
| 154-155 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 2 | ORIHUELA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formecién en Gestisn y Liqui- |
I |. [ | | | | | nes propias det érea de Ges- | dacién Tributarias. N
| | | | | | | | tién y Liquidacién Tributa- | |
| | ! I I | I [ rias. I I
I | I | f | ! | | |
| | AREA RECAUDACION I | I | I | I |
r R —. | I o | | |
| 156 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | * | ORIHUELA |8 [ 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica en Ges- |
| [ | | i | | - | eiones propias de Gestidn Re- | tidén Recaudatoria, ]
| ; | | | | | | caudatoria, | |
I | I | | | I I I I
| | DELEGACION DE CASTELLON | | [ I | I I I
I | I | | ! ! ! | I
I I _ I | | I | < | I
| | AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | | f | ! f
| I I N I I I | I I
| 157-158 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. i 2 | CASTELLON | 8 | 78 | 300.98 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui- |
i | } [ | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacidn Tributaria, |
| | | | | | [ | tidn y Liquidacién Tributa- | i
| | | 1 Lo riss. | I
| 1 | | o | |
| | AREA RECAUDACION I I | I I | !
| e | | | l | I . I
| 159-160 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ; 2 | CASTELLON |8 | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencis en las fun-| Formacién especifica en Ges- i
! I | | | I
I | I | I I
I l I |
I I I i I |
[ I I I | I
| I I I I I
I I I | I

r
I
I
l
I
|
I
I
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I
|

ciones propias de Gestién Re- | tién Recaudatoria.
caudatoris. |

— T T T T 1 T T T - |

| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | KERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJOD * | PYESTOS | |- | C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
- I ] I ] L L ] 1 —
| ADMON.DE LA AG.EN VINAROZ i I I I i | I I

| I | I | I | I I

y | ! I | I ! I I

| AREA GESTION TRIBUTARIA ] i [ I | I I |

| | Ny I I | I | |

161 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ! 1 | VINAROZ | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Farmacidn en Gestidn y Liqui- |
| | ] | | | | nes propias del &res de Ges- | dacisn Tributaria. i

| [ | i | | | tién y Liquidacién Tributa- | |

| | | I I I | rias. I I

I | | I I I | | |
| ADMON.AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR | i I I I | | P

| == ! ! I | ! I | |

| ' 1 I I I f I | |

| AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | o I |

I : ! ! I I I I | I

162 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. ! 1 | CASTELLON | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
I | | { | | | nes propias del érea de Ges- | dacidn Tributaria. |

i | [ ] | | | tién y Liquidacién Tributa- | . ‘|

I | | | | ries. ! ]

! I I I I | I | |

| DELEGACION DE VALENCIA | ! ] | | i | }

| I I | I I I I I

I | I ! I | | I I

| AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | | |

! I I | I I I I I

163-166 | SUBINSPECTOR ADSCRITO ¢ | 4 | VALENCIA {8 | 18 | 300.984 | Las establecidas en la Resolu-| Formacién especifica en sub~ |
| | | i i } | citn de 24/03/1992 de ia AEAT,| inspeccién de los tributos. |

! | | | | | | scbre organizacitn y etribu- | ]

| | i | | | | ¢idén de funciones = ia Inspec-| i

[ | I | | | | cién de Los tributos en el 4m-| I

[ | R | ! | | bito de la competencin del De-{ f

| | } | ] | | partamento de Inspeccidn Fi- | |

| | } | | | | nanciers y Tributaria, (80E | |

| | | | | | { 30/0%/92), mcdificada por re- | |

i | | | | | | soluc+én de 16/12/1994 (BOE | |

| | | o | 8250, ! |

! : | I | I I I ' | |

| AREA RECAUDACION | | ! | I | [ |

[ ———— i | i I | | I I
167-168 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 2 | VALENCIA ie | 18 |  300.984 | Apoyc y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
I I | I I ! I

1 _| | (o |

| | I I f I !

I | | | b | !

| o I |

rivET
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| tion y Liguidacién Tributa-

I

I

I

I

I

i

|

I

I

} nes propias del drea de Ges- |
|

| rias. }
I

I

I

|

|

I

I

dacién Tributarias,

1 I I T T 1 T
N DE i CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ;
ORDEN | PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS | | | C.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS 1
1 I } I I 1 | | _=
| ADMON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA i | | | | | | |
! i I I I I | | [
I } I I | I | I I
| AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | | ! |
| - l.. | | | I ; | I
169-170 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 2 | ALCIRA | ® | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en funcic- | Formacién en Gestide y Liqui- |
| [ | | | | | nes propias del érea de Ges- | dacitn Tributaria, ]
| i | | | | | ti6n y Liquidacidn Tributa- | |
I I | I ! | | riss. i |
I | I I | [ ! I |
| ADMON.DE LA AGENCIA EN GANDIA | i } | { I | I
| I I : | I | | I
| | | f | | | | I
| AREA RECAUDACION | f I [ [ ! I ]
[—— | | L | I | !
171 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | GANDIA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en tas fun-| Formacidn especifice en Ges- |
i | | | } | | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudatoria.. f
) | [ | | ] | caudatoria. ] i
| I | o I | |
| ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA ! | [ | | | | |
| | | | I I | | f
I | I | I | | | !
| AREA GESTION TRIBUTARIA N | | | I I | |
| I c I I I | o I
172 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | XATIVA {8 | 18 | - 300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui- |
| i | | | | ) | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| I | | | | | tién y Liquidacién Tributa- |
| ! | . | rias. |
I I I | | | I |
| ADHON.DE LA AGENCIA EN SAGUNTO ] | i i ! | |
| | ! | | | I I
I I | | | I ! !
| AREA GESTION TRIBUTARIA | i | | | |- |
- I | I I | [ i
173 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR, | 1 | SAGUNTO L] | 18 | 300,984 | Apoyo y asistencia en funcic- | Forsacién en Gestidn y Liqui- |
| I I I i I |
I I I I | I I
I I I ! I | I
I ! | I | i |
! I | | i | |
| | [ f ! I l
I I | I | i i
| | ! ; | I J
I I [ ! ! | !
| o L |

;
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ciones propias de Gestidn Re-
- caudatoria,

| tién Recaudatoria.

|
|

~ T T T T T T T 1 . 1
| NeDE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE = TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ;
| 1 i L ] i i 1 | ]
i 1
I | ADMON.DE LA AGENCIA EN TORRENT | | ! ! | | | |
I i | | | | I I I |
I | I ! | | | ] I I
i | AREA SESTION TRIBUTARIA | ! . I ] | i | |
[ [ -~ I | ! i ! [ : I |
| 174 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | 1 | TORRENT | B I 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui- |
| | | | | j | [ nes propias del &rea de Gea- | dacién Tributaria. |
i | ] | | | } | tign y Liquidacién Tributa- | i
| ! | J ] | I | rias. I |
I I . | I | I I I I |
i | ADMON.DE LA AG.EN VALENCIA-GRAO i | | | | | | |
i | | | I | | I I l
I f [ I ! I | I | |
I | AREA RECAUDACION [ ] | | | | | |
| | e I | i | I | I |
| 175 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | VALENCIA |'e | @ | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
| [ | | | | i | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudatoria. f
I I | I | ! ] | ceudatoria. | )
I I I | | I ] | [ |
| | ADHMON.DE LA AG.EN VALENCIA-NORTE | | | | i | | |
| I I I I I I I I I
! | I I I [ ! I I I
] | AREA RECAUDACION | | | | } } ! |
i | == I | I I . I | |
| 176 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | VALENCIA | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacitn especifica en Ges- |
i ! ’ | ] I | [ | |
| I J | | | I I |
| J | I I I I I i
L | L 1 | | i 1 ]
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DESCRIPCION DE FUNCIONES lHERI'TOS

| ciones proptas de Gestidn Re- | tidn Recaudatoria.
| caudatoria. . |

T T " T T T T T T
i CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | |

| PUESTO DE TRABAJO | puesTos | [~ | c.bES.| aANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

f ! ] ] 1 i ] 1

| ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | | | | i I I

| | | I I I I |

I |- I | I I | !

| DELEGACION DE CADIZ i ! ! i I [ I

| | I I | l I I

| : [ I I I | I |

| AREA RECAUDACION | I I | I I |

[E———— | | I ] !

| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | cap1Z | 8 | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges-
| ! | i i | | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudatoria.

| [ | | | | | caudatoria. |

I I | I I | [ I

| DELEGACION DE HUELVA | | | | ! I ! -

! | I I | I I I

| | I I I | | I

| AREA RECAUDACION | d | | | | I

[ —— | [ | I | | |

| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | HUELVA | B i %8 | 300.984 | Apoyo y esistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges-
| | | [ ! | | ciones propias de Gestidén Re- | tién Recaudatoris.

I | | i | | | caudatoria. |

I I | | | I I |

| ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES | | | I I | !

I I I I | I | |

I I I I | I I I

| DELEGACION DE BALEARES ! | ! | I ! I

| I | I i | I I

| _ I | | I | [ I

| ADMON.DE LA AG.EN IBIZA-FORMENTERA | | | | | | |

| ! I | I I I I

I I g I I I I I

| AREA RECAUDACION I ! I | I I I

[isch—— i | P I |

| GESTOR DE €NTRADA DE RECAUDACION | | IBIZA | 8 | 18 | - 300,984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacitn especifica en Ges-
| : | | | i i | ciones propias de Gestidn Re- | tidn Recaudatoria.

| | [ | | I | caudatoria. |

| | ! I | !

| ADMON.DE La AGENCIA EN INCA | | I | | I |

| 1 | I | |

I I ! | | | | |

| AREA RECAUDACION I I | | I I |

R | | L ! |

| GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | INCA | B | 18 |  300.984 | Apoyo y amsistencia en las fun—| Formacién especifica en Ges-
| I | I | [

| ] o
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caudatoria.

|
|
I
I
I
I
|
i

T T T T T T T T —
N9 DE | CENTRO DIRECTIVO { NODE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS | | ' I C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

1 1 | I J | | 1
t | I I | | I I
[ ADMON.DE LA AG.EN MENORCA ! | | ] | | |
I I | | I I | |
I I I I I I I I
| AREA RECAUDACION | | | I I | |
| =mmemmreeoeees ! I ] I |

181 | GESTOR DE ENTRARA DE RECAUDACION | | MAHON | 8 | 8 | 300.984 | Apoyo y ssistencia en las fun-] Formacidn especifica en Ges-
| ’ | | | | { | clones propias de Gestién Re- | tidn Recaudatoria,
| | I | | i | caudatoria. i
| . I | I I I | I
| ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS | | . | I [ |
[ == | | I I I I I
| | I I | I I I
| D.E. DE CANARIAS | I I | | | I
I Eps=x=rz==z=m==Ex l . I | ] | I I
I : | | . I | ! I
| AREA RECAUDACION J | I i | | |
R | | R | N

182 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | LAS PALMAS | 8 i 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica en Ges-
| [ | | i | | ciones propies de Gestién Re- | tidén Recaudatoria.
| | | | | | | caudatoria. |
| | 1 I B I !
| DELEGACION DE LAS PALMAS | [ [ I I I |
I | I I | b I |
I I I I | I I I
| AREA RECAUDACION I A I | P I I
[ | | o | |

183 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | LAS PALMAS | B | 18 |  300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges-
I | | | | ] | ciones propias de Gestién Re- | tibn Recaudatoria, =
[ | i | ! ! | caudatoria, |
| L o | |
| DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE | } I J [ I I
I I I I I | I I
I . I | | | | I I
| AREA RECAUDACION | | | | I ! I
—— I : R r |

184 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | STA. CRUZ TENERIFE | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifica en Ges-
| | | | H B | ciones propias de Gestidn Re- | tidn Recaudatoria.
| | ] o |
| | | i i | i
| | ! 1 :
I | I I | I |
I | | I I | - I
| | I | | I I
| | | | I I I
| | | ! | I !
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T 1 | T T 1 T T .
N DE | CENTRG DIRECTIVO f NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | ' ] C.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES } ESPECIFICOS
1 1
) I : | . . I i
| ADH.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | I | I | 1
I I I | I | | |
I | | | | I I I
| DELEGACION DE BARCELONA .. | | I J | |
I I ! | | I I |
I I I I ! I I I
| ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR | I i | | I |
I | I I I I I |
I | I | | | | |
| AREA RECAUDACION [ | | I I | |
R | | | o ! I
185 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | ARENYS DE HAR |B | 18 |  300.98 | Apoyo y asistencis en las fun-| Formacién especifica en Ges-
i | | | | i | ciones propias de Gestién Re— | tidn Recaudatoria.
| | i ! | ] | caudatoria, |
[ : | I I I I | I
| ADHON.DE LA AG.EN BADALONA | I I I I I I
[ I [ I 1 I I I
I I | I I | ! |
| AREA RECAUDACION | I I | | I |
| e | | o ! |
186 | GESTCR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BADALONA |8 | 18 | 300.984 | Apoyo y esistencia en tas fun-| Formacidén especifica en Ges-
| | | | [ | | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudstoria.
| | | ] | | { caudateria. |
| I I | | I I I
| ADMON,AG.EN §.FELIU DE LLOBREGAT | | ! I ! | |
; ' ! I o | !
b I I I | I I !
| AREA RECAUDACION | | I I I | I
—— ; I o I i
187 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACIC!. f | S. FELIU LLOBREGAT - | B | 18 | 300,984 | Apoye y asistencia en las fun-| Formacién especifice en Ges-
I | | | | } | ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudatoria,
| | | | | | | caudatoria. |
| t I | I I I I
| ADMON.DE LA AG.EN TERRASSA i | I i [ | |
c I I R | |
| | f | | I | | .
| AREA RECAUDACION | ! | o I |
JES——— | | ! T | |
188 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | TERRASSA | B | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacidn especifice en Ges-
| | I I
I I | |
| | | I
| ! I |
I ; I I
| f | I

|
|
1
I
|
|

| ciones propias de Gestién Re- | tidn Recaudstoria.

I
|
!
I

caudatoria. |

7661 OIN g seAenp

L
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
|
|
|
|
I

Jo
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
!.
I
|
!
!
|
I
|
I
I
|
|
|
I

£81 'wnu 3049

6LVET




]

T T T - ] T T T T T 1
i N? DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD I | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNC_IONES | MERITCS }
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
— ! EFEEE— : ;
| | ADMON.DE LA AGENCIA EN YIC | | o I | | I |
I | | ! o | I | I |
| | | ! AR | | I
| | AREA RECAUDACION |- I C ! I | I |
| [, | | R | | ! !
| 189 | GESTOR DE ENTHADA DE RECAUDACIO? ] | vic | 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
| | . 1 | ] | i | ciones propias de Gestién Re- | tién Recaudatoria. |
[ | | [ | | i | caudatoria. | |
! | | | [ | I I
| | ADMON.AG.VILAFRANCA DEL PENEDES | | I | I I
I | | I | I I I I !
! f | I | b | | I
| | AREA RECAUDACION | | | [ | ! I {
| [ n—— | | o I | !
| 190 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | VILAFRANCA DEL PENEDE| 8 | 18 | 300.984 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Formacion especifica en Ges- |
| | ‘ i | | | | | clones propias de Gestién Re- | tién Recaudatoria. |
I I | | | | | | caudatoria. | N
I I | | I | I I | I
| | DELEGACION DE GIRONA ! | } | | | ! |
I I I | | | I | I I
I | I I I | I i i I
| | AREA RECAUDACION i | | | | I ! |
| ——— | | o | | |
| 191 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | GIRONA | 8 } 18 | - -300.984 | Apoyo y asistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
| | : | | ! ! | | efones propias de Gestién Re~ | ti6n Recaudstoria. i
| I | | I { ] { caudatoria, | |
| I | I I I | ! I |
| | ADMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | | I | | I I I
| I | | I | I i I I
| | | | | b | | |
| | AREA RECAUDACICN : | - I I | ! I I
I [———— o | | o | | |
| 192 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACI i | LA BISBAL ] | 18 |  300.984 | Apoyo y msistencia en las fun-| Formacién especifica en Ges- |
[ | : | | ! ] . | ciones propias de Gestifn Re~ | titn Recaudatoria. |
I i I | | ! | | | caudatoria. | B
| ! | ! | oo | ! |
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| | AREA RECAUDACION ; | ! ! | | | I I
| | ot | | I I | !
| 153 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | LLEIOA - | B | 18 |  300.984 | Apoyo y ssistencia en las fun-| Formacidn especifica en Ges- |
| ! | ] | | " | ciones propias de Gestidn Re- | tidn Recaudatoria, i
I | | | o | caudatoria, I |
! I I | I | | I I
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| e e - I | I I | I |
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION " ' ~ ANEXON

TRIBUTARIA
SOUG!TUD DE PARTICIPACION
RESOLUCHN DE {B.OE. CONCURSO
IMPORTANTE: Leer instrucclones al dorso antes de rellenar sla inslancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO -
DAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPC | N* REGISTRC DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | GRADO [2) | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTD. D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIQ, ADMINISTRACION ALTONOMA. O LOCAL

PUESTO/S SCLICITADO/S R
NEORDEN | CENTRC DIRECTIVO DENOMINACION DEL N° DE COMPLEMENTO | NIVEL
PREFERENCIA|  poe (4) PUESTO DE TRABAJC | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.
1
2 H
3
4
5
&
7
8
8
10
| COMO DISCAPACIT ADO SOLICITO (A ADAPTACION CELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Nt / / _ I

| ANTIGUEDAD: Tiempo de servicias aefecivos hasta la fecha de cierre del plazo de presantacidn de instanclas  ANOS _____ MESES ___ DIAS ]

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiclono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a gue D/D3
O.N.L obtenga puesto de trabajo en ia jocalidad de

ALEGACION PARA LA VALOAACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisilos exigidos n ia convocatoria para desempadiar siflos puesto/s que solicito
¥ que kos datos v circunstandas que hago constar en al presante Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR, DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ San Enrique, 26 ~ 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.~El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara
con letras mayUsculas y tinta negra.

2.-La alegacion de grado sdlo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a
que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO [l de esta .
convocatoria.

3.~-En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segun el art. 36 deil Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo
la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

— Nuevo ingreso
- Concurso
— Libre designacion
- Redistribucion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisidn de servicios
- Adsctipcion provisional
4.-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del

Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

S5.-La alegacion para valoracion el trabajo desarrallado vy los méritos especzﬁcos se unira a la
presente instancia, aunque en ningdn caso exime de la pertinente acreditacién documental.

6.-La mémon‘a. en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira iguaimente a la .
presente instancia.

7.—Toda la documentacion debera presentarse, con fa solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o
escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA
CONVOCATORIA




23484 Jueves 31 julio 1997 BOE nim. 182

I

. ANEXO HI
CERTIFICADO DE MERITOS
Do
CARGO:

CERTRCT: Que segin s antecedentes obrartes an esm Canm, sf funcionana abajo indicada ene acreditados Jos siguientes extrerncs:

1.- DATOS PERSONAI FS
Apefidos y Normbre; ) DML
Cuempo o Escala Grupo: NRP.
Especialicad: Admirisiracidn a la guo pertenecs (1)
2- SITUACION ADMINSTRATIVA
I 1 . . O Servieios Comunidades Aknomas Dwmmmm
Senvicio activo Sandcios especiales o A son:
Damdmvamiang.anp_uyanm (I Bxcadencia At 294 Ley 30/64: Toma pasesin Glimo desting definitvo:
DD&EM
3.- DESTINOG ACTUAL
D Definithvo (3) D Provisional {4}
8) AEAT. (Adrmin, Deleg. o Dap. Serv. Cantrales), Minisierio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacin o Direcc. Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacin Local
Oenominacion del puesto . .
Loxcalicdad Facha tma posesin . i Mvaldelpuesln
b) Cormisién de sorvicios en Denomminacion del puesto ' :
Localidad Fecha toma posesitn Mivel del puestn
4- MERITCS (5)
4.1- Grado Personal Fecha de consolidacidn (6)
4.2 Puestos dessmpeniados (7), inclukio o destine actual.
Subdlireccitn General o Unidad Asimilada y  Certro Fachada | Fechadetoma| Fecha de cosa (saho
Denominacion del puasta Directivo (Adrmdn. Estado, Autondmica o Local) Nival [ normbrarmients|  de posesién desting actual)

4.3.-Mﬁgi.iadad;W&mmmhmﬁ&hdo.mobﬂ,hmhmdadmnddphmdamdem

Administracién Querpo o Escala F'ahdnsdesuviebmmdamerpo(ﬁ}
Grupo Aios Mases  Dias

Antiguedad Total:
4,4.-Mmmdm&m)mh&aﬂawhmﬁmﬂﬁum”dmomm

mmmamwmvaMMmdmmw
: defecha - BOE &
Otservaciones al gorso - .

DS DNO

ﬁ.ugw.fed-u,ﬁmaysﬂo)
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Cbservaciones (9)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utiizando las siguie;mtes siglas:
C - Administracién del Estado |
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido un arfio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

{3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10
de marzo, B.O.E. de 10 de abril).

{5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
el 6rgano competente. , ' “ '

(7} Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias, senvicios
especiales, suspension de-funciones.....-). Para ello, en"Fecha de cese" se indicard la-del dia en que-deja-de
prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacion de dichos senvicios.

(8) Caso de existir rnterrupc:ones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en e! servicio activo dentro de un
mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

« (9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que oeruﬁca
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

17333 ORDEN de 24 de julic de 1997 por la que se convoca
prueba selectiva 1997, para iniciar el programa de
formaciéon de la especialidad en Enfermeria Obsté-

. trico-Ginecolégica (Matrona), en el ano 1998,

La Orden de 1 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 2), regula el sistema de acceso para la obtencion del titulo
de Enfermero especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolagica
(Matrona), creado por el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto).

La Comisién interministerial, a que se refiere la disposicidon
décima.2 de la precitada Orden de 1 de junio de 1992, previos
los informes correspondientes, ha elaborado la oferta de plazas
para la formacién en la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Gi-
necologica (Matrona) especificando las que pertenecen al sector
publico y al sector privado, distribuyéndolas entre las Unidades
Docentes acreditadas para impartir el correspondiente programa
de formacion.

Por ello, a propuesta del Mrmstro de Sanidad y Consumo
y de la Ministra de Educacién y Cultura, dispongo:

Primero.—Convocar la provisién de 183 plazas de formacidon
en la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolbgica (Mairo-
na) que se corresponden con el niimero total de plazas ofertadas
que figuran en el anexo 1 de esta Orden, distribuidas por Sectores
vy Unidades Docentes, en la forma que se especifica en dicho anexo.

Las Unidades Docentes estaran integradas por las Instituciones
que se relacionan en el anexo I1.

En el nimero de plazas cuya provisién se convoca se entienden
incluidas las de las personas relacionadas en el anexo 11l de la
presente Orden, que pueden hacer efectivo el derecho de reserva
de plaza adquirido en pruebas selectivas anteriores, en los tér-
minos previstes en la base X.2 de esta convocatoria.

Cuando la plaza reservada que figura en el anexo IIl de la
presente Orden, no figure entre las relacionadas en el anexo |
de la misma, se aplicara lo previsto en el incise final de la base
XIL.3 de la convocatoria de la prueba selectiva de 1996, conforme
a la cual la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, previa audiencia
al interesado, resolvera la plaza en la que debe iniciarse la for-
macion,

Las plazas que se adjudiquen como consecuencia de reserva,
salvo renuncia expresa de los interesados, se detraeran de la oferta
para adjudicarlas a sus titulares antes de recibir la solicitud de
los seleccionados en esta prueba selectiva 1997. Por consiguiente,
dicha solicitud s6lo podra referirse a las plazas ofertadas que que-
den por adjudicar por estar libres de otra peticion anterior.

Segundo.—La normativa aplicable a la presente prueba selec-
tiva estara determinada por lo establecido en esta convocatoria,
en el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de agosto); en la Orden de 1 de junio de 1992
por la que se aprueba, con caracter provisional el programa de
formacion y se establecen los requisitos minimos de las Unidades
Docentes v el sistema de acceso para la obtencién del titulo de
Enfermero especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica
{Matrona) («Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio), v, suple-
toriamente, por lo previsto en la Orden de 27 de junio de 1989
por la que se establecen las normas reguladoras de las pruebas
selectivas para el acceso a plazas de Formaciéon Sanitaria Espe-
cializada («Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio) v normas
de desarrollo.

Tercero.—~La Subsecretaria de Sanidad y Consumo realizara
la gestion de la prueba selectiva que se convoca, en los términos
que se especifican en las bases de la convocatoria. De acuerdo
con lo previsto en el apartado primero. 1 de la Orden del Ministerio
de Sanidad y Consumo de 2 de noviembre de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» del 4), el Subsecretario, por delegacion del Ministro
de dicho Departamento, aprobara la relacién a la que se refiere
la base XI1.9 de esta convocatoria.

Cuarto.—El sistema de acceso a las plazas eonvocadas se efec-
tuarad conforme al procedimiento de seleccién de aspirantes y de
adjudicacion de plazas establecido en la Orden de 1 de junio de
1992, y segin lo previsto en las siguientes bases:

1. Prueba selectiva

Los Diplomados en Enfermeria que pretendan acceder a
alguna de las plazas de formacién en Enfermeria Obstétrico-Gi-
necoldgica (Matrona), cuya provision se convoca, deberan par-
ticipar, de conformidad con lo previsto en la disposicion décima
de la Orden de 1 de junio de 1992, en la prueba selectiva que
se regula por las presentes bases.

2. Fl sistema de seleccién consistira en la realizacion de un
ejercicio de contestaciones multiples, v en la valoraciéon de los
méritos académicos y profesionales del interesado.

La puntuacién total individual que se reconozca a cada par-
ticipante en las pruebas, estara integrada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el ejercicio de contestaciones multiples,
v de la asignada a los méritos académicos y profesionales acre-
ditados en tiempo y forma, en los términos establecidos en los
apartados 3, 4 v 5 de esta misma base.

3. La puntuacién del ejercicio de contestaciones miltiples,
de las que seran calificadas hasta un maximo de cien preguntas,
se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.—Cada contestacién valida recibira una valoracion de
tres puntos, se restard un punto por cada una de las respuestas
incorrectas, se dejaran sin valorar las preguntas no respondidas
y de las operaciones anteriores se obtendra la valoracién particular
del ejercicio realizado por cada aspirante.

Segunda.—Evaluados todos los ejercicios, se hallara la media
aritmética de las diez maximas valoraciones particulares obtenidas
v a esta media aritmética le corresponderan 65 puntos.

Tercera.—La puntuacion final de este ejercicio se obtendra para
cada aspirante multiplicando por 65 la valoracién particular del
mismo y dividiendo el producto por la media aritmética a que
se refiere la anterior regla segunda. Esta puntuacién final se expre-
sara con los primeros cuatro decimales obtenidos, despreciandose
el resto.

4. El expediente académico correspondiente a los estudios
de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado en Enfermeria sera
valorado de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.—La valoracién individual de cada expediente acadé-
mico se obtendrd asignando a las calificaciones oficiales las
siguientes valoraciones:

Por cada Matricula de Honor: Cuatro puntos.

Por cada sobresaliente (no se puntuara si se obtiene en la asig-
natura matricula de honor): Tres puntos.

Por cada notable: Dos puntos.

Por cada aprobado: Un punto.

Los méritos seran evaluados Gnicamente segin la calificacion
oficial incluida en la certificacién académica personal. En ningiin
caso se admitiran, a estos efectos, papeletas de examen, ni cua-
lesquiera otros documentos distintos a la certificacién académica
personal.

No se evaluaran ni por ello estarin comprendidas en el divisor
las asignaturas que hayan sido objeto de convalidacién oficial ni
las calificaciones correspondientes a las asignaturas de Religion,
Ftica o Moral Profesional, Formacién Politica, Educacion Fisica,
ldiomas, Ensefianza del Hogar, Nociones de Autopsia Médico-Le-
gal, u otras asignaturas que no guarden una relacién sustancial
con el contenido esencial de los estudios de Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado en Enfermeria.

Para obtener la valoraciéon particular de cada expediente aca-
démico el total de puntos resultante se dividira por el niimero
de asignaturas evaluadas. En el cociente sélo se expresaran los
dos primeros decimales obtenidos, despreciandose el resto.

Segunda.—Evaluados los expedientes académicos de todos los
aspirantes que hubieran realizado el ejercicio, se hallara la media
aritmética de las diez maximas valoraciones particulares obtenidas
v a esta media aritmética le corresponderan 15 puntos.

Tercera.—La puntuacién final correspondiente a los méritos
académicos de cada aspirante se obtendra multiplicando por 15
la valoracion particular de los mismos y dividiendo el producto
por la media aritmética a que se refiere la anterior regla segunda.
Esta puntuacién se expresara con los primeros cuatro decimales
obtenidos, despreciandose el resto.

5. Los méritos profesionales seran valorados de acuerdo con
las siguienies reglas:



