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Personal mensual
Nitmern de pagas Total aivw
Nivel Balario base Plus puesta Plus transporte =
Sulario buse Flus puesto Flus transporte Salarie base Plus puesto Flus transporte Total adio
1 114,194 46.266 13.346- 16 16 12 1.712.910 693.990 160.152 2.667.062
2 110.600 37.861 13.346 16 15 12 1.857.6500 6679156 160.162 2.386.567
3 093.386 T 36.931 13.348 16 . 16 12 1.400.490 553.066 160.152 2.114.607
4 00.288 85.643 13.346 16 16 12 1.354.320 534.645 160,152 2.049.117
b 84.029 32.865 13.346 ‘16 15 12 1.260.435 492 976 160.152 1.913.5662
B 98.207 20.940 13.346 16 15 iz 1.188.106 314.100 160.152 1.662.367
Calendario de sAricemex, Sociedad Andénimas. Aito 1997. Centxro
: Dias
Meses Total
* 1/213|4|616]7)8]9]10j11)12i13|14|15(16{17|18]|19j20|21}22|23]124|26]|26727|28|26(30(3]
Enero ......co..oue.. Fls|gl-|-1P|8i8is|8i-|~-l8]j8i8;5;8;—.,-1818]|818{8 —{- 818 8|8 188
Febrero ......cuviui. —i-|slsls|z|8]-1-1818]8]|s|sl-|—-|8]|8js]|sis8|-|-]8j5;8:8i8;—~;—1—1] 160
Marzo ............... -|-l2l8|8]8}8|-]-|8|8|8|l8|81-|—i8]|8|8]|8|8|-]|~-|B|B]IB]F|F[-|—(8 162
Abril . ... ...l g|lsls|8l—-|-|8|8]8]|818|~1-|8]8]|8}8|8]|-|-|8|8{B|8|8]—]—-|8]|8B]8]~ 176
Mayo .....coveeenn .JF|8]-|-|8|8|8|8|8|-{-|8|8|8|8|8|—-{~|8)8|8|8|B|—-|—-|8|B|8]|]8&)|8]- 168
Jonio ........... w..]-18t8l8|{8]8i—-|-|8]|8|{8|B|8}|—-{—-|B|8|8|B|8|~-{—-|B]B|B|8|B|=]-|8]- 168
Julio ................ s8|s|(8{8|{~|-]B|8B)8|8B|8|~-]-}|8B|B|8]|8B|B|~-|—-[B|8|B|8B)B|]—|~-]8]|8 818 184
Agosto .......eeenens 8|~-{~-18)|8|8{8{8|-|-|8|B8B|8]8|F!-|-|8|8Bi8|8]8[—|—|B}|B|B}EB]|8]|-]|- 160
Septiembre ......... 82|8|/s8is|8]{-|-|8|8|s!8|8]~-|-]8]l8|8]8|8]-}|-|8;B|8B|B[B]—-]—-|8]8—- 176
Octubre ............ 8|8|8]—-|—|8|(8|8|8|B]—7—-]8]|8|8B|8|8!-(-|8B|B|8B|B|-i— B|&818|88 184
Noviembre ......... F|-|/8|8)|8|8|8|]-({-]8|8|8|8|l8]—-]-|8}8|8]|8|8|]-|]—18|8|8}8|8]|~-|—-1-]| 160
Diciembre .......... g8|8|/818lsjF|-|F|8|B|8|8|-]|-|8]|8]|8|818!~|-|8]|B|C|F|8|—-|-]|8|8]C 162
Total oo e e et g eamre e teetuatiaiaanaaaaraas 2.008
Fiestas aUtONOMICAS ........cccnvrreiiiaiiiasiiecieniinriinianes 16
Fiestas locales .........ooiiveiiieiainennnisinersnrsssssaniissnrne 16
VBCACIONES ....oooiiiiiirr e ririarncemrasaniarnrernanenenis 176
Exceso de jornada a descansar ....... Nersieararsesrerreerrrinen 16
Total .....ociiiiiiiiiiiiiiiii s 1.784
RESOLUCION de 15 de julio de 1997, de la Direccion General Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

17062

‘ _de Trabajo, por la que se dispore la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacitn del «Acuerdo-Marco de modificacion de
los compromisos por complementos para el personal pen-
sioniste-prejubilado y activo de la empresa «Erkimia, Socie-
dad Andnimo, y sus filiales».

Visto el texto del denominado sAcuerdo-Marco de modificacién de los
compremisos por complementos para el personal pensionista-prejubilado
y activo de la empresa «Erkimia, Sociedad Andénima y sus filiales., por
medio del cual se sustituye y deroga en todos sus términes, los diferentes
Acuerdos, Convenios o Pacto que dieron lugar al complemento de pasivos

. {pensionistas y prejubilados) y se deja sin vigor el articulo 58 del vigente

Convenio Colectivo interprovincial de la empresa «Erkimia, Sociedad Ané-
nimas publicado 2n el {«Boletin Oficial del Estados de § de octubre de
1895) (numero cédigo BOOT7412), que fue suscrito con fecha 24 de marzo
de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por la Federacion Estatal de
Afines de UGT, la Federacién Estatal de Industrias Quimicas y Afines
de CC.00. ¥y la Unién Sindical Obrera, representando a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo, en
representacion del colectivo laboral afectado, ¥y de conformidad con lo
dispuesto en el artfenlo 60, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tive 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto, 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Primero.—~Ordenar la inscripeién del denominade <Acuerdo-Marco de
modificacion de los 'compromisos por complementos para el personal pen-
sionista-prejubilado y activo de la empresa «Erkimia, Sociedad Andnima
y sus filialess, en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadera.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 156 de julio de 1597.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

ACUERDO-MARCO DE MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS POR

COMPLEMENTOS PARA EL PERSONAL PENSIONISTA-PREJUBILA-

DO Y ACTIVO DE LA EMPRESA +ERKIMIA, SOCIEDAD ANONIMA
'Y §US FILIALES»

PREAMBULO

La empresa compareciente «sErkimia, Sociedad Anénima y sus filiales»
(Fermentaciones y Sintesis Espafiolas, Sociedad Anénimas; «Agrocros,
Sociedad Andnimas; «Minas de Cardona, Sociedad Limitadas; <Potasas y
Derivados, Sociedad Limitadas, y «Erkimia Internacional, Sociedad Limi-
tadas), pertenecientes al Grupo Ercros, vienen atravesando desde el ane
1892 una sttuacidén econdémica de profunda crisis, agravada por la decla-
racién de suspension de pagos de su empresa cabecera «Ercros, Sociedad
Andnimas, lo que ha venido cuestionando la viabilidad y el saneamiento
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de las empresas, y ha implicado la asuncién de sacrificios de todas las
partes implicadas, trabajadores activos y pasivos, Administracion y accio-
nistas.

Durante estos afios las empresas, ante el aislamiento econémico de

«Ercros, Sociedad An6nimas, debido a su propia situacién de crisis, tenien- "

do que hacer frente todavia a las obligaciones pendientes derivadas del
Convenio de acreedores y ante las actitudes de désconfianza de provee-
dores y entidades financieras, ha tenido que recurrir a solicitar algunas
ayudas institucionales y préstamos de los propios trabajadores activos
¥ pensionistas a través del PEMM (todavia cantidades pendientes de devo-
lucién), y sobre todo a tener que minimizar las inversiones industriales
¥ poniendo en peligro mérgenes de competitividad.

" Debido a esa situacidn industrial y econdmica, procede abordar de

_ forma urgente un plan de viabilidad que permita recuperar y mantener
las empresas en linea competitiva, ¥ para ello, la empresa «Erkimia, Socie-
dad Anénimas, se encuentra inmersa en un proceso de inversiones indus-
triales por un importe global de 8.701 MM. de pesetas. A efectuar en los
proximos cinco afios en sus fibricas de Tarragona y Flix,

La empresa «Erkimia, Sociedad Andnimas, tiene en la actualidad una
plantilla de 570 trabajadores en activo con unos costes salariales, incluido
remuneraciones y Seguridad Soctal que suponen el 15,8 por 100 de su
facturacion anual, y un colectivo de 1.517 pasivos con unos pagos anuales
que suponen el 3,9 por 100 de su facturacién anual. Dicho colective de
pasivos lo componen pensnomstas ¥ pre_]ubﬂados, ¥ cuyos origenes entre
otros son:

Los sistemas -de baja y jubilacién anticipada vigentes en los distintos

Convenios Colectivos, expedientes de regulacién de empleo y planes de
reestructuracién de plantillas,

Reglamento de régimen interno de «Unidn Explosivos Rio Tinto, Socie-
dad Andnima-. .

Los trabajadores procedentes de «Sociedad Andnima Cros» tienen esta-
blecido en Convenio Colective una serie de garantias, en el supuesto de
que accedan a la jubilacién en 1a empresa al cumplir los sesenta ¥ cinco
afios de edad o con anterioridad y en las condiciones fijadas en el articu-
lo 58 del vigente Convenio Colectivo.

La valoracién actuarial del fondo interno a! 31 de dictembre de 1996
es de 6.867 MM. de pesetas.

Como consecuencia de la situacion descrita y reconociéndose por ambas
partes la existencia de causas objetivas que modifican sustancialmente
las condiciones existentes en el momento en que se acordaron los com-
plementos de pasivos, han iniciado un proceso que permita afrontar la
nueva realidad, a través de la implicacion de todas las partes afectadas
¥ que puedan asumir de manera directa la responsabilidad de contribuir
a superar dicha situacién.

En virtud de lo expuesto, ¥ reconociéndose la legltl.maclén necesaria,
las partes, entendiendo que este Acuerdo-Marco supone en la situacién
actual, en razén de las circunstanclas econémicas y financieras en las
que se encuentra «Erkimia, Sociedad Anénima», la mayor defensa de los
derechos de los pensionistas mediante la redistribucién solidaria del dis-
ponible, en aplicacién del principic de equidad que preside la siguiente
férmula, simultdneamente a la defensa del futuro industrial ¥ de empleo,
han llegado a los siguientes acuerdos:

Artfculo 1. Naturalezo furidica.

El presente Acuerdo-Marco tiene eficacia general en los dmbitos que
mis adelante se estipulan y se establece al amparo del vigente Estatuto
de los Trabajadores, con la naturaleza, contenido y eficacia de un Convenio
Colectivo, en virtud de lo estipulado en el articulo 82 y siguientes del
citado texto legal como Acuerdo-Marco de empresa genéral y de los prin-
cipios de autonomia y reconocimiento mutuo que las partes presentes
en esta negociacién se reconoce, sometiéndose en todos sus términos a
las exigencias de buena fe, por lo que las partes firmantes, Sindicatos,
Delegados Sindicales y empresa estdn plenamente legitimadas ¥y capaci-
tadas para obligarse en el cumplimiento y aplicacién del contenide del
presente Acuerdo-Marco.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Acuerdo-Marco contiene las condiciones generales por las
que se regula la externalizacién de los compromisos prr complementos
de pensidn entre +Erkimia, Sociedad Anénimas y sus trabajadores ¥ pen-
slonistas, asi come las de las empresas filiales con mayoria de capital
social que se adhieran al mismo y sus trabajadores y pensionistas, en
los términos que mds adelante se fijan y conforine a los dAmbitos que se
establecen. |

Articulo 3. Ambito personal.

Las condiciones establecidas en este Acuerdo-Marco serdn aplicables
a todos los trabajadores y pensionistas de las empresas afectadas por

- ¢l mismo, cualquiera que fuera el origen de los complementos que perciben

anualmente, o en su caso, el origen de su expectativa de derecho.

_Articulo 4. Ambito territorial.

El Acuerdo-Mareo afectarsd a todos los centros de trabajo de «Erkimia,
Sociedad Andnima», en los términos que se establecen en los distintos
articulos.

Asimismo, afectard a todos los centros de trabajo de las empresas -
filiales que se adhieran a este Acuerdo-Marco, conforme a lo establecido
en el articulo 6 del mismo.

Articulo 5.  Ambito temporal.

El presente Acuerdo-Marco surte efecto desde el 31 de diciembre
de 1996 y estara vigente mientras persistan los compromisos aquf asu-
midos, salvo lo expresamente pactado en alguno de sus puntos.

Articulo 6. Adheswnes al aciterdo.

Las empresas fihales de «Erkimia, Sociedad Anénimas, participadas
con un minime del 61 por 100 de su capital social: «Fermentaciones ¥y
Sintesis Espanolas, Sociedad Andnimas; +Agrocros, Sociedad Andnimas;
«Minas de Cardona, Sociedad Limitadas; «Potasas y Derivados, Sociedad
Limitadas, y +Erkimia Internacional, Sociedad Limitadas, se comprometen
# la apertura de un proceso negociador, cuyas lineas generales son las
contempladas en el presente Acuerdo, si bien se adaptardn a las parti-
cularidades financieras, patrimoniales y colectivas de cada empresa, y
cuya acuerdo final'se inchuird como anexo al presente Acuerdo.

El presente Acuerde no serd de aplicacién a las filiales extranjeras
ni a su personal, salvo a personal expatriado.

Articulo 7. Vinculacién a la tolalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo tienen una

-expresa correlacién entre si, por lo que su interpretacién y aplicacion

86lo podrd realizarse de forma global ¥y conjunta y no aisladamente, ya
que suponen un tode orginico e indivisible.

Por ello, si la autoridad lahoral competente, ya sea administrativa o
Judicial, modificase, alterase o derogase o no aprobase alguna de las esti-
pulaciones aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente
el contenido del Acuerdo a juicio de cualquiera de las partes, quedars
sin eficacia la totalidad del mismo, que deberd ser considerado de nuevo
por las partes firmantes.

Articulo 8. Convenios Colectivos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo-Marco acuerdan que a partir
del 31 de diciembre de 1996, respatande las particularidades de los Con-
venios Colectivos vigentes en cada centro de trabajo, en todo aquello que
no se oponga & lo establecide en el presente Acuerdo, seri de aplicacién
a todos los centros de trabajo de «Erkimia, Sociedad Anénimas, lo esta-
blecido en la particularidad del articulo 10.D) del presente Acuerdo-Marco.

Asimismo, las partes manifiestan su voluntad de iniciar un proceso
de homogeneizacion de los diferentes Convenios en vigor, teniendo como
referencia el Convenio General de Quimicas, y estableciendo 1a articulacién
necesaria que permita su desarrolio en funcién de los parametros ¥ obje-
tivos que se proyecten en dicha negociacién.

Esta cliusula serd de aplicacién para las empresas y trabajadores de
Ias filiales que se adhieran al mismo.

Artfeulo 9. Validez y eficacia.

Las partes ratifican entre si y ante terceros la plena validez juridica
de este Acuerdo-Marco que tiene eficacia general en los ambitos y con-
diciones estipulados que se establecen al ampare de los principios de
autonomia y reconocimiento mutuo, sometiéndose en todos sus términos
a las exigencias de buena fe, por lo que las partes firmantes, Sindicatos
representativos en las empresas y éstas, estin plenamente legitimadas
¥ capacitadas para obligarse en el cumplimiento y aplicacién en el con
tenido del presente Acuerdo-Marco.

El presente Acuerdo-Marco sustituye y deroga en todos sus términos
los diferentes Acuerdos, Convenios o pactos que dieron lugar al comple-
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mento de pasivos, en relacién al actual eoleclivo de pasives {pensionistas
¥ prejubilados) y a la expectativa de derecho en cuanto al actual colectivo
de trsbajadores en activo que tuvieran reconocidos al 31 de diciembre
de 1996, Dichos Acuerdos tienen su origen en Ia autonomia colectiva como

manifestacién iltima del derecho a la negociacién colectiva, y todo ello .

independientemente de las distintas vias utilizadas para su plasmacién
de conformidad de lo establecido en el arliculo B2 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajudores. Este Acuerdo se
instrurmenta a través de un cambio de condiciches para el personal pen-
sionista y prejubilado y una aportacion definida para los trabajadores
en activo, mientras permanezcan en la empresa y como miximo hasta
los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 10. Condiciones especificas del Acuerdo:

A) Pensionistas-Contenido:

Cada pensionista percibird un complemento de pension una vez apli-
cada la reduccién en funcién del complemento bruto anual que venia per-
cibiendo segin se especifica en adelante durante un periodo de tiempo
establecido segiin la edad del pensicniste al 31 de diciembre de 1996 y
que a continuacion se indican:

1.° Tramos de percepcién complemento de pensién,

a) Para los pensionistas menores de setenta afios al 31 de diciembre .

de 1996, se les garantiza el complemento resultznte hasia que cumplan
los ochenta afios de edad. El 5@ por 100 de dicho complemento sera trans-
nisible al conyuge existente a 1 fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco
¥ lo percibird hastz la fecha en gue tedricamente hubiera cumplido el
titular generador del complemento, la edad de ochenta anos, salvo que
contraiga nuevas nupcias en cuyo caso, se extinguird dicha percepeién.

b) Para los pensionistas comprendidos entre setenta y ochenta afios
de edad 2l 31 de diciembre de 1996, se les garantiza el complemento resul-
tante durante diez afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2006. El
5O por 100 de dicho complemento serd transmisible al conyuge existente
a la fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco y lo percibird hasta el
31 de diciembre de 2006, salvo que contraiga nuevas nupcias, €n cuyo
€as0, se extinguird dicha percepcidn.

La temporalidad de la percepcion del complements regulado en los
apartades anteriores, se producird sin perjuicio de las posibles amplia-
ciones que puedan producirse por aplicacidn de lo dispuesto en el desarro-
Ho de 1a cldusula adicional primera.

-¢) Siel pensionista es mayor de ochenta afos se le garantiza el com-
plemento resultante de forma vitalicia. El 50 por 10(rde dicho complemento
sera transmisible al eényuge existente a la fecha de efecto del presente
AcuerdoMarce y lo percibird vitaliciamente, salvo que contraiga nuevas
nupcias, en cuyo caso, se extingnird dicha percepcion.

2.® Reducciones por el importe del complemento bruto anual.

En virtud del complemento bruto anoal que viene percibiendo his-
toricamente el pensionista, se efectuard una reduecién de acuerdo a la
siguiente escala:

Trame complemento anual l’l;oe;c‘: ::;?:\
Menor de BOOM . cvviivniiiiiiiiniinrarnnanen 3,00
De 50001 3 100.000 4,00
De 100.001 a 200.000 5,00
De 200001 a 300.000 §,00
De 3060.001 a 400.000 7,00
De 400,001 a 500.000 8,00
De 500.001 a 600.000 9,00
De #0000 2 T700.000 10,00
De 700001 a 800,000 11,00
De 800.001 a 900.000 12,00
De . 900.001 a 1.000.000 ... 13,00
De 1.000.001 a 1.500.000 ... 14,50
De 1.500.001 a 2.000.000 17,00
De 2.000.001 a 2.500.000 19,00
De 2.500.001 a 3.000.000 21,00
De 3.000.001 a 4.000.000 ............. ereriaeir e inerrnie 23,00
Mds de 4.000.000 _..ooviriiiririniiiie i, 25,00
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B) Prejubilades-Contenido:

Los prejubiladoes que se encuentran percibiendo prestacién de desem-
plec o subsidio por desempleo al 31 de diciembre de 1996 percibirdn hasta
que cumplan ochenta afios de edad un complemento de acuerdo con lo
siguiente:

1. Durante el perfodo en que el trabajador se mantenga en desempleo
o subisidio por desempleo percibird un complemento por la diferencia entre
1a prestacién contributiva o asistencial que perciba en cada momento y
la garantia fijada para cada uno de los afios en cémputo anual segin
se detalla en el anexo L. Dicho complemento se verd reducido segin la
tabla cstablecida en el articule 10.A)2, sobre la cantidad del complemento
teérico que le corresponderia percibir en ¢l momento de acceso a la jubi-
lacién anticipada, y segin la garantia fijada en el punto 10.B)Z, salve
que a la jubilacién se acceda con mas de sesenta afios, en cuyo caso el
porcentaje de reduccitn vendri determinado sobre €l complemento tedrico

_que le hublera correspondido, en el supucsto de jubilarse anticipadamente

a los sesenta afios, y respecto a la garantia establecida en el punto 10.8)2.

Durante el perfodn de subsidio por desempleo, la empresa abonard
los costes del Convenio especial con la Seguridad Social para el correcto
mantenimiento de Ia base de cotizacién correspondiente.

2. Desde el momento del pase a la jubilacién definitiva que se debera
producir a los sesenta aiios de edad o en el momento en que legalmente
pueda acceder a la misma, percibird un complemento por Ia diferencia
entre la prestacién de jubilacion definitiva reconocida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la garantfa fijada individualmente para
este concepto en el anexo II. El complemento se calculard sobre la pension
oficial que Je corresponde o hubiera correspondido por aplicacién de la
Ley 26/1685. Dicho complemento se verd reducide segin la tabla esta-
blecida en el articulo 10.A)2. de este Acuerdo.

3. Los complementos anteriormente indicados serdn transmisibles a
su conyuge existente a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo,
con un porcentaje de reduccién del 50 por 100 del complemento tedrico
de cada uno dé los momentos y lo percibira hasta que hubiera cumplido
los ochenta afios cl titular generador del complemento, salvo que contraiga
nuevas nupcias, en cuyo caso, se extinguird dicha percepcion.

C) Ayuda y orfandad para hijos minusvdiidos de pensionistas y pre-
jubilados:

Los pensionistas y prejubilados con hijos con alguna minusvalia reco-
nocida tanto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social como por
la empresa superior a un 33 por 100, recibirdn durante la vida del hijo,
la ayuda a minusvélidos, que venian recibiendo hasta la actualidad y con
los mismos importes reconocidos para la convocatoria 1996/1997. En caso
de fallecimiento del pensionista-prejubilado, la ayuda a minusvélidos serd
transmisible al 160 por 100 al hijo minusvilido gue la percibird de forma
vitalicia. _ ’

Con independencia de la transmisibilidad a la viuda, indicadas en los
puntos anteriores, el complemento de pensién reducido serd transmisible
al hijo minusvilido en un 20 por 100 y lo percibird de forma vitalicia,
En el caso de que sélo hubiera hijos minusvilidos (orfandad total), per-
cibirfa adicionaimente el complemento que correspondiera al cényuge en
la misma cuantia y periodo indicado en cada caso en los puntos anteriores.

D) Activos-Contenido: -

1. Los trabajadores activos al 31 de diciembre de 1996 con derechos
por servicios pasados por aplicacién del articulo 58 del actual Convenio

- Colectivo Sindical Interprovincial de la Empresa, verdn anulados y sus-

tituidos sus actuales expectativas de derecho por una aportacion definida,
cuyos importes se detallardn a nivel individual en el informe adjunto y
que serin externalizadas a un plan de pensiones que se formalizard para
garantizar tal fin.

2. Exclusivamenle para el afio 1997 los conceptos de sueldos y salarios
vigentes al 31 de diciembre dc 1996 (Salaric base, antigiedad, plus de
calidad, plus de Convenio, complementos «ad personams, complementos
de puesto de trabajo y pagas extraordinarias), se incrementardn en todos
los centros de trabajo de «Erkimia, Sociedad Anénimas, y filiales adheridas
al Acuerdo-Marco con €l porcentaje que establezca para estos conceptos
el Convenio General de Industrias Quimicas para 1297, menos un punto
porcentual, que se destinard a Ia financiacién global del plan.

3. Desde el afio 1997 y hasta ¢]1 2006 y comn miximo hasta que el
trabajador cumpla sesenta y cinco afios de edad, la empresa aportara,
anualmente, por cada uno de los trabajaderes fijos al fondo de pensiones
de activos, un 1 por 100 de sus retribuciones fijas percibidas e¢n cada
uno de los aiios. Se entiende por retribuciones fijas los siguientes conceptos
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salariales: Salario base, antigiiedad, plus de calidad, plus de Convenip,
complemento «ad personam» ¥ completnentos de puesto de trabajo y pagas
exiraordinarias.

A partir del afio 2007 la empresa aportard anualmente por cada une
de los trabajadores fijos al fondo de pensiones de- activos, un 2 por 100
de sus retribuciones fijas percibidas en cada afio.

El porcentaje que figura en los pirrafos anteriores de este punto sélo
se refieren al concepto de aportacién, quedando pendiente de fijar los
criterios de distribucién del mismo.

4. Se establece la edad de jubilacién ordinaria a los sesenta y cinco
afios de edad, en cuyo momento el trabajador deberd solicitar 1a misma,
causzndo baja en la empresa, respetdndose los derechos que puedan tener
reconocidos, los colectivos que, por su actividad pueden acceder a una

_jubilacién anticipada, generalmente a través de regimenes especiales.

6. Para cubrir los posibles fallecimientos e incapacidades en active
que se produzean, la empresa se compromete a suscribir con unga compatfiia
de seguros una pdliza de vida para toda la plantilla, con un capital indi-
vidual que serd determinado por la Comisién de seguimiento, tomando
en consideracién su fondo de capitalizacién individual, con una aportacién
mixta entre empresa y trabajadores y con un coste para la empresa de
15 millones de pesetas anuales, revisables anualmente con lo que establezca
¢l Convenio para sueldos y palarios.

Articule 11.  Valoracidn actuarial.

Las partes reconocen gue una vez aplicados los criterios establecidos
en el articulo 10 del presente Acuerdo, resulta un valor actuarial global
al 31 de diciembre de 1996 y a un tipo de interés del 6 por 100 de 6.378
millones de pesetas para pensionistas y prejubilados y de 489 millones
de pesetas por servicios pasados para los trabajadores activos. Los irportes
resultantes a nivel individuat se detallan en el informe adjunto que fonnarﬁ
parte integrante e indivigible del presente Acuerdo.

Articulo 12. Garantins,

1.* Refrendo de los compromisos que adquiere «Erkimia, Sociedad
Andénimas, en el presente Acuerdo-Marco por el Consgjo de Administracién
de «Ercrgs, Sociedad Anénimas, y su posterior inscripcién en el Registro
Mercantil.

2* Externalizacién de los compromisos establecidos en el presente
Acuerdo-Marco, mediante la constitucién de un plan de pensiones en las
condiciones marcadas en la Ley 8/1987: Real Decreto 1307/1988, y Ley
30/1995, al que quedard asociado una péliza de seguro colectivo de renta.

3.* Cumplimiento del plan de viabilidad sobre todo en lo que hace
referencia a sus compromisos de inversion.

4.* Enel caso de desinversiéh total o parcial de algin active industrial
de «Erkimia, Sociedad Anénimas, o de alguna de sus filiales, o modificacién
de accionariado de la empresa, se garantiza, o la subrogacién de los com-
bromisos y obligaciones que «Erkimia, Sociedad An6nimas, adquiere por
este Acuerdo, o la utilizacidn de forma prioritaria de los recursos recibidos
por la posible desinversién, de manera que se garantice el plan de trans-
ferencia al plan de pensiones que se formalizard mediante el desarrollo
posterior del pacto suscrito para instrumentar la aplicacién del mismo.

Las empresas filiales adheridas al presente Acuerdo-Marco serdn res-
ponsables iinicas y responderdn con su propio patrimonio de los com-
promisos que asuman y fijarin las mismas garantias establecidas en los
puntcs 1.° & 4.°, ambos inclusive, del presente articulo.

Articulo 13. Comisidn de sequimiento.

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento estricto
de lo aquf pactade y a no utilizar ninguna via que vuinere o moedifique
el contenido del Acuerdo. Se constituye una Comisién de seguimiento,
con objeta de efectuar e} adecuado seguimiento y control de la apiicacién
del Acuerdo-Marco, de cuanto se ha pactade en el presente documento,
¥ al objeto de garantizar la efectiva intervencién de dicho seguimiento
de las Federaciones de Industrias Quimicas y Mineras y Comités de Empre-
88, encargada de la verificacién, interpretacién y seguimiento de este Acuer-
do-Marco, que tendri la composicién, régimen de funcionamients ¥ com-
petencias siguientes:

A) Composicidn de 1a Comisién de segnimiento:

La Comisién serd paritaria entre empresa y representantes sindicales,
serd \nica y estard integrada por seis miembros por cada una de las partes,
designados por los sindicatos firmantes y la representacién de la empresa,

B) Régimen de funcionamiento:

La Comisién se reunird con periodicidad trimestral en sesién ordinaria
para el normal seguimiento de Jos temas de su competencia. Asimismo,
podrin celebrase reuniones extraordinarias gue deberin ser convocadas
previa peticion de cualquiera de las partes.

€) ' Competencias:

La Comisién de seguimiento, una vez constituida y en régimen de fun-

-cionamiento tendra, ademds de las ya indicadas, las siguientes compe-

tencias:

Interpretar el contenido del presente Acuerdo-Marco, de conformidad
con la legislacién vigente y los principios de buena fe.

Velar por el adecuado cumplimiento de los Acuerdos aquf pactados.

Recibir informaci6n, coordinar y seguir puntualmente las acciones deri-
vadas del Acuerdo ¥ en especial conocer la manifestacion de cada uno
de los afectados.

Arbitrar soluciones para les desacuerdos que puedan surgir en €l cum-
plimiento o en la interpretacién de los pactos contenidos en este docu-
mento.

Obtener informacién sobre el cumplimiento y evelucién del proyecto
industrial de «Erldmia, Sociedad Andnimas, asi como de cualquier eventual
venta o desinversién total o parcial de ella o de sus filiales.

Recibir y analizar la informacién detallada sobre la evolucién de las
inversiones previstas en el proyecto industrial y sobre el conjunto del
plan financiero, asi como en relacién a las causas que pudieran motivar
cualguier variacién.

Atender de cuantas cuestiones, dudas, dlscrepancms y conflictos se
deriven de la aplicacion del presente Acuerdo.

Se establece la intervencién de la Comisién de seguimiento como media-
cién, arbitraje o conciliacién como un trérnme previo y obligatorio a la
via judicial.

" Determinar tas condiciones en que se constituiré el plan de pensiones,
siempre dentro de lo establecido en 1a Ley 8/1987; Real Decreto 1307/1988,
¥ Ley 30/19965.

Fijar los derechos temporales de los pensionistas y distribuir las cuan-
tias de los complementos de los pensionistas que hayan agotado los plazos
establecidos en los articulos 10.A) y 10.B) del presente’ Aeuerdo, y en
relacidn a las bases que se desarrollen de la disposicién adicional primera.

Disposicién adicional primera.

Para facilitar el desarrollo del plan suscrito y poder instrumentar y
aplicar las nuevas coberturas y obligaciones de los complementos de pasi-
vos, servicios pasados y expectativas de derecho del activo, asi como su
dotacién y el plan de transferencias correspondiente, se constituird dentro

~ del plazo marcado en la disposicién transitoria decimocunarta de la

Ley 30/1695, un plan de pensiones en las condiciones establecidas en
la Ley 8/1987, de 8 de junio, donde se establece el régimen juridico de
los planes y fondos de pensiones, por el Real Decreto 1307/1988, de 30
de septiembre, por €l que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones y por 1a Ley 30/1995, de 8 de noviembre, que modifica clertos
aspectos de la legislacion de planes y fondos de pensiones, al que quedari
asoclado una péliza de seguros que garantizari los compromisos esta-
blecidos en los articulos 10 puntos A), B} y C) del presente Acuerdo.

La presente cliusula seri desarrollada por ambas partes, quedando
incorporado como anexo en ese momento al presente Acuerdo-Marco, for-
mando parte integrante e indivisible de su cuerpo a todos los efectos.

Disposicién final primera.

El presente Acuerdo sustituye a las condiciones pactadas en Convenios,
acuerdos suscritos con los representantes de los trabajadores, reglamentos
¥ démas pactos, en lo que se opongan al contenido del Acuerdo-Marco,
respetindose log actuales Convenios y pactos en todo lo que no se oponga
al mismo. Complementariamente, dicho Acuerdo serd ratificado por los
representantes de los trabajadores de los centros de trabajo afectados
¥ notificado para su conocimientc a las Comisiones mixtas o paritarias
de los actuales Convenios en vigor.

En lo no previsto en el presente Acuerdo-Marco se estars a lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente en cada momento, asi como en los
conventos, normas de cardcter interno y demds acuerdos y pactos suscritos
que estén vigentes.
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Disposicidn final segunds.

Todas las partes firmantes del presente Acuerdo autorizan a «Erkimia,
Sociedad Andnimas, a contratar en nombre del plan de pensiones a cons-
tituir la phliza de segures que garantice los acuerdos aquf contemplados.
Dicha péliza serd supervisada, previamente, por las partes firmantes del
Acuerdo-Marco.

Disposicion final tercera.

El presente Acuerdo-Marco se remitird para su registro y demés efectos
a la autoridad Jaboral competente.

ANEXO PLAN DE PENSIONES

Desarrollo de la disposicién adicional primera del Acuerdo-Marco
de modificacién de los compromisos por complementos para el personal
pemlnnist&prejubilado y active de la empresa -Erkimiu, Bociedad
Andnimas

Articulo 1. Comstitucion plan de pensiones.

A) Dentro del plaze marcado en la disposicién transitoria decimo-
cuarta de la Ley 30/1905, se constituird un plan de pensiones en las con-
diciones establecidas en la Ley 8/1987, de 8 de junio, donde se establece
el Régimen Juridico de los Planes y Fondos de Pensiones, por el Resl
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
menio de Planes y Fondos de Pensiones, y por la Ley 30/1895, de 8 de
noviembre, que modifica clertos aspectos de la legistacion de Planes y
Fondos de Pensiones, al que quedara asociade una péliza de seguros que
garantizard los compromisos establecidos en el articulo 10 puntos A), B)
¥ C) del Acuerdo-Marco de -Erkimia, Sociedad Anénima», v en las con-
diciones que reglamentariamente se establezean.

- B) Ambas paries reconocen un valor actuarial para pensionistas a

un tipo de interés del 6 por 100 de 6.378 MM. de pesetas para pensionistas
¥ prejubilados y de 489 MM. de pesetas por servicios pasados para los
trabajadores actives, los importes a nivel Individual se detallan en el infor-
me adjunto que formard parte integramente e indivisible del presente
Acuerdo. Para cubrir estos compromisos la empresa «Erkimia, Scciedad
Andnimas, se compromete a realizar los siguientes desembolsos anuales
de tesoreria o de traspaso de activo financieros (Letras avaladas, pagarés,
etc...), que con igual vencimiento estén garantizadas y cuyas cantidades
seran ingresadas en el plan de pensiones de «Erkimia, Sociedad Andnimas,
o en la compaiifa de seguros para el pago a los prejubilados durante este
tramite, y por los importes estimados que a continuacién se indican y
que serdn ajustados una vez conocido las primas exactas fijadas por la
compania de seguros:

. Aportacién para pensionistas Aportacidn
Afo eportacisn ¥ prejubilados anuales pars actives anuales
Posetas Pesetan
1997  855.000.000 20.000.000
1608 B855.000.000 20.000.000
1699 856.000.000 20.000.000
2000 866.000.000 20.000.000
2001 B55.000.000 20.000.000
2002 Bb6.000.000 20.000.000
2003 958.000.000 160.000.000
2004 958.004.000 160.000.000
2005 958.000.000 160.000.000
2006 058.000.000 160.000.000

Los pagos se realizardn doce veces al afio al inicio de cada mes natural,

A los derechos por servicios pasados reconocidos, individualmente,
a fecha 31 de diciembre de 1886, al personal activo se afiadird en 1a fecha
que ge pradyzes a efectiva formalizacién del plan de pensiones, las apor-
taciones «corrientes» correspondientes a los meses transcurridos desde
entonces, asi como los rendimientos derivados de su capitalizacién anual
al interés técnico del 8 por 100.

C) «Erkimia, Sociedad Andnimar correrd desde el afo 1997 hasta el
ano 2006, ambos inclusive, con los gastos de mantenimiento del plan de

pensiones, Comisién promotora ¥ de la Comision de control, hasta un
riximo de 60 millones de pesetas anuales.

D) Siel 1deenerode 1997 el plan de pensiones o la pollza de seguros
no estuviera constituido y hasta su formaltizacion «Erkimia, Sociedad Ané-
nimas, se hard cargo por cuenta del mismo de los pagos a realizar a los
pensionistas ¥ prejubilados, siendo €stos a cuenta de la transferencia de
fondos prevista segiin lo indicado en el apartado B) de este articulo.

Articule 2, Adhesion al plan de persiones ¢ poliza de seguros.

Dada la eficacia general del Acuerdo-Marco de «Erkimia, Sociedad And-
nimas, gue sustituyen integramente los vigentey hasta el momento, su apli-
caci6n supone que las cuantfas derivadas de la misrma serdn las finicas
que percibirdn los titulares del derecho que éste genera, si bien debido
a la exigencia de la legislacion en su articulo 1.° de la Ley B/1987, de
los Planes y Fondos de Pensiones, en cuante a sistemes que requieren

'la adhesién individual por tratarse de un sistema libre y voluntario, se

requerira la inmediata ejecucién individual del contenido de este Acuerdo,
que se llevard a cabo mediante la adhesion al plan de pensiones o pdliza
de seguros.

Para el supuesto de que no se produzea manifestacion en los términos
anteriormente indicados, las cuantias serdn depositadas en el plan de
pensiones o péliza de seguros, quedando pendientes de recibir conformidad
del interesado para su percepeion en los términos acordados.

Articulo 3. Sujeridn al resultado antes de impuestos.

Se establecen una serie de compromisos por parte de la empresa, depen-
diendo de la situacion econémica en que se encuentre y de las inversiones
previstas y sujeto al resultado antes de impuestos del afio anterior.

A} ' Para pensionistas:

A partir del 1 de enero de 2007 la empresa aportard: a) 84 millones
de pesetas anuales a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe,
sitempre que el afic anterior la empresa haya tenido unos resultados antes
de impuestos superiores a 700 millones de pesetas; b) el 3 por 100 del
exceso de estos resultados antes de impuestos sobre 700.000.000 de pesetas,
previo acuerdo de la Comision de seguimiento tras verificar que dicha
aportacitn adicional no compromete el normal desarrollo de la empresa
ni 5u plan de inversiones,

- Las aportaciones anteriores que serfan distribuidas por la Comisién
de seguimiento irdn destinadas en primer lugar, a prolongar los derechos
temporales de los pensionistas que hayan agotado los plazos establecidos
en los grticulos 10.A) y 10.B) del Acuérdo-Marco de sErkimia, Sociedad
Anénimas, y complementariamente, a revisar las cuantias de los comple-
mentes en relacidn a la reduccidon que se establecid en su momento, y
segan las disponibilidades evaluadas anualmente por 1a Comisién de segui-
miento. )

Las aportaciones anteriores cesardn una vez el colective supérstite
hayn visto garantizada de forma vitalicia los complementos fijados, ¢ los
de futuro que pudieran establecerse por la Comisién de seguimiento, tenien-
do como limite maximo el complemento historico.

B) Para trabajadores en activo:

Durante los afios 2003 al 2006, ambos inclusive, la empresa aportari
59 millones de pesetas, a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe,
siempre que el resultado antes de impuestos del ejercicio anterior, sea
igual o superior a 300 millones de pesetas.

Dichos fondos iran destinados a compensar la pérdida experimentada
por los activos con derechos pasados anteriores a la entrada en viger

del Acuerdo-Marco de «Erkimia, Sociedad Anénimas, ¥ su reconocimiento

se efectuard con cardcter retroactivo al 31 de diciembre de 1996,

Articulo4. Remanente de fondos

51 una vez efectuados los estudios actuariales al 31 de diciembre de 2006
de pensionistas y prejubilados, existiese un remanente entre las aporta-
ciones realizadas por la empresa, ¥ los compromisos existentes, el exceso
se destinard a prolongar los derechos temporales de los pensionistas.

Noia: Los anexos I y Il mencionados en el t.extn no van a ser ohjeto
de publicacion.



BOE nim. 180

Martes 29 julio 1997

23223

17063  RESOLUCION de 15 de jutio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del contenido de los criterios de prioridad
del sector de educacion universitaria e investigacion, sus-
critos por la Comision Paritarie de Formacion Continua
del Convenio Estatal de Centros de Educacion Umver.%-
taria e Investigacicn.

Visto el contenido de los eriterios de prioridad del sector de educacién
universitaria € investigacién, suscritos por la Comisién Paritaria de For-
macién Continua del Convenio Estatal de Centros de Educacién Univer-
sitaria e Investigacién y de conformidad con lo establecido en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de MAarzo,
por el que se aprueba el texto refundido de l1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de los criterios de prioridad del sector
de educaci6n universitaria e Investigacién en el correspondiente Reglstm
de este centro directivo,

Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 15 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CRITER10S DE PRIORIDAD DEL SECTOR DE CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

Los eriterios que se consideran prioritarios en el sector de centros
de educacion universitaria e investigacion, en el ambito del II Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, tienen como objetivo evitar el estan-
camiento de los trabajadores en su cualificacién profesional y mejorar
su situacién que redunde, a la vez, en un incremento de la competitividad
de los centros derivada de la mejora de la calidad de la docencia, de
la investigacién, de la actividad asistencial, y de la de administracién y
servicios, que haga posible competir con garantias en el conjunio del sector
educativo que presenta las siguientes caracteristicas:

1. Un aumento de la oferta educativa como consecuencia de la crea-
cién de nuevas Universidades piblicas (financiadas con fondos publicos)
¥ privadas, junto a una disminucién de la demanda a consecuencia de
ia reduccién del indice de natalidad. i

2. Necesidad de adaptaci6n a las nuevas exigencias legales derivadas
del cambio profundo experimentado por la implantacién de los planes
de estudios y 1a aparicién de las nuevas titulaciones.

3. Lacreciente importancia de la actividad investigadora no sélo como
presupuesto necesario para una docencia de calidad, sino también en si
misma considerada, en la que las innovaciones tecnolégicas influyen deci-
sivamente.

4. Laglobalizacién ¢ internacionalizacién de la actividad que requiere
cada vez mis colaboracidn, contactos e intercambios con centros, pro-
fesores y alumnos de otros pafses.

Los criterios prioritarios que se proponen a.fect,an tanto a los centros
superiores como a las Escuelas Universitarias.

Los criterios prioritarios que se indican a continuacién deben ser valo-
rados en el conjunto de cada bloque ¥ no en cada uno de los ftem que
se detallan, que se incluyen de manera descriptiva y a titulo de ejemplo.

Criterio de prioridad nimero 1

INTERNACIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD
Porcentaje sobre ¢l total; 15 por 160

La globalizacién de la actividad cientifica e investigadora requiere que
los profesores estén en condiciones de poder intercambiar experiencias
¥ conecimientos con colegas de otras nacionalidades proyectindose al exte-
rior y recibiendo en nuestros centros profesores de otras latitudes. Asi-
mismo el personal de servicios que presta su apoyo a las actividades docen-
tes € investigadoras tiene que adecuarse a estas necesidades especialmente
en lo referente al conocimiento de idiomas.

Los intercambios con alumnos de la Unién Europea (proyecto Erasmus
¥ otros) exigen personas preparadas para poder enseflar a nuestros estu-
diantes y poder recibir y atender a los extranjeros.

En este sentido se pueden considerar acciones formativas prioritarias:

Las tendentes a la adquisicién de conocimientos de idiomas extranjeros,
tanto por el profesorado como por el personal no docente.

Las que tengan por objeto obtener o mejorar el conocimiento de las
normativa y los precedimientos de intercambio internacional (evaluacién
del alumnado, programas cormunitarios, etc.).

Las dirigidas a la adquisicién y perfeccionamiento de nuevos cono-
clmientos y técnicas.

Criterio de prioridad niimero 2 -

ADAPTACION A LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO ¥ AMPLIACION DE NUEVAS TITULACIONES
Porcentaje sobre el total: 20 por 100

Los cambios legislativos producidos respecto a la nueva estructuracién
de los planes de estudio y la aparicién de innumerables nuevas titulaciones
universitarias asi como el contenide prictico que debe darse a las asig-
naturas obliga al profesorado a adaptarse a Ias nuevas exigencias legales
y del mercado. Por ello se considerarin prioritarias acciones como:

Cursos encaminados a 1a mejora y actualizacién pedagdgica y didactica,
con especial atencién a las Escuelas Universitarias.

Cursos de adaptacién de nuevas materias o de preparacién de los enfo-
ques pricticos que requieren los nuevos planes de estudio, tanto respecto
de los contenidos como de la metodologia.

Criterico de prioridad nimero 3

INCORPORACION BE INNOVACIONES TECNOLOGICAS
Porcentaje sobre el total: 15 por 100

" Laconstante aparicién de nuevos avances tecnolégicos y sus desarrollos
obliga a una permanente adaptacién a los mismos y no sélo en el campo
de la investigacién cientifica sino en el 4mbito docente, asistencial, y en
el de administracién y servicios, lo gue requiere un proceso continuo de
formacién tanto en el dominio propio de esas técnicas como para la uti-
lizacidn de esos medios. Por ello, tienen caracter prioritario, entre otras,
1as acciones dirigidas al conocimiento y dominio de:

Medios audiovisuales y técnicas multimedia.

Infermatica, internet, etc.

Técnicas de laboratorio.

Biblioteconomia.

En general, todo lo que suponga incorporacién de nuevas tecnologias.

Criteﬂo de prioridad nimeroc 4

ESPECIALIZACION EN LA DOCENCIA Y/0 INVESTIGACION
Porcentaje sobre el total: 20 por 100

La sociedad actual exige, cada vez mas, una profundizacién y espe-
cializacién en cada una de las ramas del saber y de la investigacién, y
los centros de educacion universitaria e investigacién, incluidas las Escue
las Universitarias, deben estar en condiciones de dar respuesta a estas
necesidades sociales produciendo una docencia e investigacién adecuada
a estas exigencias.

Por su cardcter de especializacién puede tratarse de cursos que afecten
a un numero reducide de trabajadores y pueden tratar sobre aspectos
muy especificos de la actividad docente e investigadora.

Criterio de prioridad nimero 5

TRABAJADURES CON NECESIDAD DE MEJOR CUALIFICAGION O SIN TITULACION SUFICIENTE
Porcentaje sobre el total: 20 por 100

Por la especial configuracion de este sector hay que distinguir entre
el personal decente e investigador, de una parte, y el personal no docente
o de administracidn y servicios, de otra.

Enter los del primer gritpo, se considera prioritaria la formacién de
los profesores de menor categoria y quienes se inician en la docencia
y la investigacion.



