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Ndimero de pagu Tota1do . 

Nlvel SoIarlobue 
PIus_ -Plus tnmsporte 

SoIarlobue Plus puesto PIUS_ SoIarlobue 
PI .. _ PI .. _ 

Toml .... 

1 114..194 46.266 13.346 15 15 12 1.712.910 693.990 160.152 2.567.052 
2 110.500 37.861 13.346 15 15 12 1.667.600 567.916 160.152 2.385.567 
3 93.366 36.931 13.346 15 15 12 1.400.490 553.966 160.152 2.114.607 
4 90.288 35.643 13.346 15 15 12 1.354.320 534.645 160.152 2.049.117 . 
5 84.029 32.866 13.346 16 15 12 1.260.436 492.975 160.152 1.913.562 
6 79.207 20.940 13.346 15 15 12 1.188.105 314.100 160.152 1.662.357 

Calendario de .Arlcemex, Sodedıul An6ııimaıo. Ano 1997. Centro 

Dias 

~ 
Meses Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

, , , , 
Enero ............... F 8 8 - .- F 8 8 8 8 - - 8 8 ·6·8·S·-.~1~18181 8 8 - - 8 8 8 8 8 188 
Febrero ............. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 - g'g'Sl8 Q - - - 160 - - - - - - - , 0 , 
Marzo ............... - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 F F - - 8 152 
Abril ................ 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 - 176 
Mayo ............... F 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - 168 
Junio ............... - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 - 168 
Julio ................ 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 184 
Agosto ..........•... 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 F - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 160 
Septiembre ......... 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 - 176 
Octubre ............ 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 184 
Noviembre ......... F - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - - 160 
Diciembre .......... 8 8 8 8 8 F - F 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 C F 8 - - 8 8 C 152 

r--
Total .................................................................................. 2.008 

Fiestas auton6micas ............................................ 16 
Fiestaslocales ................................................... 16 

Vacaciones ....................................................... 176 
Exceso de jomada a descansar ................................. 16 

Total .................................... 1.784 

17062 RESOLUCı6Nde 15deju1.io de 1997, de laDirecci6n General 
de 7'rabaJo, por la que se dispmıe la inscripcWn en el Regis­
lro y publicacl6n de! ·Acuerdo-Marco de modificaci6n de 
ios compromisos por complımıentos para el persarıal pen. 
sionista-prejubilad.o y aclivo de la empresa .ETkimw, Socie­
dad An6nima y susfi/.iales" 

Visto el texto del denominado .Acuerdo-Marco de modificaci6n de 108 
compromisos por complementos para el personal pensionista·prejubilado 
y activo de la empresa .Erkimia, Sociedad An6nima y sus filiales., por 
medio del cua1 se sustituye y deroga en todos sus terminos, 100 diferenteo 
Acuerdos, Convenios 0 PactQ que dieron lugar al complemento de pasivo~ 
(penoionlstas y prejubilados) y se deja sin vigor el articulo 58 del vigente 
Convenio Colectivo interprovincia1 de la empresa .Erkimia, Sociedad An6-
nima. publicado en el (.Boletin Oficial del Estado. de 9 de octubre de 
1995) (numero e6dlgo 9007412), que fue suserito con fecha 24 de ınarzo 
de 1997, de UDa parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaci6n de la mlsına, y de otra, por la Federaci6n Estatal de 
Afines de UGT, la Federaci6n Estatal de Industrias Quiınicas y Afines 
de CC.OO. y la Uni6n Sindieal Obrera, representando a 105 Comitks de 
Empresa y Delegados de PersonaJ de 10. distintos centro. de trabaJo, en 
representaci6n del colectivo laboral afectado, y de eonformidad con 10 
dlspuesto en el artfeulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla· 
tivo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 105 Trabıı,jadores, y en el Real Decreto, 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabl\lo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del denominado .Acuerdo-Marco de 
modificaci6n de 108 'compromlsos por complementos para el personaJ pen· 
sionista-p~ubilado y activo de la empresa .Erkimia, Sociedad An6nima 
y sus fi1ia1es., en el correspondiente Registro de este centro direetivo, 
con notıncaci6n a la Comlsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaci6n en el .Boletin Oficia1 del Estado •. 

Madrid, 15 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO-MARCO DE MODIFICACıÖN DE LOS COMPROM1S0S POR 
COMPLEMENTOS PARA EL PER80NAL PENSIONlSTA-PREJUBILA· 
DO Y ACfIVO DE LA EMPRESA .ERKlMIA, SOClEDAD ANÖNlMA 

Y SUS FILlALES. 

pREAMBULO 

La empresa compareciente .Erkimia, Sociedad An6nima y sus fıliales. 
(Fermentaciones y Sintesis Espaiiolas, Sociedad An6nima.; .Agrocros, 
Sociedad An6nima.; .Minas de caidona, Sociedad Limitada.; .Potasas y 
Derivados, Sociedad Limitada., y .Erkimia Intemacional, Sociedad Limi· 
tada.), pertenecientes al Grupo Ercros, vienen atravesando desde el ano 
1992 una situaci6n econ6mica de profunda erisls, agravada por la decla­
raci6n de suspensi6n de pagos de su empresa eabecera .Ercros, Sociedad 
An6niıııa>, 10 que ha venido euestionando la viabilidad y el saneamiento 
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de las empresas, y ha implicado la asunciôn de sacrificios de todas las 
partes implicadas, trab;ıJadores activos y pasivos, Administraciôn y accio­
nistas. 

Durante estos anos las empresas, ante el aislamiento econômico de 
.Ercros, Sociedad Anônim8.ıt, debido a su propia situaciôn de crisis, tenien- . 
do que hacer frente todavia a las obligaciones pendientes derivadas del 
Convenio de acreedores y ante las actitudes de desconfianZa de provee­
dores y entidades financieras, ha tenido que recurrir a solicitar algunas 
ayudas institucionales y prestamos de los propios trab;ıJadores activos 
y pensionistas a traves del PEMM (todavia cantidades pendientes de devo­
luciôn), y sobre ,todo a tener que minimizar las inversiones industriales 
y poniendo en peligro margenes de competitividad. 

Debido a esa situaciôn industrial y econômica, procede abordar de 
forma urgente un plan de viabilidad que permita recuperar y mantener 
las empresas en linea competitiva, y para eUo, la empresa .Erkimia, Socie­
dad Anônima., se encuentra inmersa en un proceso de inversiones indus­
triales por un importe global de 8.701 MM. de pesetas. A efectuar en 108 
pr6ximos cinco aiıos en sus fıibricas de Tarragona y Flix. 

La empresa .Erkimia, Sociedad Anônima., tiene en la actualidad una 
plantilla de 570 trab;ıJadores en activo con unos costes salariales, incluido 
remuneraciones y Seguridad Social que suponen el 15,6 por 100 de su 
facturaci6n anual, y un co1ectivo de 1.517 pasivos con unos pagos anuales 
que suponen el 3,9 por 100 de su facturaci6n anual. Dicho co1ectivo de 
pasivos 10 componen pensionistas y prejubilados, y cuyos origenes entre 
otrosson: ' 

1.os sistemas ·de b;ıJa y jubilaciôn anticipada vigentes en 10s distintos 
Convenios Co1ectivtıs, expedientes de regu1aci6n de emp1eo y planes de 
reestructuraci6n de plantillas. 

Reglamento de regimen intemo de .Uniôn Exp10sivos Rio Tinto, Socie­
dad Anônima •. 

1.os trabəJadores procedentes de .Sodedad Anônima Cros. tienen esl4-
b1ecido en Convenio Co1ectivo una serie de garantias, en e1 supuesto de 
que accedan a la jubilaciôn en la empresa al cump1ir los sesenta y cin'co 
anos de edad 0 con anterioridad y en 1as condiciones fıjadas en e1 articu-
10 58 del vigente Convenio Co1ectivo. 

La valoraciôn actuaria1 de1 fonda intemo al 31 de diciembre de 1996 
es de 6.867 MM. de pesetas. 

Como consecuencia de la situaci6n descrita y reconociendose por ambas 
partes la existencia de causas objetivas que modifican sustancialmente 
las condiciones existentes en el momento en que se acordaron 10s com­
p1ementos de pasivos, han iniciado un proceso que permita afrontar la 
nueva realidad, a traves de la implicaciôn de todas las partes afectadas 
y que puedan asumir de manera directa la responsabilidad de contribiıir 
a superar dicha situaciôn. 

En virtud de 10 expuesto, y reconociendose la legitimaci6n necesaria, 
1as partes, entendiendo que este Acuerdo-Marco supone en la situaci6n 
actual, en raz6n de 1as circunstancias econômicas y financieras en las 
que se encuentra .Erkimia, Sociedad Anônim8.ıt, la mayor defensa de los 
derechos de los pensionistas mediante la redistribuciôn solidaria del dis­
ponible, en aplicaciôn de1 principio de equidad que preside la siguient.e 
fôrmula, simulUineamente a la defensa de] futuro industrial y de emp]eo, 
han llegado a 10s siguientes acuerdos: 

Articulo 1. Naturalezajuridica. 

E1 presente Acuerdo-Marco tiene eficacia general en 10s ıimbitos que 
mas adelante se estipulan y se establece al amparo de1 vigente Estatuto 
de los Trab;ıJadores, con la natura1eza, contenido y eficacia de un Convenio 
Colectivo, en virtud de 10 estipulado en el articu10 82 y siguientes de1 
citado texto legal como Acuerdo-Marco de empresa genl!ral y de 108 prin­
cipios de autonomia y reconocimiento mutuo que las partes presentes 
en esta negociaciôn se reconoce, sometiendose en todos sus terminos a 
las exigencias de buena fe, por 10 que 1as partes firmantes, Sindicatos, 
De1egados Sindicales y empresa est8n plenamente 1egitimadas y capaci­
tadas para obligarse en el cumplimiento y aplicaciôn del contenido del 
presente Acuerdo-Marco. 

Articu102 . .Ambitofuncional. 

E1 presente Acuerdo-Marco contiene ]as condiciones generales por las 
que se regula la extemalizaci6n de los compromisos por complementos 
de pensiôn entre .Erkimia, Sociedad An6nim8.ıt y sus trab;ıJadores y pen­
sionistas, asi como las de las empresas fıliales con mayoria de capita1 
social que se adhieran al mismo y sus trab;ıJadores y pensionistas, en 
10s terminos que mas ade1ante se fıjan y conforme a 10s ıimbitos que se 
establecen. 

Articulo 3. Ambito persmıal. 

Las condiciones establecidas en este Acuerdo-Marco senin aplicables 
a todos 108 trab;ıJadores y pensionistas de las empresas afectadas por 

. el mismo, cualquiera que fuera el origen de 10s complementos que perciben 
anualmente, 0 en su caso, el origen de su expectativa de derecho. 

Articulo 4. .Ambito territoriaL 

El Acuerdo-Marco afeetani a todos los centros de trab;ıJo de .Erkimia, 
Sociedad Anônim8.ıt, en los terminos que se establecen en 108 distintos 
articulos. 

Asimismo, afectarıi. a todos los centros de trab;ıJo de las empresas 
fıliales que se adhieran a este Acuerdo-Marco, conforme a 10 estab1ecido 
en el articulo 6 del mismo. 

Articulo 5. .Ambito temporal.. 

El presente Acuerdo-Marco surte efecto desde el 31 de diciembre 
de 1996 y estara vigente mientras persistan los compromisos aqui asu­
midos, salvo 10 expresament.e pactado en alguno de sus puntos. 

Articulo 6. Adhesiones al aeuerdo. 

Las empresas filiales de .Erkimia, Sociedad Anônim8.ıt, participadas 
con un minimo del 51 por 100 de su capital social: .Fermentaciones y 
Sintesis Espaiiolas, Sociedad An6nima.j .Agrocros, Sociedad Anônim8.ıt; 
.Minas de Cardona, Sociedad Limitad8.ıt; .Potasas y Derivados, Sociedad 
Limitada., y .Erkimia Intemacional, Sociedad LimitadBıt, se comprometen 
a la apertura de un proceso negociador, cuyas lineas generales son las 
cont.empladas en el presente Acuerdo, si bien se adaptanin a las parti­
cu1aridades financieras, patrimoniales y colectivas de cada empresa, y 
cuyo acuerdo final'se incluirıi como'anexo al presente Acuerdo. 

El presente Acuerdo no serıi de' aplicaeiôn a 1as fıliafes extraI\ieras 
ni a su personal, salvo a personal expatriado. 

Articu10 7. VinculaciOn a la totalidad. 

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo tienen una 
expresa correlaci6n entre si, por 10 que su interpretaciôn y aplicaci6n 
sôlo podrıi realizarse de forma global y cof\junta y no aisladamente, ya 
que suponen un todo orgıinico e indivisible. 

Por eUo, si ]a autoridad laboral competente, ya sea administrativa 0 
judicial, m<>dificase, alterase 0 derogase 0 no aprobase alguna de las esti­
pulaciones aquı establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente 
e1 contenido d~] Acuerdo a juicio de cualquiera de las partes, quedarıi 
sin eficacia la totalidad de] mismo, que deberıi ser considerado de nuevo 
por las partes firmantes. 

Articulo 8. Convenios Colectivos. 

Las partes firmantes del presente Acuerdo-Marco acuerdan que a partir 
del 31 de diciembre de 1996, respetando las particularidades de los Con­
venios Colectivos vigentes en cada centro de trab;ıJo, en todo aquello que 
no se oponga a 10 establecido en el presente Acuerdo, serıi de aplicacİ6n 
a todos los centros de trab;ıJo de .Erkimia, Sociedad Anônim8.ıt, 10 esta­
blecido en la particularidad del articulo 10.D) del presente Acuerdo-Marco. 

Asimismo, 1as partes manifiestan su vo1untad de iniciar un proceso 
de homogeneizaciôn de los diferentes Convenios en vigor, teniendo como 
referencia el Convenio General de Quimicas, y estableciendo la articulaciôn 
necesaria que permita su desarrollo en funci6n de los parıimetros y obje-
tivos que se proyecten en dicha negociaciôn. ' 

Esta cbiusula seni de aplicaciôn para 1as empresas y trab;ıJadores de 
las fıliales que se adhieran al mismo. 

Articulo 9. Validez y eficacia. 

Las partes ratifican entre si y ante terceros la plena validez juridica' 
de este Acuerdo-Marco que tiene efıcacia general en los ıimbitos y con­
dici<)nes estipulados que se estab1ecen al amparo de 10s principios de 
autonomia y reconocimiento mutuo, sometiendose en todos sus terminos 
a las exigencias de buena fe, por ]0 que las partes firmantes, Sindicatos 
representativos en las empresas y estas, est8n plenamente legitimadas 
y capacitadas para obligarse en e1 cumplimiento y aplicaciôn en el con­
tenido de] presente Acuerdo-Marco. 

El presente Acuerdo-Marco sustituye y deroga en todos sus terminos 
los diferentes Acuerdos, Convenios 0 pactos que dieron ]ugar al comple-
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rnento de pasivos, en relaci6n al actual colectivo de pasivos (pensionistas 
y pr<tiubilados) y a la expectativa de derecho en cuanto al actual colectivo 
de trabojadores en activo que tuvieran reconocidos al 31 de diciembre 
de 1996. Dichos Acuerdos tienen su origen en la autonomia colectiva como 
manifestaci6n liltima del derecho a la negociaciôn colectiva, y todo ello . 
independientemente de las distintas vias utilizadas para su plasmaciôn 
de conformidad de 10 establecido en el articulo B2y siguientes del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabojadores. Este Acuerdo se 
instrumenta a traves de un cambio de condiciones para eı personal pen­
sionista y prejubilado y una aportaciôn definida para los trabojadores 
en activo, mientras permanezcan en la empresa y coma mô.xiıno hasta 
108 sesenta y cinca aftos de edad. 

Articulo 10. Gondiciones especlfıcas delAcuerdo: 

A) Pensionistas·Contenido: 

Cada pensionista percibira un complemento de pensiôn una vez apli­
cada la reducci6n en funeian del complemento bruto anual que venia per­
cibiendo segıin se especifıca en adelante durante un periodo de tiempo 
establecido seglin la edad del pensionista al 3ı" de diciembre de 1996 y 
que a continuaci6n se indican: 

1.° Traınos de percepci6n complemento de pensiôn. 

a) Para los pensionistas menores de setenta anos al 31 de diciembre 
de 1996, se les garantiza el complemento resultante hasta que cumplan 
los ochenta aflos de edad. EI 50 por 100 de dicho complementQ sera trans­
ınisible al c6nyuge existente a la fecha de efecto del presente AcuerdcrMarco 
y 10 percibira hasta la fecha en que teôricamente hubiera cumplido el 
titular generador del complemento, la edad de ochenta anos, salvo que 
contraiga nuevas nupcias en cuyo caso, se extinguini dicha percepciôn. 

b) Para los pensionistas comprendidos entre seteİıta y ochenta afios 
de edad al31 de diciembre de 1996, se les garantiza el complementQ resul· 
tante durante diez aflos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2006. El 
50 por 100 de dicho complemento sera transmisible al cônyuge existente 
a la fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco y 10 percibira hasta el 
31 de diciembre de 2006, salvo que contraiga nuevas nupcias, en cuyo 
caso, se extinguir.i dicha percepciôn. 

La temporalidad de la percepciôn del complemento regulado en los 
apartados anteriores, se producira sin perjuicio de las posibles amplia· 
ciones que puedan producirse por aplicaci6n de 10 dispuesto eD el desarro-
110 de la clausula adicional primera. 

~ c) Si el pensionista es mayor de ochenta anos se le garantiza el com· 
plemento resultante de forma vitaIicia. El50 por 100 de dicho complemento 
sera transmisible al cônyuge existente a la fecha de efecto del presente 
Acuerdo-Marco y 10 perclbiri vitaliciaınente; salvo que contraiga nuevas 
nupcias, en cuyo caso, se <)Xtinguiri dicha percepciôn. 

2.° Reducciones por el importe del complemento bruto anual. 

En virtud del complemento bruto anua1 que viene percibiendo his­
tôricamente el pensionista, se efectuara una reducciôn de acuerdo a la 
siguiente escala: 

Tramo complemento anual 

Menor de 50.000 ............................................. . 
De 50.001 a 100.000 ................................... . 
De 100.001 a 200.000 ................................... . 
De 200.001 a 300.000 ................................... . 
De 300.001 a 400.000 .....................•.............. 
De 400.00 ı a 500.000 ................................... . 
De 500.001 a 600.000 ................................... . 
De 600.001 a 700.000 ................................... . 
De 700.001 a BOO.OOO ................................... . 
De BOO.OOl a 900.000 ................................... . 
De 900.001 a 1.000.000 ................................... . 
De 1.000.001 a 1.600.000 ....... , ........................... . 
De 1.500.001 a 2.000.000 ....................... , ........... . 
De 2.000.001 a 2.500.000 ................................... . 
De 2.600.001 a 3.000.000 ................................... . 
De 3.000.001 a 4.000.000 ................................... . 
Ma. de 4.000.000 ............................................ . 

PorcentaJe 
Red.ucci6n 

3,00 
4,00 
5,00 
6,00 
7,00 
8,00 
9,00 

10,00 
11,00 
12,00 
13,00 
14,50 
17,00 
19,00 
21,00 
23,00 
25,00 

B) Prejubilados-Contenido: 

Los pr<tiubilados que se encuentran percibiendo prestaciôn de desem­
pleo 0 subsidio por desempleo al 31 de diciembre de 1996 perciblran hasta 
que cumplan ochenta afios de edad un complemento de acuerdo con 10 
siguiente: 

1. Durante el perlodo en que el trabajador se mantenga en desempleo 
o subsidio por desempleo percibira un complemento por la diferencia entre 
la prestaci6n contributiva 0 asistenciaI que perciba eD cada momento y 
la garantia lijada para cada uno de los aflos en c6mputo anual s"glin 
se detaIla en el anexo ı. Dicho complemento se vera reducido segıin la 
tabla establecida en el articulo 10.A)2, sobre la cantidad del complemento 
teôrico que le corresponderia percibir eD eı momento de acceso a la jubi­
laciôn anticipada, y segıin la garantia fıjada en el punto IO.B)2, salvo 
que a la jubilaci6n se acceda con mas de sesenta anos, en cuyo caso el 
porcentoje de reducci6n vendra determinado sobre el complemento teôrico 
. que le hublera correspondido, en el supuesto de jubilarse anticipadamente 
a los sesenta aflos, y respecto a la garantia establecida en el punto 10.B)2. 

Durante el periodo de subsidio por desempleo, la empresa abonara 
los costes del Convenio especial con la Seguridad Social para el correcto 
m.antenimiento de la base de cotizaci6n correspondiente. 

2. Desde el momento del pase a la jubilaciôn definitiva que se debera 
producir a los sesenta aflos de cdad 0 en el momento en que legalmente 
pueda acceder a la misma, percibira un complemento por la diferencia 
entre la prestaciôn de jubilaciôn definitiva reconocida por el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social y la garantia fıjada individualmente para 
este concepto en el anexo II. El complemento se calculara sobre la pensiôn 
oficia! que le corresponde 0 hubiera correspondido por aplicaciôn de la 
Ley 26/1985. Dicho complemento se vera reducido seglin la tabla esta· 
blecida en el articulo IO.A)2. de este Acuerdo. 

3. Los complementos anteriorınente indicados seran transmisibles a 
su conyuge existente a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, 
con un porcentoje de reducciôn del 50 por 100 del complemento teôrico 
de cada uno de los momentos y 10 percibira hasta que hubiera cumplido 
los ochenta aflos el titular generador del complemento, salvo que contraiga 
nuevas nupcias, eD cuyo caso, se extinguira dicha percepci6n. 

C) Ayuda y orfandad para hijos minusvıilidos de pensionistas y pre­
jubilados: 

Los pensionistas y prejubilados con hijos con alguna minusvalia reco­
nocida tanto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social como por 
la empresa superior a un 33 por 100, recibiran durante la vida del hijo, 
la ayuda a minusvıilidos, que venian recibiendo hasta la actualidad y con 
los mismos importes reconocidos para la convocatoria 1996/1997. En caso 
de fallecimiento del pensionista·prejubilado, la ayuda a minusvıilidos .sera 
transmisible al 100 por 100 al hijo minusvıUido que la percibira de forma 
vitalicia. 

Con independencia de la transmisibilidad a la viuda, indicadas en los 
puntos anteriores, el complemento de pensi6n reducido seri. transmisible 
al hijo minusvıilido en un 20 por 100 y 10 percibira de forma vitalicia. 
En el caso de que sôlo hubiera hijos minusvıilidos (orfandad total), per· 
cibiria adicionalmente eI complemento que correspondiera al conyuge en 
la misma cuantia y periodo indicado en cada caso en los puntos anteriores. 

D) Activos-Contenido: 

ı. Los trabojadores activos al 31 de diciembre de 1996 con derechos 
por serviCİos pasados por aplicaciôn del articulo 58 del actual Convenio 
Colectivo Sindical Interprovincial de la Empresa, veran anulados y sus­
tituidos sus actuales expectativas de derecho por una aportaciôn definida, 
cuyos importes se deta1lara.n a nivel individua1 en el informe adjunto y 
que seran externalizadas a un plan de pensiones que se fonnalizari. para 
garantizar tal fin. 

. 2. ExcIusivamente para ci ano 1997los conceptos de sueldos y salarios 
vigentes al 31 de diciembre de 1996 (Salario base, antigüedad, plus de 
calidad, plus de Convenio, complementos «ad personamıı, complementos 
de puesto de trabajo y pagas extraordinarias), se incrementaran eD todos 
los centros de trabojo de .Erkimia, Sociedad Anônima" y fıIiales adheridas 
al Acuerdo-Marco con el porcentaje que establezca para estos conceptos 
el Convenio General de Industrias Quimicas para 1997, menos un punto 
porcentual, q\le se destinara a la financiaciôn global del plan. 

3. Desde el aflo 1997 y hasta el 2006 y como mıiximo hasta que el 
trabojador cumpla sesenta y cinco anos de edad, la empresa aportar3, 
anualmente, por cada UDO de los traba,jadores fıjos al fondo de pensiones 
de activos, un 1 por 100 de sus retribuciones fıjas percibidas en cada 
uno de los anos. Se entiende por retribuciones fıjas los siguientes conceptos 
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salariales: Sa1ario base, antigfıedad, plus de calidad, plus de Convenio, 
complemento .ad personarn. y complementos de puesto de trabajo y pagas 
extraordinarias. 

A partir del afio 2007 la empresa aportar8 anualrnente por cada uno 
de los trabajadores fijos al fondo de pensiones de activos, un 2 por 100 
de sus retribuciones fljas percibidas en cada afio. 

El porcentaje que figura en los p8rrafos anteriores de este punto s610 
se refıeren al concepto de aportaci6n, quedando pendiente de fıjar los 
criterios de distribuci6n del mismo. 

4. Se establece la edad de jubilaci6n ordlnaria a los sesenta y cinco 
afios de edad, en cuyo momento el trabajador debeni solicitar la rnisma, 
causando baja en la empresa, respetandose los derechos que puedan tener 
reconocidos, los colectivos que, por su actividad pueden acceder a una 
jubilılciôn anticipada, generalrnente a traves de regimenes especiales. 

6. Para cubrir 108 posibles fallecimientos e incapacidades en activo 
que se produzcan, la empresa se compromete a suscribir con una compafıia 
de seguros una p6liza de vida para toda la plantilla, con un capital indi­
vidual que seni determinado por la Cornisi6n de seguirniento, tomando 
en consideraci6n su fondo de capitalizaci6n individual, con una aportaci6n 
ınixta entre empresa y trabajadores y con un coste para la empresa de 
16 rnillones de pesetas anuales, revisables anualmente con 10 que establezca 
el Convenio para sueldos y.saIarios. 

Articulo 11. Valoraci6n actuariaL 

Las partes reconocen que una vez aplicados los criterios establecidos 
en el articulo 10 del presente Acuerdo, resulta un valor actuarial gIobal 
al 31 de diciembre de 1996 y a un tipo de interes del 6 por 100 de 6.378 
rnillones de pesetas para pensionistas y prejubiladosy de 489 rnillones 
de pesetas por servicios pasados para los trabajadores activos. Los importes 
resultantes a nivel individual se detallan en el lnforme acijunto que fonnarıi 
parte integrante e indivisible del presente Acuerdo. 

Articulo 12. Garantıas. 

1.& Refrendo de los comprornisos que adquiere .Erkiınia, Sociedad 
An6nİrna>, en el presente Acuerdo-Marco por el Consejo de Adrninistraci6n 
de .Ercros, Sociedad Anônim&>, y su posterior inscripci6n en' el Registro 
Mercantil. 

2.& Extemalizaci6n de los'compromisos establecidos en el presente 
Acuerdo-Marco, mediante la constituci6n de un plan de pensiones en las 
condiciones marcadas en la Ley 8/1987: Real Decreto 1307/1988, y Ley 
30/1996, al que quedarıi asociado una p6liza de seguro colectivo de renta. 

3.& Cumpliniiento del plan de viabilidad sobre todo en 10 que hace 
referencia a sus compromisos de inversi6n. 

4. a En,el caso de desinversi6h total 0 parcial de algıin activo industrial 
de .Erkirnia, Sociedad An6nim&>, 0 de aIguna de sus fıliales, 0 modifıcaciôn 
de accionariado de la empresa, se garantiza, 0 la subrogaci6n de los com­
prornisos y obligaciones que .Erkirnia, Sociedad An6nirna.; adquiere por 
este Acuerdo, 0 la utilizaci6n de forma prioritaria de los recursos recibidos 
por la posible desinversi6n, de rnanera que se garantice el plan de trans­
ferencia al plan de pensiones que se forrnali.zani mediante el desarrollo 
posterior del pacto suscrito para instrumentar la aplicaci6n del mismo. 

Las empresas fıliales adheridas al presente Acuerdo-Marco senin res­
ponsables unicas y responderı1n con su propio patrimonio de los com­
prornisos que asurnan y fijarıin las rnismas garantfas establecidas en los 
puntos 1.0 a 4.0

, arnbos inclusive, del presente articulo. 

Articulo 13. Comisi6n de segııimiento. 

Arnbas partes se comprometen a velar por el cumplirniento estricto 
de 10 aqui pactado y a no utilizar ninguna via que vulnere 0 modifıque 
el contenido del Acuerdo. Se constituye una Comisi6n de seguirniento, 
con objeto de efectuar el adecuado seguimiento y control de la aplicaci6n 
del Acuerdo-Marco, de cuanto se ha pactado en el presente documento, 
y al objeto de garantizar la efectiva intervenci6n de dicho seguirniento 
de las Federaciones de Industrias Quirnicas y Mineras y Cornites de Empre­
sa, encargada de la verifıcaci6n, interpretaci6n y seguimiento de este Acuer­
do-Marco, que tendni la composici6n, regirnen de funcionarniento y com­
petencias siguientes: 

A) Composici6n de la Comisi6n de seguirniento: 

La Comisi6n seni paritaria entre empresa y representantes sindicales, 
seni ıinica y estara integrada por seis rniembros por cada una de las partes, 
designados por los sindicatos fırnıantes y la representaci6n de la empresa. 

B) Regimen de funcionarniento: 

La Cornisi6n se reunini con ~riodicidad trirnestraI en sesi6n ordinaria 
para el normal seguirniento de 108 ternas de su competencia. Asirnismo, 
podrıin celebrase reuniones extraordinarias que debenin ser convocadas 
previa petici6n de cualquiera de las partes. 

C) Competencias: 

La Cornisi6n de seguirniento, una vez constituida y en regirnen de fun­
. cionarniento tendrıi, ademıis de las ya indicadas, las siguientes compe­
tencias: 

Interpretar el contenido del presente Acuerdo-Marco, de conforrnidad 
con la legislaci6n vigente y los principios de buena fe. 

Velar por el adecuado cumplirniento de los Acuerdos aqui pactados. 
Recibir informaci6n, coordinar y seguir puntualrnente las acciones deri­

vadas del Acuerdo y en especial conocer la manifestaci6n de cada uno 
de los afectados. ' 

Arbitrar soluciones para 108 desacuerdos que puedan surgir en el CUD\­

plirniento 0 en la interpretaci6n de los pactos contenidos en este docu­
mento. 

Obtener informaci6n sobreel cumplirniento y evoluci6n del proyecto 
industrial de .Erkiınia, S.ociedad An6nim&>, asi como de cualquier eventual 
venta 0 desinversi6n total 0 parcial de ella 0 de sus fıliales. 

Recibir y analizar la lnformaci6n detallada sobre la evoluci6nde las 
inversiones previstas en el proyecto industrial y sobre el coJ\junto del 
plan financiero, asi como en relaci6n a las causas que puılieran motivar 
cualquier variaci6n. 

Atender de cuantas cuestiones, dudas, discrepancias y conflictos se 
deriven de la aplicaci6n del presente Acuerdo. 

se establece la intervenci6n de la Cornisi6n de seguimiento como media­
ci6n, arbitraje 0 conciliaci6n corno un tnirnite previo y obligatorio a la 
viajudicial. 

Determinar tas condiciones en que se constituini el plan de pensiones, 
siempre dentro de 10 establecido en la Ley 8/1987; Real Decreto 1307/1988, 
y Ley 30/1996. 

Fijar los derechos temporales de los pensionistas y distribuir las cuan­
tias de los complementos de los pensionistas que hayan agotado 108 plazos 
establecidos en los articulos 10.A) y 10.B) del presente Acuerdo, y en 
relaci6n a las bases que se desarrollen de la disposici6n adicional prirnera. 

Disposici6n adicional prirnera. 

Para facilitar el desarrollo del plan suscrito y poder instrurnentar y 
aplicar las nuevas coberturas y obligaciones de los complementos de pasi­
vos, servicios pasados y expectativas de derecho del "activo, asi como su 
dotaci6n y el plan de transferencias correspondiente, se constituini dentro 
del plazo marcado en la disposici6n transitoria decimoeuarta de la 
Ley 30/1996, un plan de pensiones en las condiciones establecidasen 
la Ley 8/1987, de 8 de junio, donde se establece el regirnen juridico de 
los planes y fondos de pensiones, por el Real Decreto 1307/1988, de 30 
de septiembre, por el que se aprueba el RegIarnento de Planes y Fondos 
de Pensiones y por la Ley 30/1996, de 8 de noviembre, que modi!ica ciertos 
aspectos de la legislaci6n de planes y fondos de pensiones, al que quedara 
asociado una p61iza de seguros que garantizarıi los comprornisos esta­
blecidos en los articulos 10 puntos A), B) y C) del presente Acuerdo. 

La presente chiusula serıi desarrollada por arnbas partes, quedando 
incorporado como anexo en ese momento al presente Acuerdo-Marco, for­
rnando parte integrante e indivisible de su cuerpo a todos los efectos. 

Disposici6n final primera. 

El presente Acuerdo sustituye a las condiciones pactadas en Convenios, 
acuerdos suscritos con los representantes de los trabajadores, regIarnentos 
y.demıis pactos, en 10 que se opongan al contenido del Acuerdo-Marco, 
respetandose los actuales Convenios y pactos en todo 10 que no se oponga 
al mismo. Complementariarnente, dicho Acuerdo serıi ratificado por los 
representantes de los trabajadores de los centros de trabajo afectados 
y notificado para su conocirniento a las Comisiones rnixtas 0 paritarias 
de los actuales Convenios en vigor. 

En 10 no previsto en el presente Acuerdo-Marco se estara a 10 establecido 
en el ordenarniento juridico vigente en cada momento, asi como en los 
convenios, normas de canicter intemo y demıis acuerdos y pactos suseritos 
que esten vigentes. 
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Dlsposlci6n fmal segunda. 

Todas las partes firmantes del presente Acuerdo autorizan a .Erkimia, 
Sociedad An6nim ... , a contratar en nombre del plan de pensiones a coruı­
tituir la pôliza de seguros que garantice los acuerdos aqUı contemplados. 
Dicha p6liza sera supervisada, previamente, por tas partes finiıantes del 
Acuerdo-Marco. 

Disposici6n final tercera. 

EI presente Acuerdo-Marco se remitira para su registro y demas efectos 
a la autoridad labora! competente. 

ANEXO PLAN DE PENSIONES 

Desarrollo de la dlspoolCı6n ad1clonal prlmera de! Acuerdo-Mareo 
de modificacl6n de 100 compromlsoo por eomplementoo para e! personal 

penslonlsta-pndubllado y activo de la empresa .Erldmla, Socledad 
Anonim .. 

Articulo 1. Consiüuci6n plan de pensiones. 

A) Dentro del plazo marcado en la disposiciôn transitoria decimo­
cuarta de la Ley 30/1995, se constituira un plan de pensiones en tas con­
diciones establecidas en la Ley 8/1987, de 8 de junio, donde se establece 
el Regimen Jurldlco de los Planes y Fondos de Pensiones, por el Real 
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla­
mento de Planes y Fondos de Pensiones, y por la Ley aO/1995, de 8 de 
noviembre, que modifica ciertos aspectos de la legislaciôn de Planes y 
Fondo' de Pensiones, al que quedani asociado una pôliza de seguros que 
garantizani los compromlsos establecidos en el articulo 10 puntos A), B) 
y C) del Acuerdo-Marco de .Erkimia, Sociedad Anônim ... , y en tas con­
diciones que reglamentariamente se establezcan. 

B) Ambas partes reconocen un valor actuarial para pensionistas a 
un tipo de interes del 6 por 100 de 6.378 MM. de pesetas para pensionistas 
y prejubilados y de 489 MM. de pesetas por servicios pasados para los 
trabo,jadores activos, los importes a nivel individual se detallan en el infor­
me adjunto que formani parte fntegramente e indivisible del presente 
Acuerdo. Para cubrir estos compromisos la empresa .Erkimia, Sociedad 
Anônim ... , se compromete a realizar 108 siguientes desembolSOs anuales 
de tesoreria 0 de traspaso de activo financieros (Letras avaladas, pagares, 
etc ... ), que con igual vencimiento esten garantizadas y cuyas cantidades 
seran ingresadas en el plan de pensiones de .Erkimia, Sociedad Anônima., 
o en la compaiüa de seguros para el pago a los prejubilados durante este 
tnimite, y por 108 importes estimados que a continuaciôn se indican y 
que seran o,justados una vez conocidıı tas primas exactas fijadas por la 
compaiüa de seguros: 

Aportaci6n para pensionistas Aportaci6n 

Aiıo aportaci6n y prejubilados anuales para activos anuales 

Pesetas pesetas 

1997 855.000.000 20.000.000 
1998 855.000.000 20.000.000 
1999 855.000.000 20.000.000 
2000 855.000.000 20.000.000 
2001 855.000.000 20.000.000 
2002 855.000.000 20.000.000 
2003 958.000.000 160.000.000 
2004 958.000.000 160.000.000 
2005 968.000.000 160.000.000 
2006 958.000.000 160.000.000 

Los pagos se realizanin doce veces al ado al inicio de cada mes natural. 
A los derechos por 8ervicios pasados reconocidos, individualmente, 

a fecha 31 de diciembre de 1996, al personal activo se ai\adira en la fecha 
que se produzca la efectiva formalizaciôn del plan de pensiones, las apor­
taciones «corrientes» correspondientes a los meses tJ"anscurridos desde 
entonces, asi como 108 rendimlentos derivados de su capitalizaci6n anual 
al interes tecnico del6 por 100. 

C) .Erkimla, Sociedad Anônima> correra desde el ado 1997 hasta el 
afio 2006, ambos IncJusive, con los gastos de mantenimiento del plan de 

pensiones, Comisiôn promotora y de la Comisiôn de control, hasta un 
m.4ximo de 60 millones de pesetas anuales. 

D) Si el 1 de enero de 1997 el plan de pensiones 0 la p6liza de seguro. 
no estuviera constituido y hasta su formalizaciôn .Erkimiş" Sociedad An6-
nima>, se hanı. cargo por cuenta del mismo de 10. pagos a realizar a 108 
pensionistas y prejubilados, .iendo e.to. a cuenta de la transferencia de 
fondos prevista segUn 10 indicado en el apartado B) de este articulo. 

Articulo 2. Adh8siôn al plan de pensiones 0 p6liza de seguros. 

Dada la eficacia general del Acuerdo-Marco de .Erkimia, Sociedad An6-
nima., que sustituyen integramente los vigentes hasta el momento, su apli­
caciôn supone que las cuantias derivadas de la misma seran tas 1inicas 
que percibiran los tituJares del derecho que este genera, si bien debido 
a la exigencia de la legislaci6n en su articUıo 1.0 de la Ley 8/1987, de 
10. Plane. y Fondos de Pensiones, en cuanto a sistemas que requieren 
la adhesl6n individual por tratarse de un sistemalibreyvoluntario.se 
requeriııi. la Inmediata ejecuciôn individual del contenido de este Acuerdo, 
que se llevara a cabo mediante la adhesiôn al plan de pensiones 0 p6liza 
deseguros. 

Para eI supuesto de que no se produzca manüestaciôn en 108 tenninos 
anteriormente indicados, las cuantlas seran depo.itadas en el plan de 
pensiones 0 p6liza de seguros, quedando pendiente. de recibir conformidad 
del interesado para su percepciôn en 10. termino. acordados. 

Articulo 3. Sujeci6n al resultado antes de impuestos. 

Se establecen una serie de compromlsos por parte de la empresa, depen­
diendo de la situaciôn econômica en que .e encuentre y de tas inversiones 
previstas y sıijeto al resultado antes de impuestos del ado anterior. 

A) Para pensionistas: 

A partir del 1 de enero de 2007 la empre.a aportara: a) 84 millone. 
de pesetas anliales a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe, 
siempre que el ado anterior la empresa haya tenido unos resultados antes 
de impuesto. superiores a 700 millones de pesetas; b) el 3 por 100 del 
exceso de estos resultados antes de impuestos sobre 700.000.000 de pesetas, 
previo acuerdo de la Comisiôn de seguimiento tras verificar que dicha 
aportaci6n adıcional no compromete el normal desarrollo de la empresa 
ni su plan de inversiones. 

Las apott.a.ciones anteriores que serian distribuidas por la Comisi6n 
de segUiıniento irıin destinadas en primer Iugar, a prolongar 10. derecho. 
temporales de 10. pensionistas que hayan agotado los p1azo. establecido. 
en los articulos 10.A) y 10.B) del Acuerdo-Marco de .Erkimia, Sociedad 
Anônimaa, y complementariamente, a reVİSar 1as cuantias de 108 comple­
mentos eo relaciôn a la reducciôn que se estableci6 eD su momento, y 
segUn las disponibilidades evaluadas anualmente por la Comisiôn de segui-
miento. . 

Las aportaciones anteriores cesaran una vez el colectlvo superstite 
haya visto garantizada de forma vitalicia los complementos fıjados, 0 108 
de futuro que pudieran establecerse por la Comisi6n de seguiıniento, tenien­
do como Iimite m8xlmo el complemento hisoorico. 

B) Para trabo,jadores en activo: 

Durante los afios 2003 al 2006, ambos incJusive, la empresa aportaııi. 
59 millones de pesetas, a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe, 
siempre que el resultado antes de impuestos del ejercicio anterior, sea 
igual 0 superior a 300 millones de pesetas. 

Dichos fondos iran destinados a compensar la perdida experimentada 
por los activos con derechos pasados anteriore. a la .entrada en vigor 
del Acuerdo-Marco de .Erkimia, Sociedad Anônim ... , y su reconociıniento 
se efectuara con carıicter retroactivo al3l de diciembre de 1996. 

Articulo 4. Remanente defO'll.llos. 

Si una vez efectuados los estudio. actuariales al3l de diciembre de 2006 
de pensionistas y prejubilados, existiese un remanente entre las aporta­
ciones realizadas por la empresa, y los compromisos existentes, eı exceso 
se destinani a prolongar los derechos temporales de los pensionistas. 

Nota: Los anexos 1 y U- mencionados en el texto no van a ser objeto 
de publicaci6n. 
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17063 RESOLUCI6NdeI5dejuliodeI997, de la Direcci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regi!r 
tro y publicaciôn del contenido de los criterios de prioridad 
del sector de educaci6n universitaria e investigaciôn, sus­
critos por la Comisi6n Paritaria de Formaci6n Continua 
del Convenio Estatal de Centros de EducaciOn Universir 
taria e Investigaci6n. 

Visto el contenido de los criterios de prioridad del sector de educaci6n 
universitaria e investigaci6n, suscritos por la Comisi6n Paritaria de For­
maci6n Continua del Convenio Estatal de Centros de Educaci6n Univer­
sitaria e Investigaci6n y de conformidad con 10 establecido en el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabıijadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de los criterios de prioridad del sector 
de educaci6n universitaria e Investigaci6n en el correspondiente Registro 
de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia\ del Estado». 

Madrid, 15 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CRITERIOS DE PRIORIDAD DEL SECTOR DE CENTROS 
DE EDUCACı6N UNlVERSITARIA E INVESTIGACı6N 

Los criterios que se consideran prioritarios en el sector de centros 
de educaci6n universitaria e investigaciôn, en el ambito del II Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, tienen como objetivo evitar el estan­
camiento de los trabıijadores en su cualificaci6n profesional y mejorar 
su situaciôn que redunde, a la vez, en un incremento de la competitividad 
de los centros derivada de la mejora de la calidad de la docencia, de 
la investigaci6n, de la actividad asistencial, y de la de administraci6n y 
servicios, que haga posible competir con garantias en el col\iunto del sector 
educativo que presenta las siguientes caractensticas: 

1. Un aumento de la oferta educativa como consecuencia de la crea­
ciôn de nuevas Universidades pı1blicas (financiadas con fondos pı1b1icos) 
y privadas, junto a una disminuciôn de la demanda a consecuencia de 
ia reducci6n del İndice de natalidad. 

2. Necesidad de adaptaci6n a las nuevas exigenciacı legales deriva<İas 
del cambio profundo experimentado por la implantaciôn de los planes 
de estudios y la aparici6n de las nuevas titulaciones. 

3. La creciente importancia de la actividad investigadora no s610 como 
presupuesto necesario para una docencia de calidad, sino tambien en si 
misma considerada, en la que las innovaciones tecnol6gicas influyen deci­
sivamente. 

4. La globalizaci6n e internacionalizaciôn de la actividad que requiere 
cada vez mas colaboraci6n, contactos e intercambios con centros, pro­
fesores y alumnos de otros paises. 

Los criterios prioritarios que se proponen afectan tanto a los centros 
superiores como a las Escuelas Universitarias. . 

Los criterios prioritarios que se indican a continuaciôn deben ser valo­
rados en el col\iunto de cada bloque y no en cada uno de los item que 
se detallan, que se incluyen de manera descriptiva y a titulo de ejempl0. 

Criterio de prioridad nı1mero 1 

INTERNAcıoNAUZAcıoN DE LA ACTMDAD 

Porcentaje sobre el total: 15 por 100 

La g\obalizaci6n de la actividad cientifica e investigadora requiere que 
los profesores esten en condiciones de poder intercambiar experiencias 
y conocimientos con colegas de otras nacionalidades proyectandose al exte­
rior y recibiendo en nuestros centros profesores de otras latitudes. Asi­
mismo el personal de servicios que presta su apoyo a las actividades docen­
tes e investigadoras tien~ que adecuarse a estas necesidades especialmente 
en 10 referente al conocimiento de idiomas. 

Los intercambios con alumnos de la Uni6n Europea (proyecto Erasmus 
y otros) exigen personas preparadas para poder ensefıar a nuestros estu­
diantes y poder recibir y atender a 10s extral\ieros. 

En este sentido se pueden considerar acciones formativas prioritarias: 

Las tendentes a la adquisiciôn de conocimientos de idiomas extral\ieros, 
tanto por el profesorado como por el personal no docente. 

Las que tengan por objeto obtener 0 mejorar el conocimiento de las 
normativa y los procedimientos de intercambio internacional (evaluaciôn 
del alumnado, programas comunitarios, etc.). 

Las dirigidas a la adquisici6n y perfeccionamiento de nuevos cono­
cimientos y tecnicas. 

Criterio de prioridad nı1mero 2 

ADAPTAClON A WS NUEVOS PLANES DE ESTIJDIO Y AMPLlACıON DE NUEVAS TlTULACIONES 

Porcentaje sobre .el total: 20 por 100 

Los cambios legislativos producidos respecto a la nueva estructuraci6n 
de los planes de estudio y la apariciôn de innumerables nuevas titulaciones 
universitarias asi como el contenido prıictico que debe darse a las asig. 
naturas ob1iga al profesorado a adaptarse a las nuevas exigencias legaIes 
y del mercado. Por ello se consideranin prioritarias acciones como: 

Cursos encaminados a la mejora y actualizaci6n pedag6gica y didıictica, 
con especial atenci6n a las Escuelas Universitarias. 

Cursos de adaptaci6n de nuevas materias 0 de preparaci6n de los enfo­
ques practicos que requieren los nuevos planes de estudio, tanto respecto 
de los contenidos como de la metodologia. 

Criterio de prioridad nı1mero 3 

INcoRPORAcıoN DE ıNNoVAcıoNES TECNOLÖGICAS 

Porcentaje sobre el total: 15 por 100 

. La constante apariciôn de nuevos avances tecnol6gicos y sus desarrollos 
obliga a una permanente adaptaci6n a los mismos y no s610 en el campo 
de la investigaci6n cientifica sino en el ıimbito docente, asistencial, y en 
el de administraciôn y servicios, 10 que requiere un proceso coı:ıtinuo de 
formaciôn tanto en el dominio propio de esas tecnicas como para la uti­
lizaci6n de esos medios. Por ello, tienen carıicter prioritario, entre otras, 
las acciones dirigidas al conocimiento y dominio de: 

Medios audiovisuales y recnicas multimedia. 
Informıitica, internet, etc. 
Tecnicas de laboratorio. 
Biblioteconomia. 
En general, todo 10 que suponga incorporaci6n de nuevas tecnologias. 

Criterio de prioridad nı1mero 4 

ESPECIALIZACION EN LA DOCENCIA Y/O INVESTlGACION 

Porcentaje sobre el total: 20 por 100 

La sociedad actual exige, cada vez rnas, una profundizaci6n y espe­
cializaciôn en cada una de las ramas del saber y de la investigaci6n, y 
los centros de educaci6n universitaria e investigaci6n, incluidas las Escue­
las Universitarias, deben estar en condiciones de dar respuesta a estas 
necesidades sociales produciendo una docencia e investigaci6n adecuada 
a estas exigencias. 

Por su caracter de especializaci6n puede tratarse de cursos que afecten 
a un nı1mero reducido de trabajadores y pueden tratar sobre aspectos 
muy especificos de la actividad docente e investigadora. 

Criterio de prioridad nı1mero 1) 

'fRABAJADORES CON NECESIDAD DE MEJOR CUALIflCACıON 0 SIN TlTULAcıON sUFlcıENTE 

Porcentaje sobre el total: 20 por 100 

Por la especial configuraci6n de este sector hay que distinguir entre 
el personal docente e investigador, de una parte, y el personal no docente 
o de administraciôn y servicios, de otra. 

Enter los del primer grupo, se considera prioritaria la formaci6n de 
los profesores de menor categoria y quienes se inician en la docencia 
y la investigaci6n. 


