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UNIVERSIDADES 
17024 RESOLUCIÖN de 4 dejullo de 1997, de la Unlversldad 

«Carlos lll», de Madrid, por la que se- conVOCQ concurso 
especifico de meritos para la provisi6n de puestos de 
trabajo de personal juncionario de Administraci6n y 
Servicios adscritos al grupo C. 

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionarlo de Admi­
nistrad6n y Servlcio5, adscritos al grupa C, dotados presupues­
tariamente y cuya provisi6n debe llevarse a efecto por et proce­
dimiento de concurso, 

Esta Universidad, de conformidad con 10 establecido en et 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por et que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de. PersonaJ al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mod6n Profesional de 105 Fundonarios Civiles de la Administra­
ei6n General de! Estado, ha resuelto convocar concurso especifico 
de meritos para cubrir 105 puestos vacantes que se detallan en 
et anexo 1 de esta Resoluci6n, que se efectuara en el marco de 
105 principios fijados en el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de 
trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionarios y se desarro­
llara con arreglo a las siguientes 

Ba •• 

1. Requisitos y condiciones de participad6n 

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas 
dasificados en 105 grupos que, en aplicaciôn del articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se e5pecifican en et anexo 1, 
con excepci6n del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas 
de 105 sectores que se indican en el mencionado anexo. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funclonarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su 5ituaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en flrme, mientras dure la sus­
pensiôn, siempre que a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre­
sentaci6n de soltcitudes reıman las condiciones generales y 105 
requisitos exigidos en la presente convocatorla para cada puesto. 

2. Los funcionarios en activo 5610 podran partieipar si en la 
fecha de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
han transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesi6n 
en su ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en 
105 supuestos previstos en el articulo 20.1 .e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica y en el de supresi6n de 
puestos de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. 5610 podrim participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitude5, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de 105 supuestos sefialados en et parrafo anterlor. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami­
Har 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios desde 
que fueron dedarad05 en dicha situaci6n. 

II. Meritos 

Tercera.-EI presente concurso especifico constara de dos fases. 
En la primera ellas se valoraran los meritos generales enumerados 
en esta misma base y la segunda consistira en la comprobaci6n 
y valoraci6n de 105 meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas de cada puesto que se especifican en el anexo 1. 

Fase primera: 

Meritos generales; La puntuaciôn maxima de esta fase sera 
de 11 punt05 y la puntuaci6n minima para acceder a La fase de 
meritos e5pecificos sera de cuatro puntos. Si re5pecto de alguna 
de las plaza5 convocadas no hubiera ningun candidato que obtenga 

la puntuaci6n minima anteriormente indicada, la Comisl6n de 
Valoraci6n podra acordar el acceso a la segunda fase de todos 
ellos. 

A) Grado personaJ consolidado: Se valorara con arregl0 a 105 
siguientes criterios: 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 superlor al de1 
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos. , 

Por la posesi6n de un grado personal inferior hasta en dos 
niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

B) Antigüedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

Por cada afio de servicio en los grupos a 105 que esta adscrita 
la plaza solicitada: 0,30 puntos. 

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la 
plaza solicitada: 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso 
en el Cuerpo 0 Escala expresamente reconocidos. 

C) Cursos; Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento rea­
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el 
anexo I se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un 
maximo de ires puntos. 

Los cursos valorables seran 105 impartidos por el INAP, orga­
nismos oficiales y centros nacionales 0 extranjeros de reconocido 
prestigio que La Comisi6n de Valoraci6n considere adecuados y 
siempre que se hubiera expedido diploma 0 certificaci6n de asi5-
tencia 0 aprovechamiento. 

D) Trabajo desarrol1ado: Se valorara hasta un maximo de tres 
puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

Por el desempefio de puestos de trabajo de igual nivel que 
eJ so1icitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores 
a la convocatoria: Tres puntos, 0 bien, por el desempefio de pues­
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al de. puesto soli­
citado y dentro de 105 d05 afio5 Inmediatamente anteriores a la 
convocatoria: Dos puntos. 

Fase segunda: 

Meritos especificos; Esta segunda fase consistira en la com­
probaci6n y valoraci6n de 105 meritos especificos indicados en 
el anexo I respecto de cada plaza. 

En aquellas plazas en las que en el apartado de meritos espe­
cificos aparezca et digito (1) las personas interesadas deberan 
acompafiar para su valoraciôn curriculum vitae profesional. 

En las plazas en las que en el apartado de meritos especificos 
aparezca el digito (2) los a5pirantes deberan presentar una Memo­
rla que consistira en el analisis de las tareas del puesto y de 105 
requisitos, condidones y medios necesari05 para su desempeno, 
con base en la descrlpciôn contenida en el anexo 1. 

Respecto de las plazas para las que exige la aportaci6n de 
Memoria, la Comisiôn de Valorad6n realizara entrevista con 105 
candidatos y podra recab",r de los mismos las aclaraciones 0, en 
su caso, la aportaciôn de la documentaci6n adicional que considere 
necesaria para la valorad6n de los meritos alegados y su ade­
cuaciôn a las caracteristicas del puesto de trabajo. 

Para et resto de las plazas convocadas podra tambien realizarse 
entrevista con 105 candidatos a los efectos antes indicados, si la 
Comisiôn de Valoraci6n 10 estimase oportuno. 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien­
do dedararse desiertas aquellas vacantes en las que 105 aspirantes 
no alcancen la puntua~i6n minima de seis puntos. 

III. Documentaci6n a presentar por 105 aspirante5 

Cuarta.-1. Los requisitos a que hacen referencia las bases 
primera y segunda y los meritos generales indicados en 105 apar­
tados A), B), C) y D) de la base tercera deberan ser acreditados 
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo 
II, que debera ser expedido por la unidad competente. en cada 
caso, en materia de personal 0 mediante certificaci6n del Registro 
Central de PersonaJ. 

2. Los cursos a 105 que se hace menciôn en et apartado C) 
de la base tercera, sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado 
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anterior. podrim acreditarse tambien mediante fotocopia del diplo­
ma, certiflcaci6n de asistencia Y/o certificaci6n de aprovechamien­
to, expedido por las centros mencionados 0 su inscripciôn en et 
Registro Central de PersonaL. 

3. Las meritos especificos que puedan alegarse en la segunda 
fase, seran acreditados documentalmente por 105 concursantes 
mediante las pertinentes certificaciones. titul05, justificantes 0 
cualquier otro media. 

4. Las concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicttud documentaCı6n acreditativa de la ter­
minadan del periodo de suspensi6n. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podl'iın iDslar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de1 puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personaJ, la 
informaci6n que estime necesarla en orden a la adaptaci6n soli­
citada, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n laboral, Sanitaria 0 de tos competentes det Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compati9i1idad con el desempeno de las tareas y funciones 
det puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo 1 de) presente concurso para una 
misma localidad dos funcionarios que reunan los requisitos exi­
gidos en la convocatoria, podran con'dicionar sus peticiones por 
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan 
destino en este concurso, entendiendose en caso coittrario, anu­
lada la petici6n efectuada por ambos. los funcionarios que se 
acojan a esta petici6n condicional deberan sefialarlo expresamente 
en su solicitud de partieipaci6n y acompafiar fotocopia de la peti­
eion del otro funcionario. 

ıv. Presentaci6n de solicitudes 

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran al Gerente de la Universidad «Carlos 11l-, de Madrid, 
y se presentaran en el Registro General de la Universidad, calle 
Madrid, n(ımeros 126-128, 28903 Geta!e (Madrid), y c.lle But.r­
que, numero 15, 28911 leganes (Madrid), 0 en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en un plazo de quince dias 
habiles, contados a partlr del dia siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado •. 

2. Las solicitudes deheran ajustarse al modelo que figura 
como anexo III, indicando et orden de preferencia de los puestos 
de trahajo eD eI supuesto de ser varios los solicitados. 

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos 
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el petlcionario, 
na admitiendose solicitudes de renuncia. 

V. Comisi6n de Va/orad6n 

Septima.-l. La Comisi6n de Valoraci6n estara integrada por 
las siguientes miembros: 

Presidente: EI Gerente de la Universldad 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: Dos personas de la Direccian de Servicios de Recursos 
Humanos y Organizaci6n, una de las cuales actuara como Secre­
tario. 

Dos personas designadas por el Gerente, de entre el personal 
de Administraciôn y Servicios de la Unlversidad. 

EI Jefe· de Servicio 0 un Jefe de Secci6n de la Unidad a la 
que este adscrita la plaza. 

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas 
representativas. 

2. Los miembros de la Comisi6n de. Valoraci6n deberan per­
tenecer a grupos de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
los puestos convocados, ası como estar en posesi6n de grado per­
sonal 0 desempeöar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 
convocados. 

3. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de 105 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi­
cionat que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

Vi. Resolud6n de' concurso y toma de posesi6n 

Octava.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n total maxima obtenida con 
arreglo a 10 dispuesto en la hase tercera. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, se acudira para 
dirimirlo a la puntuaci6n obtenida en 105 meritos especificos corres­
pondientes a La fase segunda y sucesivamente a la puntuaci6n 
obtenida en· la fase primera, meritos generales, por este orden: 
Trabajo desarrollado, grado personal consolidado, cursos de for­
maei6n yantigüedad. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa, dandose preferencia a 105 funcionarios de promociones ante­
riores sobre 105 de las posteriores y, en caso de ser la misma, 
al numero de orden obtenido en el proceso selectivo. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar et plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino en convocatoria .p6blica. Asimismo, dichos destinos 
se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene­
raran derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, 
sin perjuicio de las excepciones previstas en el regimen de indem­
nizaciones por raz6n del servicio. 

Novena.-l. El concurso se resolvera en el plazo maximo de 
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizaci6n 
del plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. La resoluci6n del concurso se publicara en el "Boletin Ofi­
cial del Estado-, indicandose el destino adjudicado al funcionario 
y el Ministerio, localidad y nivel del puesto· de origen 0, en su 
caso, la situaci6n administrativa de procedeneia. 

3. Et plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hilbiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que dehera efectuarse dentro de 105 tres 
dias hcibiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado». 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera computarse desde la publicaciôn 
en el citado diario oficiaL. 

Decima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de 105 Departamentos Ministeriales a que 
figuran adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcci6n General 
de la Fundan Publica en el caso de Cuerpos 0 Escalas dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

Cuando la adjudicaci6n de destino detennine el reingreso al 
servicio activo, se comunicara a la Direcci6n General de la Fundan 
Publica, a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 
2169/1984,.de 28 de noviembre. 

Undecima.-la presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
(as Administracione5 Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Geta!e, 4 de Julio de 1997.-EI Rector, P. A., el Secretario 
general, Luciano Parejo Alfonso. 
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Pu .... Plazas 

1 1 

2 1 

3 1 

4 1 
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Localldad 
Unldad. denominad6n pueskı 

(descripd6n fondones y jomada) 

Getafe. Bihlioteca. 
Tecnico auxiliar de Bibliote­

ca. 
Apoyo en gesti6n de adquisi­

ciones. Selecci6n, gesti6n y 
expurgo de donaciones. 
Elaboraci6n y tramitaci6n 
de pedidos. Resoluci6n de 
incidendas con proveedo­
res. Utilizaciôn del progra­
ma de gesti6n ABSYS. Veri­
ficaci6n en bases de datos 
ed-ram y on-line. Atenciôn 
a clientes internos y exter-
005. Formaci6n y coordina­
ei6n de becarios. Jornada 
partida un dia por semana. 

Getafe. Biblioteca. 
Tecnico auxiliar de Bihliote­

ca. 
Apoyo en tareas de proceso 

tecnico. Coordinaci6n y 
seguimiento de recuentos e 
inventarios. Gesti6n de 
altas y bajas de ejemplares. 
Formaci6n y coordinad6n 
de becarios. Colaborad6n 
en la elaborad6n de esta­
disticas de La secci6n. Vii­
Iizaci6n del programa de 
gesti6n ABSYS. Jornada 
partida un dia por semana. 

Getafe. Biblioteea. 
Teenieo auxiliar de Bibliote­

ca. 
Apoyo en gesti6n para la 

obtenci6n de documentos. 
Gesti6n de peticiones inter­
nas y extemas. Localiza­
ei6n de doeumentaci6n 
intema y externa. Atenci6n 
a usuarios intemos y exter­
nos. UtUizaet6n del progra­
ma SOD. Formaci6n y eoor­
dinaciôn de beearios. Jor­
nada parttda un dia por 
semana. 

Getafe. Biblioteea. 
Teenico auxiliar de Bibliote­

ca. 
Apoyo en gestiôn de bases de 

datos bibliograficas y esta­
disticas. Mantenimiento, 
actualizaciôn y difusiôn de 
BD ed-rom y on-line biblio­
grafieas. Mantenimiento, 
actualizaci6n y difusi6n de 
BD estadistieas. Atenci6n a 
usuarios. Jornada partida 
un dia por semana. 

ANEXOI 

N ... , 
C.D 

16 

16 

16 

16 

C.E. anual 

Pesetas 

Admln. 
(°ı 

478.848 A1/A4 

478.848 AlIA4 

478.848 AlIA4 

478.848 A1/A4 

Adsc:rlpc. 
GR. 

c 

c 

c 

c 

Cuerpo 
(·°1 Merttos especiflcos 

23051 

AC22 Experieneia aereditada en 
manejo formato Mi}RC. 
Experiencia aereditada en 
programa ABSYS. Conoci­
miento del mundo editorial. 
Experiencia aereditada en 
eoordinar grupo de trabajo. 
Experiencia acreditada en 
el trato con clientes. Expe­
riencia aereditada en ges­
tiôn de euentas. Experien­
cia en gesti6n de ealidad. 

Cursos: Relaci6n y atenci6n a 
usuarios. Informatiea: 
Entorno «Windows», trabajo 
en grupo, fuentes de infor­
maci6n, Internet (1). 

AC22 Experiencia aereditada en 
manejo formato MARC. 
Experiencia acreditada en 
programa ABSYS. Expe­
riencia acreditada en eoor­
dinar grupo de trabajo. 
Experiencia aereditada en 
reeuperaci6n de registro 
MARC. Experiencia en ges­
ti6n de calidad. Experiencia 
en aeceso a BD ed-rom y 
on-line. 

Cursos: Atenciôn a usuarios, 
trabajo en grupo, cataloga­
ei6n en formato MARC. 
Informatiea: Entomo «Win­
dows», fuentes de informa­
elon. Internet (1). 

AC22 Experiencia aereditada en el 
programa SOD. Experien­
cia acreditada en aeeeso a 
BD ed-rom y on-line. Expe­
riencia en formato MARC. 
Experiencia aeredltada en 
trato con clientes. Experien­
cia en eoordinar grupos de 
trabajo. 

Cursos: At.enci6n a usuarios. 
Jnformatiea: Entomo «Win­
dows», Informaci6n Multi­
media, Internet, Ingles para 
doeumentalistas (1). 

AC22 Experieneia acreditada en 
atenci6n a usuarios. Expe­
riencia aereditada en aeee­
so a BD ed-rom y on-Iine. 
Experienda en ıcsoftware» 
de reeuperaci6n doeumen­
tales. Experiencia aeredita­
da en manejo de series esta­
distieas. Experiencia aere­
ditada en Informatica. 

Cursos: Windows NT, redes 
Iocales y redes de ed-rom, 
fuentes de informaci6n, 
Internet. Informatiea: 
Entorno «Windows», Ingles 
(1). 
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Unldad, denomlnaCı6n puesto Nlvel 
C. E.ıınual 

Admln. Adserlpı::. c.""", Pu..., Ph,zıı.. Loealldad - Merltos especlftcWl (deKrlpcl6n fundanes y jomada) C.D Paset •• (°l GR. C~·) 

5 1 Geta!e. Biblioteca. 16 478.848 A1/A4 C AC22 Experiencia en Programa 
T ecnico auxi1iar de Blbliote- ABSYS. Experiencia acredi-

ca. tada en proceso tecnico. 
Apoyo en gestiôn de docu- Experiencia acreditada en 

mentadan de la UE. Ges- formato MARC. Experien-
tı6n de adquisiciones y da en acceso a BD ed-ram 
donaciones. Catalogaci6n y on-line. Experlencia en 
de) fondo documental. Uti- gesti6n de pu blicaciones 
lizaci6n del programa perl6dicas. 
ABSYS. Utilizacl6n de BRS Cursos: Atenci6n a usuarios, 
documental para alimenta- catalogaci6n en formato 
ci6n de la BD CEDE. Colə- MARC y dasificaci6n. fuen-
boraci6n en elaboraci6n de tes de informaci6n. Inter-
estadisticas mensuales de oet . Informatica: Entorno 
actividad. Atenei6n a usua· • Windows», Jngles (1). 
rios. Colaboraei6n en for-
maei6n y coordinaeiôn de 
becarios. Jornada de tarde. 

(*) Admln.: Adacrlpdon • Admlnıstr.clones PCı.bllc::at. Al: Admon. General del Esı.do y Comunldııdes Aut6noma5. A3: Adm6n. General del Estad.o, CQmunldade. Aut6noma. y Admlnlstracıon Locııl. 

A4: Es.calu propla. de La. Unlversldade •. 

(**) Cuerpo: Adsertpclon OIL .cuerpos 0 Eseala •. EXl 1: Todos 10. Cuerpos 0 Esealas, exduldos en 10' sectore. de doeenda, Investigad6n, sanidad, seıvldos poatıı.les y telegrifleo •• tn.tltudone. penltendarlas, 

transporte oreo y meteorologIa. AC22: Cuerpos 0 EKaI.s de Arehlvos y Bıblloteca.$. 

17025 RESOLUCION de 9dejuliode 1997, de la Universldad 
de Extremadura. por la que se hace publica la com­
poslci6n de las comisiones que han de juzgar plazas 
de cuerpos docentes universltarios. 

Cumplidos 105 requisitos que preceptuan los Reales Decre­
tos 1888/1984, de 26 de septiembre (,Boletin Oficial del Estado. 
de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 dejunlo (,Boletin Oficlal 
del Estado» de ı ı de julio), en cuanto al procedimiento para la 
designaeiôn del profesorado que ha de juzgar el concurso para 
la provisi6n de ptazas de cuerpos docentes universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer p6blica la composici6n de 
las comisiones correspondientes a las plazas convocadas por Reso­
luei6n de 7 de enero de ı 997 (<<Boletin Oneial del Estado» de 3 
de febrero) y que se detatlan en el anexo adjunto. 

Contra la presente Resoluei6n tos interesados podran presentar 
reclamaei6n ante este Rectorado en et plazo de quince dias habiles 
a partir del siguiente al de su publicad6n en el .Boletin Oneial 
del Estado •. 

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, desde la publicaei6n de la presente Resolud6n 
en el .Boletin Ondal del Estado». 

Badajoz, 9 de julio de 1997.-E1 Rector, Cesar Chaparro 
GÔmez. 

ANEXO 

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICOS 
DE UNIVERSIDAD 

Bel_ CIeI coocuno: 54/01 

Area de conoclmlento: «Derecho Procesal. 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Jose Lui,s Gonzalez Montes, Catedratico de 
la Universidad de Granada. 

Vocal Secretarlo: Don Alberto Mont6n Redondo, Catedratico 
de la Universidad Complutense. 

Vocales: Don Manuel Pascual Otrells Hamos, Catedratico de 
la Universldad de Valeneia; don Julio Javier Muerza Esparza, Cate-

dratico de la Universidad de Zaragoza, y dofia Maria T eresa Annen­
ta Deu, Catedratica de la Universidad de Girona. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Andres de la Oliva Santos, Catedratico de la 
Universidad Complutense. 

Vocal Secretaria: Dana Isabe1 Tapia Fernandez, Catedratica 
de la Universidad de Baleares. 

Vocales: Don Francisco Ramos Mendez, CatedrAtico de la Unl­
versidad Pompeu Fabra; don Pablo Manuel Saavedra Gallo, Cate­
dratico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. y don 
fernando G6mez de Liano Gonzitlez, Catedratico de la Universidad 
deOviedo. 

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES 
TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Bel_da del coocuno: 54/03 

Area de conocimiento: «Biologia Molecular» 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Carlos Gutierrez Meri·no, Catedratico de la Uni-
versidad de Ex.tremadura. -.. 

Vocal Secretario: Don Gennan Soler Grau, Catedra.tico de la 
Universidad de Extremadura. 

Vocales: Dana Maria Jesiı.s Uama Fontal, Catedratica de la 
Universidad del Pais Vasco; don Alvaro Sanchez Ferrer, Profesor 
titular d.e la Universidad de Murcia, y dofia Maria Inmaculada Fer­
mındez Fernandez, Profesora titular de la Universidad Complu­
tense. 

Comisiön suplente: 

Presidente: Don Jose Manuel Gonzalez Ros, Catedratico de 
la Universidad de Alicante. 

Vocal Secretario: Don Jose Manuel Bautista Santacruz, Pro­
fesor titular de la Universidad Complutense. 

Vocales: Don Francisco Montero Camerero, Catedratico de la 
Universidad Complutense; don Felix Busto Ortiz, Profesor titular 
de la Universidad. de Le6n, y dofi.a Maria del Pilar de la Pefia 
Cortines, Profesora titular de la Universidad de Oviedo. 
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