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UNIVERSIDADES

17024 RESOLUCION de 4 de julio de 1997, de la Universidad
«Carlos Il», de Madrid, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisién de puestos de
trabajo de personal funcionario de Administracién v
Servicios adscritos al grupo C.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracidon v Servicios, adscritos al grupo C, dotados presupues-
tariamente y cuya provision debe llevarse a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
de méritos para cubrir los puestos vacantes que se detallan en
el anexo 1 de esta Resolucién, que se efectuara en el marco de
los principios fijados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

1. Requisitos y condiciones de participacién

Primera.~Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Ptblicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcién del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.--1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera gue sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes reanan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios en activo sélo podran participar si en la
fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion
en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en
los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica v en el de supresiéon de
puestos de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gitimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos seiialados en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

II. Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico constara de dos fases.
En la primera ellas se valoraran los méritos generales enumerados
en esta misma base y la segunda consistird en la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se especifican en el anexo I.

Fase primera:

Meéritos generales: La puntuacion maxima de esta fase sera
de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder a la fase de
meéritos especificos serd de cuatro puntos. Si respecto de alguna
de las plazas convocadas no hubiera ningin candidato que obtenga

la puntuacién minima anteriormente indicada, la Comisién de
Valoracién podra acordar el acceso a la segunda fase de todos
ellos.

A} Grado personal consolidado: Se valorara con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesién de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos. 5

Por la posesién de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

B) Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en los grupos a los que esta adscrita
ta plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos. :

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos: Los cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo I se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
méximo de fres puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracion considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido diploma o certificactén de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un méximo de tres
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempefio de puestos de trabajo de igual nivel que
el solicitado y dentro de los dos afos inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Tres puntos, o bien, por el desempefio de pues-
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto soli-
citado v dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria: Dos puntos.

Fase segunda:

Méritos especificos: Esta segunda fase consistird en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos indicados en
el anexo [ respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos espe-
cificos aparezca el digito (1) las personas interesadas deberan
acomparnar para su valoracion curriculum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) los aspirantes deberan presentar una Memo-
ria que consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
con base en la descripcién contenida en el anexo 1.

Respecio de las plazas para las que exige la aportacién de
Memoria, la Comision de Valoracién realizara entrevista con los
candidatos v podra recabar de los mismos las aclaraciones o, en
su caso, la aportacién de la documentacién adicional que considere
necesaria para la valoracién de los méritos alegados v su ade-
cuacioén a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podra también realizarse
entrevista con los candidatos a los efectos antes indicados, si la
Comisian de Valoracion lo estimase aportuno.

La puntuacién méaxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis puntos.

Ill. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera v segunda y los méritos generales indicados en los apar-
tados A}, B), C) v D) de la base tercera deberan ser acreditados
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo
11, que debera ser expedido por la unidad competente, en cada
caso, en materia de personal o mediante certificacion del Registro
Ceniral de Personal.

2. Los cursos a los que se hace mencion en el apartado C)
de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
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anterior, podrén acreditarse también mediante fotocopia del diplo-
ma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprovechamien-
to, expedido por los centros mencionados o su inscripcion en el
Registro Central de Personal.

3. Los meéritos especificos que puedan alegarse en la sequnda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia sclicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podrad recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién gue estime necesaria en orden a la adaptacién soli-
citada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que refinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberan sefnalarlo expresamente
en su solicitud de participacion v acompafiar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

IV. Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al Gerente de la Universidad «Carlos 1lIs, de Madrid,
v se presentaran en el Registro General de la Universidad, calle
Madrid, niimeros 126-128, 28903 Getafe {Madrid), y calle Butar-
que, nimeroc 15, 28911 Leganés (Madrid), o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a! de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo IlII, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoracién

Séptima,—1. La Comisi6n de Valoracion estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos personas de la Direccién de Servicios de Recursos
Humanos y Organizacion, una de las cuales actuara como Secre-
tario. :

Dos personas designadas por el Gerente, de entre el personal
de Administracion y Servicios de la Universidad.

El defe de Servicio o un Jefe de Seccion de la Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Un representante de cada una de las centrales sindicales méas
representativas.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan per-
tenecer a grupos de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados, asi como estar en posesion de grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los méritos
alegados.

VI. Resolucién del concurso y toma de posesion

Octava.—1. El orden de pricridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién total maxima obtenida con
arreglo a lo dispuesto en la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién obtenida en los méritos especificos corres-
pondientes a la fase segunda y sucesivamente a la puntuacion
obtenida en: la fase primera, méritos generales, por este orden:
Trabajo desarrollado, grado personal consolidado, cursos de for-
macién y antigiiedad. _

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, dindose preferencia a los funcionarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma,
al namero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino en convocatoria phblica. Asimismo, dichos destinos
se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razon del servicio.

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo méaximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucién del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, indicAndose el destino adjudicado al funcionario
y el Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resoluciéon comporia el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde la publicacion
en el citado diario oficial.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General -
de la Funcién Piblica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Cuande la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicara a la Direccién General de la Funcian
Pablica, a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre.

Undécima.--La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Getafe, 4 de julio de 1997.—~El Rector, P. A., el Secretario
general, Luciano Parejo Alfonso.. :
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Puesto

Plazas

Localldad

Unidad, denominacién puesto
(descripci6n funclones y jornada)

Admin.
")

Adseripe.

GR.

Cuerpo
[}

Méritos especificos

Getafe.

Getafe.

Getafe.

Getafe.

Biblioteca.

Técnico auxiliar de Bibliote-
ca.

Apoyo en gestion de adquisi-
ciones. Seleccion, gestion y
expurgo de donaciones.
Elaboracion y tramitacion
de pedidos. Resoluciéon de
incidencias con proveedo-
res. Utilizacion del progra-
ma de gestiéon ABSYS. Veri-
ficacion en bases de datos
cd-rom v on-line. Atencion
a clientes internos y exter-
nos. Formacion y coordina-
cién de becarios. Jornada
partida un dia por semana.

Biblioteca.

Técnico auxiliar de Bibliote-
ca.

Apoyo en tareas de proceso
técnico. Coordinacién y
seguimiento de recuentos e
inventarios. Gestion de
altas y bajas de ejemplares.
Formacidén y coordinacion
de becarios. Colaboracion
en la elaboracién de esta-
disticas de la seccién. Uti-
lizacion del programa de
gestion ABSYS. Jornada
partida un dia por semana.

Biblioteca.

Técnico auxiliar de Bibliote-
ca.

Apoyo en gestidn para la
obtencion de documentos.
Gestion de peticiones inter-
nas y externas. Localiza-
cién de documentacién
interna y externa. Atencion
a usuarios internos y exter-
nos. Utilizacién del progra-
ma SOD. Formacién y coor-
dinacion de becarios. Jor-
nada partida un dia por
semana.

Biblioteca.

Técnico auxiliar de Bibliote-
ca.

Apoyo en gestion de bases de
datos bibliograficas y esta-
disticas. Mantenimiento,
actualizacion y difusion de
BD cd-rom y on-line biblio-
graficas. Mantenimiento,
actualizacidén y difusion de
BD estadisticas. Atenciéon a
usuarios. Jornada partida
un dia por semana.

ANEXO1
Nivel C. E. snoat
.o Pes:lns
16 |478.848
16 |478.848
16 |478.848
16 |478.848

Al/A4

Al/Ad

Al/A4

Al/A4

AC22

AC22

AC22

AC22

Experiencia acreditada en

manejo formato MARC.
Experiencia acreditada en
programa ABSYS. Conoci-
miento del mundo editorial.
Experiencia acreditada en
coordinar grupo de trabajo.
Experiencia acreditada en
el trato con clientes. Expe-
riencia acreditada en ges-
tibn de cuentas. Experien-
cia en gestion de calidad.

Cursos: Relacion y atencién a

usuarios. Informatica:
Entorno «Windows», trabajo
en grupo, fuentes de infor-
macién, Internet (1).

Experiencia acreditada en

manejo formato MARC,
Experiencia acreditada en
programa ABSYS. Expe-
riencia acreditada en coor-
dinar grupo de trabajo.
Experiencia acreditada en
recuperacion de regisiro
MARC. Experiencia en ges-
tion de calidad. Experiencia
en acceso a BD cd-rom y
on-line.

Cursos: Atencion a usuarios,

trabajo en grupo, cataloga-
cion en formato MARC.
Informatica: Entorno «Win-
dowss, fuentes de informa-
cibén, Internet {1).

Experiencia acreditada en el

programa SOD. Experien-
cia acreditada en acceso a
BD cd-rom y on-line. Expe-
riencia en formato MARC.
Experiencia acreditada en
trato con clientes. Experien-
cia en coordinar grupos de
trabajo.

Cursos: Atencidén a usuarios.

Informéatica: Entorno «Win-
dowss, Informacién Multi-
media, Internet, Inglés para
documentalistas (1).

Experiencia acreditada en

atencién a usuarios. Expe-
riencia acreditada en acce-
so a BD cd-rom vy on-line.
Experiencia en «softwares
de recuperacién documen-
tales. Experiencia acredita-
da en manejo de series esta-
disticas. Experiencia acre-
ditada en Informatica.

Cursos: Windows NT, redes

locales y redes de cd-rom,
fuentes de informacion,
Internet. Informatica:
Entorno «Windows», Inglés

(1)
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Puesto Plazas Localidad Unidad, denominacién puesto Nivel C. E. anval Admin. Adseripe. Cuerpo Méritos especifi
(descripcion fanciones y fornada) gy Perstes ) R, il pecificos
5 1 Getafe. | Biblioteca. 16 |478.848| Al1/A4 C AC22 |Experiencia en Programa
Técnico auxiliar de Bibliote- ABSYS. Experiencia acredi-
ca. tada en proceso técnico.
Apoyo en gestibn de docu- Experiencia acreditada en
mentacién de la UE. Ges- formato MARC. Experien-
tibn de adquisiciones vy cia en acceso a BD cd-rom
donaciones. Catalogacién y on-line. Experiencia en
) del fondo documental. Uti- ' gestion de publicaciones
lizacién del programa periédicas.
ABSYS. Utilizacion de BRS Cursos: Atencién a usuarios,
documental para alimenta- catalogacién en formato
cion de la BD CEDE. Cola- MARC vy clasificacién, fuen-
boracién en elaboracion de tes de informacién, Inter-
estadisticas mensuales de net. Informatica: Entorno
actividad. Atencién a usua- «Windows», Inglés (1).
rios. Colaboracién en for-
macidén vy coordinacién de
becarios. Jornada de tarde.
) Admin.: Adscripcién & Admini i Pibli Al: Admén. G 1 del Estado y Comunidades Auténomas. A3: Admon. General del Estado, C idades Auté v Ad ién Local.
A4: E propias de las Uni dad;
(**} Cuerpo: Adscripeion a Cuerpos o Escalas. EX11: Todos los Cuerpos o Escalas, luidos en los res de docencia, 16! didad, servicios postales y tetegrafi instituci peni iarias,

transporie aérec y met:

logia. AC22: Cuerpos o Escatas de Archivos y Bibliotecas.

17025 RESOLUCION de 9 de julio de 1997, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace piblica la com-
posicidon de las comisiones que han de juzgar plazas
de cuerpos docentes universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales Decre-
tos 1888/1984, de 26 de septiembre {<Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), v 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julic), en cuanto al procedimiento para la
designacion del profesorado que ha de juzgar el concurso para
la provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicién de

las comisiones correspondientes a las plazas convocadas por Reso-
fucion de 7 de enero de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 3
de febrero) y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucién los interesados padran presentar
reclamaci6n ante este Rectorado en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial
del Estados.

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Badajoz, 9. de julio de 1997.—-Ei Rector, César Chaparro
Gomez.
ANEXO
CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD
Referencia del concurso: 54/01

Area de conocimiento: «Derecho Procesals

Comision titular:

Presidente: Don José Luis Gonzalez Montes, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Alberto Montén Redondo, Catedratico
de la Universidad Complutense.

Vocales: Don Manuel Pascual Otrells Ramos, Catedratico de
la Universidad de Valencia; don Julio Javier Muerza Esparza, Cate-

drético de la Universidad de Zaragoza, y dofia Maria Teresa Armen-
ta Deu, Catedratica de la Universidad de Girona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Andrés de la Oliva Santos, Catedratico de la
Universidad Complutense,

Vocal Secretaria: Doiia Isabel Tapia Fernandez, Catedratica
de la Universidad de Baleares.

Vocales: Don Francisco Ramos Méndez, Catedratico de la Uni-
versidad Pompeu Fabra; don Pablo Manuel Saavedra Gallo, Cate-
dratico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, v don
Fernando Goémez de Liafic Gonzalez, Catedratico de la Universidad
de Oviedo. ’

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD

Referencia del concurso: 54/03

Area de conocimiento: «Biologia Moleculars

Comision titular:

Presidente: Don Carlos Gutiérrez Merino, €atedratico de la Uni-
versidad de Extremadura. .

Vocal Secretario: Don German Soler Grau, Catedratico de la
Universidad de Extremadura. )

Vocales; Dofia Maria Jesis Llama Fontal, Catedratica de la
Universidad del Pais Vasco; don Alvaro Sanchez Ferrer, Profesor
titular de la Universidad de Murcia, y dofia Maria Inmaculada Fer-
nandez Fernandez, Profesora titular de la Universidad Complu-
tense.

Comision suplente:

Presidente: Don José Manuel Gonzalez Ros, Catedratico de
la Universidad de Alicante.

Vocal Secretario: Don José Manuel Bautista Santacruz, Pro-
fesor titular de la Universidad Complutense.

Vocales: Don Francisco Montero Camerero, Catedrético de la
Universidad Complutense; don Félix Busto Ortiz, Profesor titular
de la Universidad de Leén, v dofia Maria del Pilar de la Pena
Cortines, Profesora titular de la Universidad de Oviedo.



