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1 701 8 RESOLUCION de 9 de Jul/o de 1997. de la Manco­
munldad Intermunfcfpal Barrfo del Crlsto (Valencla). 
reJerente a la convocatorla para proveer una plaza 
de Tecnico de lnserci6n Soclolaboral. 

De acuerdo con 10 dispuesto en tas bases generales y especificas 
que regiran tas procesos selectivos de la oferta püblica de empleo 
de ı 995 de la Mancomunidad IntermunicipaJ Barrio del Cristo. 
publicadas en «Boletin Oficlal de la Provincla de Valencia. nume­
ro 206, de 29 de ag05to de 1996, por la presente se procede 
ala convocatoria de personaJ laboral. 

Una plaza de T ecnico de Inserci6n SociolaboraJ. Sistema de 
provisi6n: Concurso-oposicibn libre. 

EI plazo de presentaci6n de instancias seri de veinte dias natu­
rales, contados desde el dia slgui~nte de la publicaciôn de este 
anuncio en el «Boletin Oficia) del Estado». 

Los suce:;ivos anuncios referentes-a esta convocatoria se publi­
canın en el «Boletin Oficial» de la prpvincia y en el tabl6n de 
anuncios de esta Mancomunldad. 

Aldaia. 9 de julio de 1997.-EI Pre.idente. Enric Lujlm i Fol­
gado. 

17019 RESOLUCION de 10 de Ju/io de 1997. del Ayunta­
miento de Los Navalmorales (Toledo). rıi!/erente a la 
eonvoeatorla para proveer una plaza de Policia loeal. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» numero 134, 
de 16 de junio de 1997, y correcci6n de errores en el numero 153, 
de 8 de julio, aparecen Rublicadas integramente las bases, apro­
badas por acuerdo del Pleno de feeha 30 de abril, de la con­
vocatoria para proveer, en propiedad, una plaza de Policia loeal, 
por el sistema de oposiciôn Iibre, vacante en la plantilla d'e personal 
funcionario de este Ayuntamiento. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera, para ambas, de 
veinte dias naturales, a con tar del siguiente en que aparezea publi­
cado el ultimo de los anuncios de esta convocatoria en el ııBoletin 
Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha». 

Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el «Bo­
letin Oficial de la Provincia de Toledo» y tablôn de anuncios del 
Ayuntamiento de Los Navalmorales. 

Lo que se hace pubUco para general conocimiento. 

Lo. Navalmorale •• 10 de Julio de 1997.-EI Alcalde. Pedro 
Alberto Talavera Sierra. 

17020 RESOLUCION de 11 de ju/lo de 1997. del Ayun­
tamiento de Torredonjimeno (Jatm), referente ala con­
vocatorla para proveer una' plaza de Ayudante de 
Fontanero. 

En ellıBoletin Oficiaı. de la provlncia numero 137, de fecha 17 
de) pasado mes de junio, y IıBoIetin Ofictal de la Junta de Anda­
tuda» numero 76, de fecha 3 del actual mes de julio, aparecen 
publicados convocatorla, bases y programa del concurso-oposicl6n 
para cubrir en propiedad una plaza de personal laboral fijo de 
Ayudante de Fontanero, vacante en la plantilla de este Ayunta­
miento. 

EI plazo de presentaciôn de solicitudes es de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciön de este 
anuncio en el IcBoletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anunCıos referentes a esta convocatorla se pub1i­
caran en el .Boletin Ofidal de la Provincia de Jaen» y tabl6n de 
anuncios de este Ayuntamiento. 

Torredonjimeno. 11 de ıulio de 1997.-E1 Alcalde. Miguel 
Anguita Peragön. 

1 7021 RESOLUCION de 11 de Jullo de 1997. del Ayunta­
mlento de Ton-edonjlmeno (Jaen), referente a la eon­
vocatorla para proveer una plaza de Encargado de 
instalaclones munlCıpales. . 

En el IıBoletin Oficial» de la provincia numero 137, de fecha 
17 del pasado mes de junio, y «Boletin Ofidal de la Junta de 
Andaluda», nümero 77, de fecha 5 del actual mes de julio, apa­
recen publicados convocatoria, bases y programa del concurso-o­
posici6n, para cubrir en propiedad una plaza de personal laboral 
fijo de Encargado de instalaciones municipales, vaeante en la plan­
tiUa de este Ayuntamlento. 

El plazo de presentaci6n de solicitudes es de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado~. 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi­
caran en el IıBoletin Oficial de la Provincia de Jaen. y tabl6n de 
anuncios de este Ayuntamiento. 

Torredonjimeno, 11 de jullo de 1997.-El Alcalde, Miguel 
Anguita Perag6n. 

17022 RESOLUCION de 11 de ju/io de 1997. del Ayun­
tamiento de Torredonjimeno (Jaen), referente ala con­
vocatoria para proveer una plaza de Maestro de Jar­
dineria. 

En el.Boletin Oficial,. de la provincia nümero 137, de fecha 17 
del pasado mes de junio, y «Boletin Oficial de la Junta de Anda­
luda. numero 74, de fecha 28 del pasado mes de junio. aparecen 
publicados convocatoria, bases y programa del concurso-oposici6n 
para eubrir en propiedad una plaza de personal fljo de Maestro 
de Jardineria, vacante en la plantilla de este Ayuntamlento. 

EI plazo de presentaciön de solicitudes es de veinte dias natu­
rales. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el IcBolettn Oficial del Estadoıt. 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi­
caran en et «Boletin Oficial de la Provincia de Jaen» y tabl6n de 
anuncios de este Ayuntamiento. 

TorredonJimeno. 11 de julio de 1997.-EI Alcaide. Miguei 
Anguita Perag6n. 

17023 RESOLUCION de 11 de Ju/io de 1997. del Ayun­
tamlento de TorredonJimeno (Jaen). referente a la con­
vocatoria para proveer dos p/azas de Oficlal segunda 
de Jardlneria. 

En el IıBolettn Oficial. de la provincia numero 137, de fecha 17 
de1 pasado mes de junio. y «Boletin Oficial de la Junta de Anda­
lucia» nümero 76, de fecha 3 del a·ctual mes de julio, aparecen 
publicados convocatoria, bases y programa del concurso-oposici6n 
para cubrir en propiedad dos plazas de personaJ Jaboral fijo de 
Oflcial segunda de Jardineria, vacantes en la plantil1a de este 
Ayuntamiento. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes es de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anunCıos referentes a esta convocatorla se publi­
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaenıı y tabl6n de 
anuncios de este Ayuntamiento. 

Torredonlimeno. 11 de julio de 1997.-E1 Alcalde. Miguel 
Anguita Perag6n. 
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UNIVERSIDADES 
17024 RESOLUCIÖN de 4 dejullo de 1997, de la Unlversldad 

«Carlos lll», de Madrid, por la que se- conVOCQ concurso 
especifico de meritos para la provisi6n de puestos de 
trabajo de personal juncionario de Administraci6n y 
Servicios adscritos al grupo C. 

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionarlo de Admi­
nistrad6n y Servlcio5, adscritos al grupa C, dotados presupues­
tariamente y cuya provisi6n debe llevarse a efecto por et proce­
dimiento de concurso, 

Esta Universidad, de conformidad con 10 establecido en et 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por et que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de. PersonaJ al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mod6n Profesional de 105 Fundonarios Civiles de la Administra­
ei6n General de! Estado, ha resuelto convocar concurso especifico 
de meritos para cubrir 105 puestos vacantes que se detallan en 
et anexo 1 de esta Resoluci6n, que se efectuara en el marco de 
105 principios fijados en el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de 
trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionarios y se desarro­
llara con arreglo a las siguientes 

Ba •• 

1. Requisitos y condiciones de participad6n 

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso 105 fun­
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas 
dasificados en 105 grupos que, en aplicaciôn del articulo 25 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se e5pecifican en et anexo 1, 
con excepci6n del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas 
de 105 sectores que se indican en el mencionado anexo. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funclonarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su 5ituaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en flrme, mientras dure la sus­
pensiôn, siempre que a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre­
sentaci6n de soltcitudes reıman las condiciones generales y 105 
requisitos exigidos en la presente convocatorla para cada puesto. 

2. Los funcionarios en activo 5610 podran partieipar si en la 
fecha de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
han transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesi6n 
en su ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en 
105 supuestos previstos en el articulo 20.1 .e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica y en el de supresi6n de 
puestos de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos. 5610 podrim participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitude5, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de 105 supuestos sefialados en et parrafo anterlor. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 0 en excedencia voluntaria por agrupaci6n fami­
Har 5610 podran participar si, en la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos afios desde 
que fueron dedarad05 en dicha situaci6n. 

II. Meritos 

Tercera.-EI presente concurso especifico constara de dos fases. 
En la primera ellas se valoraran los meritos generales enumerados 
en esta misma base y la segunda consistira en la comprobaci6n 
y valoraci6n de 105 meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas de cada puesto que se especifican en el anexo 1. 

Fase primera: 

Meritos generales; La puntuaciôn maxima de esta fase sera 
de 11 punt05 y la puntuaci6n minima para acceder a La fase de 
meritos e5pecificos sera de cuatro puntos. Si re5pecto de alguna 
de las plaza5 convocadas no hubiera ningun candidato que obtenga 

la puntuaci6n minima anteriormente indicada, la Comisl6n de 
Valoraci6n podra acordar el acceso a la segunda fase de todos 
ellos. 

A) Grado personaJ consolidado: Se valorara con arregl0 a 105 
siguientes criterios: 

Por la posesi6n de un grado personal igual 0 superlor al de1 
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos. , 

Por la posesi6n de un grado personal inferior hasta en dos 
niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

B) Antigüedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

Por cada afio de servicio en los grupos a 105 que esta adscrita 
la plaza solicitada: 0,30 puntos. 

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la 
plaza solicitada: 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso 
en el Cuerpo 0 Escala expresamente reconocidos. 

C) Cursos; Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento rea­
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el 
anexo I se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un 
maximo de ires puntos. 

Los cursos valorables seran 105 impartidos por el INAP, orga­
nismos oficiales y centros nacionales 0 extranjeros de reconocido 
prestigio que La Comisi6n de Valoraci6n considere adecuados y 
siempre que se hubiera expedido diploma 0 certificaci6n de asi5-
tencia 0 aprovechamiento. 

D) Trabajo desarrol1ado: Se valorara hasta un maximo de tres 
puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

Por el desempefio de puestos de trabajo de igual nivel que 
eJ so1icitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores 
a la convocatoria: Tres puntos, 0 bien, por el desempefio de pues­
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al de. puesto soli­
citado y dentro de 105 d05 afio5 Inmediatamente anteriores a la 
convocatoria: Dos puntos. 

Fase segunda: 

Meritos especificos; Esta segunda fase consistira en la com­
probaci6n y valoraci6n de 105 meritos especificos indicados en 
el anexo I respecto de cada plaza. 

En aquellas plazas en las que en el apartado de meritos espe­
cificos aparezca et digito (1) las personas interesadas deberan 
acompafiar para su valoraciôn curriculum vitae profesional. 

En las plazas en las que en el apartado de meritos especificos 
aparezca el digito (2) los a5pirantes deberan presentar una Memo­
rla que consistira en el analisis de las tareas del puesto y de 105 
requisitos, condidones y medios necesari05 para su desempeno, 
con base en la descrlpciôn contenida en el anexo 1. 

Respecto de las plazas para las que exige la aportaci6n de 
Memoria, la Comisiôn de Valorad6n realizara entrevista con 105 
candidatos y podra recab",r de los mismos las aclaraciones 0, en 
su caso, la aportaciôn de la documentaci6n adicional que considere 
necesaria para la valorad6n de los meritos alegados y su ade­
cuaciôn a las caracteristicas del puesto de trabajo. 

Para et resto de las plazas convocadas podra tambien realizarse 
entrevista con 105 candidatos a los efectos antes indicados, si la 
Comisiôn de Valoraci6n 10 estimase oportuno. 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien­
do dedararse desiertas aquellas vacantes en las que 105 aspirantes 
no alcancen la puntua~i6n minima de seis puntos. 

III. Documentaci6n a presentar por 105 aspirante5 

Cuarta.-1. Los requisitos a que hacen referencia las bases 
primera y segunda y los meritos generales indicados en 105 apar­
tados A), B), C) y D) de la base tercera deberan ser acreditados 
mediante certificado ajustado al modelo que figura como anexo 
II, que debera ser expedido por la unidad competente. en cada 
caso, en materia de personal 0 mediante certificaci6n del Registro 
Central de PersonaJ. 

2. Los cursos a 105 que se hace menciôn en et apartado C) 
de la base tercera, sin perjuicio de 10 dispuesto en el apartado 


