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17005 ORDEN de 8 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso (referencia E2/97) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redacciéon dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 4 de abril, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica a que se refiere el articu-
lo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo |
de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes. 1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articuto 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran par-
ticipar exclusivamente en el presente concurso los funcionarics
de carrera de la Administracién del Estado, en servicio activo o
en cualquier situacion administrativa con derecho a reserva de
puesto, que estén destinados, con caracter definitivo o provisional,
© tengan su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de
Medio Ambiente y organismos auténomos dependientes del mis-
mo, y aquellos que tengan destino definitivo, adscripcién provi-
sional, o reserva en los Servicios Centrales de los Ministerios v
de los organismos autéonomos dependientes de Fomento (exclu-
yendo el organismo auténomo Correos y Telégrafos), Educacién
y Cultura, Trabajo y Asuntos Soclales (incluyendo el INSERSO
v excluyendo el INEM y el resto de entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social), Industria y Energia, Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y Sanidad y Consumo {excluyendo el INSA-
LUD)

2. Los funcionarios de carrera deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion,

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de partlcipar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo incluidos en los
apartados 1 v 2 de esta base primera s6lo podrén tomar parte
en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos aifios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial, en defecto de aquélia,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de 1a Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, vy en relacién con los funcionarios con des-
tino definitivo en las unidades afectadas por la supresién del Minis-
terio de Obras Puablicas, Transpories y Medio Ambiente, y ia crea

’

cién de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» del 6, correccion de errores «Boletin Oficial del Estado»
del 8), y una vez creadas nuevas estructuras organicas de ambos
Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 y 1894/1996,
de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en el «Boletin Oficial
del Estador del 6, la limitaciéon de los dos afios para concursar .
no le serd de aplicacién siempre que hubieran tomado posesion
de su destino en las citadas unidades con anterioridad al 2 de
septiembre de 1996, fecha en que entraron en vigor las men-
cionadas estructuras.

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién. El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales v en la segunda los espectﬁcos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
cursd habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a qué pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo II,
deberd aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
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car a diche nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.
A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempeiiando un puesio
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala. ]

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos ¢ de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del iltimo puesto que desempeifiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

¢} Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan side cesados en puestos de libre designacién, o
por supresién del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, v a instancia de los interesados mediante
solicltud documentada, se computard el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al &rea a que corresponde el convocado, o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apat-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacton y perfeccionamiento impartidos por
el INAP, suprimido Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y
Medio Ambiente, v Ministerio de Medic Ambiente en los que se
haya expedido diploma o certificaciéon de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarroliar en
el puesta de trabajo.

Hayan tenido una duracién mintma de diez haras.

Se hayan realizado en los tres dltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma: '

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. '

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada unc.

No obstante lo anterlor, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si refinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigitedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un méaxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La puntuacién méaxima de esta fase sera de ocho puntos,

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
O, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantars al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista,

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracién General del Estado, se indican en
el anexo L.

La Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en el capitulo XX del Acuerde Administracion-Sindicatos,
de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas plazas de
adscripcién indistinta a los grupos C/D, la pertenencia al grupo
superior. .

Tercera. Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte
en el concurso, dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Sub-
direccion General de Recursos Humanos, v ajustadas al modelo
publicado como anexo 11l de esta Resolucién, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado Departamento, plaza
de San Juan de la Cruz, sin namero (Nuevos Ministerios),
28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articule 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes: '

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 {anexc II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base sequnda. 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditatives de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
© escrito por una sola cara (anexo iV y anexo IV haja 2).

d) Memoria, cuando se solicite algune de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria,

e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3.  Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concursc y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, 'en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompadiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de méritos. 1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a tos funcionarios
que se encuentren en situaciéon de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos por la Subdireccion General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u organo similar de organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Clviles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en Jos Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente.

2, No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda.1.2.2, deberan acreditarse por certi-
ficado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que
dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los candi-
datos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
©, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, éstudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién. 1. Los méritos seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bras:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.
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Vocales: Tres en representacién de la unidad a la que per-
tenecen los puestos de trabajo y tres en representacién de la Sub-
secretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién,
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Phblicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. i '

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los gue consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto aque se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-
racién comunicaré al centro directivo, del que depende ‘el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas. 1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacion minima
exigida. .

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobade por el Real Decreto 36471995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a ja fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas,

Séptima. Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generarén
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizaci4én del plazo posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacion a que se refiere la base octava.6, los
interesados cbtengan otro destino bien por el procedimiento de
libre designacion o por concursos coanvocados por Departamentos
o Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escritoc en los
tres dias siguientes la opcion realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino.

Octava. Resolucién y tomas de posesién. 1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a seis meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con Indicacién del Ministerio, localidad, nivel de complemento
de destino v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,

. ala formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado.

El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derari como de servicio activo a todos los efectos. ’

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicAndose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre--
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretaric de Medio Ambiente podra conceder una
prérroga de incorporacidn, hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destind implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 8 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), e! Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

limo. Sr. Subsecretario.
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- Funclones proplas de una
socretaria P.T. N.30.

- Andlisis do necesidades
formativas.

- Planificacién y gestién
anual de las actividades
formativas.

- Disofio de cursos-ipo
para diferentea colectivos,
- Disefio, plantficacién y
gestién de la formacién en
materia de kilomas comunl-
tarios,
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prescripciones téenicas
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do empresas para Imparil-
¢ién de acclones formall-
m’ v

- Pianificacién, organiza-
cién, convocaloria y ges-
1i6n dei Presupuesto para
1a Acclén Soclal,

- Dlrecclén y coordinacién
del personal.dei Servicio.
- Pianificacién, organiza.
¢lén y geslién de acclones
de formacién continua.

- Experfencla de trabajo en puestos
de cara al pabico. '

- Ampllos conocimientos de secre-
tarfa.

- Conocimientos de informéatica a
nivel de tratamiento de textos.

- Experlencia en:

* Detecclén de necesidades for-
malfvas.

* Planlficacién, desarrollo y ges-
1i6n de acclones formativas y pro-
gramas formacién continua.

* Direccl6n y organizacién de
grupos de trabajo.

* Gestlén administrative y econd-
mica.

* Elaboracién de Informes, confec-
c!én de pllegos de prescripciones
técnicas, elc.

¥ Desarrollo de metodologies de
formacion, selecclén, evalua-
clén, efc.

* Geslién de programas europeos,
- Poseer buen conocimiento del
Idioma inglés,

Entrevista
personal

Entrevista
personal,
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Jofe Servicio Recursos Humanos

Subdireccién General de Medlos
Informéticos y Serviclos

Secretario Subdirecior General

SECRETARIA GENERAL TECNICA
Unidad de Apoyo
Consejero Técnico '

Madrid

Madrd

14

28

417132

1.433.544

c/D

EX11

EXH

- informes en materia labo-
ral, sindical y de seguridad
soclal, :

* - Tramitacidn reclamacio-
nes previas del personal
laboral dol Departamento,
- Relaclones con los Orga-
nos de la Jurisdicclén So-
clal en las demandas’y re-
clamaclones formuladas por
fos trabajadores y represen-
taclones sindicales.

- Negoclaclén, seguimlento,
Interpretactén y vigliancia
de los diferantes Convenlos
Coleclivos del personal la-
boral del Departamento.

- Participacién en reunlo-
nes de trabajo con los re-
presentantes sindicales.

- Relaclones con las Centre:
{es Sindicales, Comités de
Empresa y Juntas de Perso-
nal de! Departamento.

- Tramitacién y seguimiento
de procesos de confiictivl-
dad laboral,

- Funciones de secretaria,
mecanografia, tratamlento
de texios, archivo, despacho
de correspondenc, aten-
¢lén a visitas y teiéfono,

elc.

- Elaboracién de astudios e
Informes Juridicos.

- Ucenclado en Derecho.
- Experlencla y conocimiento:

* De la normativa reguladora de
Convenios Coleclivas, conflicios
colectivos, relaciones sindicales
derecho de huelga.

* De la normaliva sobre procesos
de elecclones sindicales.

* Do la normativa en materia labo-
ral y de Seguridad Social.

- Experioncia on relaclones con
procedimientos Instados ante los
Grganos de 1a Jurisdiccion Soclal,

- Experlencia en puesto similiar.

- Conocimientos y experiencia en
procesedor de textos Word y cotreo
electrbnico Route/400,

- Ucenclado en Derecho

- Expertencia en la elaboracién do .
ostudios e informes juridicos,

- Conocimiento acreditado de la
Jurisprudencla del Tribunal Consti-
tucional,

- Amplos conocimigntos de fran-
c48 o Ingiés,

- Experiencla en Transferenclas a
Comunidades Autonomas.

Entrevista
personal

Entrevista
personat

Enfrevista
personal
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6 || Jefe Serviclo

Vicesecretarfa General Técnlca

7 |t Jefs Area Informacién

e

Madrid

Madrid

28

1,186.808

1.653.612

A/B

EX11

- BXf1

= -
- Elaboraclén de informes y

estudios técnicos en mate-
tia de recursos naturales
*renovabies efi e Ambllo
Intemacional.

- Coordinacién de grupos
de experlos para la elabora-
¢i6n de posturas do nego-
clacién,

- Direcel6n de la Oficina deo
Informacldn del Departa-
menlo y coordinacién de
olras untdades ds Informa-
clén de los serviclos cen-

trales o periféricos.

- Planificacién y organiza-
cién de la recogida de
informacion general o partl-
cular para fa creaclén o
actuallzacién de las Bases
de datos de la Informacién
de fa Unidad.

- Pérlicipacién:

* En Ja Comlsién de infor-
maclén del Departemento,
* En la elaboracién de
publicaclones y folietos de
caracter informativo.

- Alencién al cludadano,
generalmente por escrito, en
relacién con los aspecios
técnicos o Jurfdicos det me-
dlo ambiente.

- Experlencia en

pariicipacién y negoclacién en
Conferenclas de las Partes de Con-
tenidos Internacionales de Naclo-
nes Unidas.

- Conocimientos en elaboracién

de Programas o Planes sectoriales,
- Participacién como represeniante

de la Unidag, en Organos y Orga.

nismos Institucionales, en grupos
de trabajo, seminarios, conforen-
clas, efc. naclonales e internaclo-
nales.

« Alto grado de conocimiento de los
temas de Blodiversidad, Desertifi-
caclén, Bosques, Polftica Hidréull-
cay de Costas.

- Dominlo de los idiomas Ingiés y
francés,

- Licenclado en Derecho,

- Conocimientos y experlencla en;
* Malerla de organizacion de unl-
dades y planificaclén de proyecios
0 aclividades,

* El drea de medio ambiente.

- Capacidad de organizacién y
direccién de trabajo en equipo.

Entrevista
personal

Memoria y
entrevista
personal
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10

Jefe Serviclo

Jefe Serviclo

Jefo Serviclo

Madrid

Madrid

Madrid

26

1.186.908

1.186.908

1,186,908

A/B

AR

EX11

EX11

EX11

- Estudio y olaboracién de
propuestas de resofucién
en maleria de reclamacio-

- hes de Rosponsabliidad

Patrimontal que se Interpon-
gan ante cualquier Autor-
dad del Departamento, asl
como de Jas peticiones for-
muladas por via de derecho
de pelicién, de las reclama-
clones previas a la via judi-
clal (excepto las laborales) y
de los recursos adminisirati-
vos interpuestos en materias
de personal y meterias dl-
versas.

-Etaboracién de informes
relalivos a las expresadas
malerias.

- Estudio y elaboraclén de
propuestas de resotucion

de oxpedientes relativos a
reclamaciones de Responsa-
bilidad Patrimonial que se
Inferpongan ante el Departa-
mento, asl como supervi-
sién y contro! de expedien-
tes rolativos & las relaciones
con los Organos Jurisdicclo-
nales.

- Elaboracién de informes
relativos a |as expresadas
materias.

- Alencién al cludadano,
generaimente por escrito, en
relacién con aspectos jurl-
dicos o técnicos, en mate-
ria de medio amblente.

- Organizaclon de. la recogl-
da de Informaclén general
0 particular para la crea-
clén o actualizaclén de las
Bases de daios de Informa-
¢l6n de la Unidad.

- Organizacién de proyec-
tos de difusién de Informa-
¢ién de caracter genoral a
grupos, organizaclones e
Instituciones soclales,

- Apoyo documental y téc-
nico a las diferentes unida-
des de Informaclén admi-
nistrativa del Depariamento.

- Formacién juridica,

- Expertencla en las actividades que
figuran en la descripeion del pues-
to de trabajo. )

- Conocimiento de la normativa
administrativa relativa a las mate-
rias del Departamento, y, especilal-
ments, en relacién con la aplica-
¢lén de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimlento Adminisira-
tivo ComUn y el Reglamento de

los Procedimientos de las Adminis.
traclones PUblicas en maleria de
Responsabilidad Patiimonial.
-Conocimientos de Informatica a
nivel de usuarlo.

- Formaclén Juridica.

~ Experlencia en las aciividades que
figuran en la descripctén det pues-
fo do trabajo,

+ Conacimiento de la normativa
administraliva relativa a las mate-
ras del Departamento, y, especlai-
mente, on relacién con a apiica-
¢ién de ia Ley de Régimen Jurldi-
€0 de las Administraciones Publi-
cas y de! Procedimienio Adminlstra-
tivo Comun y el Ragiamento de

los Procedimientos de las Admints-
tractones Plblicas en materia de
Responsabilidad Patrimontal.

- Conocimlentos de Informatica a
nivei do usuario.

- Conocimisntos en:

* Maleria de legislacion y planes
medlo-ambieniaies,

* Informética & nivel de usuario.
- Expetiencla en redaccion de
Informes y escritos,

- Capacidad de organizacion y
dlrecctén de trabajo en equipo.

Memona’

Memoria

Memoria y
entrevista
personal
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" MBiOS edpecificos -1 T '] « Enirevista/.
) S ‘Memotia
E

1 Jefe de Servicio 1 Madrid 26 1.186.908 A/B AE EX11 ]_-Planmcaclén. programa- - Conocimiento del funclonamiento Memoria
clén, producclén y difu- de los programas editorfales en las
si6n editorial. Adminlstraciones Pabiicas.

- = Geslibn econdémico-admi- » Expertencia en actividades de
nistrativa del Programa Edl- gestién editorlal.
forial del Departamento.
Subdirecclén Qeneral Desarrollo
Nomativo

12 || Jefe Area Informes 1 || "Madrd 28 1.653.612 A AE EX11 ~Elaboracitn de informes -Licenclado en Derecho. -Entrovista
juridicos y proyactos de -Experiencia en: personaj
disposiciones de cardcter *Elaboracién de Informes juridi-
general. cos,

*El segulmlento de la tramitacién
pariamentaria de proyeclos legisia-
_tivos,
N -Amplios conocimientos de Jurispru-
dencla constitucional.
-Conocimientos técnicos on mate-
ria cyya regulacién corresponde al
. Departamanto.
13 Jete Serviclo Informes 1 Madrid 26 1.186.908 A/8 AE EX11 - Elaboraclén de estudios e - Licenclado on Derecho. Entrevista
‘ Informes juridicos, - Conoclmientos acreditado de la parsonal
- Seguimlento e Informe de legisiacién ambiental de la Unién i
ia leglisiacién de la Unlén Europea, del Estado y de Ias
Europea, del Estado y de CC.AA
las CC.AA en maleria de -Conocimientos y experlencia en
Medlo Ambiente. andlisis Juridico de fos proced)-
mientos de Infraccién Incoados
por la UISn Europea en materla
) ' do medio ambiento,
14 1] Jefe Serviclo Informes 1 || Madarid L 1.186.808 || A/a AE EX11 - Etaboracién de estudios, - Licenclado en Deracho, Enlrevisla
. informes juridicos y proyec- - Experlencia en: . personal
tos normativos. * Elaboraclén de estudios, e infor-
’ mes jurfdicos y disposiclones de
caracter general,

15 Jefe Senviclo érganos Coleglados 1 Madrid 26 1.188.908 A/B AE EX11 - Preparacién o Informes de - Experloncla en !a realizacién de Entrevisia
reuniones do 6rganos cole- estudios e informes raiativos a com- || perscnal
glados interadministrativos. petenclas Estado/CC.AA
- Seguimiento e informe 80- ' )
bre convenios de colabora-
¢lén y transforenclas de

. competericias del Ministerio
de Medio Amblente en las
CC.AA

16 {) Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 417132 c/0 AE EX11 - Funciones de secretarfa, - Experiencla en: Entrevista
mecanografia, tratamiento * Puestos do trabajo similares. personal
de textas, archivo, control y * Manejo windows 95, bases de
seguimiento de los proyec- datos jurkiicas, tratamlento de fexto
fos normativos de! Deperta- Wp5.t, Wp6.1 y Word,
mento. * Preparaclén, distribucién, y se-

guimlento de fa Conferencla Secto-
rial de Medlo Amblente.

091¢€¢
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18

19

Subdirecclén General Relaclones
{ntemaclonales

Jofe Area Aguas y Costas

Jefe Senviclo

Jefe Sepviclo

Madrld

Madrid

Madrld

28

26

Doserlpclb :puéslq‘dq tra-

Mérilos especificos

' gmmvlsla/
Memorla

1.653.612

1.106.908

1,186.908

A8

A/B

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Coordinacién general de

relaclones intemnacionales
del Departamento en mate-
ria de aguas y costas, {anlo
a nivel multilatera) (ONY-
/VE) como bilateral,

= Apoyo téenico Internaclo-
nal en las negoclaciones do
los ge los Convonlos rola-
clonados especlaimente con
las matorias del érea y, on

genoral con cuanlos Convo- -

nlos multilatorates sean
compstencia del Deparia-
mento.

- Seguimlento, coordina-
cién y apoyo en las relaclo-
nes Intemactonales dof Do-
parlamenlo en materia do
aguas y cosigs, tanto en el
émblto bilatera), como muj-
thateral {Unién Europea,
Convenlos Internaclonales).
- Garantizar el cumplimlento
de {03 compromisos adquirl-
dos en ol marco de los Con-
vonlos Intemacionales me-
dlante la oporluna coordina-
clén,

- Elaboraclén de Informes
técnicos en las dreas dos-
critas,

- Seguimlento, coordina-
clén y apoyo en las relaclo-
nes Intemaclonates del De-
parlamento, en matoria de
conservacién de Ja Netura-
leza, en particular Blodiversl-
dad y Bloseguridad en los
foros Internacionales (UE,
PNUMA, ONUY).

- Elaboracifn de informes y
estudlos técnicos en el
campo de la seguridad bio-
¥glca,

- Thtulo de Ingenlero Superior en

7a y medio amblente,

- Experlencia en;

* Rolaclones interacionales mo-
dloamblentales, en parilcular rela-
clonadas con el desamolio sosten!-
bla.

* Dorecho comunilarto,

- Dominlo de Ingids y francés.

mos Internactonalos do medio am-

bionte,

- Ingonlero Superior.

-Experjencla profesional en la ela-
boraclén de programas medioam-
Dlenlales o Informes lécnicos.

- Exporlencla en:

* Participacién y negoclacién,
tanto a nivel UE como en otros
Foros Intemacionales, de Instru-
mentos pormativos y convenlos
Intonacionales de carécter me-
dioamblental.

* Informética a nivel do usuaro
con conacimientos de bases de
datos y hojas de céicuio.

~ Dominlo de francés e Ingiés.

- Licenclado en Clenclas Blolég!-
cas, :

- Experlencia:

* Profesional en el campo me-
dloambiental.

* En particlpacién y negoclacton
de Instrumentos normativos y de
convenlos Internaclonales, tanto a

haclonales. .
- Direceldn y supervision de estu-

-Dominio de francés o Ingtés y
cualquler olra lengua comunitarla.
- Informética a nivel de usvarlo
Incluyendo bases de datos.

materas relaclonadas con naturale-

- Exporloncia de lrabajo on organis.

nivel UE como en olros Foros Inter-

dlos y proyectos medioamblentales.

Entrevista
personal

Enlrevisia
personal

Entrevista
personal
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Jefe Serviclo Madrid 26 1.186.908 A/B AE EX11 - Seguimlento de los proce- - Licenciago en Clenclas Pollticas o Memorla y
' - dimlentos de Infraccldn on Derecho. entrevista

ante a UE, coordinando las || - Experencla en relaciones Inlerna- personal
“actyactones con el Ministe- cionales de Medio Ambiente, en
ro de Asunios Exterlores, y particular, en asistencla a Comités
con las distintas Unidades y Grupos do Trabajo de! Consejo y
del Dopariamento. la Comisi6n de la UE.
- Preparacién de los expe- - Conocimiento acreditado de las
dientes para los Consejos Instituciones Europeas y de los pro-
de Ministros de la UE. cedimientos de la UE.

SECRETARIA GENERAL DE MEDIO

AMBIENTE

Qablnete Técnico

Secretario Subdirector General Madrid 14 417432 §| C/D AE EX11 - Apoyo administrativo af - Experiencta probada en: Entrevista

’ ’ Director del Gabinete, desa- * Puestos de secretarfa. parsonal
moltando las funclones pro- * Informética a nivel de usuario. :
plas de una secretaria: - Conocimlentos administraiivos y
Técnicas de archivo, aten- financleros. *
clén a visitas, agenda, pre-
paracién de reunlones, elc. _l
— L". — -]
¢
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BOE niim. 180 Martes 29 julio 1997 23163
"~ ANEXOH

Don/Dodia,;

Cargo: .

CERTIFIOO Que seg(m lus anteoedentes obrantes en este Centro el funanmmo ubujo indtcado ﬁene acreditadol los siguientes extremos:

1. DATOS PERSDONALES

Apellidos y nombre: ....c.ccoucnceevennnn..
Cuerpo o Escala: LI
Administracion a la que perlenece (l) eaera ettt ba bbb tmanr s snnensrnrrsrasiarreesss D IEUIRCIONES BCAdEMICAS (2): ..o e e een

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio active _ D Servicios especiales (con reserva de puesto) ...cccvervanrens

D Excedencia para el cuidade de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado por art. 2.Ley 4/1995 yart. 14 B. D. 365/1995. ooooemeeeeeeeeeeaeecreeeemaeennn
Toma de posesién Gltime destino definitivo:
Fecha cese servicto activo:

D Otras SHUACIONSS: .. ..oc s rriiene s csenssesiassan

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica:

Denominacion del Pu@BLo: uiiveie.iiiieiiiiiiieiieimeae e caearresrrerernsreesnsns
Municipio: ... FECha de toma de POSEEIOIE «..viieeeiieeiiiiiti s eetmeoesseeeeemeesaseerrareresrrannrees Nivel del puesto: ......coovvirecinenianninas

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a} Comisién de servicios en (5): . cevrae . Denominacion del puestor ... e cr e rea ey e a e re s e e enenr vesrnnen
Municipio: ..o Fecha de toma de posesh‘m ................................................................. Nivel del puesto: ....... reernsensrerretnsine
b} Relngresc con Caracter PrOVISIONEL @M ............ccicvririirerretiseressirsesressnstesaessssasesssssoesmtsssnsseasansanmssmeeeesssessaesesseseeretsesessssossnsrussssertresessesossossnnessnees
Municipio: ........cooiiresiisisiniee.n... Fecha de toma de posesién: .. Nivel del puesto:r ....covevvencriecirrannns
¢} Supuestos previstos en el articulo 63 del R. D. 364/1995: D Por cese o remocion del puesto. D Por supresién del puesto.
4, MERITOS (6)
4.1 Grado personal: ........ reeressieesinionainensenes,. FeCha de consolidaciom (7): ..ottt sara
4.2 Puestos desempeﬁadus excluido el destino actual (8) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directive Nivel C. D. {Afos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guardan relaclén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local:
Admintstracién. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF oo ecen e se s se i e s ea s s s s ra s arennvensar e nsa i ssnsnn s
s defecha .. et «Boletin Oficial del Estador ......occvcivivinninrincenionies

OBSERVACIONES al dotso: ] Si O no (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (10):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1}  Especificar la Administracién a la que pertenece <l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracton del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por of interesado mediante la documentacion pertinente.
(3 Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre desianacién y nuevo ingreso.

14} Supuesios de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios ylos prevlstos en ¢l articulo 63 del Reglamcnto aprobade por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<BOE- de 10 de abril).

15)  Si se desemperia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitive €l
funcicnario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.
{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por e drgano competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los vltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerfilicaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado :

{9} Antigliedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacién de instancias.

(10} Este recuadro o Ja parte no ulilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? Eé/97) para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente, convocado por Orden de 8

de julio de 1997 («BOE»

ANEXO I

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento: . | DNI ¢Se acompaiia peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao mes dia ] )
st O -No O
Domicilio (calle o plaza y nimero) Cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Niimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [ ] Otras: ....cevvevvrererenverens
El destino actual lo ocupa con caracter
Definitivo [ Provisional [ En comisién de servicios [ ]
Ministerio éentro directive u organismo |Subdireccién Generai o Unidad Asimilada
Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provinele Localidad
Otros datos o circunstancias:

(Firma)

ANEXO I (Hoja 2)
Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ......coiiiiiiiiiiiiiniesiaiissietssinecancrosencsnssassscssscnsens

NOMBRE ..........cciiitiieiiiierienirrerrenirrerernreresseesersessesssessscsas Firma del candidato:
Orden |[Nimero Complemento|
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad
rencia | conv. (En miles)

L661 bun! 6¢C Seuep

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .............oeene (+BOEs de ...c.orvveneennnnnnns )
APELLIDOS . ittt s

NOMBRE .....oovem i st NRP ...,

Vacantes i
solicitadas

Orden Namero
prefe- | orden
rencia conv. !

Especificacion de cursos,

Maeritos especific -z -
diplomas, publicaclones,etc.

alegados (1) I

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacién no exime de ia presentaci6n de la pertinente documentacién, sin la cual
no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoguen deberan estar referidos a la fecha del plazeo de
presentaciéon de solicitudes.

| = - R cde aeeerenrenneeees e L
(Lugar, fecha y ﬁrma)

ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ....................eet {(BOEsde .....cocovvirinnnnnnn )
APELLIDOS .ottt iotsrerarmeneastosssnsbsraransisnsranaras
NOMBRE .......cociiviverererererrrisiisssssatanssansranes NRP .ciiniincnneniees
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto,
Orden | Namero de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3

prefe- orden
rencia conv,

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacitn, sin la cual no
se procedera a su valoraciom,

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADD C:NSOLIDADO

con fecha, ha consolidado el grado personal ................... , encontrandose
el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Medio Ambiente, firmo la
presente certificacion en .....oviiiiiiiiinn VB e A€ i de mil novecientos
noventa y siete.

991€¢

661 olnl g7 ssue

081 ‘wnu 308
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ADMINISTRACION LOCAL

17006 RESOLUCION de 1 de julio de 1997, del Ayuntamiento
de Sant Pere de Ribes (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Téenico de Medio
Ambiente.

Por el presente escrito, se hace puablica la convocatoria para
cubrir una plaza de Técnico de Medio Ambiente, mediante con-
tratacién laboral fija, por el procedimiento selectivo de concurso
de méritos, incluida en la oferta pliblica de ocupacién de 1997,
las bases de la cual han sido publicadas integramente en el «Boletin
Oficials de la provincia niimero 147, de 20 de junio, y en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufia» niimero 2.417, de 20 de
junio de 1997,

Las instancias solicitando el poder concursar en esta convo-
catoria se dirigirdn al Presidente de la Corporacién v se presen-
taran en el Registro General durante el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del
presente escrito en el «Boletin Oficial del Estado».

Sant Pere de Ribes, 1 de julio de 1997.—Fl Alcalde, Francesc
Xavier Garriga Cuadras. :

17007 RESOLUCION de 2 de julio de 1997, del Ayuntamiento
de Roses {Girona), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Técnico
de grado medio en Econémicas (Grupe B) y para la contratacién
laboral indefinida de una plaza de Auxiliar telefonista {grupo D)
v una plaza de Conserje de centro municipal o escuela {grupo E),
por el procedimiento de concurso-opaosicién libre.

Dichas bases aparecen publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Girona» nimero 81, de 24 de junio
de 1997, '

El plazo de presentacién de instancias y documentacién relativa
a concursos es de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente en que aparezca este extracto en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Roses, 2 de julio de 1997.—El Alcalde-Presidente, Carles Para-
mo i Ponseti.

17008 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de ia Diputacién
Provincial de Badajoz, referente a la convocatoria
para proveer tres plazas de Contable,

En el «Boletin Oficial» de la provincia del dia 2 de julio de
1997 se insertan las bases para proveer, por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, tres plazas de Contable, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica Auxi-
liar, grupo C.

Mencionadas plazas a proveer mediante la presente convoca-
toria podran ser solicitadas por aquellos aspirantes que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente,

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado .mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

e} Tener cumplidos dieciocho afios de edad, sin exceder de
la necesaria para que falten al menos diez afos para la jubilacién
forzosa por edad.

Los aspirantes deberan dirigir instancia al ilustrisimo sefior Pre-
sidente de la Corporacion, durante el plazo de veinte dias natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extrac-
to de la convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estados.

Badajoz, 3 de julio de 1997.—El Presidente, Juan Maria Vaz-
quez Garcia.

17009 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la Diputacién
Provincial de Badajoz, referente a la convocatoria
para proveer 12 plazas de Mecdnico Conductor Bom-
bera.

En el «Boletin Oficial» de la provincia del dia 23 de junio de
1997 se insertan las bases para proveer, por el procedimiento
de concurso-oposiciéon libre, 12 plazas de Mecanico Conductor
Bombero, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, grupo D.

Mencionadas plazas a proveer mediante la presente convoca-
toria podran ser solicitadas por aquellos aspirantes que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea.

b) Estar en posesién del titulo de graduado escolar o equi-
valente y carné de conducir C-2.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién. .
" d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, sin exceder de
la necesaria para que falten, al menos, diez afios para la jubilacién
forzosa por edad.

Los aspirantes deberan dirigir instancia al ilustrisimo sefior Pre-
sidente de la Corporacién, durante el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Badajoz, 3 de julio de 1997.—Fl Presidente, Juan Maria Vaz-
quez Garcia.

17010 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, del Ayuntamiento
de Mozoncillo (Segovia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Oficial de primera de Man-
tenimiento.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia» nimero 79,
de 2 de julio de 1997, y «Boletin Oficial de Castilla y Leén» niimero
122, de 27 de junio de 1997, se ha procedido a la publicacién
del acuerdo aprobatorio de las bases que han de regir la provisién,
mediante promocion interna entre funcionarios de este Ayunta-
miento, de una plaza de Oficial de primera de mantenimiento de
instalaciones y servicios municipales, e incluida en la oferta de
empleo phblico de 1997.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Monzonillo, 3 de julio de 1997.—La Alcaldesa, Manuela Fraile
Andrés.

17011 RESOLUCION de 3 de jutio de 1997, del Ayuntamiento
de Tarazona (Zaragoza), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Policia local.

En el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 69, de 18 de junio
de 1997, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza»
namero 142, de 24 de junio de 1997, aparecen publicadas inte-
gramente las bases que han de regir el procedimiento de oposicién
libre para a provisién por funcionaric de carrera de una plaza
de Policia local {grupo D}, de la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-

. rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del pre-

sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estadons.



