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17005 ORDEN de 8 de Ju/io de 1997 por la que se convoca 
concurso (re/erencia E2/97) para la provJsl6n de pues­
tos de trabajo vacantes en et Departamento, para Jun­
cionarlos de 105 grupos A, B. ey D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
eion a las necesidades del servlcio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de a90sto, segun redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de jullo, a.i como en el articulo 13.7 
de la Ley 6/1997, de 4 de abrll, previa aprobaCıon de la Secrelarla 
de Estado para la Administraciôn Publica a que se refiere et articu-
10 39 del Reglamento General de Ingreso del Persona1 al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 FunCıonarios CivUes 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con­
curso para cubrir las vacantes que se reladonan en el anexo 1 
de esta resoluci6n, con arreglo a las slguientes bases: 

Primera. Partlclpantes. 1. De acuerdo con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, 
Inlroducldo por la Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, podran par­
tidpar exclusivamente en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administl'aei6n del Estado, en servieio activo 0 
en cualquier situaci6n administrativa con derecho a reserva de 
puesto, que estim destinados, con caracter deflnitivo 0 provisional, 
o tengan su reserva en los Servicios Centrales del Ministerlo de 
Medio Ambiente y organismos aut6nomos dependientes del mis­
mo, V aquellos que tengan destino deflnitivo, adscripci6n provl­
slonal, 0 reserva en los Servicios Centrales de 105 Ministerlos y 
de los organismos aut6nomos dependientes de Fomento (exclu­
yendo el organismo autônomo Corre05 y Telegrafos), Educaci6n 
y Cultura, Trabajo y A.unl05 SocIale. (Incluyendo el INSERSO 
y excluyendo el INEM y el resto de entidades gestoras y seıvleios 
comunes de la Segurldad SOcia.), Industria y Energia, Agrlcultura, 
Pesca y Alimentaci6n, y Sanidad y Consumo (excluyendo el INSA­
LUD) 

2. Los fundonarios de carrera deberan pertenecer a Cuerpos 
o Escatas clasificados en 105 grupos establecidos en el articu-
1025 de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, y reunlr la. condlclone. 
generales exigidas en las bases de esta convocatorla, asi como 
los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de pues­
tos de trabajo y que se detallan para cada puesto en et anexo ı. 

3. Podran solicitarse las vacantes que se Incluyen en el 
anexo 1. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran sollcitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado. que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en et contexto de la orga­
nizaci6n. 

4. Estaran obligados a tomar parte en et presente concurso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino deflnitivo en el 
Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requlsitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funeionarios que 
hayan reingresado al servicio activo medlante ta adscrlpci6n pro­
visional a un puesto. que 5610 tendran la obligaei6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provlsionalmente. 

5. Los funCıonarlos a que se reflere et parrafo anterlor y que 
no particlpen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad. despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino deflnitlvo induidos en 105 
apartados 1 y 2 de esta base primera 5610 podran tomar parte 
en esta convocatoria si, al termino de) plazo de presentaci6n de 
lnstancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesl6n 
del (ıltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento mlnisteriat, en defecto de aquet1a, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funei6n P6bllca. 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

Excepcionalmente, y en relacion con 105 funcionarios con des­
tino deflnitivo en las unidades afectadas por la supresi6n del Mini5-
terio de Obras Piablicas. Transportes y Medio Ambiente, y la crea 

eion de 105 Mlnisterlos de Fomento y Medlo Amblente, aprobadas 
por el Real Decrelo 758/1996, de 5 de mayo (.Boletin Oficlal 
del Estado» del 6, correccion de errores «Boletin Oflcial del Estado» 
del 8), y una vez creadas nuevas estructuras organicas de ambos 
Departamenl05 por Reale. Decrelos 1886/1996 y 1894/1996, 
de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en el «Boletin Oficial 
del Estadolt del 6, la Iimitaci6n de 105 dos afios para concursar 
no le sera de aplicaci6n siempre que hubieran tomado posesi6n 
de su destino en las citadas unidades con anterioridad al 2 de 
septiembre de 1996, fecha en que entraron en vigor las men­
clonadas estructuras. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para eI cuidado 
de hijos solo podran particlpar si en la fecha de flnalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesilm del ultimo destino obtenido. salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escatas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tlnto, salvo autorizaciôn del Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas, de conformldad con el Departamento al que se hallen 
adsmtos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Esqılas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auta­
rlzaCıon. 

Segunda. Fases V baremos de valoraCı6n. EI presente con­
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales y en la segunda 105 especificos 
adecuados a las caracteristicas .del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curs6 habra de aIcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaei6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicacl6n de puestos 
se referir6 a la fecha del derre de presentacion de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el sigulente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado.-Por el grado 
personal consolidado, 105 puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeflciente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingr850 del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de T rabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en et parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a Que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Admlnistracl6n deJ Estado. 

EI funcionario que paı1icipe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias que no conste en el anexo II, 
debera aportar, certificacl6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certlflcaci6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u organismo 8utonomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobiemo. 

1.2 ValoraCı6n del Irabajo de.arrollado. 

1.2.1 Por nlvel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, 105 puntos resultantes de apli-



23154 Martes 29 julio 1997 BOE num. 180 

car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres 
puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del l1ivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos 0 de la de servicios 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel 
del iiltimo puesto que desempefiaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaci6n, 0 
por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de 105 obte­
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo perttmecientes 
al area a que corresponde el convocado, 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar­
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos 105 cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP, suprimido Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes y 
Medio Ambiente, y Ministerio de Medio Ambiente en 105 que se 
haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 certificado 
de aprovechamiento, siempre que: 

T engan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesta de traba;o. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres iiltimos afios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a 105 sefialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reiinen 105 mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Piiblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: 

La puntuaci6n maxima de esta fase sera de ocho puntos. 
La valoraci6n de 105 meritos especifıcos se efectuara mediante 

la puntuaci6n obtenida con la media aritmetlca de las otorgadas 
por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levan tara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de 105 meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la documentaci6n aportada por 
105 concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebraci6n de una entrevista. 

Los puestos para 105 que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar­
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 

Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo 1. 

La Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta­
blecido en el capitulo XX del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos, 
de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas plazas de 
adscripci6n indistinta a 105 grupos C/O, la pertenencia al grupo 
superior. 

Tercera. Solicitudes. 1. Las solicitudes para tomar parte 
en el concurso, dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Sub­
direcci6n Qeneral de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo 
publicado como anexo ın de esta Resoluci6n, se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente coiwocatoria en el «Boletin Ofıcial del 
Estado-, en el Registro C!eneral del citado Oepartamento, plaza 
de San Juan de la Cruz, sin niimero (Nuevos Ministerios), 
28071 Madrid, 0 en las oficinas a que se refıere el articulo 38.4 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidasaquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2 .. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo iii) 
105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos correspondien­
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta. 1 (anexo II). 

b) Certifıcado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempefı610s puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como 105 documen­
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4, impreso 
o escrito por una sola cara (anexo iV y anexo IV hoja 2). 

d) Memoria, cuando se sQlicite alguno de 105 puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Oescripci6n su maria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esUm interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
diendose, 'en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Oeberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

Cuarta. Acreditaci6n de meritos. 1. Los meritos no espe­
cificos deberan ser acreditados por certificado, segun modelo que 
fıgura como anexo II, que debera ser expedido a 105 funcionarios 
que se encuimtren en situaci6n de servicio activo 0 de excedencia 
por el cuidado de hijos por la Subdirecci6n General competente 
en materia de personal de 105 Oepartamentos ,ministeriales 0 la 
Secretaria General u 6rgano similar de organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y 
por las Secretarias Generales de las Oelegaciones de Gobierno 
o de 105 Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des­
tinados en 105 Servicios Perifericos de ambito regional 0 provincial, 
respectivamente. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se bace refe­
rencia en la base segunda.1.2.2, deberan acreditarse por certi­
ficado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que 
dependan 105 puestos de trabajo desempefiados por 105 candi­
datos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu­
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En 105 procesos 
de valoraci6n podnin recabarse de 105 interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especifıcos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE.A-4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tifıcaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Oiplo­
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de Valoraci6n. 1. Los meritos seran 
valorados por una Comisi6n compuesta por 105 siguientes miem­
bros: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en quien delegue. 
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Vocales: Tres en representacl6n de la unidad a la que per­
tenecen los puestos de trabajo y tres en representaciôn de la Sub­
secretaria del Departamento, de 105 cuales uno actuara coma 
Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n. 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaclones sindicales mas representativas, y de las que cuen­
ten con mas del 10 por 100 de representantes en et conjunto 
de tas Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Las miembros titulares de la Comisi6n, əsl como los suplen­
tes que en casa de ausencia justlficada les sustitulran con voz 
y voto. deberan pertenecer a grupo de titulaci6n 19ual 0 superior 
al eXigido para 105 convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de 105 con­
vocados. 

Se podrim incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 consldere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exiglda para cada puesto en la presente convocatorla. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comlsi6n de ValoraCı6n podra recabar del 
interesado, en entrevlsta personal, la informaci6n que estime nece­
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 organos tecnicos de la AdministraCı6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencla de la adaptaci6n y de la com­
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valo­
raeion comunicara al centro directivo, del que depende el puesto 
solicitado, la posibilidad de la adaptaci6n. Et centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras­
ladara a esta informe al respecto. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas. 1. El orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de las plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida, sumados 105 resultados de las _dos fases, siempre 
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Admİnistrad6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promod6n Profesional 
de 105 Funcionarlos Clviles de la AdministraCı6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun­
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al n6mero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podrim dedararse desierlos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minlma ext­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modiftcaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristlcas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destinos. 1. Los destinos adjudicados se consi­
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran 
derecho al abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin per­
juicio de las excepciones previstas en el regimen de ·indemniza­
ciones por raz6n de servicio. 

2. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n de) plazo posesorio, excluidas las 
pr6rrogas· de incorporaci6n a que se refiere la base octava.6, 105 
interesados obtengan otro destino bien ·por el procedlmiento de 
libre designaci6n 0 por concursos convocados por Departamentos 
o Comunidades Aut6nomas, en cuyo caso podran optar por uno 
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los 
tres dias siguientes la opci6n realizada al otro Departamento en 
əl que hubiese obtenido destino. 

Octava. Re501uci6n y tomas de posesi6n. 1. La presente 
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a seis meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n de 
instanclas, y se publicara en et «Boletin Ofidal del Estado ... 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de cJasificacl6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, localidad, nivel de complemento 
de destlno y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n P6.blica Heva a cabo una politica de Igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no pod.ra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesl6n del puesto adjudicado, salvo 165 supuestos 
contemplados en el articulo 20. ı.f) de la Ley 30/1984, modificado 
porla Ley 23/1988. de 28 de julio. 

5. EI plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de resideo.cia 0 el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el Boletin Oficial del Estado. 

El c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licenclas que hayan sido concedidos a los inte­
resados, salvo que por causas justlficadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos 105 efectos. 

6. Et Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servidos, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P6blica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n, hasta un maximo de veinte dias habiles, 
si el destinb implica cambio de residencia y asi 10 solicita el inte­
resado por razones justificadas. 

Novena. La presente convocatoria y 105 ados derlvados de 
la misma podran ser lmpugnados de a·cuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones PUblicas y 
de! Procedimiento Administrativo Com6.n. 

Madrid. 8 de Julio de 1997.-P. D; (Orden de 25 de septiembre 
de 1996 •• Boletin Oflcial del Estado. del 27). el Subsecretario. 
Claro Jose Femandez-Camicero Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 
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• Funclones proplas də una 
aecretarıa P. T. N.30. 

- An4llsla de necesldadəs 
fomıatıvas. 
- Planlllcacl6n y gəsll6n 
anueJ də iaa adMdedea 
formauvas. 
• oısello de CUııos-upo 
paıa dlfərənlea coJectıvoa. 

• 0118110. pıanm~6n y 
gesll6n de la formacl6n ən 
mıııerıa de Idlomas comunl· 
tarıos. 
• SeIecct6n də profeslona· 
Iu cıocen1e8 pera Impertlr 
CUIlO8. 

• Confeccl6n da pııegos də 
prəscrıpclonea l6cnlcas 
paıa conıraıael6n aslslan­
clas t6cnlcas. 
• EVa/uııcl6n y 8Ələccl6n 
de emprəaas pera Impar1l' 
cl6n de acc/onəa formalı· 
\iLLi, • 

• PlenlllC8Cl6n. organlza. 
el6n. convocator1a y gea­
tJ6n del Presupuesto para 
la AccI6n Socıaı. 
• DlreccJ6n Y coonIlnael6n 
de/ p&l3onaı .<111 SeıvIcIo. 
- PlanlllcacJ6n. organıza· 
cJ6n y gəalf6n de acclonea 
də formacl6n conılnua. 

- ExperfencJa de traııaıo ən puestos 
de cara aı pCıbllco. . 
- AınP!l08 conoclmlenlos de secrə­
taıfa. 
• Conoclmləntos de Inlorm6llca a 
nlvel de tratamlento də lextos. 

• EXpe~encla en: 
• Deleccl6n de necəsldades lor· 
maııvas. 

• Planlllcacl6n, desarrollo y geı· 
tJ6n də acclones formlllıvas y pro­
gramas formacl6n contlnua. 
• oırəccl6n y organlzacl6n də 
grupos də IraııııJo. 
• Ges\16n admJnJStIaIlva y econ6-
mJca. 
• Elatıonıcl6n de fnformes. conləe­
ct6n de pııegos də prəacrtpclonəs 
t6cnlcas. əle. 
• Desıırrollo de metodologlas de 
tormaCı6n, səJecel6n, evaıua· 
ct6n. əle. 
• Gesll6n də programas əuropeos. 
· Poseər buən conocımlento dəı 
Idloma Ingl65. 
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Subdlrəccl6n General de Mədl08 
Inlorm4tlcos V Servlcloa 

Secrelııı10 Subdlrector General 

SECRETARIA GENERAl rECNICA 

Unldad de Apoyo 

6 ii ConseJero T6co100 

Madrfd 

Ma<lrfd 

Madrid 

26 1.186.908 ii AıB 

14 417.132 C/O 

28 1.433.644 A 

AE. EX11 

AE. EXll 

AE EXll 

- Informes en maler1a Iabo­
ral, slndleal y de segurldad 
aocıaı. 

. -rramıtacl6n reclamaclo· 
nəs prəvlas də! personat 
laboral del Deparlamənıo. 
- Relaclone8 con 101 Ôrgıı­
nOl de la JUrlsdlccl6n so­
da! ən Iu demandas' y re­
cııı.macıones formulııdas por 
ios Iflbaladores y represən· 
taclones slndlcaləs. 
- Negoclacl6n, aegulmıənto, 
Interprelacl6n y vtgllancla 
de 101 dlfərenles Convenlos 
Colədıv08 də! personal lll­
bOraI del Depaı!amənlo. 
- Partlclpaci6n ən rəunto­
nəa de lrabajo con ıos re­
presentanıes alndlCale8. 
- Relaclonea con ias Cenlra· 
188 SlndlCales, Comıt4s de 
Emprasa y Junlas de Perso­
na! dal Oepartamenıo. 
• Trarnıtacl6n y səguımlenlo 
de procesOl d. conlllc1JvI­
da<l Iıboral. 

• Funelones de secretar1ıı, 
mecanografta traıamlenlo 
de textos, archlvo, despacho 
d. oorrəspondencl, aı.n· 
cıOn a vlsııas y 181410no, 
ete. 

• elaboracl6n de esludlos e 
Informeı Jurfdlcos. 

• Ucencl8,do en OerechO. 
• EXperlencla y conoclmlənlo: 
• De la normatlva reguladora <le 
Convenıos Colecllvos, oonfllctos 
ooləcllvos, relaclones slndlcales ~ 
dərectıo d. huelga. 
• De la nonnııllva sobre procəsos 
dƏ .Iecclones slndlcaləs. 
* De ta normatlva 8n malərla Iabo­
ral Y de Segurldad Soclal. 
• Experləncla ən relacIones oon 
procedlmlanlos Instados anle ios 
6rganos de la Jurrsdlccl6n Socıar. 

• Experləncıa ən puəsto slmllar. 
• ConoclmlənlOl y experləncla en 
procəSador de lexlos WOr<! y oomıo 
eıectr6nıco Roule/400. 

- UcencladO ən Derecllo 
- Experlencıa. ən la elaborııcl6n de 
esludloS e InIormes Iurldloos. 
• Conoclmlənlo 8Ct'edHado də la 
lurlsprudƏncla del Trfbunat Consll· 
luclonaı. 

• M1p1los conoClmlƏnlos de 1111l1-
1:68 ə Ingl68. 
• EXperlencJa en Transferenclas a 
Comunldades Aul6nomas. 
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- 8aborac16n də ınformes y 
estUdIos t6çnlcos en male­
ila de reculSOS naluraləs 
. renov8bIƏl en el runbHo 
Inlemaclonal. 
- Coordlnacl6n de grupos 
də expertos para la elabora· 
c16" de posturas de nego­
clacl6n. 

- Dlreccl6n də la OfJclna de 
Informacl6n de/ DepaJta· 
menlo y coordlnacı6n də 
olras Unldades de ınforma­
CI6n de 108 servlclos een· 
!rales 0 perlf6r1cos. 
- PlanIflC8c16n y organııa· 
cı6n de Iİ rəcogfda de 
Informacl6n general 0 partl· 
cular para la creacl6n 0 

acluallzacl6n de las Basəs 
de dalOS də la lnforınac16n 
de la Unldad . 
• P8ı1lc1pacI6n: 
• En la ComIII6n də Infor· 
macl6n del ceparlamenlo. 
• Eh La eıaııore.cJ6n de 
publlC8clones y 10llelos de 
caractər InformaUvo. 
- Alenct6n aı dudadano, 
genera!mente por escrl!o, ən 
relacl6n con 108 aspectos 
l6çnlcos 0 Jurfdfcos del me­
dlO amblenle. 

• Expərlencla en 
paıtlclpacl6n y negoclacl6n en 
Conlərənclas də tas Partes de .con· 
IƏn!dos Inlemaclonales de Naclo­
nəs Unldas. 
- Conoclmlenlos en e/abOracl6n 
də Programas 0 Planes seclorlaJes. 
- partlClpacl6n como represenlanle 
de la Unldad, ən 6rganos y Orga· . 
nlsmos InsUluclonales, en grupos 
de IrabaJo, səmlnartos, conforen· 
cıas. ele. I18cfonales e ınlemaclo­
na/es. 
• Alto grado de conocımıənlo de 105 
Iəmas de 8lodlversldad, Desertııt· 
cacJ6n, Bosques, Polftlca Hldraull· 
ca y de COSlas. 
• Domlnlo de 105 Idlomas Ingl6s y 
franc6s. 

• Ueenclado en Derecho, 
• Conoclmlenıos y expertencla ən: 
• Materla de organlzacl6n de unl· 
dades y planlftcacl6n de proyectos 
o aClMdades, 
• EI 6rea də medlo ambıenıe. 
• C8paCldad de organızacl6n V 
dlreccı6n de tratıalo en equlpo. 

Enlrevısta 

personaı 

Memorlay 
entrevısla 

personal 

i~ 
'""' CJ1 
00 

s: 
Q) 

; 
uı 

N 
c.o 

5.. 
0' 

'""' c.o 
c.o ....., 

aı 
o 
m 
:::ı 
c::' 
? 
'""' 00 o 



1\~1.1l_'I~lIfa{.A~ı;'~zl[r~ıı~~Iı~'gr~···~-···· ;1,.11 ı ~1Ə'IISta/. 
MətnQtla.' 

8 ii Jəfə SƏr1lfclo Madrid 26 1.186.1108 AıB AE. EXl1 

.. 
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10 1\ Jetə SƏıvtclo Madrid 28' 1.186.908 AıB AE EXl1 

• EstUdlo y əlaboracl6n də 
propumas də rəsoluel6n 
en matel1a də rəclamaclo­
nəs də Responsabllldad 
Pııtrlmonla/ que se Inlərpon· 
gan anlə cualqulər Aulorl· 
dad dəl Departamənto, asl 
como de Jaa peUelonəs for· 
muladlS por vla elə derecho 
də peUcl6n, cıə iıs reelamı­
cIones prəvflS a la 1111 IUdl­
crm (axceplo 181 laboraJes) y 
də 108 recursoa admlnfslratl· 
vos Interpuest08 on ma!er1as 
de personaj y matertas dı­
versas. 
·ElııbonıelOn de Informəs 
relal1voa a Iıs exprəsadlS 
maler1lS. 

• EstUdlo y əlaboracl6n de 
propuestas de resotuelOn 
de Əxped'ənıəs rəlallvos 8 

rəcJamaelonəs də Responsa. 
bIIldad Patrlmonıaı quə sə 
ınıerpongan anlə al Depar18· 
mənlo, ısi como supərvt· 
siOn y conlrol də əxpədlen· 
Iəs reıaııvos a Iıs relacıonəs 
con 108 Organo& Jurtsdlcclo­
nales. 
• EIabOracf6n də In/ormes 
relallVoş a Iıs əxpresadlS 
malel1lS. 

• Alencl6ıı al cludadano. 
genəraımənlə por escrılo, en 
relaclOn con IspectOS Jurl· 
dlcos 0 t6cnloos, ən mat. 
rtı də medlo amblente, 
• Organızacl6n de. la recogl. 
da de InformaclOn ganeral 
o parllcular para la creı­
elOn 0 aC\UallzaclOn do las 
Bases do dalos da Informa­
dOn də la Unklad. 
• Oıganlzacl6n də proyac­
tos de dlfuslOn da Informa­
elOn də caracter generaı 0 

grupos, organlzaclones a 
Insllluclonas soclBləs, 
• Apoyo documenıaı y t6c­
nlco a IIS dlferenles unlOa­
dəs de InformaclOn admı· 
nıslratlVa dəl Oəpar1amenlo_ 

• FormaelOn )urfdlca. ii Memor1a 
• Experlencla en Iıs aclMdades quə 
flguran en la descı1pclOn del pues· 
10 de IrabaJo. . 
- COnoclmlenlo de la normallva 
admlnlslraııva relallVa a las male­
rlas del Departamenlo. y, especlaJ­
menlə, ən rəlaclOn con la apllca­
elOn da ıa Ley dƏ Reglmen Jurfdl­
co de ıas Admlnlslracıones PUblJ· 
cas y del Proceıılmlenıo Admlnlslra­
tlva COmUtı y əl Rəglamənlo de 
10$ Procedlmlent08 dƏ las Admlnls· 
lraclonəs PUbllees en malerla de 
Respot\sabtlldad Pal,1monIBl. 
-Conocımlentos de Informfıllca a 
nlVel de usuarıo. 

- FormaclOn Jurldlca ii Memorfa 
• Expertencıa en las aclMdades quo 
nguran en la descrlpcl6n del pues· 
10 də tratıaıo, 
• Conoclmlenıo cıə la normallVa 
admlnıslrallva re1alIVıı. a Iıs male­
rias dəl Deparlamenlo, y, aspecıaı­
mənte, ən rəıacl6n con la apllC8-
elOn da la lev de Reglmən Jurldl­
co də Iıs Admlnlstraclones PUbll· 
CIS Y də! Procedlmlenlo Admlnlslrıı­
Ilvo Comun y əl Reglamənıo de 
los Procedlmientos de las Admlnls· 
!racıonəs P(ıbllc8S an materta de 
ResponSBbllldad Palrlmonıal. 
- Conoclmlanlos də Informfıtlca a 
nıvel de usuar1o. 

• Conoclmlənlos ən: 
• Matərla de legıslacl6n y pıanes 
medlo-ambıenlales. 

* Informfıtlca a nlvel de usuarlo. 
• Experlencla ən redaccl6n de 
Informəs y eSCrllos. 
• Cıij)acldad de organlzacl6n y 
dlreccı6n də lratıajo en equlpo. 
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11 Jo10 de Servfclo 
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12 II Jele 1ıI&a Infonnes 

13 II Jele SeI'lltClo In1onne8 

14 ii Jefe 8ervlClo Infonnəs 

15 Jefe Servfcıo 6rganos CO!eglados 

16 ii Səcreıaııo Subdlrector General 
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1 II'Madrld 28 

Madrid 26 

Madrid 26 

Madrid 26 

Madt1d 14 

1.186.908 AıB AE 

1.653.612 A AE 

1.186.908 AıB AE 

1.186.908 AıB AE 

1.188.908 AıB AE 

417.132 C/o AE 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

• Planlncacl6n. programa· 
elOn, producclOn y dlfu· 
sl6n edllorlııl. 

•• GəlllOn econ6mıeo-adml· 
nlslrııılVa del Programa Edl-
10ı1aJ del Departamenıo. 

·E1aboracI6n de Inlormes 
Juıfcııc<ıs y proyeclos de 
dlsposlClonƏs de carıicter 
general. 

• Elaboracl6n de eslucılos e 
Informaı jur1dlccs. 
• Səgulmlenlo e Informe de 
la legısıacı6n de la Unl6n 
Europea. del Eslado y de 
las Cc.M ən malerla de 
Medlo Amblente. 

• E1aboracl6n də estudlos, 
Inlormeı jurldlcos y ptoyec· 
los normaııvos. 

• Preparacl6n e Informes de 
reunlones de 6rganos coIe· 
gıados Inleradmlntslrat/vos. 
• Seguımlenlo e Informe so­
brə 'convənlOS də eolabora· 
cl6n y lnıri8ferənelas de 
ccmpətər\d8S dəl Mlnlslərlo 

də Medlo IıInblenle ən las 
CC.M. 

• Funclonəs de səcrelar1a, 
məcanograJfa, lraJamlento 
də Iəxtos, ardılVo, ccnlrol y 
seguımlənlo de los proyec.. 
108 normallvos də/ Departa· 
mənto. 

• Conoclmıenlo del funclonamlenlo 
de 105 programas edllorfales en fas 
Actmlnlstracfones PUbllcas. 
• Expeı1encla an acllvldades de 
gesll6n ədHorlal. 

Memorla 

·UcencladO ən Darecho. II ,Enlrevfs\a 
·Experlencıa ən: personat 
*Elaboracl6n de Informəı jurfdl· 
COS. 
*EI ıeguımlənlo də la Iramllacl6n 
parlamenlar1a de proyedos legısıa· 
ııvos. 

·Ampııos conoclmlentos də jUr/spru· 
dənela constltuclon8l. 
·Conoclmləntos t(ıanlco, ən malə· 

fla cuyıı. regulacl6n correspondə 81 
eepartamanto. 

• ucencfado ən Derecho. 
• Conoclmləntos acrədllado de la 
leglslacl6n amblentlll də la Unl6n 
Europea, dƏI Eslado y də las 
CC.M. 
·ConoclmlentDs y ə)(perlencla ən 
nll&l& Jurldlco de los procedl· 
mlentos də Intraccl6n IncOadOS 
por la Uiıı6n Europoa on mslerlı:ı 
də medlo amblənto. 

• UcenclaOo ən Oerecho. 
• Experləncıa ən: 
• Elaboracl6n de esıucı"ıos. e Illlor· 
mes lut1dlcos y dlsposlclones Oe 
caracler generaı. 

• Experlencfa en la reaıl~aeı6n de 
esludlos ə Inlorməs ralallvos a com· 
petenclas eıladO/CC.M 

• Expərləncla ən: 
• Pues!os de Irabajo slmllarəs. 
• ManeJo wın(!ows 95. bıısəs də 
d8los jur1dlcas, Iralamlenlo de Iəxto 

Wp5.1. Wp(l.1 Y Word. 
* Prəparacl6n. dIS\ı1bUCI6n. y se­
gulmlənto de la COnlarencla Seclo· 
t1at də Medlo Ambfenle. 
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Subdlıəcc16n General RelBcJones 
IntemaclOnales 

17 Jofə Area Aguas y Cosla,s 1 MadrId 28 1.653.612 A AE EX11 • Coordlnııcl6n generaı de 
rətactones Infemacfonaləs 

dəl Oəpııt1amənlo ən mala· 
rla də aguas y costas, lanlo 
a nlvəl mullllalərııJ (ONU· 
/UEj c.omo bJlııtərııJ. 
• ~ t6cnlco Inləmaclo-
nal ən las nəgoclaeıonas do 
109 də 108 Convonlos rell!· 
clomı.dos especlalmenlə con 
lıu molor1ııs dol 6rəıı y, on 
genorııı con euonl09 Convo· 
nloB muııııotoroləs 8əıın 
compələncla dol Oeparta· 
mənlo. 

18 Jefə SelV1clo 1 Madrtd 26 1.166.908 AjB AE EX11 - Segulmlənto. CQQrdlna· 
elOn y apoyo ən 18$ relBclO-
nes Intomaclonales dol 00-

,i par1omonto on materla do 
aguas y CQSIIIS, lanlo ən ııi 
6mbno bltaıorııJ, c.omo mul-
lItalerııJ (lJnf6n Europeıı. 
Convenlos Intemaclonaıəs). 
- Garanllzar ol cumpıımtenıo 

• dO 108 compromlsos IIdquırı· 
dos ən ət marco de 109 Con-
vonlos Inləmaclonalos ma· 
dlantə la oportuna coordlna· 
elOn. 
• ElaboracI6n də Informas 
t6cnlcos ən 18$ 'rəos dos-
crllas. 

19 Jəfə Seıv1clo 1 Madrid 26 1.188.908 AıB Ar. EX11 • Segulmlənlo. COOrdlna· 
eıon y apoyo ən IIILI relııclo-
nəs Intəma,clonaləs dəl Də· 

partamənl0. ən mııtorlıı də 

consərvacl6n də la Nalurıı-
19~ ən partleulıır Blodlvərsl· 

dad y 6Iosegur1dad en 105 
toros Infəmaelonaləs (UE. 
PNUMA. ONU). 
• Elaboracl(ıfl də Informaı y .. esludlos t6cnlcos ən əl 
eampo (Le la segurldad blo· 
16g1cıı.. 

M6rllos cıspoçınços 

• TllUlo de tngenıero Supcrlor en 
mstərtas relaclonMas con nalurale· 
za y medlo amtılənle. 
• Eıcperıencla ən: 
• Rəlactones ınlemaclonales ma· 
dıoıımblənlııIƏ$, ən partıcuıar rela· 
clonadas con əl desıırroııo s05lenl· 
blə. 

• Dorəcho c.omunllorlo. 
• Damınıo də Ingl6s y frances. 
• Expor1onclo do Irntı.ıJo on orgıınls· 
mos Inlomoclonnlos do modlo ıım· 
blonto. 

• Ingonlero Superlor. 
·Eıcperlencla profeslonal en la ela-
boraelOn de programas mooıoam· 
blanlııles ii Informes ıecnlcos. 
- Exporlenclıı en: 
• PartlclpacI6n y negoclacl6n, 
tanlo ii nlvəl UE como on 0110$ 
Foros Inlemaclonales. də Inslru-
montos norrnallvos y convenıos 
Inlomaclonales do carAcler mo· 
dlonmblənlal. 

• InlormaUclı1ı nlvol 110 uSunr10 
con conoclmlənto$ də basos də 
dal08 y hOJ8$ də c6lculO. 
• Domlnlo do frenc6s 0 ıngılıs. 

• Ucənclado on Clənclııs Blol6gl· 
cas. 
• Exporlencla: 
• ProfƏslonal en ol campo me· 
dloamblənlal. 

• En par1lclpacl6n y negoclacl6n 
də Inslrumentos norrnallvos y de 
convenlos Internaclonaləs. tanto a 
nIVəl UE c.omo ən olros Foros Inler· 
nactonalos. 
- DlrəcclOn y supərvlsl6n de eslu· 
dlos y proyectos medloamblentales. 
·Damlıılo de Irnnc6s 0 Ingles y 
cualquıər olra ıengua comunltarla. 
- Inform~ııca a nlval de usuarlo 
Incluyendo bases de datos. 

, ,~revısta/ 
Memorta 

Entrevlsta 
personal 

Entrev1sla 
personaı 

EntreVlSllI 
personal 
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SECRETARIA GENERAL DE MEDIO 
AMBIENTE 

Oıblnete TknlCO 

Secretarto SUbdlredor General 

Madrid 26 1.186.906 AıB 

Madrid 14 417.132 Il e/D 

AE EX11 

AE EXll 

- Segulmlonlo de los proce­
dlmlənlos de InfraC(;16n 
anlela UE, coordlnando las 
• acluaclonəs con əl Mlnlste­
rlo de Asuntos Exlerlores, y 
con las dlstlnlas Unldades 
del Dəparlamenıo. 
• Prepııracl6n de 108 expe­
dlentes para 108 Conselos 
də Mlnls!ros de la UE. 

-~ 8dmlnls\rallVo aı 
Dlrector del Gablnele, dasa­
rroliando ras lUnclone8 pro­
plas de una secretaıfa: 
Tknlcas də erchlvo. eləil­
cl6n e VIsnas, agenda, pre­
paracl6n də rəunlonəs, əle. 

- Llçonçla(fO M Clenelas Pollllca$ 0 
ən Derecho. 
- Expertenela ən rolacıones Inlerna· 
elonııləs de Medlo Amblonto. ən 
partleulıır, en aslslencla a Comltes 
y Grupos do TrabaJo det ConseJo Y 
la Comlsl6n de la UE . 

- eonocımlenlo ocredltado de tas 
Insllluclones Europoas y de tos pro­
cedlmlenlos de LA Uı:. 

- Experləncle pnobada ən: 
• PUəstos də secrelar1a. 
• Infomı6!lca a nlvel de usuıır1o. 
- Conocımlenlos admlnlsıralll(os y 
ftnancləros. . 

Memorla y 
enlreVlsta 
personaı 

EnlreVlsla 
personal 

N 
cı.) .... 
aı 
N 

3: 
aı 

i cn 

N 
(0 

..... 
5.. 
o' 
.... 
CD 
CD 
.....ı 

to 
o 
m 
:::ı 
c::' 
? .... 
CO 
o 



BOE num. 180 Martes 29 julio 1997. 23163 

ANEXOD 

Don/Dona.: ......................................•...............••..•..••.•...•................••...••..........................•..............................................................•...•..••..•.•.........•...............•.•..... 
Cargo: .......................................................................•.......................................................•.............................•.............................•....•....•....••..•....•........................ 
CERTIFlCO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funeionario abajo Indlcado t1ene acredltados los slgulentes extreJnos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: .•.......................••.......................•..•..•................•••..•.............•.......•...•.......................•.....•.............. DNI: ............•......................... 
Cuerpo 0 Escala: .............................•.............. , ..•...•..•......................••................... Grupo: ...............•.•................ NRP: .......................•...•.........•........ 
Admlnlstraei6n a la que pertenece (1): .................................... : .........•.•.•.. ; ......... Tltulaeiones academlcas (2): •....................................•....•.................... 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

o Servieio activo o Servidos especiales (con reserva de puesto) ................ . 

o Excedenda para e! culdado de hljos, articulo 29.4 de la l.ey 30/1984, modlftcado por art. 2.l.ey 4/1995 yart. 14 R. D. 365/1995 ..............................•............. 
Toma de posesl6n ultlmo destlno definltlvo: ...•.••..•.................•.•.......•..•............•.........•...............•........•.....•...............................•........•..•.....•..•..................... 
fecha cese servlclo activo: ••.............•......•...................••...•...•..................•.............................••............................................................................................ 

o Otras sltuaclones: ........................•....................•......•. 

3. DESTINO 

3.1 DESnNO DEflNITIVO (3) 

Mlnisterlo/Secretarla de Estado, Organlsmo, Delegaei6n 0 Dlreccl6n Perlferlca: 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
Denomlnacl6n del puesto: •••.•........••...•.•.••.•.........••••.•.••••.•...............•..•••.....•......•...•.•..•.•.•••................•••.....•.... : ...•..•..•................•......................... 
Munlclplo: .•..•...... ......••... ............ .••.. fecha de toma de posesl6n: •.... ... ........... ••. •....... ... ........... ....•. ......... ...... Nivel del puesto: ......•..................... 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comlsl6n de servlclos en (5): ........•...•....... ........ .......••..... ...... DenomlnaCı6n del puesto: ...............................•...•....•...•..................................... 
Munlclplo: .•..............•........•..•.•.•. fecha de toma de posesl6n: .•.•••.....................•...........................••..•..... Nlvel de! puesto: ...... : .................... . 

b) Relngreso con carader provlslonal en: ................•.....•.................••.•.•..•............•.•...•..•.•.............................•••...••............................................... 
Munlclplo: . ... ... ..•..... ......•• ••......... fecha de toma de posesl6n: ... ............•. •.......... ................. ...•........ ..... ... Nlvel del puesto: •........••................. 

c) Supuestos previstos en el artlculo 63 del R. D. 364/1995: 0 Por cese 0 remocl6n del puesto. o Por supresl6n del puesto. 

4. MERlTOS (6) 

4.1 Grado personal: ..•.•.........••.•.........•••....••••....................•...••.•............•. fecha de consoUdaei6n (7): ...............•...........•.•.•.•••••••••.....••.•..•.......•.••.•••..•. 
4.2 Puestos.desempenados exc1uldo el destlno adual (8): Tlempo 

Denomlnacl6n Subd. Gra!. 0 Unldad aslmllada Centro dlrectlvo Nlve!C. D. (Anos, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guardan relacl6n con el puesto 0 puestos soUCıtados, 'exlgldos en la convocatorla: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servlclos reconocldos en la Admlnlstracl6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

AdmlnlstraCı6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total anos de servlclos (9): 

CERnflCACIÖN que expldo a peticl6n del Interesado y para que surta efedo en el concurso convocado por ..................•.................•.•.••..•.......•••..•.••...••.. , ..•....• 
... ...... ....... ......•.. ...... .... ...... •...... ... ... ....••. ..• ... ....... ..... de fecha ............•.. ..• ... •......... ............. ... ... ... .... .Boletin Oficlal del Estado •........ , ........................... . 

OBSERVACIONES al dorso: 0 Sı ONO (Lugar, fecha, firma y sel1o) 
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OBSERVACIONES (10): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especificar la Adminlstraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 EscaIa utilizando ias slguientes siglas: 

C - Admlnlstraci6n del Estado. 

A = Autonomica. 

L=LocaJ. 

S = Seguridad Socia1. 

(2) S6lo cuando cODsten en et expedlente; en otro caso deber{m acreditarse por el Interesado medlante la documentaci6n pertlnente. 

(3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo Ingreso. 

BOE num. 180 

(Firma y sello) 

(4) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisl6n de servicios y los prevtstos en el artIcuio 63 del Reglamento aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.80& de 10 de abril). 

(5) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumpJimentarlın, tambiEm, los datos del puesto al que estc1 adscrtto con caracter deftniövo et 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) Na se cumplimentarim 105 extremos na exigidos expresamente en la convocatorla. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciön expedida por e1 6rgano competente. 

(8) Las que figuren en ei expediente reEeridos a tas iiltimos dnco afias. I.os inte:resados podran aportar, en su caso, certi6cadones acreditativas de 105 restantes 
selVicios que hubieran presta~9. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del p1azo de presentaciÔl'l de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte na utıllzada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 



-' ANEXom 

Solicitud de participacion en el concurso especifico (REP E2/97) para la provision de 
puestos de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente, convocado por Orden de 8 
de julio de 1997 (.BOE. . ...........•.•..•..•.••.•.•.•••.•.••.•.••.••..•.••..•.•.••..•.•..• ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellldo Segundo apellldo Nombre 

fecha nactmlento: DNI lSe acompai\a petlct6n c6nyuge? Telefono de contado (con preftjo) 
Ailo mes dia 

Sı 0 ·NO 0 

DomldUo (calle 0 plaza y numero) I C6dlgo posta1 I Domldllo (naci6n. provlnda. localldad) 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Reglstro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

SItuacl6n admlnlstratlva actual: 

Activo 0 Otras: .............................................................................. 

EI destino actual 10 ocupa con caracter 

Definltivo 0 Provlslonal 0 En comlsl6n de I8J1Iiclos 0 

Mlnlsterio Centro dlrec:tiw u organlsmo Subdirec:c16n General 0 Unidad AsimUada 

Denominacl6n del puesto de trabalo que ocupa Provlnı:lıı i~i~ 
Otros datos 0 clrcunstancia§; 

'--.:._-_ .... 

En .............. , a ...... de .........•............ de 

(Firma) 

ANEXO m (IIoja 2) 

Destinos espedfkados por orden de preferenda 

APELUDOS 

NOMBRE Firma del candidato: 

- - -- - ---- -] 
Orden Nıimero Complemento 
prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad 
rencia conv. (En miles) 

I 
I 

I 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas holas sean Preclsas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........... ............ (,BOE. de ..................... ) 

APEI.LIDOS .................................................................... . 

NOMBRE .......................... ............................. NRP .................... . 

-- .-

Vacantes 
solicitadas 

Orden Numero Merito5 especifk .. ;; alegMos (1) Especificaciôn de CUTSOS, 

diplomas, publicaclones,etc. 
prefe- orden 
Tenda conv. 

I 

(1) Deben l'elaCıonarse de moda ordenado 105 merltos alegados para cada una de 105 puestos 
solicltados. 

- Esta especificaci6n na exlme de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual 
na se procedera a su valoraCı6n. 
Las requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a La fecha del plazo de 
presentaci6n de soliCıtudes. 

En ....... , ........• a .....• de ...............•..•..... de ......... . 
(Lugar. fecha y firma) 

ANEXO iv (Roja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ....................... (,BOE. de ..................... ) 

APEl.l.IDOS .................................................................... . 

NOMBRE ....................................................... NRP ................... .. 

Vacantes 
solicitadas CUTSQS realizados 0 Impartidos. en relaciön con el contenido del puesta, 

Orden Numero de acuerdo con 10 establecido por la base segunda ı.3 
prefe- orden 
rencia conv. 

1 
I , 
i 
ı 

! - ------

- Esta especificacl6n no extme de la presentacl6n de la pertlnente documentaci6n, sin la c:ual na 
se procederə. a su valQrad6n. 

ANEXOV 

CERTIFlCADO DE GRAüO ı::""<;0LIDADO 

D./DNA.: 

CARGO: ......................................................................... . 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro, 

D./DNA.: ........................................................................ . 

NRP: .............................. funcionario del Cuerpo/Escala ........................................... . 

con fecha ....................... ha conso1idado el grado personaJ .................... encontrimdose 
et reconocimiento del mismo en tramitaciôn. 

Para que conste. y surta 105 efectos oportunos ante el Ministerio de Medio Ambiente. firmo la 
presente certificaciôn en ............................ a ...... de .................... de mil novecientos 
noventa y siete. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
1 7006 RESOLUCIÖN de 1 deJu/io de 1997, del Ayuntamlento 

de Sant Pere de Ribes (8arcelona), reJerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Tecnfco de Media 
Amblente. 

Por et presente escrlto, se hace publica la convocatoria para 
cubrir una plaza de Tecnico de Media Ambiente, mediante con­
trataci6n laboral fi.ja, por et procedimiento selectivo de concurso 
de meritos, incluida en la oferta p(ıblica de ocupaciön de ı 997. 
Iəs bases de la cuaJ han sido publicaCıas integramente en et «Baletin 
Oficial» de la provincia niımero 147, de 20 de junio, y en et «Diano 
Ondal de la Generalidad de Cataluıi.a» numero 2.417. de 20 de 
junio de 1997. 

Las instancias solicitando et poder concursar en esta convo­
cataria se dirigirim al Presidente de la Corporaciôn y se presen­
taran en el Registro General durante el plazo de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dia siguiente de la pubHcaciôn del 
presente escrito en el «Boletin Oficial del Estadoıo. 

Sant Pere de Ribes, 1 de juUo de 1997.-El Alcalde, Francesc 
Xavier Garriga Cuadras. 

1 7007 RESOLUCIÖN de 2 deJu/io de 1997, del Ayuntamiento 
de Roses (Girona), referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas. 

Convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Tecnico 
de grado medio en Econômicas (Grupo B) y para la contrataciôn 
laboral indefinida de una plaza de Auxiliar telefonista '(grupo 0) 
y una plaza de Conserje de centro municipal 0 escuela (grupo E). 
por el procedimlento de concurso-oposici6n Iibre. 

Dichas bases aparecen publicadas integrainente en el «Boletin 
Oficial de la Provincia de Girona» numero, 81, de 24 de Junio 
de 1997. 

EI plazo -de presentaciôn de instanclas y documentaciôn relativa 
a concursos es de veinte dias naturales, -contados a partir del 
dia siguiente en que aparezca este extTacto en el tcBoletin Oficial 
del Estadot>. 

Roses, 2 de julio de 1997.-EI Alcalde-Presidente, Carles Para­
mo i Ponseti. 

17008 RESOLUCIÖN de 3 de Ju/io de 1997, de la Diputacl6n 
Provincial de Badajoz, referente a la convocatoria 
para proveer tres plazas de Contable. 

En el «Boletin Oficia'" de la provincia del dia 2 de jullo de 
1997 se insertan las bases para proveer, por el procedimiento 
de concurso-oposiciôn libre, tres plazas de Contable, encuadradas 
en la Escala de Administraciôn Especial, subescala Tecnica Auxi­
Har, grupo C. 

Mencionadas plazas a proveer mediante la presente convoca­
torla podran ser soHcitadas por aquellos aspirantes que cumplan 
105 siguientes requisitos: 

a) Ser espafıol 0 nadona) de los demas Estados miembros 
de la Comunidad Europea. 

b) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior 0 equi­
valente. 

c) No padecer enfermedad 0 defeclo fisico que impida el nor­
mal ejercicio de la funciôn. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de las Administradones Publicas, ni hallarse inha­
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. 

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, sin exceder de 
la necesaria para que falten al meiıos diez anos para la jubilaci6n 
forzosa por edad. 

Los aspirantes deberan dirigir instancia al ilustrisimo sefıor Pre­
sidente de la Corporaciôn, durante et plazo de veinte dias natu-

rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del extrac­
to de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

Badajoz, 3 de julio de ı 997 .-EI Presidente, Juan Maria Vaz-
quez Garcia. . 

17009 RESOLUCIÖN de 3 dejulio de 1997, de la Diputacl6n 
Provincial de Badajoz, referente a la convocatoria 
para proveer 12 plazas de Mec6nico Conductor Bom­
bero. 

En el «Boletin OficiaJ. de la provincia del dia 23 de junio de 
1997 se insertan las bases para proveer, por el procedimiento 
de concurso-oposici6n libre, 12 plazas de Mecanico Conductor 
Bombero, encuadradas en la Escala de Administraciôn Especial, 
subescala Servicios Especiales, grupo D. 

Mencionadas plazas a proveer mediante la presente convoca­
toria podran ser solicitadas por aquellos aspirantes que cumplan 
105 siguientes requisitos: 

a) Ser espafıol 0 nacional de 105 demas Estados miembros 
de la Comuntdad Europea. 

b) Estar en posesi6n del titulo de graduado escolar 0 equi­
valente y carne de conducir C-2. 

c) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida et nor­
mal ejercicio de la funci6n. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de las Administraciones Publicas, ni halIarse inha­
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. 

e) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad, sin exceder de 
la necesaria para que falten, al menos, diez aiios para la jubilaci6n 
forzosa por edad. 

Los aspirantes deberan dirigir instancia al iIustrisimo sefıor Pre­
sidente de la Corporaci6n, durante el plazo de veinte dias, contados 
a partir del slguiente al de la publicacl6n del extracto de la con­
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

Badajoz, 3 de julio de 1997.-EI Presidente, Juan Maria Vaz­
quez Garcia. 

1 701 0 RESOLUCIÖN de 3 de ju/io de 1997, del Ayuntamiento 
de Mozoncillo (Segovia), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza de Oficial de primera de Man­
tenimiento. 

En el «Boletin Ofidal de la Provincia de Segovia» numero 79, 
de 2 de julio de 1997, y "Boletin Oficial de Castilla y Le6n» numero 
122, de 27 de junio de 1997, se ha procedido a la publicaci6n 
del acuerdo aprobatorlo de las bases que han de regtr la provisi6n, 
mediante promociôn interna entre funcionarios de este Ayunta­
miento, de una plaza de Oficial de prlmera de mantenimiento de 
instalaciones y servicios municipales, e induida en la oferta de 
empleo publico de 1997. 

EI plazo de presentaci6n de instancias seri de veinte dias natu­
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciôn de este 
extracto en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

Monzonillo, 3 de julio de 1997.-La Alcaldesa, Manuela FraiIe 
Andres. 

1 7011 RESOLUCIÖN de 3 de Ju/io de 1997, del Ayuntamiento 
de Tarazona (Zaragoza), referente a la convocatoria 
para proueer una plaza de Policia local. 

En el «Boletin Oficia) de Arag6nt> numero 69, de 18 de junio 
de 1997, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» 
numero 142, de 24 de junio de 1997, aparecen publicadas inte­
gramente las bases que han de regir el procedimiento de oposidôn 
Iibre para la provisi6n por funcionario de carrera de una plaza 
de Policia local (grupo 0), de la Escala de AdministraciônEspecial, 
subescala de Servicios Especiales. 

EI plazo de presentaciôn de instancias es de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn del pre­

. sente anuncio en el «BoJetin Oficial del Estadoıo. 


