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ANEXOIV 

PROFESORES QUE RENUNCIAN 

CUER 
APELLIOOS Y NOMBRE ONI PO Fasa 

ACOSTA SANTIAGO, MARCIANO 70559283 PES A 
ADEVA HERRANı, M. DEL CARMEN 01393663 PES B 
ALCALDE SANı, SAMUEL ANGEL 05244225 MA A 
ALONSO SANCHO, JOSE ANTONIO 12357977 PES B 
ALVAREZ IRARRETA, MARIA ALMUDENA 05384326 MA B 
ARRANZ MERINO, ANGELA 09253710 MA B 
BARAHONA ALVAREZ, SANTlAGO 02474590 PES B 
BARAJASCARRASCOSA,RAMON 25933407 PES B 
BELCHI GOMEZ, ANGELES 77561917 MA A 
BEUVER CUQUERELLA. Ma TERESA 20397929 MA B 
BERMEJO MARTIN, MARJA TERESA 04147315 MA B 
BORQUE LAFUENTE, MARIA LUISA 17711005 MA B 

CARPINTERO MONTORO, EDUARDO 03825836 PES A 
CAST ANO GARRlDO, M' SALOME 74338655 MA A 
<:OLLADO GARClA, MARIA DEL PILAR 05152600 PES B 
CHAMORRO GARCIA, MARIA TERESA 02517068 MA B 
CHUMILLAS CHECA, VALERIO 04527949 PES B 
ESCARTlN GUERRERO, MARIA DOLORES 17196802 PES B 
FERNANOEZ CALlEJA, MARIA JOSE 13093042 PTF B 
GALLEGO LEON, JOSE 05160494 PTF B 
GARCIA ARES. JESUS 17151061 MA B 
GARCIA CEREZUELA, ASUNCION 22884861 MA B 
GARCIA LAMAS, JOSE MANUEL 02827098 PES B 

GARCIA-SALMONES MATEO, RAUL 02174799 PES A 

GIRON LOPEZ, JESUS 13903767 PE.S B 
GOMEZ GARCIA, ANORES 07846655 PTF A 

GONZALEZ SAINZ, EMILlO 13910560 PES A 
GUTIERREZ TAPIAS, MARIANO 03425295 MA B 

HERNANDEZ BLANCO, JOSE ıuıs 05379945 PES B 
HUERTA ROORIGUEZ, MIGUEL ANGEL 06551263 PTF B 
IDOIPE ROMEO, RAFAEL 17701689 MA A 

JORAL BENITO, MARIA CONCEPCION 12182820 PES B 

LABRAOOR JUARROS, ROMAN FERNANDO 13084779 MA B 

LACARTE SIESO"MARIA LUISA 17706861 MA B 

LAPIEZA OLANO, EVA 17662156 MA A 

LOPEZ ALVAREZ, MANUEL 34550522 MA A 

LOPEZ IGLESIAS, JUAN ANTONIO 07447882 PES B 

LOPEZ LACABE, MARIA JESUS 05233201 MA B 

LOZANO BERMEJO, ENRIQUE 22461495 PES B 

MANSO LUENGO, ANTONIO JAVlER 03399167 MA B 

MANTECON JANEZ, JOSE 71546449 PTF A 

MARTIN FERNANDEZ, AGUSTIN 07810788 PES A 

MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

17004 ORDEN de 4 de jul/o de 1997 por la que se convoca 
concurso (re/erencia Gl/97) para LA provfsf6n de pues
tas de trabajo, vacantes en et Departamento, para 
juncionarios de 105 grupos A, B, ey D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten
ci6n a las necesidades del seri.ricio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2, de agoslo, seg(ın redacCı6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de jUllo, asi como, en el articulo 13.7 
de la Ley 6/1997. de 14 de abril, previa aprobaci6n de la Secretaria 
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CUER 
APELLlOOS Y NOMBRE ONI PO Fase 

MARTIN GARCIA, MARIA Deı PILAR 13b8674~ PTF B 

MARTlNEZ ALVAREZ, ANGELES 00261534 PES A 

MARTlNEZ MARTINEZ, ANTONIO 27448768 MA B 

MAYA RU1Z, D1EGO DE 23188653 MA A 

MENDEZ ROMEU. Mi OOLORES 32404461 MA A 

MERIOENO GARC1A. JOSE RAMON 06932327 MA A 

MOllNA LEMOS, LUCIO 08354190 PES B 

MORENO GARCIA, BENJAM1N 04127374 MA B 

MORENO SANCHEZ, JOSE MANUEL 22453477 PES B 

MURIEDAS ARGUMOSA, FRANC1SCO JAVIER 13923098 PTF B 

NIETQ MORAGA, JUAN 76210845 PES B 

NUNEZ HIOAlGO, GLORJA 08706786 MA B 

PASCUAl ALQNSO. VALENTıNA 33082686 PES A 

PENA CART AGENA, TERESA 78067522 MA B 

PEREZ MORAN, ADELAIOA 03767144 MA B 

PRE5A GONZALEZ, YOLANDA 16505571 PES A 

REVlRlEGO SANCHEZ, JESUS 06537774 MA B 
RICHART BERNABEU, RAFAEL 21959607 PES B 
RODRIGUEZ GALAS, MARIA ANGELES 04133384 MA B 
RODRIGUEZ PEREZ, ANGELA 11709405 MA A 
ROMERO MARQUEZ, JUAN BOSCQ 30009172 PES B 
ROMERO PINEDA, ,CONCEPCION 27889540 PES B 
RUBIQ CARO, GREGORIA 16521048 PTF B 
RUFAS MINGUILLON, MERCEOES 18024686 PTF B 
SAENZ DE SANTA MARIA EUZALDE, SEBASTlAN 10548196 PES B 

i SALVADOR BALLADA, M' PIl.AR 17850255 PES B 
SANTA BARBARA SICIUA, JESUS 25887892 MA A 
SECADES MARTINEZ, BELARMINO 10564072 MA B 
SERNA PEREZ, ClEMENTE 13100437 PES A 
SERRANO BULNES, M' JESUS 08741034 MA A 
SIERRA ALSA, MARIA DOLORES 24112481 MA A 
TABARES VlONDI, ANA MARIA 0879964S MA A 

TEJEDOR ADRADOS, M. OEL CARMEN 02509417 MA B 
TRANCON PEREZ, ISABEL 09892205 PES A 
TURI~O FERRERAS, JOSE MARIO 11698434 MA A 
VEGA SESTELO, MARIA CONSUELD, DE LA 07831603 EA B 
VERA MELENCHON, FRANCISCO 45056385 MA B 
VlCENTE BLANCO, M' LUISA om1124 PES A 

VIDAL LOPEZ, SALVADOR 17841599 PES B 

z,wORANO LUCAS, FRANCISCO M. 29038474 PTF A 

Cuerpo: MA=Maestros; PES=Profesores de En$8(ıanza Secundaria; PTF=Profesor 
T6cnico de F.P.; EOI=Escuetas Oficiales de ldiomas: EA=Ensefıanzas Artrstieas; 
I=~ped""; CE.cueıpq • extingı.;,. MT AP=Maestros de T aıle< Artes PIIs1lcas y DiSe/IO 

de Estado para la Adminlstraci6n Publica a que se refiere et articu-
10 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Adminlstraci6n General del Estado. aprobado por et Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con
curso para cubrlr las vacantes que se retacionan en el anexo J 
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Prlmera. 1. De acuerdo con 10 dispuesto en et aparta
do c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, inlro
ducldo por la Ley 13/1996, de 30 de dlciembre, podrıln participar 
exclusivamente en et presente concurso tos funcionarios de carrera 
de la Administraci6n del Estado en seıvicio activo 0 en cualquier 
situaci6n admlnistrativa con derecho a reseıva de puesto, que 
esten destinados, con caracter definitivo 0 provisional, 0 tengan 
su reserva en los Servlcios Centrales del Ministerio de Media 
Ambiente y organis~os aut6nomos dependientes del mismo y 
aquellos que tengan destlno definitivo. adscripci6n provisional, 
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o reserva en los Servicios Centrales de tos Ministerlos y de 105 

organismos aut6nomos dependientes de Fomento (excluyendo el 
organismo aut6nomo Correos y Telegrafos), Educaci6n y Cultura. 
Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el INSERSO yexcluyendo 
el INEM y el resto de entidades gestoras y Servicios Comunes 
de la Seguridad Social), Industria y Energia, Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n, y Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD). 

2. Los hıncionados de calTera deberan pertenecer a Cuerpos 
o Escalas dasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 
de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir las condiciones gene
Tales exigidas en la5 bases de esta convocatoria, asi como 105 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1. 

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el 
anexo 1. 

Los funcionarios con alguna dlscapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaei6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, que no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaei6n. 

Segunda. 1. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso 105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas las 
vacantes a las que puedan acced.er por reunir 105 requisitos esta
blecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que hayan 
reingresado al setVicio activo med.iante la adscripci6n provisional a 
un puesto, que 5610 tendran la obligaci6n de participar si se convoca 
ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funeionarios a que se refiere et parrafo anterlor y que 
no participen, podrim ser destinados a las vacantes que resutten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

Tercera. 1. Los funcionarios con destino definitivo, indui
dos en la base primera, 5610 podran tomar parte en 'esta con
vocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n de instancias, 
han transcurrldo dos afios desde la toma de posesi6n del iıltimo 
destino obtenido, salvo en el ambi'to de una Secretaria de Estado, 
de un Departamento ministerlal en defecto de aquella, 0 en 105 
supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de 
la Ley de Medidas para la Refonna de la Funci6n Piıblica, y en 
et de supresi6n de puestos de trabajo. 

Excepcionalmente, y en relaci6n con 105 funcionarios con des
tino definitivo en las Unidades afectadas por la supresi6n del Minis
terlo de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambiente y la crea
eion de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas 
por Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo (.Boletin Oflcial del 
Estadolt del 6, Correccion de errores, «Boletin Oficial del Estadolt 
deI8), y una vez creadas las nuevas estructuras organicas de ambos 
Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 y 1894/1996, 
de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en el «Boletin Oflcial 
del Estado» del 6, la Iimitaci6n de 105 dos afios para concursar 
no le sera de aplicaci6n, siempre que hubieran tomado posesi6n 
de su destino en las citadas Unidades con anteriorldad al 2 de 
septiembre de 1996, fecha en que entraron en vigor las men
cionadas estructuras. 

2. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia paTa et cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del iılti-mo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrlr vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

3. Los funcionados de los Cuerpos 0 EscaJas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podnın participar en concursos 
para cubrir otros puestas de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerlo para las Administraciones' 
Piıblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 EscaJas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos tos Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mlsmo conceder la referida auta
rizaci6n. 

Cuarta. 1. Valoraci6n.-Para poder obtener un puesto de tra
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
minima que para cada puesto se detennina en el anexo J. 

La valoraci6n de 105 meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 

mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valo
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en ei ada que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado 

EI grado personal consolidado se valoranı en sentido positivo 
en funci6n de su posici6n en el intervalo correspondiente y en 
relaci6n con el nivel de 105 puestos de trabajo o&ecidos. 

En este apartado se valorariı, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervato de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento GeneraJ de Ingreso del Personaj al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado para et grupo de titulaci6n 
a que pertenezca et funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda deJ miıximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 7 ı del Regtamento men
cionado en et parrafo anterior para eJ grupo de titulacl6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres pun
tos, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personaJ superi.or en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personaJ superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa.: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,50 puntos. 

EI funcionario que participe desde Departa'mentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaciôn, segiın modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar
tamento u organi5mo aut6nomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobiemo correspondientes. 

1.2 Valoracl6n del trabajo desarrollado 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un m8ximo 
de dos puntos, distrlbuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se,concuFSƏ: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de 19ual nivel al 
que se concursa: ı punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que estEm desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondlente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuaiıdo se trate de funcionarios procedentes de las situa
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel 
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de) iıltimo puesto que desempeii.aban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minima correspondiente al grupo en que se clasifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funclonarlos con destino provlsional 
porque hayan sldo cesados en puestos de libre designacl6n, 0 

por supresi6n de) puesto de trabajo. 0 bien removidos de 105 obte~ 
nidas por concurso, y a instancia de las interesados mediante 
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por et desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tfes 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino det referido puesto, segun et apar
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de !o"!laci6n 0 perjeccionamiento 

Se valoranin todos los cursos de formacion y perfeccionamiento 
impartidos por el INAP y el Ministerlo de Medio Ambiente en 105 

que se haya expedido diploma 0 certlficaci6n de asistencia 0 cer
tificado de aprovechamiento, siempre que: 

T engan relaei6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres iı.ltimos aiios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2·,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formacian 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaciôn 0 perfeccionami8nto: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entiöades distintos a tos seiialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen 105 mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad 

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Piı.blicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computarim servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especijicos 

La puntuaci6n maxima de 105 meritos especifıcos que se expre
san para cada puesto de trabajo en el anexo 1 no podra exceder 
en ningiln caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos especifıcos adecuados a sus caracteristicas aque
lJos concursantes que no alcancen una puntuaci6n minima del 
50 por 100 del total de dichos meritos. 

La Comisi6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta
blecido en 105 capitulos XX y XXI de! Acuerdo Administraci6n 
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripci6n indistinta a los grupos C/O y B/C, la per
tenencia al grupo superior. 

Quinta. 1. Los meritos no especifıcos deberan ser acredi
tados por certifıcado, segiln modelo que figura como anexo II que 
debera ser expedido, a 105 funcionarios que se encuentren en situa
ei6n de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, 
por la Subdirecci6n General competente en materia de personal 
de 105 Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rga
no similar en 105 organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Oelegaciones de Gobiemo correspondientes, cuando se trate 
de funcionarios destinados en 105 servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial. 

2. No obstante 10 anterior, 105 meritos, a que se hace refe
rencla en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certifıcado 
expedido por el centro directivo del que dependan 105 puestos 
de trabajo desempeiiados por los candidatos. 

3. Los meritos' se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instaneias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En 105 procesos 
de valoraci6n podrim recabarse de los interesadoslas adaraciones 
0, en su caso, 'la documentaci6n adicional que se estimen nece
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de tos meritos especificos ale
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer
tiflcaclones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Oiplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Sexta. Caso de estar interesados en tas vacantes que se anun
eian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque 'perte
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti
ei6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y municlpio, entendien
dose en caso contrario anulada la petici6n efectliada por ambos. 
Las funeionarios que se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la petiei6n del otro 
funclonario. 

Septima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. 
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente -Subdirecci6n General 
de Recursos Humanos-. y ajustadas al modelo publicado como 
anexo ILI de .esta resoluei6n, se presentaran en el plazo de quince 
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n de la pre
sente convocatoria en el IıBoletin Oficial del Estado», en el Registro 
General del citado departamento," plaza de San Juan de la Cruz, 
sin nilmero (Nuevos Ministerios),. 28071 Madrid, 0 en las oficinas . 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comiı.n. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto 
el sell6 de entrada de las diferentes 'Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n d'e instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III), 
los siguientes documentos ajustados a 105 modelos correspondien
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refıere la base quinta. 1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi
dato desempeii6 las puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como 105 documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4, impreso 
o escrito por una sola cara (anexo IVy anexo iV, hoja 2). 

Octava. 1. Adjudicaci6n de plazas.-El orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segiı.n el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados, en et orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de lngreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n' General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6h Profesional 
de tos Funcionarios Civiles de la Administraei6n General del Esta
do, aprobado por et . Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenldo en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con
secuencia de una reestructuri;lci6n 0 modificaci6n de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modifıcado en sus caracteristicas funcionales. organicas 0 retri
butivas. 

Novena. 1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n, 
compuesta por los siguientes miembros: ' 

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en quien delegue. 
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Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Subdirecci6n General de Recursos Humanos del Departamento, 
de 105 cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
Organizaciones Sindicales mas representativas, y de las que cuen
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini
ma exigida para ,cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo 2.°), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del inte
resado en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen de 105 

6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 

competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjulciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6ny de la compatibilidad 
con el desempefıo de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Decima. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, excluidas las 
pr6rrogas de incorporaci6n a que se refiere la base 11.6, 105 inte
resados obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre 
designaci6n 0 por concursos convocados por Departamentos 0 

Comunidades Aut6nomas, en cuyo caso podran optar por uno 
de 105 dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en 105 

tres dias siguientes la opci6n realizada al otro Departamento en 
el que hubiese obtenido destino. 

Undecima. 1. La presente convocatoria se resolvera en un 
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafıola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adml
nistraci6n Publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino et traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido' dos afıos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles sı 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia. 

El plazo de toma de posesl6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a 105 inte
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la' toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi
derara como de servicio activo a todos 105 efectos. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferlr el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese Jlasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante
riores, el Subsecretario de Me,ı:lio Ambiente podra conceder una 
pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, 
si el destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el inte
resado por razones justificadas. 

Duodecima. La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 4 de julio de 1997 .-P. D. (Orden de 25 de septiembre 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, 
Claro Jose fernandez-Carnicero Gonzalez. 

Subsecretaria del Departamento. 



ANEXO I 

[g Denomlnaci6n puesıo de ~ ~ 
Complemenlo 

~ Orden ırabajo Pla, localidad v. aspeclflco 
zas CO anual 

SUBSECRETARIA DE ME-
010 AMBIENTE 

Subdirecci6n General de 
Medio& Informaticos V 
Servicio& . 

1 Jefe de Secci6n de 5lsle- 1 Madrid 24 1.080.816 AıB AE EXll 
mas lnform~ ıleos 

2 Jele de Seeci6n N.24 1 Madrid 24 417.132 AıB AE EXl1 

3 Jefe de Secci6n N .24 1 Madrid 24 67.320 AıB AE EXll 

4 Jefe .de Secci6n de Regisıro ı Madrid 22 
~ 

417.132 BtC AE EXıı 

6 Jefe de Seccl6n N .:1.0 t Madrid 20 67.320 B/C AE [Xl1 

Tiıulaci6n Descripcl6n pueslo de ırabajo 
requerida 

-Oetinlel6n V lelecci6n de laı 
herramientas Inform6lleas para 
aı 8eceso a la Informacl6n de 
caracler corporallvo. 
-Definlei6n de laı eılrueluras 
de dıloı de Inlera8 corporallvo 
a 8f8elo8 de exlraccl6n da 
Informacl6n. 

Generacl6n de aplicaelones y 
soluciones espeefflcas de: 
.An'lisıs Int8ractivo de Infor-
maci6n əslraıaglcə. 
-lnformacl6n (Iisladoa) de 
gesll6n. 

'-
• Tramltael6n da expedlenles 
de contrataci6n. 
• Segulmlento de contratos de 
əsistencla V vlgentes para 
servieloa generalas del Depar-
lamento. 

·Gəs116n d8 Material. 
-Organlzaei6n de la dlstrlbu-
ci6n de material a las dislinlas 
Unldades del Oeparlameııto. 
-Segulmlento V eontrol del 
almaceıt de maıerial. . 

-

·Gesli6n del regl8tro general 
del Oepartamento. 

·Gutl6n de •• rvicIOl 98n_l .. 
dol Otıpert.ınenıo. 

Meriıos especlficos 

Conoeimlenloa da: 
-Ba8es de dalos ralaclonales (Oracla. 
Informlx. SOl-Sərver). 
-Herramlonlaı de aeeeso a la lnforma-
el6n (OLAP-Proceıo analflleo on Unea. 
herramlontu. d8 Informes). 
·'Oata Warahousə', 

Exparlaneia'funclonal an aplicaclones 
iectorialəs (Medio Amblenla. Costa •• 
Obras Hldr'ulicas. Calidad de Aguas) V 
horlzontales (reglstro. eontrol presu-
puestərio. etc.) 

Experl8rıcla en: 
• Tramlıacl6n de expedl8nteı de contra-
laci6n . 
·Segulmlento de servicios. analisls də 
calidad da prestaciones. ele. 
·Valoraci6n de concursos. 

Conoclmlonıo V experlencla en al uso 
del procesador de lextos word V la hola 
de cileul.o excel. 

Experleneia en: 
-Geati6n de material. 
• Tareaə de inventario. 
-Aplicaclones Inform'lieas especlflea8 
para la gestl6n de Inv8nlarios. 

Conocimiento8 y experlancia an el uso 
del p,roeesador de textO$ word V la hoja 
d~ c~lçulo excel. 

,-Experieneia ən regisıro general V en al 
uso del procədador.de taxtos word V la 
ho]a de calculo excel. 

·Conoclmlento de aplicaei6n Inveslcr85 
o. en su defecto. de olras apiicacion85 
Inform6ticas de regi5lro. 

.Eııperlıııtll ın 1ı .. 116n de s.",,'cloı y 
Iln əl UIO del proc ... dor de texta. 
word V le iıojı de ı;alcub exç". 
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tft> oiınoınınıci6n pııeıitD de ND 
. ' Ni-. CımıpIaın8t110 1Iıulac16n 

.Onfea, tıabııJo PIıı· LooəUdad Y. eıiPəclflco GR AD CUtllJlO nıqU1119 

.. a eD ınual M· 

8 Anıllllı Programador N.18 , Madrid 18 647.1192 C/D AE EXll 

7 J.fe·da N-uocildo N.18 1 Madrid 16 67.320 CJD Aı: EXll . 

8 Jıfıı de Sala N.17 1 Madrid 17 497.688 eıo AE EX1' 

I Jııf .. dD NDgcıcildo N. , e (1 Madrid ,e 87.320 C,lO AJ; EX1' 

10 Operador de Consola 1 Madrid 16 266.236 C/D AE Exıı 

. 

Doııarfpcl6n pucıiılO qo tmlıalo 

-Analialıı V dialıM de ııılnıe: 
lur •• d. dəlo. da Int.t4e cor· 
por~ııllO. 
·GəneıacJ6n de IpHcıclone&.y 
əohıcloı1 .. Mjləclfıc .. de .not-
IIısIa Inlcıracllvo do Infoıməcl6n 
• lra16glCa •• '1 comcı cı. ,"Ior·· 
macl6ıı lII_ıcıcıı.1 de 0 .. li6ıı. 

"Tnımlbıcl6n de 8JCpadı.nr. 
WO geall6n dı NlVleIoe ..... ll-
_ • glıııti6n econ6mica. 
ıauntoı len .... I8I. 1ı.1I0n 
patrlmOnlal y obraı • IMI.III· 
clunıa •. 

-Dlıtılr la Ixplotacl6n də 10. 
equipoı Inform'licxnı ""isl.,..· 
ı .. .,. .. cenrto də pmcoııo da 
datoa dili DeıpaJtamınto. 
'E!ııcuıır ıodoe 108 pıoc:aıll-
,"lınlOl n.cIsıM. pa,.. oıran· 
ııur li ınıegıldad. loguıtdƏII 'f 
cOllfld .. ciıkdıd d. 10. daloe 
ılmıırAnlld08 ən 108 ,Islımas 
Inforrn61k:08 cıol cəntrcı de 
PfOCMO cı. dıIOl. 88pəciel. 
manıo ən ıo rtıat\vo " oopləs 
də ~urldıd 1( m.canlslII05 də 
.. guridad flllc •• 

-Trlfllitııcl6n de 8Xpcıdiənle5 
V/o lıeaıi6ıı de Dervicioa "ıl· 
voi. gwti6n ııcon6miÇI, 
.aunloı lıeıı •• I .. , g_tlôn 
pııtılmonlal V ObrOl 0 Insləl;ı· 

cIon ... 

-Exploıaci6n da los equlpos 
informatlcos exislenles en al 
centro de proceso de datos del 
_Departamənıo. 

-·Ej8cular lodos 105 procedi-
mientos nacasarios para gəran-
lizar la inıegridad. saguridad y 
confideiıcialidad de 108 dalos 
almacenados en los sisləmas 
Informatlcos del cenlro de 
proceso de d8108. 88peclal. 
mente en 10 relativo a coplas 
də səguridad y mecanismos de 
s8guridad fisica. 

WrItoI iiııpecfflcOıı 

Conoclmlenlo8 de: 
.&ac .. de daıoe ,.Iaeion.lii. (Oracle, 
InfOlmbı, SQi·5orvıır). 

·l-ieıııı,"lenl~a dı aCCII8/) • la Infonna· 
el6n (QlAP.f'roceəo .naıııicc iLLi ıın ... 
harr_lenln de Informıııı). 
• ~Oara Wa'ehOUI." . 

Elıplrieııc:la funelon.lea IpUcacloı1ea 
•• cloll.ı. (Medlo Amblenıe. Cotl ••• 
Ob,. ... dniuUeae. Calklad da Aguı.ı y 
horizonı. ... (ragiııtro. wnlRJ! prwu· 
pulllltario. əle.) 

.Eıcpllllancla an l~mlllcl6n adınln.lsa· 
IIYI ,1/0 IıI1tf6n d •• 4tNlc101. . 
-ConoçJmlenla V experlencia en .1 
proc ... dor cıl lextOl word '1 ii hoj. dı 
c"culo .eel. 

-Exparlenc:1a CII1 eıcplol.cl6n da aloı .. • 
miLLi Infom.liı:oe. 
• S11IƏ111al 011'" ılvoe WlndoWl 
NT/UNIX. b .... de dııoa SOl.· 

srRVER. (beID. Infıımı~. 

-Eııpıırtenclf on tr.ımltəcl6n admlnllll1l' 
11\'\1 '1/0 ııetli6n de ,.rvici .... 
·ConoamlDnlOll y əıcpəri4mci;ı ən .. 
PfOc ... dor de teı<t~ word V la hojı de 
cıllculo axoel. 

-Experiencia en exploıacl6n de sisle· 
mas Informatlcos. 
·Slstemas operatlvos Wlndow& 
NT/UNIX. bases de datos SOL·SER. 
VER. Oracle. Inlormix 
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N° Oenominaci6n puoı;to do N" 

~ 
Complemento ın:] TItulacl6n , 

Orden trabajo Plı- Localldad O8paclfico requetidə 

ı.S anual 

II Programador de 2· 1 Madrid 15 265,236 c/o AE EXll 

12 J.fıı dıı Nııgoclado N,14 4 Madrid 14 67.320 c/o AE EX11 

: 

13 Op .... dor də Peıffılrico N,12 1 Madrid 12 229,488 . C/O AE EX11 

14 Operador de Perif6rico N, 12 1 Madrid 12 229,488 CLO AE EXll 

15 Auxiliar Inform4tica N.10 1 Madrid 10 184.824 0 AE EXl1 

OO8crlpcl6n puasto de tr.balo 
, 

-Aiılstencla a la explotacl6n de 
slstemas de red, 
-Conflgurar los slStemas de 
comunlcaclones baslcos (nue-
vos PUest08 80 red de ılrea 
Iocal. manejo del sistemə de 
gesll6n de red) V servlclos de 
vəlor aıı.dldo (correo ellıcır6· 
nlco X.4OO. Internet. IIle,) 

-Tramltacl6n de əxpedlııntes 
Vlo g .. ll6n da sarvtclos re/ati-
_1 gesll6n Iıcon6mlca. 
ııunlos generales. gesı16n 
palrImonlal V obras e Instala· 
elon .. , 

-Aslatenela ıın ~ gəsll6n də 108 
lıervlcl08 del Csntro de Atan-
el6n • Usuərlos dıı mlcrolnfor-
m6tlca. 
-Apoyo en əl ıopona Iılcnlco 
də apııcielOnes oflm6tlcalı 
corporallvə8. 

.fIevIaI6n da dlaııı, 
-Confeccı6n de cheques V 
Iranaftrencla8. 
-Opərael6n del slltemə Infor· 
m6ılco da gesl16n de dlel.&. 

-Aslltenela ıın la g08tl6n da los 
8ervlclos del Canlro de Atan-
cl6n • Uıuarios de mlcroinfor-
mıltlca. 
-Apoyo 80 al &oporte ıılcnlco 
da apRcaclon8& ofimatlcas 
corporativas. 

-

M6r1tolı especlf1cos 

Exparlencla an: 
-Conflguracl6n de &lstema8 en red .. 
-SI5temas da correo electr6nlco (espə-
clalm80le conforrnes al.08ıandar 
X,4OO). 

.Expertııncia ən tramltael6n admlnlstra-
IIva Vlo gestl6n de 8ervlelos. 
-Conoclmlııntos V əxperl80cla en əl 
proeesador de tmoı word y la hoJ. de 
calculo excel, 

Conoclmlent08 V əxperlencla 80: 
-EntomOl de mlcrolnforrrı6tlca: OOS, 
Wlndowa 3.11 pıra lrabalo an grupo. 
Wlndowa 96 V Wlndowa NT, 
-Aplleaclon88 oflm6tlcas estandar. 
prlnclpalmentə an MS OFFICE, 

Conoclmlenlos da: 
-ApUcaclones para OOS: WordPar1eet. 
Lolus 1-2-3. dOııe, 
.aed .. Mlcrosoft Wlndowa, 

-Experlancla an g .. tl6n de dleıaa • 
-Experlancla vl.o conoclmlent08 ıın 
operael6n de sislemaı .lnforrnıllleos en 
əl 'mbito de g08tl6n də diatas, 

COnocimlentos: 
-Oal mərco lurldlco de la gestl6n da 
dlelıı. 0 conoclmlentos lurldlcos de 
carılctar general. 
'-Oe! proc8S8dor de taxtos Word. 

Conoclmientos y axperlencla an: 
-Entomoı de mleroinlorrn6t1c.: OOS. 
Wlndowa 3.11 para trabalo an grupo. 
Wlndowa 95 V Wlndowa NT, 
-ApUcaclones oflmaııc.s eat6ndar. 
prlnclpalmente ən MS OFFICE. 

Conoclmlanlos de: 
-Apllcaclon .. para OOS: WordPerfect. 
Lotu. 1-2-3. dB.". 
-Red .. Mlcrosoft Windowa, 
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N° 
Orden 

oenominacion pueslo de 
ırabajo 

Subdlrecçl6n Gener.1 de 
Progremacl6n y Control 
Presupuəstarlo 

16 II Jefe de Seccl6n de Siste· 
mas Infonnaticos 

17 Jefı de Negoclado N. 18 , 

[;]

0 

Pla· . 
ıss ! 

2 

Localidad 

Madrid 

3 I~Madrld 

iUJ" v. 
CO 

24 

18 

Complemenlo 
especfflco' 
anual 

1.080.816 

67.3~O 

. GR 

AıB 

Clo 

AD 
M 

AE 

AE 

Cuerpo' 

EX11 

EX11 

Titulaci6n ' 
requerldə'" 

oescripcl6n puesto de trabalo 
. '. 

• Coordlnacl6n. direccl6n V 
.oporte tılcnlco Inform6tlco de 
108 slstemə8 de Informacl6n 
que 8e dlspongan, deaarrollən 
o iınplantllfl an la Subdlrec
cl6n. 
·oeaarrollo de ,Istama. de 
infonnacl6n V apUcaclones 
Inform6tlcas para el desarrollo 
de la, actlvldades de la Subdi
reccl6n. 
·AdmlnlstracI6n. manteniınlen
to V 8egurldad de 10. &Istemas 
de Infonnacl6n a Infraestructu
ra Inform6tlca de la Subdlrec·. 
elon. 
·oesarrollo V explotaclon de 
.pllcac«ınee qua permltən la 
acluallzacl6n maslva də 10. 
slstema8 da informacl6n 10-

porte ~e Iıs ıctlvldades de la 
Subdlreccl6n. 
.Soporte t4cnlco .1 resto del 
perııonal de la Subdlreccl6nen 
la utııııacl6n da herramlentl8 
ofIıMticəl. 

-Gestl6n adminlStratlva de la 
Subdireccl6n. 
.Reglstro, Control V Archfvo de 
Documenticl6n. 
.Preparacl6n y adlcl6n de 
Informes V document08 utlll
zando herramienta. oflm6t1cəs 
(procesadoree dıı text08, holaı 
de ~Iculo'. 
-Gnıbaci6n dıı Informacl6n 
para is eJaboracl6n y gestl6n 
preeupuest.rIa. 
-Confeccl6n de cırtəS. fax, 
etc. 
-Recepcl6n de llamadas V 
conlrol de cltas. 

-, -Preparacl6n de .gəndas. 

.. M6r1tos especlficos . 

Experləncla iifi: 
.An"ııiıs də requisltos, dlaello, desa· 
'rrollo e Implantacl6n de Slsteməl de 
Informacl6n də G .. tl6n. 
-olsello V desarrollo de ,Istamaı de , 
tratamlanto də Informacl6n utlUzando 
baı .. də datOI relacion.les tlpo Infor
m1x. Orəcla. Adabas, etc. y '.ngualea 
da 4' gen.racl6n. 
-SIstemı operatlvo UNIX. 

Conoclmlənto da: 
-Admlnlsıraei6n V mantenlmlento de 
rades de 'rN Iocal (Novell, alc.'. 
-Herramlentas oflm'ılcas. en especlal 
procesadoree de tmo Word. hoja de 
c"culo Excel, B.oalos Accəsı. 

Experiencla ən: 
-Apoyo • la confeccl6n de documenta
cl6n e Infonnes utlllzando herramlentas 
oflmılitlca •• especlalmenıe Word 0 
WordPeıfecl V Excel. 
-Organlzaci6n. conlrol, regiatro y ges· 
tlön de archivoB de expedlenles y do
eumentıel6n general. 
-Gesıl6n admlnlStrallva y laboraa de 
.ecretırla. 

ConocimlanıOl de: 
-Sistemə. de Informacl6n de gestl6n 
contable (SICOP. SIC2) Y efaboraci6n 
presupuestırlı !PROEl. alc.) 
·Utlıızael6n de slstemaı de lralamlento 
de Infonnacl6n tipo AcCes8. dBase, 
ete. 
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18 Pr6gramador de l' 

19 -D Jefe de Negoclado N.16 

.: .. 11······:·::::···-·:·::·:"': Ii"":",:,:::" 
"::'.':: "::'::::::.:··"'::'N.I.~ .. :.-,. 

. ·I.qı;alidiııl..,ii" 
s:I·:::···,:,W'.:: 

2 Madrid 17 

Madrid 16 

~~t:~!O 
"n~,J .. 

:.:::m:,.: .•••. '.::.'.'. ~-'7~ B:C-:: ..... :' ,:·":'·:;:11 11ıulaCI6h. ~', 
alı" .A.'. D.:.' ," . C\ı~.' :'. p.Q. '. requerjdə: 

,.:.M ... ",' .:' .... :: .... , .. :, 

497.668 ·ClO AE EXll 

67.320 CID AE EXll 

Olııcrlpcl6n ~ue8to !LƏ trabaJo 

-008Ərrollo y 8xpIotac16n de 
programaı y .pllcaclonııı que 
permltan la Ictuallz8c16n ma
ı1va de Ios slstema. də Infor
macl6n aoportə de laı aetlvl
dad08 de la Subdlreec16n. 
-Apoyo al rıııto dlUnldad08 
de Iİ Subdlreccl6n ən la aetua
Uzac16n y grııblıcl6n de Infor
macl6n, prepıracl6n de Infor
m .. econ6m1c:oa y pr08enta
clon ... 
-Soporta t6cnlco al ree\o de 
pereonıl de la Subdlreccl6n en 
la ullUzacl6n dı henamlantƏ8 
OfIm6tlcaı (plOC08ldor de 
tmoı, hoıu de dlculo, bı.ı 
dı dalol). 
-Reallzəcl6n de progrıımu, 
den1rO del antom'; de Informi
tlca peraonıl, aoporte de iu 
letMdadlıı de Iİ Subdl
reccl6n. 
-Mantenlmlanto y .&gurtdad de 
ioa sl8teməs de Informacl6n Ə 
Infrıı8ltructurıı Info"",tlc8 de 
la Subdlreccl6n. 

-aıııtl6n 8dmln18trııtlva de 18 
Subdlreccl6n. 
-Reglstro. Conırol V Archlvo de 
Documentacl6n. 
-Pı'ep.rııcl6n V edlcl6n de 
inform81 V documenıoı uIlli
zando herramləntı. oflrMtlcas 
(procııııdorııı da tmo, ho18' 
de c6Iculo). 
-Grab8cl6n de Informacl6n 
para əlaboracl6n y g081l6n 
pr8lupu8ltarla. 
-Conf8cc\6n de cartaı, fex, 

, etc. 
-Recepcl6n dellamadu y 
ocntrol dı cltlS. . 
-Preparııc\6n de agənda •. 

M6ttl08 esP4ICfflc61ı .'-

• Experlencla 8n: 
-Utillzacl6n ayınzadı de herrıımlenlaı 
oflm6t1ca8 de proceııamlento de textos 
(WordPerfect 0 Wordl, holaa de e61eul0 
(Exeell con utlllzacl6n de progrıımacl6n 

,- medlanl. macros, etc. 
-Pr8p.racl6n de lnform08 econ6mlcos y 
pr88entlıclonea utlllzındo herramlentas 
oflrMtlca8. 
-Sl8tema. de trııtamlanto de lnforma
cl6n nıiaclonaleıı tlpo Acceıı •• d8a.I, 
elc. 

Conoclmlent08 de 8n611118 y g08tl6n 
econ6mlca. ' 

Experlencla en: 
-Apoyo a la confecc16n de documentı
cl6n a Inform08 utlllzando herramlenlas 
oflrMtlcas. especlalmanta Word 0 

WordPerfect y Exeel. 
-Organlzacl6n, control, raglstro y g08-
tl6n de arehlvos de expedientes y do
cumentacl6n generııl. 
-Labores de secretarla y gestl6n adml
nlstratlva. 
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20 II Progrıımador da 2" 

21 

8ıiIıdIreocl6n General da 
. Rlc:uraot Humanot 

Jefa Nagoclado N.16 

22 II Jefa Nagoclado N.14 

23 II J~' Nagoclado N.14 

2 Madrid 

Madrid 

Madrid -

Madrid 

ı~~~~1ı~i~; r~~j; t)fr~~~jf' 
16 266.236 C!O AE EXll 

16 67.320 C/D AE EX11 

14 87.320 cio AE EXll 

14 67.320 cio AE EX11 

..•. 6~i:iıpci6ri pıUi&lodt!I~_bal~. 
··1· 

-Apoyo al raslo de unldadas de 
la Subdlreccl6n en la a .. lUaR
zacl6n y grabacl6n de infor
macl6n, preparacl6n de Infor
ma. 8con6mlc08 y pmenta
clonəs. 

-Explotıicl6n de programa. y 
apllcaclonas que permltan la 
actuallZlcl6n mıılvı de los 
,Istəmas de lnformacl6n 80-
porte da laı ıctlvldadas de la 
Subdlreccl6n. 
-Soporte tılcnlco ıI mto de 
perııonal de la Subdlreccl6n ən 
la utllZl·cl6n ile hemıriılantaı 
onınatJcelı (procasıdor de 
taxt08. hola. de cıllculo. baae 
de dat08l. 
-Mantanlınıənto y segurldad de 
ioə ıılıtemaı da Informacl6n 8 

Infraastructura Informıltlcı da 
II Subdlreccl6n. 

-Gestl6n y tramltacl6n de 
expedlentes en materla de 
peraonal. 
-Apoyo admlnlstratlVQ an 
matarl. de recurs08 human08. 

-Tramltacl6n de expadlentas 
de peraonal. 
-Apoyo admlnlstratlvo en las 
competanclaı proplas de la 
Subdireccl6n. 

'Encargado dal archlvo de la 
Subdlr8ccl6n.. . 

ı 

i M6rno~ aSjıe~lfic;bfj 

Experlencla en: 
-Preparacl6n de Informas y presenta
cl6n utlllZlndo harramlantss ofl""tlcas. 
.UtlllZlcl6n avanZlda de herraml8ntəıı 
oflınatlcaı da procasamlento de taxtos 
(WordPerfıct 0 Wordl. hoj.s de cıllculo 
(Exc") • 
• Slstemı. de tratımient,p de Informa
cl6n relaclonıles tlpo Access, dSəse, 
etc. 

·Conoclmlent08 an: 
·Matarl. de gastl6n de personal y de la 
Ley de Rıiglmen Jurldlco ıle las Adml
nlstraclonee PubUcas y deı Procedl
mlento Admlnlstratlvo Comun. 
"Informıltlcı: MS-008, Obase. proCasl' 
dor de taxto. V hojı de çıilc~lo Lotu •• 
-Conoclmlent08 y experlancla an: 
"TrıımltacI6n' de expedləntas admlnlıı
trıtlvo8 V eoon6m1co. da əaıto. 
'Manejo de proc ... dor də taxtOll W. 
ordperfect. 
-Experlencla an elaborııcl6n d. astudloa 

bb~~Əl;;l: 
ıı.n~< 

astıdlatlcos. . 

·Conoclınlentot y experlencla en: 
··EI dasempello da lal funclonas pro-
plae del.puasto. 
"Wordperfect, word y oıra8 aplicecJo.. 
nas Informıltlcıs. 

-Conoclmlanios y experlenclı an: 
"EI de8empello da Iıı funclonas pro-
pla8 del puəslo. 
"Səsəs de daıoı. 
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ANEXOD 

Don/Dona.: ...••...............................•..•................................................................................................................................................•........................................... 
Cargo: ....... ~ .................................•..............•.............•..................................................................................................................................................................... 
CERTIFlCO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonarlo abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ...............•..............•....•.....••.......................................................................................................... DNI: ..................................... . 
Cuerpo 0 Escala: .............................•.•••................................................................ Grupo: .................................. NRP: ...............•.............................. 
Administracl6n a la que pertenece (1): •••....•.•••..••.•..•.•.••..•......... ........... .•..••.•.•..•• Titulaciones academicas (2): .............................................................. . 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

o Serviclo activo o Serviclos especlales (con reserva de puesto) .: .............. . 

o Excedencia para el cuidado de hljos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado por art. 2.Ley 4/1995 yart. 14 R. D. 365/1995 . .......................................... . 
Toma de posesi6n ıiltimo destino definitivo: ..................................................•. : •..•................................................................................................................ 
Fecha cese serviclo activo: ................................................................................................................................................................................................. . 

o Otras situaclones: ..................................................... . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica: 
••• e ........................................ e ...................................................................................................................... _ ................................. ~ .................................................................. . 

Denomlnaci6n del puesto: ..............................................................................................................................•.................................................... 
Municipio: ... .............. ... ................... Fecha de toma de posesi6n: ....... ......................... ... ........... ... ... ........ ..... Nivel del puesto: ........................... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en (5): . ... ............................ ... ............. Denominaci6n del puesto: ., ............................................................................... . 
Municipio: ..................•............... Fecha de toma de posesi6n: .•......................... ........ ... .............. ... .......... Nivel del puesto: ........................... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: ... ; .............................................•........................................................................................................... 
Municiplo: ............ ......... ............. Fecha de toma de posesi6n: ............. ... ................... ... .............. ... ... ....... Nivel del puesto: ........................... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 deI R. D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto. o Por supresi6n del puesto. 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personal: .......................•........................................................ Fecha de consolidaci6n (7): ........................................................................ . 
4.2 Puestos desempenados excluido el destino .ctual (8): Tiempo 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad asimllada Centro direCılvo NivelC. D. (Afios, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guardan relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: TIempo de servicios reconocidos en la Admlnistraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administraci6n. Cuerpo 0 &cal. Grupo Aiios Meses Dias 

Total anos de servicios (9): 

CERTIFlCACIÖN que expido a peticiôn dellnteresado y para que surta efecto en e1 concurso convocado por ...................•..•.....................•.............................•.• 
.... ... .......... ... .•..... ... ... .... .•• ... .... ... ...••.. .•• ... .......... ...... de fecha ..... ............. ... .......... ...•••.•. •...... ... ....... .8oletin Oficial del Estado» .......•........•.................... 

08SERVACIONES al dorso: 0 si ONO (Lugar, fecha, ftrma y sello) 
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OBSERVACIONES (10): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especiflcar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo 0 EscaIa utdizando las sigulentes siglas: 

C = AdminisVacion de! Estado. 

A = Au_namlca. 

l=local. 

S = Seguridad Secial. 

(2) Solo cuando consten en el expediente; en Qtro caso deberan acreditarse por ellnteresado mediante la documentacion pertinente. 

(3 Puesios de trabajo obtenidos por concurso, Iibre Elesignacion y nuevo Ingreso. 

BOE num. 180 

(Firma y sello) 

(4) Supuestos de adscripcilm provisional por reingreso al servldo activo, comision de servicio5 Y 105 previst05 en el articulo 63 del Reglamento aprobado per 
Real Decreto 364/1995, de 10 de mano (.80& de 10 de abril). 

(5) Si se desempeiia un puesio en comision de servicios se cumplimentaran, tambien, 105 datos del puesio al que esia adscrito con caracter deflnitivo el 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran 105 eıdrem05 no exigid05 expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimlento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certiflcacion expedida por et organo competente. 

(8) los que flguren en ei expediente referidos a 105 .:ıltim05 cinco aiios. los interesados podrim aportar, en su caso, certiflcaciones acredltativas de 105 restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certiflca. 



ANEXom 

SoliCıtud de partlclpacl6n en el concurso especiflco (REP G1/97) para la provlsl6n de 
puestos de trabajo en el Minlsterio de Medio Ambiente, convocado por Orden de 4 
de jullo de 1997 (.BOE •................................................................... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha nacimienlo: ONI iSe acompaiia petlcion cOnyuge? Telefono de contacto (con pre6jo) 

Ano mes dia 
, 

si 0 NO 0 
. 

Domicillo (calle 0 plaza y niımero) I Côdigo postal I Domicilio (naci6n. provlncia. localldad) ! 
i 

DATOS PROFESIONALES 

Niımero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Otras: .........................•..... : .............................................. 

EI destino actuallo ocupa· con caracter 

Definitivo 0 Provlsional 0 En comlsl6n de serviclos 0 

Ministerio Centro directivo u organismo Subdireccl6n General 0 Unidad Asimilada 

Denominacl6n del puesto de trabajo que ocupa Provlncia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En ..............• a ...... de ...................... de 

(Firma) 

ANEXO m (IIoj. 2) 

DeStIaOa espedfIcados por onIen de prefeJenda 

APELUDOS 

NOMBRE Firma del candidato: ,------ ,unı 

Orden N(ımero Complemento 
prefe- orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especiflco Localldad . 
rencla conv. (En miles) 

.. 

(En caso necesario deberan reaİizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXOIV 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE . ...•.••.•.. ..... ...•.• (.BOE. de ...............•....• ) 

APELLIDOS .•..•........•.............•...............•.•..•....•..........•.••. 

NOMBRE ••............•.•..•........................•....•..... NRP ......•..•.....••.•.• 

Vacantes 
solicitadas 

Orden N(ımero Merltos especificos alegados (1) Especificaci6n de cursos. 

prefe- orden 
diplomas. publicaclones.etc. 

rencla conv. 

(ii Oeben relaclonar5e de modo ordenado 105 merltos alegadoı para cada uno de 101 puestoı 
solicltad05. 

- Esta espeCıflcacl6n no exlme de la presentacl6n de la pertlnente documentacl6n. sln la eual 
no se proeedera a su valoraCı6n. 

- Los requlsltos y merltos que se Invoquen deber6n e5tar referldoı a la feeha del plazo de 
presentacl6n de soliCıtudes. 

En ................• a ...... de ........................ de ......... . 
(Lugar. fecha y flrmal 

ANEXO iv (Hoja 2) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ....................... (<<BOE. de ..................... ) 

APELLIDOS .................................................................... . 

NOMBRE .... ........... ............. ......... .................. NRP ................... .. 

Vacantes 
sollcltadas Cursos reallzados 0 impartidos. en relacl6n con el contenido del puesto. 

Orden N(ımero de acuerdo con 10 estableCıdo por la base segunda 1.3 
prefe- orden 
rencla conv. 

.!t 

- Esta espeCıflcacl6n no exlme de la presentacl6n de la pertlnente documentacl6n. sln la cual no 
se procedera a su valorael6n. 

ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLlDADO 

D./DNA.: 

CARGO: ......................................................................... . 

CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro. 

D./DNA.: ........................................................................ . 

NRP: .............................. funcionarlo del Cuerpo/Escala ........................................... . 

con fecha ....................... ha consolidado el grado personaJ .................... encontrfmdose 
eJ reconoclmlento del mlsmo en tramitaci6n. 

Para que conste. y surta 105 efectos oportunos ante eJ Ministerlo de Med\ıJ Ambiente. finno la 
presente certlficaci6n en ............................ a ...... de .................... de mil novecientos 
noventa y siete. 
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17005 ORDEN de 8 de Ju/io de 1997 por la que se convoca 
concurso (re/erencia E2/97) para la provJsl6n de pues
tos de trabajo vacantes en et Departamento, para Jun
cionarlos de 105 grupos A, B. ey D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten
eion a las necesidades del servlcio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de a90sto, segun redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de jullo, a.i como en el articulo 13.7 
de la Ley 6/1997, de 4 de abrll, previa aprobaCıon de la Secrelarla 
de Estado para la Administraciôn Publica a que se refiere et articu-
10 39 del Reglamento General de Ingreso del Persona1 al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de 105 FunCıonarios CivUes 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con
curso para cubrir las vacantes que se reladonan en el anexo 1 
de esta resoluci6n, con arreglo a las slguientes bases: 

Primera. Partlclpantes. 1. De acuerdo con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, 
Inlroducldo por la Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, podran par
tidpar exclusivamente en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administl'aei6n del Estado, en servieio activo 0 
en cualquier situaci6n administrativa con derecho a reserva de 
puesto, que estim destinados, con caracter deflnitivo 0 provisional, 
o tengan su reserva en los Servicios Centrales del Ministerlo de 
Medio Ambiente y organismos aut6nomos dependientes del mis
mo, V aquellos que tengan destino deflnitivo, adscripci6n provl
slonal, 0 reserva en los Servicios Centrales de 105 Ministerlos y 
de los organismos aut6nomos dependientes de Fomento (exclu
yendo el organismo autônomo Corre05 y Telegrafos), Educaci6n 
y Cultura, Trabajo y A.unl05 SocIale. (Incluyendo el INSERSO 
y excluyendo el INEM y el resto de entidades gestoras y seıvleios 
comunes de la Segurldad SOcia.), Industria y Energia, Agrlcultura, 
Pesca y Alimentaci6n, y Sanidad y Consumo (excluyendo el INSA
LUD) 

2. Los fundonarios de carrera deberan pertenecer a Cuerpos 
o Escatas clasificados en 105 grupos establecidos en el articu-
1025 de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, y reunlr la. condlclone. 
generales exigidas en las bases de esta convocatorla, asi como 
los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de pues
tos de trabajo y que se detallan para cada puesto en et anexo ı. 

3. Podran solicitarse las vacantes que se Incluyen en el 
anexo 1. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran sollcitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado. que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en et contexto de la orga
nizaci6n. 

4. Estaran obligados a tomar parte en et presente concurso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino deflnitivo en el 
Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios 
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requlsitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funeionarios que 
hayan reingresado al servicio activo medlante ta adscrlpci6n pro
visional a un puesto. que 5610 tendran la obligaei6n de participar 
si se convoca ese puesto que ocupan provlsionalmente. 

5. Los funCıonarlos a que se reflere et parrafo anterlor y que 
no particlpen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad. despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino deflnitlvo induidos en 105 
apartados 1 y 2 de esta base primera 5610 podran tomar parte 
en esta convocatoria si, al termino de) plazo de presentaci6n de 
lnstancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesl6n 
del (ıltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado, de un Departamento mlnisteriat, en defecto de aquet1a, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funei6n P6bllca. 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

Excepcionalmente, y en relacion con 105 funcionarios con des
tino deflnitivo en las unidades afectadas por la supresi6n del Mini5-
terio de Obras Piablicas. Transportes y Medio Ambiente, y la crea 

eion de 105 Mlnisterlos de Fomento y Medlo Amblente, aprobadas 
por el Real Decrelo 758/1996, de 5 de mayo (.Boletin Oficlal 
del Estado» del 6, correccion de errores «Boletin Oflcial del Estado» 
del 8), y una vez creadas nuevas estructuras organicas de ambos 
Departamenl05 por Reale. Decrelos 1886/1996 y 1894/1996, 
de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en el «Boletin Oficial 
del Estadolt del 6, la Iimitaci6n de 105 dos afios para concursar 
no le sera de aplicaci6n siempre que hubieran tomado posesi6n 
de su destino en las citadas unidades con anterioridad al 2 de 
septiembre de 1996, fecha en que entraron en vigor las men
clonadas estructuras. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para eI cuidado 
de hijos solo podran particlpar si en la fecha de flnalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesilm del ultimo destino obtenido. salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en defecto de aquella, en 
que tengan reservado puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escatas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tlnto, salvo autorizaciôn del Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas, de conformldad con el Departamento al que se hallen 
adsmtos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Esqılas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auta
rlzaCıon. 

Segunda. Fases V baremos de valoraCı6n. EI presente con
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 
valoraran los meritos generales y en la segunda 105 especificos 
adecuados a las caracteristicas .del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curs6 habra de aIcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun
tuaei6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicacl6n de puestos 
se referir6 a la fecha del derre de presentacion de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el sigulente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado.-Por el grado 
personal consolidado, 105 puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeflciente de 0,10 con un maximo de tres puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingr850 del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de T rabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en et parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a Que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Admlnistracl6n deJ Estado. 

EI funcionario que paı1icipe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias que no conste en el anexo II, 
debera aportar, certificacl6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certlflcaci6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar
tamento u organismo 8utonomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobiemo. 

1.2 ValoraCı6n del Irabajo de.arrollado. 

1.2.1 Por nlvel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, 105 puntos resultantes de apli-


