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ANEXO IV
. CUER
PROFESORES QUE RENUNCIAN APELLIDOS Y NOMBRE DN PO Fase
CUER MARTIN GARCIA, MARIA DEL PILAR 12086743  ETF
APELLIDOS Y NOMBRE DM PO Fase MARTINEZ ALVAREZ, ANGELES 00261534 PES
MARTINEZ MARTINEZ, ANTONIC - 27448768 MA
ACOSTA SANTIAGO, MARCIANO 70559283 PES MAYA RUIZ, DIEGO DE 23188653 MA
ADEVA HERRANZ, M. DEL CARMEN 01393663 PES MENDEZ ROMEWU, M* DOLORES 32404481  MA
ALCALDE SANZ, SAMUEL ANGEL 05244225 M MERIDEfIO GARCIA, JOSE RAMON 06932327  MA
ALONSO SANCHO, JOSE ANTCNIO 12357977  PES MOLINA LEMOS, LUCIO 08354190  PES
ALVAREZ IRARRETA, MARIA ALMUDENA 05384326 MA MORENO GARCIA, SENJAMIN 04127374 MA
ARRANZ MERINO, ANGELA 09253710 MA MORENO SANCHEZ, JOSE MANUEL 22453477 PES

02474530 PES
25933407 PES

BARAHONA ALVAREZ, SANTIAGO
BARAJAS CARRASCQOSA, RAMON

BELCHI GOMEZ, ANGELES 77561917  MA
BELLVER CUQUERELLA, M* TERESA 20397929 MA
BERMEJO MARTIN, MARIA TERESA 04147315 MA
BORQUE LAFUENTE, MARIA LUISA 17711005 MA
CARPINTERO MONTORO, EDUARDO 03825836 PES
CASTANO GARRIDO, M* SALOME 74338655 MA
COLLADO GARCIA, MARIA DEL PILAR 06152600 PES
CHAMORRO GARCIA, MARIA TERESA 02517068 MA
CHUMILLAS CHECA, VALERIO 04527948  PES
ESCARTIN GUERRERQ, MARIA DOLORES 17196802 PES
FERNANDEZ CALLEJA, MARIA JOSE 13083042 PTF
GALLEGO LEON, JOSE 05160484 PTF
GARCIA ARES, JESUS 17161061 MA
GARCIA CEREZUELA, ASUNCION 22884861 MA

02827098 PES
02174799  PES

GARCIA LAMAS, JOSE MANUEL
GARCIA-SALMONES MATEQ, RAUL
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GIRON LOPEZ, JESUS 13903787 . PES
GOMEZ GARCIA, ANDRES Q7845655 PTF
GONZALEZ SAINZ, EMILIO 13910560  PES
GUTIERREZ TAPIAS, MARIANO 03425295 MA
HERNANDEZ BLANCO, JOSE LUIS 05379945 PES
HUERTA RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 06551263  PTF
{DOIPE ROMEQ, RAFAEL 17701689  MA
JORAL BENITOQ, MARIA CONCEPCION 12182820 PES
LABRADOR JUARROS, ROMAN FERNANDO 13084779  MA
LAGARTE SIESO, MARIA LUISA 17706861 MA
LAPIEZA OLANO, EVA 17862156 MA
LOPEZ ALVAREZ, MANUEL 34550522 MA
LOPEZ IGLESIAS, JUAN ANTONIO 07447882 PES
LOPEZ LACABE, MARIA JESUS 05233201 MA
LOZANG BERMEJO, ENRIQUE 22451495 PES
MANSO LUENGO, ANTONIQ JAVIER 03399167 MA
MANTECON JANEZ, JOSE 71546448 PTF
MARTIN FERNANDEZ, AGUSTIN 07810788 PES

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

17004 ORDEN de 4 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso (referencia G1/97) para la provisién de pues-
tos de trabajo, vacantes en el Departamento, para
funcionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2, de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como, en el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, previa aprobacién de la Secretaria

RUBIO CARO, GREGORIA 16521048  PTF
RUFAS MINGUILLON, MERCEDES 18024686  PTF
SAENZ DE SANTA MARIA ELIZALDE, SEBASTIAN 10548196  PES

! SALVADOR BALLADA, M* FILAR 17850255  PES
SANTA BARBARA SICILIA, JESUS 25687892  MA
SECADES MARTINEZ, BELARMING 10564072  MA
SERNA PEREZ, CLEMENTE 13100437  PES
_SERRANO BULNES, M* JESUS 08741034  MA

" SIERRA ALBA, MARIA DOLORES 24112481 MA
TABARES VIONDI, ANA MARIA 08799645 MA
TEJEDOR ADRADOS, M. DEL CARMEN 02509417  MA
TRANCON PEREZ, ISABEL 09662205 PES
TURIRO FERRERAS, JOSE MARIO 11658434  MA
VEGA SESTELO, MARIA CONSUELO, DE LA 07831603  EA
VERA MELENCHON, FRANCISCO 45056385 MA
VICENTE BLANCO, MY LUISA 07771124  PES
VIDAL LOPEZ, SALVADOR 17841599  PES
ZAMORANG LUCAS, FRANCISCO M. 29038474  PTF

13923098  PTF
76210845 PES
08706786  MA
33082686  PES
78067522 MA
03767144 MA’
16505571  PES

MURIEDAS ARGUMOSA, FRANCISCO JAVIER
RNIETQ MORAGA, JUAN

NUNEZ HIDALGQ, GLORIA

‘PASCUAL ALONSQ, VALENTINA

PENA CARTAGENA, TERESA

PEREZ MORAN, ADELAIDA-

PRESA GONZALEZ, YOLANDA

REVIRIEGO SANCHEZ, JESUS 06537774 MA
RICHART BERNABEU, RAFAEL 21959607 PES
RODRIGUEZ GALAS, MARIA ANGELES 04133384 MA -
RODRIGUEZ PEREZ, ANGELA 11709406  MA

30009172 PES
27889540 PES

ROMERO MARQUEZ, JUAN BOSCO
ROMERO PINEDA, CONCERPCION
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Cuerpo: MAaMaeslms; PES=Profesores de Ensefianza Secundaria; PTF=Profesor
Técnico de F.P,; EQl=Escuelas Oficiales de Idiomas; EA=Ensefanzas Artlsticas;
lalqspedoras; CE=Cuerpq a extinguir, MTAP=Maestros de Taller Artes Plisticas y Disefio

de Estado para fa Administracion Pablica a que se refiere el articu-
lo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo |
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do ¢} del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intro-
ducido porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar
exclusivamente en el presente concurso los funcionarios de carrera -
de la Administracion del Estado en servicic activo o en cualquier
situacién administrativa con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan
su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de Medio
Ambiente v organismos autonomos dependientes del mismo y
aquellos que tengan destino definitivo, adscripcién provisional,
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o reserva en los Servicios Centrales de los Ministerios v de los
organismos auténomos dependientes de Fomento {excluyendo el
organismo auténomo Correos y Telégrafos), Educacién y Cultura,
Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el INSERSO v excluyendo
el INEM vy ei resto de entidades gestoras vy Servicios Comunes
de la Seguridad Social), Industria y Energia, Agricultura, Pesca
v Alimentacién, y Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD).

2. Los funcionados de carrera deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo L.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo . :

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién.

Segunda. 1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas las
vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan

reingresado al servicio activo mediante la adscripcion provisional a

un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar si se convoca
ese puesio que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera. 1. Los funcionarios con destino definitivo, inclui-
dos en la base primera, s6lo podran tomar parte en esta con-
vocatoria si, al término del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del altimo
destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria de Fstado,
de un Departamento ministerial en defecto de aquélla, o en los
supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.¢) de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica, y en
el de supresién de puestos de trabajo.

Excepcionalmente, y en relacién con los funcionarios con des-
tino definitivo en las Unidades afectadas por la supresion del Minis-
terio de Obras Pablicas, Transportes y Medic Ambiente y la crea-
ci6én de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas
por Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» del 6, Correccién de errores, «Boletin Oficial del Estados
del 8), y una vez creadas las nuevas estructuras organicas de ambos
Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 v 1894/1996,
de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en el «Boletin Oficial
del Estadow» del 6, l2 limitacién de los dos afios para concursar
no le sera de aplicacién, siempre que hubieran tomado posesién
de su destino en las citadas Unidades con anterioridad al 2 de
septiembre de 1996, fecha en que entraron en vigor las men-
cionadas estructuras.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

3. Los funcionados de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestes de trabajo adscritos con carécter indis-

tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones’

Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hailen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta. 1. Valoraciébn.—Parapoder obiener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1,

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y deberd efectuarse

mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberéan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorara en sentido positive
en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente vy en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerde con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grado maximeo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos. :

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos. ‘

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puests que
se concursa: 1 punto. .

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,50 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo 1,
deberd aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Pelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado

1.2.1 Por e} nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un méxime
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se.concursa: 2 puntes.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de iguat nivel al
que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcicnarios que estén desempeiiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b} Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
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del iltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

¢} Cuando se trate de hmcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convecado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Medio Ambiente en los
que se haya expedido diploma o certificacién de asistencia o cer-
tificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Havyan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios,

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccmnamlcnto

0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el reste de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valoradoes si reiinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad

Por cada aific completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos

La puntuacién méaxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
los concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos meéritos.

La Comision de Valoracion tendréd en cuenta el cnterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D y B/C la per-
tenencia al grupo superior.

Quinta. 1. Los méritos no especificos deberan ser acredi-
tados por certificado, segiin modelo que figura como anexo Il gue
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno correspondientes, cuando se trate
de funcicnarios destinados en los servicios periféricos de Ambito
regional o provincial.
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2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencla en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Sexta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurse y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente —Subdireccién General
de Recursos Humanos—. y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta resclucién, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, en el Registro
General del citado departamento, plaza de San Juan de la Cruz,
sin namero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas -
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

No seran admitidas aquellas so]lcntudes que no ]Ieven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberén adjuntar a la solicitud (anexo III},
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a} Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por ¢l Centro/s donde el candi-
dato desempeii6 los puestos de trabajo {base cuarta. 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara {anexo IV v anexo IV, hoja 2).

Octava. 1. Adjudicacién de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nGmero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
© modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o reiri- .
butivas.

Novena. 1. Los méritos seran valorados por una Comls:on.
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medic Ambiente, o persona en quien delegue.



23142

Martes 29 julio 1997

BOE nim. 180

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Departamento,

de los cuales uno actuara como Secretario.
i Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representacién v a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas, o en el Ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigide para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacidén entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
‘4Grganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria ¢ de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razdn de servicio.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la fnalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere la base 11.6, los inte-
resados obtengan otro destino bien por el procedimiento de libre
designacién o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opcién realizada al otro Departamento en
el que hubiese obtenido destino. .

Undécima. 1. La presente convocatoria se resolverad en un
plazo no superior a seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oftcial del Estado:.

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de ¢lasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que cbtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f} de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de jullo.

5. El plazo para tomar posesién seré de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporia cambio de residencia.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacidn.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada 1a toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos.

6. Fl Subsecretaric del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que hava
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamente, por exigen-
cias del normal funcionamiente de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medic Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacian hasta un maximo de veinte dias habiles,
sl el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 4 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

i

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO |
Ne Denominacién puesto de Ne I Ni- Complemento Titulacién Descripei6n puesto de trabajo Méritos espacificos Observacio-
Orden | trabajo Pla- || Localidad v, especifico GR AD Cuerpe || requerida . nes
zas CD || anuai M
SUBSECRETARIA DE ME-
DIO AMBIENTE
Subdireccién General de
Medios Informéticos y
- Servicios ,
1 Jefe de Seccién de Siste- 1 Madrid 24 1.080.816 A/B AE EX11 -Definicidn y seleccién de las Conocimientos de:
mas Informéticos ' : herramiantas informéticas para || -Bases de datos relacionales (Oracle,
: ol acceso a la informacién de Informix, SQL-Server).
cardcter corporativo, -Herramiontas de acceso a 1a Informa-
-Definicién de las estructuras clén {OLAP-Proceso analitico en linea,
de datos de interds corporativo || herramlentas de informes). .
a efectos de extracclén de -"Data Warehouse".
Informacién,
. : Experlenciafuncional en aplicaciones
Generacién de aplicaciones y sectoriales (Medio Ambiente, Costas,
soluciones espacificas de: Obras Hidréulicas, Calidad de Aguas) y
-Andlisis interactivo de Infor- horizontales {registro, control presu-
maclén estratégica. puestario, etc.} )
-Informacién (listados) de
gestién, :
2 || Jete de Seccién N.24 1 Madrid 24 417.132 A/B AE EX11 -Tramitacién de expedientes Experiencia en; -
de contratacién, <Tramitaclén de sxpedientes de contra-
-Seguimiento de contratos de tacién.
asistencia y vigentes para -Seguimiento de servicios, anélisis de
servicios generales del Depar- calidad de prestaciones, etc.
tamento. -Valoracién de c
Conocimiento y experiencia en el uso
del procesador de textos word y Ia hoja
de célculo excel.
3 || Jefe de Seccién N.24 1§ Madrd 24 67.320 A/B AE EX11 -Gestién de Materlal, Experiencia en:
-Organizaci6n de la distribu- -Gestién de material,
cién de material a las distintas -Tareas de inventario,
Unidades del Departamento. -Aplicaclones informéticas especificas
-Seguimiento y control del para la gestién de inventarios.
almacen de material.
Conocimientos y experiencia en el uso
del procesador de textos word y la hoja
de, calculo excel,
4 it Jefe de Seccién de Registro 1 Madrid 22 417.132 B/C AE EX11 -Gestién del registro general .~Experiencia en registio general y en el
del Departamento, uso del procedador de textos word y la
hoja de cilculo excel.
-Conocimiento de aplicacién Invesicres
0, en su defecto, de otras aplicaciones
inform4ticas de registro. .
6 lI Jole de Seccién N.20 t § Madrd 2 67.320 8/C AE EX11 -Gestidn de servicios gansmiss |k .Experientis an gosiidn de servicios y
del Dapartsmento, on ol usa del procesador de textoa
R word y ta hoja de chiculo axcel.
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‘ ; i % ; N :
N Denominacién puests da ] Ne Complamsanta . 1T Thulaclén Desaripcidn puoato do trabiajo Mériton Gapactticos Ousorveclo.’
. Orden: i tmbaje - Pig- Logalidad espacifico GR AD Cuerpa {f requaiids T : : nse e
Ji -1 anual M :
8 || Analsta Programador N.18 1 Madria 547.682 cm A€ €X11 -Andlisic y dissho de estrue- Conocimientos de: i
turas de datos de interds cor- -Bazas de datos telacionales {Oracle,
porstivo. informix, SOL-Server).
i G ion de aplcaciones y -Herramlentas de acceso a ia informa-
1 soluclones especificas de sné- cién (OULAP-Procsso analitico en ¥ines,
lisle Intersctive da Inf. 14 horcamisntaa de inf, }
eatrarégica, ast como e infor- -iData Warshousse®.
14 m_‘ A : d. g 0l K .
‘ Experiencia funcional en aplicaciones
sectoristes (Medioc Amblente, Costas,
Obras Hidriulicas, Calidad de Aguas) y
horizontales {registro, control prevu-
pusstario, etc.)
7 || Jefe de Negocisdo N.18 1 Madrid 18 67.320 ¢/D AE EX11 «Tramitacién de expedientes -Expariencia sn tramitacidn administra-
- : y/o gastibn ds servicios relati- tiva y/o gastion ta eanvicios. .
vos 8 gostién econdmica, -Conocimlentos y experlencia en &t
asUntos genarains. geetion procesador de textos word y is hojs de
] patrimonial y obras e instals- chiculo excel. :
. clunos. - .
8 Il Jefa de Sala N.17 1 | Madrd 17 497.668 co AE EX11 -Dirigir la explotaciéa de los -Experiencia en explotacién de slote-
oquipos informéticus existen- . [| mas informéticos,
a8 on & Centto de proceso de -Sistemas opsrativos Windows
datos del Departamanto. NT/URIX, beses de datos SOL-
-Ejocutar todas lua proced!- SERVER, Orocle, informlx, -
. misntos necesarics pars garan- Ii
" tizar 18 integridad, sogurdad y
confidenciakdad de los datcs
alma doa en los Miat
informiticos dol contro de
P de datos, especial-
monte on fo relativo a coplas
de seguridad y mecanismos de
saguridad fisice.
. & |t Jefo do Negocisdo N.16 & | Madnd 16 67,320 ci AE EX11 -Tremitacidn de expodientes -Experiencia on itacidn adminlst
y/o gestién de servicios relati- tiva y/o gestitn de servicios.
vos & gestidn sconémica, -C i ¥ expwrigncia en ol
asuntos g , geotié p dor de textos word y |« hoja de
patrimonlal y obiras o instala- célculo excel.
clones. )
10 Operador de Consola 1 Madrid 16 265,236 c/D AE EX11 -Explotacién de los equipos -Experiencia en explotacién de siste-
informéticos existentes en el mas Informéticos.
centro de procesc de datos del -Sistemas operativos Windows
_Departamanto. NT/UNIX, bases de datos SQL-SER-
~Ejacutar todos los procedi- VER, Oracle, Informix
mientos necesarios para garan-
tizar la integridad, seguridad y
confidencialidad de los datos
almacenados en los sistemas
informéticos del centro de
proceso de datos, especial.
mente en lo relativo a coplas
de seguridad y mecanismos de
seguridad fisica,
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Ne Denominacion puasto de Ne Nk Complemento T Titulacién N || Descripcién puesto de trabajo Méritos sspecificos
Orden || trabajo Pla- f Localidad v. - il espactfico GR AD Cuserpo’ || requerida ’
zas ] anual M .

" Programador de 2* 1 Madrid 15 266.236 C/D AE EX11 -Asistencia a la explotacién de Experiencia en:
sistemas de red. -Configuraci6n de slstemas en red. .
-Configurar los sistemas de -Sistemas de correo electrénico (espe-
comunicaciones bésicos {nue- clalment f al estdnd
vos puestos en red de drea X.400).
local, manejo del sistema de
gestidn de red) y servicios de
valor aftadido (correo electré-
nico X.400, Intemet, stc.)

12 {{ Jefe de Negociado N.14 4 § Madrid 14 67.320 c/o AE EX11 -Tramitacién de expedientes -Experiencia en tramitacién administra-

. : y/o gestién de servicios relati- tiva y/o gestién de servicios.
vos a gestion econdmica, -Conocimientos y experiencis en e!
asuntos generales, gestién procesador de textos word y la hoia de
patrimonial y obras e instala- célculo excel.
clones.

13 Operador de Pertférico N. 12 1 Madrid 12 228.488 || . CD AE EX11 -Asistencla en la gostién de los | Conocimientos y experiencia en:

' serviclog del Centro de Aten- -Entornos de microinformética: DOS,
cién 8 Usuarios de microinfor- Windows 3.11 para trabaje en grupo,
mética. Windows 95 y Windows NT,

-Apoyo en el soporte técnico -Aplicaclones ofiméticas estindar,
de aplicaciones ofim4ticas “principaimente en MS OFFICE.
corporativas. -
Conocimientos de:
-Aplicaciones para DOS: WordPerfect,
Lotus 1-2-3, dBase.
-Redes Microsoft Windows.

14 J] Operador de Periférico N.12 1 Madrid 12 229.488 C/D AE EX11 -Revisin de dletas. -Experiencia en gestidn de dietas.
-Confeccibn de cheques y -Experlencia y/o conocimientos en
transferencias. operacién de sistemas informéticos en
<Operacién del sistemas infor- ol &mbito de gestién de dietas,
mético de gestion de dietas.

Conocimiontos:
-Dal marco juridico de la gestién de
dietas, o conocimientos juridicos de
carécter general.
-Del procesador de textos Word.

15 Auxiliar Informética N.10 1 Madrid 10 184.824 D AE Asistencia en la gestién de los Conocimientos y experiencia en:

EX11

servicios del Centro de Aten.
cién a Usuarios de microinfor-
mética,

-Apoyo en el soporte técnico
de aplicaciones ofiméticas
corporativas.

Ent de microinformética: DOS,
Windows 3,11 para trabajo en grupo,
Windows 85 y Windows NT.
-Aplicaciones ofiméticas esténdar,
principalmente en MS OFFICE.

Conocimientos de:

-Aplicaciones para DOS: WordPerfect,
Lotus 1-2-3, dBase,

-Redes Microsoft Windows.
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“ Caniploménto

Ne Denominacién puesto de Ne : Ni- . R Titutacién  {I Descripcién puesto de trabajo, || Méritos especificos. =
Orden }i trabajo Pta. [l lLocalidad || v. ‘especitico:’ " GR AD: || Cuerpo’ [} requerids:: || B S | § L
] zas cD anual. M| L :
Subdireccidn General de
Programacién y Control
Presupusestario
16 || Jefe de Seccién de Siste- 2 || Madrid 24 1.080.816 A/B AE EXT1 - Coordinacién, direccién y Experlencia en:
mas Informaticos : soporte técnico informético de [{ -Ansiisis de requisitos, disefio, desa-
: los sistemas de informacién ‘rroflo o implantacién de Sistemas de
que se dispongan, desarrollen || Informacién de Gestién,
. o implanten en la Subdirec- <Disefio y desamolio de sistemas de
clén. : tratamiento de Informacién utilizando
-Desarmoilo de sistemas de bases de datos relacionales tipo Infor-
informacién y aplicaciones mix, Oracle, Adabas, etc. y lenguajes
informéticas para el desarrollo de 4* generacion.
de las actividades de Ia Subdi- || -Sistema oparativo UNIX.
reccién. ’ c
-Administracién, mantenimien- Conocimiento de:
to y seguridad de los sistemas -Administracién y mantenimiento de
de informacién e infraestructu- || redes de érea local (Novell, etc.).
ra informética de la Subdirec-. -Herramientas ofimdticas, en especial
clén. procesadores de texto Word, hoja de
-Desamolio y explotacién de célculo Excel, B.Datos Access,
aplicaclones que permitan la
actualtzacién masiva de los
sistemas de informacién so-
porte de las actividades de la
Subdireccibn,
-Soports técnico al resto de!
personal de la Subdireccién en
la utllizaclén de herramientas
ofiméticas.
17 || Jefe de Nogoc‘lado N.18 3 |} Madrid 18 67.320 c/o AE EX11 -Gestlén administrativa de ia Experlencia en:

Subdirecci6n.
-Registro, Control y Archivo de
Documentacién,
-Preparacion y edicién de
Informes y documentos utili-
zando herramientas ofimiticas
{procesadores de textos, hojas
de célculo).
-Grabacién de informacién
para ia elaboracién y gestién
presupuestaria. .
-Confeccion de cartas, fax,
etc.
-Recepcién de llamadas y
control de citas.

" -Preparacién de agendas.

-Apoyo a ia confeccién de documenta-
cién e informes utitizando hesramientas
ofiméticas, especiaimente Word o
WordPerfect y Excel.

-Organizaclén, control, registro y ges-
tién de archivos de expedientes y do-
cumentacién general.

-Gestién administrativa y labores de
secretaria.

Conocimientos de: °

-Sistemas de informaclén de gestién
contable {SICOP, SIC2) y elaboracién
presupuestarla (PROEL, etc.)
-Utilizaci6n de sistemas de tratamiento
de informacién tipo Access, dBase,
etc.
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Tittacien *

Descripeién Euoth_ de trabajo

Méritos especificos

18

18 -

Prbgramador de 1%

Jefe do Negociado N. 16

Madrid

Madrid

16

67.320

AE

EX11

EX11

-Desarolio y expiotacién de
programas y splicaciones que
permitan la actualizacién ma-
siva do los sistemas de infor-
macién soporte de las activi-
dades de ia Subdireccién,
<Apoyo al resto de Unidades
de la Subdireccién en la actua-
lizacién y grabaclén de Infor-
macién, preparacién de infor-
mes econdmicos y presenta-
clones,

-Soporte técnico af resto de
personal de la Subdireccién en
la utiizacin de herramientas
Ofiméticas {procesador de
textos, hojas de célculo, base

 de datos).

-Realizacién de programas,
dentro del entomo de informs-
tica personal, soporte de las
actividades de la Subdi-
reccién. :
-Mantenimiento y seguridad de
los sistomas de informacién e
infraestructura informética de
la Subdireccién,

-Gestién administrativa de la
Subdireccion.

-Registro, Control y Archivo de
Documentacién,

-Preparacién y edicién de
informes y documentos utili-
zando herramientas ofimé4ticas
{procesadores ds texio, hojas
de céiculo),

-Grabaclén de informacién
para elaboraclén y gestién
prosupuestaria.

-Confeccién de cartas, fax,

- ote,

-Recepcién de llamadas y
control de citas, -
-Preparacién de agendas.

Experiencia en:
-Utilizacién avanzads de herramientas
ofiméticas de procesamiento de textos
{WordPorfect 0 Word), hojas de célculo
(Excel) con utilizacién de programacién

" mediante macros, etc.

-Preparacién de informes econémicos y
presentaclones utilizando herramientas
ofiméticas. .
-Sistemas de tratamiento de informa-
cién relacionales tipo Access, dBase,
etc, '

Conocimientos de anélisis y gestién
scondmica,

Experlencia en:

-Apoyo a la confeccién de documenta-
cién e Informes utilizando hesramientas
ofiméticas, especialmente Word o
WordPerfect y Excel.

-Organizaci6n, control, registro y ges-
tién de archivos de expedisntes y do-
cumentacién general.

-Labores de secretaria y gestién admi-
nistrativa,
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20

22

23

Programador de 2°

Subdireocién General de
‘Recursos Humanos

Jefe Negociado N.16

Jefe Negociado N.14

Jofe Nogocl;:do N.14

‘Madrid

Madrid

Madrid -

Madrid

16

14

14

266,236

67.320

| 67.320

87.320

C/D

AE

AE

EX11

EX11

EX11

-Apoyo al resto de unidades de
{a Subdireccién en ia 2 -tuali-
2acién y grabacién de infor-
macién, preparacién de infor-

Experiencla en:

-Preparacién de informes y presenta-
cién utilizando hetramientas ofiméticas.
-Utllizacién avanzada de herramientas

P Py

mes émicos y p
clones.

-Explotacién de programas y
aplicaclones que permitan la
actualizacién masiva de los
sistemas de informacién so-
porte de las actividades de [a
Subdireccién. ]

-Soporte técnico al resto de
personal de la Subdireccién en
la utiizacién de heramlentas

. Ofiméticas (procesador de
" textos, hojas de cdleulo, base

de datos).

-Mantenimiento y :egurtdad de
los sistemas de informacién e
infrasstructura informética de
la Subdireccién.

-Gestién y tramitacién de
expedientes en materia de
personal.

-Apoyo administrativo en
materia de recursos humanos.

-Tramitaclén de oxpodlentes
de personal,

-Apoyo administrativo en las
competencias proplas de la
Subdirecci6n.

:Encargado del archivo de la
Subdireccién, .

of de procesamiento de textos
{WordPerfect o Word), hojas de célcuio
{Excel).

-Sisternas de tratamientp de informa-
cién relacionales tipo Access, dBase,
etc.

-Conocimientos en:

*Materia de gestién de personal y de la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin,
*informética: MS-Dos, Dbase, procesa-
dor de textos y hoja de célculo Lotus.
-Conocimientos y experiencia en:
*Tramitaclén’ de expedientes adminis-
trativos y econémicos da gasto,
*Manejo de procesador de textos W- .
ordperfact.

-Experiencia en elaboracién de utudiou |

estadisticos,

-Conocimientos y experlencia en:

“El desempefio de las funciones pro-
pias del puesto.

*Wordperfect, word y otras aplicaclo-
nes informéticas.

-Conocimientos y experiencia en:

*El desempefio de las funciones pro-
plas del puesto.

*Bases de datos, - ) -
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8CE nudm. 180 Martes 29 julic 1997 23149

ANEXO 1

Don/Dofia.:
Cargo: . "
CERTIFICO Que segin los antecedentes obrantes en 2512 Centro. el fum:lonado abajo Indlcado ﬂe.ne acreditados Ios slguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ MOMBIE: ... iiiiiiariretinerrir e ranetessesmr st beraasbas s ens sn e e emtmneeeeeeseessaamtanmmeantaessasn sereamtneresereassaessetnnneres 0 ) | N

Cuerpo @ EsCala: ..o v s s e e e e s araasnana e GRUPOT o reeeee e NRP: ..ot e reeee

Administracién a la que pertenece ) PR Titulaclones académicas {2): ......c.ccoiiuiiiiiiiiniiiniiniiisiisis st seanans
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicle active D Servicios especiales {ron reserva de puesto) .................

D Excedencla para el cuidado de hijos, articulo 29 4 de la Ley 30/1984, modificado por art. 2.Ley 4/1995 yart. 14 R, D. 365/1995. .covciivriniicranrierissierasressrsarrnnnns

Tema de posesidn altimo destino definidve: .
Fecha cese $ervicio @ctiVOr .uiccciiie oo cceereeccmer e ee et et rreaves s s nrees s pa bt snesrenn

[:i Ortras sItUACIONES: ..o rrvrsenes e eras s ras s

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica:

DenOMINACIAN BBl PUBSED: L1aiieiiaieeriasierississisimiin ceomeemseneeosemsaemeseenasmeeeecmssneseaemrtassasereassesresemtersersessasassersessnnnn
Municipio: ....cciciviiniininiinnea... Fecha de toma de posesion: ... e Nivel del puesto: .........occeveeieannens

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comisidn de servicios en {5): ....ccoocvvniienannnn revrreenereenses DENOMINACION el PUESKO: tiviiveiiiiiiiiicr i rrcre e rr s s rab ran s en s s arern s eatrearaen
Municipio: . Fecha de toma de poseslén . . Nivel del puesto: ............
b} Reingreso con caracter provisional en: _..i......... Ee e e e e eenareaeer e rEerareeE A e AR e e d bk de b dara s dnrrarrs e T e eed drrarrasiannite
Municipio: .cevcvienieniesiiiiiniinn.... Fecha de toma dz posesion; . Nivel del puesto: ......ccovevnecniarnnerenrns
c} Supuestos previstos en el articulo 63 del R. D. 364/1995: D Poar cese o remaocion del puesto. D Por supresion del puesto.

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: trrasssnsnsoesnans Fecha de consolidackon (7)Y .o e s
4.2 Puestos desempenados excluido el desﬁno nctual (3)

Tiempo
(Afios, meses, dias)

Denominacién Subd, Gral. o Unidad asimllada Centro directive

4.3 Cursos superados y que guardan relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocataria:

Cursos

4.4 Aniigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local:
Administracién, Cuerpo o Escala Afios Meses

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUISO CONVOCAAD OT -.o.o.....ooovenversemseememeeememeseeeseemeeseemesesememeeeseseeeneaeasaies
T defecha ... O~ «Boletin Cficial del Estado» .......cc.cevervemmrreieoeninceenaais
OBSERVACIONES al dorso: L] i O no

{Lugar, fecha, firma y selio)
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OBSERVACIONES (10):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administractén del Estado.
A = Autendmica.

L=local.

§ = Sequridad Secial.

{2) Solo cuando consten en el expediente; en etro caso deberan acreditarse por e interasado mediante la documentacion pertinente.
{3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

{4) Supuestos de adscripciém provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previsios en el articylo 63 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» de 10 de abril).

{5) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caricter definitive el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) Mo se cumplimentaran los exiremos no exigldos expresamente en la convocatoria,
{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ¢l interesado deberé aportar certificacion expedida por el érganc competente.

{8} Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

{9} Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF* G1/97) para la provisién de
puestos de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente, convocado por Orden de 4

ANEXO I

de julio de 1997 («BOE» ...co.iuiniiiiiiiiiiiiiiiiicctciciirtceniere e sencseevsssensnnes )
DATOS PERSONALES
Primer abellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento: DNI ¢Se acompaiia peticion conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afio  mes dia
st OJ “No [
Domicilio (calle o plaza y ﬁﬁmero) Cédigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Ntmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [] OITAS: ..veverreeaeieeeieraneaeserrirceeensesensesssssessseresseesssesarressreos

Definitivo [ ]

El destino actual lo ocupa con caracter

Provisional [ ]

En comisién de servicios [ |

Ministerio

Centro directivo u organismo |Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

ANEXO HI (Hoja 2)
Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS .......... eeeteetervessesteerasaeaneeresanteresnsasasarannrnaraen
NOMBRE .........cccovruennne JEUU teter et erete bt nrenn Firma del candidato:
r
Orden {Nimero Complemento|
prefe- | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad *
rencia | conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

08l "wnu 309

L661 ounl gz ssuepw
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ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........ccceveenenrnnen («xBOE» de ...ccoerevreerearenes )
APELLIDOS ......cooviiiiiiiiiiiniiiiiiiiisiiincietcaceninssssssncnsnncncsnnns
NOMBRE .......ccoiieiniiiiiiniererereirerncrrenrecsnrnes NRP ..cccovrieirirceens
Vacantes
solicitadas
Orden Némero Méritos especificos alegados (1) Especificacién de cursos,

prefe orden diplomas, publicaciones,etc.

rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentaciéon de la pertinente doc tacién, sin la cual
no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberén estar referidos a la fecha ‘del plazo de
presentacién de solicitudes. .

| 1 R R - TP de .cciciiiecriini, de ..........
(Lugar, fecha y firma)

ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........c..ccoevunnnens {(<BOE» de .....cocouirunannnns )
APELLIDOS .....ccoiuiiiiiniriiiirne et renerrsenasesanes
NOMBRE ......ccccocivniiiiiniiaiiniiininciiniocsiosenssaesanss NRP ...cccovvvianinnnnnnn
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto,
Orden | Namero de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3

prefe- - | orden
rencia conv.

- Esta especlﬁcéclbn no exime de la presentacién de la pertinente documentacion, sin la cual no
se procedera a su valoracién.

ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNAL: ceeiiiccreirceecienees e rresseeseressseesastessensaseoseenerses
NRP: ccrviiiiniiciiceiinncenas , funcionario del Cuerpo/Escala ..........ccccciuiiieiiniiciniinnecenronane
con fecha,.....cc.ccciviinnnnnns ha consolidado el grado personal ................... , encontrandose

el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Medio Ambiente, firmo la
presente certificacidbn en ..........cooecieniinnennen - QT de .coeiiiiiiniiinne de mil novecientos
noventa y siete.

¢SLET

L661 onunl gg seuenw

08l ‘wnu 304
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17005 ORDEN de 8 de julio de 1997 por la que se convoca
concurso (referencia E2/97) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redacciéon dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 4 de abril, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica a que se refiere el articu-
lo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo |
de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes. 1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articuto 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran par-
ticipar exclusivamente en el presente concurso los funcionarics
de carrera de la Administracién del Estado, en servicio activo o
en cualquier situacion administrativa con derecho a reserva de
puesto, que estén destinados, con caracter definitivo o provisional,
© tengan su reserva en los Servicios Centrales del Ministerio de
Medio Ambiente y organismos auténomos dependientes del mis-
mo, y aquellos que tengan destino definitivo, adscripcién provi-
sional, o reserva en los Servicios Centrales de los Ministerios v
de los organismos autéonomos dependientes de Fomento (exclu-
yendo el organismo auténomo Correos y Telégrafos), Educacién
y Cultura, Trabajo y Asuntos Soclales (incluyendo el INSERSO
v excluyendo el INEM y el resto de entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social), Industria y Energia, Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y Sanidad y Consumo {excluyendo el INSA-
LUD)

2. Los funcionarios de carrera deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y reunir las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en las correspondientes relaciones de pues-
tos de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion,

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de partlcipar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo incluidos en los
apartados 1 v 2 de esta base primera s6lo podrén tomar parte
en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos aifios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial, en defecto de aquélia,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de 1a Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

Excepcionalmente, vy en relacién con los funcionarios con des-
tino definitivo en las unidades afectadas por la supresién del Minis-
terio de Obras Puablicas, Transpories y Medio Ambiente, y ia crea

’

cién de los Ministerios de Fomento y Medio Ambiente, aprobadas
por el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» del 6, correccion de errores «Boletin Oficial del Estado»
del 8), y una vez creadas nuevas estructuras organicas de ambos
Departamentos por Reales Decretos 1886/1996 y 1894/1996,
de 2 de agosto, respectivamente, y publicados en el «Boletin Oficial
del Estador del 6, la limitaciéon de los dos afios para concursar .
no le serd de aplicacién siempre que hubieran tomado posesion
de su destino en las citadas unidades con anterioridad al 2 de
septiembre de 1996, fecha en que entraron en vigor las men-
cionadas estructuras.

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién. El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales v en la segunda los espectﬁcos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
cursd habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a qué pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo II,
deberd aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-



