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Salario Incemtive
Categorfas mensual mensual
Pesetas Peselan

90.446 15.074
116.284 19.381
115.284 19.381
116.284 19.381
116.284 16.381
116.284 19.381

Auxiliar de organizacién
Dibujante proyectista .........oooceiiiirvnen. ...
Dibujante modelista y model. patreén ............
Maestro cortador gunrnicionero .................,
Maestro cortador boteria .
Maestro sillero ...............ooo L

Personal subalterno:
Conserje 882093 14.715
Chofer .................. 103.362 17.227
Almacenero ... N . 88.283 14.716
LISEETO Lot e 88.203 14.715
Pesador ................. 88.203 | 14.715
Vigilante ... B88.293 14.716
Ordenanza 88283 14.716

51881 8613
88.293 14,716

Botones de dicciséis y diecisiete afios ............
Botones de dieciocho afios

Enfermero ....................... 88.293 14.716
Limpiadora ........ ... i 8R8.203 14.715
Personal obrero:
Oficial de primera 105.519 17.586
Oficial de segunda 07.335 16.222
Oficial de tercera £0.442 15.074
Maquinista de primera ................oo L 1056619 17.586
Maquinista de segunda 97.330 16.222
Maquinista de Lercera 90.442 15.074
Especialista ...................cceeeees 86.136 14.356
Pedn ... 86,136 14.366

36.820 6.137
51.681 8613
61.371 10.229

Aprendiz de primér afio
Aprendiz de segundo afio ..
Aprendizdetercerano .............................
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RESOLUCION de 11 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que s¢ dispone la inscripeion en ol Reagis
tro y publicacidn del acta por la que se actualizan deter-
minados ariiculos del Convenio Colectivo de la empresa
rAmper Servicios, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del acta por la que se actualizan determinados articulos
del Convenio Colectivo de 1a emprasa sAmper Servicios, Sociedad Ang-
nimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estador de 2 de agosto de 1996
(codigo de Convenio numero 9010482), que fue suscrito con fecha 28 de
mayo de 1997 por la Comisién Paritaria del Convenio en representacion
de las partes empresarial y trabajadora y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 171995,
dc 24 de marzo, por el que se aprueha el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Frabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobire registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién z la Comisisn Nego-
ciadora. ‘

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de julio de 1897.~La Directora genetal, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENICQ COLECTIVO DE «AMPER SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA», ANOS 1996 A 1998
ACTUALIZACION 1997

Articulos actualizados

Articulo 21, Prabuajos en fin de semana o festivos.

«En aguellus casos extraordinarios en los que los trabajos no puedan
ser realizados en jornada ordinaria, debido a que asf lo requiera el cliente,

0 2 la propia matyraleza de la actividad a realizar v a la urgencia en
la entrega de la instalacifn, ambas partes convienen que el trabajo se
realice o ultitne en dias no 1aborables. .

Cuando se den dichas circunstancias, se comunicard a la representacién
de los trabajadores, con caracter previo, o a posteriori si ello no fuera
posible, la naturaleza de la obra y el niimers de trabajadores necesarios
para su realizacion.

Siempre que las necesilades organizativas y de produccidn asi lo per-
mitan, se procurard que los trabajos en dias no laborables se realicen
de forma rotativa por la.plantilla que cuente con la suficiente cualificacion
profesional parzs el desarrolle de la actividad. Comentindose en las reu-
niones de la Comision de Interpretacidn la evolucién que vaya teniendo
este punto. ’

Los trabajadores que presten sus servicios en dfas no laborales, ademds
del incentivo de produceidn que pudiera corresponderles, pereibirdn, en
concepto de horas extraordinarias, que tendrén la consideracién de estruc-
turales, la cantidad de 1.024 pesetas por cada hora de trabajo, salvo que
el trahajador opte por un descanso compensatorio de tiempo invertido,
a razdn de una hora treinta minutos de desranso por cada hora trabgjada
en dia no laborable. En todo easo, se respetard el que ningun trabajador
preste sus servicios durante mas de dos fines de semana consecutivos
(catorce dias naturales), si no media un descanso compensatorio inter-
medio.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior, el trabajador
que preste sus servicios en dfas no laborables percibird una gratificacién
por importe de 6.156 pesetas por cada jornada que realice.»

Articuto 22.  Trabajos en horario de tarde.

Se actualiza el importe correspondiente al plus de tarde:

sLos trabajadores que presten sus servicios en horario de tarde no
percibirdn la media dieta y, como cempensacién, se les abonard en concepto
de plus de tarde una cantidad equivalente a 1.539 pesetas por jornada
trabajada, disponiendo, asimismo, de un descanso de treinta minutos para
tomar el bocadillo, el cual tendri la consideracién de jornada efectiva
de trabajo.»

Articulo 23. Trabajos en horario de noche.

Se modifica el segundo pirrafo, actmalizdndose el plus nocturno y que-
dando redactado como sigue:

«Cuando los irabajos se reslicen entre las veintidds y las seis horas
del dia siguiente, los trabajadores afectados percibirin en concepto de
blus nocturne una cantidad equivalente a 350 pesetas por hora trabajada.
Asimismo, disfrularin de un descanso de treinta minutos para ia toma
de bocadillo, que se computars como jornada efectiva de irabajo.»

Articulo 29, Salario.

Se incrementa el importe del salario tipo:

Salario tipo.

Su tmporte serd de 1.841.800 pesetas anuales para todos los puestos
tipo.

Articulo 30.  Pluses reglamentarios.

Se modifica el importe del plus de radio y el plus de conduccidn, que
dando actualizados como se indica a continuacidén:
" Plus de radio.
«Los trabajadores que realicen su actividad en el puesto de trabajo
de exteriores (antenas de radiv} percibitin una compensacién de 56.430
pesetas al afio, distribuida en once mensualidades de 5.130 pesetas cada
una de ellas.»

Plus de conducceién.

«Los trabajsdores que, ademés de efectuar las funciones de instafacion
o las propias del puesto de trabajo, conduzcan alghin vehiculo de la empresa
para el desplazamientu al tajo o el regreso al domicilio del trabajador,
percibirdn en concepto de plus de conduccidn las siguientes cantidades:
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a} Plus de conduccion de vehieulos ligeros: 673 pesetas por dia de
conduccion.

b) Plus de conduccién de vehiculos pesados: 853 pesetas por dia de
conduccion.» -

Articulo 33, Dietas.

En este articulo se actualizan los importes, t‘;uedando tal como se indica
a continuacidn:

«Cuando el Tugar de realizacién del trabajo se encuentre a una distancia.

comprendida entre 60 y 120 kilémetros de la delegacidn, el trabajador
percibird en concepto de dieta una cantidad eguivalente al importe de
la media dieta, mas 2.665 pesetas por dia de trabajo.

8i el trabajador se desplaza a un lugar que se encuentre a una distancia
superior a 120 kildmetros, ¢ en el que, a juicic del responsable de la
instalacion, se tenga que pernociar, cualquiera que sea la distancia a qus
se encuentre la instalacion, el importe de la dieta serd de 6.259 pesetas
por dia natural, sin que en este caso se abone la media dieta.»

Articulo 37. Anfigiiedad.

Se modifica el pArrafo segundo, actualizindose la cuantia por dia natu-
ral de dicho concepto:

sLa cuantia de cada quinguenin, que se percibird en las doce men.
sualidades y en las dos pagas extraordinarias, se fija en 88 pesetas por
dia natural para el afto 1997.»

16924  RESOLUCION de 15 dejutio de 1997, de la Direccion General
e Trabago, por la que'se dispore la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective de la empresa
«Hormicemex, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hormicemex, Socie-
dad Andnimas (cédige de convenio niimero 90100029), que fue suscrito
con fecha 10 de junio de 1997, de una parte, los designados por la direccién
dela empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Reul Decreto Legislativo 1/1895,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texte refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ n el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
maye, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabsajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direciivo, con notificacion a la
Comiston Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONYVENIO COLECTTVO DE LA EMPRESA <HORMICEMEX, S, A.»
GRUPO YALENCIANA DE CEMENTOS

CAPITULO I

DHsposiciones generales

Articulo t. Ambito de aplicacisn.

El presente Convenio regulard, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, ¥ con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 1997,
las relaciones laborales entre el personal afecto a este Convenio Colective
¥ la empresa «Hormicemex, Sociedad Andnimas, dedicada a la fabricacién
¥ ventas de hormigones preparados y morteros en sus diversos centros
de trabajo de Toledo, Madrid, Caceres y Ciudad Real.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, guedando excluidos de su aplicacion los traba-
jadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio

(anexo de niveles), asf como el persenal titulado medio y superior y que
pactagen con la empresa un contrate individual, en base a 1a especializacién
de su funcién y conocimientos técnico profesionales.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenia Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 1997 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Con efectos
de 30 de septiembre de 1988 quedara automiticamente denunciado.

Articulo 3. Revisidn salarial.

Para el afio 1998, z la tabla salarial del afio 1997 se le aplicard un
incrementa del 2,00 por 100.
Claunsula de actualizacidn:

Afio 1997: En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 1997
superase ¢ 3 por 10, ¢l exceso resultante se aplicard con efectos de 1
de enero de 1898,

Afio 1998; 8i el IPC al 31 de diciembre de 1998 fuese superior al 2,40
por 100, el exceso resultante se aplicard con efectos de 1 de enero de 1999,

Articulo 4.  Vinculacion a la totalidad.

Lus preceptos establecidos en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo organico e indivisible, con inclusion de las correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su aplicacidén serdn consideradas glabla-
mente.

Articulo 5. Absorcidn de mejoras.

Las retribuciones estahlecidas en este Convenio compensarin y absor-
berin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de [as mismas. En caso contrario serin
absorbidas o compensadas en estas dltimas, suhsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin moedificacidn alguna de sus conceptos, médulos
¥ retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
0 de otro orden que sean aplicables durante la vigeneia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacion se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
nizaciones sindicales v el resto-de las fuerzas soriales o entre represen-
tantes de los trabajadores y de la empresa.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se crea una Comisidn Paritaria compuesta por un méximo de cuatro
miembros, que serdn designados por mitad de cada una de las partes,
laboral y empresarial. .

Los acuerdos de dicha Comisién se adoptarin en todo caso por una-
nimidad, y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada,

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizacidn jerdrquica y de trabajo.

Serdn las determinadas cn la reglamentacién vigente, en funcion de
la cual es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa 1a
organizacion jerdrquica y de trabajos.

Articulo B, Jornada de trabajo.

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, siendo la jor-
nada pactada de mil selecientas ochenta y cuatre horas de trabajo anuales.

Articulc 8. Fieslas.

Se considerardn fiestas abonables las 12 publicadas cumo tales en ¢l
«Boletin Oficialy de la Comunidad Aulénoma donde esté enclavado el centro
de trabajo. Asimismo se consideraran fiestas abonables los dos dias anuales
que fije como festividades locales el Ayuntamienic donde esté ubicado
€l centro de Lrabajo.



