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Este Rectorado ha resuclto:

Hacer pablica la composicién de la Comisién que habra de
resolver el concurso para la provision de la plaza de Profesor
titular de Escuela Universitaria del area de «Filologia Inglesas, —co-
digo: Z032/DFI405—, convocada por esta Universidad por Reso-
lucién de fecha 27 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de marzo), que figura como anexo a la presente Resolucion.

Viernes 25 julio 1997

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto
ante el Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Alcala de Henares, 2 de julio de 1997.—El Rector, Manuel
Gala Murioz.

ANEXO

1997DFCAC2: Resolucion de fecha 27 de febrero de 1997 de la Universidad de Alcala, por la que se convocan a concurso de

acceso plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Fecha de publicacion: 19 de marzo de 1997.

2032/ DFl405 Profesores titulares de Escuela Unwers:tarla Filologia Moderna. «Filologia Inglesas.

Tribunal
Calidad " Nombre ~  Categoria/Cuerpo/Escala Organisma
Presidente titular ...|Galvan Reula, JuanF. .............. Catedratico de Universidad ..... Universidad de Alcala.

Secretario titular

.|Pérez Rey, José Antonio ........... Profesor titular Escuela Univ. ...

Universidad Complutense Madrid.

Vocal 1.° titular .|Henriquez Jiménez, Santiago José .|Catedratico de Escuela Univ. ...|Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal 2.° titular ....|Franco Aixela, Javier .............. Profesor titular Escuela Univ, ...]Universidad de Alicante.

Vocal 3.° titular ....|Gutiérrez Almarza, Maria Cruz Gloria . |Profesora titular Escuela Univ. .{Universidad de Salamanca.

Presidente suplente .|Alcaraz Baro, Enrique ............. Catedratico de Universidad ..... Universidad de Alicante.

Secretario suplente .[LongA., Judith ............... i....|Profesora titular Escuela Univ, .|Universidad de Malaga.

Vocal 1.° suplente ..|Céardenas Brito, Sebastian ......... Catedratico de Escuela Univer. .[Universidad de Sevilla.

Vocal 2.7 suplente ..|Guillén Nieto, Victoria ............. Profesora titular Escuela Univ. .[Universidad de Alicante.

Vocal 3.° suplente ..|Suau Jiménez, Francisca A. ........ Profesora titular Escuela Univ. .|Universidad de Valencia (Estudi General).

16727 RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la Univer-
sidad Naciona!l de Educacién a Distancia, por la que
se anuncia la convocatoria de concurso-oposicion libre
para acceder a plazas vacantes en la plantilia de per-
sonal laboral.

Con el fin de atender a las necesidades de personal laboral
en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Este Rectorado, en uso de las competencia conferidas por el
articulo 35 de los Estatutos de la Universidad {Real Decre-
to 1287/1985, de 25 de junio, «Boletin Oficial del Estado» de
31 de julio) y por el articulo 18, en relacién con el 3 e}, de la
Ley Orgéanica de Reforma Universitaria, ha resuelto, de confor-

midad con lo dispuesto en el titulo V del Convenio Colectivo para

el Personal Laboral de Universidades Estatales, y una vez finalizado
el procedimiento establecido en las puntos 1, 2 y 3 del articulo
17 de dicho Convenio, convocar pruebas selectivas, de acuerdo
con lo previsto en punto 4 del mencionado articulo, para el acceso
a las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral, de acuerdo
con las siguientes :

1. Bases de la convocatoria

1.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de las plazas de Ofi-
ciales de Laboratorio (grupoe 1V} que a continuacion se retacionan:

Facultad de Psicologia:

Departamento de Psicologia Basica I: Una plaza.
Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evaluac:on v
Tratamientos Psicoldgicos: Una plaza.

Facuitad de Ciencias: .
Departamento de Fisica de los Materiales: Una plaza.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales:

Departamento de Quimica Aplicada a la Ingenieria: Una plaza.

1.2 Larealizacion de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicic de la Administracion del Estado y de Provisian de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de las Universidades Estatales y demas
normativa concordante.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de una fase de concurso y otra de oposicion con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicién comenzaran a partir
del mes de noviembre, determinandose en la Resolucién gque se
indica en la base cuarta el lugar de celebraciéon y fecha de comienzo
de la mencionada prueba.

1.5 Los seleccionados para cubrir las plazas vacantes deberan
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de-
diciembre, v en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas mediante expediente o despido dis-
ciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefic de sus fun-
ciones.

2.1.5 Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
de Primer Grado.
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2.2 Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes v mantenerse
hasta la firma del contrato.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que figura como anexo Il
de esta Resolucion, que consta de tres ejemplares: Uno para’la
Universidad, otro para la entidad bancaria v otro para el inte-
resado. Se debera presentar una solicitud por cada plaza.

La solicitud podra obtenerse gratuitamente en las Unidades
de Atencion al Piablico de la Universidad, sitas en la calle de Bravo
Murillo, nimero 38, en el Pabellon de Gobierno de la Universidad
(Ciudad Universitaria) v en la calle Senda del Rey, sin nimero
(Puente de los Franceses), de Madrid. Sera valida también foto-
copia del modelo que se publica como anexo II.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Se acom-
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1,
«ejemplar a presentar por el interesado», del madelo de solicitud),
se realizard en las Unidades de Atencién al Publico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo, 38, en el Pabellon de Gobierno de la Universidad {Ciudad
Universitaria) y en la calle Senda del Rey, sin nimerc (Puente
de los Franceses), de Madrid, bien directamente, bien en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pidblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. '

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para que sean fecha-
das y selladas todas las copias por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas, :

Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espaifiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente a esta Universidad. El
interesado adjuntarad a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas. Este
importe puede ser ingresado en cualquier oficina de las Cajas
de Ahorros, a favor de la cuenta de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, nimero 2000 0002 29 8320366107,
abierta en la Confederacion Espaiiola de Cajas de Ahorros (CECA),
sita en la calle de Alcala, nimero 27, de Madrid, utilizando el
modelo de solicitud facilitado por la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia.

El original de la solicitud, debidamente validado por la oficina
de la Caja de Ahorros donde se efectiie el ingreso, debe ser pre-
sentado de acuerdo con el procedimiento sefialado en la base
3.2.3.

En cualquier caso, el pago de los derechos de examen no supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo v forma
de la solicitud ante la Universidad. . -

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de sus solicitudes:

3.3.1 A efectos de valoracién de la fase de concurso, los aspi-
rantes deberén declarar en su solicitud los méritos a tener en
cuenta por el Tribunal calificador, segGn lo previsto en el baremo
que figura como anexo I de la presente Resolucion.

Los méritos declarados deberan acreditarse tnicamente por
los aspirantes que superen la fase de oposicién.

Dicha acreditacién se realizara en la forma prevista en el bare-
mo y en el plazo que determine el Tribunal.

3.3.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en el recuadro nimero 6 de la solicitud v podran
solicitar, en su caso, las posibles adaptacicnes de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que dicha
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro namero
7 de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia dictara Reso-
lucién en el plazo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos, se publicara la de excluidos, especificando la causa
de exclusion v si ésta es o no subsanable, y se expresara el lugar,
la fecha y la hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion sefalada en el punto anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién, caso de que aquél
sea subsanable,

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares y suplentes.

5.3 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante él, sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la. Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 5¢® planta, teléfo-
no: 398 75 56. ] : .

5.6 Los Tribunales que actilen en estas pruebas selectivas
tendran la categoria cuarta, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente.por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica, de 9 de abril de 1997 {(«Boletin Oficial
del Estador del 12), por la que se publica el resultado del sorieo
celebrado el dia 4 de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su iden-
tidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 Por Resolucion del Rectorado, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», se fijara la fecha, lugar v hora de cele-
bracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién del anuncic de celebracién del sequndo
v sucesivos ejercicios, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores, publi-
candose, asimismo, la relaciéon de aprobados en dichos ejercicios,
asi como en la sede los Tribunales sefialada en la base 5.5 v
por cualesquiera otro medios 5i se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales
Y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario ante el mismo 6rgano indicado en el parrafo anterior.
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7. Relacién de aprobados y presentacion de dacumentos.

7.1 Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador hara pabli-
ca, en los tablones de anuncios de la Universidad, la relacion
de aprobados por orden de puntuacién y elevara al Rectorado de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, propuesta que
no podr&, en ningan caso, exceder del niimerc de plazas con-
vocadas, sin perjuicio'de lo previsto en la base 7.4. El Rectorado
dictara a continuacién Resolucién por la que se aprobara la pro-
puesta mencionada.

7.2 En caso de empate en la puntuacnon final obtenida por
los aspirantes el orden de prelacién vendra determinado por la
conseguida en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate,
se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y, en altima instancia, se tendra en cuenta los apellidos
de los opositores, dirimiéndose el empate a favor del primerc a
partir de la letra «Z».

7.3 Con caracter previo a la formalizacién de los contratos,
deberan los aspirantes en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion de apro-
bados sefalada en la base 7.1, justificar adecuadamente los requi-
sitos o condiciones exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, presentando la siguiente documentacion acreditativa:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
las funciones piblicas mediante sentencia firme.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desem-
peno de sus funciones, expedido por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado.
En caso de que éste esté acogido a cualquier Régimen de la Segu-
ridad Social, se expedira en los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad v Consumo o en los organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Formacién Profesional
de Primer Grado.

d) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidon acreditativa a que se
refieren los parrafos anteriores o dé la misma se desprenda que
no relnen los requisitos exigidos, o en el supuesto de que la Admi-
nistracién en cualquier momento del proceso compruebe que los
interesados no reGnen todas las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en su instancia o documentacién.

7.4 Para los posibles supuestos en que los aspirantes selec-
cionados carezcan de las condiciones exigidas o desistan de la
formalizacion del contrato, el Tribunal podra hacer pablica una
retacion complementaria en la que figure la puntuacién obtenida
por el resto de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas,
no hayan sido seleccionadas, proponiéndose para estos casos a
los aspirantes que correspondan por orden de puntuacién,

8. Formalizacién de contratos e incorporacion.

8.1 El Rectorado de la Universidad procedera posteriormenie
a la formalizacidn de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas, que se hallen dotadas presupuestariamente.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quince dias’

héabiles desde que finalice el plazo sefialado para presentar docu-
mentacion (base 7.3). La formalizacién del contrato supondra la
toma de posesion de su puesto por ¢l trabajador.

Hasta tanto se formalicen los contratos los aspirantes no ten-
dran derecho a percepcion econémica alguna.

8.2 En el momento de la formalizacién del contrato, los tra-
bajadores daran cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, v en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, en materia de incompatibilidades.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrative ante el Tri-

bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, previa comu-
nicacién a este Rectorado. .

Madrid, 16 de julio de 1997.—El Rector, Jenaro Costas Rodri-
guez.

ANEXO1
Valoracion de méritos y ejercicios

1. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes.
La valoraciéon de los méritos se rezlizara de la forma siguiente:

1.1 Antigliedad:

1.1.1 Antigiiedad en cualquier Administracién Puablica,
exceptuando la Universidad Nacional de Educacidon a Distancia:
Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio v 0,008 puntos por
mes completo de servicios, hasta un maximo de un punto.

1.1.2 Antigiiedad en la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia: Se valorara a razén de 0,15 puntos por afto completo
de servicios vy 0,0125 por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

1.2 Meéritos profesionales: Se valorara Gnicamente la expe-
riencia adquirida en la misma area de trabajo, de la manera siguien-
te, sin que pueda valorarse simultaneamente un mismo periodo
de tiempo, siendo cada apartado excluyente:

1.2.1 La experiencia en la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia se valorara a razén de 0,40 puntos por afio v 0,033
puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de dos
puntos.

1.2.2 La experiencia en la Administracion Piablica se valorara
a razdn de 0,30 puntos por aiio y 0,025 puntos por mes completo
de servicio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

1.2.3 La experiencia en la esfera privada se valorara a razén
de 0,20 puntos por afio y 0,016 puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de un punto.

1.3 Méritos académicos:

a) Titulos académicos.—En el caso de poseer, ademas de los
exigidos para desempenar el puesto, varias titulaciones suscep-
tibles de valoracion, sélo se tendra en cuenta a estos efectos una
sola de las alegadas.

Por poseer el titulo de Formacion Proefesional de Segundo Gra-
do, equivalente o superior, 0,5 puntos, siempre v cuando tenga
relacién clara con la plaza a la que se presente el aspirante.

b) Cursos de formacién.—Por haber realizado cursos que habi-
liten para el mejor desempeiio del puesto a cubrir, 0,05 puntos
por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos. Estos cursos deberan
tener caracter oficial v de los mismos se habra expedido diploma
o certificacién de asistencia y aprovechamiento.

1.4 Curriculum vitae: Se valoraran, hasta un maximo de dos
puntos los conocimientos de las materias relacionadas a conti-
nuacion, segin las diferentes plazas:

Facultad de Psicologia: Departamento de Psicologia Bésica I:

Rama Quimica de Laboratorio (Formacion Profesional).

Conocinientos basicos de biologia general, quimica general
e inglés a nivel de comprensién escrita.

Experiencia anterior en el trabajo de laboratoric v en el manejo
de animales para fines de investigacion.

Facultad de Psicologia: Departamento de Psicologia de la Per-
sonalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicologicos:

Rama Electronica (Formacion Profesional).

Conocimientos de Electronica, fundamentalmente semiconduc-
tores y aplicaciones digitales.

Desarrollo de aplicaciones (VCO, convertidores A/D, D/A vy
D/Dj). :

Fuentes de alimentacion.
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Informaética: Microprocesadores (manejo v control), sistemas
operativos (MS-DOS, Windows 3.1 y 95), lenguajes de progra-
macion (Basic y C).

Inglés (traduccién inglés-espafiol con diccionario).

Facultad de Ciencias: Departamento de Fisica de los Materiales:

Desarrollo de prototipos de practicas para las asignaturas del
Departamento (labores auxiliares).

Familiaridad con instrumentacion electrénica.

Manejo de herramientas de taller mecanico (taladros, torno,
etcétera).

Mantenimiento e instalacién con nitrégeno liquido.

Conocimiento de materiales de uso en un laboratorio fisico.

Conocimientos de informatica e idiomas.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales: Depar-
tamento de Quimica aplicada a la Ingenieria:

Conocimientos basicos de quimica, fisica y materiales aplicados
a funciones de apoyo y asistencia a la labor docente e investi-
gadora: Preparacion de material y productos, preparacién v mon-
tajes de equipos, preparacién de reactivos, limpieza de material,
eliminacion de productos, etc.

Conocimientos de labores de mantenimiento de laboratorios
quimicos: Instalaciones, almacén de productos, almacén de mate-
rial, sistemas de seguridad, manipulacion de gases comprimidos,
etcétera. '

Conocimiento vy manejo de los diferentes equipos y técnicas
instrumentales de un laboratorio quimico.

Conocimiento de las normas de higiene y seguridad en los.fabo-
ratorios, asi como de la manipulacién de productos y reactivos,
y normas para la eliminacién de los residuos quimicos.

Conocimiento de inglés a nivel de comprension escrita.

Conocimiento de ordenador a nivel de usuario.

1.5 Tanto los méritos académicos como la experiencia pro-
fesional declarada en la solicitud se acreditaran por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién en el plazo que determine
el Tribunal a partir de la publicacion de las calificaciones obtenidas
en dicha fase. La documentacién acreditativa estara constituida
por fotocopia compulsada de los titulos, diptomas o certificados
{para méritos académicos), o certificacién de la entidad contra-
tante, fotocopia compulsada del contrato de trabajo o documento
que acredite fehacientemente la relacién contractual, el tiempo
de servicios prestados y la categoria laboral (para la experiencia
profesional).

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los can-
didatos para clarificar las dudas que puedan surgir con 1a docu-
mentacién aportada, comprobande la veracidad de la misma, sin
perjuicio de la responsabilidad en que los interesados hubieran
podido incurrir por falsedad en dicha documentacién.

1.6 Los puntos obtenidos en la fase de concurso por los aspi-
rantes que superen la fase de oposicion se sumaran a la calificacion
otorgada en ésta a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. ’

2. Fase de oposicion

Cada uno de los ejercicios relacionados tiene caracter elimi-
natorio y su contenido ird de acuerdo con la titulacion exigida.

2.1 Departamento de Psicologia Basica I:

Primer ejercicio:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionaric de 20
preguntas sobre nociones de biologia general, quimica general
y comportamiento animal, de acuerdo con la titulacién exigida.

Segunda parte: Traduccién directa dei inglés al espafiol de un
texto corto,

Tiempo de realizacién del primer ejercicio: Una hora.
Calificacién global del primer ejercicio: De cero a 20 puntos,
siendo necesario para superar esta prueba un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera practico y consistira en
una demostracion de manejo de animales en el contexto del
ambiente del laboratorio, incluyendo el preparado v administra-
cion de disoluciones farmacolédgicas.

Tiempo de realizacion del segundo ejercicio: Una hora.

Calificacion de este ejercicio: De cero a 20 puntos, siendo nece-
sario para superar esta prueba un minimo de 10 puntos.

2.2 Departamento de Psicologia de la Personalidad, Evalua-
cién y Tratamiento Psicolégico:

Primer ejercicio: Consta de tres partes:

Primera parte: Cuestionario compuesto de 20 preguntas sobre
conocimientos de las materias relacionadas en el apartado 1.4,
con tres alternativas de respuesta cada una, de acuerdo con la
titulacién exigida. La duracién maxima de esta parte sera de cua-
renta y cinco minutos. La calificacion sera de cero a nueve puntos,
siendo necesario para superar esta parte 4,5 puntos.

Segunda parte: Resolucién de cinco problemas sobre supuestos
aplicados a los conocimientos de las materias relacionadas en
el apartado 1.4, de acuerdo con la titulacién exigida. La duracion
maxima de esta parte sera de una hora quince minutos. La cali-
ficacion sera de cero a nueve puntos, siendo necesario para superar
esta parte 4,5 puntos.

Tercera parte: Traduccién directa (con diccionario) del inglés
al espafiol de un texto basico sobre temas electronicos o de apa-
ratos de laboratorio. La duracién maxima de esta parte sera de
cuarenta y cinco minutos. La calificacion sera de cero a dos puntos,
siendo necesario para superar esta parte un punto.

La puntuacion total de este ejercicio sera la suma de la obtenida
en cada una de sus partes, siendo necesario para aprobar el ejer-
cicio el que se hayan superado todas y cada una de sus ires partes.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion en los labora-
torios del Departamento de un maximo de tres tareas practicas,
de acuerdo con los requerimientos y categoria de la plaza.

La duracién maxima sera.de dos horas. Se calificara de cero
a 20 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 10
puntos.

2.3 Departamento de Fisica de los Materiales:

-Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 20
preguntas sobre conocimientos basicos de fisica, electricidad, elec-
tronica y matematicas basicas, de acuerdo con la titulacién exigida.
Se calificara de cero a cuatro puntos, siendo necesario para apro-
bar un minimo de dos puntos.

Tiempo de realizacion del ejercicio: Una hora treinta minutos.

" Segundo ejercicio: Resolucion de cuatro problemas sobre
supuestos aplicados de los conocimientos antes indicados. Se cali-
ficard de cero a 18 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de nueve puntos.

Tiempo de realizacion del ejercicio: Dos horas.

Tercer ejercicio: Prueba practica sobre la realizacién de tres
tareas como maximo en el Laboratorio del Departamento. Se cali-
ficard de cero a 18 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de nueve puntos. El Tribunal podra realizar entrevistas
a los aspirantes durante el desarrollo de este ejercicio.

Tiempo de realizacion del tercer ejercicio: Tres horas.

2.4 Departamento de Quimica Aplicada a la Ingenieria:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas tedricas, de acuerdo con la titulacién exigida, referidas a:

Fundamentos de quimica general, fisica y materiales.

Técnicas basicas de laboratorio: Pesada, medicién de volime-
nes, decantacién, disolucién, filtracién, destilacién, extraccion,
cristalizacion y sublimacion.

Preparacion de disoluciones y valoracién,

Meoentajes de equipos y aparatos para la realizacién de ensayos
y practicas de laboratorio.

Montajes mecanicos y electrénicos sencillos aplicados a la
ingenieria. :

Mantenimiento de equipos e instalaciones de laboratorio.

Clasificacion de productos y reactivos.

Clasificacion y mantenimiento de material fungible.

Medidas de seguridad e higiene en el laboratorio.

Traduccion con diccionario de un articulo técnico relativo a
las materias del perfil.

Este ejercicio sera eliminatorio. Constara de 25 preguntas y
se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 12,5 puntos. -

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba practica y/o ejer-
cicios relacionados con el contenido del primer ejercicio. Se cali-
ficara de cero a 15 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 7,5 puntos.
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ANEXO II
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD PARA FERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA _
1. Plaza Codigo 2. Especialidad, area o zsigrawra Cod. 3. FORMA

’ | | DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adapt;su.‘én que se - olicita y moﬁvo de la misma

MADRID I D'ia Mles ATO m

DATOS PERSONALES

10. Segundo apellido 11. Nombre

8. DNI 9. Primer apellido
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento
Dia Mes | Afio Varén '
I I ] Mujer D

15. Localidad de nacimiento

L

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio: Calle ¢ plaza y nimero

18. Cédigo pesg.al |

19. Domicilio: Municipio

K

20. Domicillo: Provincia

21. Domicilio: Nacién

i

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicién

Otraos titulos oficiales {méritos)
{apdos. 1.2.a y 1.2.b de! baremo)

Centro de expedicién

OTROS MERITOS

23. Antigiiedad {afios completos}

L1

24. Cursos oficiales de formacién idéneos para la plaza:

CENTRO CFICIAL

25. Experiencia en las actividades propias de la plaza:

25.1 Enla esfera pablica

25.2 En la esfera privada

ANOS

L 0

MESES

[

L]

El abajo firmante solicita ser admitido a
datos consignados en ella,
convocatoria anteriormente

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO EN N.0 C.C. CECA.

[2]ofololo]ofo|2]2|5{s|3|2|0|3|s|s}1 0|7
C/ALCALA, N.© 27 - 28014 MADRID

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
BANCARIA O RESGUARDO DE TRANSFERENCIA

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNED.

las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
vy que reline las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica v las especialmente senaladas en la
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

.. de

DE LA ENTIDAD
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ANEXO M

Tribunal calificador para la plaza del Departamento
de Psicologia Basica I de 1a Facultad de Psicologia
Miembros titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vmambres
Vocales:

Don Ricardo Pellén Suarez de Puga.
Dofia Herminia Peraita Adrados.

Por el Comité de empresa:

Don Vicente Martin del Pliego Rontomé. '
Don Roberto Guerra Martin.

Secretaria: Doia Maria Roca Bernal.

Miembras suplentes:

Presidente: Don Aurelio Pascual Cuesta.
Vocales:

Doiia Rosa Elostia de Juan.
Doiia Pilar Sanchez Balmaseda.

Por el Comité de empresa:

Don Angel Iglesias Tejedor.
Don Javier Jordan Pérez.

Secretaria: Dofia Gregoria Rey Gutiérrez.

Tribunal calificador para 1a plaza del Departamento

de Psicologia de la Personalidad de la Facultad de Psicologia

Miembros titulares:

Presidenta: Dofia Maria Antonia Gonzalez Diez.
Vocales:

Don José Bermadez Moreno.’

Don Miguel Angel Vallejo Pareja.

Por el Comité de empresa:

Don Adolfa Gutiérrez Cordero.

Don Angel Iglesias Tejedor.

Secretaria: Dofna Gregoria Rey Gutiérrez.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Viambres.
Vocales:

Don Jose Antonio Ruiz Caballero.
Dofia Marta Isabel Diaz Garcia.

Por el Comité de empresa:

Don Vicente Martin del Pliego Rontomé.
Don Roberto Guerra Martin.

Secretaria: Doﬁa Maria Roca Bernal.

Tribunal calificador para la plaza del Departamento de Fisica

de los Materiales de Ia Facultad de Ciencias

Miembros titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vihambres.
Vocales:

Don Manuel Yuste Llandres.
Doia Maria Shaw Martos.

Por el Comité de empresa:

Don Javier Jordan Pérez.
Don Vicente Martin del Pliego Rontoma.

Secretaria: Dofia Maria Roca Bernal.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofa Paloma Isla Alvarez de Tejera.
Vocales:

Don Victoriano Lépez Rodriguez.
Dofia Carmen Carreras Béjar.
Por el Comité de empresa:

Don Angel Iglesias Tejedor.
Don Adolfo Gutiérrez Cordero.

Secretaria: Dona Gregoria Rey Gutiérrez.

Tribunal calificador para Ia plaza del Departamento de
Quimica Aplicada a la Ingenieria de la Escuela Técnica
Superior de lngeniem Industriales

Miembros titulares:

Presidenta: Dofia Paloma Centeno Fernindez.
Vocales:

Don Alfonso Contreras Lopez.
Dofia Maria Rosa Gamez Antén,

Por el Comité de empresa:
Don Vicente Martin del PHego Rontomé.

. Don Roberto Guerra Martin.

Secretaria: Doifia Maria Roca Bernal.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vlnambres.
Vocales:

Don Marlano Molero Meneses.
Don Francisco Gomis Medina.

Por el Comité de empresa:

Don Adolfo Gutiérrez Cordero.
Don Javier Jordan Pérez.

Secretaria: Doiia Gregoria Rey Gutiérrez.
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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16728 RrESOLUCION de 22 do jutio de 1997, del Departamento
de Aduenas e Fmpuestos Especiales, por la que se modifica
la composicidn del Tribunal Calificador de la fase de selec-
cion y curso de aplitud para la oblencidn dol titulo pro-
Jesional de Agente de Aduanos.

La Orden de 31 de enero de 1997 («Boletin Oficial del Estados de 11
de febrero), por la que se convoca curse de formacién y aptitud para
la obtencién del titulo profesional de Agente de Aduanss, dispone en la
norma séptima de su articulo tinico que el Tribunal que valorard las dos
pruebas de que consta el proceso estara presidido por el Director del
Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales.

La Resolucidn de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estador
de 12 de marzo) fija la fecha de celebracién de la fase de seleccidn y
niorabra los miembros calificadores tanto de Ias pruchas de aptitud como
del curso de furmacidén para la obtencién del tftulo profesional de Agente
de Aduanas.

Habiéndose producido el cese de don Joaquin de la Llave de Larra
como Director del Deparlamentn de Aduanas e Impuestos Especiales, por
Resolucién de 11 de julio de 1997 («Boletin Oficial del Estador del 16),
¥ en nombramiento para el mismo cargo de don Javier Goizueta Sdnchee,
por Resolucidn de 17 de julio de 1987 {«Boletin Oficial del Estados del 19),
ambas del Presidente de 1a Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

Este Departamento ha resuelto efectuar el siguiente nombramiento:

Don Javier Goizueta Sdnchez, como Presidente del Tribunal, en sus-
titucion de don Joaquin de la Llave de Larra.

Madrid, 22 de julio de 1997 —E| Director del Departamento, Javier Goi-
zieta Sanchez.

llmo. Sr. Presidente del Tribunal Calificador del Curso de Agentes de
Aduanas.

16729 RESOLUCION de 21 de julio de 1997, del Organismo Nacio-
nal de Lolerias y Apuestas del Estado, por la que se hace
miblico la combinacidn ganadora, ¢l nimere complemen-
tario y el nimero del reintegro de los sorteos del Abono
de Loteria Primitive (Bono-Loto), celebrados los dias 14,
15, 16 y 18 de fulto de 1997, ¥ se aruncia la fecha de cele-
bracion de los préximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loterfa Primitiva (Bono-Loto) celebrados

los dias 14, 15, 16 y 18 de julio de 1997 se han obtenidou lous siguientes

resultados:
Dia 14 de julio de 1997:

Combinacién ganadora: 11, 5, 25, 20, 14, 12.
Nimero complementario: 23.
Numere del reintegro: 0.

Ma 15 de julio de 1997;

Combinacién ganadora: 7, 45, 19, 23, 22, 30,
Namero complementario: 47.
Nuamero del reinlegrao: 2.

Dia 18 de julio de 1997:

Combinacién ganadora: 21, 8, 47, 42, 10, 35.
Nimera complementario: 11.
Niimero del reintegro: 3. -

Dia 18 de julio de 1997:

Combinacién ganadora: 47, 42, 6, 37, 3, 4.
Nimero de complementario: 20.
Numero del reintegro: 2.

Los proximos sorteos, que tendrin caracter miblico, se celebraran los
dias 28, 29, 30 de juliv y 1 de agosto de 1997, a las veintidds quince
horas, en el salén de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle Guzman el Bueno, nitmero 137, de esta capital.

Madrid, 21 de julio de 1997.—El Director general.—P. 8., el Gerente de
la Loterfa Nacional, Manuel Truferc Rodriguez.

MINISTERIO DE FOMENTO

16730  RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de la Direccion General
de lo Vivienda, la Arguitectura y el Urbanismo, por la
que se acuerda la renovacion de la inscripcién del labo-
ratoric ~Uentro de Investigacion Elpidio Sdnchez Marcoes,
Saciadad Andnimas-, silo en carretera de Valencia, kils
metro 14,4, Madrid, en el Registro General de Laboratorios
de Ensayos Acreditados para el Control de Calidad de la
Fidificacion.

Vista la Resolucion de 29 de mayo de 1997 del drgano competente
de la Comunidad de Madrid ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
artivuln 17 de 1as disposiciones reguladoras generales para ta acreditacidn
de laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacién,
aprobadas por el Real Decreto 1230/1989, de 13 de octubre,

Esta Direceifin General acuerda:

Primero.—Cancelar, por haberse agotado el plazo de vigencia de sun
acreditacidn, 1a inscripeién acordada por Resoluciones de esta Direecidn
General de 7 de julio de 1992 («Boletin Oficial del Estados de 8 de agosto)
y de 14 de enerc de 1994 (sBoletin Oficial del Estador del 31) por la
que se inscribia al laboratorio «Centro de Investigacién Elpidio Sdnchez
Marcos, Sociedad Andnimas, sito en carretera de Valencia, kildmetro 14,4,
Madrid, en el Registro (zeneral de Laboratorios de Ensayos para el Control
de Calidad de la Edificacién, en las dreas técnieas de acreditacién WArea
de control de hormigén en masa, de cemento, de dridos ¥ de aguas, con
el niimero 03097HCH3; «Area de ensayos de laboratorio de mecdnica del
suelos, con el nimero 03074SE92, y <Area de suelos, 4ridos, mezclas bitu-
minosas ¥ sus materiales constituyentes en viales», con el nime-
ro $30768V82, respectivamente.

Segundo.—Inscribir la renovacién de la acreditacién de dicho laborg-
torio en el Registro General de Laboratorios de Ensayos para el Control
de Calidad de la Kdificacién, en las areas técnicas de acreditacion «Area
de control de hormigén en masa, de cemento, de dridos y de aguas», con
el mimero 0308THCOT: «Area de ensayos de laboratorio de mecanica def
suelos, con el niimero 03074SK97, y vArea de suelos, dridos, mezclas bitu-



