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ANEXOQ
Organismo receptor: Universidad Complutense de Madrid
Dotacidn Ayuda 1997 1008
Investigador francés galardonado | Lnvestigador espanol receptar Centro espatiol Fechainicio | Fechafin | Menousl | devige - -

Pesetas Pesem Pesetas Pesetas

Pomeau, Yves ............... | Gareia Velarde, Manel ...|Instituto de Investigacién Pluris-
disciplinar ..................oeu. 1-16-1997[30-9-19981 400.000 | 200.000 |1.400.000]3.600.000

Porcher, Pierre ............. Alario Franco, Miguel ..... Departamento Quimica Inorgénica 1| 1- 2-1888(31-7-1898| 400.000 { 100.000 02.500.000

16443 RESOLUCION de 10 de jutio de 1997, de Ia Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se emplaza o los interesados en
el recurso contencioso-administrative nimero 1/416/1997,
interpuesto ante el Tribunal Supremo (Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Tercera).

Recibido el requerimiento de la Sececidn Tercera de la Sala de Io Con-
tenciose-Administrative del Tribunal Suprems, en relacién con el recurso
contencioso-administrative nimero 1/416/1997, interpuesto por la Fede-
racién de Trabajadores de Ensefianza de la Unién General de Trabajadores
contra el Real Decreto 336/1007, de 14 de marzo, por el que se¢ regula
el régimen de eleccidn de centro educativo,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto emplazar para que com-
parezean ante la Sala, en €] plazo de nueve dias, a todos los interesados
en el procedimiento ¥, por tanto, legitimados para poder personarse ante
la misma.

Madrid, 10 de julio de 1897.~El Secretario general técnico, Juan Antonio
Puigserver Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16444 RESOLUCION de 30 de junio de 1897, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del Il Convenio Colectivo de la
empresa ~BS Interservice, Sociedad Andnimas-. Zona 1.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa «BS Interservice,
Sociedad Andnimas. Zona 1-(mimero cddigo §008121), que fue suscrito
con fecha 9 de abril de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacién, y de otra, por los Dele-
gados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del] Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sRoletin Oficial del Estados,

Madrid, 30 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. T

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMAs. ZONA 1

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectivo de empresa tendri los siguientes:

1. Funcional—Todos los centros de trabajo que la empresa «BS Inter-
services tiene establecidos o pueda establecer en el futuro en La Coruiia,
Vigo, Orense, Ledn y Oviedo.

2. Personal.—El presente Convenio afecta a todos los trabsjadores de
la plantilla de la empresa, a excepcién de los citados en los articu-
les 2.1.a ¥ 1.c del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento, cuya relacién se incluye en anexo I del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijard individualmente, siéndoles de aplicacién
a partir de la firma del acta de acuerdos. .

3. Temporal.—El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de

- aprobacion del texto articulado. En cuanto a los efectos econdmicos, su

vigencia serd la del 1 de énero de 1997, concluyendo su vigencia el dia 31
de diciembre de 1999. Los efectos econémicos de las dietas seran de apli-
cacién a partir de la firma del acta de acuerdos.

Articulo 2. Prorroge.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, a su término, de afio en
afio, en sus propios términos. -

Articulo 3. Denuncia.

El Convenio se entiende denunciado desde la fecha de la firma del
texto articulado, sin mas requisitos.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguird aplicando
hasta la negociacion y firma del nuevo Convenio.

" Articulo 4. Revisidn.

Durante su vigencia no se producirin otras revisiones que las previstas
y pactadas en €l presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
€ inseparable y, a efectos de su correcta aplicacién, serd considerado global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en sus
respectivas categorias o condiciones individuales en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior se establecieran condiciones
madas favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberan con-
siderarse globalmente y en computo dnual, aplicindose fas més favorables
en computo anual y global si resultasen mis beneficiosas para el trabajador.

Articulo 6. Absoreidn.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o Convenios de ran-
go superior, que conlleven una variacion en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos existentes, o que sean creacidn de otros nuevos, uni-
camente tendran eficacia prictica, si considerados en su totalidad, superan
el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por las mejo-
ras pactadas en el mismo.

Articulo 7. Condiciones personales.

Se respetarin, a titulo estrictamente individual, las condiciones gque
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
€n su conjunto y en cémputo anual.



