
22214 Sabado 19 julio 1997 BOE num. 172 

lmporte 
Organismo N1F Referencia Objeto -

Pesetas 

Universidad de Zaragoza. Q6018001G SEC96-2668-E Reunion sobre la informaciôn econômico-financiera empresarial 760.000 
. en Anıerica Latina y Europa. Comparabilidad de sus sistemas 

contables. 
Universidad Politecnica de Catalufta Q0818003F DOC96-2472 Geometria para la informatica gnifica y CAD. 126.000 
U niversidad Poli tecnica de Catalufta. Q0818oo3F SEC96-2479-E Transport policies and Iand-use planning policie.: Resistance and 294.000 

hopes for coordination (accion cost 332). 
Universidad Politecnica de Valencia. Q4618002B TXT96-2266 Teona de la medida con aplicaciones al anaJisis y la geometria. 180.000 
Consejo Superior de Investigaciones Cien- Q2818oo2D EX97.üQ04 60 por 100 cuota participaciôn de Espafta en 1997 en el Programa 443.~75 

tificas. Cientifico en Ciencias Sociales de la Fundaciôn Europea de 
la Ciencia. 

European Environmental Research Orga- - EX97.üQ02 Cuota de participaciôn. 3.000.000 
nisation (EERO). 

Instituto Max von Laue-Paul Langevin - EX97-()001 Cuota de participaciôn. Primer trlmestre. 30.111.037 
(lLL). 

International Council of Scientific Union. - EX97.üQ06 Cuota de participaciôn Programa URSI. 254.490 
(ICSU). 

International Council of Scientific Unions - EX97.üQ07 Cuota de participaciôn Programa SCOR. 232.693 
(ICSU). 

International Council of Scientific Unions - EX97.üQ08 Cuota de participacian Programa !UP AB. 138.627 
(ICSU). 

International Council of Scientific Union. - EX97.0009 Cuota de participaciôn Programa !UPAP. 989.600 
(ICSU). 

International Council of Scientific Unions - EX97.üQIO Cuota de participaciôn Programa !UPAC. 2.860.632 
(1CSU). 

International Council of Scientific Unions - EX97.üQ11 Cuota de partlcipaciôn Programa ICLAS. 71.160 
(ICSU). 

International Council of Scientific Unions - EX97.üQ12 Cuota de partlclpaciôn Programa SCOPE .. 234.828 
(lCSU). 

International COl1ncil of Scientific Unions - EX97.üQ06 Cuota de participaciôn Programa IUBS. 577.017 
(ICSU). 

International Council of Scientific Unions - EX97.üQ03 Cuota basica 97. 3.443.290 
(lCSU). 

Total ..... : ........................................................................................................................................ 120.603.819 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 6251 RESOLUCı6N de 23 de maya de 1997, del Instituta de M'igrar 
ciones y Servicios Saciales, par la que se dispone la publi­
caciôn de las ayudas concedidas a proyectos de Investi­
gaci6n y Desarrollo (I+D) denıro del proyecto PITER. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Orden de 30 de abril de 1996 
(.Boletin Oficial del Estado. de 17 de mayo), del Ministerio de Asunto. 
Sociales (cuyas competencias asume por Real Decreto 758/1996, de 6 de 
mayo, el Ministerio de Trabıijo y Asuntos Sociales) por la que se convoca 
la concesiôn de ayudas a proyectos de investigaciôn y desarroUo (1+9) 
dentro del Proyecto Integrado en Tecnologia de la Rehabilitaciôn (PITER), 
encuadrados en el IIL Plan Nacional de I+D, y mediante resoluciones indi· 
viduales debidamente notj:fıcadas1 se ha procedido a la concesi6n de las 
ayudas convocadas por la menoionada Orden, con cargo a la aplicaciön 
presupuestaria 33.00.487, por 10 que procede, de acuerdo con el artIcu-
1081.7 del q,xto refundido de la Ley General Presupuestaria, en su redac· 
ciôn dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la publicaciôn en el .Bı>­
letin Oficial del Estadoı de las ayudas concedida.s, que se acompa:fian como 
anexo. 

Madrid, 23 de mayo de 1997.-EI Director general, Hector Maravall 
GÔmez·AlIende. 

ANEXO QUE SE CITA 

Convocatoria de subvenciones proyecto PrI'ER 

ALES. Aprendizıije de la lecto-escritura: Modelo y metodı>­
logia de construcciôn de sistemas inteligentes de tutoria 
basados en actividades interactivas. CETTICO (Fundaciôn 

Pesetas 

General de la UPM) ........................................... 1.000.000 
BRANATOLICA. DesarroUo de un brazo-rob6tico para tetra· 

plejicos. Universidad Pontificia de Comillas ................ 10.000.000 
BUOMO. Sistema integrado de ıransporte para PMR .• Ae-

ronautica y Automociôn, Sociedad Anonim... .............. 19.447.000 
CIJ..COM. Comunicador interactivo en plataforma multime-

dia .• RGB Arte Visual, Socledad Limitada. ................. 6.000.000 
DEMIUSIR. DesarroUo ~ mobiliario informatico para usua· 

rios de sillas de ruedas. Instituto de Biomecaruca de Valen· 
cia .............................................................. 13.000.000 

DEMOSAN. DesarroUo de mobiliario para sentarse adaptado 
a personas mayores. ERGOFACT .... .-.......... ....•......... 10.000.000 

D1SELOCONVOZ. DesarroUo de un sistema de traducciôn 
en tiempo real del lenguıije de signos espaftol al lenguıije 
oral para personas con deficiencias locutivas. Fundaciôn 
para el desarroUo de la ciencla y la tecnologia en Extre-
madura (FUNDECYT) ........................................ 4.000.000 

EAV. Creaciôn de un espacio acı\stico virtual de aplicaciôn 
medica en personas ciegas 0 deficientes visuales. Instituto 
de Astrofİsica de Canarias ................................... 15.000.000 

GRUTA. Di.eno de griias para la transferencia y el traslado. 
IBV ............................................................. 6.000.000 



BOE num. 172 Səbado 19 julio 1997 22210 

Peı:ıeta."1 

HABIT AT, SoIuciones para la mejora de la calidad de vida. 
Diputaciôn Provincial de Granada .......................... 5.000.000 

HISPA VOZ. Sistema de evaluaciôn y rehabilitaciôn de pro-
blenıas de fonaci6n y/o audici6n. Universidad Politecnica 
de Madrid ,.".,................................................ 1.500.000 

IRDATA. Tecnologia de infrarrojo para discapacitados y 
ancianos. IRTA (alnfrarrojo y Microelectronica, Sociedad 
Limitada. . ............... , .............. ,...................... 18.000.000 

MEGATAU. Mejora de Entomos Gr:iticos, Acusticos y Tac-
tHe. Adaptados. CRID . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ... . . . . . . . . . . 3.000.000 

ORTOCAL. Diseno de calzado y de örtesis plantares para tra· 
tamient.o ortopedico de alteradones podoıögicas. IBV ...... 4.000.000 

SlAMO. Sistema integral de ayuda a la movilidad. Univer· 
sidad de Alcala de Henares .................................. 5.500.000 

SICCP. Sistema integral de comunicaci6n y control con posi-
cionador para dispositivo accionados. «Cecaproin, Socİe-
dad Limitada. ................................................. 14.000.000 

TEREC. Programa multimedia de control telematico para 
habilitaci6n y rehabiHta.ci6n de la discapacidad congnitiva. 
Fundaci6n INTRAS ........................................... 8.000.000 

n:TRANAUTA. Unidad de control inteligente acoplahle a 
silIa de ruedas electrica est3.ndar con interfaz avanzada 
y navegaci6n asistida. Hospital Nacional de Paraplejicos 
de Toledo (HNPf) ............................................. 6.500.000 

TIITOR. Sistema de apoyo cognitivo para la ayuda a la 
resolueiôn de tareas en entonıo laboral y domestico. 
FUNDESCO ............................. ,...................... 10.000.000 

Total .............................................. , 158.947.000 

16252 RESOLUCIÔN de 30 dejunio de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TrabajoJ p(}r la qv.e se dispone la inscripciôn en 
el Regio;tro y puhlicaci6n del texto .del Convenio Colectivo 
Estatal de E7ttref1u Dumicü,tarta. 

Visto el texto del ('onvenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria 
(numeru de côdigo 99086611), quc fue sııscrit.o con fecha 24 de septiembre 
de 1996, de una parte, por la Asodaciôn Empresarial ASEMPRE, en repre­
sentaciôn de lş.s empresas del sector, y de otra, por las cel1trales' sil1dicales 
UGT y CC.OO., en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de con­
formidad con 10 dispuesto eu eI articulo 90, apartados 2 y 3, de] Real 
Jecreto Legislativu li 1995, de 24 de marzo, por ci que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayu, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Spgundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial de] Estado». 

Madrid, 30 de jıınio de 1997.-La Dircctora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

III CONVENIO ESTATAL DE EMPRESAS DE ENTREGA 
DOMICILIARIA 

PREAMBULO 

Partes slgnatar\as 

EI prf'sente Convenio Estatal es firmado, de una parte, por la asociaci6n 
empresarial ASEMPRE, Asociaciön Espanola de Empresas de Reparto y 
Manipulado de Correspondencia, y de otra, por las cent.rales siridicales 
UGT a traves de las Federadones de Servicios (FES-UGT) y de Transportes 
y Telecomunicaciones (FETT -UGT), la Central Sindical de CC.OO. a traves 
de sus Federaciones de Transportes Comunicaciones y Mar (FETCOMAR 
cC.oa.) y Actividades Diversas (AA.DD.). 

Ambas partes se reconocen mutuamente Jegitimaci6n para concertar 
eI presente convenİo. 

EI presente convenio quedara abierto a la adhesi6n de otras asocia­
ciones, ent.idades y organizaciones sİndicales. 

CAPITuLOI 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo tiene por objeto reguIar las relaciones 
lal>orales de las empresas que tengan la actividad de clasificaciön y/o 
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones (cartas, impresos, 
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda con 0 sin 
direcciön, certificados, revistas, prensa na diaria, asi como aquellas acti­
vidades que sin sel' prindpales forman parte de la actividad de la empresa, 
etc ... ) y la de sus empleados, con exclusion de los que tengan cont.rato 
de Alta Direcciôn. Se entierrd.e como empresa incluida en eI ambito de 
aplicaciôn de este convenio cualquier tipo de organizaciön empresariaJ, 
fisica 0 juridica, que rea1ice esta actividad, aunque tenga cualquier otrəs, 
que no facturen a tarifas oficiales de aplicaciön para 108 particulares. 

El presente convenİo serB. de aplicaci6n a todəs las empresas de1 sector. 
Los contenidos pactados en este convenio, tendran cı cara.cter de mfnimos, 
excepto en materİa economİca y catcgorias profesiona1es para Ias empresas 
que tengan convenio propio que se rcginin por su propio convi'!nio en 
estas dos materias. 

En consecuencia, y con la exccpci6n antes senalada, todos tos con­
tenidos del presente convenio podran ser mejorados en los convenios de 
3.ınbito inferior. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Seran de aplicaciôn' en todo eI Estado espanoL. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El prcscnte Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha en que 
sea publicado en el.Boletin Oficial del Estado., retrotrayendose sus efectos 
econômİCos respecto a Ias tablas salariales al 1 de enero de 1996, pudien­
dose abonar.los atrasos, si existen, en tres plazos iguales a partir de su 
publicaciön. 

La vigencia sera: 

En 10 econ6mico, dos afios con los incrementos previstos en eI arti­
culo 21. 

En 10 normativo, ·tres anos, excepto aquellos contenidos que necesiten 
ulterior desarrollo. 

Articulo 4. Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio Colectivo se vera prorrogado a su wrmino, siendo 
su denuncia automa.tica a su finalizaci6n. 

No obstante 10 anterior, y en evitaci6n del vacİo normativo que en 
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, 0 la de cual­
quiera de sus prörrogas, continuani rigiendo en su totalidad tanto en su 
contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea sustituido 
porotro. 

Articulo 5. Vincula.cwn a la totalidad. 

El Convenio Colectivo forma un todo orgıi;'ico e indivisible qııedando 
nulo en su totaIidadJ si la autoridad competente en esta materia no 10 
aprobara integramente. 

Articulo 6 Compe1Uiacwn y absorc-i6n. 

Las mejoras salariales contenidas en este convenİo compensaran y 
absorberan los salarios vigentes en las empresas, que sean superİores a 
Ios aqui pactados, excepto aquellos que se deriven de convenios de' ambito 
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenİo Estatal. 

Las empresas, mantendran las mayores retribuciones que puedan per­
cibir los trabajadores como garantia «ad personarn-. 

Articulo7. Comisi6n Paritaria. 

Se constituira una Comisi6n Paritaria con un maximo de 8 miembros> 
cuatro por la parte sodal y cuatro por la parte empresarial que quedara 
legalmente constituida, cuando su mimero sea par, aun sİendo inferior 
al numero de ocho miembros. 


