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Importe
Organismo NIF Referencia Ohjetn -
Pesetas
Universidad de Zaragoza. Q5018001G | SEC96-2858-E | Reunidn sobre la informacion econdmico-financiera empresarial 750.000
en América Latina y Europa. Comparabilidad de sus sistemas
contables.
Universidad Politécnica de Catalufia. QOB18003F | DOCHS-24T72 Geometria para la informatica grifica y CAD. 126.000
Universidad Politécnica de Catalufia. QOB18003F | SEC96-2479-E ] Transport policies and land-use pianning policies: Resistance and 204,000
' hopes for coordination {accion cost 332).
Universidad Politéenica de Valencia. Q4618002B | TXTOI6-2258 Teoria de la medida con aplicaciones al andlisis ¥ la geometria. 180.000
Consejo Superior de Investigaciones Cien- | Q2818002D | EX97-0004 B0 per 100 cuota participacion de Espana en 1997 en el Programa 443275
tificas. Cientifico en Ciencias Sociales de la Fundacién Europes de
1a Ciencia.
European Environmental Research Orga- - EX97-0002 Cuota de participacién. 8.000.000
nisation (EERQ).
Instituto Max von Laue-Paul Langevin - EX97-0001 Cuota de participacién. Primer trimestre. 30.111.037
(ILL).
International Council of Scientific 'nions — EX07-0006 Cuota de participacion Programa URSIL 264.480
acsu.
International Council of Scientific Unions - EX07-0007 Cuota de participacidon Programa SCOR. 232.693
{1CS1D. ) .
International Couneil of Scientific Unions - EX87-0008 Cuota de participacién Programa TUJPAR. 136.627
{CSU.
International Council of Scientific Unions - EX97-0009 Cuota de participacion Programa ITUPAP. 989.600
{(ICSU).
International Couneil of Seientific Unions - EX97-0010 Cuota de participacién Programa TUPAC. 2.880.632
(csuy.
International Council of Scientific Unions - EX070011 Cuota de participacién Pregrama JCLAS. - 71.160
(acsu.
international Council of Scientific Unions — EX970012 Cuota de participacién Programa SCOPE. 234.828
csu. ‘
International Council of Scientific Unfons - EX97-0005 Cuota de participacion Programa ITUBS. 577.017
acsuy.
International Council of Scientific Unions — EX97-0003 Cuota bésica 97. 3.443.280
(ICSU). . o
B TR hm o m e e a e e e e e E e R e e A s e e et be e e e et anreaeraaa 120.5603.819
MINISTERIO DE TRABAJO b aTmaRaTA
Convocatoria de subvenciones proyecto PTTER
Y ASUNTOS SOCIALES -
ALES. Aprendizaje de la lecto-escritura: Modelo ¥y metodo-
) logia de construccién de sistemas inteligentes de tutoria
L ) tivas. TICO "
16251  RESOLUCION de 83 de mayo de 1997, del Institulo de Migra- m‘i‘;;g ;cggf;des interactivas. CETTICO (Fundacién 1,060,000
. _s ¥ dfe;vsmos Sociales, p g;f que &6 du.;pon;k; pub;!: BRANATOLICA. Desarrollo de un brazo robético para tetra-
on De %HO I+1§ demt ;e;l Proyec (1):17? nues pléjicos. Universidad Pontificia de Comillas ................ 10.000.000
gacidn y Desarrollo (D) dentro del proyecto PITER, BUOMO. Sistema integrado de transporte para PMR. «Ae-
.. . i rondutica y Automocién, Sociedad Andnimas .............. 19.447.000
En ‘cumph'mlento Ele lo dispuesto en la Orden delaf) de‘abrll de 1996 CD-COM. Comunicador interactive en plataforma multime
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de mayo), del Ministerio de Asuntos dia. YRGB Arte Visual Sociedad Limitadas 6.000.000
Suciales (cuyas competencias asume por Real Decreto 7568/1995, de 6 de DEMI:IJSIR Desarrollo c!l.e robiliario inf ormam:opa.rausua— U
mayo, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) por la que se convoes rios de si-Ilas de ruedas, Instituto de Biomecdniea de Valen-
la concesidn de ayudas a proyectos de investigacion y desarrollo I+ cia ) 19.000.000
dentro del Proyecto Integrado en Tecnologia de la Rehabilitacion (PITER), DEMOSAN. Desarrollo de mobiliario para sentarse adaptado
encuadrados en el III Plan Nacional de +D, y mediante resoluciones indi- J— . : '
viduales debid te notificadas ha edid 1 i6n de 1 a personas mayores. ERGOFACT ............................ 16.000.000
ayudas convncadss por Ia mencionada Orden, con cargo » 1a aplicacion  VISELOCONVOZ. Desarrollo de un sistea de traduccién
> R . . ; ~ ! -
presupuestaria 33.00.487, por lo gue prorede, de acuerdo con el artfen- 23[;:;0;:10?1:;l::ﬁu(z;gizzzg:foz?.aml ;]u: duciéz
lo 81.7 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, en su redac- pars ¢ desarrollo de la clencia v la tecnologia en Extre-
cidn dada por el articule 16.3 de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, madura (FUNDECYT) 4.000.000
de‘Presu]?uesms Generales del Estado para 1'991, la publicacidn en el «Bo- EAV. Creacin de un espacio acistico virtual de aplicacién
letin Oficial del Estados de las ayudas concedidas, que se acompafian como médica en personas ciegas o deficientes visuales. Instituto
BNEXO. de Astroffsica de Canarias .............ooovviiieviiinnininins 15.000.000
Madrid, 23 de mayo de 1987.—Fl Director general, Héctor Maravall GRUTA. Diseio de grias para la transferencia y el traslado.
Goémez-Allende. DBV e e 6.000.000
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Pesetas
HABITAT. Scluciones para la mejora de la calidad de vida.
Dipuiacién Previncial de Granada ....... ... 5.000.000
HISPAVOZ. Sistema de evaluacion ¥ rehabilitacidn de pro-
blemas de fonacién y/o audicion. Universidad Politécnica
de Madrid .o i ey 1.500.000

IRDATA. Tecnologia de infrarrojo pare discapacitados y

ancianos, IRTA («Infrarrojo ¥ Microzlectrénica, Sociedad

Lirnitaddar ..o e s s 18.000.000
MEGATAU. Mcjora de Entornos Grificos, Acidsticos y Tac-

tiles Adaptados. CRID . ......... ... 3.000.000
ORTOCAL. Disciio de calzado y de drtesis plantarés para tra-

tamirnto ortopédico de alteraciones pedolégicas. IBY ...... 4.0400.000
SIAMO. Sistema integral de ayuda a la movilidad. Univer-

sidad de Alcaldde Henares ...l 5.500.000

SICCP. Sistema integral de comunicacion y control con post
cionador para dispogitive accionados. «Cecaprnin, Socie
dad Limitadas ......ooooii i 14.000.000
TEREC. Programa multimedia de control telemdtico para -
habilitacién y rehabilitacién de la discapacidad congnitiva.

Fundacion INTRAS ... 8.000.000
TETRANAUTA. Unidad de conirol inteligente acoplable a

silla de ruedas eléctrica estdndar con interfax avanzada

y navegacion asistida. Hospital Nacional de Parapléjicos

de Toledo (HNPL) . iin i i i e 6.500.000
TUTOR. Sistema de apoys cognitive para la ayuda a la

resolucién de tareas en entorno laboral ¥ doméstico.

FUNDESCO it e aaeae 10.000.000

T Total L 158.947.000

186252 RESOLUCION de 30 dv junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trahuajo, por la que se dispone la inscripeién en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Coleclivo
Estalul de Entrega Domwiliario.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria
(namerv de codigo 9908665}, que fue suscrifo con fecha 24 de septiembre
de 1996, de una parte, por la Asociacion Empresarial ASEMPRE, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
UGT y CC.O0., en representacion del colective laboral afectado, y de con-
formidad eon lo dispucsto en el articulo 90, spartados 2 y 3, del Real
Jacreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €l Real Decre-
ta 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, -

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comizcidn Negociadora.

Segundo.~Disporer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

11 CONVENIQ ESTATAL DE EMPRESAS DE ENTREGA
DOMICILIARIA

PREAMBULO
Partes signatarias

El presente Convenio Estatal es firmado, de una parte, por la asociacidn
empresarial ASEMPRE, Asociacion Espanola de Empresas de Reparto y
Manipulade de Correspondencia, ¥ de otra, por las centrales sindicales
TIGT a través de las Federaciones de Servicios (FES—UGT) y de Transportes
¥ Telecomunicaciones (FETT-UGT), la Central Sindical de CC.00. a través
de sus Federaciones da Transportes Comunicaciones y Mar (FETCOMAR
CC.00.) y Actividades Diversas (AA.DD.).

Amhas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar
el presente convenio.

El presenle convenio guedard abierto a la adhesion de otras asocia-
ciones, entidades y organizaciones sindicales.

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito de aplicacitn.

El presente Convenio Colectivo iene por objeio regular las relaciones
laporales de las empresas que tengan la actividad dc clasificacién y/o
reparto domiciliario de todo tipo, de comunicaciones (cartas, impresos,
notificaciones, requerimientos, folletos publicitarios, propaganda con o sin
direccién, certificados, revistas, prensa no diaris, asi comoe aquellas acti-
vidades que sin ser principales forman parte de la actividad de la empresa,
ete ) vy la de sus empleados, con exclusion de los que tengan contrato
de Alta Direccién. Se entiemde como empresa incluida en el &mbito de
aplicacién de este convenio cualquier lipo de organizacidn empresarial,
fisica o juridica, que realics ssia sctividad, aungue tenga cualquier otras,
que no facturen a tarifas oficiales de aplicacidn para los particulares.

El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en esle convenio, tendrdn el cardcter de minimos,
excepio en materia econdmica y catcgorias profesionales para las empresas
que tengan convenio propio que s¢ regirdn por su propio convenin en
estas dos materias.

En consecuencia, ¥ con la excepcidn antes sefalada, todos los con-
tenidos del presente convenio podran ser mejorades en los convenios de
ambite inferior.

Articulo 2. Ambito territorial.

Serdn de aplicacion en todo el Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio Colectivo entrard en viger en la fecha en que
sea publicado en el «Boletin Oficial dei Estados, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos respecto a 1as tahlas salariales al 1 de enero de 1996, pudien-
dose abonar los atrasos, si existen, en tres plazos iguales a partir de su
publicacion.

La vigencia serd:

En lo econdémico, dos afios con los incrementos previstos en el arti-
cule 21,

En lo normative, Lres aios, excepto aquellos contenidos que necesiten
ulterior desarrollo. -

Articulo 4. Uenunciq y prorroga.

El presente Convenio Colective se vera prorrogade a su térnine, stendoe
su denuncia automadtica a su finalizacidn.

No obstante lo anterior, ¥ en evitacion del vacio normativo que en
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cual-
qulera de sus prérrogas, continuard rigiendo en su totalidad tanto en su
contenido normativo, como en €l obligacional, hasts que sea sustituido
por otro.

Articulo 5. Vineculacidn a la totolidad.

El Convenio Colectivo forma un todo orgziflico e indivisible quedando
nulo en su totalidad, si la autoridad competente en esta materia no lo
aprobara integramente.

Articulo 6 Compensacion y absorcion.

Las mejoras salariales contenidas en este convenio compensaran y
absorberan los salarios vigentes en las empresas, que sean superiores da
los aqui pactados, excepto aquéllos que se deriven de convenios de Ambito
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenio Estatal.

Las empresas, mantendrin las mayores retribuciones que puedan per-

cibir los trabajadores como garantia «ad personamn.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituird una Comisién Paritaria con un miximao de 8 miembros,
cuatro por la parte social ¥ cuatro por la parte empresarial que quedard
Iegalmente constitnida, cuando su numero sea par, aun siendo inferior
al nimern de ocho miembros.



