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15568 RESOLUCION de 3 de jutio de 1997, del Instituto Nacional
de Empleo, por la gue se apruebae la convocatoria de ayudas
a Permisos Individuales de Formacion para el cur
s0 1997-1998.

91 Acuerdo de bases sobre politica de Formacion Profesional,
el Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua (II ANFC) («Roletfn Qficial
del Estador de I de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones CC.00.,
CEOQE, CEPYME, UGT y CIG, y #1 Acuerdo Tripartile en materia de For-
macién Continua, suscrite entre el Gobierno y las organizaciones ante-
riormente mencionadas, atribuyen a los interlocutores sociales los aspectos
relativos a la organizacién y gestion de la Formacién Continua, a través
de [a Comisién Tripartita de Formaeién Continua y del ente paritario
estatal, denominado Fundacién para la Formacién Continua (FORCEM),
que s& conzlitnyd ¢l 19 de mayo de 1993,

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinardin a la Formacidn
Continua las cantidades convenidas en el Acuerdo Tripartito en materia
de Formacién Continua, cn los términoes previstos en 1a Qrden del Minis-
lerio de Trabajo y Asuntos Sociales del 7 de mayo de 1997,

Estos fondos se ven incrementados, en el marco de la politica social
cornunilaria, con Is aprobacién por la Comisién Europea, para el periodo
1804-1099, de dos Programas Operativos en el marco del Objetivo 4 de
los Fondos Estructurales. [Je esta manera, la aportacion de dicho Fondo
constituye una parte imporiante de la financiaelénh de las acciones de
formacion objeto de la presente convocatoria.

A través de este Acuerdo se pretende el desarrolio de una serie de
acciones que permilan proporcionar & los trabajudores y trabajadoras de
nuestro pais un mejor nivel de cualificacion, necesarto a fin de promover
el desarrolle personal y profesional, mejorar la competitividad de las
empresas, adaptar los recursos humanos a las innovaciones teenologicas
y propiciar el desarroilo de nuevas actividades econémicas.

FORCEM, comn ente paritario estatal de gestién de los Acuerdos, ha
venido realizando, desde su creacién en mayo de 1993, diversas convo-
catorias de ayudas a la formacion continua en las cuaitro modalidades
de formacidn recogidas en el T Acuerdo Nacional {Planes Formativos de
Empresa, Agrupados e Intersectoriales, asi como Permisos Individuales
de Formacion).

El II ANFC incorpora imporiantes innovaciones en la regulacién del
Permiso Individual de Fermacitn, respecto del I Acuerdo Nacional, cntre
las que destacar:

El papel a desempefiar por las Comisiones Paritarias Territoriales, que
asumen la capacidad de proponer la aprobacién y financiacidn de los
pPermisos, en su respeclivo dmbita.

La duracion del Permiso Individual de Formacidn se extiende a las
doscicntas horas de jornada.

La incorporacién de'los trabajadores asalariados del Régimen Fspeclal
Agrario segan la disposicion adicional segunda del 11 ANFC.

Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formacion Continua y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asunios Sociales de 7 de mayo de 1997, por
l2 que s¢ establecen las bases reguliadoras y Ios criterios para la concesién
de ayudas de formacién continua, con cargo a la financiacién prevista
en el 1I Acuerdo Tripartito de Formacion Continua («Boletin (ficial del
Estado» de 16 de mayo de 1997), esta Direceidn General del INEM debe
proceder a dictar rescluciin de convocatoria de financiacion de Permisos
Individuales de Formacitn para el curso 1997-1098.

En su virtud, dispongo:

I INSPOSICIONES GENERALES

b Objeto.

El desarrollo personaly profesional de los trabajadores ocupados puede
facilitarse mediante la adquisicidn de mayores niveles de formacidn, de
cualificacion y de compelencia profesional, contribuyendo con ello, no
sblo & mejorar la cficacia del sistema productivo, sino también a facilitar
la adaptacidn de los trabajadores ocupados a los cambios tecnoldgicos,
adisminuir el riesgo de desempleo y a promover calidad de vida y bienestar.

Con ¢ste fin y en el marco del 11 Acuerdo Nacional de Formacién Gon-
tinui, lIa Comisién Tripartita de Formacion Continua dedicard los fondos
presupucstarios correspondientes, para financiar los Permisos Individua-
les de Formacion que los irabajadores y trabajadoras asalariados soliciten,
segin la normativa de 1a presente convocatoria. Dichos Permisos Indti-

viduales de Formacién se destinardn a la reslizacién de acciones forma-
tivas.

2. Acciones finenciables.

Son financiables las acciones que permitan la adquisicién de un mayor
nivel de formacién, de cualificacién y competencia profesional a los tra-
bajadores y/0 su formacién personal, y que lleven asociada una titulacién
oficial, segiin la normativa de la presente convecatoria.

En ningin caso, los Permisos Individuales de Formacién tendrdn la
consideracién de permisos necesarios para concurrir a exdmenes.

3. Ambito de aplicacion.

3.1 Territerial: Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
serdn de aplicacion en la totalidad del lerritorio nacional.

3.2 Personal: Podrdn solicitar Permisos Individuales de Formacion
todos aquellos trabajadores asalariados, cualesquiera que sean las fun-
ciones que descmpeiien, que tengan a Iz fecha del inicio del disfrute del
permiso una antigiicdad minima de un afio en la empresa en la que presta
sus servicios,

Los trabajadores de las Administraciones Publicas quedan excluidos
de la aplicacidn de esta convocatoria.

3.3 Temporal: Serdn financiables por esta convocatoria las acciones
formativas del curso escolar 1997-1998, y podrin ejecutarse desde el 1
de scpticmbre de 1997 al 31 de julio de 1998.

El mes de agosto es hidbil a todos los efecios. No obstante, cuando
los plazos incluyan dias de dicho mes, el solicitante podrd optar, a los
efectos de contestar requerimientos, por computar los dias transcurridos
de este mes a partir del primer dia del mes de septiembre.

Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderin expre-
sados en dias naturales salve indicacién en contrario. )

3.4 Financicro: Las ayudas se financiardn con cargo al I'resupuesto
del ejercicio 1997, rcspecto de las acciones formalivas realizadas hasta
el 31 de diciembre dc 1897. Las que s¢ realicen en 1998 se imputardn
al Presupuesto quc s¢ autorice para 1998. La financiacidr, de esta con-
vocatoria quedara supeditada a las disponibilidades de fondos para la
misma y para los«  cctivos de trabajadores que las conforman.

4. Reguisitos.
4.1 De la accifin formativa:

a) No estar incluida en el Plan de Formacién de la Empresa o Planecs
Agrupados en los que la empresa pueda participar.

b} Estar dirigida al desarrollo o adaptacidn de las cualificaciones téc-
nico-profesionales . :] trabajador y/o su formacisn personal.

t) Quedan excluidas del permiso de formacidn lag acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admi-
tird la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

d} La aceion formativa a desarrollar debe estar reconocida por una
titutacidn oficial.

Son titulaciones oficiales aquellas que han side emitidas por cualquier
Administracion Pabtica, publicadas en el «Boletin Oficial del Fstados y
con validez en Ia totalidad del territorio nacional.

Igualmente, se consideran acciones formativas financiables los cursos
universitarios de posgrade que tengan consideracion de iitulos univer-
sitarios propios por resolucidn de la Junta de Gobierno ¢ Consejo Social
de la Universidad correspondiente, tal ¥y como se recoge en el articu-
1o 28.3 de la Ley de Reforma Universitaria de 26 de agosto de 1983,

1) Laslitulaciones oficiales pueden ser cursadas bien en centros pabli-
€03 0 centros privados, siempre que estos Gltimos estén homologados y
autorizades por el Ministeriv correspondiente para imparttr la titnlacién
oficial.

g) Podri selicitarse un Gnice Permiso Individual de Formacién para
la recogida de dates de la lesis doctoral, siempre que estas horas sean
Jjustificadas como tutorias y/u horas presenciales en centros, empresas
© archivos. Dicha solicitud debera presentarse con una certificacidn del
director del centro en el que se recogen los datos o bien del director
de la tesis. Asimismo deberd entregarse una justificacién que acredite
que ¢sta labor debe realizarse dentro del horario laboral.

4.2 Delos trabajadores:

4) Ser trabajador asalariado, segin los términos acordados en
el I Acuerdo Nacional de Formacién Continua,

b) Tener a la fecha del inicio del disfrute del permiso una antigiiedad
minima de un afio en la empresa en la que presta sus servicios.
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¢) Presentar por escrito a la Direccién de la empresa la correspon-
diente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses
al inicio del disfrute del mismo.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, penodos de interrupcién, dura-
cién...) y lugar de imparticién.

d) No estar incluido como alumno del Plan de Formacién de la Empre-
sa o Planes Agrupados, en acciones formativas que sean iguales o similares
a aquellas que son objeto de la financiacién del Permiso Individual de
Formacion.

4.3 Del Permiso Individual de Formacién:

a) ElPermiso Individual de Formacién retribuido tendrd una duracién
maxima de doscientas horas de jornada por persona, en funcién de las
caracteristicas de la accién formativa a realizar.

b} La posible distribucién de las horas podra ser objeto de acuerdo
entre la Direccién de la empresa y el trabajador/a, buscando, en cualquier
caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo.

B. Criterios orientativos para la determinacion del volwmen de per-
misos individuales de formacion en la empresa,

A efectos de establecer el volumen de permisos a conceder por parte
de la empresa, ésta podrd tener en cuenta sus necesidades productivas
y organizativas, asi como que el disfrute de los mismos no afecte sig-
nificativamente la realizacion del trabajo en la empresa, pudiéndose, por
tanto, fijar los porcentajes de plantilla que determinen el nivel de simul-
taneidad en el disfrute del Permiso Individual de Formacién. En el caso
de que este volumen se haya fijado en Convenio Colectivo, se estard a
lo que en él se getermine. Asimismo se podrin aplicar las previsiones
que at efecto hayan sido acordadas en los Convenios Colectivos del sector
al que perténezca la empresa, o bien aquellos que pudiera determinar
la correspondiente Comisién Paritaria Territorial.

Como criterios orientativos para la determinaciéon del volumen de per-
misos en la empresa, en funcién de su plantilla, podran seguirse los siguien-
tes: Para empresas cuya plantilla sea inferior a 10 trabajadores, unc; de
11 a B0 trabajadores, hasta dos, no simultdneos; de 51 a 250 trabajadores,
de dos hasta un maximo de diez; de 261 a 500 trabajadores, de diez hasta
un maximo de veinte; de 501 a 1.500 trabajadores, de veinte hasta un
miximo de cuarenta; de 1.501 a 5.000 trabajadores, de cuarenta hasta
un méximo de ochenta trabajadores, mds de 5.000, hasta diez permisos
por cada 600 trabajadores.

II. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIGN Y TRAMITACION DE SOLIGITUDES

6. Solicitud.
6.1 Solicitud del permiso a la empresa,

6.1.1 El trabajador solicitard por escrito a la Direccién de la empresa
el permiso con una antelacién minima de tres meses al inicio del disfrute
del mismo. ’

6.1.2 La Direccion de la empresa, recibida la solicitud del trabajador,
deberd resolver la misma en el plazo de treinta dias, con arreglo a lo
estipulado en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional sobre Formacion
Continua.

Cuando no se produzca resolucién en el plazo previsto y el trabajador
asi lo acredite ante FORCEM, esta Fundacién comunicari a ]a empresa
la necesidad de atender dicho tramite.

6.1.3 A fin de valorar tal solicitud, la empresa podrd tener en cuenta
las necesidades productivas y organizativas de la misma, para lo que reca-
bard la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como
que el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacién
del trabajo en la empresa.

Asimismo, tendrin prioridad para disfrutar €] Permiso Individual de
Formaciéon aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos estable-
cidos anteriormente, no hayan participado en una accién formativa de
las contempladas en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional para la For-
macién Continua en el plazo anterior de doce meses.

6.1.4 Se informard de las solicitudes recibidas a la representacién
legal de los trabajadores y de sus respuestas a las mismas.

6.1.5 En el supuesto denegatorio de la solicitud, la resolucién deberd
ser motivada, informando de la misma al trabajador y a la representacién
legal de los trabajadores de la empresa.

6.2 Solicitud de financiacién ante la Fundacion para la Formacion
Continua.

6.2.1 Autorizado el Permiso Individual de Formacién por la empresa,
el trabajador dirigira su solicitud en impreso normalizado a FORCEM (calle
Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid).

Estos impresos estarin disponibles en la propia sede de FORCEM,
en las sedes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes
del Acuerdo, as{ como en las de las Comisiones Paritarias Sectoriales y
Territoriales constituidas. .

Junto con el impreso de solicitud, se aportara la siguiente documen-
tacién: ]

a) Acreditacién de la autorizacién de la empresa, con fecha, sello
y firma original, en la que conste: Persona beneficiaria del permiso, tipo
de contrato, jornada laboral, categoria o grupo profesional y antigiiedad
laboral, Convenio Colectivo de aplicacién, accién formativa a realizar, fecha
de solicitud del permiso a la empresa, ntamero total de horas de permiso
autorizadas, calendario previsto del permiso, incluyendo posibles periodos
de interrupcién, y lugar de imparticién de la accion formativa asi como
que dicha accién formativa solicitada no estd 1nclu1da en el Plan de For-
macién de la Empresa o Planes Agrupados.

El calendario del permiso no debe confundirse con el calendario escolar.
El calendario del permiso corresponde a las horas de jornada laboral dedi-
cadas al permiso de formacién.

b) Copia de la solicitud del Permise Individual de Formacién del tra-
bajador/a dirigida a la Direccién de la empresa, con expresién de la fecha
de recepcién de la misma y objetivo de la accién formativa. )

c) Certificado de vida laboral, emitido por la Seguridad Social, en
€]l que conste la antigiiedad del trabajador en la empresa correspondiente.

d) El trabajador solicitante acreditari que esti matriculado oficial-
mente 0, en su defecto, presentari un compromiso escrito de hacerlo.

e) En el supuesto de que la accién formativa se realice en un centro
de formacion privado, acreditar la homologacién o reconocimiento oficial
tanto del centro, como de la ensefianza objeto de la solicitud. Igualmente,
si la accién formativa es un titulo propio de Universidad, tendra que acre-
ditar la naturaleza del mismo mediante certificado o publicacién det centro.

f) Certificado salarial emitide por la empresa, segiin modelo del impre-
so de solicitud, del salario percibido durante los seis meses anteriores
a la fecha de presentacién de la solicitud de financiacién ante FORCEM,
o de los meses de relacién laboral con la empresa, cuando no se aleance
dicho ndmero por los conceptos siguientes: Salario base, antigiiedad y
complementos fijos en funcién de 1o recogido en el correspondiente Con-
venio Colectivo, asi como prorrateo de pagas extras. Debe constatar el
tipo de contrato y de jornada, asi como las horas trabajadas en el periodo
certificado.

6.2.2 Las solicitudes podrin depositarse en el Registro de la Fun-
dacion, donde se expediri el oportuno comprobante de entrega, o remitirse
por correo a la siguiente direccién postal:

Fundacién para la Formacién Continua.
Financiacién Permiso Individual de Formacién
Calle Arturo Soria, 126-128.

28043 Madrid.

FORCEM ser4 el iinico érgano de relacion con los sohcntantes en la
tramitacién de las solicitudes.

7. Andlisis y resolucidn de las solicitudes de financiacion de per-
misos individuales de formacion:
7.1 Criterios de prioridad:

a) Cumplimiento riguroso de los requisitos expresados en el capitu-
lo 1, «Disposiciones generaless, de la presente convocatoria asi acreditados
en la solicitud correspondiente mediante la informacién documental apor-
tada, tal como se prevé en el capitulo II, «Procedimientos, apartado 6,
«Solicituds.

b) Existencia de disponibilidades presupuestarias.

¢) Grado de capitalizacién de la accién formativa que permita, con
el correspondiente itinerario profesional, su promocién personal y el acce-
80 a ensefianzas superiores con titulacion ofictal.

d) Grado de modulacién de la.accién formativa que, estando asociada
a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orientados a
la adquisicién de conocimientos ¥ competencias profesionales con valor
¥ significado en el empleo.

e} La Fundacién para la Formacién Continua podria determinar un
nimero de Permisos Individuales de Formacion a financiar por empresa,
segun la plantilla y tal como se establece en el punto b5, «Criterios orien-
tativos para la determinacién del volumen de Permisos Individuales de
Formacién en }a Empresa» de la presente convocatoria.
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7.2 Financiacién. La Comisién Paritaria Territorial correspendiente
al 4mbito territorial del centro de trabajo del solicitante acordar4 la pro-
puesta de financiacién del Permiso Individual de Formacién con una can-
tidad igual al salario real del trabajador durante el tiempo de disfrute
del permiso, asi como las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente. El salario estard constituido por el
salario base, antigfiedad y complementos fijos en funcién de lo recogido
en ¢l correspondiente Convenio Colectivo, asi como el prorratec de pagas
extras.

La percepcion de la financiacién implica para el solicitante el cum-
plimiento expreso de:

La realizacién de las acciones que fundamentan la concesién de la
ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y mate-
riales de la presente convocatoria, aceptades con la firma del documento
de aceptacién.

La acreditacién ante la Fundacién para la Formacién Continua de la
realizacidn de la accidn formativa y del grado de aprovechamiento.

Los requisitos y condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda concedida, presentando los correspondientes justificantes.

Facilitar a la Fundacion cuantos dates y documentos le sean solicitados
sobre la accién aprobada una vez finalizada ésta, al objeto de permitir
la adecuada verificacién de su desarrollo. .

La aceptacion de las actuaciones de comprobacion que realice la citada
Fundacidn.

La comunicacidn a la Fundacién, si el solicitante de un Permiso Indi-
vidual de Formacién ha obtenido subvenciones o ayudas procedentes de
cualesquiera de las Administraciones nacionales o comunitarias asi como
aquellas procedentes de cualquier otro ente gestor de fondos piblicos
que afecten a toda o parte de la actividad prevista en ¢l permiso que
se presenta en la actual convocatoria. La aynda que corresponda deberd
resultar compatible con la ya recibida. En caso contraric serd reducida
en la cuantia ya recibida.

7.3 Andlisis y resolucidn de solicitudes:

7.3.1 Presentadas las solicitudes de los permisos, la Fundacién podrd
solicitar informacién adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indi-
cacidn de la Comisidén Paritaria Territorial, quienes podrin formular reque-
rimientos en los diez dias siguientes a la puesta a su disposicién de las
solicitudes que les estdn atribuidas.

El solicitante deberd contestar dentro de un plazo miximo de diez
dias naturales, a partir del siguiente a la recepcién del requerimiento.
De no ser contestado, se considerard desistida la solicitud y se procederi
a su archivo. )

7.3.2 Tras el correspondiente andlisis del expediente, segin se requie-
ra en cada caso, la Comision Paritaria Territorial correspondiente al Ambito
del centro de trabgjo del solicitante formulari propuesta de archivo, dene-
gacion o aprobacién del permiso y de su financiacién, que deberd ser
ratificada, mediante acuerdo, por la Comisién Tripartita de Formacion
Continua.

7.3.3 La comunicacién al solicitante del acuerdo adoptado, que se
remitird al domicilio indicado en 1a solicitud, con copias para la empresa
y para la representacion legal de los trabajadores, contendra:

a) Laidentificacién de la trabajadora o del trabajador.
b) La identificacion de la acciton formativa: Denominacién del centro
de formacién, nimere de horas financiadas y calendario aceptado.

¢) De conformidad con los requisitos de la convocatoria, las condi-

ciones y cuantia de la financiacion del Permiso Individual de Formacion,

asi como el plazo maximo de justificacion de estar matriculado oficial-,

mente, y de presentacion de la certificacién de estar al corriente de las
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, por parte de la empresa.
La cuantia de la financiacién podrd ser actualizada de acuerdo con
el salario realmente percibido durante el disfrute del permiso.
d) Sistema de acreditacidn del grado de aprovechamiento, de acuerdo
con lo establecido en el punto 7.3.11.a) de la presente convocatoria.

7.3.4 A partir de la recepcién del acuerdo adoptado por la Comisidén
Tripartita, el solicitante dispondrd de un plazo de diez dias naturales para
dar su conformidad con el citado acuerdo y su compromiso de.ejecucidn
del otorgado permiso o, en caso contrario, formular las alegaciones que
considere oportunas ante FORCEM. Transcurrido dicho plazo sin que el
interesado hubiese aceptado o formulado alegaciones, se dictard resolucién
denegatoria por el Director general del INEM.

Si se presentaran alegaciohes, una vez analizadas éstas se elevard,
en su €aso, una nueva propuesta a la Comisidn Tripartita de Formacién
Continua para la adopcién de un nuevo acuerdo en el plazo miximo de
quince dias desde la recepcién de la misma.

El acuerdo definitivo se trasladard al INEM, acompaiando [a docu-
mentacién que corresponda. El Director general de este organismo, previa
la correspondiente fiscalizacion, dictard resolucién en plazo miximo de
quince dias. -

7.3.5 La Comisién Tripartita de Formacién Continua, tras la trami-
tacién de las solicitudes de aprobacién y financiacién por la Fundacién
para la Formacién Continua y a la propuesta de su Patronato, emitird
acuerdo, en los sesenta dias siguientes al de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes. Las Comisiones Paritarias Territoriales realizardn las pro-
puestas de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha propuesta
deberd comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y
como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre del
plazo de presentacién de solicitudes. )

7.3.6 Las resoluciones definitivas, relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra las mismas cabe recurso administrativo ordinario ante
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.3.7 En el supuesto denegatorio de la financiacién del permiso, el
trabajador podra utilizar €l Permisc de Formacidn sin remuneracién, sus-
pendiendo su contrato por el tiempo equivalente al del citado permisc
(art. 13.4 del I1 ANFC).

7.3.8 En el supuesto de concesion de la financiacion del Permiso Indi-
vidual de Formacién, el trabajador podri realizar el mismo en los términos
acordados con la Direccidén de la empresa y las especificaciones deter-
minadas en la resolucién, segin lo previsto en el anterior punto 7.3.3.

7.3.9 La Direccion de la empresa abonard al trabajador con Permiso
Individual de Formacién los salarics correspondientes.

7.3.16 Cuandolas acciones formativas, desarrolladas segin el Permiso
Individual de Formacidn, se inicien en 1997 y finalicen en 1998, la finan-
ciacidén con cargo al gjercicio de 1997 se justificard ante FORCEM antes
del 8 de enero de 1998, con la siguiente aportacién documental:

- Salario real correspondiente al periode de disfrute del permiso, asi
como las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas durante dicho
periodo, mediante certificacion salarial.

Declaracién jurada del solicitante, acreditativa de la realizacién efectiva
de la accién formativa, asi como las horas del disfrute del Permiso Indi-
vidual de Formacién.

7.3.11 A la finalizacién del Permiso Individual de Formacién finan-
ciado, se debera acreditar:

a) El resultado académico obtenido o la asistencia o presencia en
la accion formativa aceptada, mediante certificacién del centro de for-
macidn.

b} El niimero de horas realmente invertidas en la accion formativa
del permiso financiado, que no podri exceder de las establecidas en la
resolucién aprobatoria de financiacion, lo que acreditard mediante decla-
racion jurada del solicitante. ‘

¢) El salario real percibido durante el disfrute del permiso, asi como
las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el periodo corres-
pondiente, mediante certificado emitido por la empresa.

La documentacién anteriormente citada, que servird para el pago de
la ayuda concedida, deberd presentarse a FORCEM antes del 8 de enero
de 1998 si el permiso finaliza en 1997, y del 30 de septiembre de 1998
cuando finalice en 1998. En caso contrarie se considerard decaido el dere-
cho a la percepcién de la ayuda concedida.

7.3.12 La resolucién aprobatoria dejard de tener efecto desde el
momento que deje de prestar sus servicios en la empresa, no pudiendo
ser vinculante ni financiable para la nueva empresa las horas de permiso
no disfrutadas.

7.3.13 Cumplimentados por ¢! solicitante los requisitos indicados en
los apartados 7.3.10 6 7.3.11 de esta convocatoria, ¢l INEM abonard a
la empresa donde la trabajadora o el trabajador preste sus servicios la
cantidad correspondiente a los salarios reales devengados durante el per{o-
do de disfrute del permiso. A estos efectos, la empresa deberid presentar
certificacion original, o copia debidamente compulsada, de estar al corrien-
te de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido por las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda
de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

8. Control y seguimiento.

Los solicitantes de las ayudas establecidas en esta convocatoria, quedan
sometidos a lo dispuesto en la Orden del Ministeric de Trabajo y Asuntos
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Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de ayudas destinadas a financiar las acciones
acogidas al'll Acuerdo Nacional de Formacion Continua, con arreglo al
cual corresponde a la Fundacién para la Formacién Continua el control
¥ seguimiento de dichas acciones. Asimismo quedan sometidos a cuantos
requisitos se exigen en la presente convocatoria.

Estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas de control y segui-
miento que, en su caso, pudieran realizar las personas fisicas o entidades
autorizadas por FORCEM y por el INEM, as{ como las de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Administracién del Esta-
do, en rejacién con las ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién
del Tribunal de Cuentas, y también a los de las instancias comunitarias
competentes.

9. Plazo de presentacidn.

9.1 La presentacion de solicitudes de financiacién de Permisos Indi-
viduales de Formacién para la presente convocatoria del curso 1997-1998
se podra realizar desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria hasta el 30 de septiembre de 1987.

9.2 Las solicitudes se resolverin de acuerdo con las disponibilidades
de fondos en los noventa dias siguientes al que expire el plazo de pre-
sentacién, salvo en aquellos casos en que el solicitante presente alegaciones
en los supuestos previstos en esta convocatoria, cuyo plazo de resolucién
se sumara al plazo anterior.

Madrid, 3 de julio de 1997.—El Director general, Juan Chozas Pedrero.
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SOLICITUD DE FINANCIACION DE PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION ANTE LA FUNDACION PARA LA

FORMACION CONTINUA
Bl Trabajador/a. DFDRL.: o.osveceerrseen e oo reeeesses oo sesese e ssses e e oo eeeeeeee e oo e eeeeeeee oo e
Fecha de nacimiento: ........fuwdoeerecee DNLY oo {1 Hombre [] Mujer
DOMMUCTIOT e e ens et oo es s e e erreeserain—a N L Esc: oo Piso; evienn Plac o
Cod. Postal: ..o Localidad: ..o PROVIACIAT e Teléfono: ........... e
- Nivel maximo de estudios finalizados (1): N° ......_... Denominacion:

MANIFIESTA:

E

4) Que cumple todos los requisitos establecidos en la presente Convocatoria

b) Que aporta la siguiente documentacion acreditativa:

0O Acreditacidn de la autorizacién de la Empresa, hoja 2.

O Certificado salarial, hoja 3,

0 Certificado de vida laboral emitido por ja seguridad Social sobre la antigiiedad dei Solicitante en la empresa.
0O Daros dei Centro de Formacion, hoja 4.

@] Copia de la matricula en ¢l Centro de Formacion o, en su defecto. (] Compromiso de matnculamon hoja 5

¢} En el supuesto de que la accién formativa se realice en un Centro de Formacion privado:

] Acreditacion Normativa Reguladora de la ensefianza solicitada
0 Acreditacion de Homologacion del Centro de Formacién.

d) En el supuesto de que la accién formativa sea un curso de postgrado universitario:

O © Acreditacion de la aprobacién como Titulo Propio por la Junta de Gobierno, o Consejo Social de la Universidad
carrespondicnte.

¢) En el supuesto de que la accién formativa sea para ia recogida de datos de una Tesis Doctorat:

C1 Certificacion del director del centro donde se realiza 1a recogida de datos o del director de iz tesis, hoja 6.
a Acreditacion de la necesidad de realizar la accion formativa dentro del horario laboral, hoja 7.
SOLICITA:

La financiacion det Permiso Individual de Formacion.

FIrmado: ..o ceesesceeerraneraane

{1} Ver intruceiones. Asnexa |, Gulla Preasncacidn ¢ Solicitudes
Hoja 1
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SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

SOLICITA:

Permiso Individual de Formacion de confomudad con el Art. 13 del Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Para la
realizacion de la accién formativa ...

a realizar ¢n el Centro de FOormacion reConMOCIA0 oo et i T e s aae s m s e re s et he et e ssab b e 4 s
‘desde el dia ................ hasta ... siendo la duracién total dei Permiso de ...................... horas de jomada laboral.

Firma del Solicitante

ACREDITACION DE LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA

en Calidad de oottt eree s et st b e e a g st e e g e m s e s s e eransan
DE 18 EMPIESAT (it crceiiirin e rs st ettt ra s s has s i cmae e s arassa e rrarEe s e s raranasessang e emnnnasen

a) Razén Social:

Nombre o razén social: ....... O U S U VDO OP VN

L F e emvteene s s Cra. Cotizacion: ... e remees N¢ de Trabajadores:................

Convenio coh_cuvo de aphlicacion . .....cooeiieiiiiecccareeenn. SOCNAE (1)

Damicilio Social: o Poblacmn ...................................... Provmcm .............................

Cod. Postal: ............... e Teléfonor L Faxo L F SRS

b) Centro de Trabajo: - '

Cra. Colizacion: ..........ivcieeerceeersseveeennnenne. N° de Trabajadores del Centro: ...

Domicilio : ....cooveeiieees e rnan POBIACION, oo eeeeaeeaenn Provineia: ....oveeceeeceeecessvesserraevsvans

Céd. Postal: ..o Teléfono: ..o Faxt el

ACREDITA:

Que el Trabajador/a DDAl (ool scsrar e st ar e s rm e s s e en s s et e esn e e e e inmeane e b e enan e be et

N°SS. i /....... Fecha ingreso en la Empresa: eeveeleenened s PROTESION: e ssssssssnsasss s

Tipo de contrato (2): N° .. .. Denominacion: .
- Categoria o grupo Profcsnonal a cfectos de cotizacion en la ScLurladad Socmi (3)

N° e [T Ta Ty F T od 1o o A U SO O OO PSR U RO U PRSP PRPO

Solicité Permiso Individual de Formacidn ante esta Emprcsa y que concede al trabajador referenciado el permiso necesario
para realizar los estudios de: ......... CeeeeieeSerereesssrermSAmssseesteessasesasetarsesseseetrnstranaenrnra s taaei it ars s isaaneteneentnnann et eeabannenbanareyennanand

Que la RLT (Representacién Legal de los Trabajadores) tiene conocimiento de dicha solicitud de Permiso Individual de
Formacidn.

Que esta accién individual de formacién no estd incluida en las acciones formativas del Plan de Formacién de Empresa o
Agrupado para |a que se solicita ayuda con cargo al Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua

Que este Permiso tiene una duracion total de ....oo....ueeeee.ee horas laborables, distribuidas de la siguiente manera (horario, dias,
meses, interrupciones). (4): eiiiraaeenn. e eteameaoaeteeeeeameaeeeamesemasteseseeeeeeemeeoeseeieeeomeiitirissisesisisesiessessesesseeeesceesasseeaceesisrsiveees

Y para que asi conste;
Ef s e 8 e de 199....
F1rma y sello de la Empresa

- {}} Ver inswrudciones. Anexa 4, Guia Presentacion de Solicitudes
{1} Ver instrucciones, Anexa 2
(1} Ver instrucciones, Anexo 3
{4) Ver Guia Presentacion Solicitades, pagine 13
{5) Cuando o} Pormiso incluya horas para | 997 y § 998, se fimuari una tobatus expresa pars cada aio (Hoja 3)

Hoja 2
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CERTIFICACION DE LA REALIZACION
DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL!"

D /DA, covvierreereiiirtrsiseestierersinsssssiessonrsastsrsssnessostinssamssemssmseemmms sessemmeegeenassemneesmeas fomtran ot iresentabeen
an calidad de: ..o aen e meeeee € |2 @MIPFES3 O CENLTO

.....................................................................................................................................

CERTIFICA:

QUE DADAR ™. oo €CON DN L oo eeee e

ha realizado / realiza la siguiente IaDOr: ettt b e

para la recogida de datos en la realizacion de la tesis doctoral. Que dicha labor se ha realizado / realiza en

¥
el centro™:

Y para gque asi conste:

EN e e, v erereeerneee de e de 199

(Firma y seilo)

Fdo.: El Director del centro
D/DRa. e

(1) Este tan solo 32 p auando 14 accion formatva de Ia que o objew of Pormito sea una Tesis Doctorat.
(2) Hacer consear o lugar donde ke realun la recogida de daws & anorias.
{3} Hacer countar nombre y apeilidos det banaficiario del Permiso Individusl de Formacion

Hoja 7
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COMPROMISO DE MATR!CULACIbN

DD ./DIBA. oot eeeeeeeeeeeee e e emeae s eseeeaeeeeseeeeaessas et saeseemeeme e eeeereeeaneneeasaesen e esaneseneen s e eban ot mearasrananan

con DUNLL N e -de categoria / grupe profesional (a cfectos de

SE COMPROMETE:

A matricularse para la realizacion del curso de ... s

Y para que asi conste:

S o U de e dec 199 ...
Firma
(1) Este impreso an solo 32 p : do no ze pueds ditar la icula de la accion formativa para la que te solicita el Permiso.

Hoja 6
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DATOS DEL CENTRO DE FORMACION / INVESTIGACION

Denominacion del Cengo: (1)

Domieilio SOCIak: ..o sttt e e eneeees. PODIACION? Lriiinieiir st ene e ne
PrOVINCIA: ..eer vt rrenieseresssannns C.Pi i Teléfono: ... ettt eiae e st anaan Fax: oo feeeiecansrrnrieanenareras

Titularidad del Centro: [ Piiblico O Privade

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

Mdodulos / Asignaturas Accion Formativa Permiso

Fecha inicio | Fecha final | Modalidad Horas laborables
mes/ano mes/afio 03] dedicadas al permiso
p

p

p

P

P

Duracian total

Titulacion a la que da acceso: (3)

Horario de clases: ...

HOTAITO e TR0 L o iririririisvracassarstessevarees sesbasasmesaesanssesansssasersanasansssabatsssnnsssssa sasesavesssns anns e sen smmone s amcmneeesesbebins

D W B OTIEE . e et e et e ee e e s mee s e et e eeaas e emeems ames e oot em oms et neemeeeme s e e eaessstemase s tmieseamseesmmsnsassoeeseseanamtesreseabeseneen

{1} Vo instnaccione pigiea 14, Gula Presenuscvin de solicimde
{2} Sélo se ademite modaiidad p ial & tutonas / pricticas presenciales de estadios a distancia
{3) Vr instnoceiones paging (4, Guia Prescncion de solicinades

lioja s
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Y

SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A FORCEM.
Horas de formacidn a realizar en 1.997 '

SOLICITA:

Permiso individual de Formacion de conformidad con el Art. 13 del 1l Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Para la

realizacion de la accién formativa

_Firma del Solicitante

:,l—
SOLICITUD PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A FORCEM.
Horas de formacion a realizar en 1.998
DEADTALT oottt e e e eae et re ettt en Aot et et e e e et et eameereeraratesere e eese et s est et et ereeae st e et ereeeeae st e en s e e ane e enn
SOLICITA:

Permiso Individual de Formacién de conformidad con el Art. 13 del 11 Acuerdo Nacional de Formacion Continua. Para la

realizacidn de la accion formativa

desdeeldia.....de.....ocoooemrvreenennn de 1.998 hastacidia........ e, de 1,998, sicrndo la duracion total del
permiso para este periodo de ........ooveeuenennn. horas de formacion
................................................................. de oo de 199 L

Firma de! Solicitante

Hoja 3
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZAR
RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL EN
HORARIO LABORAL'™

DDA, oot e e ee e e meaaaas e eetieteeeeetessmsararreReiseisimssesssessesesmrerrriseiesrre
en Calidad e e e e ienn e (€ |2 EMMIPTESA O CENULG
CERTIFICA:

Que D./DAEM: e con DML .

ha realizado / realiza la recogida de datos para la realizacidon de ]a tesis doctoml en cl centro®’

siendo el horario dc apertura de! centro para esta

[« T S O S USSP PO
Y para que asi conste;
s U RNUUURE | | - JUUUUTUUE PP TUIIPON de 199 .......
Fdo.: El Director del centro ) .
{Firma y sello del centra)
DDA oo b eeeeeeneee oo e eeest st
en calidad de: la
CERTIFICA:
Que el trabajador D. F 0 TP con DNL o,
tiene un horario de Jornada laboral : .........

durante la recogida de datos para la realizacion de Ia tcsrs doctoral

Y para que asi conste:

U e P « |30 &* . ROV

FAO.: DDA, eetriveiiirierrrrirereasrssasssonssssinsssn ssssssnan

{Firma y setlo de la empresa)

{1) Exte imp wn salo 3¢ p cuando ta sccion formative de Ix que €3 ob;em £l Permisa sea una Teus Doctoral.
{2} Hacer vanstar of lugar donde ¢ realiza la recogids de datos o hionas.

(1) Hacer oo nowmbre y spellidos del beneficianio del Pormiso individual de Faormacion

{4} Hacer conatar of nombre de Is cmpresa donds el beneficiano del permiso presta s servicion

Hoja 8



