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Orden de 30 de abril dc 1996, por 1a que se adecuan a la nueva ordenacién
educativa determinados criterios en materia de homologacién y conva-
lidacién de titulos ¥ estudios extranjeruvs de niveles noe universitarios y
se fija el régimen de equivalencias con los eorrespondientes espaitoles
(«Boletin Oficial del Estador de 8 de mayo).

Tercero—1. La superacién de los cursos del sistema educative irlandés
se acreditard mediante las certificaciones emitidas por los centros en lus
que s¢ hubieran cursado Ios estudios correspondientes.

2. Laobtencitn del vJunior Certificates o del dlntermediate Certificates
¥ del «Leaving Certificates se acreditard mediante las certificaciones ofi-
ciales emitidas al efecto por las autoridades educaiivas irlandesas,

Cuarto.~En lo no regulado expresamente por esta Orden se aplicardn

. los criterios cstablecidos en la Orden de 30 de abril de 1998, por la que

se adecuan a la nueva ordenacién educativa determinados criterios en

materia de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros

de niveles no universitarios ¥ se fija el régimen de equivalencias con los
correspondientes espaifioles.

Quinto.—1. La convalidacién de estudios y la homologacién de cer-
tificados, titulos o diplomas obtenidos conforme al sistema educativo irlan-
dés por los correspondientes espafioles de Educacién General Basica,
Bachillerato Unificado y Polivalente y Curso de Orientacion Universilaria,
hagta su extincion, se regird por el régimen de equivalencias establecido
en la Orden de 17 de febrero de 18989 («Boletin Oficial del Estado» del 25).

2. No obstante, en los casos en que resuite mas beneficioso para los
interesados, podran aplicarse ignalmente los criterios establecidos on la
presente Orden para las mencionadas convaiidaciones y homologaciones,

- teniendo en euenta el cuadro de equivalencias, a efectos académicos, de
los cursos del sisterna que se extingue, con los correspondientes a la nueva
ordenacion del sistema educative (enseiianzas de régimen general), que
figuro. en el anexo I al Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el
que se aprusba el calendario de aplicacién de la nueva ordenacidn del
sisterna educativo («Boletin Oficial del Estado» del 25).

Sexto.—Se autoriza a la Secretaris General Técnica del Departamento
para dictar las Instrucciones que la aplicacion de 1a presente Orden requie-
ra. i

Séptimo.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estadon,

Madrid, 7 de julio de 1997.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

limos, Sres. Subsecretario y Secretario general Técnico,

ANEXO

Tabla de lequivalenclas

Sistems educative irlandés Sistema educative espafiol

3.% de Secundaria (Junior Cycle) y | 3.° de Educacién Secundaria Obli-
eertificado Junior (Junior Certifi-| gatoria.
cate) ¢ Intermedio {Intermediate
Certificate). Estos iltimos certifi-
cados deberin incluir, como mini-
mo, cinco materias con grados A,
B, CeoD.

4. de Secundaria (1° de Senior{4.° de Educacion Secundaria Obliga-
Cycle o Transition Year). toria y titulo de Graduado en Fdu-

cacién Secundaria.

B.° de Secundaria (2.° de Senijor| 1.° de Bachillerato.
Cycle) que incluya, como minime,
cinco materias con grados A, B,
Cob.

6. de Secundaria (3" de Senior|2° de Bachillerato y tituloe de Bachi-
Cycle) y «Leaving Certificates, que |  ller.
deberd incluir como minimo seis
materias, de las cuales dos han de
ser de nivel superior con grados A,
B o C; el resto de las materias
podrin ser de nivel superior u
ordinario con grados A, B, C o D.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15B67 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, del Instituto Nacional
de Empleo, por la que so aprucba lo convoceloria paro
la concesion de ayudas al desarrollo de acciones compie-
mentarias ¥ de acompanamiento a la formacicén 1997,

El Acuerdo de Bases sobre Politica de Formacién Profesional,
¢l IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua (ANFC) («Boletin Oficial
del Estados de 1 de febrero de 1997}, suscrito por las organizaciones CC.00,,
CEQE, CEPYME, UGT y CIG, y el II Acuerdo Tripartito de Formacidn Con-
tinua, suscrito entre el Gobicrne y las organizaciones anteriormente men-
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad
con las Administraciones Publicas generales competentes los aspectos rela-
tivos a la organizacidn y gestion de la Formacion Continua, a través de
la Comisidn Tripartita de Formacidén Continua ¥ del ente paritario estatal,
denominado Fundacion parz la Formacion Continua (FORCEM), que se
constituy6 el 19 de maye de 1993,

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinarin a la Formacion
Continua los fondos pablicos contemplades en el Acuerdo Tripartito de
Formacidn Continua, en los términos previstos ¢n la Orden dcl Ministerio
de Trabajo y Asuntes Sociales de 7 de mayo de 1297, por la que se establecen
las bases reguladoras y los criterios para la concesion de ayudas de for-
macién continua con cargo a la financiacidn previsia en el II Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estados de 16 de
mayo de 1997),

Estos fondos se ven incrementados eon la aprobacidon per la Comisidn
Europea, para el periodo 1994-1998, de dos programas operativos en el
marco del Objetive 4 de los Fondos Estructurales. ‘

Los objetivos estratégicos de estas ayudas, amparados por el II ANFC,
se orientan hacia la adaptacion permanente y evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo, de las mejoras de las competencias
¥ cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién competitiva
de las empresas y de su personal. Asimismo, han de cumplir una funcién
de promocion social que permita a muchos trabajadores evilar el estan-
camiento en su cualificacién profesional, asi como una funcién preventiva
para anticipar las posibles consecuencias negativas de la realizacion del
mercade interier europeo y para superar las dificultades gque deben afron-
tar los sectores y las empresas en curso de reestructuracién econdémica
o tecnolégica.

Estos objetivos se concretan en la idendificacion de las necesidades
reales de formacidn asociadas al desarrollo de Ia competitividad de las
empresas v la mejora de la formacion individual de los trabajadores median-
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias
de los agentes ecandmicos, sociales e institucionales implicados. Todo ello
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias
entre empresas, mediante el intercambio ¥ la cooperacion entre éstas,
lo que presupone la mejora de la calidad de la formacién continua y de
sus gestores.

A estos objetivos debe anadirse, como elemento de consideracion prio-
ritaria, la atencién a los colectivos definides por el Fondo Social Enropeo
como son los trabajadores de las pequefias y medianas empresas, las muje-
res y otros trabajadores que sean mas vulnerables a las mutaciones indus-
triales por su cuslificacién inadaptada.

Partiendo de las mismas premisas acerca de la importancia de 1a for-
macion continua como herramienta de adaptacién a los cambios, y sobre
la base de las conclusiones apuntadas en el Libro Blanco de la Comisién
sobre Crecimiento, Competitividad ¥ Empleo, en 1993 se crea el Objetivo 4
de los Fondos Estructurales para facilitar la adaptacién <de los trabgja-
dores/as ocupades/as a las mutaciones industriales y a la evolucién de
los sisteras productivos.

El desarrollo de este abjetivo se centra en el apoyo a la realizacién,
en cada uno de los Estados miembros, de acciones directas de formacidn,
asi como en el desarrollo de todas aquellas acciones cuya finatidad sea
la de majorar el sistema de formacién en su conjunto, propdsito que cntron-
ca directamente con los planteamientos de 1os que se parte en 21 IF Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, que de forma expresa incluye la posi-
bilidad de financiacion de aguelias Medidas Complementarias y de Acom-
pafiamiento a la Formacién (tituto 111, articulo 14), destinadas a los colec-
tivos incluidos en su Ambito Personal (titulo II, articule 3) ¥ en su dis-
posicién adicional segunda.
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Por otra parte, la experiencia acumulada por las organizaciones fir-
mantes y la propia FORCEM en los afios de vigencia del | Acuerdo se
refleja en la presente convocatoria de ayudas para 19897, en la que como
principales novedades se limita la convocatoria a un solo plazo. Se incor-
pora, asimismo, el procedimiento de aprobacién de la financiacién por
la Comisién Tripartita de Formacién Continua y la gestién de los pagos
correspondientes por el INEM y se refuerza el protagonismo de las Commi-
siones Paritarias. Todo ello como desarrollo de las nuevas funciones y
competencias atribuidas por el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua
y en el II Acuerdo Tripartito de Formacién Continua.

Conforme a lo anterior, y previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formacién Continua y de conformidad con lo previsto ei Ia Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1887, por
1a que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesitn
de ayudas de formacién continua, con cargo a la financiacién prevista
en el IT Acuerdo Tripartito de Formacién Continua (sBoletin Oficial del
Estador de 16 de mayo 1997),

Esta Direccién General del Instituto Nacional de Empleo debe proceder
a dictar resolucién de convocatoria para la concesién de ayudas al desarro-
llo de acciones complementarias y de acompaiiamiento a la formacién 1987,

En su virtud, dispongo:

Disposiciones generales

1. Objeto

La presente convocatoria tiene como finalidad financiar el desarrollo
de medidas complementarias para la puesta en marcha de mecanismos
que mejoren y extiendan la formacion (acciones de apoyo a su realizacion,
de orientacion, de asesoramiento y asistencia técnica), asi como de meca-
nismos que permitan la constitucion de un sistema eficaz de formacién
continua (acciones de anticipacién en favor de una mejor adaptacién a
los cambios y del desarrollo innovador de la formacién).

2. Ambito de aplicacion

2.1 Territorial. Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
serdn de aplicacién en la totalidad del territorio nacional, en cumplimiento
de los principios que informan la unidad del mercado de trabajo, la libertad
de circulacién y establecimiento y la concurrencia de acciones.

2.2 Personal. Los proyectos financiados por esta convocatoria
podrin estar destinados a los colectivos beneficiarios finales incluidos
en el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, en su 4mbito personal:
Trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formacién profesional
(titulo II, articulo 3), ademis de los colectivos que se recogen en su dis-
posicién adicional segunda.

2.3 Temporal. Los proyectos de acciones complementarias y de
acompafiamiento a ia formacién financiados por esta convocatoria podrdn
ejecutarse desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de marzo de 1998,
debiendo iniciarse, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 1997.

El mes de agosto serd hdbil a todos los efectos. No obstante, cuando
los plazos incluyan dias de dicho mes, el solicitante podré optar, a los
efectos de contestar requerimientos, por computar los dias transcurridos
de este mes a partir del primer dia del res de septiembre.

Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderan expre-
sados en dias naturales, salve indicacién en contrario.

2.4 Financiero. La financiacidn de esta convocatoria quedars supe-
ditada a la disponibilidad de fondos para la misma y para los colectivos
que la conformen.

3. Tipo de acciones financiables

Las acciones financiables en el marce de la presente convocatoria res-
ponden a los siguientes tipos:

3.1 Acciones de investigacién y prospeccién. Dirigidas a la mejora
del sistema de formacin continua en su conjunto, especialmente aquellas
acciones cuya finalidad sea la anticipacién a los cambios en los sistemas
productivos y sus repercusiones sobre la cualificacién de los trabajadores
¥ sus necesidades de formacién, y/o la mejora de la competitividad de
las empresas. :

Estudios sectoriales y/o territoriales de evolucion del sistema produc-
tivo y su incidencia en las competencias profesionales y en los itinerarios

formativos, especialmente los dirigidos al desarrollo de un Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones.

Estudios sectoriales y/o territoriales de necesidades de formacién.

Estudios de necesidades de estructuras para la formacidn en el sector
y/o territorio.

Estudios de evaluacién de recursos para la formacién.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evaluacion y rentabilidad de
la formacién.

Observatorios de evolucién del empleo y necesidades de formacién. -

Otras acciones de investigacion y prospeccién que contribuyan a la
mejora del sistema de formacién continua.

3.2 Acciones de difusién e intercambio de experiencias en materia
de formacion continua. Serdn financiables todas aquellas acciones que
tengan por objeto la reflexién, el intercambio de experiencias y su difusiéon
¥ que redunden, de fortna demostrable, en la mejora de la calidad y eficacia
del sistema de formacién continua en el ambito se¢torial y/o territerial.

Entre este tipo de acciones, destacan: i

Jornadas y seminarios de intercambio de experiencias sobre formacién
continua.

Edici6n de publicaciones sobre formacién continua.

Creacidn de redes de cooperacién interempresarial para la formacién
continua.

Creacion de sistemas telemdticos de intercambio de informacion sobre
formacién continua. :

Otras acciones de difusién e intercambio de experiencias sobre for-
macién continua.

3.3 Acciones dirigidas a la actuacién para la mejora de la formacién,
no financiables a través de la convocatoria de planes de formacion. Se
incluye en este tipo de acciones la creacién o la adaptacién de metodologias
y herramientas que trasciendan un plan concreto de formacidn, que con-
tribuyan sustanciaimente a la mejora de la organizacién o ejecucién de
la formacién en las empresas o en ambitos sectoriales y/o territoriales,
¥ que sean innovadoras (en el sentido de que introduzcan nuevos conceptos
o elementos en su disefio, en su desarrotlo o en el A&mbito de aplicacién
a que se destinen):

Creaciéon de metodologias y/o herramientas de deteccién de necesi-
dades. . :

Creacién de metodologias y/o herramientas de organizacién y plani-
ficacién.

Creacion de productos formativos para la imparticion: La accién no
puede limitarse a trasponer los materiales de formacién existentes a otro
soporte (por ejemplo, a un CD-ROM) o a copiar dispositivos de formacién
ya existentes.

Desarrollo de sistemas teleméticos para impartir formacion.

Creacion de metodologias y herramientas de evaluacién.

La experimentacién en un grupo reducido de participantes de las meto-
dologias o herramientas, inicamente cuando esta experiencia piloto sea
el medio de validacion de la accion.

* Desarrollo de ensayos a nivel empresarial o sectorial de Jos certificados
de profesionalidad.

Metodologias para el andlisis y auditorias de competencias profesio-
nales en la empresa.

Creacién de otras metodologias o herramientas que contribuyan sus-
tancialmente a la- mejora del sistema de formacién continua.

4. Requisitos de los solicituntes

Podrén ser solicitantes:

4.1 Organizaciones empresariales y/o sindicales, legalmente consti-
tuidas, tanto a nivel nacional como sectorial y/o territorial.

4.2 Entidades piiblicas (con excepcién de las pertenecientes a las
Administraciones Publicas) o privadas, cuyoe dmbito de actuacién se
encuentre claramente vinculado a la vida productiva del conjunto de empre-
sas del sector y/o territorio al que se dirigen sus acciones.

4.3 Empresas y grupos de empresas.

Procedimiento de presentacion y tramitacién de Ias solicitudes

B. Presentacion de solicitudes -

Las solicitudes se presentaran ante la Fundacion para la Formacién
Continua (FORCEM) (calle Arturo Soria, 126 y 128, 28043 Madrid), o se
remitirdn a la misma por correo, mediante impreso normalizado, por duph-
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cado, uno de cuyos gjemplares deberd ser enteramente original, conte-
niendo:

6.1 Informacién sobre el proyecto:

Identificacion de la entidad solicitante de 1a ayuda.

Identificacidn y firma del representante legal.

Denominacién de cada accidn.

Importe presupuestado para el desarrollo de cada accidn e importe
solicitado.

Pliego de condiciones firmado por el representante legal,

Memoriz descriptiva del proyecto.

Entidades que colaboran en el desarrollo del proyecto, cuando proceda,
y tipo de ¢olaboracion,

Comunicacién a la representacion tegal de los trabajadores de la empre-
sa solicitante y de las empresas colaboradoras, cuando se beneficien direc-
tamente de alguno ¢ de todos los productos finales del proyecto.

5.2 ' Informacidn general sobre cada accién:

Objetivos de la acrion.

Resultados esperados.

Producto final que se espera obtener.

Contenidos de 1a accidn.

Metodologia.

Fases ¢ actividades de su desarrollo, con las fechas de inicie y fin.

Recursos humazos previstos, con estimacién del tiempo de dedicacién
cn horas,

Instrumentos técrucos y medios materiales, con estimacion del tiempo
de uso,

Colectivos destinatarios de la accitn (directos y potenciales).

Ambito territorial de repercusién, con indicacién del porcentaje corres-
pondiente a cada Comunidad Auténoma.

Ambito sectorial que abarea.

Mecanismos de evaluacién y seguimiento previstos.

Mecanismos de difusion y/o transferencia del produclo resultante de
la accidn.

5.3 Informacidn especifica segiin &l tipo de aceién:

Ficha técnica especifica para su tipo de accién, conteniendo al menos |

los siguientes datos, 1a justificacién de los mismos y la descripeién de
las metodologias utilizadas en su desarrollo:

Para estudios de investigacion v prospeccién se deberd informar de
los siguientes datos:

Universo al gue se dirige.

Criterios de seleccién de la muestra.

Tamafic de la muestra.

Grado de fiabilidad.

Metodologia de recogida de datos.

Metodologia de analisis de dalos.

Experiencia y cualificacidn de la persona, equipo o entidad responsable
de l& direccidn téenica.

Para los observatorios se deberd informar de:

Universa al que se dirige.

Amplitud.

Metodologia de recogida de datos.

Metodologia de andlisis de datos.

Metodologia de actualizacién de los datos.

Herramientas para la actualizacion de los datos.

Tiempo de funcionamiento o permanencia del observatorio.

Paralas jornadas y seminarios de intercambio de experiencias se debera
informar de:

Temas a tratar.

Duracion de la accién.

Numero y perfil de los ponentes previstos.
Ntimera y perfil de lns agistentes.

Lugar de celebracidn o caracteristicas necesarias,

Para la edicion de publicaciones sobre formacién sc deberd informar de:

Temas incluidos en la publicacién,

Nrtimero de ejemplares a editar.

Niimero de paginas y caracteristicas de impresion.
Destinatarios.

Forma de distribucion.

Para la creacién de redes de cooperacién interempresarial se deberd
informar de:

Aspectos o temas en los que se centrard la cooperacion.
Perfil y niimero de las entidades o profesionales que cooperarn,
Duracién de las actividades de cooperacifn.

Para la creacidn de sistemas telematicos de intercambio de informacién
sobre formacidn continua se informard de:

Aspectos o temas ¢n 10s que se centrard la cooperacion.

Perfil de !as entidades o profesionales que cooperan.

Niimero estimado de participantes.

Soportes de «<hardwares y «software« necesarios y su emplazamiento.
Sistema de conexion que se utilizara.

En casc de tratarse de acciones dirigidas a la actuacién para la mejora
de la formacion, se debera especifican:

Si se trata de herramientas, sistemas o metodologias de nueva creacién
o de adaptacion de otras ya existentes; en este iltimo caso se deberdn
identificar y explicar en qué consiste la innovacion que se infroduce.

Contenido de la herramienta.

Soporte en que se presenta.

Perfil y nimero estimado de las entidades o profesionales potencial-
mente beneficiarios de los sistemas, metodologfas o herramientas.

En caso de tratarse de productos formativos para la imparticién s
debera informar de: :

$i se trata de productos de nueva creacion o de adaptacién de otros
ya existentes; en este 1iltimo caso se deberdn identificar y explicar en
qué consiste la innovacién que se introduce.

Contenido de los productos formativos.

Caracteristicas técnicas (indicar si el producto es interactivo o ne y
si incluye video, sonido, animacidn, ete.)

Soporte en que se presenta.

TDuracidn de la formacion gue se impartird con este producto.

Perfil ¥ nimero estimado de las entidades o profesionales directa y
potencialmente beneficiarios del producto.

En caso de tratarse de una experiencia piloto de furmacién se deberda
informar de:

Herramienta o metodologia que se valida.

Perfil y niimero de personas gue participan en la experiencia.

Caracieristivas, identificacion y niamero de entidades a las que per-
tenecen los participantes.

Horas de formacifn por participante,

Maodalidad {(presencial, a distancia o mixta).

Fecha y lugar de imparticion.

5.4 En una solicimd podrdn presentarse diversas acciones siempre
¥ cuando tengan relacién entre ellas y se justifique la coherencia de su
desarrollo cunjunto.

El mismeo solicitante no podra presentar la misma herramienta o meto-
dologia en distintos proyectos.

5.6 Los proyectos o las acciones que no reunan los requisitos del
apartado 6.1, puntos a), b), c) y d), en el plazo de presentacién de soli-
citudes, no serdn admitidos a trdmite por esta causa.

5.8 La informacidn indicada en los aparlados 5.1, puntos f) y g), 5.2
y 5.3 serd tenida en cuenta en la valoracién técnica cuando esté incluida
en el expediente en el plazo de presentacion de solicitudes.

5.7 A las solicitudes que no reunan los requisitos del apartado 5.1,
puntos e) y h), se les requerird la subsanacion de los mismos, que deberi
prodocirse en el plazo méximo de diez dfas segiin In previsto en el apar-
tado [0.1 de la presente convocatoria.

6. Valoracidn técnica

La seleccion de las solicitudes se realizara sobre la base de su pun-
tuacién tras una valoracion técnica que contemple los siguientes elementos:

6.1 Criterios generales de prioridad.

Se valorard ¢l grado de adecuacidn de las propuestas a los siguientes
criferios generales de prioridad, en consonancia con los establecidos para
el desarrollo del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales para todos los
Estados miembros de la Unién Europea:
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Desarrollarse en algunanas de las regiones espaiiolas pertenecientes
al objetivo 1 de los Fondos Estructurales, pirrafo predeter. 11 (1), 2

Estar destinadas a la mejora del acceso de las pequefias y medianas
empresas a la formacion. -

Disponer de un impacto amplio sobre la construcc16n y desarrollo de
las cualificaciones (adaptacién a mutaciones industriales, cambios techo-
Iégicos, cambios en la organizacién del trabajo y construccién de nuevos
perfiles e itinerarios profesionales).

Tener una dimensién multisectorial y/o multiterritorial, )

Contar con elementos que potencien la igualdad de oportunidades de
colectivos desfavorecidos (mujeres, mayores de cuarenta y cinco afios y
trabajadores de baja cualificacién, entre otros) en el acceso a la formacidn.

Tener una dimensién transnacional,

Acciones concertadas entre empresarios y la representacion legal de
los trabajadores o enire organizaciones empresariales y sindicales (inte-
gracién de la participacién de diversos actores sociales y econdmicos).

Que desarrollen productos de cardcter transferible y comprometan la
difusién y extension de éstos en los Ambitos interesados.

6.2 Criterios de prioridad del sector o territorio al que se dirige. Se
valorard la adecuacién de las propuestas a las necesidades del ambito
sectorial y territorial al que se dirigen, en funcién de las prioridades esta-
blecidas por las Comisiones Paritarias y que hayan sido publicadas con
anterioridad al comienzo del plazo de presentacidn de las solicitudes.

6.3 Calidad y coherencia del proyecto, sus acciones y los productos
finales esperados. Se valorard el grado de calidad de las propuestas, que
deberdan ser lo més concretas posible, y la coherencia de sus acciones
con los objetivos planteados y resultados esperados.

6.4 Impacto det proyecto, sus acciones y los productos finales. Se

valorard la repercusién del proyecto sobre la mejora y la extensién del
sistema de formacién continua; teniendo en cuenta los trabajadores, colec-
tivos y empresas que serin beneficiarios directos de sus acciones y aquéllos
que serdn beneficiarios potenciales de las mismas.

Asimismo, se valorard el grado de transferibilidad de las acciones,
su efecto multiplicador, su cardcter innovador y su alcance temporal.

Se valorari el compromiso de difusién y extensién de los productos
finales en los 4&mbitos en los que se presupone transferible.

7. Procedimiento de financiacion

7.1 Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, el Patronato
de 1a Fundacidn para la Formacién Continua podré proponer la aprobacién
total o parcial de la financiacién solicitada en las acciones presentadas.

7.2 FORCEM determinari el coste financiable del proyecto en funcién
de las actividades y conceptos solicitados.

7.3 La Comisién Tripartita de Formacién Continua, a propuesta de
la Fundacién para la Formacién Continua, acordari la financiacién del
proyecto.

7.4 Lafinanciacién que se conceda a todos los proyectos contemplados
en esta convocatoria tendra el cardcter de ayuda mdxima financiera a
los presupuestos que sustentan los proyectos y acciones propuestos y,
en su caso, aprobados.

7.5 La ayuda que se otorgue compensard total o parcialmente cada
uno de los costes relativos a las acciones aprobadas. Se consnderaran costes
financiables: .

Gastos de personal interno y externo directarente asociado al desarro-
ilo de las acciones aprobadas. Se incluirdn salarios, seguros sociales, dietas
¥ gastos de locomocién y en general todos los costes imputables al' personal
afecto a la ejecucidén de 1as acciones aprobadas.

Alquiler, arrendamiento financiero o amortizacién de los equipos uti-
lizados en el desarrollo de las acciones.

Bienes consumibles utilizados en la realizacién de las acciones,

Alquiler, arrendamiento financiero o amortizacién de los locales uti-
lizados expresamente para el desarrcllo de las acciones.

Otros costes dlrectamente asociados al desarrollo de las acciones, a
excepcion de:

(Gastos bancarios.

Otros gastos financieros.

Comisiones, indemnizaciones extras acordadas con-el personal.
Compra de equipamientos y de construcciones amortizables. -

El solicitante podrd justificar estos costes individualmente sin limite
alguno del mismo modo que en los epigrafes anteriores, o bien imputarlos
hasta un méximo de un 10 por 100 de la suma de los puntos a), b), ¢}

(1) Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla y Leén, Castilla-la Mancha, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Galicta, Murcia, Ceuta y Melilla,

y d) de este apartado, siempre que pueda justificar dicha imputacién con-
servando la documentacién acreditativa.

7.6 El solicitante de un proyecto deberd comunicar a la Fundacién
cualquier ingreso adicional a la cantidad solicitada que se haya pedido,
obtenido o se espere obtener, con ocasién de la realizacién de las acciones.
Estos ingresos deberan resuitar compatibles con la ayuda que corresponda.
En caso contrario serd minorada en la cantidad ya percibida.

7.7 Los costes seran justificados por facturas, notas de cargo o cual-
quier otro documento probatorio véilido en derecho.

8. Condiciones y obligaciones

La adquisicién y conservacién del derecho a la ayuda implica para
el solicitante el cumplimiento expreso de los siguientes requisitos:

. Haber realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en convo-
catorias anteriores y cuya devolucién y/o reintegro les haya sido requerido
por FORCEM y/o por el INEM, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
de 4 de junio de 1993 y en la Ley General Presupuestaria.

Aportar por el solicitante, a solicitud de FORCEM, la informacién rela-
tiva a la ejecucidén del proyecto o su viabilidad.

La realizacion de la accién que fundamenta la concesién de la ayuda,
de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y materiales
de la presente convocatoria y del II ANFC, sin que puedan destinarse
fondos asignados por este concepto a fines distintos a los que _motivaron
su concesién.

Asimismo, los beneficiarios de la financiacién harin constar en sus
publicaciones u otras vias de comunicaciéon y difusion del proyecto de
acciones complementarias y de acompaiiamiento a ta formacién aprobado,
que se trata de acciones realizadas en el marco del II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua y del-Fondo Social Europeo.

‘La acreditacién ante la Fundacién para la Formacién Continua de la
realizacién de la accidn, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesién o disfrute de la ayuda, presen-
tando los correspondientes justificantes y facilitando a la Fundacién cuan-
tos datos y documentos le sean solicitados sobre la accién durante su
transcurse y una vez finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada
verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la
evaluacion de los resultados obtenidos.

La aceptacidn por el solicitante y las empresas o entidades que cola-
boran en el proyecto de las actuaciones de comprobacién que realice Ia
citada Fundacién o el Instituto Nacional de Empleo, y las de control finan-
ciero que lleve a cabo la Intervencion General de 1a Administracién del
Estado, el Tribunal de Cuentas, la Unidad Administradora dei Fondo Social
Europeo, asi como las instancias comunitarias competentes, facilitando,
en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde debe realizarse
la inspeccién o control a las personas fisicas encargadas de ello. El soli-
citante no resultard exonerado de estas obligaciones si el desarrollo de
las acciones resulta total o parcia.lmente contratado con terceras personas
fisicas o juridicas.

Devolver total o parcialmente la ayuda percibida, cuando por incum-
plimiento de alguno de los requisitos de esta convocatoria le sea requerida.
Sin perjuicio de lo anterior, €l solicitante estarid sujeto a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo
de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras y los criterios
para la concesion de ayudas de formacién continua, con cargo a la finan-
ciacion prevista en el II Acuerdo Tripartito de Formacién Continua (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de mayo de 1997), y a los articulos 81
¥ 82 de la Ley General Presupuestaria.

La difusién y explotacién de los productos resultantes de las acciones
financiadas se sujetari a lo establecido sobre este particular por el Fondo
Social Europeo. El solicitante queda obligado a desarrollar las acciones
de difusion y/o transferencia de acuerdo con los mecanismos y proce-
dimientos indicados en el apartado 5.2, punto m), de esta convocatoria.

9. Organos competentes de andlisis y resolucion

2.1 Organos competentes para analizar las solicitudes y emitir las
propuestas de aprobacion y financiacién de los proyectos:

El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobacién y
financiacion de los proyectos cuando no exista Convenio Colectivo Sec-
torial o Acuerdo Estatal especifico y afecten a mas de una Comunidad
Auténoma y para emitir la propuesta de financiacién de los proyectos
presentados en el dmbito de un Convenio Colectivo o Acuerdo Estatal

" ¥ que afecten a mis de una Comuanidad Autémoma. @ -
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Asimismo, para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién de
los proyectos que afecten a mas de un sector vy mis de una Corunidad
Auténoma.

La Comisién Paritaria Sectorial: Para emitir la propuesta de aprobacién
de los proyectos presentados en el ambite de su Convenio Colectivo o
Acuerdo Estatal especifico y gque afecten a mis de una Comunidad Autd-
noma.

La Comisién Paritaria Territorial: Para emitir la propuesta de apro-
bacién y financiacion de los proyectos cuyo ambito se limite a su Comu-
nidad Auténoma.

8.2 En defecto de Comision Paritaria Seclorial o Territorial, el drgano
competente para emitir la propuesta de aprobacién y financiacién serd
el Patronato de la Fundacién para la Formacién Continua.

8.3 La Comisidn Tripartita de Formacién Continua acordari la apro-
bacion ¢ denegacién de las propucstas dec resolucidén de las solicitudes

emitidas por los érganos indicados en los apartados 9.1 y 9.2, y dara

traslado del acuerdo al Instituto Nacional de Empleo.

9.4 El Director general del Instituto Nacional de Empleo, previa fis-
calizacién de la propuesta formulada por la Comisién Tripartita de For-
macién Continua, resolverd sobre la solicitud presentada.

10.  Andlisis y resolucidn de solicitudes

10.1 Presentadas las solicitudes de 1as acciones, la Fundacién podri
solicitar informacién adicional a la aportada, bien de oficic, bien por indi-
cacidn de la Comisién Mixta Estatal o las Comisiones Paritarias, quienes
podrén formular requerimientos en los diez dfas signientes a la puesta
a su disposician de los proyectos que les estén atribuidos.

El solicitante deberd contestar dentro de un plazo maximo de diez
dias, a partir del siguiente a la recepeion del requerimiento. De no ser
contestado sc estard a lo siguiente:

Cuando s¢ trate de requerimientos referentes a requisitos del apartado
5.1, punto e), se proceder4 al archivo del expediente.

Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de 1as accio-
nes o de las empresas en los térininoss sefialados en el apartado 5.1,
punto h), se excluirdn las mismas, tramitindose el resto del proyecto si
se mantienen los requisitos y condiciones que asi lo permitan.

10.2  Serdn excluidas las acciones cuyos productos finales, previa valo-
racién técnica, se encuentren en alguna de las dos situaciones siguientes:

Que hayan sido financiados por FORCEM en anteriores convocatorias
¢ plazos de presentacién para un dmbito de aplicacidn similar o més amplio,
siempre ¥ cuando éstos hayan sido difundidos o estén a disposicién de
los usuarios.

Que sean similares a productos que, solicitados en ¢l mismo plazo
de presentacion, contemplen un dmbito de aplieacién méds amplio, o igual
dmbite y que hayan obtenido superior puntuacién en la valoracién técnica,
siempre que dichos productos tengan un compromiso de difusién sufi-
ciente, o

Se tramitard el resto del proyecto si se mantienen los requisitos y
condiciones que asi le permitan.

10.3 Tras el correspondiente andlisis del expediente, segin se requiera
en cada caso, FORCEM formulari propuesta de archivo, denegacién o apro-
bacién total o parcial ante la Comisién Tripartita, para que ésta adopte
los pertinentes acuerdos de archive, denegacién o aprobacién de cada
uno de los expedientes presentados.

Una vez adoptado el acuerdo por la Comision Tripartita, se comunicard
éste por FORCEM al solicitante legalmente reconocido y cn ¢l domicilio
sefialado en la solicitud, con indieacidén expresa cuando sea favorable,
dec las acciones aprobadas, de su coste financiado ¥ de las condiciones
de la financiacion.

10.4 A partir de 1a recepeién del acuerdo adoptade por la Comisidn
Tripartita, el solicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En
todu caso, el solicitante deberd acompafiar en dicho plaze la decumentacion
indicada en los apartados 11.1, a) y b), de esta convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin que el interesado hubiese aceptado o formulado alegaciones,
se dictari resolucidn denegatoria por el Director general del Instituto Nacio-
nal de Emplec.

5i se presentaran alegaciones, serin analizadas por FORCEM, que ele-
Varé ensu caso wna nueva propuesta a la Comisién Tripartita de Formacién
Continua para la adopeién de un nuevo Acuerdo en el plazo maximo de
quince dias, desde la recepcion de la misma.

El acuerdo definitive se trasladara al Instituto Nacional de Empleo,
acompafiando la documentacidén que corresponda. El Director general de
este organismo, previa la correspondiente fiscalizacidn, dictard resolucién
en el plazo maximo de quince dias.

10.5 En el supuesto de que no se pudiera admitir a tramite la solicitud
o se produjera lo previsto en el apartado 10.1, punto a), FORCEM comu-
nicard al solicitante la realizacién de una propuesta de archive del expe-
diente ante la Comision Tripartita.

A partir de 1a recepeidn de esta comunicacion, la entidad solicitante
podra presentar ante FORCEM escrito de alegaciones en el plazo maximo
de diez dias.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, FORCEM elevard en
el plazo maximo de quince dias propuesta de acuerdo a Ia Comision Tri-
partita de Formacién Continua, siguiéndose el procedimiento sehalado
en el apartado 10.4.

10.6 La Comisién Tripartita de Formaeldn Continua, tras la trami-
tacién de las solicitudes de financiacién por la Fundacién para'la For-
macién Continua y a propuesta de su Patronato, emitird acuerdo en los
setenta y cinco dias siguientes al de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. En ¢l caso de solicitudes de financiacién de proyectos cuya
propuesta de aprobacién deba ser emitida por las Comisjones Paritarias,
dgtas la realizaran de acuerdo c¢on el procedimients establecido. Dicha
propuesta deberd comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se pro-
duzea y como mdximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

10.7 Las resoluciones definitivas relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por ¢l Director general del Instituto Nacional de Empleo, no
ponen fin a la viz administrativa y contra las mismas cabe recurso admi-
nistrativo ordinario ante el Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que ésta se hubiera
producido, deberi entenderse desestimada la solicitud.

108 La financiacidn otorgada para cada accién servird de base para
la justificacién de los costes correspondientes, teniendo el caracter de
importe maximo a conceder al beneficiaric. Su percepcién y cuantia gue-
dardn sujetas al cumplimiento de cuantos requisiteos, condiciones v obli-
gaciones correspondan al selicitante de acuerdo con lo previsto en la pre-
sente convocatoria.

Para mantener la financiacién concedida serd necesario que no se alte-
ren la naturaleza del producto final ni las condiciones que motivaron la
aprobacién de la solicitud.

109 El solicitante enviard en los treinta dias naturales siguientes
a la recepcidn de la comunicacién de aprobacion el Informe para la Rea-
lizacién de Acciones en el modelo y con el contenido indicado por FORCEM,
firmado por el representante legal, no pudiendo en ningin case incluir
acciones no aprobadas ni alterar la naturaleza del produeto final ni las
condiciones de aprobacidn.

El solicitante deberi netificar a FORCEM cualquier incidencia que
suponga una adaptacién en los procesos sin alterar las condiciones de
la resolucién de concesidn. Estas incidencias deberdn notificarse en todo
case con una antelacién minima de cuarenta y cinco dias a la finalizacién
del plazo establecido para la ejecucién de las acciones. FORCEM responderd
en n plazo mdximo de treinta dias.

10.10 Igualmente, antes del 30 de noviembre de 1887 los solicitantes
comunicarin 2 FORCEM el grado de ejecucién del proyecto aprobade y
la prevision de ejecucién hasta el 31 de marzo de 1998,

11. Pago de las ayudas

11.1 Requisitos para que los pagos se hagan efectivos.
Para que los pagos correspondientes se hagan efectivos, los solicitantes
deberdn:

Estar al corriente de sus obligacieones tributarias y frente a la Scguridad
Social presentando el correspondiente certificado en original o con copia
debidamente compulsada, de acuerdo con lo establecido por las Ordenes
del Ministeric de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 26 de
noviembre de 1987, :

Acreditar las facultades o poderes legales del {firmanie de la solicitud,
si actuara en representacion.

Cumplimentar vy remitir, de acuerdo con las instrucciones v en los
plazos que se especifican en esta convoeatoria, la siguiente documentzacidn
de seguimiento y finalizacién de acciones, asi como la referente a la jus-
tificacién de costes:

Informe para la Realizacion de las Acciones, de cada accion aprebada,
en los treinta dfas siguientes a la recepclén de la comunicacién de apro-
bacién,
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Grado de ejecucién antes del 30 de noviembre de 1997 y previsién
de ejecucién hasta el 31 de marzo de 1998,

Certificacién de las Acciones Complementarias y de Acompafiamiento
a la Formacidn, de cada accién ejecutada.

Producto final de las acciones. En el caso de que las caracteristicas
del producto no permitan su envio real, se remitird en el formato adecuado
para justificar ante FORCEM la ejecucion de cada accién.

Documentacién justificativa de costes de las acciones.

11.2 Tramitacién del pago. El abono de la cantidad de financiacién
otorgada se realizard con arreglo al siguiente procedimiento:

Un anticipo de! 756 por 100 de la cantidad de financiacién afeciada
al proyecto, una vez comprobada la existencia e idoneidad de la docu-
Inentacién prevista en el punto 8.a), ¥ en los puntos 11.1.a) ¥ b) de la
presente convocatoria. Se procederd al tramite del pago del anticipo una
vez se dicte la oportuna resolucién por el Director general del Instituto
Nacional de Empleo,

Al objeto de complir con la normativa presupuestaria en materia de
pago, aquellos proyectos no finalizados antes del 31 de diciembre de 1997
recibirdn los pagos anticipados de las ayudas totales con arreglo a la pre-
visién de ejecucién presentada, segin lo requerido en el apartado 10.10,
sin perjuicio de Ia liquidacién final que corresponda. -

Los pagos previstos en este apartado serdn realizados por el Instituto
Nacional de Empleo al solicitante en el plazo de quince dias habiles desde
la recepcién por dicho organisme de la documentacién necesaria que
FORCEM le remita.

12. Revisidn de le ayuda otorgada

La ayuda que se otorgue a los proyectos, atendiendo a los criterios
recogidos en esta convocatoria y en especial a los que se definen en los
apartados 6 y 7 de la misma, podrd ser total o parcialmente minorada
o exigida en reintegro, en su caso, cuando se compruebe en los procesos
de seguimiento y control la falta de veracidad de las declaraciones con-
tenidas en la solicitud o la alteracién de las condiciones en que se formulé
la ejecucion del proyecto.

13. Liquidam‘_dn de ayudas a proyectos

13.1 Una vez ejecutadas las acciones, el solicitante deberd presentar
ante FORCEM en el plazo de treinta dias desde el final de] plazo de ejecucién
previsto por esta convocatoria la acreditacién de la realizacién y la jus-
tificacién de los costes de dichas iniciativas conforme a las instrucciones
que se publigquen. :

13.2 FORCEM practicard, en cuarenta y cinco dias, conforme a la
documentacién presentada, la propuesta de liquidacion final, que serd
notificada al beneficiario para que pueda presentar en el plazo de diez
dias las alegaciones que estime oportunas, pudiendo acompaiiar aquellos
documentos que permitan subsanar la justificacién en que se fundamento
1a liquidacién. '

Examinadas las mismas o transcurrido dicho plazo sin que se hayan
formutado, FORCEM trasladard la propuesta de liquidacién resultante al
Instituto Nacional de Empleo, quien dictara resolucion de liquidacion de
la ayuda concedida, que sera notificada al interesado por FORCEM.

13.3 8Si la liquidacién practicada fuese inferior a las cantidades anti-
cipadas al solicitante, éste vendrd cbligado a la devolucién que corres-
ponda. El reintegro procederi segin lo previsto en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen
las bases reguladoras y los criterios para la concesién de ayudas de for-
macién continua, con cargo a la financiacién prevista en el II Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estados de 16 de
mayo de 1997).

14. Control y seguimiento

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria que-
dan sometidos a lo dispuesto en la Orden del Ministeric de Trabajo y
Asuntos Scociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases
reguladoras y los criterios para la concesién de ayudas de formacidén con-
tinua, con cargo a la financiacion prevista en el II Acuerdo Tripartito
de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estados» de 16 de mayo de
1997), con arreglo al cual corresponde a la Fundacién para la Formacién
Continua el control y seguimiento de los correspondientes proyectos, asi
como a cualquier otra normativa que pudiera emitirse por autoridad com-
petente, Dichos beneficiarios estarin obligados, igualmente, a facilitar las
tareas de control y seguimiento que, en su caso, pudieran realizar las
personas o entidades autorizadas para ello por FORCEM.

16. Plazo de presentacion

La presentacién de sclicitudes de financiacién de proyectos para la
presente convocatoria de 1997 se hard en los treinta dias naturales siguien-
tes al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Las solicitudes se resolverin de acuerdo con las disponibilidades de
fortdos en los noventa dias siguientes al que expire el plazo de presentacién,
salvo en aquellos casos en que el solicitante presente alegaciones en los
supuestos previstos en esta convocatoria, en los que se ampliard en treinta
dias mas como méximo.

16. Publicidad de los productos

En su momento se elaborard un catilogo de los productos financiados
en el marco de esta convocatoria al objeto de garantizar la publicidad
al menos respecto del nombre del beneficiario, de la financiacién concedida
¥ de la descripcion del producto desarrollado.

Asimismo, los beneficiarios de la financiacién harin constar en sus
publicaciones u otras vias de comunicacion y difusién del proyecto de
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacidén apro-
bado, que se trata de acciones realizadas en el marco del IT Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua y del Fondo Social Europeo.

Madrid, 3 de julio de 1997.~El Director general, Juan Chozas Pedrero
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Convocatoria 1897 Solicitud N°:

ESCRITO DE PRESENTACION Y REGISTRO
DE UNA SoLICITUD'"!

PROYECTOS DE
ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE
ACCNPANAMIENTO A LA FORMAGION

Registro de entrada;

DDA, e e e eeeetrmmmeeaeeeeeeeemeeseeeaeeaaeeanbe ., COMo representante
legal de la empresa 0 @mMIdaA: .. ..o oo e e eeemmteeteeaan e e eat e e e et anr et e aaees ,

presenta la solicitud de financiacidén dei prayecto de acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacién denominado:

Bl L L R T T L T T T P L L T T T T T T T [

A efectos de notificacién de requerimientos en la gestién de la solicitud v de 1a rasolucién que recaiga sobre la
misma, queda fijado el siguiente domicilio™ :

Empresa © entidad: ............ .- rureeennres . Ceeaneseeanetrnarssssersieine
DOMICHIO <. orveeceers e resrssssssssasssmneas eereaseverarentaere s a—aeaaas reemesereriremarann veree C. Postal: ..eveieeeen
Localidad: ....cocereevvcecensaranne N ttrerrererassaanannsosnsnesnene rsrssneasenss PIOVIRICIAL ... .
TelfONO: i) rvcrrtircce i ernnasssnmens ersenere FAXZD (einens) enns

lgualmente se designa a la siguiente persona responsable del cantacto con FORCEM:

[y e 10 )0 - J—
Teléfono: (...} v iceecnseaee. tavrmerarbrrinas e FaX: ()

----------------------- P T P T T T T Y

....................................... o B e de 1997,

Firma del representante lagal:

De acuerdo con la Convocatoria de Ayudas al Desarrollc de Acciones Complementarias y de

~ Acompaniamiento a la Formacion (B.O.E. del  de Junio de 1997), esta solicitud debe incluir la siguiente

documentacion:

- [Impreso de solicitud por duplicado

- Pliego de condiciones firrmado por el representante legal

- Anexa 1 por cada accidn que compone i proyecto

- Anexo 2 si existen entidades colabaradoras

- Anexo 3 cuando la entidad soficitante es una empresa o un grupo de empresas que se beneficie
directamente de alguno o de todos los productos finales del proyecto

- Documentacion acreditativa de las facultades o poderes cdel firmante, si se actia mediante
representacion’™

1} Este escrito debera presentarse Junto can (a solicitud, tanto si se entrega personalmente como si se envia por correo U otras vias.
FORCEM asignara nimero de expediente y devolverd una copia de este escrito al sohcitante. Ej numero de expediante asignado
deberd indicarse en tada la carrespondencia que se mantenga con FORCEM. ’
La rmodificacian de cualquiera de estos datos se comunicard puntuaimente a FORGEM por el representante legal acreditadg:
asimismo, 1a Sustitucion de éste se debera acreditar mediante la aportacion del correspondiente apoderamiento,

Documentacién que debe presentarse para hacer efactivo el pago correspondiente.

)

[§4]
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FUNDACION
PARA LA
FORMACION
CONTINUA

(Y]

INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO

.FONDO |
| SOCIAL
EUROPEO

3 TIPO DE ACCIONES:

Pliego de condiciones

0Oo0oo

FORCEM

Descripcidn de acciones (Anexo 1)
Entidades colaboradoras, en su caso (Anexo 2)

Comunicacion a 1a representacion legal de los
trabajadores, cuando proceda (Anexo 3)

NO

Convocatoria 1997

SOLICITUD DE FINANCIACION

PROYECTOS DE

ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

Q ACCIONES DE INVESTIGACION Y PROSPECCION
Q ACCIONES DE DIFUSION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
O ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA FORMACION

4 DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD:

solicitud™

tributarias'"

oc O O

Otros; especificar;

.......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Poderes del representante legal, firmante de la
Documentacion acreditativa obligaciones

Documentacion acreditativa Seguridad Social'!

(1) Requisitos para et pago de las ayudas
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DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
A ENTIDADI © oo s snsses e sessms e bssm st e ene oo e e e e oo s oo e eeeee e e eeeeseneeseeseeeses s C.IF. E]E]DDDDDDEI

DEMBCCIBIY. .....revveeeeseeseseessiee s raess ettt ee s e eeeeee oo e e oot eee oo

Localidad: ..., Cad. Postar O0O0I0O Provmc:a
Telfil ) Fax.( )

ACtiVIGAd ECOMBMICE, ...ec.ervvouervee it eeeiess oot eeeoes s eeses e eee oot eeee e Cad. CNAE: ..ot ceeceeercer s een e,

REPRESENTANTE LEGAL: NOMBIE ........oovoee et eeeeecec et

O oSO E1 -2
DICBEBION. .. .t ettt emeeeemeeetostoes e eeee e emeeeees e

[Tz [ (01« OO Cod. Postal: oo Provincia: ......coeeee... s

......................................

PERSONA DE CONTACTO: Nombre: ..
L0515+

2 TIPO DE ENTIDAD:

1 Orgarizacion Empresanal O Organizacion Sindical D Empresa/Grupo de Empresas
Centro de Formacion [ centro de Investigacion L Asoc. sin animo de lucro
Colegio Profesional d Empresa Consuilora a Entidad Piblica
O] Fundacisn : a Universidad Privada 1 otos. E5perificar ...,
En caso de tratarse de una Organizacion Empresarial @ Sindical, indicar:
Inscrito en el Registra Administrativo de: ......uueecrcooceeercoooeo .. CON 81 RlMeEO:

3 AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
| Local D Comarcal D Provincial U Autonomico D Nacional

...........................................................................................................................................................................

4 AMBITO SECTORIAL QUE CGNTEMPLA EL PROYECTO:
_lndlcar l0s sectares implicados: .

Indicar los comespondientes cadigos de aeﬁk}ié;éié; economicas (CNAEYA o
5 AMBITO TERRITORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO® ;
D Provineial Q Autondmico a Nacional

Especificar las Comunidades Autonomas donde se desarolla el PIOYECIO! e

6 ¢ INTERVIENEN OTRAS ENTIDADES O EMPRESAS COLABORADORAS EN ESTE PROYECTQ?
U si Hno En caso afirmativo indicar n® de entidades: ..o
{Reflenar un Anexo 2 por cada una de elias)

e @ s de . .. de 1997
Firmay sello del Represemame Legal

t Si la entidad solicilants es una empresa 0 grupo de empresas que se beneficie directamente de alguno o todos tos productos finales, cumplimentar el Arexo 3.
@ Consullar ef anexo "Cidigns CNAE® de (as orentaciones para la cumplimentacion del impreso de solicitud,
) Si & proyecieincluye vanas acciones se indicard como Smbito la opcitn mas amplia que englobe todas.

1
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MEMORIA DEL PROYECTO (1):

{Si faltara espacio, aportar en hoja aparte la informacién correspondiente)

1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE ABORDAR ESTE PROYECTO:

2 OBJETIVOS GENERALES Y PRODUCTOS/RESULTADOS QUE SE ESPERA OBTENER:
2.1 Objetivos Generales:

2.2 Productos finalesfresultados que se espera obtener:

3 DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS GENERALES:
3.1 Lineas estratégicas:

3.2 Estructuracion de la pianificacion del proyecto y dimensionamiento temporal {incluso si rebasa el limite de la
convocatoria:

3.3 Metodologia:

3.4 Relacion entre las acciones y justificacion de su presentacion conjunto como proyecto:
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MEMORIA DEL PROYECTO (2):

4 COLECTIVOS DESTINATARIOS (sectores. empresas, trabajadores, etc.). Describir fas caracteristicas que les definen y justificar
st eleccion:

5 VINCULACION DEL SOLICITANTE AL SECTOR O TERRITORIO. Aportar informacion concreta al respecto sn caso de

entidades que no hayan sido solicitantes en FORCEM can anterioridad o no lo hayan sido en el ambito del sector o termitoric de
este proyecto: i

6 IMPACTO QUE SE ESPERA OBTENER:.

7 TRANSFERENCIA. Posibilidad de transferir los productos finales resultantes a otros ambitos (a2 qué sectores, tipos de empresas,
colectivos, etc.):
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MEMORIA DEL PROYECTO (3):

8 DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS INNOVADORES QUE APORTA ESTE PROYECTO:

$ DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO:

10 MECANISMOS DE DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA:

11 DIMENSION TRANSNACIONAL , en caso de contemplarse. Describir sus caracteristicas y cumplimentar un Anexo 2 por cada
entidad perteneciente a otro pais que participe en el proyecto:



21476

Viernes 11

julio 1997

BOE niim.

166

Convocatoria 1997

Soficitud N°

|~ o[t jwiro]aB

—
Lo}

—
—

-
(=]

—
LY

-
-

—
wn

—_
[=2]

—_
~y

—
[ae]

-
[{=}

)
K=
Wil -

o

TS R BT 3

{*) UTILIZAR LOS SIGUIENTES CODIGOS (cada accién debera ir codificada con 4 digitos):

ACCIDNES DE INVESTIGACION Y PROSPECCION

{Acciones a nivel sectonal y/o territorial, diigidas a la mejora de! sistema da
farmacién continua en su comunto, especialmente aquéilas cuya finalidad sea
a anticipacion a los cambias en los sistemas productives y sus repercusiones
sobre la cualificacion de fos trabajadores y sus necesidades de formacion, yio
la mgjora de ta competitividad de las empresas):

INSC  Esludios de evolucisn det sistama productivo y su incidencia en las
competencias protesionales y en los ilinerarios  formativos,
especialmente los dingidos al desartollo del Sistema Nacional de
Cualiticaciones.

INOM  Estudios de deleccion de nacesidades de formacion.

INFR  Estudios de necestdades de estructuras para fa formacion,

INER  Esludios de evaluacion de recursos para la formacion.

INEV  Estudios de evaluacion y rentabilidad de ia formacisn.

INOB  Observatorios de evolucion del emples y de necesidades de
formacion.

INOT - Giras acciores de investigacion y prospeccion,

ACCICONES DE DIFUSION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
{Acciones que tengan por objgto la reflexica, ef intercambio o difusidn de

" experiencies sobre formacion continua y que fedunden de forma demostrable

en la mejora de la cafidad y eficacia del sistema en el ambite sectorial yio
terriforial):

ADJS  Jomadas o seminarios de intercambio de experiencias.

ADEP  Edicion da publicaciones. .

ADRC  Creacidn de redes de cooperacida interemnprasarial.

ADIN  Creacidn de sistemas telemalicos de intercambio de informacion,
ADOT  Otras acciones de difusidn e inlercarnbio de expedendias.

ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA FORMACION

(Acciones que, no siends financiables a ravés de ta Convocatora de Planes
de Fuimacion, se diffan & ta creacidn o adaptacion de melGdologias o
herramientas innovadoras que. trascendiendo el marco de un determinado
plan de formacian, contribuyan sustancialmente a la mejora de 1a organizacian
o gjecucidn de la formacian continua en las empresas o en el ambilo sectorial

ylo lerritorial):

ATON  Greacion de metodologias yio herramientas de deteccion de
necesidades.

ATQP  Creacidn de metodologias y/lo hemamientas de organizacion y
ctanificacion.

ATPF  Creacion de productos formalivos para imparticion.

ATl Desarroilo de sistemas lelematicos para imparticion.

ATEV  Creacion de metodologias o herramientas de evaluacion.

ATEP  Desarrolio de experiencias piloto para validacién de metedalogias o
herramientas. .

ATCE Desamclic de ensayos a nivel empresarial o seciorial de los
Certilicadas de Profesionalidad.

ATAU  Melodologias para el andlisis y auditorias de competencias
profesionalas en la empresa.

ATOT  Qiras acciones dirigidas a la mejora de la formacion.
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;a &H“W%‘&%?['AB@ %

INOMI
IMPORTE TOTAL APORTACION ENTIDADES SOLICITUD FINANCIACION A
PRESUPUESTADO PARTICIPANTES FORCEM

4

. A) Gastos de personal

B) Equipos utilizados
: (alquiler, arrendamiento financiero
i o0 amorlizacion)

C) Matenal de consumo

. D) Locales
' {elquiler, amrendamiento financiero
i 0 armortizacion
N LR PRI SOl T
o
- .‘

ey

L T N T L e e T T Y T R B T Y T S S T PN L B Y T =
b ¥ .
"y X .
% - ‘r:-__ ~
3 i
e T T gy | LA L ey P -

DATOS BANCARIOS: C.C.C. (CONTROL CUENTA CLIENTE)

ENtidad DANCANA. ... vvveevoeneeveesseaeeeeeceneeeemeressess e eessoes e ... OO0 OO0 od Q000000000
DiITBOCION: .vvvvseeersssseccmsenssmssmsssssssnssssssesonseenesvesesssnennmeesenen, EOHA3d  Oficina D.C. N°de Cuenta

Cadigo Postal: .......ooeeicvcccaeee Poblacion: .......cveeveeeecen. rrreseerersassinas Provingia: ..ot

¢HA RECIBIDO O SOLICITADO OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES DE ADMINISTRACIONES O ENTES PUBLICOS
NACIONALES O COMUNITARIOS, PARA LA MISMA FINALIDAD?

O si Ono En caso afirmativo indicar:
Entidad: : : Cantidad recibida o solicitada (en pesetas):

¢HA RECIBIDO EL SOLICITANTE FINANCIACION DE FORCEM PARA LA EJECUCION DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN
CONVOCATORIAS ANTERIORES?

 si O no En caso afirmativo indicar:

N® de Expediente: % de ejecucion de las acciones financiadas
{estimacion a la fecha aclual):

¢HAN RECIBIDO LAS ENTIDADES O EMPRESAS PARTICIPANTES FINANCIACION DE FORCEM PARA PARA LA EJECUCION
DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES?

QO si o En caso afirmativo indicar:
N° de Expediente:
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CONDICIONES PARA LA CONCESION DE FINANE‘-‘IAC!ON DE PROYECTOS DE
ACCIONES COMPLEMENTARIAS ¥ DE ACOMPAHAMIENTO A LA FORMACION

El solicitante dectara conocer y aceptar las condiciones determinantes para la concesién de ayudas para
la financiacidén de proyectos de acciones complementarias y de acompanamiento a la formacion,
reatizados al amparo del It Acuerdo Nacionai de Formacian Continua (A.N.F.C.} para los afias 1997 - 2000
¥ en 2t marco del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Unién Europea. En su virtud, se obliga a:

1. Realizar las acciones del proyecto gue fundamentan la concesion de la ayuda, de acuerdo con las bases,
condiciones y requisitos formales y materiales de la presente Convocaloria v del Il AN.F.C., sin que puedan
destinarse los fondos asignados por este concepto a fines distintos de los que motivaran su concesion. ’

Asimismo, los beneficianos de la financiacién haran constar en sus publicaciones u otros vias de comunicacién
y difusion del proyecte de Acciones Complementaria y de Acompafamiento a la Formacién aprobado, que se

trata de acciones realizadas en ei marco del 1l Acuerdo Nacional de Formacidon Continua y del Fondo Social
"Eurcpeo.

2. Cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento, finalizacion y justificacion de costes del prayecto, de
acuerdo con las instrucciones y en los plazos que se especifican en los apartados 10, 11 y 13 de (a
Convocatoria de Ayudas para 1997 (B.Q.E. del de junio de 1997).

3. Aportar, .a requerimiento da la Fundacion para la Formacién Continua (FORCEM). ta informacion que
garantice la ejecucion del proyecto o su viabilidad. "

4. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

‘5. Haber realizado las devoluciones de cantidades oblenidas en Convocatorias anteriores y cuyo reintegro les
haya sido requerido por FORCEM y/o por el Instituto Naciona! de Empleo {INEM).

6. Acreditar ante FORCEM la realizacion de Ia actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que

determinen la concesidn o disfrute de fa ayuda, asl como cuantos documentos le sean requeridos durante la
ejecucion del proyecto. '

7. Recibir los pagos anticipados de las ayudas totales con arreglo a su prevision de ejecucion, sin perjuicic de ia

liquidacian final que corresponda. En todo caso las acciones que conforman el proyecto deberan iniciarse antes
del 31 de diciembre de 1997.

8. Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice la citada Fundacion o el INEM, y las de control
financiero que lleve a cabo la intervencidn General de {a Administraciéon del Estado, asi como el Tribunal de
Cuentas y las instancias de control comunitarias, facilitande en su caso el acceso a las locales e instalaciones
donde debe realizarse la inspeccién o control a tas personas fisices encargadas de ello. £ solicitante no

resultara exoneradc de estas obligaciones si el desarrollo de las acciones del proyecto resulta total o
parcialmente contratado con lerceras personas fisicas o juridicas,

9. Aceptar la revision de la financiacion oforgada cuando se compruebe en los procesos de seguimiento y
control la falta de veracidad de las declaraciones contenidas en la salicitud o la alteracion de las condiciones en
que se formuld 1a ejecucidn del proyecto, segun lo previsto en el apartado 12 de [a presente Convocatoria.

10. Reintegrar total o parcialmente, segun los casos. Ia ayuda percibida en los siguientes supuestos:

= No realizacién de las acciones del proyecto que fundamentaron la concesidn de /a ayuda.

& Incumplimiento de fa finalidad para la que la ayuda fue concedida, o de fas condiciones impuestas para
Su concesion.

B incumplimiento de la obligacion de justificar Ia realizacién de fa actividad, en los términos establecidos en
fa Orden del Ministeno de Trabajo y Asuntas Sociales de 7 de mayo de 1987 porla gue se establecen las
bases reguladcras y los criterios para la concesion de ayudas de formacion continua, con cargo a la
financiacion prevista en ef It Acuerdo Trpartito de Formacion Continua {8.0.E. del 16 de Mayo de 1997).

E Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

E Que de Ia documentacisn justificativa de acciones ¥y costes correspondientes & Ia realizacién del proyecto
se desprenda una canlidad inferior allos anticipo/s recibida/s sobre fa ayuda concedida.

La obligacion de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en los articulos 81 y 82 de 1a Ley Generat
Presupusesiana.

11. La difusion y expiotacién de fos productos resullantes de las acciones financiadas se sujetara a o
establecido sobre este particular por el Fondo Social Eurapec. El solicitante queda obligado a desarrollar las
acciones de difusidn y/o transferencia de acuerdo con los mecanismos y procedimientos indicados en el

apartado 5.2. punto m) de la convocatoria y expresados en los apartados 10 de la hoja 4 y 15 def Anexa 1 hoja 7
_del impreso de solicitud.

de 1587.

Pihego de condiciones
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ANEXO 1

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

(Rellenar una ficha por cada una de las acciones. Si faltara espacio, aportar en hoja aparte Ia
informacion correspondiente) ' , '

1 |ACCIONN®: .. ... DENOMINACION:

2 TIPO DE ACCION:

Q de investigacion y prospeccion.
a de difusién y cooperacion.
d dirigida a la mejora de la formacion.

El desarrollo de la accién se prevé que corra a cargo de:
| &l solicitante Q la entidad externa:

........................................................................
........................................................................

3 OBJETIVOS:

4 RESULTADOS ESPERADOS. En tarminos de producto, el solicitante debe precisar:
4.1 Producto final que espera obtener con esta accion y utilizacién del mismo:

4.2 Impacto que va a tener la accion sobre el territorio, sectores, colectivos, etc..

Anexo 1 - Hoja 1
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ANEXO 1 ACCION N°

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

4.3 Transferibilidad que puede tener el producto resultante:

4.4 Aspectos de innovacién que aporta la accion:

4.5 Incidencia de la accion en la mejora de la formacion continua:

5 CONTENIDOS DE LA ACCION:

6 METODOLOGIA;

Anexo t - Hoja 2
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ACCION N°

_DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

7 FASES DE DESARROLLO.

7.1 Indicar las diferentes fases o actividades necesarias para la realizacién de la accién, asi como las
fechas previstas para llevarlas a cabo:

N".d.e ta Actividad Fecha Fecha
actividad inicio finalizacion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7.2 Describir el contenido y la relacién entre cada una de las fases o actividades indicadas en el apartado
7.1 anterior, manteniendo su mismo orden y numeracion:

Anexo 1 -Hoja 3
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Solicitud N°

ACCION N°

8 RECURSOS HUMANOS PREVISTOS EN EL DESARRCLLO DE LA ACCION. Cumplimentar los datos que
se indican en el siguiente cuadro; en la columna “Tiempo de dedicacion (en horas)” se recogers la cifra total que
resulte una vez multiplicadas las horas individuales por ef nimero de personas, st se trata de varias.

N° de
personas

Niveles funcicnales y de cualificacion

Dedicacion
alals

actividad/es
polh

Tiempo
de
dedicaciéon
{en horas)

Personal
interna

.............

...................................................................................................

...............

Personal
externo

...................................................................................................

B L

...................................................................................................

...................................................................................................

...............

9 INSTRUMENTOS TECNICOS Y MEDIOS MATERIALES. )

Cantidad

Descnpcion y caracteristicas

Utilizacion
en lais
actividad/es
Nuﬂl

Tiempe de
usQ
{endias o
meses)

Medios
prapios

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

Medios
externos

...................................................................................................

...............

") Especificar tnicamente ellos namerofs de actividad gue correspondaln, segan ias que figuran en el apartads 7.1 de
este Anexo, indicar “tadas”, si fuera el caso.

Anexo 1 - Ho@a 4
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION
10 PRESUPUESTO DE LA ACCION:

Solicitud N°

ACCION N°

actand” | personst | ulinaios® | conumo. | Locales® | & costed?
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
T =S 3 PR s e by T I et | A 1 e
'IMPORTE TOTALSS: 3 3 f
) Otros costes. Especificar los conceptos de gastos incluidos en este aPartado: .—......o.oovco.eoveeeeeee oo eeeeeoeereeeee e
11 FINANCIACION SOLICITADA A FORCEM:
: : e T
acivigad” | pomonar | unisnos® | 'compume, | Locaies® | suBTOTAL | guieen | SAFOTAL
1
2
.3
4
5
6
7
8
9
10 -
s@i.uc_ﬁ_ﬁbznzl I —
FINANCIACION A
JFORCEM

1 N _— . ..
‘2] Retfacionar unicamente el numero de la actividad respetando el orden y numeracién del apartado 7 del Anexo 1-Hoja 3.
@ Alquiler, arrendamiento financiero o amortizacion.

Anexo 1-Hoja b
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ANEXO 1 ACCIONN® . .

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

12 AMBITO SECTORIAL Y COLECTIVOS DESTINATARIOS. Se debera precisar a continuacion el dmbito af que se

dirigen los resullados y el producto final de la accién que se propone, de forma que puedan identificarse sus destinatarios tanto
directos como potenciales:

12.1 Destinatarios directos. Cumplimentar ios siguientes datos, relativos al ambito en que ei sohc:tanle 5& compromete a
difundir los resultados y ef producto final que se obtangan de la accion:

Sactorfes:

N° de EMPresas: ... Plantila medla ........................... N tota! de traba;adores erantet i e eneaenaneen

Descripcidn de las caracteristicas que les definen (sutuacncn actual, tipo de empresas, problematica concreta en

la que se pretende incidir, area funcional/nive! de cualificacion/sexoledad de los colectivos de trabajadores
directamente beneficiarias, efc.).

Otros ambitos de difusion previstos {organismos, entidades, efc.);

12.2 Destinatarios potenciales. Cumplimentar los siguientes datos. relativos al ambito en que el solicitante considera
potencialmaente transferibles los resuitados y el producto final que se oblengan de ia accion:

Sactorfes:

" Consultar el anexo “Coédigos CNAE" de las orientaciones para la cumplimentacion del impreso de solicitud.
Anexo 1 -Hoa 6
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ANEXO 1 [Accion ne

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

13 AMBITO TERRITORIAL DE REPERCUSION. Conforme a los datos cumplimentados en el apartado 12.1, -
“Destinatarios directos”, de este Anexo, identificar el entorno geografico que constituye su &mbito de repercusion:

Q Local 0 comarcal | Provincial L Autonomico | Plurirregional | Nacional

Sefialar las Comunidades Auténomas implicadas y su peso especifico, en términos de porcentaje
estimado, como destinatarias directas de los resultados de la accidn (la suma de los porcentajes
imputados deberd ser igual a 100):

............ % O La Rioja e %

Q Andalucia  ............ % QO Castiila y Leon

Q Aragén ... % Q Castilla-La Mancha ............ % OMadid ... %
Q Asturias =~ ... % Q Catalufia @ ........... % OMurcia ... - %
O Baleares  ............ % Q C. Valenciana  ........... % 3 Navarra eerenreanees %
Q Canarias  ............ % Q Extremadura @ ... % Q Pais Vasco ... %
0 Cantabria  .......... % Q Galicia % O Ceutay Melilla ............ %

14 MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Describir el proceso:

15 MECANISMOS DE DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA DEL PRODUCTO FINAL. En la medida en que et
producto final de la accién se considere transferible (segun lo indicado en los apartados 4.3 y 12 de este Anexo),
especificar a continuacion en qué términos y a través de qué mecanismos o procedimientos se compromete el

solicitante a realizar su difusion y/o transferencia a las entidades, sectores, territorios o colectivos destinatarios (ver
apartado 8., pun{o g) de la presente Convocatoria):

Anexo 1 - Hoja 7
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ANEXO 1 [Accion ne

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

16 FICHA TECNICA DE LA ACCION (ver derso):

Anexo 1 - Hgla 8
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A continuacion figura una relacién dei tipo de informacién que. como minimo, debe incluir la ficha técnica dé las
acciones que se citan. Si se tratara de cualquier otro tipo de accion. es preciso aportar en todo caso los datos técnicos que
la definan, en funcion de sus caracteristicas especificas.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Estudios de investigacion y prospeccion:

'« Universo al que se dirige.

- Criterios de seleccion de la muestra,
- Tamafio de {a muestra.

- Grado de fiabilidad.

- Metodologia de recogida de datos.

- Metodologia de aniiisis de datos.

- Expertencia y cualificacion de la persona, equipo 6.7

o entidad responsable de la direccion técnica.

Observatorios:

- Universo al que se dirige.

- Amplitud.

- Metodologia de recogida de datos.

- Metodologia de analisis de datos.

- Metodglogia de actualizacion de los datos.

- Herramientas para la actualizacién de los datos.

- Tiempo de funcionamiento o permanencia del
observatorio.

Jornadas y seminarios:

- Temas a tratar.

- Duracidn de la accion.

- Nimero y perfil de los ponentes previstos.

- Nitmero y perfil de los asistentes.

- Lugar de celebracion o caracteristicas necesarias.

Cdicion de publicaciones:

- Temas incluidos en la publicacidn.

- Ndmero de ejemplares a editar.

- Namero de paginas y caracteristicas de impresion.
- Destinatarios.

- Forma de distribucién.

Redes de cooperacion interempresarial:

- Aspectos o temas cn fos que se centrara la
cooperacion. _

- Perfil y namero de las entidades o profesionales
que cooperan.

- Duracidn de las actividades de cooperacidn.

Sistemas telematicos para impartir formacién o
intercambiar informacion:
Aspectos o temas en los que se centrard la
cooperacion.

16.8

6.9

- Perfil -de las entidades o profesionales que
cooperan.

- Niumero estimado de participantes. .

- Soportes de hardware y software necesarios v su
emplazamiento.

- Sistema de conexidn que se utilizara.

Herramientas, sistemas o metodologias:

- Si se trata de herramientas, sistemas o
metodologias de nueva creacidn o de adaptacion
de otras ya existentes; en este ultimo caso se
deberan identificar las ya existentes y explicar en
qué consiste la innovacion que se introduce.

- Contenido de la herramienta.

- Soporte en que se presenta.

- Perfil y numero estimado de las entidades o
profesionales potencialmente beneficiarios de los
sistemas, metodologias o herramientas.

Productos formativos para imparticion:

- Si se trata de productos de nueva creacién o de
adaptacion de otros ya existentes; en este Gltimo
caso se deberan identificar ias ya existentes y
explicar en qué consiste la innovaciéon que se
introduce.

- Contenido de los productos formativos.

- Caracteristicas técnicas (indicar si el producto es
interactivo ¢ no y si incluye video, sonido,
animacion, etc.).

Soporte en que se presenta.

Duracién de la formacién que se impartira con
este producto.

Perfil y nitmero estimado de las entidades o
profesionales  directa y  potencialmente
beneficiarios del producto.

Experiencias  piloto  para la  validacion de

metodologias o herramientas:

- Herramienta o metodologia que se valida.
Perfil y nimero de personas que participan en la
cxperiencia.
Caracteristicas, identificacidn y ndmero - de
entidades a las que pertenecen los participantes.
Horas de formacion por participante.

- Modalidad (presencial, a distancia o mixta).

- Fecha y lugar de imparticion.
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ANEXO 2

ENTIDADES O EMPRESAS COLABORADORAS

(Reilenar una ficha por cada una de eflas)

DENCMINACION DEL PROYECTQ EN EL QUE SE COLABORAL .ot eeeeees et
Solicitade por:

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL: ..o eeeevesasoeee oot eeeesssssss e eeeoeeseeeeeeseeeeee e

cie: 0000000 Direccion:

Localidad: ..., Cod.Postal: QIO Provingia: ...oo.oooooo.... Pais:
Telhif ), Faxi(C ) i,

ACBYIBAL. ..ottt eeeeeeees e ee oo Cod. CNAE: .,
N° de trabajadores: et N Q€ trabajadores participantes, en su caso: ...

PERSONA RESPONSABLE: NOMBI! .........ooooooecotevevsceneesmiereooeens oo eeseeeee oo msssseee oo eeeseeeoeeeee
Cargol e
+DHCEION .ttt e
LOCHGR: .ot Cod. Pastal CIOOO0 Provingia: ...
Telll ) e FaxX{ Yoot

2 TIPO DE ENTIDAD:

1 Qrganizacion Empresarial a Organizacion Sindical m Empresa/Grupo de Empresas
Centro de Formacion U Centro de Investigacién O Asoc. sin animo de luero
a Colegio Profasional | Empresa Consultora {J Entidad Piblica
Fundacion : [ Universidad Privada {J otros. Especificar: ... . o

3 AMBITO TERRITCRIAL DE { A ENTIDAD COLABORADORA: ' .

1 Local 1 comarcal 1 Provingial (3 Autonomice 1 Nagional
Ll ofres Especificar:

4 TiPO DE COLABORACION QUE APORTA:
Participacién en el desarralio de ia/s accion/es N°
Describir brevemente en qué consiste su colaboracion y/o participacion:

J COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES {R.L.T.}): Si la entidad colaboradora es una

empresa que se beneficia directamente de algune o todos los productos finales del proyecto, debers informar de ello a ia
representacion legal de los trabajadores, cumplimentando este apartade,
. Indicar la estructura de la R L.T. que se derive de las tltimas elecciones SIMICAIES. ... et

1 NoexisteRLT.
eereersvnraninsesseennneey @ e A8 e 1897
Porfa R.L.T: Por la entidad colaboradora:
Recibi, . {firma y sello)

NOMBIE e oot NOMBIE. ... eneme et aes e
Cargo sindical: ... oo CaIGOI . e e
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ANEXO 3

COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (R.L.T)
DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ' '

{Rellenar sélo si la entidad solicitante del proyecto es una Empresa o un Grupo de Empresas que se beneficie
directamente de alguno o de todos los productos finafes)

LA BNHAAM: ... oot rcce e ree e aeer s sae e rsassesrs s sresinsanset e anessas s rEssase s ae credns bided o8 SR e bR RS n bR aE R0 SR n RS2 1 22 g nE s n e .
ciF: O OOOO0O0O00, ha previsto desarollar, en el marco del Il Acuerdo Nacional de Formacion

Continua {AN.F.C.) y del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Unién Europea, el proyecto de acciones

complementarias y de acompanamiento a |a formacion denominado: ...ttt

..............................................................................................................................................................................................

En virtud de lo estipulado en el apartado 5.1., punto h) de esta Convocatoria, se inforna del contenido de dicho
proyecta a la representacion legal de los trabajadores. '

Indicar la estructura de |a representacion legai de los trabajadores que se derive de las dltimas elecciones sindicales:

a No existe R.L.T.

........................................................ de ... de 1997,
PorlaRLT.: Por la Empresa;
Recibi, {firma y sello)
NOMIDIE: et s e ree s e e art e e e e s oe NOMBIE. .o v
DN L ke et et et et sran e e geenes [0 T U U U PU U OO
Cargo SINGICALL ....oovvee e 0% (1o U OV IR O DRSPS P
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