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Comisi6on suplente:

Presidente: Don Luis Gonzalez Feria, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna. ' _

Vocal Secretario: Don Pedro Gutiérrez Hernandez, Profesor
titular de la Universidad de La Laguna.

Vocales: Don José Luis Villarreal Sanz, Profesor titular de la
Universidad de Murcia; dofia Cristina Mantolan Sarmiento, Médico
Adjunto del Servicio de Oftalmologia del Hospital Universitario
de Canarias, y don José A, Abreu Reyes, Médico Adjunto del Ser-
vicio de Oftalmologia del Hospital Universitario de Canarias.

15551 RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Univer-

sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
{turno de promocién interna). :

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 5) y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3. e) de la misma, asi como
los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Salamanca, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca por el
turno de promocién interna.

1.2 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca para desarrollar las
tareas administrativas de tramite y colaboracién que le son pro-
pias, asi como los trabajos de mecanografia o apoyo que requiera
el desempeiio de su puesto de trabajo.

La presente convocateria no comporta la generacién de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala auxiliar del que procedan los
aspirantes.

1.3 A las presentes prucbas selectivas les seradn aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién de! Estado y 1os Estatutos de la Uni-
versidad de Salamanca aprobados por Real Decretc 678/1988,
de 1 de julio y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos. Ello sin perjuicic de la aplicacién pre-
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
en cuya virtud los aspirantes aprobados y previa solicitud de los
mismos podran ser autorizados por el Rector para que se les adju-
dique destino en el puesto que vinieran desempefiando o en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean
de necesaria cobertura v se cumplan los requisitos establecidos
en la relacién de puestos de trabajo.

1.5 El proceso de seleccidén constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicién. Las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias se especifican en el anexo I.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposieibn comenzara
a partir del dia 15 de octubre de 1997, determinéndose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de

realizacién con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo

a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion. El Rectorado de la Universidad hara publica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion
v en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de sclicitudes v no haber alcanzado la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachiller Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
aiios, o alternativamente, poseer una antigiledad de diez ahos
en un Cuerpo o Escala del grupo D, incluido en el ambite de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

B) Requisitols especificos:

a) Pertenecer el dia de la publicacion de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala Auxiliar de
organismos auténomos, Escala Auxiliar de la Universidad de Sala-
manca o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado. _

b) Tener destino actual definitivo en la Universidad de Sala-
manca.

c¢) Debera contarse con una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan los aspirantes.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas del grupo
inferior a las plazas convocadas no seran computables a efectos
de antigiledad para participar por promoci6on interna, en estas
pruebas selectivas, salvo los servicios prestados en régimen laboral
por aspirantes procedentes de la funcionarizaciéon prevista en la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 23/1988.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A la
instancia se acompafiara una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso deberan presentar certificacion segiin modelo contenido en
el anexo V, expedida por la Secciéon de Personal de Administracion

‘v Servicios de la Universidad de Salamanca, acreditativo del Cuer-

po o Escala al que pertenezca el funcionario, asi como de su anti-
giiedad en el mismo, asi como cuanta documentacion estime opor-
tuna para su mejor valoracion.

3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nGmero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General de la Universidad de Salamanca (patio
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de Escuelas, sin niimero) o en la forma establecida en el articu-
lo 38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancaric
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo vy medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta de ingresos de derechos de examen de la Uni-
versidad de Salamanca, niimero 2104/142/10/1100001032 de la
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana nitmero 20,
calle de la Raa, niimeros 35-37, Salamanca.

En ningiin caso la presentaciéon v pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra entidad supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresadc en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

.4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentaci6én de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» ¥ en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos se recogeri el lugar v la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de la exclusiéon. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-
administrativo. .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Rector de la Universidad de Salamanca,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aiios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el c1tado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las c1rcunstanc1as previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-

tucion en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
vy minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

6.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de.la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.8 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Salamanca, Patio de
Escuelas, sin nimero, Edificio del Rectorado, teléfonc 29 44 00.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.10 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que e! de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derechao.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la leira «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 - La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los lacales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.8 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su méaxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacién
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncie
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacioén.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes: _

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contenciosc-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn.
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7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8, y en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando igualmente el nilmero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en la Seccion de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, los siguien-
tes documentos, siempre que no obren los mismos en el expediente
personal del aspirante en fa Seccién de Personal de Administracion

y Servicios de la Universidad de Salamanca, ni se hayan aportado

en el presente procedimiento selectivo.

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, Bachiller Unificadoe Polivalente, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente o certificacién que acredite haber

realizado todos los estudios para la obtencion del titulo o acre-

ditacién equivalente segiin las bases de esta convocatoria.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica ni hallarse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de fun-
ciones phblicas, segiin el modelo que figura como anexo IIl a
esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion 'de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacién de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicién, Igualmente deberén presentar certificado
de los citados 6rganos o de la administraci6n sanitaria, acreditativa
de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la escala administrativa y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. .

8.3 Por la auioridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa, mediante Resolucién que se
publicara en el «Boletin Ofictal del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Salamanca, 30 de junio de 1997.—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre. :

ANEXO1

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes por el sis-
tema de promocién interna constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicién.

En consecuencia, superaran el presente procedimiento selec-
tivo y serdn incluidos en la propuesta de nombramiento para la
cobertura de las plazas convocadas segiin la puntuacién final que
arroje la suma de la calificacién de los méritos, aplicados conforme
al baremo correspondiente y de la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion.

2. En la fase de concurso se valoraran los serviclos efectivos
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas
del grupo D que tuvieran asignadas funciones propias de Auxiliar
Administrativo.

3. La oposicién tendra lugar con arreglo al siguiente detalle:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
prequntas con respuestas maultiples, siendo sblo una de ellas
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio sera de cuarenta
¥ cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos de
caracter practico, a elegir de entre los tres supuestos por el Tri-
bunal, desglosados en preguntas tipo test, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas admi-
nistrativas relacionadas con los contenidos de las materias de Ges-
tion de Personal, Gestion Financiera, Gesti6on Universitaria, a que
hace referencia el anexo I1.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd
de noventa minutos.

4, Valoracién de méritos y calificacion de ejercicios.

Fase de concurso: La valoracién de los méritos se realizard
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiledad de! funcionario en Cuerpos o
Escalas a que se refiere el apartado 2 de este anexo asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de
un punto hasta un maximo de 30 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador,

. se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 12: 18 puntos.
Grado 13: 20 puntos.
Grado 14: 22 puntos.
Grado 15: 24 puntos.
Grado 16: 26 puntos.
Grado 17: 28 puntos.
Grado 18: 30 puntos.

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicién (determinada por la suma de las pun-
tuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar
un orden definitivo de aspirantes aprobados y que no podran exce-
der del namero de plazas convocadas. Estos puntos no pedran
ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicidn.

Fase de oposicion: Cada ejercicio tendra carécter eliminatorio
v se calificara de 0 a 100 puntos, siendo precisc para superar
cada uno de ellos obtener al menos el 50 por 100 de la puntuaciéon
establecida por los baremos que fije el Tribunal.

En ambos ejercicios las contestaciones erréneas se valoraran
negativamente. En el segundo ejercicio sera preciso obtener en
cada uno de los das supuestos la puntuacion minima fijada por
el Tribunal para su superacion, sin posibilidad de compensacion
entre ambas calificaciones.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se adicionara
a la obtenida en la fase de oposicién Gnicamente para aquellos
aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de esta Gltima
fase.
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5. Propuesta de aprobados: La calificacion final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y concurso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida suce-
sivamente, en el primer ejercicio v si persistiese el empate éste
se dirimird por sorteo publico en presencia de los opositores
empatados.

ANEXO O

Programa

\1. " Derecho administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho administrativo. La Cons-
titucion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto v clases. Limites de
la potestad reglamentaria.

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases v elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. Incumplimiento de los
contratos administrativos. Contratos de asistencia v de servicios.

Tema 4.. Administraciocnes Publicas: Tipologia y régimen juri-
dico. Prerrogativas y limitaciones por su condicién de entes pabli-
cos. Estructura orgénica basica de la Administracién central y de
la Administracién regional de Castilla y Leén.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin. Contenido v ambi-
to de aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacién, ins-
truccién y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario vy recurso de revisién. Revision de oficio. Las
reclamaciones econdémico-administrativas. La Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Su organizacion. Las partes. Actos
impugnables. [dea general de proceso.

Tema 7. Los servicios de informacion administrativa. Infor-
macién general v particalar al administrado. Iniciativas. Recla-
maciones. Quejas. Peticiones. ’

2. Gestién de personal

Tema I. Normas basicas en materia de funcién pablica. El
Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios:
Presupuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Puablicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido. Suspension vy extincién. Con-
tratacién laboral temporal.

Tema 5. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen
de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE. Fl Sistema
de Derechos pasivos.

3. Gestién financiera

'I'ema 1. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencia de créditos. Generacion de créditos,

Tema 2. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competente, fases de procedimiento v documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del
gasto pablico. Clases. El Tribunal de Cuentas. -

Tema 3. ElPlan General de Contabilidad Pablica: Fines, ambi-
to de aplicacién vy caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y
de gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas,

4. Gestién universitaria

Tema 1. La Universidad de Salamanca: Estatutos de la Uni-
versidad de Salamanca. Organos de Gobierno colegiados y uni-
personales. El Consejo Social. E! claustro. La Junta de Gobierno.

" Departamento, centros, institutos universitarios. Colegios univer-

sitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

Tema 2. La Universidad de Salamanca: Régimen econémico
v financiero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacién y control.
Tasas y precios ptiblicos.

Tema 3. La Universidad de Salamanca: Régimen de profe-
sorado y del personal de Administracién y Servicios.

Tema 4. La Universidad de Salamanca: Régimen del alum-
nado. Matriculacion. Planes de estudio. Acceso y permanencia.
Convalidaciones.

- 5. Seguridad Social

Tema 1. ° El sistemna espafiol de Seguridad Social. Ley General
de la Seguridad Social: Estructura v contenido. Principios v obje-
tivos del Real Decreto Legisiativo 1/1994, de 20 de junio. Estruc-
tura del sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas y enume-
raciones, Sistemas especiales.

Tema 2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplica-
¢ion. Inscripeién de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas. Bases y tipos de cotizacién. Accién protectora.

Tema 3. Incapacidad temporal. Invalidez permanente. Jubi-
lacion.

ANEXO Il

Declaracion jurada

DoOn e rere e reseerasan e
condomicilioen ..... . ... iiiiiiiiiaiieea
v documento nacional de identidad niimero .......................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CuerpooEscala ...........cccovviiiiiiiiiiniana..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ...ovcvviiiiinenns F- R de civviiiiiienaan de 199 ........
ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don José Ramon Chaves Garcia, funcionario de la
Escala Técnica de Gestion, nombrado por el Rector en represen-
tacién de la Universidad.

Don Miguel Angel Verdugo Alonso, Vicerrector de tercer ciclo

"y titulos propios, en representacién de la Secretaria de Estado

para la Administracién Pablica.

Dofia Amparo Sanz Alonso, en representacion de la Junta de
Personal funcionario.

Secretario: Don Gregorio Vicente Vicente, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca.

Suplentes:

Presidente: Don Gerarde Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valtadolid.

Vocales: Doiia Maria del Carmen Martinez Abad, del Cuerpo
Técnico de Inspeccion de Transportes Terrestres, nombrada por
el Rector en representaciéon de la Universidad.
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Don Antonio Carreras Panchén, Vicerrector de Docencia v Pro-
fesorado, en representacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

Dofia Ana Gil Herrero, en representacién de la Junta de Per-
sonal, funcionario, .

Secretaria: Dofia Maria Jesis San Martin Jiménez, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Salamanca.

ANEXOV

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro rela-
tivos al opositor abajo indicade, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiereanes
CuerpooEscalaaquepertenece ..........cccvvvvvrvnvmnreraniiannss
documento nacional de identidad niimero ..........c.ccoiviivinnn..

namero de Registrode Personal ..........cooooiiiiiiiiiinn
lugar y fecha de nacimiento ........ ..o
PrOMOCION. . ..omeeer ittt rnsannrnacasanrnnernorcsssssasannsnaneenans

1. Destinoactual .......coviniririiiiiiiiiniiaicee s
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcicnario de
catrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ............
4. Grado personal consolidado en la fecha de publicacién de
Ja CONVOCALOTIA .ovneureiuranroinenaeriiotsisssnarassaaneroarssisnans

{Localidad, fecha, firma y sello.}



