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 UNIVERSIDADES

15548 RESOLUCION de 7 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y con el fin
de atender a las necesidades de personal de Administracién y
Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de ila Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.¢) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
vy Museos de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nimero de pilazas convocadas: Se convocan pruebas
selectivas para cubrir cinco plazas de funcionarios de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de esta Univer-
sidad, por el sistemna general de acceso libre.

1.1.1 Cupo de reserva: Del total de las plazas que se con-
vocan, se reservaran un 3 por 100 para ser cubiertas por personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior at 33
por 100, reconocido por los organismos competentes al momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, v cuya
discapacidad no le impida el normal desarroflo de funciones rela-
tivas a dicha Escala. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

1.1.2 Acumulacién de plazas: Las plazas sin cubrir de las
pertenecientes al cupo de reserva de minusvalia, se acumularan
a las del sistema general de acceso libre.

1.1.3 Nuevas vacantes: En el caso de producirse nuevas
vacantes en la Universidad correspondientes a la Escala objeto
de esta convocatoria, las plazas correspondientes a dichas vacan-
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante
Resolucién del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacién
del segundo ¢jercicio de la fase de oposicién, autorizando la incor-
poracion de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria.

1.2 Disposiciones aplicables: A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la
Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de la anterior); et Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la Univer-
sidad de Malaga, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Sistema de seleccién: El procedimiento de seleccion de
los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran exclusivamente los servicios prestados como
funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Malaga, con arreglo al baremo
que se especifica en el anexo 1.

1.3.2 En lafase de oposicion los aspirantes deberin desarro-
llar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo | de esta
Resolucién, .

1.3.3 La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso se publicarad coincidiendo con el anuncio de cele-
bracion del segundo ejercicio. '

1.3.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién se desarro-
llara no antes de la primera quincena de julio de 1997. La fecha,
hora y lugar de celebracion del mismo se fijara en resolucion del

.Rectorado de la Universidad de Méalaga, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» al aprobar la lista de admitidos v
excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

© 2.1 Requisitos generales: Para ser admitido a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a} Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado
miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos estados
a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacién
la libre circulacién de los trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho aifios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario,
Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o equivalente, o en condi-
ciones de obienerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Requisitos particulares participantes cupo de minusvalia:
Los aspirantes que concurran a estas plazas por el cupo de minus-
valia deberan tener reconocido por los organismos competentes,
al momento de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, e! grado de discapacidad expresado en el punto 1.1.1. La
no posesién de tal reconocimiente en dicho plazo implicara la
imposibilidad de participar por el citado cupo.

2.3 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

‘ ) 3. Solicitudes

3.1 Medelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Mala-
ga, ¥ en los Gobiernos Civiles de cada provincia y las Delegaciones
del Gobierno de Ceuta y Melilla, siempre que las solicitudes de
que dispongan éstos sean de caracteristicas similares a la publi-
cada como anexo IV.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Recepcion de solicitudes: La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de {a publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector magnifico de {a Universidad de Mélaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomiticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Adaptaciones turno de minusvalia: Los aspirantes con
minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia que pade-
cen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria. A

3.4 Justificacién de los derechos de examen: El interesadc
adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
los derechos de examen. En ningn caso, se dard caracter de
solicitud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.5 Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 3.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espaiiol de Crédito,
cuenta corriente nimero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas selectivas PAS». En la solicitud debera
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figurar el sello del mencionado banco, acreditative del pagoe de
los derechos y cuya falta determinara la exclusién del aspirante.

3.6 Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticidn del interesado. ‘

4, Admisi6n de aspirantes

4.1 Relacién de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictar4 resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
de admitidos v excluidos.

En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha
del comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga y en el Gobier-
no Civil] de la misma provincia. En ellas constaran, al menos,
los apellidos, nombre y niimero de documento nacional de iden-
tidad, asi como las causas de exclusién.

4.2 Plazo de subsanacién: Los aspirantes excluidos o que no
figuren en la relacién de admitidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir dei dia siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso ordinario,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo
procedente,

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso ordinaric si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. Tribunal calificador

5.1 Composicién: El Tribunal calificador de estas pruebas es
el que figura en el anexo I1l de esta convocatoria.

5.2 Abstencidn yrecusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Uni-
versidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 3071992, de 26 de noviem-
bre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo, en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicién: Con anterioridad a la tnicia-
cién de las prucbas selectivas, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficia! del Estado» Resolycién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
- que se hubieran perdido su condicién por alguna de las causas

previstas en la base 5.2. .

' 5.4 Constitucién: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asisténcia obligada de Presidente y Secre-
tario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrada su sesién de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicién).

5.5 Sesiones: A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones del -Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacién del Tribunal: A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolveré las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-

pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitaAndose
dichos asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos: El Tribunal adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejerciclos que el resto de los
deméas participantes. En este sentido, se establecerdn para las
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en
al base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en nGmero suficieate para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase

.de oposicion sean corregidos sin que se conozca ia identidad de

los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluirs a aguellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
gue permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 Informacién a los participantes: A efectos de comuni-
caciones v demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga, plaza de El Ejido, sin
namero, 29071 Malaga, (95) 213 10 00.

5.11 Listas definitivas de aprobados: El Tribunal declarara
que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, pro-
pondrad para su nombramiento como funcionarios de carrera a
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y en la de concurso, y cuyo nimero
no podra exceder al de plazas convocadas.

Por lo tanto, en ningiin caso el Tribunal podra declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Liamamiento Gnico: Los aspirantes serAn convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la cposicidén quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunai.

6.2 Orden de actuacion: El orden de actuacién de los opo-
sitores se iniclard alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica v de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3 Acreditacion de la identidad: En cualguier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4 Publicacién de fechas y ejercicios: La publicacién de las
fechas de celebracién del segundo y tercer ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero
v segundo, asi como en la sede del Tribunal, seiialada en la
base 5.10, v por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro horas al
menos de antelacion a la sehalada para la iniciacién de tos mismos.

6.5 Exclusién de participantes: En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad, comu-
nicindole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admisién a Jas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados

7.1 Finalizados el primer y segundo ejercicio el Tribunal har&
piblico, en el lugar de celebracién de cada unc de ellos v en
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el Rectorado de la Universidad, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca en el lugar de celebracién del Gitimo ejercicio, asi como en
el Rectorado, la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
final alcanzada que han superado el proceso selectivo.

7.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas, a efectos
de declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon mas la de
concurso. )

7.4 En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, en el supuesto
de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio, en el segundo v en el Gltimo lugar
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar: En el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que hubieran superado las pruebas
selectivas, los opositores aprobados deberan presentar en el
Servicio de Personal de la Universidad de Malaga los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
deberé ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso
de que éste no esté acogido a ningiin régimen de la Seguridad
Social, se expedira por la Delegacién de Salud de la Junta de
Andalucia. .

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sona con minusvalia deberan presentar certificacion del organismo
competente para acreditar tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados érganos o de la Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Exencion de justificacién: Quienes tuvieran la condicion
de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones v demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
¢ién del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién, con expresién del namero e importe de trienios,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulaci6n de actuaciones: Quienes dentro del plazo fija-
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carece de
algunos de los requisitos seiialados, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en

" la solicitud inicial. '

. 8.4 Nombramientos: Por el excelentisimo sefior Rector mag-
nifico y a propuesta del Tribunal calificador se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estadox.

8.5 Bolsa de trabajo: Una vez concluido el proceso selectivo
se podra confeccionar una lista ordenada, conforme a los criterios
que la Universidad y la Junta de Personal de Administracién y
Servicios determinen, en la que figuren los aspirantes que no hubie-
ran obtenido plaza para su posible nombramiento como funcio-
narios interinos, siempre y cuando las necesidades de personal
existentes en la Universidad de Malaga asi lo requieran.

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en las formas establecidas por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, Ia Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
si6n de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la mencionada Ley.

'Malaga, 7 de mayo de 1997.—Ei Rector, Antonio Diez de los
Rios Delgado.

ANEXO1
Valoracion de méritos, ejercicios y calificacion

Fase de concurso

Valoracion de méritos: En la fase de concurso se consideraran
como méritos, exclusivamente, los servicios prestados como fun-
cionario interino de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas v Museos de la Universidad de Malaga hasta el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes, siempre y cuando tales servicios
se contintien prestando a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria. Su valoracién se hara a razén de 0,40 puntos por
cada mes completo de trabajo, hasta un méximo de 21 puntos.’
La puntuacién obtenida en esta fase no podra ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién

Ejercicios y calificacion: Esta formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo de caracter eliminatorio
cada uno de ellos: :

Primero ejercicio: Constara de dos fases a realizar en una misma
sesion:

Fase I: Redaccién por escrito de los registros bibliograficos
de cuatro impresos modernos, donde al menos dos de los cuales
deberan ser obligatoriamente en castellano. El registro bibliogra-
fico constara de:

a) Catalogacién de acuerdo con el formato Libertas-MARC
v las Reglas de Catalogacién (Madrid. Direccién General del Libro
y las Bibliotecas, 1995).

b) Encabezamientos de materias que se redactardn ajustan-
dose a algunas de las listas de encabezamientos existentes.

¢} CDU.

Los opositores podran utilizar el Manual Libertas-MARC, las
Reglas de Catalogacién, la ISBD, las tablas de la CDU y las listas
de encabezamientos de materias existentes. También podran uti-
lizar diccionarios de lenguas.

Fase II: Redacciéon de la ficha catalografica de un documento
del siglo XX.

Los opositores trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar
los originales en la Mesa del Tribunal.

El tiempo méximo para la realizacién de esta prueba en su
conjunto sera fijado por el Tribunal, no pudiendo exceder de cuatro
horas.

La valoraci6n de este primer ejercicio sera de cero a 12 puntos
la fase I y de cero a 8 puntos la fase II, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo de 10 puntos, y no haber abtenido
cerc puntos en la fase Il. :

Segundo ejercicio: Conslstira en el desarrollo por escrito de
tres temas, entre seis (dos de cada bloque de materias de las
que integran el programa que figuran como anexo II de la con-
vocatoria) elegidos por el Tribunal, mediante sorteo en presencia
de los opositores antes del comienzo del gjercicio.

Terminado el mismo, los opositores leerdn sus trabajos en
sesién piablica, abriendo los sobres que contengan los ejercicios,
previamente firmados por el opositor y el Secretario del Tribunal
al ser entregados.

El tiempo para realizar este ejercicio por escrito sera fijado
por el Tribunal y no podra ser superior a tres horas.

Se calificara de cero a 20 puntos, siendo eliminados aquellos
opositores que no obtengan como minimo diez puntos, o que
obtengan cero en alguno de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Consistira en la redaccién de un resumen infor-
mativo en espafiol, con ayuda de diccionario, de un articulo relativo
a bibliotecas en lengua extranjera (inglés, francés o aleman), a
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eleccion del opositor v que debera ser consignada en la solicitud
en el apartado 23.A de la misma#-

El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera de una hora
v se calificard de cero a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
opositores que no obtengan al menos 4 puntos.

ANEXO I

Biblioteconomia v documentacién

1. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas. Bibliotecas nacionales. La Biblioteca Nacional de
Espaiia. Bibliotecas pablicas.

2. Las bibliotecas en Andalucia. La Biblioteca de Andalucia.

3. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias
en Espaiia.

4. LaBiblioteca de la Universidad de Malaga.

5. Las bibllotecas especializadas v los centros de documen-
tacion.

6. Instalac:on v equipamiento de bibliotecas. Conservacion
de materiales bibliotecarios.

7. Seleccién y adquisicion de fondos bibliotecarios.

8. El proceso técnico de los fondos bibliotecarios.

9. Los catdlogos de la biblioteca. Concepto, clases y fines.

10. Clasificacién. Tipos de clasificaciones. La CDU,

11. Andlisis documental. Indizacién. Restiimenes.

12. Lenguajes documentales. Thesauri: Concepto, elabora-
ci6n y mantenimiento.

13. Servicios a los lectores: Referencia e informacién biblio-
grafica. Difusion selectiva de la informacién. Formacion de
usuarios.

14. Servicio a los Iectores: Préstamo, préstamo interbiblio-
tecario v extension bibliotecaria.

15. Planificacion y evaluacion de bibliotecas.

16. Cooperacion bibliotecaria. Redes de bibliotecas.

17. Laautomatizacién de los serviclos bibliotecarios.

18. Nuevas tecnologias para el almacenamiento y transmisién
de la informacion en los servicios bibliotecarios y documentales.

Bibliografia y archivistica

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién historica
v estado actual.

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales v
especializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaifiola.

4. Bibliografias de publicaciones periédicas y publicaciones
oficiales.

5. Fuentes de informacién impresa vy automatizada en Cien-
cias Sociales y Humanidades.

6. Fuentes de informaclén impresa v automatizada en Cien-
cias, Tecnologia y Biomedicina.

7. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

8. La literatura gris. Repertorios.

9. El archivo. Historia, concepto y funciones.

10. El documento. Las tres edades de los documentos. Tipos
de archivos.

11. Clasificacién y ordenacién. Instrumentos de control e
informacién.

12. Ingresos, seleccién y acceso a los documentos.

13. Conservacién: Medidas preventivas vy restauracién.

14. Edificios e instalaciones de archivos.

15. Nuevas tecnologias en los archivos.

Historia del libroy las bibliotecas. Organizacién adnﬂMﬁva

1. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

2. Ellibro y las bibliotecas desde la invencion de la imprenta
hasta el siglo XVHI.

3. La ilustracién del libro. Evolucién historica. La encuader-
nacién. Evolucién histérica.

4. La industria editorial y el 'comercio librero en la actualidad.

5. Los problemas histéricos de las bibliotecas y de la lectura
en Espaia.

6. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bibliotecas y documentacion. La cooperacién.

7. LaConstitucién Espaiiola. Organizacién territorial del Esta-
do Espaiiol. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

8. El funcionario piiblico. Concepto vy clases. Sltuaciones.
Deberes y derechos.

9. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.
La Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia. Ley de
Coordinacién del Sistemna Universitario Andaluz.

10. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacion al libro,
bibliotecas v archivos. La Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia.

11. La Universidad de Malaga. Sus Estatutos.

12. El Sistema Espaiiol de Bibliotecas. Legislacién v com-
petencias de las distintas administraciones. El Sistema Andaluz
de Bibliotecas.

13. Legislacién espaiiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

"ANEXO I

Tribunal calificador: El Tribunal estarA compuesto por los
sigulentes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad v Rector de la
Universidad de Mélaga.

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Gregorio Garcia Reche, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Malaga; don Federico Arrébola Garcia, perteneciente a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Maélaga; dofla Maria José Casado Caiiero, perteneciente a la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Malaga; dofia Ana Maria Vera Delgado, perteneciente
a la Escala de Técnicos Superiores de Archivos y Bibliotecas del
Ayuntamiento de Malaga; don Antonio Martin Oiiate, pertenecien-
te a la Subescala Técnica, clase Superior, de la Administracién
Especial.

Suplentes:

Pfesidente: Don Pedro Rodriguez Oliva, perteneciente al Cuer-
po de Catedréticos de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la
Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Doiia Inmaculada Urda Gonzalez, perteneciente a la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad de Malaga; don Javier Mufioz Arrébola, perteneciente
a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Musecs de
la Universidad de Malaga; doiia Matilde Candil Gutiérrez, perte-
neciente a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Malaga; doiia Edelmira Suérez del
Taoro Rivero, perteneciente a la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas vy Museos de la Universidad de Granada; don José
Bernardo Fuentes Vao, perteneciente a la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Huelva.

ANEXOV

Don/Dofla ..cocvviirneinrnenerrrasstssecessasertorsesasnarrans vees
condomicilioen ........cccoiiiiiiiiiiiiiriiiirar i s iraaeaas .
v con documento nacional de identidad nGmero ..................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............coiviiiiiiiiieiinnannas Grreenan .
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Piiblicas y que no se halla inhablhtado para el ejercicio
de las funciones pﬁbllcas.



