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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15223 RESOLUCION de 4 de julio de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
" corrigen errores de la de 9 de junio de 1997, por la
que se cenvocd concurse general para la provisién
de puestos de trabajo.

Por Resolucién de 9 de junio de 1997, de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 146, del 19, se convoco concurso para la provisién
de puestos de trabajo en la Agencla Estatal de Administracién
Tributaria. _

Advertido error, se transcribe a continuacion la siguiente rec-
tificacién:

En la pagina 18930, namero de orden 48, en la columna «Lo-
calidad», donde dice: «Gironas, debe decir: «La Jonqueran.

Las nuevas solicitudes de participacién relacionadas con el
puesto afectado, asi como las modificaciones que pudieran pro-
ducirse en las ya presentadas, como consecuencia de la presente
correccién de errores, se realizaran en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
en los mismos términos y condiciones que establecia la Resolucién
de 9 de junio de 1997,

Madrid, 4 de julio de 1997.—P. D. (Resolucién de 28 de febrero
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo), el Director
general de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Jesas
Bermejo Ramos.

MINISTERIO DE FOMENTO

15224 RESOLUCION de 2 de julio de 1997, de la Secretaria
de Estado de Infraestructuras y Transportes, por la
que se corrige error de la Resolucion de 25 de junio
de 1997 {(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio),
que anuncia convocatoria para cubrir puestos de tra-
bajo vacantes por el sistema de libre designacién.

Advertido error en la Resolucién de 25 de junio de 1997, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados de 1 de julio, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir puestos de trabajo vacantes
en l& Secretaria de Estado de Infraestructuras y Transportes, por
el sistema de libre designacién, se transcribe a contlnuacién la
siguiente rectificacion:

En la pagina 20344, en el anexo, en donde dice: «Jefe Provincial
o Capitin maritimo. Nivel 29, debe decir: «Jefe Provincial o Capi-
tan maritimo. Nivel 28»,

Madrid, 2 de julio de 1997.—Ei Secretario de Estado, por dele-
gacién (Resolucién de la Secretaria de Estado de Infraestructuras
y Transportes de 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de septiembre), el Subsecretario, Victor Calvo-Sotelo Iba-
fiez-Martin.

Subsecretaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15225 ORDEN de 4 de Jjulio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puesios en
el exterior dependientes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de. trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la auto-
rizaci6n de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
prevista en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisi6én de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(<Boletin
Oficial del Estado» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto con-
vocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, siempre que la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes rednan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma de pose-
sién del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales o sus organismos auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurride dos afios
desde la toma de posesidn del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
o Asuntos Sociales o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcidén pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estardn obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto ai que fueron adscritos.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exciusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizactén del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estan adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo concedér la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos segin
la distribucién siguiente:

" Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.
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1.2 Valaracifin del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos
seqin la distribucidn siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: 1 punto.

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: 2 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera gue prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los funcionarios en situacidén de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de sus hijos, asi como los que desempefien
puestos en comisibn de servicios, seréin valorados por este apar-
tado en funcién del nivel del complemento de destino correspon-
diente al puesio que tengan reservado en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la supe-
racion de cursos convocados por cualguier centro oficial de for-
macién de funcionarios, siempre que figuren en el anexo [ a esta
Orden: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos
se computaran los serviclos prestados con carfcter previo al ingre-
so en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al ampare
de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decre-
to 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en
el anexo 1 a esta Orden para cada puesto, hasta un maximo
de 8 puntos.

A efectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiiar a su instancia una Memoria que
consistlrd en un anélisls de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones v medios para su desempefio. Una vez examinada
la Memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maxi-

mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion

de una entrevista que versard sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisitn de Valoracion, dese-
chando la méxima v la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: 3 puntos.
Segunda fase: 5 puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidon de solicitudes.

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexa I a esta Orden, que debera ser expedide por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismaos auténomos, cuando estén destinados o su Gliimo
destino definitive haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las delegaciones o subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su Gltima destino defi-
nitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o
provinciat.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccitn General de la Funcién Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Conseleria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articule 29,
apartados 3.a) yc):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administraclon Pliblica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de iltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos. :

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiarin a su soficitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢}
v 4 de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el gjercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresarin referidas a la fecha de
finalizacidén del piazo de presentacion de solicitudes.

Presentucién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modele publicado
como anexo ]Il a esta Orden, se presentarén en el Registro Gene.al
(calle Agustin de Bethancourt, niimero 4, Madrid) en el plazo we
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la pubii-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados o
en los Registros a que se refiere ¢l articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar
en la propia solicitud una adaptaciin de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoracién podrad recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral o Sanitaria v, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, respecio de la procedencia de
la adaptacién v de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de esiar inleresados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municiplo dos funcionarios
podran condiclonar su peticién, por razones de convivencia fami-
Hlar, al hecho de coincidir el destino en ¢l mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticiébn condicional deberén
acompaitar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

‘Comisién de Valoracién

- Quinta.~Los méritos seran valorados por una Comisién com-.
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podré ser sustituida
por la Subdirectora general adjunta; tres vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamentd; un vocal
en representacion de la Secretaria General Técnlca; uno en repre-
gsentacién de la Subsecretaria, que actuard como Secretario; un
vocal en representacién de los ceniros a los que figuran adscritos
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los puestos convocados, y un representante de cada una de las
centrales sindicales més representativas y las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el computo de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los miembros de la Conision deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz perc sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la suma de la puntuacion obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer lugar, a los méritos ctorgados en la segunda
fase y, en segundo lugar, a los otorgados en la primera fase y
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursd y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesion en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacién
del proceso selectivo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolverad por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién

del de presentacién de solicitudes y se publicard en el «Boletin =

Oficial del Estados. En la resolucion se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Minisierio de procedencla, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacidén administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de Ja Constitucién espaiiola v
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, ]Ja Administracién
Pdblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato enire hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos, que se adjudicaran por el plazo
méximo de cuatro afios, se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generarin derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.—1. E! plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi6bn comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podré diferir el cese, por necesidades de servicid,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamien-
to de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse
fa fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior,

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se Iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Ia Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
v demas preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segin previene el articulo 110.3 de la
Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Madrid, 4 de julic de 1997.—P. D. ‘(Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Maﬂm Diaz Guerra.

Subdirecctén General de Recursos Humanos.

ANEXO1
Complemento Mart 4. d
Gmaro Cent & Nameve . especificos
‘:mm D ey dire de trabaj C puesio de trabaj de Localidad | Grupo (N:hsl qﬂ-e—onmnl a las caracteristicas del puesto

P an de trabajo v cursos a valorar

1 |Consejeria Laboral y de | Gestién economicaydeper-| 1

Asuntos Sociales de Ale-| sonal. Coordinacién de
mania. Secretario gene-| las unidades de la Conse-
ral. jeria Laboral, informacién

TRC715000160280002. y asesoramiento técnico
en materia de empleo,
Seguridad Social v emi-
gracion.

Maximo cuatro aiios.

Bonn. A/B | 26

668.292 | Experiencia en gestibn econdmica,
presupuestaria y de recursos huma-
nos. Amplios conocimientos de la
legislacién sociolaboral alemana y
del Derecho comunitario. Experien-
cia en elaboracibn de informes
sociolaborales vy dominio del idio-
ma alemén.

Cursos: «Gestibn de personal fun-
cionarios, «Gestibn de persanal
laborals, «Gestién financiera y pre-
supuestarias, «Ley de Régimen Juri-
dico de las AAPP y del PAC» (MTAS
o INAP).
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Nimero
de orden

Cantro diractivo.
D inacibn pueric de

Caracteristicas puesio de trabajo

Namero

puestos

Localidad

Complemento

Peselns

Méritos aspacificos adecuados
& las caracteristicas del pugsto
de trabajo y curaos a valorar

Consejeria Laboral v de
Asuntos Soclales de
Argentina. Secretario
general.

TRC715000160032002,

Consejeria Laboral v de
Asuntos Sociales de Cana-
da. Secretario general.

TRC715000160124002.

Consejeria Laboral y de
Asuntos Sociales de
Marruecos., Secretario
general.

TRC715000160504002.

Consejeria Laboral v de
Asuntos Sociales de Sul-
za, Secretario general.

TRC715000160756002.

Gestién econdémica y de per-
sonal. Coordinacion de
las unidades de la Conse-
jeria Laboral, informacion
y asesoramiento técnico
en materia de empleo,
Seguridad Soclal v emi-
gracion,

Maximo cuatro anos.

Gestidon econdmica vy de per-
sonal. Coordinacién de
las unidades de la Conse-
jeria Laboral, informacion
y asesoramiento técnico
en materia de empleo,
Seguridad Soctal v emi-
gracién., Maximo cuatro
afios.

Gestién econémica y de per-
sonal. Coordinacién de
las unidades de la Conse-
jeria Laboral, informacién
vy asesoramiento técnico
en materia de empleo,
Seguridad Social y emi-
gracion. Maximoc cuatro
afios.

Gestion econdmica y de per-
sonal. Coordinacién de
las unidades de la Conse-
jeria Laboral, informacitn
y asesoramiento técnico
en materia de empleo,
Sequridad Social y emi-
gracién. Méaximo cuatro
afos.

Buenos
Alres.

Otawa.

Rabat.

A/B

A/B

A/B

23

24

26

611.316

611.316

611.316

668.292

Experiencia en gestion econémica,
presupuestaria y de recursos huma-
nos. Experiencia en elaboracién de
informes sociolaborales. Amplios
conocimientos de informatica, esta-
distica, contabilidad, Seguridad
Soclal y del idiomia inglés.

Cursos: «Gestlon de personal fun-
cionartos, «Gestidbn de personal
laborals, «Gestién financiera y pre-
supuestarias, sLey de Régimen Juri-
dico de las AAPP y del PAC: (MTAS
o INAP). :

Experiencia en geslibn economica,
presupuestaria y de recursos huma-
nos, en gestion' de la Seguridad
Social espafiola y en elaboracion de
informes sociolaborales. Experien-
cia en gestion de programas en
favor de emigrantes. Dominio del

‘idioma inglés y conocimientos de
francés v de informatica a nivel de
usuario.

Cursos: «Gestibn de personal fun-
cionarios, «Gestidon de personal
laborals, «Gestion financiera y pre-
supuestarias, «Ley de Régimen Juri-
dica de las AAPP y del PAC» (MTAS
o INAP).

Experiencia en gestibn econdmica,
presupuestaria v de recursos huma-
nos. Experiencia en convenios bila-
terales de Seguridad Social, en pro-
gramas de cooperacién técnica, asi
como en la aplicacion de programas
aslstenciales de promocién sacial y
de carécter asociativo v cultural.
Dominio del idioma francés.

Cursos: «Gestiébn de personal fun-
cionario», «Gestion de personal
laborals, «Gestion financiera y pre-
supuestarias, «Ley de Régimen Juri-
dico de las AAPP y del PACs (MTAS
o INAP).

Experiencia en gestion econbémica,
presupuestaria y de recursos huma-
nos. Experlencia en elaboracion de
informes sociolaborales y en ges-
tion de programas dirigidos a emi-
grantes. Amplios conocimientos de
contabilidad v de Seguridad Social.
Conocimientos de informética a
nivel de usuario. Dominio de los
idiomas francés y/o aleman.

Cursos: «Gestion de personal fun-
cionarior, «Gestibn de personal
laborals, «Gestién financiera v pre-
supuestaria», sLey de Régimen Juri-
dico de las AAPP y del PAC» (MTAS
o INAP).
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ﬁ MINISTERIO:

ANEXO 11

D/DAA.7 ivcenesencnnncnenan mesrassmraRsEsesmscsosanannann ermesemrenssmcnnseassasanans ressrarsassncens weverireracsasnssatannnen
CARGD.: .cunussassasecssucnccnnanaanncas R e M AMAlASALEeAeaNeNNaNAS A LA A aAna R daseEea e nthlannadeaAsaksanannanEanaannnaRS
CERTIFICO: Que segin los sntecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigutenves
extremos: : ) :

1. DATOS PERSONALES

APSLLIdOR & NOBDE®: . .oenosinsaccnvnccasnrsrscassrssassssrnannsnensanannsansnans reasresaversnanns wer DuMNIL? ciiicmenanaa
Cuerpo © EBCOLAE .ovicnrenassssrensocssoteatanconcornnnsunrunantunasaasasssnns GPUBOE cucannes NuRiPaz  cociadanannnnnanan
Adninigtracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciénes Académicass €(2) ........... T T T

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
nhr\r;:;a A:Elw D Servicios Elpech[en I Tervicios CL.AR. . irme ofves: armi-
’ Fecha Traslado ....... nacion periodd suspensidng ......cenensenae

Oexe. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 1 excedencia pera el cuidado de hijos,articuto 29.4 Ley 30/84:Toma posesidn
Fecha ceae servicleo activo: __..... PR, Gltimo dastino def_x . ...__.. Facha cage eervicio activo:(3) ..........

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1, DESTING DEFINITIVD (&)
Minlaterio/Secrétaria de Eetado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comumnidad AutSnoma, Corporacién Local:.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Denominacion del PURSEIO: .......c.icevcreccsnscscacanscnnsnransasansnssaannscoosansanssnan dhmannenns Cemmmann cessssanns

MUNICIPI0: tvuvscnssnasasnsasacaunsasassansansnnsanssnssas Fecha toma pogegidn: cuciceescacna. . Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios ent (6) .....cccecarecacaccnacs . Denominacidn del PUEBLO: ...ccececnassscsncsscnmssacnacnnnnnse
Murletplos .iuaeiieieiiciiciieirii e e renaee .. Fecha toma posesion: .........cecee. Nivel del Puesto: .....

b) Reingreso con carécter provisional en ...ciccicuiaacioan... e tmesmesmemmemmcAdddSemctmecms-esadimesmssscmasmacEas
MUNIEIPI0: ooioiciiiiirernaneccrananenanrnarreannnnces Fecha toma PoSesitn: ......cuccvsenas Nivel del Puesto: .....

c) Supuestos previestos en el art. 63 del Reg.de Prov.: O ror cese o remocion del puesto O ror supresion del Puesto

&. MERITOS (7)

4.1. Grodo Personal: ....c.cenceesmcnmannaanans Fecha consol idacién: (B) ...... memsan heMmsasssmamsamssmsamsscasanas emmvans
4.2. Pusstos desempefiados excluido 8l destine actual: (9) Tiempo
Denominac ion Sub. Gral. o Unidad Asimilada CLentro Directivo Nivel c.n. {AROE Meses,Diaa)

-------------------- aavassnaan P N L L R T T P P Y P R Y T R T T Y B sasarsese Sssasssmrasapassaa

------------------- srrvmsenmaa L P T T R F T e dwmEa e ssesssassnaEREaT Sy

%.3. Cursos superados y cue gunrcen relaciéin con el puesto o puastos solicitados, exigides en La convocatoria:z
Cursos Centro

LR T T RIS LI sesgsavsans 2 cseessazmessasscans

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconoccidos en la Administracién del Estedo, Autondma o Local,hasta la fecha de publica-
cibn de lLa convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escala. Grupo Afos Heces Dias

nasussssscsaa AN P U N I E eSS E AN IAN IR SN ESR SN PEE N SIS NS NI NANTAGNESSESNES SEESGTSGEERNET SUETIESS VEENEEEE EETWEREEE

CERTIFICACION que expido & peticién del interesado y pera que surta efecto en el concurso COIWOCHAC POF ..cvvsesrenncsssnsnsne

...... mesversveveswrsunswnranssasnessnsansesanasvannns 8 FOOID coinniccnacsncssnenaenss BiDEr tovsvnsavaunaunssnnrnsnervrans

OBSERVACIONES AL DORSC: 81 [] MO [

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

3 Ucg $

(1) Especiticar La Administracida a La que pertenece el Cuerpe ¢ Eacala, utilizando las siguientes sigtas:

C - Administracién del Estedo
A - Autondmica

L - Local

$ - Seguridad Social

(2) S6lo cuendo consten en el expedienté, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentscién
pertinente.

(3> 8i no hublera transcurrido un afio desde Lo fecha del cese deberd cumpl imentarse el apartado 3.1).
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion ¥ huevo ingresa.

(5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingrese al servicio sctivo, comisidn de servicios, y {os previstos en el
art. &3 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 354/1995, de 10 de marzo (B.o E. 10 de abril).

{6) Si se desempefara un puesto en comisidn de servicios se n.nplmantarén también, los datos del puasto al cue esta
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria.

(8) D& hallarse el reconocimiento del grado en trarmtanicn, el interesado deberd eportar certificacién expedide por el
organc competente.

(9 Los que figuren en el expedients referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podridn aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(1) 8i el funcionaric compietara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoris y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debers hacerse constar en Observaciones.

(11> Este recuadro o la parte no utilizada det mismo debera cruzarse por la autoridad que certifice.
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ANEXO II]

Concurso &/97

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Minfsteric de Trabajo y

Auuntos Sociales, conwocado por Orden de fechll ....ceeccincnnicaccacenccncansnes (BE. ooeenos

1 : DATOR PERBOMALES

e e EmwTssemarancewn -

Primer Apellido Segundo Apellido Nowbre

D.N.I1. Fecha de necimiento: Pomicilio (Calle o Plazs y nimero) cédigo Postal

Localidad Provincia Teléforo de contacte {con prefijo)
11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

tituacién Adminiatrativa Actual '
[0 Active [] Otres (especificar) .....iiivvvmvnvrcecnncencnsoncsns

Fecha toma :b‘Pmnién puesto actual

Denominacién del puesto que desemperia

Ministerio, Organismo o Autonomfa

Nivel

Grado Local idad

Provincia

Adeptacién puesto por discapecidad [T] 51 [ wo

Solicitud condicional convivencia femiliar [] 81 N0

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN OE PREFERENCIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTDS SOCIALES.« £/ Aguatfn de Bethencourt, & - 28071 RADRID
(Bubdireccitn General de Recursos Humanos)

or.Pref. N. Orden Denominac 16n puesto de trabajo Nivei C.Espec. anual Local ided
RESERVADO Srade Hivel Cursos Antighedad Total Puntos
ADNINISTRACION
EN coccncennennas O R cssssacnvrnes OB 19,
Firma, .



