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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15223 RESOLUCION de 4 de julio de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
" corrigen errores de la de 9 de junio de 1997, por la
que se cenvocd concurse general para la provisién
de puestos de trabajo.

Por Resolucién de 9 de junio de 1997, de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 146, del 19, se convoco concurso para la provisién
de puestos de trabajo en la Agencla Estatal de Administracién
Tributaria. _

Advertido error, se transcribe a continuacion la siguiente rec-
tificacién:

En la pagina 18930, namero de orden 48, en la columna «Lo-
calidad», donde dice: «Gironas, debe decir: «La Jonqueran.

Las nuevas solicitudes de participacién relacionadas con el
puesto afectado, asi como las modificaciones que pudieran pro-
ducirse en las ya presentadas, como consecuencia de la presente
correccién de errores, se realizaran en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
en los mismos términos y condiciones que establecia la Resolucién
de 9 de junio de 1997,

Madrid, 4 de julio de 1997.—P. D. (Resolucién de 28 de febrero
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo), el Director
general de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Jesas
Bermejo Ramos.

MINISTERIO DE FOMENTO

15224 RESOLUCION de 2 de julio de 1997, de la Secretaria
de Estado de Infraestructuras y Transportes, por la
que se corrige error de la Resolucion de 25 de junio
de 1997 {(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio),
que anuncia convocatoria para cubrir puestos de tra-
bajo vacantes por el sistema de libre designacién.

Advertido error en la Resolucién de 25 de junio de 1997, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados de 1 de julio, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir puestos de trabajo vacantes
en l& Secretaria de Estado de Infraestructuras y Transportes, por
el sistema de libre designacién, se transcribe a contlnuacién la
siguiente rectificacion:

En la pagina 20344, en el anexo, en donde dice: «Jefe Provincial
o Capitin maritimo. Nivel 29, debe decir: «Jefe Provincial o Capi-
tan maritimo. Nivel 28»,

Madrid, 2 de julio de 1997.—Ei Secretario de Estado, por dele-
gacién (Resolucién de la Secretaria de Estado de Infraestructuras
y Transportes de 30 de agosto de 1996, «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de septiembre), el Subsecretario, Victor Calvo-Sotelo Iba-
fiez-Martin.

Subsecretaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15225 ORDEN de 4 de Jjulio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puesios en
el exterior dependientes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de. trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la auto-
rizaci6n de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
prevista en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisi6én de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(<Boletin
Oficial del Estado» niimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto con-
vocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, siempre que la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes rednan las condiciones generales
y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma de pose-
sién del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales o sus organismos auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, han transcurride dos afios
desde la toma de posesidn del dltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
o Asuntos Sociales o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcidén pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicio, estardn obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto ai que fueron adscritos.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exciusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizactén del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estan adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo concedér la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos segin
la distribucién siguiente:

" Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.



