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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
1 5222 ORDEN 432/38713/1997, de 20 de junio, por la que 

se convoca concurso especifico para la provisi6n de 
puestos de trabaJo vacantes en este Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus organismos 
aut6nomos, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corres­
ponde lIevar a efecto por el procedlmiento de concurso, de con­
formidad con 10 dispuesto por el articulo 20.1.a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n dada al mismo por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo (.Boletin Oficial del Estado. numero 85), previa autorizaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica a que 
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, 

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso especifico que 
constara de dos fases en atenci6n a la naturaleza de los puestos 
vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I de esta 
Orden. 

EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tltuci6n Espanola y la Dlrectlva Comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tlene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres en la provlsi6n de puestos de trabajo y promoci6n 
profeslonal de los funclonarios y se desarrolla con arreglo a las 
siguientes 

Bases de convocatoria 

Primera.-1. Podran tomar parte en la presente convocatoria 
105 funcionarios de carrera de la Adminlstraci6n del Estado a que 
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
pertenecientes a 105 Cuerpos 0 Escalas c1asificados en los grupos 
A, B, C, D y E, comprendidos en el articulo 25 de la misma, 
con la excepci6n der personal docente e investlgador, sanltario, 
de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. 

Segunda.-1. Podrim participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme que 
no podran participar mientras dure la suspensi6n. 

2. Las funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se encuentren en comisi6n 
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso 
solicitando como minimo' todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional,que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo 5610 
podran participar en el presente concurso si en la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido 
dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, 
salvo que participen dentro de los ambitos restringidos de la Secre­
taria de Estado de Defensa 0 del resto del Ministerio de Defensa 
estando destinados en ellos, 0 en los supuestos previstos en los 
apartados e) y f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segun la 
redacci6n dada por la Ley 23/1988: 

Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenldo por 
el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desem­
penando. 

4. Las funcionarios en la situaci6n admlnlstratlva de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con­
curso si, en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos anos desde su transferencia 
o traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n administrativa de excedencia 
voluntaria por interes particular y excedencia voluntaria por agru­
paci6n famillar 5610 podran participar sı lIevan mas de dos anos 
en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce­
dencia por el cuidado de hijos, durante el periodo de excedencia, 
5610 podran participar en el presente concursO si han transcurrido 
dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, 
salvo que se encuentren en alguno de los supuestos senalados 
en la base segunda.3. 

7. Cuando dos funclonarios esten interesados en las vacantes 
que se anunclan en este concurso y que radlquen en un mismo 
munlcipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones por 
razones de convlvencia famillar al hecho de que ambos obtengan 
destlno en este concurso y en el mlsmo municipio, entendi'mdose, 
en caso eontrario, anulada la petici6n efectuada por cada uno 
de ellos. Al proplo tiempo deberan acompai'iar a su solicitud foto­
eopla de la petlci6n del otro funcionario. 

8. Las funcionarlos con alguna discapacidad podran instar 
en la propla solleltud de vaeantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo sollCıtados que no suponga una modifieaci6n exor­
bltanİe en el eontexto de la organizael6n. La Comisi6n de Valo­
rael6n podra reeabar del Interesado, en entrevista personal, oıdo 
el eentro direetivo donde radlque el puesto, la Informaci6n que 
estlme neeesarla en orden a la adaptaei6n aducida, ası eomo el 
dlctamen de los 6rganos teenleos de la Admlnlstrael6n laboral, 
sanltarla 0 de 105 eompetentes del Mlnlsterlo de Trabajo y Asuntos 
Soelales y, en su easo, de la Comunldad Aut6noma eorrespon­
diente, respecto de la procedenela de la adaptael6n y de la eom­
patibllidad eon el desempei'io de las tareas y funelones del puesto 
en conereto. 

9. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran partlcipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscrit05 con caracter Indls­
tinto, 5alvo autorizaci6n del Ministerio de Admini5traciones Publi­
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 Indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos eonvocados dependan del propio Depar­
tamento al que est'm adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
se dirigiran al Direetor general de Personal del Ministerio de Defen­
sa (Subdirecel6n General de Personal Civil), debiendo ajustarse 
al modelo publicado como anexo II de esta Orden y se presentaran, 
en el plazo de quinee dias habiles a eontar desde el siguiente 
al de la publieaci6n de la presente convoeatoria en el .Boletin 
Oficial del Estado., en el Registro General del Ministerio de Defensa 
(paseo de la Castellana, numero 109, 28071 Madrid), en el Regis­
tro de la Subdirecci6n General de Personal Civil (calle Juan Ignacio 
Luea de Tena, numero 30, 28027 Madrid), 0 en las oficinas a 
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de.noviembre. 

2. Podrfm solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi­
mo de euatro c6digos de los que se incluyen en el anexo 1, siempre 
que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los eoncursantes que proeedan de la situaci6n de suspenso 
acompai'iaran a su solicitud doeumentaci6n aereditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

Cuarta.-Primera fase: Para obtener puesto de trabajo en el 
presente concurso, sera necesario que 105 solicitantes alcancen 
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en la primera fase la valoraci6n minima de 2- puntos, siendo la 
valoraci6n .maxlma de 15 puntos, de acuerdo con et siguiente 
baremo: 

1. Va.oradan del grado personal: Por tener grado personal 
consolidado se adjudicaran un maximo de 2,50 puntos, segim 
la distribucl6n siguiente: 

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto 
al que se concursa: 1,50 puntos. 

b) Por tener un grado personaJ de igual nivel al de) puesto 
al que se concursa: 2 puntos. , 

c) Por tener un grado personaJ superior al nivel del puesto 
al que se concursa: 2,50 puntos. 

En este apartado se valorara. en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. cuando se 
haUe dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo 
71 del Reglamento General de Ingreso deI Personal al Servicio 
de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marıo, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado, para el grupo de titulaci6n a que pertenezca el funcio-­
nario, se valorara et grado maximo correspondiente al intervalo 
de nivetes asignado a su grupo de tıtulaci6n en la Administraci6n 
del Estado. 

2. Valoraci6n del trabajo que se desarrolla: Et puesto de tra­
bajo que se esta desempenando se valorara, hasta un maximo 
de 6 puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

a) Por estar desempefiado un puesto de trabajo de tgual nivel 
o de un nivel 0 dos inferior al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ana: 3 puntos. 
Mas de un afio: 3,50 puntos. 
Mas de dos afios: 4 puntos. 

b) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en 
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: 1,50 puntos. 
Mas de un ano: 2 puntos. 
Mas de dos afios: 2,50 puntos. 

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rlor al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: 0,50 puntos. 
Mas de un ano: 1 punto. 
Mis de dos afios: 1,50 puntos. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que esten desempeiiando 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se 
entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Las procedentes de la situaci6n de servicios especiales 0 de 
excedencia por el cuidado de hijos seran valorados por este apar­
tado en funci6n del nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Las funcionarios que se encuentren desempenando un puesto 
de trabajo en comisi6n de serviclo seran valorados por este puesto, 
no por el de origen, en este apartado. 

d) Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en la 
Administracl6n Militar se incrementaran 2 puntos. 

3. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por haber supe­
rado 0 impartido cursos de formaci6n y perfeccionamiento que 
tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el pues­
to de trabajo que se solicita y que se hayan impartido por el INAP 
o por el Ministerio. de Defensa, u homologados por cualquiera 
de ellos, 0,10 puntos por cada uno basta un maximo de 2,50 
puntos. 

4. Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,20 puntos por cada 
ano de servicio en la Administraci6n, hasta un maximo de 4 puntos. 

A estos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 
70/1978, de 26 de diciembre. No se computarim a efectos de 
la antigüedad, 105 servicios que hayan sido prestados simultanea­
mente a otros igualmente alegados. 

Quinta.-Segunda fase: 1. Valoraci6n de meritos especificos. 
La valoraci6n de 105 merltos especificos adecuados a las carac­
teristicas de cada puesto se efectuara a la vista de la documen­
taci6n aportada por los solicitantes que hayan superado la prlmera 
fase. 

A efectos de comprobaci6n de estos meritos, y una vez exa­
minada la documentaci6n aportada por los concursantes, la Comi­
si6n de Valoraci6n podra convocar a un maximo de cuatro can­
didatos por cada puesto para la celebraci6n de una entrevista 
que versara sobre los meritos especiflcos adecuados a las carac­
terlsticas del puesto. 

La Comisi6n· de VaJoraci6n tendra en cuenta el criterio esta­
blecido en 105 capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraci6n-Sin­
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar en aquellas plazas 
de adscripci6n indistinta a 105 grupos 8/C Y C/D la pertenenda 
al grupo superior. 

En 105 procesos de valoraci6n podran recabarse formalmente 
de 105 Interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n 
adicional que se estimen necesarias para la comprobaci6n de los 
meritos alegados. 

La puntuaci6n otorgada a cada concursante se obtendra cal­
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisi6n de Valoraei6n. Para el calculo de 
la media aritmetica deberan desecharse las puntuaciones maxima 
y minima 0, en su caso, una de las que aparezca repetıdas como 
tales. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisi6n de Valoraci6n se 
reflejaran en el acta que se levantara al efecto. 

2. Puntuaci6n mllxlma y minima. La valoraci6n maxima de 
esta segunda fase es de 10 puntos y la minima es de 4 puntos. 

Sexta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Acreditaci6n de meritos generales: Los requisitos y merltos 
generales deberan ser acreditados por certiflcado, en copla del 
modelo que figura como anexo III a esta Orden, que debera ser 
expedido por la Subdirecci6n General competente en materia de 
personal de los Departamentos ministeriales 0 el Secretario gene­
ral 0 Unidad competente en dicha materia de organismos auta.. 
nomos, si se trata de funcionarios destinados en los servicios cen­
trales y por los Secretarios generales de las Delegaciones de 
Gobiemo 0 Unidad competente, cuando se trate de funcionarios 
destinados en los servlcios perifericos de ambito regional 0 pro-­
vindal, respectivamente. Aquellos fundonarios que desempeiiıen 
un puesto de trabajo en otro Departamento en comisi6n de serVİ­
eios, deberan presentar este certificado, expedido por la Unidad 
de Personal del Departamento donde tenga reservado su puesto 
de trabajo. 

Los meritos generales de los funcionarios actualmente desti­
nados en el Ministerio de Defensa, 0 en sus organismos aut6nomos 
que participen en el presente concurso. seran valorados con 105 

datos profesionales consignados bajo su responsabUidad en el cita­
do anexo III, sin perjuicio de su comprobaci6n posterior, antes 
de efectuar la correspondiente valoraci6n. ' 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n P(ıblica de la Comunidad u organismo similar 0, 

en su defecto, por la Consejeria u 6rgano. correspondiente y por 
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe, 
en su respectivo ambito, un nivel jerarquico similar 0 equivalente 
al de Subdirector general departamental 0 Secretarla General 0 

similar de organismos aut6nomos. 
Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria 

la certificaci6n debera ser expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Fund6n P(ıblica si pertenecen a 
los Cuerpos 0 Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n P(ıblica. 
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3. Para que los m{nitos especificos alegados por los concur­
santes sean valorados por la Comlsi6n, deberfm ser acredltados 
documentalmente mediante 105 pertinentes justificantes. Las 
tareas que desempeöa en su actual puesto de trabajo 0 aquellas 
que hubiera rea1izado con anterioridad deberim ser certificadas 
y descritas brevemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran 
desarrollado, no pudiendo ser valoradas en caso contrario. La 
acreditaci6n de 105 meritos podra efectuarse con la presentaci6n 
de documentos originales 0 fotocopias debidamente compulsadas. 

Septima.-Comisi6n de valoraci6n: La propuesta de adjudica­
ci6n de cada uno de 105 puestos al solicitante que haya tenido 
mayor puntuaci6n sera rea1izada por una Comisl6n de Valoraci6n 
compuesta por los siguiente miembros: Presldente: Subdirector 
General de Personal Civil y 5 Vocales deslgnados por la autoridad 
convocante, que, asimismo, nombrara a los suplentes para que 
sustituyan a los titulares en caso de ausencia 0 de enfermedad. 
Las Vocales actuaran: Uno en representaci6n del centro directlvo, 
organismo aut6nomo 0 Ejercito al que figure adscrito el puesto 
convocado y cuatro en representaci6n de la Dlrecci6n General 
de Personal, uno de los cuales actuara como Secretario. 

Podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n uno repre­
sentante por cada una de las Organizaciones Slndicales mas repre­
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en el conjunto de las Admlnistraciones Publicas 0 en 
el ambito correspondlente. 

La Comlsi6n de Valoraci6n podra contar con expertos que 
actuaran con voz pero sln voto, en calidad de asesores, que seran 
designados por la autoridad convocante. 

Quienes formen parte de la Comlsl6n deberan reunlr 105 requl­
sltos reseöados en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava.-Adjudicaci6n de puestos: 1. La propuesta de adju­
dicaci6n de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a 
la puntuaci6n total mlıxima obtenida, sumando los resultados fina­
les de las dos fases, slempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuacl6n minlma exlgida. 

2. En caso de empate en la puntuacl6n, se acudlrlı para diri­
mirlo, a la puntuaci6n otorgada en 105 meritos especificos. De 
persistir el empate, se atendera a 105 sigulentes criterios por orden 
de prioridad: Grado personal, valoraci6n del trabaJo desarrollado, 
cursos de formaci6n y perfecCıonamlento y antlgüedad, de perslstlr 
el empate se acudlrlı a, la fecha de Ingreso como funcionarlo de 
carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y en su 
defecto al numero obtenldo en el proceso selectlvo. 

Novena.-l. EI presente concurso, se resolvera por Orden del 
Minlsterio de Defensa, en un plazo no superior a cuatro meses, 
a contar desde el dla slgulente al de la ftnalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicltudes, y se publicara en el .Boletln Oficial 
del Estado». En la resoluci6n de la convoc:atorla podran dec1ararse 
deslertos aquellos puestos que hayan sldo amortizados entre la 

fecha de convocatorla y la resoluci6n del concurso como con­
secuencia de la reestructuraci6n de un centro. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en 
el caso en que 105 interesados obtengan tambien por concurso 
o libre deslgnaci6n, otro puesto durante el plazo posesorio, en 
cuyo caso podran optar por uno de 105 dos, viniendo obligados 
a comunlcar por escrito, en los tres dias slguientes, la opcl6n 
realizada. 

3. Las traslados que se deriven de la resoluci6n del concurso, 
tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consecuencla, no 
generaran derecho al abono de indemnizaci6n alguna. 

4. La Orden de resoluci6n del concurso contendra 105 datos 
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adJudlcado y 
el de cese 0, en su caso, la situaci6n de procedencia. 

5. EI plazo de toma de posesl6n del nuevo destlno sera de 
tres dias habiles si no imp1ica camblo de resldencia del funcionario 
o de un mes sı comporta cambio de residencia 0 el relngreso 
al servicio activo. 

6. EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir 
del dia siguiente al del cese, que deberaefectuarse dentro de 105 

tres dias habiles slguientes a la pub1icaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el .Boletin Oficial del Estado». 

Si la adjudicaci6n comporta el reingreso al servlcio actlvo, el 
plazo de toma de posesi6n debera computarse desde la mencio­
nada pub1icaci6n de la resoluci6n del concurso en el .Boletln Oft­
cial del Estado». 

7 . EI c6mputo del plazo para el cese no se Inlciara mlentras 
no fina1icen los permisos 0 licenc\as que, en su caso, hayan sldo 
concedidos a los Interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el 
dlsfrute de los mismos. 

8. EI Subsecretarlo del Departamento donde presta serviclos 
el funcionario podrlı diferir el cese, por necesldades del servicio, 
hasta velnte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria 
de Defensa. 

Excepc\onalmente, ya propuesta del Departamento donde pres­
ta servlcios el funcionario, el Secretarlo de Estado para la Admi­
nlstraci6n Pub1ica, podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo 
de tres meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo ante­
rior. 

Aslmlsmo, el Subsecretarlo de Defensa podra conceder una 
pr6rroga de Incorporaci6n hasta un maximo de velnte dias habiles 
sı el destlno Implica cambio de resldencia y asi 10 so1icita el Inte­
resado por razones Justlftcadas. 

Decima.-La presente convocatorla y 105 actos derlvados de 
la mlsma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de 
las Adminlstraciones Publicas y del Procedlmlento Admlnistratlvo 
Comun. 

Madrid, 20 de Junlo de 1997.-P. D. (Orden 62/1994, de 13 
de junlo, .Boletln Oftc\al del Estado» numero 146, del 20), el 
Director general de Personal, Jose Antonio Cervera Madrlgal. 



ORD. PTOS LOCAlIDAD LOCALIZAtION OEL PUESTO HIY. 

SECRETARlA DE ESTADO DE LA DEFENSA 
DlRECClON 6RAL. DE ARHAHENTO Y HATERlAL 
INTERDEF N' 2 

ooı 1 SAN FERNANDO Aux;l;.r d. Of;.;no NıO ıo 
(CADIl) 

lHTERDEF N' 3 HURtlA 
002 1 HURClA tondu.tor Nl0 10 

lNTERDEF N' 6 OYlEDO 
003 1 OVlEDO tondu.tor N10 10 

lMTERDEF N' 7 HARlN 
004 1 HAR IN M •• stro de Ar •• n.le. N19 ı9 

(PONTEVEDRA) 

POLlGOHO GONZALEZ HONTORlA 
005 1 CADIZ Of;.;.ı de Ar •• nal •• M15 15 

POLlGONO EXPERlENtIAS "COST1LLA" 
006 1 tADIZ Jef. d. Nego.;.do N14 14 

DIRECtlON GRAL. DE INFRAESTRUCTURA 
DELEGAtlDN GERENtlA CEUTA 

007 1 CEUTA Aux;li.r d. Of;.;n. N12 12 

SUBSECRETARlA DE DEFENSA 
lNTERVENCION DELEGADA TERRITORIAL N' 2 

OOB 1 SEVILLA J.fe Nego.;ado N1S 18 

009 1 SEV1LLA Aux;l;ar d. Of;.;nı N10 ıa 

INTERVENtION DELEGADA EN BALEARES 
010 1 PALHA DE Auxilllr de Of;clna N12 12 

HALLORCA 

INTERVENtlON DELE6ADA TERRITORIAL N' 4 
011 1 8ARCELONA Aux;liar d. Oficlna Nl0 10 

SECRETAR1A GENERAL TECN1CA 
SUBD. CRIA CA8ALLAR COROOBA , JAEN 

012 1 CORDOBA Auxil;ar de Of\cina N12 12 

YEGUADA MILITAR DE JEREZ DE LA FRONTERA 
013 1 JEREZ DE LA Jefe de Negoclado N16 16 

FRONTERA 

---
ESPEtlF • ADHOH 

67320 AE 

300984 AE 

300984 AE 

336732 AE 

265236 AE 

67320 AE 

67320 AE 

67320 AE 

67320 AE 

67320 AE 

67320 AE 

67320 AE 

67320 AE 

ANEXOI 
_. 

tPO. GRUPO DEStRIPtlON DEL PUESTO "ERITOS RELATlVOS Al PUESTO 

aı 
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m 
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EXll 0 REALIZAtlON DE TRA8AJOS 
ADHIHISTRATIYOS. 

Exıı 0 tONDUctlON Y MANTENIMIENTO DE L 
YEHICULOS QUE SE LE ASIGNE. 

EX11 0 CONOUttlON Y HAHTENlHIENTO DE L 
VEHICULOS QUE SE LE ASIGNE. 

EXll C SEGUlMIENTO DE OBRAS EH 8UQUES 
10AC (INSPECClONES OFIClALES PI 
ASEGURAHlENTO DE LA CALIDAD). 

EX11 D HANTEHlHIENTO 2 6RUPOS ELECTROC 
GRUA GROVER, HAQUlNARlA EH GENI 
VEHltULOS Y TALLER MEtANlCO 

EX11 t/D TRAHITACION DE EXPEDIEHTES 
ADHlNlSTRATlVOS. UTlLlZAtIDN DI 
INFORHA TItOS. 

EX11 D REALIZAtION DE TRA8AJOS 
ADHlNISTRATlVOS. 

EX11 t/D TRAHlTAC1DN, GESllON Y COHTRDl 
EXPEDIENTES ADNINlSTRAT1VOS DE 
CONTEHlDO EtONOHICO. 

EXll D REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EXl1 D REALIZAC10N DE TRA8AJOS 
ADMI"ISTRATlVOS. 

EXl1 D REALlZACItıN DE TRA8AJOS 
ADMINISTRATlYOS. 

EX11 0 REALlZACION DE TRA8AJOS 
AD"INlSTRATlVOS. 

EXl1 ClD GESTION DE EXPEDIENTES AD"IN1S' 
UTIL1ZACION DE MEDIOS INFORHAT: 

EXPER1ENCIA ADM1NISTRATIVA 

.OS I EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 

.05 I EXPER1ENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SlM1LAR. 

Y DE IESPEtlALIDAD ELECTRICISTA. EXPERIENCIA EN 
MA EL PUESTO DE TRA8AJO SlHlLAR. 

ENDS, IESPECIALIDAD "ECANIÇO. EXPERIEHCIA EN PUESTO 
RAL, DE TRABAJO SIMILAR. 

... 
aı 
w 

s:: 
eD: 

EXPERIENtIA EH TRAH1TACION DE EXPEDIENTES in 
HEDIOS IADM1HISTRATIVOS. CONOClftlENTOS INFORMATICOS A SL 

HIVEL DE USUARIO ıJ: 

EXPERIENCIA AoMINISTRATIVA. 

DE IEXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHIN1STRATIVOS. CONOCI"IENTOS DE 
CONTABILIDAD Y DE INFORMATICA A NIVEL DE 
USUAAlO. 

EXPER1EHCIA AoMINISTRATIYA 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIYA. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIYA 

EXPEAIENC1A ADHINISTRAT1VA. 

RATlVOS.IEXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
COS. ADHIHISTRAT1VOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA 

A HlVEL -IJSUARIO. 
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ORD. PTOS LOCALIDAD 

014 1 ALlCANTE 

015 1 ALMERIA 

016 3 ALMERIA 

ıri7 1 PALMA DE 
MALLORCA 

01B 1 PALMA DE 
MALLORCA 

019 1 BARCELONA 

020 1 BURGOS 

021 1 CACERES 

022 1 CACERES 

02l 1 CADIZ 

024 1 CADU 

025 1 CASTELLON 

026 1 CIUD),D REAL 

027 2 CIUDAD REAL 

028 1 CUEMCA 

LOCALIZA ,CION DEL PUESTO NIV.IEsr ECIF. ADMON 

CENTROS DE REC 
CENTRO DE RECı 
Auxil iar de Ir 

CEMTRQ DE RECı 

Jefe Negociııd< 

Au.illər de I 

CENTRO DE RECl 
Jıfe Hogociədc 

Au.il lar de 1 

CENTRO DE RECl 
Au.iliər de 1. 

CEMTRO DE RECl 
Au.il iar de of 

CEHTRO DE RECl 
Auxil iər de of 

Au.il iar de 1 

CEMTRO DE RECL 
Jefe d. Nogocl 

Au.iliər de 1 

CENTRO DE RECl 
Au.il lar de Ir 

CENTRO DE RECl 
Jefe de Negeci 

AuxHiar de C 

CENTRO DE RECL 
Auxil lar de Ir 

'TAMIENTO 
'ANIENTO DE ALlCANTE 
rııı6ticə H12 

ANIENTO DE A~ERIA 

12 22' 

118 I 18 

or.ati.ca N12 

'ANIENTO DE BALEARES 
11B 

12 I 2, 

18 I 6 

! AE 

J AE 

! AE 

1 AE 

or.aticı 1(12 12 I 229488 ı AE 

'AMIENTO DE BARCELONA 
r"'Uca N12 

ANIENTO DE BURGOS 
ina N10 

'AMIENTO DE CACERES 
inə N12 

or.Atlc. N12 

ANIENTO DE CADIZ 

12 

12 

12 

ada H14 I 14 

ornı6tica N12 

'AMIENTO DE CASTELLON 
r"'tica N12 

'AMIENTO DE ClUDAD REAL 

12 

12 

do N14 I 14 

clna N12 

'AMIENTO DE CUENCA 
or.atica N12 

12 

12 

229, ı AE 

6' 1 AE 

1 AE 

2 ı AE 

1 AE 

2 ! AE 

2; S AE 

1 AE 

1 AE 

229488 sıı AE 

CPO. 6RUPO 

EX11 0 

EX11 C/D 

EX11 0 

EX11 C/D 

EX1ı 0 

EX11 D 

EX11 D 

EX11 0 

EX1ı D 

EX11 C/D 

EX1ı 0 

EX11 D 

EX11 eıo 

EX11 0 

EX11 0 

DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

MANEJO DE EQUlPOS INFORMATlCOS. APOYO EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. EXPERIEHCIA EH 
AOMINlSTRATlVO A LA UNIOAD. MANEJO DE OROEHADOR A NIVEL DE USUARIO 

TRANITACION Y GESTION DE EXPEOIEHTES DE EXPERIENCIA EH GESTION Y CONTROL DE 
PERSONAL CIVIL Y MILlTAR. EXPEOIENTES SOBRE PERSONAL CIVIL Y MILITAR. 

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE 
USUARI0. , , 

MANEJO DE EQUlPOS lNFORKATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADMINlSTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
AORINISTRATIVO A LA UNIOAO. MANEJO DE ORDEHADOR A NlYEL DE USUARIO 

TRANITACION,GESTION Y CONTROL DE EXPERIENCIA EH GESTION Y CONTROL DE 
EXPEOIENTES DE PERSONAL CIVIL Y . EXPEDIENTES SOBRE PERSONAl CIVIL Y MIlITAR. 
MIlITAR. CONOCIMIENTOS DE INFORKATICA A NIVEL DE 

USUARIO Y DE LA lEN6UA VERNACULA. 

MANEJO DE EQUIPOS INFORKATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADKINISTRATIVA. EXPERIENCIA EH 
ADMINISTRATIVO A LA UHIDAD. MANEJO DE ORDENAOOR A NIVEL DE USUARIO 

"ANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO EXPERIENelA AOMINISTRATIVA. EXPERIEHCIA EH 
AD"INlSTRATlVO A LA UNIDAD. ftANEJO DE ORDEHAOOR A NIVEl DE USUARIO 

REAlIZACIOH DE TRA8AJOS EXPERIENCIA ADMINlSTRATlVA 
AOHINISTRATIVOS. 

REALIZACION DE TRABAJOS EXPERIENCIA ADMINlSTRATIVA. 
AD"IHlSTRATIVOS. , 
~EJO DE EQUlPOS INFORMATlCOS. APOYO EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
AD"IHISTRATIVO A LA UNIDAD. MANEJO DE ORDEHAOOR A HIYEl DE USUARI0 

TRANITACIOH DE EXPEDIENTES EXPERIENCIA EH TRANITACION DE EXPEOIENTES DE 
ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL CIVIL Y PERSONAL CIVIL Y MIlITAR. CONOCIMIENTOS 
"lll TAR. UTIllZACIOH DE MEDIOS INFORNATICOS A HlYEl DE USUARIO 
INFORMATlCOS. 

MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO EXPERIENCIA ADKIHlSTRATlVA. EXPERIENCIA EH 
ADMINISTRATIVO A LA UNlOAD. NANEJO DE ORDENAOOR A NIVEL DE USUARIO 

REAlIZACION DE TRABAJOS EXPERIENCIA AOMINISTRATIVA 
AD"lNlSTRATlVOS. 

, 
TRANITACıON DE EXPEDIEHTES EXPERIEHCIA EH TRAMITAeıON DE EXPEDIENTES DE 
ADMIHISTRATIVOS DE PERSOHAl CIVIL Y PERSONAl CIVIL Y MIlITAR. CONOCIMIENTOS 
MIlITAR. UTIllZACION DE "EDIOS INFORMATlCOS A NIVEl DE USUARIO 
INFORMATlCOS. 

REALlZACION DE TRA8AJOS EXPERIEHCIA ADftlNISTRATIVA. 
AD"IHISTRATIVOS. 

MANEJO DE EQUIPOS INFORMATlCOS. APOYO EXPERIENCIA AOMlNISTRATIVA. EXPERIENCIA EH 
AOMINISTRATIVO A LA UNIOAO~ MANEJO DE ORDEHAOOR A NIYEl DE USUARIO 
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ORO. PTOS LOCALIDAO 

029 ı HUELVA 

030 ı HUELVA 

O3ı ı HUESCA 

032 2 LOGRoAo 

033 ı LOGROAo 

034 1 MURCIA 

035 1 ORENSE 

036 1 LAS PALMAS 
(G.CANARIA) 

037 1 PONTEVEORA 

038 1 S.C.DE 
TENERIFE 

039 1 SEVILLA 

040 1 SEVILLA 

O4ı 1 SORU 

042 2 TARRAGONA 

043 ı TERUEL 

044 1 TOLEDO 

C 
~ 

c 
~ 

C , 

LOCALIZACION DEL PUESTO 

RO DE RECLUTAHIENTO DE HUELVA 
l;.r de Oficine Nı2 

ıxiliar de InfDrı.atica Nı2 

ITRO DE RECLUTAHIENTO DE HUESCA 
liar de lnfDra6t;ca N12 

ITRO DE RECLUTAHIENTO DE LA RIOJA 
li.r de Oficina N12 

AuXiliar de lnfDrDitl.a N12 

c 
I 

( 

I 

( 

( 

/ 

( 

I 

( , 

( 

I 

( 

I 

C 

I 

Ci 
Al 

ITRO DE RECLUTAHIENTO DE MURC1A 
L iar de lnfDrı.at;.a H12 

TRO DE RECLUTAHIENTO DE ORENSE 
ll.r de Ofi.;na Nı2 

TRO DE RECLUTAHIENTO DE LAS PALMAS 
e de HegDclado N14 

TRO DE 'RECLUTAHIENTO DE PONTEVEDRA 
liər de InfDra6tica N12 

TRO DE RECLUTAHIENTO DE TENERIFE 
llar de Infora6tica Nı2 

TRO DE RECLUTAHIENTO DE SEVILLA 
e de Hego.iado Nı, 

xili.r de lnfDra6tic. N12 

iTRO DE RECLUTAHIENTO DE $ORIA 
liar de Ofi.ina Nı2 

iTRO DE RECLUTAHIENTO DE TARRAGONA 
liar de lnfor.'tic. Nı2 

NTRO DE RECLUTAHIENTO DE TERUEL 
ili.r de Infora6tica N12 

ITRO DE RECLUTAMIENTO DE TOLEDO 
iliar de InforDitica N12 

NIV. ESPECIF. 

ı2 67320 

ı2 229488 

ı2 2294811 

ı2 67320 

ı2 229488 

ı2 229488 

12 67320 

ı4 67320 

12 229488 

12 2294811 

14 67320 

ı2 2294811 

ı2 67320 

12 2294811 

ı2 229488 

12 229.IIII 

ADMON CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

AE EXıı 0 REALlZAClON DE TRABAJOS 
ADillNlSTRATIVOS. 

AE Exı1 D HANEJO DE EQUlPOS lHFORRATICOS. APOYO 
ADNJHlSTRATlVO A LA UNIDAO. 

AE EX1ı D HANEJO DE EQUIPOS lNFORMATlCOS. APOYO 
ADMINJSTRATlVO A LA UNIDAD. 

AE EXıı D REALlZAC lON DE TMBAJOS 
AOMIN1STRATIVOS. 

AE EX1ı D MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO 
ADNIHISTRATIVO A LA UNIDAD. 

AE EX11 D MANEJO DE EQUlPOS INFORRATICOS. APOYO 
ADHINISTRATIVO A LA UNIDAD. 

AE EXı1 D REALIZACION DE TRASAJOS 
ADHiHISTRATlVOS. 

AE EX1ı C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADMIH1STRATlVOS DE PERSONAL CIVIL Y 
MILITAR. UTILIZACION DE MEDIOS 
lHFORMATlCOS. 

AE Exıı D RANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO 
A~INISTRATIVO A LA UNIDAD. 

AE EXıı D HANEJO DE EQUlPOS INFORRATlCOS. APOYO 
ADMIHISTRATIVO A LA UNIDAD. 

AE EX11 C/D TRANITACION DE EXPEDIEHTES 
ADHINISTRATIVOS DE PERSONAL CIVIL Y 
MJLITAR. UTILlZACION DE MEDIOS 
INFORRATlCOS. 

AE EXı1 D HANEJQ DE EQUIPOS lNFORMATICOS. APOYO 
ADHIN.ISTRATlVO A LA UNIDAO. 

AE EX1ı D REAlIZAC10N DE TRABAJOS 
ADHIHISTRATIVOS. 

AE EX1ı 0 NANEJO DE EQUJPOS INFORRATICOS. APOYO 
AONINlSTRATlVO A LA UNIDAD. 

AE EXıı 0 HANEJO DE EQUIPOS lNFORHATICOS. APOYO 
AONINISTRATIVO A LA UNIDAD. 

AE Exıı 0 NANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. APOYO 
ADMINISTRATIVO A LA UNIDAD. 

MERITOS RELATlVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIEHCIA AONINlSTRATIVA. EXPERIENCIA EH 
HANEJO DE ORDENADOR A NlVEL DE USUARI0. 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
HANEJO DE ORDENADOR A NlVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMIN1STRATIVA. 

EXPERIENCIA AOM1NISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL DE USUAR1O. 

EXPERla(CIA ADHIHISTRATIVA. EXPERIEHCIA EH 
HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL DE USUARI0 

EXPERIENCIA ADNINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIEHTES DE 
PERSONAL CIVIL Y "ILITAR. CONOCI"IENTOS 
IHFORRATICOS ANIVEL DE USUAAIO 

, 
, 

EXPERIENCIA AONINISTRATIVA. EXPERIENCIA EH 
HANEJO DE ORDENADOR A HIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA AD"INlSTRATlVA. EXPERIENCIA EH 
HANEJO DE'ORDENADOR A NIVEL DE USUARI0 

EXPERIEHCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE 
PERSONAL CIVIL Y·MILITAR. CONOCI"IENTOS 
INFORRATICOS A HIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA AONINISTRATIVA. EXPEIIENCIA EN 
NANEJO DE ORDENADOR A NlVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. EXPER1ENCIA EN 
NANEJO DE ORDENADOR A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIEHCIA AD"INlSTRATlVA. EXPERIEHCIA EN 
HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL DE USUAR~O 

EXPERIENCIA AD"INISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
HANEJO DE ORDENADOR A NIVEL DE USUARID 
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ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALIZACIOH DEL PUESTO N ıv ESPEClF . 
-

CENTRO DE RECLUTAMIENTO DE VALENCIA 
OItS 1 VALENCIA J.f. d. Negociada N14 4 67320 

0It6 2 VALENCIA Auxiliar d. Infora6t;.a N12 2 229488 

CENTRO DE REClUTAMIENTO DE ZARAGOZA 
0It7 1 ZARAGOZA Jefe de Nego.iado N14 14 67320 

048 .1 ZARAGOZA Auxiliar de Ofi.in. N12 12 67320 

INSTITUTO seCIAl DE LAS FUERZAS ARHADAS 
DELEGACION REGIONAL CARTAGENA 

0It9 1 eARTAGEllA Operador Por;f6r;co N12 12 229488 
(MURCIA) 

050 1 VALENCIA Auxili.r de Oficina N10 10 67320 

DElEGACION REGIONAL ZARAGOZA 
051 1 ZARAGOZA Jefe de Secc;6n N20 20 67320 

DELEGACION ESPECIAL GRANAOA 
052 1 GRANADA Jefe de Negociado N16 16 67320 

DELEGACION ESPECIAL EL FERROL 
053 1 EL FERROL (LA 

CORURA) 
Jefe de Secci6n N20 20 67320 

DELEGACION PROVINCZAL DE flAVARRA 
054 1 PA~rLOtlA Jefe de Negociada N16 16 67320 

DElEGACION PROVINCIAl CANTABRIA . 

O5S 1 SAltTAltOER Jefe de Secc;6n N20 20 67320 

DELEGACION PROVINCIAl MURCIA 
056 1 MURCIA Jefe de Negociado N16 16 67320 

. 
DELEGACION PROVINCIAL PONTEVEDRA 

057 1 PONTEVEDRA Jef. de S.cc;6n N20 20 67320 

058 1 PONTEVEDRA Auxiliar Oficina "10 Atenc. Publico 10 300984 

DELEGACION PROVINCIAL CIUDAD REAL 
059 1 CIUDAD REAL J.fe de N.gociado "16 16 67320 

ADHON CPO. 6RUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

AE EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL CIVIL Y 
MILITAR. UTIllZACION DE MEDIOS 
INFORHATlCOS. 

AE EX11 0 MANEJO DE EQUIPOS lNFORMATICOS. APOYO 
ADMIN1STRAT1VO A LA UNIDAD. 

AE EX11 C/D TRAMITACION DE EXPED1EHTES 
ADMIN1STRATlVOS DE PERSONAL CIVIL Y 
MILITAR. UTILIZACION DE MED10S 
1NFORMATICOS. 

AE EX11 0 REAL1ZACION DE TRABAJOS 
ADKINISTRATIVOS. 

AE Er11 0 MANEJO DE EQUlPOS INFORMAT1COS. APOYO 
ADMIHISTRATIVO. 

AE EX11 0 REAlIZACION DE TRABAJOS 
ADMIN1STRATIVOS. 

IIE EX11 C GESTION Y CONTROl DE EXPEDIENTES DE 
PRESTIICIONES. 

AE EX11 eıo GESTION DE EXPEDIENTES ADMINlSTRATlVOS. 
UT1LIZAC1ON DE MEDIOS 1NFORHATICOS. 

AE EX11 C GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE 
P~ESTACIONES. 

AE EX11 e/D GESTION·DE EXPEDIEHTES ADMINISTRATIVOS. 
UT1L1ZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

AE EX11 C GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE 
PRESTAeıONES. 

AE EX11 C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADMINlSTRATIVOS. 
UTll1ZACION DE MEDIOS INFORMATlCOS •. 

AE EX11 C GESTION Y CONTROl DE EXPEDIENTES DE 
PRESTACIONES. 

AE EX11 0 INFORNACIOM Y ATENCION AL PUBLICO 

AE EX11 C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRAT1VOS_ 
UTILIZAC10N DE MEDIOS INFORHATICOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIE"CIA EN TRAMITACION DE EXP.EDIENTES DE 
PERSONAL CIVIL Y MILITAR. eONOCIMIENTOS 
IHFORftATICOS A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA ADM1NISTRATIVA. EXPERIENCIA EH 
MANEJO DE OADENADOR A NIVEl DE USUARIO. 

EXPERIENC1A EN TRAHITAC10N DE EXPEDIENTES 
ADM1H1STRATIVOS DE PERSONAL CIVIL Y "ILITAR. 
CONOCIMIENTOS lNFORMATICOS A NIVEl DE USUAR10 

EXPER1ENClA ADM1NISTRATIVA. 

EXPERIENCIA AOMIN ISTRAT1VA. EXPERIENCIA EN 
MANEJO DE ORDENADOR A NIVEl UsUARIO. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE PRESTACIONES. 
CONOCIMIENTOS DE INFORNATICA A NIVEL DE 
USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMIN1STRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE 1NFORMATICA 
A NIVEl USUARIO. 

ExPERIENCIA EN GESTION DE PRESTAC1ONES. 
CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA A NIVEl 
USUSARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMIN1STRATIVOS. CONOCIMIEHTOS DE INFORNATICA 
A N1VEl USUARIO • 

EXPERIENCIA EN GESTION DE PRESTACIONES. 
CONOCIMIEHTOS DE INFORMATıeA A HIYEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONOCINIENTOS DE INFOANATICA 
A NIVEl USUARIO. 

-
EXPERIEHCIA EH GEST10N DE PRESTACIONES. 
CONOC!MIENTOS DE IHFORHATICA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A N1VEl USUARIO. 
CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA VERNACUlA. 

EXPER1ENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA 
A NlVEL USUARIO. 
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ORD. PTOS LOCALlDAD LOCALllACION DEL PUESTO HIV. ESPEC1F . AD_ 

DELEGACION PROVINCIAL CUENCA 
060 1 CUENCA AuıclLlar de Of;cı,. N10 10 61320 AE 

DELEGACION PROVINCIAL GUADALAJARA 
061 1 GUADALAJARA Jefe d. Secc;6n N20 20 61320 AE 

DELEGACION PROVINCIAL CACERES 
062 1 CACERES Jefe de Secci6n N20 20 61320 AE 

, 
DELEGACION PROVINCIAL NALAGA 

063 1 NALAGA Jefe de Secc;6n N22 22 ~D8204 AE 

~ 1 NALAGA Jefe de Negociedo N16 16 61320 AE 

DELEGACION PROVINCIAL ALICANTE 
065 1 ALICANTE Jefe de 5 •• c;6n N20 2D 61320 AE 

066 1 ALICANTE Jefe de Negociado N14 14 61320 AE 

DELEGACION PROVINCIAL SALAMANCA 
067 1 SALMANCA Jete de NegoclacIo N16 16 61320 AE 

DELEGACION PROVINCIAL LEON 
D68 1 LEON Jefe de Negoc;edo N'6 16 61320 AE 

DELe'6ACION PROVINCIAL JAEN 
069 1 JAEN Jet. de Negociıdo N14 '4 61320 AE 

SUBDELEGACION SANTIAGO DE CONPOSTELA 
07D 1 SANT1AGO Ay.;l;ır of1c;na N10 Atenc. POblico 10 300984 AE 

L.N.V.L.F.A.S. 
DELEGACION INVIFAS DE SAN FERNANDO 

071 1 SAN fERNANDO Jefe de Secc;6n N24 24 747936 AE 
(CADIl) 

072 1 SAN fERNANDO Ayxil;ır de Oflc1n. N12 12 61320 AE 
(CADIl) 

DELEGACION lNVlfAS DE CARTAGENA 
013 1 CARTAGENA Jef. de secc16n N24 24 668292 AE 

(MURCIA) 

CPO. 6RUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

ELM 1 0 REALllACION DE TRABAJOS 
ADMINlSTRATlVOS. 

EXll C 6ESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE 
PRESTACIONES. 

exll C GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE 
PRESTACIONES. 

EX1' B/C 6ESTION Y COHTROL.DE EXPEDIENTES DE 
PRESTACIONES. 

Elll C/D 6ESTION DE EXPEDIENTES ADMINlSTRATIVOS. 
UTILllACION DE MEDIOS lNFORNATlCOS. 

Ell' C GESTION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE 
PRESTACIONES. 

EI1' C/D TRANITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATlVOS. UTILllACION DE MEDIOS 
INFORIIATlCOS. 

EX11 C/D 6ESTlON DE EXPEDIENTES AONINISTRATlVOS. 
UTILllACION DE MEOIOS lNFORMATlCOS. 

EX11 C/D 6ESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIYDS. 
UTILlZAClON DE "EOIOS lNFORNATICOS. 

EX11 C/D TRANITACION DE EXPEOIENTES 
ADNINISTRATIYDS. UTILlZACION DE MEOIOS 
lNFORMATlCOS. 

EX11 0 lNFORNAClON Y ATENCION AL PUBLICO. 

EX11 AıB REDACCION Y SUPERVlSlON DE PROYECTOS. 
CONTROL DE OBRAS. . 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 AıB REOACCION Y SUPERVlSıON DE PROYECTOS, 
CONTROL DE OBRAS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN 6ESTlON DE PRESTACIONES, 
INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO Y EN PUESTO 
DE TRABAJO SIMlLAR. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE PRESTACIONES. 
CONOCIMIENTOS DE lNFORMATlCA A NIVEL USUARI0. 

) 
EXPERlENCIA EN 6ESTION DE PRESTACIONES. 
CONOCIMIENTOS DE lNFORMATlCA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION ECOHOMICA. 
CONOCIMIENTOS DE lHFORMATlCA A HIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN 6ESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINI5TRATlVOS. CONOCINIENTOS DE INFORMATICA 
A NlVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE PRESTACIONES. 
CONOCIMIENTOS DE lNFORNATICA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATlVOS. CONOCINIENTOS lNFORMATICOS A 
NIYEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EM GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONOCIMIENTOS DE lNFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIYDS. COHOCINIENTOS DE lNFORNATICA 
A NlYEL USUARI0. 

EXPERIENCLA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATlYOS. COHOCI"lENTOS INFOR"ATlCOS A 
NIVEL DE USUARIO· 

EXPERIENCıA EH PUESTO DE TRABAJO SlNlLAR. 
CONDCI"lENTOS DE LA LEN6UA VERNACULA. 
CONDCl"lENTOS DE INFORNATICA A NlVEL USUARIO. 

INGENIERO/INGENIERO TECHlCO, 
ARQUlTECTO/ARQUlTECTD TECNlCO 0 APAREJADOR. 
EXPERIENCLA EH PUESTOS DE SIMlLARES 
CARACTER1STICAS. 

EXPERIENCLA ADNINISTRATIVA. 

APAREJADOR, ARQUITECTD/INGENIERO TECHICO. 
EXPERIENCIA EH PUESTOS DE SIMlLARES 
CARACTERISTICAS. 
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ORD. PTOS LOCALlDAD LOCALIZACION DEL PUEsı '0 NlV. ESPEClF. ADNON 

DELEGACION lNYlFAS DE VALENCIA 
074 1 VALENCIA Jefe d. $ecci6n H24 24 747936 AE 

DELEGACION INYlfAS DE AL6EClRA ,5 
075 1 ALGEClRAS J.fe de Secci6n H24 24 668292 AE 

(CAD12l 

DELEGACION lNVIFAS DE VALLA~ lD 
076 1 YALLADOLID Jefe do Secc;6n N24 24 668292 AE 

DELEGAClON lNVlFAS DE PONTEVED HA 
077 1 PONTEVEDRA Au.illər de ofı.lna N12 12 67320 AE 

DELEGACION INYIFAS DE BURGOS 
078 1 BURSOS Au.Iliər d. ofı.in. N12 ı2 67320 AE 

TRlBUNALES MlLlTARES 
TRlBUNAL MILlTAR TERRITORIAL C UARTO 

079 1 LA CORuRA Jefe de Nego.lado N14 14 67320 AE 

TRIBUNAL "IlITAR TERRlT.QUlNTO 
080 1 S.C.DE 

Tl:NERIFE 
Jefe d. Nego.iado N14 14 67320 AE 

JUZGADO TOGAOO MILITAR TERRIT. N' 15 
081 1 BADAJOZ J.fe d. Negoclado N14 14 67320 AE 

JUZGADO TOGAOO MlLITAR TERRIT. N' 19 
082 ı PALNADE Au.lliar de Ofi.lna N12 12 67320 AE 

MALLORCA 

JUZGAOO TOGADO MlLlTAR TERRlT. N' 24 
083 ı GRANADA Aux1li.r de OfL.lna N12 12 67320 AE 

. 1 JUZGAOO TOGADO MlLITAR TERRlT. 
084 IIAl.AGA Au.illə. de Ofı.inə N12 12 67320 AE 

N' 25 

. 
FlSCALlA DEL TRIB."lLIT.TERRIT .QUINTO 

085 ı S.C.OE Au.iliər d. Of;.in. N12 12 67320 AE 
TENERIFE 

DELEGACIONES DE DEFENSA 
DElEGACION DE DEFENSA EN BALEA RES 

086 1 PALMA DE Jofe de Negociado N16 16 67320 AE 
MALLORCA 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

E~11 AıB GESTlON Y CONTROL DE PRESUPUESTOS DE LA 
OELEGACION.CONFECCION DE LA CUENTA DE 
CAUOALES.&E5TION DEL PERSONAL DE LA 
DELEGACION. 

EX11 AıB GESTION Y CONTROL DE PRESUPUESTOS DE LA 
DELEGACION. CONFECCION DE LA CUENTA DE 
CAUDALES. 

EX11 AıB GESTlON Y CONTROL DE PRESUPUESTOS DE LA 
DfLEGACION.CONFECCION DE LA CUENTA DE 
CAUDALES. 

EXıı 0 REALlZAClON DE TRABAJOS 
ADNINlSTRATIVOS. 

EXll 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADKINlSTRATlVOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDI~ITES 
AONINISTRATIVOS. UTILlZACION DE MEDIOS 
INFORKATICOS. 

EXıı C/D TRAKITACION DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORKATlCOS. . 

EX11 C/D TRAKITACION DE EXPEDIEHTES 
ADNINISTRATIV05. UTILIZACION DE MEDIOS 
INfORNATlCOS. 

Ex1ı D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATlVOS. 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADNINISTRATIVOS. 

EX11 D REALIZACION DE TRASAJOS 
ADNINISTRATlVOS • 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIVOS. 

EX11 C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS lNFORMATICOS. 

"ERIT05 RELATIVOS AL PUESTO 

CONOClMIENT05 DE PROCEOlMIENTO 
ADMINlSTRATlVO, LEGALIDAD PRESUPUESTARlA Y 
GESTION DE PERSONAL. EXPERIENCIA EN GESTlON 
PRESUPUESTARIA Y EN GESTION PATRlMONlAL 
URBANA. 

EXPERlENCIA EH PUESTOS DE SIMILARES 
CARACTERISTICAS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA 
A NIVEL DE U5UARIO. 

EXPERlENClA EN PUESTOS DE SIMlLARES 
CARACTERISTICAS. CONOClMIENTOS DE INfORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 

EXPERIEHCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATIYOS. CONOCIMIENTOS INFORHATICOS A 
NIVfL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIYOS. CONOCIMIENTOS INfORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADKINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORHATICOS A 
NIVEL DE U5UARIO 

EXPERIENCIA ADHINI6TRATIVA. , 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

ExPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCINIEHT05 DE LEGISLACION 
HILITAR, Of INFORNATICA A NIVEL USUAAIO Y EH 
ESPECIAL DE LA APLICACION SlPERDEF. 
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ORD.IPTOS LOC ALI DAD 

0871 1 1 BURGOS 

0881 1 1 CAD il 

0891 2 1 CADIl 

0901 1 1 CASTEL 
LA 'lA 

0911 1 1 COR DaB, 

0921 1 1 CUENCA 

0931 1 IHUESCA 

0941 1 ILEON 

0951 1 ILOGROAo 

0961 1 ICARTAG 
(NURel 

0971 2 10VIEDO 

0981 1 1 LAS PAI 
'(G. CAN, 

0991 1 1 PONTEV: 

1001 1 1 SANTAM 

1011 1 ISEVILLA 

DIL DE , 

~A 

) 

IlAS 
~IA) 

ORA 

EH 

-
LOCALIZACION DEL PUE5TO NIV. ESPEC1F. ADMON 

DELEGACIDN DE DEfENSA EN BURGOS 
Jefe de Negoc;ado N1~ 14 67320 AE 

DELEGACIDN DE DEfENSA EN CADIZ 
Jefe de Negoc;ado N1~ 14 67320 AE 

Auxiliar de Oficina N12 12 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EN eASTELLON 
Auxil;ar de Ofi.;nıı N10 10 67320 AE 

DELEGAelON DE DEFENSA EN CORDOSA 
AuxiLiar de Of;c;na N10 10 67320 AE 

DELEGAelOH DE DEFENSA EH eUEHeA 
Aux;liar de Oficina N12 12 67320 AE 

DELEGAelON DE DEFENSA EN HUESeA 
Au.iliar de Of;.;nıı N12 12 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EH LEON 
AY. il iar de 01i.ina N10 10 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EN LA RIOJA 
Jefe de Nego.;ado N14 14 67320 AE 

OFIC.PERK.DELEG.DEFENSA EN "URCIA 
Jefe Negociado N18 18 67320 AE 

DELEGACION DE DEFEHSA ASTURIAS 
Au.il;ır de Of;.ina H12 12 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EN LAS PALMAS 
Jefe de Negoc;ado N14 14 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EN PONTEVEDRA 
Au,;l;.r de Of;.;n. N10 10 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EN CAN1ABRIA 
Jefe de Negociado N16 16 67320 AE 

DELEGACIOH DE DEFENSA EN SEVILLA 
Au.;l;ar de Oficin. N12 12 67320 AE 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

EX11 C/D TRAKITACION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATİVOs. UTILlZACION DE "EDIOS 
INfORKATICOS. 

EX11 e/D TRAKITACION DE EXPEDIENTES 
AD"IHISTRATlVOS. UTILlZACION DE "EDIOS 
lNfORKATlCOS. 

EI11 0 REALlZACION DE TRASAJOS 
ADKINlSTRATlVOS. 

EX11 D REAL1ZAC1ON DE TIWIAJOS 
AD"lNlSTRATlVOS. . 

EI11 0 REALlZACION DE TIWIAJOS 
AD"INISTRATlVOS. 

EX11 D REALIZACION DE TIWIAJOS 
AD"INlSTRATlVOS. 

EX11 D REALIZACION DE TRASAJOS 
AD"lNlSTRATlVOS. 

EI11 D REALIZACION DE TRASAJOS 
AD"lNlSTRATIVOS. 

EX11 eıO TRA"ITACION DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATIVOS. UTILIZACION DE "EDIOS 
lNFORNATlCOS. , 

EX11 e/D TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES AD"INISTRATlVOS. 
UTILIZACION DE "EDIOS lNFORNATlCOS. 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADNINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRANITACIOH DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIZACION DE "EDIOS 
lNFORKAnCOS. 

EX11 0 REALIZACION DE TRASAJOS 
ADKINISTRATIVOS. 

EX11 elD GESTION DE EXPEDIENTES ADHINISTRATIVOS. 
UTILIZACI0N DE "EDIOS INFORNATICOS. 

EX11 D REALlZACION DE TRABAJOS 
ADHINI5TRATIVOS. 

"ERITOS RELATlVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN TRAKITACION DE EXPEDIENTES 
ADNIHlSTRATlVOS. CONOCINIENTOS lNfORKATlCOS A 
HIVEL DE USUARI0 

EXPERIENCIA EH TRANITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINlSTRATlVOS. CONOCIKIENTOS INFORNATICOS A 
HIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA AD"IHlSTRATIVA. 

EIPERIENCIA AD"lNlSTRATIVA 

EXPERIENCIA AD"INlSTRATIVA 

, , 
EXPERIENCIA AD"INlSTRATIVA. 

EXPERIENCIA AD"INlSTRATIVA. 

EXPERIENClA ADNINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN TRA"lTACION DE EXPEDIENTES 
ADKINlSTRATIVOS. CONOCI"IENTOS INFORKATICOS A 
NlVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
AD"INlSTRATlVOS.CONOCI"IENTOS DE LEGlSLACION 
"ILITAR Y DE INFORNATlCAA NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA AD"INlSTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRANITACION DE EXPEDIENTES 
AD"INISTRATIVOS. CONOCl"lENTOS lNFORKATICOS A 
NIVEL DE USUARI0 

EXPERIENCIA ADKINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINlSTRATlVOS. CONOCIKIENTOS DE LEGISLAelON 
NILITAR, DE INFORNATlCA A NIVEL USUARIO Y EH 
ESPECIAL DE LA APLlCACION SIPERDEF. 

EXPERIENCIA ADHINlSTRATlVA. , 
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ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIf. ADI10N 

DELEGACION DE DEFENSA EH SORIA 
102 2 SORIA Auxiliar de Of;clna N12 12 67320 AE 

DELEGACION DE DEfENSA EN TARRAGONA 
103 1 TARRAGONA Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

OELEGACION DE DEfENSA EN TERUEL 
104 2 TERUEL Auxillar de Oflc;na N12 12 67320 AE 

OELEGACION DE DEFENSA EN VIZCAYA 
105 1 BILBAO Jefe de N<goc;ado N14 14 67320 AE 

OELEGACION DE DEFENSA EN ZAMORA 
106 1 ZAHORA Auxiliar de Oflc;na N12 12 67320 AE 

DELEGACION DE DEFENSA EN ZARAGOZA 
107 1 ZARAGOZA Auxil ;ar de Ofl.ina N12 12 67320 AE 

EJERCITO DE TIERRA 

ARCHIVO REGIONAL R.M. MOROESTE 
108 1 EL FERROL Aux;li.r de ofl.lna N12 12 67320 AE 

109 1 EL FERROL Auxlliar de Oficlna N10 10 67320 AE 

UNIDAD SERV.TALLERES Y MUNICION. RACTA 4 
110 2 SAN FERNAMDO Jefe Nego.lodo N18 18 67320 AE 

([ADIl) 

JEF' INTENDENCIA ECON. AD"IH. MR. SUR 
111 1 SEVILLA Jefe de Hegoclədo N14 14 67320 AE 

CUARTEL GENERAL NANDO REGIONAL LEVANTE 
112 1 VALENCIA Jefe Nege.iado N18 18 67320 AE 

113 3 VALEHCIA Jefe de Nego.iədo N14 14 61320 AE 

. 
114 1 VALENCIA Auxillar de ınfor~tica N12 12 229488 AE 

JEFATURA LOGISTICA REGIONAL 'NOROESTE' 
115 1 LA CORUIIA Da .. Auxillar 50nidad N14 14 67320 AE 

116 1 LA CORUIIA AuxIl;ar de Of;.ln. N10 10 67320 AE 

CPO. GRUPO OESCRIPCION bEL PUESTO 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
AOMINISTRATlVOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATICOS. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINlSTRATlVOS. 

EX11 C/O TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. ~lLIZACION DE MEDIOS 
INFORRATICOS. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 D REALlZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 D REALlZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATlVOS. 

EX11 0 REALlZAClON DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAftlTACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATICOS. 

EX11 C/D TRAMITACION, GESTION Y CONTROl DE 
EXPEDIENTES DE PERSONAL CIVIL. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AOHINlSTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
lNFORRATICOS. 

EX11 0 MANEJO DE EQUIPOS INFOR"ATICOS. APOYO 
ADMINISTRATIVO A LA UNIDAD. 

EX11 D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIYOS. UTILlZACION DE MEDlDS 
INFORRATICOS. 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINISTRATlVOS. 

MERITOS RELATlVOS AL PUESTO 
, 

EXPERIEHCIA ADMINlSTRATIVA. 

EXPERIEHCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMIHlSTRATlVOS. CONOCIMIENTOS lNFORRATlCOS A 
HIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIEHTOS INFORRATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADMINlSTRATlVA. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE IMFORMATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONoCIMIENTOS IMFOR"ATICOS A 
NIYEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA Y CONOCINIENTOS DE LEGISLACION DE 
PERSONAL fUNCIONARIO Y LABDRAL. CONOCIMIENTOS 
DE INFORRATICA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONOCINIENTOS INFORRATICOS A 
NlVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA AD"INISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
MANEJO'DE ORDENADOR A NIVEL De USUARIO 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONoCIMIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA ADNINlSTRATtvA. 

N ..... 
CA) 

o 

s: 
eD: 
8 
ii" 
(1) 

<0 

5: 
5' 
..... 
<0 
<0 
....ı 

aı 
o 
m 
::ı 
c:' 
? 
ol 
CA) 



ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. AD~ON 

C.GRAL.~NDO REGIONAL PIRE~ICO'ORIENTAL 
117 1 SARCELONA Dı .. Ay.lllır Sanldad "14 14 67320 AE 

JEf' INTEHO.ECO.AON'.PIRENAICO OCCIDENT. 
118 1 SURGOS Jefe d. Negociado N16 16 67320 AE 

SEGUNOA JEFATURA REGION "ILI TAR NOROESTE 
119 1 YALLADOLlD Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

JEF' LOGISTleA TERRITORIAL DE PONTEYEDRA 
120 1 PONTEVEDRA Jefe Negoclıdo N18 18 67320 AE 

RESIDEHCIA SUBOFıelALES DE ~LAGA 
121 1 "ALAGA Ay.illır de Oflcina Nl0 10 67320 AE 

e.GRAL.DEL "ANDO REGIONAL 'CANARIAS' 
122 1 S". e. TEN6RlfE Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

C.GRAL.OE LA JEF' TROPA! DE LAS PALMAS 
123 1 LAS PA~S Jefe d. Negaclado N16 16 67320 AE 

(G.CANARlAl 

124 1 LAS P~S Auxillır de Oflclna N10 10 67320 AE 
(G.CANARIAl 

JEF' INTEHDENCIA ECON.ADNIN.MR.CANARIAS 
125 2 S. C. TENERlfE Au.lliar de 01icinı H10 10 67320 AE 

JEF' LOGISTICA TERRITORIAL DE SADAJOZ 
126 1 SADAJ02 Jefe Negoclado N18 18 67320 AE . 

" 

JEF' LOGISTICA TERRITORIAL DE TOLEOO 
127 1 TOLEDO Jefe Negociado H18 18 67320 AE 

128 1 TOLEDO Jefe de Hegoclıdo N16 16 67320 AE 

JEFATURA LOGISTICA REGIONAL IN. SUR 
129 4 SEVILLA Je1. de Negociado N14 14 67320 AE 

130 1 SEVILLA Au.lliır de Oficinı N10 10 67320 AE 

JEF' LOGISTICA TERRlTORlAL DE CORDOBA 
131 1 eORDOSA Dı .. Auxiliır Sanidad N14 14 67320 AE 

CPO. 6R\JPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

EX11 D TRAMITAC10N DE EXPED1ENTES 
ADN1NISTRATIVOS. UTIL1ZACION DE MEOI05 
INfORIIATlCOS. 

EX11 C/D GESTION DE EXPEOIENTES AOMINISTRATlVOS. 
UTILlZACION DE "EDIOS INF~TICDS. 

EX11 C/D T~ITACION DE EXPEDIEHTES 
ADNINISTRATIVOS. UT1LlZAeı0N DE "EDI05 
lNFOR~TICOS. 

EX11 eıo T~ITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIEKTES ADHINISTRATIVDS. 

EX11 0 REALlZACION DE TRA8AJDS 
ADHINlSTRATlVOS. 

EX11 eıo T~lTAeıON DE EXPEDIENTES 
AONIN1STRATIVOS. UTILlZAC~ON DE MEDIOS 
1NFORIIATlCOS. 

EX11 C/D 6ESTION DE EXPEDIENTES ADNIN1STRATlVOS. 
UTIL1ZACION DE "E0105 INfOR~TICOS. 

EX11 0 REALlZACION DE TRA8AJOS 
AOMINISTRATIVOS. 

EX11 0 REALlZACION DE TRA8AJOS 
AONINISTRATIVOS. 

EX11 C1D T~ITACIOH, 6ESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADNINISTRATIVOS. 

EK11 C/O T~ITACION 6ESTIOH Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES AOHINISTRATlVOS. 

EI11 C/D 6ESTION DE EXPEOIENTES ADHIHlSTRATlVOS. 
UTILlZAelOH DE MEDIOS INFORIIATIC05. 

EX11 elD T~ITACION DE EXPED1EHTES 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 D REAL1ZACIOH DE TRA8AJOS 
ADMINIStRATlVOS. 

EX11 D GESTION DE EXPEDIENTES AONINISTRATIVOS. 
UTIL1ZACIOH DE NEDI05 lNFORIIATlCOS. 

MERlTOS RELATlVOS AL PUESTO 

EXPERIEHCIA EN T~lTACION DE"EXPED1ENTES 
AONINISTRATIVOS. CONOCIMIENTDS DE INFORMATlCA 
A NlVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH 6ESTION DE EXPEOIENTES 
AONINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFOR~TICA 
A HIVEL USUARIO. . 
EXPERIEHCIA EN TRAM1TACION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATlVOS. C0N0C1HIEHTOS INFORHATlCOS A 
NlVEL DE USUARI0 

EXPERIEHCIA EH GEST10N DE EXPEDIEHTES 
AONINISTRATIVOS. OONocI"lENTOS DE INFOR~TICA 
A NlVEL DE USUARIO. 

EXPERIENelA ADNINISTRATIVA 

EXPERIE~-IA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AONIHIST.ATIVOS. COHOCIMIENTOS INFORIIAT1COS A 
NlVEL DE USUAR10 

EIPERIENe1A EH GESTION DE EXPEOIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONOCINIENTOS DE IHfOR~TlCA 
A NIYEL USUARIO. 

EXPERIEHe1A ADN1H1STRATIVA 

EXPERIEHCIA AONINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH GESTIOH DE EXPEOIENTES 
AONIHISTRATlVOS. CONOCIMIENTDS DE "INFORKATlCA 
A HIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIEHTES 
AOMINlSTRATIVOS. CONOCINIENTOS DE INFORIIATICA 
A HlVEL.DE USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEOIENTES 
AONINISTRATlVOS. CONOCIMIENTOS DE INfOR~TICA 
A MIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH T~lTACION DE EXPEDIEKTES 
ADHIHISTRATlVOS. COHOCINIENTOS IHFOR~TICOS A 
N1YEL DE USUAR10 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA , 

EXPERIEMCIA EN GESTIOH DE EXPEDIENTES 
AONIHISTRATlVOS. .oHOCI"lENTOS DE lHFORIIATICA 
A MIVEL USUARIO. 
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ORO. PTOS LOCAL1DAD LOCALIZACION OEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADPION 

DEST.LOGISTlCO TERRITORIAL DE ALGECIRAS 
132 1 ALGECIRAS Jefe Negociedo N18 18 67320 AE 

(CADIl) 

. 
JEF' LOGISTlCA REGIONAL RM. "LEVANTE" 

133 1 VALENCIA Jefe de Negocleda N14 14 67320 AE 

134 1 VALENCIA Au.illar de Oficlo. N12 12 67320 AE 

. 
JEFATURA LOGlSnCA REGIONAL "CANARIAS" 

135 1 S.C.TENERIFE Dama Au.i(iar S""fdad N14 14 67320 AE 

JEF' LOGISTICA TERRlTORIAL DE NENORCA 
136 1 lWiON Jef. Negociıdo N18 18 67320 AE 

JEF' LOGISTICA REG. PIRENAICO ORIENTAL 
137 2 BARCELONA Jefe de Hegoclado H14 14 67320 AE 

CUARTEL GENERAL DE LA CONGE. DE CEUTA 
138 2 CEUTA Jef. de Hegoclldo N14 14 67320 AE 

139 1 CEUTA Auxill.r de Ofl.ln. N10 10 67320 AE 

CUARTEL GENERAL DE LA COMGE. DE NELILLA 
140 1 NELlLLA Jefe Negociado N18 18 67320 AE 

141 2 HELlLLA Auxiliır de Oficina N10 10 67320 AE 

tSTADO HAYOR ESPECIAL 
142 2 GRANADA Jefe Nego.lado N18 18 67320 AE 

143 1 GRANADA Jefe de Nego.i8do N16 16 67320 AE 

144 4 GKANADA Jefe de Negociado N14 14 67320 AE 

145 1 6RAMADA Au.lliar de Ofi.io. H12 12 67320 AE 

ARCHlVO GENERAL "ILITAR DE SEGOVIA 
.146 1 SEGOVIA T6.nloo Superior N26 26 877452 AE 

CPO. GRUPO OESCRIPCION OEL PUESTO 

EX11 C/D TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADftlH1STRATIV~S. 

EX11 eıo TRANITAeıON DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. 

EX11 D REALIZAelON DE TRA8AJOS 
ADNINISTRATIVOS . 

EX11 D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMIHISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRANITAeION, GESTION.Y CONTROL DE 
EXPEDIEHTES ADMIHISTRATlVOS. 

EX11 C/D TRAMITAelON DE EXPEDIENTES 
AONIHISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. 

EX11 D REALIZACION DE TRABiJOS 
ADNINISTRATIYOS. 

EX11 CID TRAMITACION, 6ESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADNINISTRATIVOS. 

EX11 0 REALlZACION DE TRABAJOS 
ADHIHISTRATlVOS. 

EX11 eıo TRAMITACIOM, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMIHISTRATlVOS. 

EX11 elD GESTION DE EXPEDIEHTES ADHINISTRATIYOS. 
UTILIZACION DE H~IOS INFORftATlCOS. 

EX11 e/D TRAMITACION DE EXPEDIEHTES 
ADNINISTRATlVOS. UTILlZACION DE "EDIOS 
IHFORNAT~eoS • 

EX11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADftIHISTRATIVOS. 

EX11 A COORDlNACION, PLANIFICACION Y 
ASESORAMIENTO ARCHIVISTICO. ELA80RACION 
DE LDS PLANES ARCHIVISTlCOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMIHISTRATIVOS. CONOCIN1ENTOS DE lNFORMATICA 
A N1YEL DE USUARI0 • 

EXPERIENelA EN TRANITAeıON ~E EXPEDIENTES 
ADMIHlSTRATlVOS: CONOeINIENTOS INFORMATICOS A 
NlVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIEHCIA EH TRANITACION DE EXPEOIENTES 
ADNIH STRATlVOS. CONOCINIENTOS DE IHFORMATICA 
A HlVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIEHTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCINIENTOS DE INFORMATICA 
A HlVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMIHISTRATIVOS. CONOCINIENTOS IHFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADNIHISTRATIVOS. CONOCINIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIEHCIA ADNIHISTRATIVA 

, 
EXPERIEHCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADftINISTRATlVOS. CONOCINIENTOS DE INFORNATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA AD"INISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AOHINISTRATIVOS. CONOCIHIEHTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIEHCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. CONOelNIENTOS DE INFORftATICA 
A NlVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EN TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADHIHISTRATIVOS. CONOCINIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADNIHISTRATIVA. 

'ERTENECER AL CUERPO FACULTATlVO DE 
ARCHIVEROS, BI8LIOTECARIOS Y AROUEOLOGOS 
(SECeıOM ARCHlVOS), EXPERIENelA EN ARCHIVOS 
HISTORlCOS DE LA ADNINISTRACION DEL ESTADO. 
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ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALlZACIDN DEL PUESTO NIV. ESPECIf. ADMON 

ACADEMIA DE INFANTERIA 
147 1 TOLEOO Je1e de Nego.iado N16 16 67320 AE 

ESC.MIL.MONTARA Y OPERACIONES ESPECIALES 
148 1 JACA CHUESCAJ Conduoto. Nl0 10 290796 AE' 

CUARTEL GENERAL OEL MALZIR "SUR" 
149 1 SEVILLA Auxil; •• de Of;o;n. N12 12 67320 AE 

150 1 SEVILLA Aux; Uar de OHc;na N10 10 67320 AE 

AGRUPACI0N DE APOYO LOGISTICO N' 41 
151 1 ZARAGOZA Jefe de Negoci.do "16 16 67320 AE 

152 2 ZARAGOZA Jefe de Hegociado N14 14 67320 AE 

153 1 ZARAGOZA Auxil; •• de Ofi.;"" Nl0 10 67320 AE 

AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N' 21 
1S4 1 SEVILLA Je1e de Negoc;odo N16 16 67320 AE 

155 1 SEVILLA Jefe de Negooi.do "14 14 67320 AE 

156 1 SEVILLA Auxiliar de lnformatic8 N12 12 184824 AE 

157 1 SEVILLA Auxili •• de Oflcina N12 12 67320 AE 

158 4 SEVILLA Auxili.r d. Oflol"" Nlo 10 67320 AE 

CUARTEL GENERAL OEL RA~ZlR NDRTE 
159 1 ZARAGOZA Jefe de Negooiodo N14 14 67320 AE 

160 1 ZARAGOZA Auxili •• de Of;.;n. N12 12 67320 AE 

AGRUPACION DE .APOYO LOGISTICO N' 23 
161 3 CEUTA AUKiliır de Of;c;na N10 10 67320 AE 

AGRUPACION DE APOYO LOGISTICO N' 24 
162 1 KELtLLA J.f. de Nego.;odo N16 16 67320 AE 

163 4 NELILLA Auxili •• de Oflcln. Nl0 10 67320 AE 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

001 C/D GESTION DE EXPEOIENTES AOMIHISTRATIVOS. 
UTILIZACIDN DE MEDIOS INFORMATlCOS. 

EXll E CDNDUCCION Y MANTEHINIENTO DE LOS 
VEHICULOS QUE SE LE ASIGNE. 

EX11 D REALIZACIDN DE TRABAJOS 
AOMIHISTRATIVOS. 

001 0 REALIZAelDN DE TRABAJOS 
AONINISTRATIVOS. 

.. 

EXl1 ClD GESTION DE EXPEDIENTES ADMINlSTRATlVOS. 
UTILIZACIDN DE MEDI0S INFORNATıeOS. 

EX11 eıO GESTION DE EXPEOIENTES ADMINISTRATI.VOS. 
UTILIZACIDN DE MEOIOS lNfORMATleos. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
AOMINISTRATlVOS. 

EXl1 CID GESTION DE EXPEOIENTES AOMINISTRATlVOS. 
UTILIZACIDN DE MEOIOS INFORNATICOS. 

EX11 C/D TRAMITACIDN DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEOIOS 
INFORNATICOS. 

EX11 0 NANEJO DE EQUIPOS INFORNATICOS. APOYO 
AOIIINISTRATIVO. 

EXl1 D REALIZACION DE TRABAJOS 
AONINISTRATIYOS. 

EXll D REALlZACION DE TRABAJOS 
AOMINISTRATlVOS. 

EX11 C/O TRANITACION DE EXPEOIENTES 
AO"INISTRATIVOS. 

EX11 0 REALllACION DE TRABAJOS 
AD"INISTRATIVOS. 

EX11 0 REALlZACION DE TRABAJOS 
AD"lNISTRATIVOS. 

EX11 C/O GESTION DE EXPEOIENTES AOKINISTRATIVOS. 
UTILIZAelON DE "EOIOS INfORNATICOS. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
AOMINlSTRATlVOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 
. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AONINIStRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORRATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

. 
EXPERIENCIA ADMIHISTRATIVA. 

EXPERIENCIA ADMIHISTRATIVA . 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INfORNATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEOIENTES 
AOMINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA AOMINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH GESTIDN DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INfORRATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIEHTES 
AOMIHISTRATIVOS. CONOCINIENTOS lNFORKATlCOS A 
NIVEL OEUSUARIO 

EXPERIEHCIA ADNIHISTRATIVA. EXPERIENCIA EN 
MANEJO DE OROENAOOR A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA AOMINISTRATIVA 

EXPERIEHelA EH TRANITACION OE EXPEOIENTES 
AOMINISTRATIVOS. eONOeIMIENTOS DE INFORNATICA 
A NlVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA AOMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA AOHINISTRATIVA 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. CONOCIMIEHTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA AONINISTRATIVA 
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ORD. PTOS LOCALIDAD 

164 ~ LA LAGUNA 

165 1 LAS PALI1AS 
(6. CANARIA) 

166 1 SEVILLA 

167 1 COROO8A 

168 1 PINAR ANTEQ. 
(VALLAD. ) 

169 1 CAD IZ 

170 2 CADIZ 

171 1 CADIZ 

112 1 CADIZ 

173 1 ROTA (CADIZ) 

174 1 ROTA (CADIZ) 

175 3 ROTA (CADIZ> 

176 3 ftARIN 
(PONTEVEDRA) 

177 1 NARIN 
(PONTEVEDRA) 

178 2 VlGO 
(PONTEVEDRA) 

179 1 VlGO 
• I PONTEVEDRA) 

LOCALIZACION DEL PUESTO 

AGRUPACION DE APOYO LO! 
Aux;l;ar de Ofi.;n. N11 

UNIDAD DE APOYO LOGISTI 
Auxil ;ar de Of;e;n. N1[ 

HOSPITAL MILITAR "YIGll 
Jefe Negociado N18 

C.I1ANTENlftIENTO OE YEMI 
Jefe Nego.iadO N18 

CENTRO DE MANTENlftIENTI 
Jefe NegDC;adO N18 

ARI1ADA 
INSTlTUTO HIDROGRAFICO 
Ingen;ero Tecnico Arser 

Kaest~ de Arsenales t 

Jefo Negociado N18 

01;c;al de Arsenales I 

8ASE NAVAL DE ROTA 
Auxil iır de InfDrı06tie. 

Aux;l;8r de Of;c;no N1 

2' ESC. MANTENlftlEHTO I 
Jefe do NegDciadO N14 

ESCUELA NAVAL ftlLITAR 
Jofo do Negociade N14 

Conductor Nl0 

ESCUELA DE TRANSftISIONI 
Jefo de NegDciado N16 

Jefe de Negoc;adO N14 

o 

STlCO N' 

o Xlllf81 

DE QUlAON 

ULOS RUEO, 

DE ARMAN. 

E LA "ARI 
le. N24 

9 

7 

N12 

LOTILLA AE 

S Y ELECTRON 

ruv. ESPECIF. 
- --

10 67320 

10 67320 

18 67320 

18 67320 

18 67320 

24 497568 

19 336732 

18 67320 

17 300984 

12 229488 

10 67320 

ı 
14 67320 

14 67320 

10 300984 

16 67320 

14 67320 

ADNON CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

AE EX11 0 REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADNINISTRATIYOS. 

AE EX11 0 REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADNINISTRATlVOS. 

AE EX11 C/D TRAMITACIDN, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADNINISTRATIVOS. 

AE EX11 C/D TRAftITACION, 6ESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATlVOS. 

AE EX11 C/D TRAMITACION, GESTIOH Y CONTAOL DE 
EXPEDIENTES ADftINISTRATIVOS. 

AE EX11 B TRABAJOS DE TOPOGRAFIA 

AE EX11 C TRA8AJOS DE FOTOftECANICA 0 ARTES 
GRAF1CAS. 

AE EX11 C/O TRAftITACION, 6ESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 

AE EX11 D TRABAJOS DE DELIHEACION 

AE EX11 D NANEJO DE EQUlPOS INFORftATICOS. APOYO 
AbHINISTRATlVO A LA UNIDA~. 

AE EX11 0 REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADNINISTRATIVOS. 

AE EI11 C/D TRAftITACION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. UTILlZACION DE MEDIOS 
INFORMATICOS. 

AE EX11 eıo TRAHITAC10N DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. UTILIZACION De MEDIOS 
IHFORMATICOS. 

AE EX11 D CONDUCCION Y MANTENIHIENTO DE LOS 
VEHICULOS QUE SE LE ASIGHE. 

AE EX11 C/D GEST10N DE EXPEDIEHTES ADHINISTRATIVOS. 
UTIL1ZACION DE MEDIOS INFORHATICOS. 

AE EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORllATICOS. 

MERIT05 RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 

EXPERIENCIA ADNINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH 6ESTION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATlVOS. CONOClftlEHTOS DE, IHFORI1ATICA 
A NIYEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE IHFORNATICA 
A HIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN 6ESTION DE EXPEDIENTES 
AOMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTDS DE INFORNATlCA 
A NIVEL DE USUAR1O. 

INGENIERO TEeNICO TOPOGRAFO 0 ARQUITECTO 
TECNICO OBRAS PUBLICAS.EXPERIENCIA EH PUESTO 
DE TRA8AJO SIHlLAR. 

ESPECIALIDAD FOTOMECANICA 0 ARTES GRAFıeAS. 
EXPERIEHCIA EN PUESTO DE TRABAJO SlftlLAR. , 
EXPERIEHCIA EN GESTION DE EXPEDIEHTES 
AOMINISTRATIVOS. CONoelH1ENTOS DE lNFORMATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

ESPECIALIDAD DELINEANTE. EXPER1ENCIA EH 
PUESTO SIHlLAR. 

EXPERIEHCIA ADHINISTRATIVA. EXPERIEHelA EN 
ftANEJO DE ORDENAOOR A NIVEL DE USUARIO 

EXPERIEHClA ADNINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN TRAftITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRAT1VOS. eONOCIHIEHTOS lNFORMATlCOS A 
NIVEL DE USUARIO 

c 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATlCOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA8AJO SlNlLAR. 

EXPERIENC1A EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRAT1VOS. CONOCIMIENTOS DE INFORNATICA 
A HIVEL USUARIO. 

EXPER1EHCIA EH TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADftINISTRATlVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 
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------, --
ORO. PTOS LOCALIOAD LOtALIIAtION OEL PUESlO N V. ESPECIF . 

ESt.EHERGIA Y PROPULSION DE LA ARHADA 
180 1 EL FERROL (LA Jefe de Negoclada N16 6 67320 

COR\JAAl 

ESCUELA APLICACION INFANTERIA DE MARINA 
181 1 SAN FERNANDO Aux;llır de Of!ci .. MlD 0 67320 

(CADIZ) 

HOSPITAL NAVAL "SAN CARLaS" 
182 1 SAN FERNANDO Auxillır de Ofic; .. N12 2 67320 

(CADIZ) 

ESCUELA DE 1010llAS DE LAS PAUlAS 
183 1 LAS PALNAS Jefe de lMgoc!ada N14 4 67320 

(G.CANARIA) 

INSTlTUTD ·JUAN SE8ASTlAN DE ELCAHO" 
184 1 CARTAGENA Auxillır de Oftc!". N10 0 67320 

OIURClA) 

HOSPITAL NAVAL DE eARTAGEHA 
185 1 CARTAGENA Jefe d. Negociado N16 6 67320 

(MURCIA) 

ARSENAL DE EL FERROL 
186 1 EL FERROL (LA Klestro de Ar.enal •• N19 ~ 336732 

CORUAA) 

187 1 EL FElROL (LA Ma.stro de Arsenale. N19 9 336732 
CORUAA) 

188 1 et FERROL (LA KI.stro de Ar •• nal •• N19 9 336732 
CORUAA) 

189 2 EL FERROL (LA 
CORUAA) 

J.f. Heg~;ado N18 B 67320 

190 1 EL FERROL (LA Of;.;ıl de Arsenale. H17 7 30091l4 
CORu!IA) 

191 5 EL fERROL (LA Jef. de Hegoclado N16 6 67320 
CORuAA) 

192 1 EL FERROL (LA Of;.;.1 de Arsenal •• N15 5 265236 
coRuAA) 

193 1 EL FERROL (LA Ofi.;ıl d. Ar.enal •• N15 5 265236 
coıtıı8Aı 

194 2 EL FERROL (LA Of;.ı.i d. Ara_l •• N15 5 265236 
coRuAAl 

-
ADMON CPO. GRUro OESCRIPCION DEL PUESTO 

AE EXll eıo GESTION DE EXPEOIENTES ADHIHISTRAl 
UTILIIACION DE MEOIOS lHFORNATlcoS 

AE EXll 0 REALIIACION DE TRA8AJOS 
AD"INISTRATlVOS. 

AE EXll 0 REALIIACION DE TRA8AJOS 
ADMINlSTRATlVOS. 

AE EXll C/O TRAMITACION DE EXPEDIEHTES 
ADMIHISTRATlVOS. UTILIIACION DE ME 
lNFORIIATlCOS. 

AE EX11 0 REALIIACION DE TRA8AJOS 
ADMINlSTRATlVOS. 

AE EX11 C/O GESTION DE EXPEOIEHTES AD"INISTRAl 
UTILIIACION DE "EOIOS lNfORllATlCOS 

AE EX11 C TRA8AJOS DE ELECTRONlCA.MANTENlMlE 
DE RELOJES "ECANICOS, ELECTRONECAN 
Y ELECTRONICOS EH BUQUES Y 
DEPENƏENCIAS. 

AE EXLL C TRA8AJOS DE OELINEACION INDUSTRIAl 
ESTUDIOS Y PROYECTOS SOBRE DELINE_ 
EN lNSTALAClONES NAVALES Y 
OEPENOENCIAS. 

AE EX11 C TRA8AJOS DE ELECTRONICA EN GENERAL 
REVlSIoN ~E LOS MlS~S. 

AE EX11 e/D T~lTACION, G!STION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES AD"lNlSTRATlVOS. 

AE EXl1 D TRA8AJOS DE ELECTRONlCA. MONTAJE, 
DESNONTAJE Y REPARACION DE ANTENAS 
EQUlPOS DE RADAR, CONTRAINCENDIOS 
RAOIOCOMUNlCAClONES. MANTEHIMIENTQ 
EQUlPOS ELECTRONECANlCOS Y su 
REP.\ıu:ClON. 

.lE EX11 C/O GESTION DE EXPEDIENTES AO"IHISTRAl 
UTILIZACION DE "EDIOS INFORNATICOS 

.lE Exıı 0 TRA8AJOS DE EBANlSTERlA Y CARPINTE 
ELAIIORAClON Y RESTAURACION DE IlUEƏ 

.lE EXl1 0 TRA8AJOS DE MECANlCO-AJUSTADOR, 
CONSTRUCCIONES METALICAS E HIORAUL 

.lE EXl' D TRA8AJOS DE ELECTRICIDAO, lNSTALAC 
Y MONTAJES EN BUQUES Y TIERHA. 

KERITDS RELATlVOS AL PUESTO 

YOS.IEXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEOIEHTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE lNFORMATlCA 
A NIVE~ USUARIO. 

EXPERIEHClA ADMIN~TRATıVA 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
10$ IADMINlSTRATIVOS. CONOCIMIENTOS lNfORMATICOS A 

MIVEL DE USUARIO 

EXPERJENCIA ADMINlSTRATlVA 

YOS.I EXPERIENClA EH APROYlSIONANIENTO DEL HOSPITAL 
NAVAL. CONOCl"lENTOS DE lNfORNATlCA A N1VEL 
USUARIO. 

lTD I ESPECIALIDAD ELECTRONICA. EXPERIEHCIA EN 
COS PUESTO DE TRA8AJO SlMlLAR. 

ESPECIALIOAD DELINEACION lNDUSTRlAL. 
ION IEXPERIEHCIA EH PUESTO DE TRA8AJO Sl"ILAR. 

Y ESPECIA~lDAD ELECTRONlCA. EXPERIENCIA EN 
PUESTD DE TRA8AJO Sl"ILAR. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATlVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORNATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

ESPECIALIOAD ELECTRONlCA. EXPERIENCIA EH 
DE IPUESTO DE TRA8AJO SIMlLAR. 

DE 

YOS.IEXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIEHTES 
ADMIHlSTRATlVOS. CONOCIMlEHTOS DE lNFORNATICA 
A NIVEL USUARIO. 

RIA. IESPECIALIDAD E8ANlSTA-CARPlNTERO. EXPERIEHCIA 
,LES. COMO CARPINTERO DE Rl8ERA Y EN PUUTO DE 

TRA8AJO Sl"lLAR. 

ESPEClALIDAD MECANICO-AJUSTADOR. EXPERIENClA 
lCAS.IEN PUESTD DE TRA8AJO Sl"lLAR. COIIOCI"IENTOS 

DE lNGLES. 

10NES ESPECIALIDAD lNSTALADOR-MOHTADOR_ EXPERIENCIA 
EN PUESTO DE TRA8AJO SlMILAR. 

ix! 
o 
m 
::ə c:. 
;ə 

"'" aı 
CrJ 

:s: 
i: 
n r 
ic 

E: 
S' ... 
ic 
ic ....., 

N ... ... 
CrJ 
cı 



ORD. PTOS LOCAlIDAD . LOCAlIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADMON 

195 1 EL FERROL (LR Auxlllar de Oflcina N12 12 67320 AE 
CORURA) 

ARSENAL DE LA CARRACA 
196 2 SAN FERNANDO Jefe d. Secci6n N20 20 67320 AE 

(CADIl) 

197 1 SAN fERNANDO Maestro de Arıen.le. N19 19 336732 AE 
(CADIl) 

19!1 3 SAN FERIIANDO Jefe de Hegociado "16 16 67320 AE 
(CADIZ) 

199 2 SAN FERNANDO Jıfe de Negoc;ado H14 14 67320 AE 
(CAD1Z) 

200 1 SAN fERNANDO Auxill.r de Oficina H12 12 67320 AE 
(CAD1Z) 

201 2 SAN fERNANDO Auxiliar de Ofi.i". N10 10 67320 AE 
(CAOI2) 

ARSENAL OE LAS PA~S 
202 1 LAS PA~S Ma.ıtro de Arsenaleı N19 19 336732 AE 

(G.CANARlA) 

203 1 LAS PA~S Maestro de Arsenaleı "19 19 336732 AE 
(G.tANARIA) 

204 1 LAS PALMAS J.fı Negoc;ado N18 18 67320 AE 
(G.CANARIA) 

205 1 LAS PA~S Ofl.;al de Arsenalıı N15 15 265236 AE 
(G. CANARIA) 

206 1 LAS PAUlAS Oflc;.l d. Arsenalı. N15 15 265236 AE 
(G.CANARIA) 

207 1 LAS PA~S Auxlliar de Of;c;na H10 10 67320 AE 
(G.CANARIA) 

I.S.E.N.E.R. 
208 1 ROTA (CADIZ) Ttcn;co Superiar H26 26 1186908 AE 

209 1 ROlA (CADIZ) Ofic;al de Ar.en.le. "17 17 300984 AE 

210 1 ROTA (CADI2) Jefe de Megoc;.do N16 16 67320 AE 

211 1 ROTA (CAD1Z) Ofi.l.l d. Arıenalıı N15 15 265236 AE 

212 1 ROTA (CADlZl Ofi.i.l de Ar ..... l .. N15 15 265236 AE 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

Ex11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
AONINlSTRATlVOS. 

EX11 C CONTROL Y GESTION DE EXPEDIENTES 
ADRINlSTRATlVOS. 

EX11 C TRABAJOS EN LA8ORATORIO QUIRlCO. 

EX11 C/O GESTIOH DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 
UTILlZACION DE MEDIOS IHf~TICOS. 

EX11 C/D TRAHITACIOH DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFOIlRAT1COS. 

EX11 0 REALIZAClON DE TRABAJOS 
ADMINISTRATIVOS. 

EX11 D REALIZAClON DE TRABAJOS 
AONINISTRATlVOS. 

EX11 C TRABAJOS DE CONSTRUCClON Y OBRAS. 

EX11 C TRABAJOS DE "ECANlCA EN GENERAL. 

EX11 C/D TRAHITAClON, 6ESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADNI"ISTRATIVQS. 

EX11 0 TRABAJOS OE ELECTRONlCA EH GENERAL, 
REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONlCOS. 

EX11 D TRABAJOS DE FONTANERIA Y CALEFACClON. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
AD"lNISTRATlVOS. 

EX11 A TRABAJOS DE lNFO~TICA. 

EX11 0 REALIZAC10N DE TRABAJOS RELACIONADOS 
CON LA ESPEC1ALIDAD DE ELECTRONICA. 

EX11 C/D GESTION DE EXPEDlENTES AOMINISTRATlVOS. 
UTILlZAClON DE "EDlO' lNfO~TICOS. 

EX11 0 REAL1ZACION DE TRABAJO RELAC10NADOS.CON 
LA ESPECIAL1DAD DE CALEFACTOR. 

EX11 0 REAL1ZACION DE TRABAJOS RELACIONADOS 
CON LA ESPEC1AL1DAO ftECANlCA. 

NERlTOS RELRTlVOS AL PUESTO 

EXPERIEHCIA ADRINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINıSTRATlVOS. CONOCIRIENTOS DE INFOR~TICA 
A HIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SI"lLAR. 

EXPERIENCIA EN GESTIOH DE EXPEOIENTES 
ADMlNISTRATlVOS. CONOCINIEHTOS DE lNfOR"ATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAHITACIOH DE EXPEDIEHTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INfORMATlCOS A 
NlYEL DE USUARIO 

EXPERIEHCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIEHCIA ADRINISTRATIVA , , 

ESPECIALlDAD CONSTRUCION·OBRAS. EXPERIENCIA 
EH PUESTO DE TRABAJO SINlLAR. 

ESPECIALIDAD NECANlCA. EXPERlENtlA EN PUESTO 
DE TRABAJO SINILAR. 

EXPERIEHCIA EN 6ESTION DE EXPEDIENTES 
ADNINISTRATIVOS. CONOCIKIENTOS DE INfO~TlCA 
A "IVEL DE USUARlO. 

ESPECIALlDAD ELECTRONICA. EXPERIENCIA EH 
PUESTO DE TRABAJO SIKlLAR. 

ESPEClALlDAO CALEFACTOR-fONTANERO. 
EXPERlENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SlKILAR. 

EXPERIEHCIA ADHlNlSTRATlVA 

INGEHIERO/LICEHCIADO EH lHFO~TICA. 
EXPERIEHCIA EN ORDENADORES IBN AS/40D Y EH 
LEN6UAJE RP6/4OD. CONOCI"lENTOS EH LENGUAJE 
NATURAL Y DE REDES NOYELL 4.1 Y 3.12. 

ESPEClALıDAO ELECTRONlCA.EXPERlEHCIA EH 
PUESTO DE TRABAJO SlMlLAR 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDlEHTES 
AD"IH1 STRATlYOS. CONOCl"lENTOS DE lNfO~TICA 
A NIVE~USUARIO. 

ESPECIALIDAD CALEFACTOR·FONTANERO.EXPERlENCIA 
EH PUESTO DE TRABAJO S1"lLAR 

ESPEC1AL1DAD "ECANlCA. EXPERIENClA EH PUESTO. 
DE TRABAJO SlftlLAR. 
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ORD. PTOS LOCALIDAD 

213 ROTA (CADIZ) 

214 4 ROTA (CADIZ) 

215 ROTA (CADU) 

216 CARTAGENA 
(IIlIRCIAl 

217 1 CARTAGENA 
(IIlIRCIA) 

218 1 CARTAGENA 
(IIlIRCIA) 

219 1 C"RT~GENA 

220 CARTAGENA 
("URCIAl 

221 CARTAGENA 
("URCIA) 

222 CARTAGENA 
(IIURClA) 

223 CARTAGENA 
(IIlIRClA) 

224 3 CARTAGENA 
(IIURCIA) 

225 CARTAGENA 
("URCIA) 

226 CARTAGENA 
(IIURCIA) 

227 CARTAGENA 
(IIURCIA) 

228 1 CARTAGENA 
. ("URCIA) 

229 CARTAGENA 
(!lURCIA) 

230 CARrMENA 
(IIlIRCIA) 

Ofi 

Ofi 

Ofl 

ARlE 
Ingeı 

Nu 

Ma. 

Ma.: 

Ma. 

"e. 

Of 

Of 

Je 

of 

of 

Of 

J.' 

Au. 

AU 

LOCALlZACION DEL PUESTO 

.;al de Ar.enal •• N15 

.;al de Arıenale. N15 

.Ial de Arsenale. N15 

~L DE CARTAGENA 
o;ero T6cnlco Ar.enale. N24 

.tro d. Arsenale. N19 

.tro de Ar •• nal •• N19 

.tro de Ar.enale. N19 

.tro d. Ar •• nal •• N19 

.tro d.Ar.enale. N19 

.1al d. Arıonale. Nı7 

.Ial de Arsonale. N17 

• de Negoc;ado N16 

.Iel d. Ars.nal •• N15 

.Ial d. Ar •• nal •• N15 

.;al de Ar.enal •• N15 

• de Negoclado N14 

il;er de Of;clna N12 

Iliar de Oficlna N10 

NIV. ESPEClF • ADIWH CPO. GRUPO 

15 Z65236 AE EX11 0 

15 265236 AE EX11 D 

15 265236 AE EX11 0 

24 497568 AE EX11 0 

19 336732 AE EX11 C 

19 336732 AE EX11 C 

19 336732 AE EX11 C 

19 336732 AE EX11 C 

19 336732 AE EX11 C 

17 300984 AE EX11 D 

17 300984 AE EXıı D 

. 

ı6 67320 AE EX11 C/O 

15 265236 AE EXı1 0 

15 265236 AE EXı1 0 

15 265236 AE EXı1 0 

ı4 67320 AE EX11 C/O 

12 67320 AE EX11 0 

10 67320 AE EXı1 D 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

REALIZACION DE TRABAJOS CON LA 
ESPECIALIDAD CALDERERO. 

REALlZACION DE TRABAJOS RELAC100DOS 
CON LA ESPECIALIDAD DE AJUSTADOR. 

REALlZACION DE TRABAJOS DE EBANISTERIA 
Y CARPIHTERIA. 

TRABAJOS DE INSPECCION Y EJECUCION DE 
OBRAS. 

TRABAJDS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E 
lHSPECCION DE SISTE""S DE AR""S. 
MANTENIMJENTO DE "ISILES. 

TRABAJOS DE IHSPECCION DE OBRAS Y 
AU~TlSMOS HJDRON~TlCOS 

TRABAJOS DE ACUSTlCA SUBIIAR1NA. 

TRABAJOS DE TORND, AJUSTES Y SOLDADURA 
EH LOS SJSTEMAS DE DIRECCJ~ DE TIRO Y 
LAHZAMJEHTO DE MISILES. 

TRABAJOS DE DELJNEAMTE. 

TRABAJOS S08RE EQU1POS DE GUERRA 
ELECTROHlCA Y CONTRAMEDIDA5. 

TRABAJOS DE EBAMISTERIA Y CARPINTERIA 

GESTION DE EXPEDIENTES ADM1"15TRAT1VOS. 
UTILIZACION DE "EDIOS lNFOR"ATICOS. 

TRABAJOS DE INSPECCION Y CONTROL DE 
08RAS ELECTRICAS Y ELECTRONICAS. 

COHTROL Y EJECUCION DE OBRAS DE 
EBAH1STERIA YCARPINTERIA. 

CONTROL DE CALIDAn E lNSPECCION DE 
TRABAJOS DE TORNERO DEL METAL. 

TRAMITACION DE EXPEDIENTE' 
ADMINlSTRATIVOS. UT1~IZACION DE MEDI05 
lHFORNATICOS. 

REALIZACION DE TRABAJOS 
ADMINlSTRATIVOS. 

REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADMINISTRAT1VOS. 

"ERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

ESPECIALIDAD CALDERERO. EXPERIENCIA EH PUESTO 
DE TRABAJO SIMIW. 

ESPECZALIDAD AJUSTAOOR. EXPERIENCIA EH PUESTO 
DE TRABAJO SIMlLAR 

ESPECIALIDAD EBANISTA CARPINTERO. EXPERIENCIA 
EN PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

EXPERIEHCIA EN OBRAS DE ELECTROHlCA, 
ELECTRICIDAD Y EH PUESTO DE TRABAJO SIMIW. 

EXPERIE"CIA E" PUESTO DE TRABAJO SIMILAR. 

EXPERIE"CIA EH PUESTO DE TRABAJO SJMILAR. 

EXPERIE"CIA EH PUESTO DE TRABAJO SJMILAR. 

ESPECIALIDAD MAQUJNAS Y HERRAMIEHTAS. 
EXPERJEHCIA EH PUE5TO DE TRABAJO S1MlLAR. 

EXPERIEHCIA EH DIRECCJON GRUPO DE 
DELJNEAMTES. ELA80RACJON DE PLANDS REFERENTE 
A LA CONSTRUCCION HAVAL E JHDUSTRIAL. 
IHTERPRETACION DE HOJAS DE CALCULO PARA LA 
ELAƏORACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIONES 
NAVALES E INDU5TRIALES. 

EXPERIEHCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

ESPECIALIDAD EN EBANlSTA-CARPINTERO. 
EXPERIEHC1A EN FUNCIONES DE EHCARGADO DE 
TALLER Y TRAZADO DE FORMA DE 015TINTA5 
EllBARCACIONES • 

EXPERIEHCIA EH GE5TIOH DE EXPEDIENTES 
ADMIHISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE lNFO~TICA 
A NIVEL USUARI0 • . 
EXPERIEHCIA EN PUESTO DE TRABAJO SI"ILAR. 

EXPER1EHClA EH PUE&TO DE TRABAJO SIN1LAR. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SI"ILAR. 

EXPERIEHCIA EH TRAMITACIOH DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATlVOS. CONOCINIENTOS INFO~TlCOS A 
NML DE USUARI0 

EXPERIEHCIA ADMINISTRATIYA. 

EXPERIENCIA AOMINISTRATIYA 
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ORD. PTOS LOCALIOAO LOCALlZACION DE!. PUESTO NIV. ESPECIF. AOIlOH 

C.GRAL. ZONA ftAR1TlftA DEL CANTABRICO 
231 1 EL FERRaL (LA 

coRuAAı 
Jef. de Secc;6n N20 20 67320 AE 

232 1 EL FERROL (LA 
cORuAAı 

Jef. Negocledo H18 18 67320 AE 

233 1 EL FERROL (LA 
CORUAAı 

Jeh Negoc;edo N18 18 67320 AE 

234 1 EL FERROL (LA 
cORuAAı 

Of;c;al de Ar.en.l •• N15 15 265236 AE 

235 1 EL FERROl (LA 
CORuAAı 

Jefe d. Hegocledo H14 14 67320 AE 

236 2 EL FERRaL (LA 
CORuAAı 

Auxil;ar de Of;c;na N12 12 67320 AE 

PARQUE DE AUTOMOV1LES N' 2 EL FERROL 
237 1 EL FERROL (LA 

CORuAAl 
Auxiliar de Of;cln. N12 12 67320 AE 

eOftANDANCIA NAVAL DE SANTAHDER 
238 1 SANTANDER Jefe de Negoc;ado N14 14 67320 AE 

COftANDANClA NAVAL DE GIJON 
239 , GIJON Jefe d. Negocl.do N14 14 67320 AE 

(ASTURIASl 

COftAHDANCIA NAVAL DE LA CORuAA 
240 1 LA CORuAA Jef. d. Hegociado N14 14 67320 AE 

ZONA NARITINA DEL ESTRECHO 
241 1 SAN FERNANDO Jefe Negociado N1B 18 67320 AE 

(CADllı 

242 1 SAN FERNANDO Jefe de Negoc;ado "16 16 67320 AE 
(CAD!!) 

PARQUE DE AUTONOVILES N' 3 
243 1 SAN FERNANDO Oficl.l do Arıenaleı N15 15 265236 AE 

CCADlZl 

244 1 SAN FERNANDO Auxll;ar de Oflc;n. N12 12 67320 AE 
(CADlzı 

245 1 SAN FERNANDO Conductor "LD 10 300984 AE 
«(ADIZl 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

EXll C TRAKITACION DE EXPEDIEHTES 
AOH1HISTRATlVOS DE PERSONAL. 

EXll C/D TRAKITACION, GESTION Y CONTRaL DE 
EXPEDIENTES ADHIHISTRATIVOS. TRA8AJO EH 
ARCH1VO GENERAL. 

EX11 eıo TRAHITACION Y GEST10N DE EXPEDIENTES DE 
CONTEHlDO ECONOHıeO-ADN1HISTRAT1VO. 

EX11 D TRABAJOS RELATIVOtA ARTES GRAFICAS E 
IHPRESION. 

EX11 eıO TRAKITACION DE EXPED1ENTES 
ADMIN1STRATlVOS. UTILlZACION DE MEDIOS 
lNFORftATICOS. 

Elll 0 REALlZACION DE TRA8AJOS 
ADHIHISTRATIVOS. 

EI11 D REALIZACION DE TRABAJOS 
ADHINlSTRAT1VOS. 

Eı11 elD TRAKITACION, GESTIOH Y CONTROL DE 
EXPED1ENTES ADHINISTRATIVOS. 

EX11 C/D TRAKITACION DE EXPED1ENTES 
ADHINISTRATIVOS. UT1LIZACION DE HEDIOS 
INFORftATlCOS. 

EX11 C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADH1NlSTRATlVOS. UT1LIZACION DE MEDIOS 
INFORftATlCOS. 

EX11 C/D TRAHITACION, GESTION Y eONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRAT1VOS. 

EX11 eıo GESTION DE EXPEDIENTES ADHINlSTRATIVOS. 
UTILIZACION DE HEDIOS lNFORftATICOS. 

EXll D TRABAJOS RELATIVOS A LA HECANICA DE 
AUTOHOVILES. 

EX11 D REALlZACJON DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIVOS. 

EX11 D CONDUCCION Y MANTENl"lENTO DE LOS 
YEHJCULOS QUE SE LE ASIGHE. 

HER1TOS RELATlVOS AL PUESTO 

EXPER1ENCIA EH TRAKITACION DE EXPEDIEHTES 
AONIN1STRATlVOS. EXPERIEHCIA EH PUESTOS OE 
PERSONAL. CONOCIHIEHTO DE INFORHAT1CA NIVEL 
USUAR10. 

EXPERIEHCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS Y EN OFICINAS DE ARCHlVOS 
GEHERALES.CONOCIHIEHTO DE lNFORftATıeA H1YEL 
USUAR10. 

ElPER1EHClA EN LLEVAHZA DE LIBROS DE CAJA, 
BANCOS Y CONTROL DE LIBRAHIENTOS. EXPER1ENCIA 
EH APOYO ECONOHICO-ADHJHISTRAT1VO. 
CONOel~IENTOS DE INFORHATlCA NIVEL USUAR10. 

ESPECIALlDAD DE IHPRESION.EXPERIENeIA EH 
TRABAJOS DE ARTES GRAFıeAS.EXPERIENeIA EH 
PUESTO DE"TRABAJO SlHlLAR. 

EXPERIENCIA EH TRAM1TAC1ON DE EIPED1ENTES 
AONINISTRAT1VOS. CDNOelMIENTOS 1NFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO ' 

EIPERIENCIA ADHINISTRAT1VA. 

, 
EXPERIENC1A ADH1NISTRATIVA. 

EXPERIENC1A EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCINIEHTOS DE lNFORHATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION DE E1PED1ENTES 
ADHIHISTRATIVOS. CONOC1MIENTOS INFORHATJCOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPER1ENCIA EH TRAHITACION DE E1PED1ENTES 
ADMIN1STRATIVOS. CONOC1HIENTOS IHFORHATICOS A 
HIYEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS.CONOCIHIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENelA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATJVOS. CONOC1MIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

ESPEC1ALIDAD MECANICA DE AUTOHOVILES. 
EXPER1ENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR. 

EXPERIENCIA ADHIHlSTRATIVA. 

ElPERIENCJA EN PU6STO DE TRABAJO SlHlLAR. 
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LOCALlZACIOH DEL P UESTO ORD. I PTOSI LOCALI._D_AD_+ ________ _ 

2461 1 IAYAHONTE 
(HUELVA) 

2471 1 ISEVILLA 

2481 1 1 CADIZ 

2491 1 1 CADIl 

2501 1 1 CEUTA 

2511 1 1 CEUTA 

2521 2 1 HAlAGA 

253 2 CARTAGENA 
(NURCrA) 

254 CARTAGENA 
(HURCIA) 

255 CARTAGENA 
(NURCIAl 

256 CARTAGENA 
(HURCIA) 

257 CARTAGENA 
(IIURCIA) 

258 ALICANTE 

2591 1.1 CASTELLON DE 
LA PLANA 

2601 1 ITARRAGONA 

CONANDANCIA NAVAL DE AYAHON 
Jef. de Negoclada N14 

CONANDANCIA NAVAL DE SEVIl 
Jefe de Negocieda N14 

COMANDANCIA NAYAl DE CADIZ 
Jefe de Secci6n N20 

Jefe de Negocildo N14 

CONANDANCIA NAVAl DE CEUTA 
Jefe de Negociado N16 

Jefe de Negocledo N14 

CONANDAN[IA NAYAL DE HALAG, 
Jefe de Negocledo N16 

CUARTEl GENERAL DE LA 
ZONA NARITIHA DEL NEDITERR 
Jef~Negociada H18 

Of!cial de Arsenale. H15 

Auxiliar de Of;c;na N12 

PAROUE DE AUTOHOYILES N' 4 
Oflcial de Arsenal.s H15 

CEHTRO DE BU[EO DE LA ARMA 
Jefe de Negocledo N14 

CONANDANCIA NAYAl DE ALlCAN 
Jefe Negoc;ada N18 

COIIAHDANCIA HAYAL DE CASTI 
Jefe Hegocioda N18 

COMANDANCIA NAYAL DE TARR 
Jefe de Negoc;ado H14 

rE 

, 

IEO 

, 

rE 

.ON 

)NA 

NIV. ESPEClf. ADNON ePO. 

14 67320 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

20 67320 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

ı6 67320 AE EX1ı 

14 67320 AE EX1ı 

16 67320 AE EX11 

1~ 67320 AE EX11 

15 265236 AE Exı1 

12 67320 AE EX11 

15 265236 AE EX11 

14 67320 AE EX11 

18 67320 AE EX11 

18 67320 AE EX11 

14 67320 AE Exı1 

GRUPO DESCRIP[ION DEL PUESTO 

e/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHIHISTRATlVOS. UTILlZACIOH DE HEDIOS 
INfORHATIODS. 

C/D TRANITACIOH DE EXPEDIENTES 
AONIHISTRATIVOS. UTILlZACI~ DE HEDIOS 
INfORHATlODS. 

C GESTIOH Y CONTROL DE EXPEDIENTES 
ADHIHISTRATlVOS. 

C/D TRAHITACIOH DEEXPEDIENTES 
ADHINISTRATIYOS. UTILIZAClOH DE HEDIOS 
INfORNAnODS. 

[10 GESTION DE EXPEDIEHTE.S ADHINISTRATlYOS. 
UTILIZACIOH DE MEDIOS INFORHATICOS. 

eıo TRAHITACION OE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORNATIeos. 

C/D GESTION DE EXPEOIENTES ADNINISTRATIVOS. 
UTILlZACIOH DE NEDIOS INFORMATICOS. 

C/O TjWlITACION, 6ESilON Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATlVOS. 

0 TRABAJOS DE COHSTRUCCION Y ALBAAILERIA. 

D REALIZACIOH DE TRABAJOS 
ADHINISTRATIYOS. 

0 TRA8AJOS DE SOLDAOURA Y CHAPA 

C/D TRAHITACION DE EXPEOIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILlZAelOH DE MEDIOS 
IHFORNATlcos. 

eıo TRANITAeıON, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADNINlSTRA1IVOS. 

eıo TRA"ITACION, GESTIOH Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATIYOS. 

C/D TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHIHISTRATlVOS. UTILlZACION DE HEDIOS 
INFOR"ATlCOS. 

HERITOS RELATIYOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EH TRANITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATlVOS. COHOCIHIENTOS INfORHATICOS A 
NIYEL DE USUARIO 

EXPERIEHCIA EH TRANITACIOH DE EXPEDIENTES 
AONINISTRATlVOS. COHOCIHIENTOS INFORHATIODS A 
NlVEL DE USUARIO 

EXPERIEHCIA EH GESTIOH DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATlVOS. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATlVOS. ODNoCINIEHTOS lNfORNATlCOS A 
NIYEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN GESTIOH DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCINIENTOS DE INFORNATlCA 
A NIVEl USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITAeION DE.EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. eONoeINIENTOS INFORMATICOS A 
NlVEL DE USUARIO 

EXPERIEHCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIEHTOS DE INFORIIATICA 
A NIVEL.USUARIO. 

EXPERIENCIA EN 6ESTION DE EXPEDIENTES 
AOHINISTRATlVOS. ODNOCIHIENTOS DE INfORHATlCA 
A HIVEL DE USUARIO. 

ESPECIALIDAD CONSTRUCCION. EXPERIENCIA EN 
PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR 

EXPERIENCIA ADHINLSTRATIYA. . 
ESPECIALIDAO SOLDADOR CHAPISTA. EXPERIENCIA 
EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR. 

EXPER1ENC1A EN TRAHITACI~ DE EXPEDIENTES 
ADNINlSTRATlVOS. CONOelHIENTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORHATlCA 
A NIYEL USUARIO. 

EXPERIENelA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIEHTOS DE INFOR"ATICA 
A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINlSTRATlVOS. CONOCIHIENTOS lNfORNATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 
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ORD. PTOS LOCALIDAD LOCALlZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. 

CDltANDANCIA NAVAL DE PALriA DE MALLORCA 
261 1 PALMA DE Jefe de Negociedo N14 14 67320 

MALLOReA 

COHANDAHCIA NAVAL DE lBlZA 
262 1 IBlZA . Jefe d. Negoci.do N14 14 67320 

ORGANO APOYO A DEPENDENCıAS 2M CANARlAS 
263 1 LAS PALMAS J.fe d. Negoc;ado N14 14 67320 

(G.CANARIAI 

C.GRAL.ZONA MARITIMA CANARIAS 
264 2 LAS PALMAS Auxiliar de Ofic;na N10 10 67320 

(G. CANARlAl 

PARQUE DE AUTOMOVllES N' 6 LAS PALHAS 
265 1 LAS PAlMAS Conductor Nl0 10 300984 

(G.CANARIAI 

EJERelTO DEl A1RE 
BASE AEREA DE MATACAN (SALAMANCAI 

266 1 SALAMANCA Progr ... dor de Segund. N15 15 265236 

1 IVILLANUBLA 
ALA NUM. 37 

267 Jef. de N.goci.do N14 14 67320 
(VALLADOLlDI 

ACADEMIA BASICA DEl AIRE 
268 1 Ll!ON J.f. d. Negoci.do N14 14 67320 

CUARTEl GENERAL DEL HAEST 
269 2 SEVIlLA Jef. d. N.goc;ado N16 16 67320 

270 1 SEV1LLA J.f. de Negoc;ado N14 14 67320 

ALA NUM. 21 
271 1 MORON DE LA J.f. d. Negoc;ado N16 16 67.320 

FRONTERA 

272 1 MORON DE LA Jef. de Negoc;.do N14 14 67320 
FRONTERA 

273 1 HORON DE LA Delin.ante N14 14 149076 
FRONTERA 

274 1 HORON DE LA Auxiliar de Of;c;n8 N10 10 67320 
FRONTERA 

ADMON CPO. GRUPO 

AE EXll C/D 

AE EX11 C1D 

AE EXll C/D 

AE EX11 0 

AE EXll D 

AE EXll c!D 

AE EX11 C/D 

AE EX11 e/D 

AE EXll C/D 

AE EX11 C/O 

AE EXll C/D 

AE EXll C/D 

AE EX11 C 

AE EXll 0 

L PUE5TO DESCRIPCION OEI "ERITOS RELATIVOS Al PUESTO 

TRAMITACION DE EXPEDIE 
ADMIHISTRATIVOS. UTlLI 
lNFORHATICOS. 

TRAMITACıON DE EXPEDıE 
ADHlNISTRATIVOS. UTlll 
INFORHATlCOS. 

TRAMlTACıON DE EXPEDlE 
ADMINISTRATIVOS. UTlll 
INFORHATICOS. 

REAlIZACION DE TRABAJO 
ADMINISTRATIVOS. 

CONOUCClON Y MANTENIMI 
VEHıeUıOS QUE SE LE AS 

USO Y PROGRAMACION DE 
INFORMATICAS. 

TRAMlTACION DE EXPEDIE 
ADMINlSTRATIVOS. UTIlI 
INFORMATlCOS. 

TRAMlTACION DE EXPEDlE 
AONINISTRATlVOS. UTIlI 
INFORMATlCOS. 

GESTION DE EXPEDIENTES 
UTILlZAClON DE MEDIOS 

TRAMITACION DE EXPEDIE 
ADMıNISTRATlVOS. UTIlI 
INFORKATlCOS. 

6ESTION DE EXPEDIENTES 
UTlllZACIONDE MEDIOS 

TRAMITACION DE EXPE.DIE 
ADHINISTRiTIVOS. UTILI 
lNfORHATlC05. 

TRABAJOS DE DELINEACIO 
MEDIOS lNFORMATICOS. 

REALI2ACION DE TRABAJO 
ADMINISTRATIVOS. 

NTES IEXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
AClON DE MEDIOS ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATıeOS A 

NIVEl DE USUARlO 

TES IEXPERIENcıA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTE5 
ACION DE MEDIOS ADMINISTRATIVOS: CDNOCIMIENTOS INFORMATICOS A 

NIVEL DE USUARIO 

TES IEXPERIENcıA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ACION DE MEDIOS ADMINISTRATIVOS. CONOClHIENTOS INFORMATICOS A 

NTO DE lDS 
GNE. 

PLICACIONES 

NIVEl DE USUARIO 

EXPERIENCIA ADHINISTRATIVA , 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIHlLAR. 

EXPERIENCIA EN EL USO DE APlICACIONES 
INFORHATICAS DE IHPRENTA.EXPERIENCIA EH 
ADMINISTRACION DE REDES DE AREA LOCAl. 

TES IEXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEDIENTES 
AelON DE MEDIOS ADHINISTRATIVOS. CONOCIHIEHTOS INFORMATICOS A 

NIVEL DE USUARIO 

TES IEXPERIENCIA EH TRAH1TACION DE EXPEDIENTES 
ACION DE HEDlOS ADMINlSTRATlVOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 

NIVEl DE USUARIO 

ADHINlSTRATIVOS. EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
NFORMATıCOS. ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA 

A NIVEL USUARIO. 

TES EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ACION DE MEOlOS ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORHATICOS A 

NIVEl DE USUARIO 

ADHıNISTRATIVOS.IEXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDlENTES 
NFORMATICOS. ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 

A NIVEl USUARlO. 

TES EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ACION DE MEDIOS ADMINISTRATIVOS. CONOClMIENTOS INFORMATICOS A 

NlVEL DE USUARıO 

UTILIZACION DE EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRABAJO SIHILAR. 
CONOCIHIENTDS DE INFORHATlCA EN MATERIA OE 
DELlNEACION. 

EXPERIENCIA ADMINlSTRATIVA 
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ORO. PTOS LOCALIOAO LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. ADHON CPO. 

ALA NU". 14 
275 1 ALBACETE Jefe Hegociado N18 18 67320 AE EX11 

276 1 ALBACETE Jefe Negociado H18 18 67320 AE EX11 

2n 1 ALBACETE Jefe de Negoclado N16 16 67320 AE EX11 

ACADEHIA GENERAL DEL AIRE I 
278 1 SAN JAVIER Jofe Negocledo N18 18 67320 AE EX11 

(MURCIA) 

279 2 SAN JAVIER Jefe Negoclıdo N18 18 67320 AE EX11 
(NURCIA) 

280 5 SAN JAVIER Jefe de Negociado N16 16 67320 AE EX11 
(MURCIA) 

281 1 SAN JAVIER Jefe do Negociado N14 14 67320 AE EX11 
(NURCIAl 

282 1 SAN JAVIER Del ineante N14 14 149076 AE EX11 
(HURCIA) 

283 1 SAN JAVIER Auxiliar de Oflcl"" N10 10 67320 AE EX11 
(MURCIA) 

ESC.HIL. DE PARACAIDlSHO ""ENDEZ PARADA" 
284 1 ALCANTARILLA Auxlliar de Oflcl"" N10 ıo 67320 AE EX1ı 

(HURCIA) 

BASE AEREA DE ~LAGA 
285 ı ~LAGA Jefe Negoclado N18 18 67320 AE EX11 

SECTOR AEREO DE ~LAGA 
286 1 MALAGA Jefe de Hegociado N16 16 67320 AE EX11 

GRUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL ~EST 
287 2 SEVILLA Jefı Hegocledo N18 18 67320 AE EX11 

288 2 SEVILLA Jefe de Negoclado H16 16 67320 AE EX11 

289 1 SEVILLA Auxlllar d. Oflcl"" N12 12 67320 AE EX11 

6RUPO OESCRlpCION DEL PUESTO 

C/D TRAHITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINlSTRATlVOS DE PERSONAL 
CIVIL. 

C/D TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIEHTES ADMINISTRAT1VOS. 

C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADHIHlSTRATlVOS. 
UTILlZACION DE HEDIOS lNFOR~TICOS. 

C/D TRAMITACION Y GES1ION DE EXPEDIENTES 
SOBRE PERSONAL "ILITAR (NOJAS DE 
SERVICIO Y FILIACIONESl. 

C/D TRAMITACION 6ESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADNINISTRATIVOS. 

C/D GESTION DE EXPEDIENTES AD"INlSTRATIVOS. 
UTILlZACION DE MEDIOS INFOR~TICOS. 

C/O TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMIHISTRATIVOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORMATICOS. 

C ELA8ORACION DE PLANOS MEDIANTE EQUIPOS 
INFORMATICOS, "EDICIONES DE OBRAS Y 
TRABAJOS DE DELlNEACION EN GENERAL. 

D REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADMINlSTRATlVOS. 

D REALIZACION DE TRA8AJOS 
ADMINlSTRATlVOS. 

C/D TRAMllAClON Y GESlION DE EXPEDIEHTES DE 
CONTRAlACION ADMIHlSTRATIVA DE 
SUHINlSTROS. 

C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADMINlSTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS lNFOR~TICOS. 

C/D TRAMITAClPN, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISlRATlVOS. 

C/D GESTION DE EXPEDlEHTES ADMINISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE "EDIOS lNFORHATICOS. 

0 REALIZACION DE TRABAJOS 
ADNINISTRATlVOS. 

"ERIT05 RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIEHCIA EH TRAHITACION DE EXPEOIENTES 
SOBRE PERSONAL. CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL DE USUARIO (WORD PERFECT 6.0) Y DE 
LEGlSLAClON LABORAL. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATlVOS, CONOCIMIENTOS DE IHFORMATICA 
A HlVEL DE USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEDIEHTES 
ADMINlSTRATlVOS. CONOCIHIEHTOS DE INFORMATICA 
A NlVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES DE 
PERSONAL MILITAR. CONOCIMIEHTOS DE 
lNFOR"ATICA A NIVEL DE USUARIO. 

EXPERIEHCIA EH 6E5TION DE EXPEOIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. . 
EXPERIEHCIA EH 6ESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE INFORNATICA 
A NIVEL USUARI0. 

EXPERIENCIA EH TRAHITACION DE EXPEOIEHTES 
ADMINlSTRATIVOS. CONOCIMIEHTOS INFOR~TICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO SIMlLAR. 

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 

, 
EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 

EXPERIENCIA EH TRAMllACION Y GESTION DE 
EXPEDIENTES S08RE CONTROL DE COMPRAS Y 
FACTUAACION,CONTRATOS DE PROVEEOORES Y 
RELACION CON LOS MISHOS.CONTABILIDAD DE LOS 
CREDITOS. 

EXPERIENCIA EH GESTlON DE EXPEDIENTES 
ADHIHlSTRATlVOS. CONOCIMIENTOS DE lNFORHATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH 6ESTION DE EXPEDIEHTES 
AOMlHISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS DE IHFOR~TICA 
A NIVEL DE U5UARI0. 

EXPERIEHCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AOMINlSTRATlVOS. CONOClHIEHTOS DE INFOR~TICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA ADMINISTAATIVA. 
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ORD. PTOS lOCAllDAD LOCALIZACION DfL PUESTO NIV. fSPEClF . ADMON 

ACUARTEl.AIIIENTO AEREO "LOS ALeAZARES" 
290 1 LOS AlCAZARES J.f. d. Negoc;ado N14 14 67320 AE 

(MURCIAl 

ALA NUM. 31 
291 1 ZARAG02A J.f. de Negoclado N16 16 67320 AE 

292 1 ZARAGOZA Secretı,.;a N14 14 417132 AE 

293 5 ZARAGOZA Jefe d. N.gecl.do N14 14 67320 AE 

294 3 ZARAGOIA Aux;ll.r de Oflclna N12 12 67320 AE 

295 1 ZARAGOZA Aux;li.r de Of;c;na N10 10 67320 AE 

SEeTOR AEREO DE VALENCIA 
296 1 VALENelA J.f~ de N.gec;.do N16 16 67320 Af 

ALA NUM. 11 
297 1 MANISES Jefe de Negoc;ado N14 14 67320 AE 

CVALEHC!Al 

298 1 MANISES Au.;li •• de Of;o;na N12 12 67320 AE 
CVALENCIAl 

801 ESCUADRON DE FUERZAS AEREAS 
299 1 PALM DE J.fe d. Negoc;ado N16 16 67320 AE 

MAlLORCA 

CENTRO DE FARMACIA DEL AIRE'ZARAGOZA 
300 1 ZARAGOZA Jefe de Negoc;ado N14 14 67320 AE 

CUARTEL GRAL. HANDO AEREO DE CAMARIAS 
301 1 LAS PALMAS J.fe de Negoc;.do N16 16 67320 AE 

CG.CANARIAl 

SECTOR AEREO DE LAS PALMAS 
302 1 LAS PALMAS Jefe de Negoc;ado N16 16 67320 AE 

CG.CANARIAJ 

ALA NU". 46 
303 1 LAS PALMAS Jefe Negoc;ado H18 18 67320 AE 

CG.CANARIAl 

CPO. GRUPO DESCRIPCION DEL PUfSTO 

EX11 CIO TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
AONINISTRATIYOS. UTILIZACION DE MEDIOS 
INFORHATleos. 

EX11 C/O GESTION DE EXPEDIENTES AONINISTRATIYOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS lNFORHATICOS. 

EX11 C/D TAREAS DE SECRETARIA, RE6lSTRO Y 
ARCHIYO. DISPONıalLIDAD HORARIA 

EX11 C/O TRAMITACION Of EXPfDIfNTES 
AONINISTRATIYOS. 4TILIZACION DE MEDIOS 
INFOR"AT1COS. 

fX11 0 REALIZACION DE TRASAJOS 
AD"INlSTRATIVOS. 

fX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
Ab"lNISTRATIVOS. 

EX11 eıo GESTION DE EXPEDIENTES AD"lNISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE "EDIOS INFORNATICOS. 

EX11 eıo TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. UTILIZAelON DE MEDIOS 
INFORMATleos. 

EX11 0 REALIZACION DE TRABAJOS 
AD"lNISTRATIVOS. 

EX11 C/D GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIYOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMTıeOS. 

EX11 C/D TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. UTILIIACION DE MEDIOS 
INFORHATlCOS, 

EX11 CIO GESTION DE EXPEDIEHTES AONINISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. 

EX11 eıo GESTION DE EXPEDIENTES ADMIHISTRATIVOS. 
UTILIZACION DE MEDIOS INFORHATICOS. 

EX11 C/O TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES DE OBRAS, SUNINISTROS Y 
SERVICIOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE EXPEOIfNTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIHIENTOS INFORMATICOS A 
NIYEL OE,USUARI0 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EN PUESTO OE TRABAJO SI"ILAR Y 
CONOCIMIENTOS DE INFORHATICA A NIYEL DE 
USUARIO. 

EXPfRIENelA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONoeIMIENTOS INFORHATICOS A 
NIYEL DE USUARIO 

EXPERIEHCIA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA AD"INISTRATIVA 

EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCINIENTOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH TRAMITACION DE EXPEDIENTES 
ADNIHISTRATIVOS. CONOCIMIEHTOS INFORMATICOS A 
NIVEL DE USUARIO 

EXPERIENelA ADMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADHINISTRATIVOS. CONOCIMIfNtOS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHCIA EN TRAMITACION DE EXPEOIENTES 
ADMIHISTRATIVOS. CONOCIMIENTDS INFORMATıeOS A 
HIVEL DE USUARIO 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
AD"INISTRATIVOS. COHOCIMIENTDS DE INFORMATICA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. CONOCIMIENTOS DE lHFORMATlCA 
A NIVEL USUARIO. 

EXPERIEHClA EH GESTION DE EXPEDIENTES 
ADMIHISTRATIVOS DE DaRAS, SERVICIOS Y 
SUHINISTROS. CONOCIMIENTOS DE LEGIS~CION Y 
DE INFORMATICA A NIYEL DE USUARID. 
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·. 
ORD. PTOS LOCALIOAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIV. ESPECIF. 

6RUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN 
304 1 LAS PALMAS Jef. Hegociedo N18 18 67320 

(G.CANARtA) 

305 1 LAS PALMAS Auxiliar de Of;.ina H12 ·12 67320 
(ıi. CAMARIA) 

INSTITUTO SACH. "FERMANDO ıu EL SANTO" 
306 1 PALMA DE Aux;liar d. Oficina N9 9 67320 

MALLORCA . 

OFICIMA DELEGAOA DE LA DIREeCION 
DE IHFRAESTRUeTURA EH SEVILLA 

307 1 SEVILLA Del in •• nte N16 16 184824 

! 
MAESTRANIA AEREA DE SEVILLA 

308 3 SEVILU Jefe Negociedo N18 18 67320 

3D9 2 SEVILLA Jefe de Negoc;ado N16 16 67320 

310 1 SEVILLA Auxili.r de Ofi.ina N12 12 67320 

ADMON CPO. 6RUPO DESCRIPCION DEL PUESTO 

AE EX11 C/D GESTIDN Y COHTROL DEL ARCHlVO Y 
REGISTRO DE CORRESPDNDEHCIA. 

AE EX11 0 REALIZACIDN DE TRA8AJOS 
ADHINISTRATIVOS. 

AE EX11 0 REALIZAelDN DE TRA8AJOS 
ADMIHISTRATlVOS. 

AE EX11 C DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS. 
DISEAos. PLAHOS TOPOGRAFICOS. 
UTILlZACIDN DE MEOIOS INFORMATlCOS. 

lE EX11 eıO TRAMITACIOH, GESTIDN Y CDNTROL DE 
EXPEDIENTES ADMIHISTRATlVOS. 

AE EX11 C/O GESTIOH DE EXPEDIENTES ADHIHISTRATlVOS 
SOBRE ARTICULOS AEROMAUTICOS. 
UTILlZACIDN DE NEOIOS INFORMATICOS. 

AE EX11 0 REALlZACIDN DE TRA8AJOS 
ADNINISTRATIVOS. 

-----

MERITOS RELATlVOS AL PUESTO 

EXPERIENCIA EH 6ESTIOH DE EXPEOIEHTES 
ADHIHISTRATIVOS, REGISTRO Y ARCHlVO DE 
eORRESPONOEHCIA. COHOCIHIEHTDS DE INFORMATICA 
NlVEL DE USUARIO. 

EXPERIEHeIA ADMINlSTRATIVA. 

EXPERIEHCIA ADHINISTRATıVA. 

EXPERIENCIA EH PUESTO DE TRA8AJO SIHILAR. 
CONOCIHIENTOS DE INFORKATıeA A NIVEL USUARIO. 

EXPERIENCIA EH GESTIDN DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATlVOS. CONOCIHIEHTDS DE IHFORMATICA 
A HlVEL DE USUARIO. 

EXPERIEMCIA EH GESTIDN DE EXPEOIENTES 
ADHIHISTRATIVOS. CONOCIHIEHTOS DEL SISTEM 
S.H.D. A NIYEL USUARIO. 

EXPERIENCıA ADMIHıSTRATIVA. 
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21144 Miercoles 9 julio 1997 

ANEXOII 
CONCURSO DE MERITOS ESI'ECIFlCO 

PATOS PERSONALES 

PRDmR APEILJI)() • • • • .. .. • .. .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. • .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
SEGVNDO APELLIDO •••.••••••••••••••••••••••••••• D.N.I ••••••••••••• 
NOMBRE ••••••••••••.••••••••••••••••.• F.NACIMIENTO. • ••••••.•••••• 

DOMICILlO:CALLE . . • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . • • • • • . •• NVM. • • • • • • 
LOCALlDAD '" • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• PROVINCIA. • •••••••.•••••• 
11!LEFONO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

DATOS PRQmlONAI EŞ 

CVERPO/ESCALA ••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••.• GRUPO .•••• 
NVM.REGISTRO PERSONAL • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .'. • • • • 

8nUAClON ADMINISl'RAnvA: 

DESI1NO AC1UAL •.•••••••••• 

rı SERVIClO AC11VO 
w 
rı OTRA ................ .. 
w 

rı OCVPADO CON cWCTER 
w DEF1NI11VO 
rı OCVPADO CON CARACTER 
W PROVISIONAL 

LOCALlDAD ••••••...•••••••••••••.•••••• PROVINCIA. • ••••••••••••••••• 

SOYÇITA: ser ııdmitido ii la coavocataria para pc-ov __ PUeStOS de tra~o por el sisıema de CODClll'SO 

de 1Il6ritos .... Iıc,I.do por fecha. • • • • • • • ••••••••••••• (B.O.E. IıWa ••••••• ) parıı ios 
puestos de lr'IIINVo correspoaclieDtes ii ios slguieıltes llWaeros de ardea. especif'ıcados por orılea de 
prefere!!C'la: 

CODIGO 

1" Z" 3" 4" 

..................... de ................................. de 1.99 
«(ırma) 

(1) Ualcameate podri soIicitlırse baSIa UII aaUtmo de 4 puestAJs de InIbıVo. 
. . 

EXCMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA (Subdirecci611 GeaeraI de 
Persoaal Civil) 

BOEnum.163 
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ANEXO III 

CERTIFICO: Que segun los aoıec:edentes obrantes en esıe Cenıro. el funcioııario abajo indicado tiene acreditados 105 siguieDtes 

extremos: 

1.·0ATOS PERSONALES 

ApelIidos y Nombre . . ................... . O.N.r. ..... 

Cuerpo 0 Escala •.•..•........................... Grııpo ......... N.R.P .•............ 

AdmiDistraci6n a la que pertenece(l) ............... Titulaciones Academicas (2) ..••.......•.••..... 

2.· SrrUACION ADMINISTRATIVA o Servicio activo o Servicios especiales o Servicios, CC.AA. Fecha uaslado .... 

o Suspensi6D firme de fwıcioaes: 
Fecba de Termioaci6n ......•...............•.. 

o ExcedeDcia VoluDtaria Art.29.3.a) Ley 30/84 
Fecba cese servıcıo acavo .•...•.•.... ; .........•.... 

o EX<:. para cuidado de bijos an. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6D ıiltimo destiDo defiııilivo ........ " ...•..•.. 
Fecba cese servicio aclivo (3) ...•..••...•••..•....•.•••••••.•.••....••••.• ; .•..•.. o Oıras situaciones . . ............ . 

3.- OESTINO ACTUAL 
3.1. Destiııo Defiııi.livo (4) 

Miııi.sterio/Secretarfa de EstacIo. Organismo. DelegaciôD 0 Direcci6D Periferica. Comunidad Aut6ııoma.Corporaciôn Local . 

. Ôe~~~~~i6'a' d"ei ~ : : : : : : : : : : : : : : : : : Ni;eİ ~~ı~ T~~b~j;' '. '. '. ' .. ~iıA u,~ ~6n' . . . . 
Mumcıpıo .•..••••.......•...............•........•...•..•............. 

3.2. Destino Provisional (S) 
a) Comisiôn de Servicio en: (6) .... DeDom.inaci6D del Puesuı ................................ .. 
Muııicipio' . • • . •. Fecha Toma de Posesiôn .................. Nivel Puesto de Trabajo .............. . 
b) ReiDgreso con carider provisional eD: ................................................. . 
Muııicipio . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .. ... .... Fecba toma posesiôn . . . . . . . . . . . .. Nivel Puesto de TrabaJo 
c) Supuestos previsıos en el an. 63.a) y b) del Reg. ını!. y Prov.: ...•...................•........... 

4.- MERITOS (1) 

4.1.- Orado Personal ••.......•. Fecha consolidaci6D (8) ...••••••...•••••.•.•... 

4.2.- Puestos desempeilados excluido el destino acıual: (9) 
Denominaci6n Subd.Gnl 0 Uııidad Asiınilada Centro Direc:tivo Nivel C.D. Tiempo 

4.3.· Cursos superados relacionados con el pueSto 0' puesıos solicitados. segıin las bases de la cODvocatoria: 
CURSO CENTRO OFICIAL . 

4.4.· Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos eD la Admiııi.straciôn del Esıado. Auı6Doma 0 Local. hasıa la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6D de instancias: 

ADMINlS11IAClON CUERPO 0 ESCALA ORl/PO ANOS MESES OIAS 

Total &ilos de servicio: (10) ......................•......•...• 
Certificaci6n que expido a petici6D del iDteresado y para que surta efecıo eD el cODcurso cODvocado por . . . . . . . . . . . •. 

. . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . _ ................... de fecba ............. B.O.E ......... . 

OBSERVACIONES AL DORSO 

c=ı Si 

(Lupr. fecha. firma y seUo) 
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OBSERVACIONES AL ANEXO ın: (II) 

I N S T R U C C i 0 N E S: 

(1) Especificar la Admiaisıraci6n a la quc pertenece el Cucrpo 0 Esçala utilizaııdo las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auıou6mica 

L - Loca1 

(2) 5610 cuando coQSten en el expedienıe: en otro caso. deberin acreditarse por el interesado mediante la 
documentaci6n pertiaente. 

(3) Si QO hubiera transcurrido un aio desde la fecba de cese debeni cumpUmentarse el apartado 3. ı. 

(4) puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n. nuevo ingreso y permuta. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisiona1 por reingreso al servicio activo y los previstos eD el art. 63 del 
Reglamento aprobado por Real Decreto 36411995. de 10 de ınarzo (B.O.E. DO 85). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimeDtaran. ı.ambieu. 105 datos delpuesto al que 
esta adscrito COD caracter definitivo el funciooario. expresados en el apartado 3. ı. 

(7) No se cumpUmentaran los extremos DO exigidos expresamente eD la CODvocatoria. 

(8) De ballarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n. el interesado debeni aportar certificaci6n expedida por 
el Ôrgano competente. 

(9) Los que fiSUreD eD el expediente referidos a 105 ültimos cinco aios. 1.05 interesados podran aportar en su caso 
certificaciones acreditativu de los restantes servicios quc hubieran prestado. 

(10) Si el funcioaario compıeıara un aiio de servicio5 eDıre la fecba de publicaı:i6D de la CODVocatorla Y la fecba 
de fiaa1izaci6n del pluo de presentaci6D de instanciu. debeni bacene COIISW" eD observaciones. 

(1 1) Este recuadro 0 la parte DO utilizada del mismo debeni cruzane por la autoridad qne certifica. 


