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estard constituido por el salario base, antigliedad y complementos fijos,
en funcidn de o recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asf como las cotizaciones devengadas por el trabgjador
y la empresa durante el perfodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULOV

Organos de gestién

Articulo 12.  Comisidn Parifarie Sectorial,

1. Constitucidn.—Se constituiré una Comisién Paritaria Sectorial Esta-
tal de Estaciones de Servicio compuesta por seis representantes de las
organizaciones sindicales y seis representantes de las organizaciones
empresariales firmantes de este Acuerdo (cinco por la Confederacién Espa-
fiola de Empresarios de EE.SS y una por la Asaciacién Nacional de Gestores
de EE.8S).

2. Reglamento.—La Comision aprobard su propio Reglament.o de fun-
clonamiento, gque prevers la existencia de una Comisién Permanente, con
las funciones que €l propio Reglamento le asigne.

3. Funciones—La Commén Paritaria Sectorial tendri, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Acuerdo.

b) Establecer criterios orienlativos para la elaboracion de los planes
de formacién del sector, tante de empresa como agrupados, que afectardn
exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a
desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Elaboracién de un censna de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacion.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexidn con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la formacién continua en el sector.

¢) Recomendar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
prioridades respecto a la financiacién de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacion de las
personas ocupadas en los distintos dmbitos.

d)} Acordar las propuestas de aprobacién de los planes agrupados,
asi como las medidas complementarias y de acompafiamiento que afecten
a mis de una Comunidad Autdnoma, siempre en el dmbito del sector
de estaciones de servicio, y elevarlas posteriormente para su propuesta
de financiacién a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

¢} Emitir informes sobre 10s planes de empresa o de sector y elevarlos
para su propuesta de aprobacidn y financiacién a la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

f} Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de
formactén contemplados en este Acuerdo, incluyendo las decisiones sobre
la legitimacidn de las entidades que promuevan cada plan agrupado, con-
forme al articalo 9 del II ANFC,

¢} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacidn Continua.
en el seguimiento de la ejecucion de las inkciativas de formacion aprobadas
en este sector,

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacion Continua.

i} FElaborar estudios s investigaciones. A tal efecto, se tendrden cuent.a
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales como en el Ministeric de Educacion y Cultura, ¥ especialmente
Ins estudios secloriales gue sobre formacion profesional hayan podido
elaborarse.

i)} Estimular Ia realizacién de estudios subsectoriales para el analisis
¥ Ia definicidn de 1as necesidades de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la formacién profesional a la realidad de las cmpre-
sas y de los subsectores.

k) Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés corin para todas las empresas de los sectores afectados.

I) Formular propuestas en relacion al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

ny Aprobé.r su Reglamento de funcionamiento.
n) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

fi) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y
funciones asignadas.

CAPITULO VI

Infraceiones y sanciones

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objete de tratamiento de conformidad con o establecido en la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infraccicnes y sanciones en el orden
social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al efecto.

Disposicidn adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comistén Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orienlativos para la elaboracidn de los planes de
formacién del sector, a que se reficre ¢l articulo 12.3 b) anterior, se tras-
ladardn a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior
tramitacién y aprobacién conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabsjadores. El Acuerdo complementario asf suscrito tendrd la misma
eficacia y vigencia que el presente, & cuyo fin se remitira a la autoridad
laboral para su aplicacidn,

Disposicidn final.

En tedo lo no previsto en este Acuerdo, s¢ estard a lo que disponga
el II Acuerde Nacional de Formacidn Continua de 19 de diciembre
de 1996, y las decisiones tanto de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo como de la Comision Tripartita de Formacion Continua.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién. Igualmente, lo remitira a
1a Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14914  CORRECCION de erroves de la Resolucion de 24 de abril
de 1997, de ln Direccidn General de Teenologia y Seguridad
Industrial, por la que se somelen o informacidn piblice
los proyectos de norma UNE que AENOR tiene en trami-
tacicn, correspondientes ¢l mes de marzo de 1997,

Advertidos errores en el anexo de la Resolucion de 24 de abril de 1907,
de la Direccién General de Tecnologia ¥ Scguridad Industrial, por la gue -
se someten & informacidn publica en el «Boletin Oficial del Estador los
proyectos de norma UNE que AENOR tiens en tramilacién, correspon-
dlentas al mes de marzo de 1997, publicados en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 121, de fecha 21 de mayo, se transcriben a continuacién
las aportuenas rectificaciones:

Donde dice: «'PNE-EN AE3», debe decir: «PNE-EN 533».
Donde dice: «PNE-EN 1449, debe decir: <PNE-EN 1489,



