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u:'d-m . Apellidos y nombre DNI Ejercicio 1.+ e 2 Total mfiv:: .1:],:;1,::’ Total ; total
447 |Bueno Muiioz de Morales, Valentin ..| 5.630.442 6,47 5,67 12,14 6,00 2,00 8,00 20,14
448 |Estévez Guardia, Miguel Angel ...... 25.969.610 6,08 6,00 12,08 6,00 2,00 8,00 20,08
449 |Rodriguez Lama, Javier ............. 37.331.065 7.55 8,33 15,88 4,20 0,00 4,20 20,08
450 |Peiia Ripado, Julian ................. 33.970.302 7.65 8,00 15,65 2,40 2,00 4,40 20,05
451 |Garcia Lanza, Juand. ............... 22.921.847 6,37 5,67 12,04 6,00 2,00 8,00 20,04
452 |Galindo Ardite, José Antonio ........ 38.501.576 7.35 7.67 15,02 3,00 2,00 5,00 20,02
453 |Berrocal Fabado, Rafael .............| 24.326.449 6,67 7,33 14,00 6,00 0,00 6,00 20,00
454 |Garcia Sanchez, M. Soledad ....... L. 24.901.124 7.45 6,33 13,78 4,20 2,00 6,20 19,98
455 |Gonzalez Gonzélez, Lucas ........... 30.485.242 6,96 8,00 14,96 3.00 2,00 5,00 19,96
456 |Varona Huidobro, Maria Pilar ....... 38.549.117 5,88 6,00 11,88 6,00 2,00 8,00 19,88
457 |Caro Pérez, Juan ................... 25.871.662 6,76 5,67 12,43 5,40 2,00 | 7,40 19,83
458 [Pérez Pérez, Sebastian .............. 37.350.459 7.06 6,67 13,73 6,00 0,00 6,00 19,73
459 [Saenz de Miera Ramos, Maria Carmen : .

L . 9.583.617 6,37 5,33 11,70 6,00 2,00 8.00 19,70
460 [Ortega Gomez, Esperanza ........... 29.431.186 6,67 5,00 11,67 6,00 2,00 8,00 19.67
461 |Rubiales Zambrana, Francisco ....... 31.594.821 6,96 6,67 13,63 6,00 0,00 6,00 19,63
462 |Caro Aguilar, Candido Juan ......... 31.584.196 7.25 6,33 13,58 6,00 0,00 | 6,00 19,58
463 |Ruiz Castilla, Maria Carmen ......... 52.201.399 7.45 7,33 14,78 4,80 0,00 4,80 19,58
464 |Ispa Casasnovas, Rafael ............. 17.975.487 7,16 6,33 13,49 6,00 0,00 6,00 19,49
465 |Luna de Gracia, Mercedes ........... 25.958.540 7.16 6,33 13,49 6,00 0,00 6,00 19,49
466 |Rodriguez Villarejo, Pablo ........... 2.085.819 6,76 6,67 13,43 6,00 0,00 6,00 19,43
467 |Pefia Salazar, Alfonse ............... 75.993.261 7,06 6.33 13,39 6,00 0,00 6,00 19,39
468 |Cantacorps Sala, Loreto ............. 39.009.421 6,37 7,00 13,37 6,00 0,00 6,00 19,37
469 |Gelabert Roca, Juan ................ 41.484.416 5,69 7,67 13,36 6,00 0,00 6,00 19,36
470 |Irala Pérez, RosaMaria .............. 35.048.296 6,96 6,33 13,29 6,00 0,00 6,00 19,29
471 [Cano Quesada, Gregorio ............ 25.976.866 5,59 5,67 11,26 6,00 2,00 8,00 19,26
472 |Gonzélez Rodriguez, Carlos .........| 28.868.126 6,18 5,67 11,85 5,40 2,00 7,40 19,,25
473 |Rioja Dominguez, Dolores ........... 75.408.009 5,69 5,33 11,02 6,00 2,00 8,00 19,02
474 (Cano de la Torre, Catalina .......... 25.984.696 5,98 7,00 12,98 6,00 0,00 | 6,00 18,98
475 |Sanchez Berenguer, M. Victoria ..... 21.403.205 5,98 5,00 10,98 6,00 2,00 8,00 18,98
476 |Garcia Ortega, Josefa ............... 25.929,509 6,27 6,67 12,94 6,00 0,00 6,00 18,94
477 (Lozano Sanz2-Calcedo, M. Inmaculada .| 8.788.578 5,59 5,33 10,92 6,00 2,00 8,00 18,92
478 iGarcia Bernal, Carmelo ............. 31.624.698 5,88 6,67 12,55 4,20 2,00 6,20 18,75
479 |Lozano Rodriguez, Juan ............. 31.807.216 7.65 5,00 12,65 6,00 0,00 6,00 18,65
480 |Picazo Garcia, José Ignacio ......... 4.533.884 7.55 5,00 12,55 6,00 0,00 | 6,00 18,55
481 |Scler Garcia, Lourdes ............... 46.532.031 7.55 6,00 13,55 3.00 2,00 5,00 18,55
482 |Val Varela, Manuel .................. 33.771.742 5,20 7.33 12,53 6,00 0,00 6,00 18,53
483 |Muiioz Escorial, Lourdes ............ 50.818.915 8,23 6,00 14,23 4,20 0,00 4.20 18,43
484 |Nieto Santos, José Angel ............ 7.507.766 7.16 7.00 14,16 4,20 0,00 4,20 18,36
485 |Martinez Gallego, Agustin ........... 50.708.643 7.06 6,00 13,06 4.80 0,00 4,80 17.86
486 |Davila Carrera, Maria Carmen ....... 7.854.847 7,16 5,67 12,83 4,80 0,00 4,80 17,63
487 |Fernandez Jiménez, Bernardo ....... 39.654.545 6,76 6,67 13,43 4,20 0,00 4,20 17,63
488 |Pantoja Guerrero, Dolores .......... 28.567.952 6,76 6,67 13,43 4,20 0,00 4,20 17.63
489 |Pleguezuelos Hurtado, Antonio ...... 35.047.241 6,37 6,33 12,70 4,80 0,00 4,80 17,50
490 |Arribasdela Cruz, M. Luz ........... 51.639.814 7,55 5,67 13,22 4,20 0,00 4,20 17,42
491 (Fernandez Albusac, Magdalena ...... 26.455.361 6,27 5,00 11,27 6,00 0,00 6,00 17,27
492 (Cases Llorens, Inmaculada .......... 19.822.606 5,29 5,67 10,96 6,00 0,00 6,00 16,96
493 |Escudero Rodriguez, Pedro .......... 34.529.189 5,88 5,00 10,88 6,00 0,00 6,00 16,88
494 |Diego Bitria, Lidiade ............... 37.290.672 6,96 5,67 12,63 4,20 0,00 4,20 16,83

14879 RESOLUCION de 20 de junio de 1997, de la Secretaria

de Estado para la Administracién Pablica, por la que
se convocan pruebas selectivas mediante proceso
especifico de promocién interna en el Instituto Nacio-
nal de Empleo para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestién de Organismos Auténomos,

En el marco de lo dispuesto en el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo aprobado por Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica, de 19 de junio de 1995,
y en cumplimiento de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, y el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, ,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estén atribuidas en el articulo 3.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto, de redistribucién de competencias en materia
de personal (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuer-
da convocar pruebas selectivas mediante proceso especifico de

promocion interna en el Instituto Nacional de Empleo para el ingre-
so en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos,
con sujecidén a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 150 plazas
en la Escala Técnica de GestioSn de Organismos Auténomos
mediante proceso especifico de promocién interna en ei Instituto
Nacional de Empleo. ’

Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que modifica la anterior. Este cupo de
reserva asciende a cuatro plazas.



20802

Viernes 4 julio 1997

BOE niim. 1569

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocidn interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion
v otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 7.

1.4 La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo
con el orden que resulte de sumar los puntos de las fases de
oposicion y de concurso, segin la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan sin perjuicio
de lo previsto en la base 9.3.

1.5 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo 1 de esta resolucién.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de octubre. La duracién
maxima del proceso de celebracion de los ejercicios de esta fase
sera de nueve meses.

1.7 Una vez finalizada la fase de oposicién v con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara pablica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion v de concurso havan
obtenido mayor puntuacion sin que su nimero pueda ser superior
al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
‘correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de funciones pablicas.

2.1.6 Ademaés deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° El dia de publicacién de la presente convocatoria:

Estar incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), v
Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B.

2.2 El dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes:

Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efec-
tivos prestados en Cuerpos o Escalas del gnipo B, incluidos en
el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articu-
Io 1.1}. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo B o declarados
equivalentes, seran computables a efectos de antigiiedad. para par-
ticipar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del

Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Institute Nacional -

de Administracién Publica (calle Atocha, 106, de Madrid), en la
Direccién General de la Funcién Piblica (calle Maria de Malina, 50,
de Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Pablicas {calle Maria de Molina, 50,
de Madrid), en el Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa
de Venadito, 9, de Madrid), asi como en las representaciones diplo-
maticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 Las solicitudes {ejemplar nimerc 1, «ejemplar para el
érgano convocantes del modelo de solicitud) se presentaran en
el Registro General del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa
de Venadito, 9, 28027, Madrid) o bien en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al Director General del Instituto
Nacional de Emplec. A la solicitud se acompafara una fotocopia
del- documento nacional de identidad.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes. '

En el recuadro namero 1 de la solicitud se hara constar Escala
de Técnica de Gestion de Organismos Auténomos y el codigo
A6000. .

En el recuadro destinado a «forma de acceso», los aspirantes
sefialaran necesariamente Ia letra «P».

En el recuadro nitmero 25.c) debera constar el Cuerpo o Escala
al gue pertenecen los aspirantes.

3.3 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el recua-
dro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro niamero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados deberan indicarlo en el recua-
dro nimero 8 de la solicitud.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30/56000/L del Banco
Exterior.

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera
figurar én la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el
referido pago. La falta de la justificacidn del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

Quienes presentasen su solicitud a través de representacién
diplomatica o consular, adjuntaran a la misma el comprobante
bancario.

En ningtin caso la presentacién v pago en cualquier oficina
del Grupoe Banco Exterior supondra la sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo vy forma de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Secre-
tario de Estado para la Administracion Pablica dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos v excluidos, se indicara el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y niime-
ro de documento nacional de identidad.

Las citadas listas deberan también hacerse publicas, en todo
caso, en la Direccién General de la Funcién Puablica, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piublicas v en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha resclucion podra interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rganoc
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.



BOE nim. 159

Viernes 4 julio 1997

20803

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobarén no sélo que figuran recogidos en la rela-
cién de excluidos, sino que ademas sus nombres constan en la

pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los lugares -

resefiados en la base 3.1.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizaci6n de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬂgura
como anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretaric de Estado para la Administracion
Piblica, cuande concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los m!embros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podrar recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la miciaclén de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion v minimo de diez dias antes de la realizaciéon
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damenie, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyvan y de la mitad, al menos, de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaclén de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

5.7 ElTribunal podra disponer ia incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6én de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Esta-
do para la Administracion Plblica.

5.8 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, podran establecerse para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad
de un aspirante por el cupo de reserva para el desempeiio de
las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios
de la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, podra
recabar el correspondiente dictamen y en su caso colaboracién
de los organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente. -

5.9 A efectos de comunicationes v demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de Empleo, calle
Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, telefono 585 97 19.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selective un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

-

6. Desarrolio de los ejerciclos

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara aifa-
béticamente por el primero de la letra N, segin lo establecide
en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 23 de febrero de 1996 {«Boletin Oficial del Estado»
de 4 de marzo de 1996} por la que se publica el resultado del
sorteo celebradoe el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio, asi como las listas de aprobados del primero, se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado este altimo,
v en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su méxima divul-
gaci6n, al menos con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada
para la inictacién del mismo.

6.5 En cualquier momentao del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6n al Secretario de Estado para la Administracién Pablica, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer, previa comu-
nicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos mieses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante el rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

7. Proceso de seleccién

7.1 El proceso de seleccion constard de dos fases, fase de
oposicion y fase de concurso.

7.1.1 Fase de oposicién: La fase de oposicidon constara de
dos ejercicios.

7.1.1.1 En el primer ejercicio los aspirantes deberan desarro-
llar por escrito un tema de caracter general, entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionado con el contenido del programa que
figura como anexo 1 de esta convocatoeria. El tiempo méximo para
la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon pablica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a
los conocimientos, claridad, orden de ideas y calidad de expresion
escrita demostrados por el aspirante.

Se otorgara una calificacién méaxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicm
siguiente.

7.1.1.2 El segundo ejercicio consistirA en un examen oral
en el que habra que desarrollar dos temas del programa, para
lo cual, el opositor elegird entre cuatro extraidos al azar, dos de
la parte general v dos de la parte especial. El opositor expondra
un tema de cada parte.
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Los opositores dispondran de”un periodo de treinta minutos
para la preparacion de este ejercicio en una sala en la que encon-
traran la documentacién de consulta que el Tribunal estime apor-
tuno. Dicha documentacibn sera la misma para todos los opo-
sitores.

La exposicién oral de ios dos temas habra de realizarse en
cuarenta minutos como méaximo y durante la misma podra uti-
lizarse el guién que, en su caso, se hubiere realizado.

Finalizada la intervenci6on, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maxime de quince minutos sobre
aspecios de los temas que hubiera desarrollado.

En este ejercicio se valorara el equilibrio en el desarrollo de
ambos temas, asi como el volumen y comprension de los cono-
cimientos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresion
oral.

Se otorgara una calificacién méaxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

7.1.1.3  La calificacién de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, si esto
no fuera suficiente, en el segundo. Dicha fase podra ser superada
por un nimerc de aspiranteés superior al de plazas convocadas.

7.1.2 Fase de concurso: En esta fase, que s6lo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicién y conforme a lo
previsto en la base 1.7, se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandole
a cada afio completo una puntuacion de 0,10 puntos hasta un
méaximo de dos puntos. _

b} Grado personal consolidado: Segan el grado que se tenga
consolidado v formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente el dia de publicacion de
esta convocatorla en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara
la siguiente puntuacion:

Por poseer ¢l grado 16, 1 punto, y por cada unidad de grado
que exceda de 16, 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado el dia de publicacion de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Por desempeiiar un puesto de nivel 16, 1 punto y por cada
nivel que exceda del 16, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50
puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones del nivel, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen.

d) Ambito funcional: Por estar desempefiando a la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente con-
vocatoria, un puesto en el Instituto Nacional de Empleo, tres
puntos.

7.1.3 Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la
fase de oposicion deberan presentar en el Registro General del
Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito, 9, 28027
Madrid}, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al que se hagan pablicas las listas de aprobados del
primer ejercicio, una certificacién expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u organismos donde presten, o en
su caso, hayan prestado sus servicios (segin modelo que figura
como anexo Il a esta Convocatoria), en la que, entre otros extre-
maos, se contenga mencién expresa de la antigiiedad en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan referida al dia de publicacion de esta
convocatoria, como el grado personal consolidado y formalizado
y del nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
que desempefien en la misma fecha, con la excepcién que para
los funcionarios en comisién de servicio se establece en la base
7.1.2.c) de esta convocatoria.

7.2 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicién.

2.° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

3.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

4.° La mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.° La mayor puntuacién alcanzada en el mérito de antigiie-
dad.

En ningin caso el nimero de aspirantes que supere el proceso
selectivo podra exceder el de plazas convocadas.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con indi-
cacion, en todo caso, de su documento nacional de identidad.

Los aspirantes con minusvalia, con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza, mediante cer-
tificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Socciales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. ‘ :

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracién
Publica, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de los opositores aprobados, éstos deberan
presentar en el Registrc General del Instituto Nacional de Empleo
(calle Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid) los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3.
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

c) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
en el que conste expresamente el Cuerpo al que se pertenece.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administracién Publica, segin modelo que consta
en anexo IV,

e) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberén acreditar tal condicién si obtuvieran plaza
mediante certificacion de Jos 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Autdénoma correspondiente.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen delamisma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el procesa selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

El Ministeric de Administraciones Pablicas, a propuesta del
Instituto Naciona! de Empleo v con respecto a los aspirantes apro-
bados que tengan destinc definitivo en el Instituto Nacional de
Empleo, previa solicitud de los interesados, podra autorizar que
se les adjudique destino dentro del mismo, en el puesto que, con
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caracter definitivo, vinieran desempefiando o en otros puestos
vacantes dotados presupuestariamente existentes en el municipio,
siempre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requi-
sitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo. En este
caso, quedarén excluidos del sistema de adjudicacion de destinos
por el orden de puntuacién obtenide en el proceso selectivo.

9.4 Lla toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacidon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

10. Norma final .

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 20 de junio de 1997.—Fl Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia-Morenoc.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Phblica, Director gene-
ral del Institutce Nacional de Emplec y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
PROGRAMA

Parte general
Broquel

Derecho Administrativo

1. Derecho Administrativo: Concepto v contenido. Las fuentes
del Derecho Administrative: Jerarquia y competencia.

2. La Ley. Tipos de Leyes. Reserva de Ley. disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

3. El Reglamento. Concepto v clases. Limites de los Regla-
mentos. Control de los Reglamentos Ilegales. Relaciones entre
la Ley y el Reglamento. )

4. El acto administrativo. Concepto v clases. Flementos. La
revision y anulacion de oficio de los actos administrativos.

5. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza vy
caracterizacion. Procedimiento Administrative coman y su alcan-
ce. La Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento general
y principios rectores.

6. Los derechos de los ciudadancs en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.
Los recursos administrativos.

7. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. Las partes en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. Desarrollo del proceso contencioso-administrativo.
Recursos.

8. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Requisitos. Formas de contratacion. Tipos de contrato.

9. Régimen juridico de la responsabilidad de la Administra-
cion.

10. Potestad sancionadora de la Administracion. El proce-
dimiento sancionador.

Broquell

Gerencia piiblica

1. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto de Esta-
do. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. Modificaciones
de los créditos iniciales. Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de cré-

ditos. Incorporaciones de créditos. Desglose de aplicaciones pre-
supuestarias.

2. Las aplicaciones del Presupuesto de gastos. Gastos de per-
sonal. Gastos corrientes en bienes v servicios. Gastos de trans-
ferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. :

3. Gestién del gasto. Organos competentes. Fases del pro-
cedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucién
de los gastos y de los pagos. Tipos de pagos.

4. Funcién Publica de la Administracion del Estado. Seleccién
de los funcionarios. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

5. Los derechos de los funcionarios. Clases pasivas y mutua-
lismo administrativo. Los derechos de sindicacién y huelga. Orga-
nos de representacion y participacion de los funcionarios.

6. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcignarios. La res-
ponsabilidad de los funcionarios y de los agentes de la Admi-
nistraciéon. Régimen disciplinario.

7. Perscnal Laboral al servicio de la Administracién del Esta-
do. Régimen General. Contratacion. La negociacion colectiva del
Personal Laboral. El acuerdo marco del Personal Laboral al ser-
vicio de la Administracién del Estado. La Seguridad Social del
personal al servicio de las Administraciones Puablicas.

Comunidades Europeas

1. LaUni6én Europea. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tra-
tados originarios y modificativos. El Acta Unica Europea. El Tra-
tado de Maastrich. Las instituciones de la Unién.

2. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originaric y derivado: Reglamento, Directivas y decisiones. El Tra-
tado de Adhesién de Espaiia a la Comunidad Econémica Europea.

3. Medios financleros y personales de la Unién Europea. El
presupuesio. Los fondos estructurales: FEDER, FSE, FEOGA.
Otros instrumentos de financiacion.

4, Las politicas comunes.

5. Libre circulacién de mercancias y politica comercial
coman. Libre circulacién de trabajadores v politica social. Derecho
de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libertad de cir-
culacion de capitales.

Estructura econémica y social de Esparia

1. La economia espaiiola: Evoluciéon histérica. Situacién
actual. Lineas generales de la politica econdmica actual.

2. Los sectores econdmicos: El sector primario, el sector
industrial y el sector servicios. Analisis de las principales macro-
magnitudes y distribucién por ramas productivas. Situacién actual.

3. La renta nacional. Evolucién y distribucién. La balanza
de pagos. Especial consideracion de la balanza comercial.

Broque HI
Derecho del trabajo y Seguridad Social

1. El Derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios cons-
titucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

2. Elcontrato de trabajo {I). Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.-
Modalidades.

3. Elcontrato de trabajo (II). Modificacién, suspension y extin-
cion del contrato de trabajo. El despido.

4. Condiciones de trabajo. Derechos de los trabajadores.

5. Los Convenios Colectivos. La negociacién colectiva. Pro-
cedimiento negocial.

6. Los conflictes colectivos: La huelga v el cierre patronal.

7. Reégimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon social v admi-
nistracion laboral.

8. Seguridad Social en Espafa. Descripcion, Ley de bases:
Principios que la informan. La Seguridad Social en la Constitucién
Espafiola. Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Estructura y contenido.

9. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la Segu-
ridad Social. Régimen general: Caracteristicas generales. Sistemas
especiales dentro del Régimen General. Regimenes especiales:
Enumeraci6n y caracteristicas.
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10. Normas de afiliacién, altas v bajas en el sistema vy en
el Régimen General. Encuadramiento e inscripcién de empresas.
Situaciones asimiladas al alta.

11. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las pres-
taciones. Incompatibilidades. El concepto de accidente de trabajo
v enfermedad profesional. Efectos para la Seguridad Social Espa-
fiola de la Integracién en la Comunidad Econdmica Europea. Espe-
cial referencia a la Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

12. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Presta-
ciones farmacediticas. La proteccién por Incapacidad Temporal:
nacimiento, duracién y extincién. La Maternidad. La proteccién
por Invalidez permanente: Grados, nacimiento, duraciéon y extin-
cién. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacién y revi-
sion de la invalidez.

13. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacidn. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extin-
cion. Jubilaciones anticipadas v prejubilacién. La jubilacion par-
cial. La proteccidon por muerte y supervivencia. Requisitos para
las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares.
Compatibilidad vy extincién.

14. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica.
Bases de cotizacion. Concepto v exclusiones. Topes maximos y
topes minimos. Tipo Gnico de cotizacion. Cotizacion por desem-
pleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Reduc-
cion y borificaciones en la cuota de cotizacion adicional por horas
extraordinarias. Cotizacidon al régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

15. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Principios
basicos y estructura actual. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social: Organizacién v funciones. El Instituto Social de la Marina:
Organizacion y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: Organizacién y funciones.

Parte especial

BLoque!

1. El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Creacién vy
antecedentes. Organizacién actual: Estructura v competencias.

2. Los servicios pliblicos de empleo en Espaiia. Origenes, evo-
lucién y situacion actual: El Instituto Nacional de Empleo. Orga-
nizacion y estructura. Actividades y competencias.

3. La politica de empleo en Espaiia: Definicién, objetivos e
instrumentos para su ejecucidon. La concertacion social: Origenes,
desarrollo y situacién actual.

4. La Ley 51/1980, basica de empleoc y sus normas modi-
ficadoras y de desarrollo.

5. La Politica de fomento de empleo. Fomento de empleo
para colectivos con especiales dificultades de insercién, mediante
la incentivacién econdmica de la contratacién: Grupos de edad,
sectores protegidos, subvenciones y bonificaciones.

6. Programas de apoyo a la creacion de actividad: Iniciativas
locales de empleo y agentes de empleo vy desarrollo local; pro-
gramas de promocién de empleo auténomo; programas de inte-
gracion social del minusvélido en centros especiales y trabajo autd-
nomo; programa de apoyo al empleo en cogperativas de traba}o
asociado y sociedades anénimas laborales.

7. Programas de fomento de empleo piblico para la contra-
tacion de desempleados con especiales dificultades de insercién:
contratacion a través de Corporaciones Locales, Administraciéon
del Estado vy sus organismos autonomos, Comunidades Auténo-
mas, Universidades e Instituciones sin animo de lucro. Otros pro-
gramas de fomento del empleo: Trabajos temporales de colabo-
racion social en Administraciones Piiblicas.

8. ElPlan de Empleo Rural, zonas rurales deprimidas. Carac-
teristicas generales y contenido. Regulacién.

9. Laformacién ocupacional. Concepto, evolucion y situacion
actual. La formacién ocupacional como parte de la politica de
empleo. El Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional
(FIP): Lineas generales, objetivos y caracteristicas.

. 10. Vias de imparticion de la formacion ocupacional: Medios
propios (red de centros del Instituto Nacional de Empleo} y centros
colaboradores. Procedimiento de homologacion e inscripcion.
Financiacion de la formaciéon: Subvenciones.

11. Programas piablicos de empleo y formacién. El programa
de escuelas-taller y casas de oficm Objetivos, caracteristicas, con-
tenido.

12. El desempleo: Concepto y clases. El subempleo. La pro-
teccion del desempleo y subempleo. Evolucién de los sistemas
de cobertura.

13. La proteccion por desempleo (I). Regulacion actual.
Caracteristicas generales. Objeto, niveles de proteccion v personas
protegidas. La accibon protectora.

14. La proteccién por desempleo (II). El nivel contributivo.
Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones. La
situacion legal de desempleo. Nacimiento del derecho a la pres-
tacién. Duracion de la prestacion. Cuantia. Suspensnon v extincion
del derecho.

15. La proteccién por desempleo (II). El nivel asistencial:
El subsidio por desempleo. Requisitos de los beneficiarios. Naci-
miento del derecho. Cuantia y duracién. Suspensidn y extincién
del derecho. El subsidio por desempleo en favor de los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario (REA} de la
Seguridad Social.

16. Lla proteccion por desemplec (IV). Régimen de las pres-
taciones. Incompatibilidades. Régimen financiero. La gestion de
las prestaciones: El Instituto Nacional de Empleo como entidad
gestora. Pago v control de las prestaciones. Reintegros de pagos
indebidos.

17. La proteccion por desempleo (V). Régimen de obligacio-
nes, infracciones y sanciones de trabajadores y empresarios.

Broquell

18. La politica social v de empleo en la Unién Europea. Carac-
teristicas generales y normas principales. Principales actuaciones
en materia de empleo y formacion.

19. El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos,
objetivos, colectivos y prioridades. Cofinanciacion de acciones de
formacién v empleo a través de los marcos comunitarios de apoyo.

20. Iniciativas y programas comunitarios en materia de
emplec vy formacién. Iniciativas: Adapt v Empleo (Now, Horizon
v Youthstart). Programa Leonardo.

21. La intermediacion en el mercado de trabajo. El Instituto
Nacional de Empleo como servicio phblico de colocacién. Otros
agentes de intermediacion: las agencias de colocacién sin fines
lucrativos.

22. Gestién activa de empleo del Instituto Nacional de Empleo
(I}: La entrevista ocupacional. Clasificacién vy calificaciéon profe-
sional (comprobacién de la profesionalidad). Gestién concertada
de la oferta.

23. Gestion actwa de empleo del Instituto Nacnonal de Empleo
(I): Seleccién técnica. Servicios de intermediacion y apoyo a la
colocacion. Gestion de ofertas convocacién comunitaria: Progra-
ma EURES.

24. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacién.
Informacion Profesional para el empleo. Plan personal de empleo
y formacién. Desarrollo de los aspectos personales de la ocupa-
cion. Bhasqueda activa de empleo. Informacién y asesoramiento
para el autoempleo y otro tipo de iniciativas empresariales.

25. Integracion de servicios. Politicas activas: Los planes de
servicios integrados para el empleo y los convenios con las enti-
dades asociadas de los servicios integrados para el empleo.

26. Marco competencial de gestién de la formacidén ocupa-
cional: Las transferencias de gestion a las Comunidades Auté-
nomas. La formacién de desempleados. La formacién de ocupados:
Los acuerdos de formacion continua.

27. Analisis del mercado de trabajo. El observatorio perma-
nente de la evolucion de las ocupaciones. Adecuacion entre la
oferta de formacién ocupacional v las demandas y necesidades
del mercado laboral.

28. Estudios sectoriales, Estudios de necesidades de forma-
cién. Estructuracion formativa de familias profesionales.

29. Programacién de cursos de formaciéon ocupacional. Pro-
cedimiento. La estadistica en formacién ocupacional. Valoracion
de resultados, métodos e instrumentos: La evaluacién de los cen-
tros colaboradores v la insercién profesional como mecanismo
de medicién.

30. Evaluacion de la accién formativa: Sistemas de compro-
bacién de profesionalidad y evaluacion del aprendizaje. Certifi-
cacion y calificacion.
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ANEXO 11

(El Certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el &mbito de
aplicacién de la Ley 3071984, de 2 de agosto y tiene acreditades los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia...... de........... de
199..., fecha de publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”

Apellidos Nombre

Cuerpo o Escala a que pertenece Codigo

NRP. . DNL | Grupo _
Situacién Administrativa

Destino  Actual(*)

Afios de servicios computados en Cuerpos o Escalas del Grupo B

L Numero total de afios de servicio completos prestados en Cuerpos o Escalas contemplados en el &mbito de ANOS
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, incluyendo los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre (base 2 de la convocatoria). ’

I[I. Grado personal consolidado y formalizado. GRADO

IOI. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempeitado con cardcter definitivo (base 7.1.2.c) NIVEL
de la Convocatoria).

IV. Titulacién Académica

Y para que conste, expido la presente cettificacién en ... L
(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentard por el Tribunal)

* )] @ am av) TOTAL
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BOE nam. 1569

ANEXO I
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don José Miguel Cervera Martinez, de la Escala
Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos.

Vocales: ‘Dona Alicia Sanchez Camacho, del Cuerpo Técnico
‘de 1a Administracion de la Seguridad Social; don Alfoenso Moreno
Gémez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do, y don Jorge Travesedo Dasi, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo.

Secretario: Don Ernesto Fernandez-Xesta, de la Escala de Titu-
lados Superiores del Intituto Nacional de Seguridad e Higiene.

Tribunal suplente: ) -

Presidente: Don Manuel Garcia Fernandez, del Cuerpo Técnico
Superior de la Administracién General de la Comunidad de Madrid.

Vocales: Don Francisco Espeja Gomez, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracién
del Estado; don José de la Puente Gil, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo, y dofia Elena Hernando Gonzalo, del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Piedad Martin Alvarez, del Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Don/fia .ccvveviscerernnnnnnaes U UU
con domicilio en .....viiriveiieireeriiiriiiree e ans v documento
nacional de identidad namero .................. ,» declara bajo juramen-
to o promete, a efectos de ser nombrade funcionario/a de la Es-
cala ..coociieiiiniierrceeeeaans +rsreesesy que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones PGblicas v que no
se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

| 51 RPN, - R de .covcciiinrnrriiennn... de 1997,

ADMINISTRACION LOCAL

14880 RESOLUCION de 7 de abril de 1997, del Ayuntamiento
de Cervantes (Lugo), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Administracién
General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» nitmerc 62,
de fecha 17 de marzo de 1997, y en el nimerc 78, de fecha
7 de abril, se hacen pablicas las bases que han de regir la provisién,
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, correspondiente a la
oferta de empleo piblico para 1996.

El plazo de presentacién de instancias terminara transcurridos
veinte dias naturales desde el siguiente al de la Gltima publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario
Oficial de Galicias.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugos vy en
el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cervantes, 7 de abril de 1997.~El Alcalde, Manuel Belén
Gomez.

14881 RESOLUCION de 4 de junio de 1997, del Ayuntamien-
to de Badajoz, referente a la convocatoria para proveer
tres plazas de Operador de Comunicaciones.

En el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Badajoz» de fecha 31
de mayo de 1997 se publican integramente las bases de la con-
vocatoria para cubrir tres plazas de Operador de Comunicaciones,

con destino en el Servicio de Proteccién Civil, distribuidas de la
siguiente forma:

Dos plazas para cubrir por el sismeta general de acceso libre,
mediante oposicion. Una de ellas reservada para ser cubierta por
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

Una plaza para cubrir por el sistema de promocion interna,
mediante concurso-oposicion.

Encuadradas dichas plazas en la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
dotadas con los emolumentos correspondientes al grupo D, segiin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con derecho
a trienios, dos pagas extraordinarias y deméas derechos que le
cotrespondan con arreglo a la legislacion vigente o a las que se
establezcan.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la pub]icacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reiinen
todas v cada una de las condiciones exigidas, fijandose ta tasa
por derechos de examen en la cuantia de 1.500 pesetas.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi-
caran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajozs.

Badajoz, 4 de junic de 1997.—E! Alcalde.

14882 RESOLUCION de 23 de mayo de 1997, de la Man-
comunidad de municipios La Ribera Baixa (Valencia),
referente a la convocatoria para proveer tres plazas
de Asistente Social.

Aprobadas por la Asamblea general de esta mancomunidad
en fecha 20 de diciembre de 1996, las bases para la convocatoria
de concursc-oposicién para cubrir tres plazas de Asistente Social,
vacantes en la plantilla de esta mancomunidad, por medio de la
presente se anuncia que las citadas bases fueron publicadas inte-
gramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» name-
ro 36, de fecha 12 de febrero de 1997, y en el «Diario Oficial
de la Generalidad Valenciana» nimero 2974, de fecha 18 de abril
de 1997.

Los derechos de examen se fijan en 4.000 pesetas. Y el plazo ’
para la presentacion de las instancias comienza el dia 1 de julio
y finalizara el dia 23 de julio de 1997.

La documentacién para la redaccion de la memoria estara dis-
ponible en la mancomunidad intermunicipal Ribera Baixa a partir
del dia 1 de junio de 1997.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana» v en el tablén de edictos de la man-
comunidad.

Cullera, 23 de mayo de 1997.—El Presidente.

14883 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, del Ayuntamien- .
* to de Irin (Guiptzcoa), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Agente primero de la Poli-

cia Local.

En el «Boletin Oficial de Guipizcoar namero 99, de 28 de mayo
de 1997, se publica el texto integro de las bases por las que
se regira la convocatoria para proveer, en propiedad, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, dos plazas de Agente primero
de la Policia Local, reservadas para promocién interna.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran Onicamente en el «Boletin Oficial de GuipGzcoar» v en el
tablon de anuncios de la Corporacion, de confermidad con lo esta-
blecido en las bases de la convocatoria.

Iriin, 5 de junio de 1997 —El Alcalde.



