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14783 RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la Univer-.

sidad de Valencia, . >r la que se hace publica la com-
posicién de la Comisién que ha de juzgar el concurso
para la provisién de una plaza de Catedrético de
Escuela Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto 1888/1984, mediante el que han sido designados por
el Consejo de Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace pablica la composicién de la Comisién
que ha de juzgar el concurso para la provision de una plaza de
Catedratico de Escuela Universitaria de esta Universidad, convo-
cada por Resolucion de la Universidad de Valencia de 20 de diciem-
bre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 13 de enero de 1997),
y que es la que se relaciona como anexo a esta Resolucién,

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a su publicacién.

Valencia, 17 de junic de 1997.-El Rector, Pedro Ruiz Torres.
ANEXO
CUERPO: CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Areca: «Didactica de la Lengua y la Literatura»

Concurso namero 66/1997

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Mendoza Fillola, Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal Secretaria: Dofia Pascuala Morote Magén, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Doifia Gemma Rigau Oliver, Catedratica de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; dofia M. Rosa Cabo Martinez,
Catedratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo,

v doiia M. Elvira Souto Presedo, Catedratica de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de La Coruiia.

Comisién suplente:

Presidente: Don Gabriel Janer Manila, Catedratico de la Uni-
versidad de las Islas Baleares.

Vocal Secretario: Don Manuel Garcia Goémez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Dofia Teresa Cabre Castellvi, Catedratica de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras; don Jaime Garcia Padrino, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid,
y dofia Isabel Gales Bertran, Catedratica de Escueta Universitaria
de la Universidad de Barcelona.

14784 RESOLUCION de 17 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Salamanca, por lc que se hace publica la
composicién de la Comisién que habra de resolver
el concurse de méritos para la provisién de una plaza
de Catedrdtico de Escuela Universitaria del darea de
conccimiento de «Personalidad, Evaluacién y Trata-
miento Psicolégicos», convocada por Resolucién de 10
de marzo de 1997.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 a 8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y habiéndose cumplido
lo previsto en el mismo sobre designacion de los miembros que
han de juzgar los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer pablica la composicién de la Comision que habra de
resolver el concurso de méritos para la provisién de una plaza
de Catedratico de Escuela Universitaria del area de conocimiento
de «Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gicoss, con-
vocada por Reselucién de la Universidad de Salamanca, de fecha
10 de marzo de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril),
y que figura como anexo de la presente Resolucién.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién, los interesados podran presen-
tar las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, ante el Rector de la Universidad de Sala-
manca, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Salamanca, 17 de junio de 1997.—Fl Rector, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre.

ANEXO

1997DFCCM1. Resolucion de 10 de marzo de 1997, de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca a concurso de
méritos una plaza de Catedratico de Escuela Universitaria, del area de conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
. Psicolégicos»

FECHA DE PUBLICACION: 1 DE ABRIL DE 1997

G056A/D25601. Catedratico de Escuela Universitaria. Personalidad Evaluacién v Tratamiento Psicolégicos

Tribunal

Calidad Nombre - Categoria/Cuerpo/Escala Organismo
Presidente titular ........ Avila Espada, Alejandro ......... Catedratico de Universidad Universidad de Salamanca
Secretario titular ........ Aguado Diaz, Antonio Ledn ...... Catedratico de Escuela Universitaria Universidad de Oviedo
Vocal primero titular ....|Echeburua QOdriozola, Enrique ... Catedratico de Universidad Universidad del Pais Vasco
Vocal segundo titular .... [ Andrés Pueyo, Antonio .......... Catedréatico de Universidad Universidad de Barcelona
Vocal tercero titular ... .. Godoy Garcia, Juan Francisco ... Catedratico de Universidad Universidad de Granada
Presidente suplente .....|Fierro Bardaji, Alfredo ........... Catedrético de Universidad Universidad de Malaga
Secretario suplente ..... Garcia Hurtado, José ............ Catedratico de Escuela Universitaria Universidad de Alicante
Vocal primero suplente .. | Forns Santacana, Maria .......... Catedratico de Universidad Universidad de Barcelona
Vocal sequndo suplente .. | Fernandez Ballesteros, M. Rocio . Catedratico de Universidad Universidad Auténoma de Madrid
Vocal tercero suplente .. | Saldaiia Garcia, M. Carmen ...... Catedratico de Universidad Universidad de Barcelona




BOE nim. 158

Jueves 3 julio 1997

20635

14785 RESOLUCION de 19 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo vacantes
mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de las mismas, segiin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de 1a Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v la Resolucion de este Rectorado de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
medificada por Resolucién de fecha 18 de junio de 1997,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero
de 1986), v deméas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el
anexe I, por el procedimiento de concurso de méritos, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

Basel. Aspirantes

1. Podran tomar parte los Funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a las Escalas especiales o especialidades de Escalas correspon-
dientes al &rea de las plazas que se convocan, clasificadas en
los grupos A y B de los establecidos en el articulo 25 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, que se encuentren en la situacion de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, exce-
dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente
y relinan los requisitos establecidos en el anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar, si al término del plazo de presen-
tacién de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Base ll. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: El grado personal conso-
lidado se valorara en todos los casos, calificAndose hasta un méaxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacién de grado, se entenderd que poseen un grado per-
sonal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupe de
titulacién.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la reali-
zacién o imparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacion de

asistencia y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento: un
punto por cada curso impartido y medio punto por cada curso
asistido, organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro centro oficial. Hasta un limite maxi-
mo de dos puntos y medio.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion de cur-
sos asistidos de carécter oficial en centros no de formacién de
funcionarios.

1.3 Experiencia: En el mismo area de conocimientos del pues-
to solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comision adjudicara la puntuacion correspondiente a la
experiencia, en funcion de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempeiiado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempeiiados; solicitando para ello los
informes necesarios.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de tres puntos y medio.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracion, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante un punto v medio.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo | serd
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de: seis puntos v medio en los puestos de trabajo de nivel
de camplemento de destino inferior al 18, y de siete puntos en
los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacion
minima, se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos
generales la cbtenida en la confeccién de la Memoria, siempre
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha Memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente.

2. Meéritos especificos:

2.1 Memoria: En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes v medios necesarios para su desempeiio. Se puntuari hasta
un méaximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los
candidatos en relacién con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber obte-
nido una puntuacién minima de dos puntos. i

2.2 Meéritos en relacion al puesto de trabajo: En concepto
de méritos, en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo | como determinantes de ta idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto, atendiendo a su cua-
lificacion en particulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracion que permiia verificar los mereci-
mientos que haya aducido. Los citados méritos podran estable-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea superior al 16. Los méritos en relaciéon con el puesto
de trabajo, para aquellos puestas que se hayan establecido, se
valoraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio para poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber
obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo I, al excelentisimo sefior Rector



