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14783 RESOLUCION de 17 de jun/o de 1997, de la Un/ver­
sidad de Valencla, j- >r la que se hace publica la com­
posici6n de la Comisi6n que ha de juzgar el concurso 
para la provisl6n de una plaza de Catedrlıtfco de 
Escuela Universftaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 
1888/1984, d. 26 d. septiembre, modificado parcialm.nl. por 
el Real Decr.lo 1427/1986, d. 13 d. junio, y una vez d.signados 
los Prestdentes y Vocales SecretarlÇ)s por esta Universidad. y cele­
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real 
Decreto 1888/1984, mediante el que han sido designados por 
el Consejo de Universidades 105 Vocales correspondientes. 

Este Rectorado hace p(ıblica la composici6n de la Comisl6n 
que ha de juzgar eı concurso para la provisi6n de una plaza de 
Catedratico de Escuela Universitaria de esta Universidad, convo­
cada por Resoluci6n de la Universidad de Valencia de 20 de diciem­
br. d. 1996 (.Bol.lin Olicial del Eslado. d. 13 d •• nero de 1997), 
y que es la Que se relaciona como anexo a esta Resoluci6n. 

La citada Comisi6n debera constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publicaci6n de la presente Reso­
luci6n en et «Boletin Oficial del Estadolt. 

Contra esta Resoluci6n 105 interesados podran presentar reda­
maci6n ante et Rectorado de la Unlversidad, en el plazo de quince 
dias habiles a partir del sigulente a su publicacion. 

Valencia, 17 de junio de 1997.-EI Redor, Pedro Ruiz TOlTes. 

ANEXO 

CUERPO: CATEDRATlCOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA 

Area: <DIdioctlca de la Lengua Li la Utera_ 

Concurso numero 66/1997 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Antonio Mendoza FIIlola, Catedratico de la 
Universidad de Barcelona. 

Vocal Secretaria: Doiia Pascuala Morote Magan, Catedratica 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia. 

Vocales: Doiia Gemma Rigau Oliver, Catedratica de la Unl­
versidad Aut6noma de Barcelona; doiia M. Rosa Cabo Martinez, 
Catedratica de Escuela Universltaria de la Universidad de Oviedo, 

y doiia M. Elvira $outo Presedo, Catedrlttlca de Escuela Univer­
sltaria de la Universidad de La Coruiia. 

Comision suplente: 

Presldente: Don Gabriel Janer Manila. Catedratico de la Uni­
versidad de las Islas Baleares. 

Vocal Secretario: Don ManueJ Garcia G6mez, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia. 

Vocales: Doiia Teresa Cabre Castellvi, Catedratlca de la Unl­
versidad IcPompeu Fabralt; don Jalme Garcia Padrino, Catedratlco 
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, 
y doiia Isabel Gales Bertran. Catedratica de Escuela Universitaria 
de la Unlversidad de Barce1ona. 

14784 RESOLUCION de 17 de Jun!o d. 1997, d.la Un/ver­
sidad de Salamanca, por la que se hace publfca la 
composici6n de la Comisi6n que habr6 de resolver 
el concurso de meritos para la provlsl6n de una plaza 
de Catedratico de Escuela Universitaria del area de 
conoclmfento de «Personalidad, Evaluacf6n y Trata­
mlento Psicol6gicos», convocada por Resoluci6n de 10 
de marzo de 1997. 

De conformidad con 10 d'ispuesto en el articulo 6.1 a 8 del 
Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre, modificado por 
Real D.crelo 1427/1986, d. 13 d. junio, y habiendose cumplido 
10 previsto en et mismo sobre designaci6n de los miembr05 que 
han de juzgar 105 concursos para la provisi6n de plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto: 

Hacer publica la composici6n de la Comisi6n que habra de 
resolver el concurso de meritos para la provisi6n de una plaza 
de Catedratico de Escuela Universitaria del area de conocimiento 
de «Personalidad, Evaluaci6n y Tratamiento PSlcol6gicoslt, con­
vocada por Resoluel6n de la Universldad de Salamanca, de fecha 
10 d. marzo d. 1997 (.Bol.tin Oficial d.1 Eslado. d. 1 de abril), 
y que figura como anexo de la presente Resoluel6n. 

La eltada Comisi6n debera constituirse en un plazo no superior 
a cuatro mese5. a contar de5de la publicael6n de la presente Reso­
luci6n en el «Boletin Oflelal del Estadolt. 

Contra la presente Resoluci6n, los interesados podran presen­
tar tas rec1amaciones prevista5 en el eltado at1iculo 6.8 del Real 
Decrelo 1888/1984, anle .1 Reclor de la Univ.rsidad de Sala­
manca, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente 
al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estadolt. 

Salamanca. 17 de junio,de 1997.-EI Rector, Ignacio Berdugo 
G6mez de la TOlTe. 

ANEXO 

1997DFCCMlə Resoludon de 10 de marzo de 1997, de la Univeraldad de Salamanca. por la que se convoca a concuno de 
miritos UDa p1aza de Catedriotlco de EKueJa Uoi __ , de! ilrea de CODocimIeatO de «Penooa1ldad. EvaluadoD Li Yratamleato 

Pelco16g1C08» 

FECHA DE PUBUCACIÔN: 1 DE ABRJl DE 1991 

G056A/D25601. Catedratjco de Escuela Universltaria. Personalidad Evaluaci6n y Tratamlento Psicol6gicos 

Tribunal 

Calidad Nombre Cıı.tegorlajCuerpo/Eseala Organl$mo 

Presidente titular ........ Avila Espada, Alejandro ......... Catedratico de Universidad Universidad de Salamanca 
Secretario titular ........ Aguado Diaz, Antonio Le6n ...... Catedratico de Escuela Universitaria Universidad de Oviedo 
Vocal primero titular .... Echeburua Odriozola. Enrique . .. Catedratico de Universidad Universidad del Pais Vasco 
Vocal segundo titular .... Andres Pueyo, Antonio .......... Catedratico de Universidad Universidad de Barcelona 
Vocal tercero titular ..... Godoy GarCıa, Juan Francisco . .. Catedratico de Universidad Universidad de Granada 
Presidente suplente ..... Fi.rro Bardaji, A11r.do . .......... Catedratico de Universidad Universidad de Malaga 
Secretario suptente ..... Garcia Hurtado, Jose . ........... Catedratico de Escuela Universitaria Universidad de Alicante 
Vocal primero suplente .. Forns Santacana, Maria .......... Catedratico de Universidad Universidad de' Barcelona 
Vocai segundo suptente .. fernlmdez Ballesteros. M. Roclo .. Catedratico de Universidad Universidad Aut6noma de Madrid 
Vocal tercero suplente .. Saldaiia Garcia, M. Cannen ...... Catedratico de Universidad Universidad de Barcelona 
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14785 RESOLUCION de 19 de junfo de 1997, de la Unfver­
sldad de C{ıdiz, por la que se anuncia convocatoria 
para la provIsf6n de puestos de trabaJo l1Qcantes 
medlante concurso de meritos. 

Existiendo las vacantes relacionadas en et anexo 1, en esta 
Universidad, y siendo necesaria la provisiôn de tas mismas, sesiln 
10 previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para 
la Reforma de la Funcl6n Pıibllca, modlficada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba et Reglamento General de 
Ingreso del PersonaJ al servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de tas Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
de) Estado, y la Resoluci6n de este Rectorado de fecha 20 de 
diciemhre de 1993, por la que se aprueba la Relaci6n de Puestos 
de Trabajo del Personal Funcionario de Administraciôn y Servicios. 
modificada por Resoluci6n de fecha 18 de junl9 de 1997, 

Este Rectorado. en virtud de las atribuciones que tiene con­
feridas por Ley Orglmica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria. 105 Estatutos de la Universidad de Cadiz (<<Boletin 
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 14. de 18 de febrero 
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar 
la convocatoria de 105 puestos de trahajo relacionados en el 
anexo 1, por el procedlmiento de concurso de meritos. con arreglo 
a las sigulentes 

Bases de CODvocatona 

Base ı. Asplrantes 

1. Podran tomar parte 105 Fııncionarios de carrera al servicio 
de la Administraciôn de la Universidad de Cadlz, pertenecientes 
a las Escalas especiales 0 especialidades de Escalas correspon­
dientes al area de las plazas que se convocan, daslficadas en 
105 grupos AyB de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, que se encuentren en la situaCıôn de 
servicio activo 0 en las situaciones de serviclos especiales, exce­
dencia forzosa 0 voluntaria, dedaradas por el ôrgano competente 
y reunan 105 requisitos establecidos en el anexo ı. 

2. Los funcionarios en activo con destino definltivo podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido por concurso, salvo las 
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, segun nueva redacci6n dada por la Ley 
23/1988, de 28 de jullo. 

3. Los fundonarios en excedenda voluntaria por interes par­
ticular 5610 podran partidpar, si al termino del plazo de presen­
tadôn de instandas lIevasen mas de dos anos en dicha situad6n. 

Base II. Valoraci6n 

La valorad6n de 105 meritos para la adjudicacl6n de las plazas 
se ajustara al siguiente baremo: 

1. Meritos generales: 

1.1 Grado personal consolidado: EI grado personal consO­
Iidado se valorara en todos 105 casos, calificandose hasta un maxi­
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

Por tener un grado personal consolidado de superlor nivel al 
del puesto que se solidta: Tres puntos. 

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al 
del puesto que se solicita: Dos puntos y medlo. 

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al 
del puesto que se solidta: Dos puntos. 

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de 
consolidaci6n de grado, se entenderA que poseen un grado per­
sonaJ consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de 
titulaciôn. 

1.2 Cursos de formaciôn y perfecdonamiento: Por la reali­
zaci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
que tengan relad6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, organizado por organismo 
ofidal, en los que se haya expedido diploma y certificaciôn de 

asistencia y/o, en su caso, certiftcad6n de aprovechamiento: un 
punto por cada curso Impartldo y medio punto por cada curso 
asistido. organizado por centro ofldal de formad6n de funda­
narlos. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos por curso 
asistido, organizado por otro centro oficia1. Hasta un limite maxi­
mo de dos puntos y medio. 

Las publicaciones y ponencias tendran la considerael6n de cur­
sos asistidos de carflcter oflcial en centros no de formaci6n de 
fundonarlos. 

1.3 Experlenda: En el mlsmo Area de conocimlentos del pues­
to solicitado, a raz6n de un punto por ano de servicio completo 
o fracci6n superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. 
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis anos. 

La Comisiôn adjudicara la puntuaciôn correspondiente a la 
experlencia, en fund6n de un baremo proporcional al nivel del 
puesto desempenado por el solicitante en el mismo area de cona­
cimientos del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse tambh!n 
las aptitudes y rendimientos apreciados a 105 candidatos en 105 
puestos anterionneJlıte desempefiados; solicitando para ello 105 
informes necesarios. 

ı.4 Antigüedad: se valorara a raz6n de 0,25 puntos por ano 
completo de servicios reconocidos 0 fracci6n superior a seis meses, 
hasta un maximo de tres puntos y medio. 

No se computaran, a efectos de antigüedad, servicios que hayan 
sido prestados simu1taneamente a otros igualmente alegados. 

ı.5 Por tener destfno· previo el c6nyuge, siempre que fuese 
personal de Administraciôn y Servicios de la Universidad de CAdiz 
o funcionarlo de cualquier Administraci6n, en la localidad donde 
radique el puesto/s de traba;o solicitado/s, se concedera al soli­
citante un punto y medio. 

La puntuaciQn a que hace referencia el apartado anterior se 
entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un 
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que 
radique la del puesto solidtado. 

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1 sera 
preciso obtener una puntuadôn minima total en 105 meritos gene­
rales de: seis punto5 y medio en 105 puestos de trabajo de nivel 
de complemento de destino inferlor al 18, y de siete puntos en 
las puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual 
o superlor al 18. A 105 efectos de la superaci6n de la puntuaci6n 
minima, se podra sumar a la puntuaci6n obtenida en 105 meritos 
generales la obtenida en la confecciôn de la Memorla, siempre 
que se hubiese superado el minimo establecido en dicha Memorla. 

Todas los merltos alegados deberan ser ;ustificados documen~ 
talmente. 

2. Merltos especificos: 

2.1 Memoria: En todos 105 puestos de trabajo solicitados se 
podrfl presentar Memoria justiflcaHva de los requisitos, condicia­
nes y medios necesarlos para su desempeiio. Se puntuarA hasta 
un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento 
establecldo en el articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo. La Comisi6n podraı, en su caso, entrevistar a 105 
candidatos en relaci6n con la Memoria presentada. 

Para poder sumar la puntuaci6n obtenida en la Memorla a 
la de los restantes meritos reconocidos, sera preciso haber obte­
nido una puntuaci6n minima de dos puntos. 

2;2 Merltos en reladan al puesto de trabajo: En concepto 
de meritos, en relaci6n con el puesto de trabajo, se valorarAn 
los resenados en el anexo I como determinantes de la idoneidad 
de quien aspire a desempenar el puesto, atendiendo a su cua­
lificaci6n en particulares tecnicas, areas 0 materias, a cuyo efecto 
podra requerlrse al concursante, si se estimara necesario. para 
una entrevista 0 demostraciôn que permita verificar los mereci­
mientos que haya aducido. Los citados meritos podran estable­
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento 
de destino sea superior al 16. Los meritos en relael6n con el puesto 
de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido, se 
valoraran hasta un maximo de cuatro puntos. Siendo requisito 
obligatorio para poder proceder a la adjudicaciôn de la plaza haber 
obtenido un minimo de dos puntos en 105 citados meritos. 

Base III. Solicitudes 

Los interesados dirigiran sus soHcitudes, que deberan ajustarse 
al modelo que figura en el anexo II, al excelentisimo senor Rector 


