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14778 RESOLUC1ÔN de 12 de Jun/o de 1997, de la Un/ver­
sldad de Extremadura, por la que se hace _ publica la 
composlci6n de 'as Comlsfones que han de juzgar pla­
ZQS de Cuerpos Docentes Universitarios. 

Cumplidos 105 requisitos que preceptiı.an las Reales Decretos 
1888/1984, de 26 de septlembre (.Boletin Oflcial del Estado. 
de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 dejunlo (.Boletin Oflcial 
del Estado.' de ıı de julio). en cuanto al procedimtento para la 
designaci6n de) profesorado que ha de juzgar et concurso para 
la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorədo ha resuelto hacer p(ıblica la composlci6n de 
las Comisiones correspondientes a la5 plazas convocadas por 
Resoluci6n de 3 de octubre de 1996 (<<Boletin Oflcial de) Estadolt 
de 14 de noviembre), y que se detallan en el anexo adjunto. 

CaDtra la presente Resoluci6n. los interesados podran presen­
tar reclamaci6n ante este Rector.ado en el plazo de quince dias 
habiles, a partir del siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado,.. 

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, desde la publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el «Boletin Oficial del Estadol). 

Badajoz, 12 de junio de 1997.-El Rect9r. Cesar Chaparro 
GÔmez. 

ANEXO 

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES 
TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Anıa de conocimlento: .oıüctica de la Matemiotic:a> 

Referencia- del concurso 53/09 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedratico de la Univer­
sidad de Granada. 

Vocal Secretaria: Dofia Encamaci6n Castro Martinez. Profesora 
titular de la Universidad de Granada. 

Vocal primero: Don Jose Maria Fortuny Aymeni. Catedratico 
de la Universidad Autônoma de Barcelona. 

Vocal segundo: Don Moises Corlat Benarroch, Profesor titular 
de la Universidad de Granada. 

Vocal tercera: Dona Carmen Azcarate Gimenez, Profesora titu­
lar de la Universidad Aut6noma de Barcelona. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Luis Miguel Villar Angulo, Catedratico de la 
Unlversidad de Sevllla. 

Vocal Secretarlo: Don Matias Camacho Machin, Profesor titular 
de la Universidad de La Laguna. 

Vocal primero: Don Francisco Cano Sevilla, Catedratico de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal segunda: Dona M. del Cannen Batanero Bemabeu, Pro-. 
fesora titular de la Universidad de Granada. 

Vocal tercera: Dona Maria Luisa Oliveras Contreras, Profesora 
titular de la Universidad de Granada. . 

14779 RESOLUCIÔN de 12 de Jun/o de 1997, de /a Univer­
sidad de Murcia, por la que se hace publica la com­
posici6n de las Comisiones que han de resolver los 
concursos a plazas de Cuerpos Docentes Universita­
rfos. 

A tenor de 10 dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, parciaImente modiflcado por 
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junlo, 

Este Rectorado ha resuelto dar pubUcidad a la composlcl6n 
de las Comisiones que han de resolver los concursos para la pro-. 
visi6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Unlversitarios de esta 
Universidad, convocadas por Resoluci6n de 8 de octubre de ı 996 
(.Boletin OfICıal del Estado. de 2 de novlembre). 

Dichas Comislones se relacionan en el anexO adjunto. 
Contra dicha Resoluci6n, los interesados podran presentar 

reclamaci6n ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el 
plazo de quince dias hitbiles, a paıtir del siguiente al de su publi­
caci6n. 

Murcla, 12 de junio de 1997.-EI Rector, Juan Monreal Mar­
tinez. 

ANEXO 

CATEDRAncos DE ESCUELA UNIVERSITARIA 

Area de conodmleoto: «Enfermma» 

ClASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO 

Plaza numero 59/96 

Comisi6n tttular: 

Presidente: Don Gines Domimech Ratto, Catedratico de la Uni­
versidad de Murcia. 

Secretaria: Dona Nieves Maria Diaz G6mez, Catedratica de 
Escuela Universltaria de la Universidad de La Laguna. 

Vocales: Don Rafael Carmena Rodriguez. Catedratico de la Unİ­
versidad de Valencia; don Manuel Vaquero Abellim, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba; dona Maria 
Dolores Ribera Domene, Catedratica de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Alicante. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Alfonso PucJ:ıades Orts, Catedratico de la Uoi­
versidad de Alicante. 

Secretaria: Dona Elena Virginia Rodrigo SAez, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de Compost~la. 

Vocales: Don Pedro Gonzalez Santos, Catedratico de la Uni­
versidad de Malaga; don Juan Andres Nolasco Bonmati, Cate­
drittico de Escuela Universitarla de la Universidad de Alicante, 
y don Manuel Ram6n Mejia Molina, Catedratico de Escuela Uni­
versitaria de la Unlversidad ·de Granada. 

Pla.a. nıimero 60/96 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Angel Rodriguez Gonzalez, Catedratico de la 
Universidad de Murcia. 

Secretario: Don Manuel Abellitn Perez, Catedrittlco de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Jose Giner Ubago, Catedratico de la Universidad 
de Sevilla; don Antonio Luıs Villarino Mario, Catedrittico de Escue­
la Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, y dofia 
Elena Virginia Rodrigo Sitez, Catedratica de Escuela Universitaria 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Manuel Canteras Jordana, Catedratico de la 
Universidad de Murcia. 

Secretaria: Dona Carmen Villaverde Gutierrez, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Antonio Medina Le6n, Catedratico de la Univer­
sidad de C6rdoba; don Jose Manuel Ocafia Losa, CatedTiitico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba, y don Carlos 
Mendoza Oltras, Catedrittico de Escuela Universitarla de la Uni­
versidad de Granada. 

14780 RESOLUC1ÔN de 12 de junlo de 1997, de la Un/ver­
sldad de Oviedo, por la que se conVocan pruebas selec· 
tivas para el ingreso en la Escala Adminlstrativa. 

Con el prop6sito de satisfacer tas necesidades de personal de 
Administraci6n y Servicios, y en uso de las facultades atribuldas 
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Relorma 
Universitaria, en relaCı6n con el articulo 3.o 2.e) de la misma, asi 
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como en los Estatutos de esta Universidad9 aprobados por Real 
Decreto 1295/1985, de 3 de Julio, y modlflcados por Real Decre­
to 2587/1985, de 20 de novlembre, 

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectiv8s para eı 
ingreso en la Escala Adminlstrativa de la Universidad de Ovledo, 
por eı sistema de promoci6n interna, con sujeci6n a las siguientes: 

_ de la c:oavoc:atorla 

1. Norma. generales 

1.1 Se convocan pruehas selectivas para la provisllm de 10 
plazas de la Escala Administrativa por el sistema de promocl6n 
interna. 

1.2 A tas presentes pruebas selectivas les seran aplicahles 
la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, de Medlda. para la Reforma 
de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso de! PersonaJ al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Unl­
versidad de Oviedo, y 10 dtspuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de las sigutentes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con las pruebas y valoraciones 
que se especiflcan en el anexo 1 de esta convocatorla. 

1.4 Et programa que ha de regir estas pruebas selectivas es 
et que figura en et anexo II, de acuerdo con la legislaci6n en 
vigor en la fecha de examen. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total, obtenjda por estos a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar 105 ejercicios de la fase de oposlci6n. 

1.6 Las pruebas ulectivas se desarrollarim con arreglo al 
siguiente calendario: 

1.6.1 Et primer ejercicio de la fase de oposlclon se inlciara 
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi­
caci6n oficial de esta convocatorla. La fecha, hora y lugar. del 
mismo se publicaran en el .Boletin Oflcial del Estado», por Reso­
lucion de1 Rectorado de esta Universidad, al aprobar la Usta de 
admitldos y excluidos. 

1.6.2 La Usta que contenga la valoraci6n de los meritos de 
la fase de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas 
de antelaci6n, como minimo, a la fecha en que comlence el prlmer 
ejercicio, en el tabl6n de anuncios de la Universidad de Oviedo, 
ubicado en la plaza de Riego, numero 4, y en el local donde se 
vaya a celebrar el primer ejerdcio de la fase de oposicl6n. 

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per­
sonas con minusvalia que 10 soliciten, de acuerdo con la base 
3.3.1, las posibles adaptaciones de tiempo V medlos para su 
realizaci6n. 

2. Requisitos de 105 asp'rarıtes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requidtos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espai'iol, naeional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser naeional de algun Estado al que en virtud de Tratados 
lntemaeionales celebrados por la Unl6n Europea y ratiftcados por 
Espai'ia, le sea de apllcaei6n la libre circulaei6n de trabajadores 
en 105 terminos en que esta se halle deftnlda en el Tratado Con5-
titutivo de la Comunidad Europea. En 105 dos illtlmos oasos, y 
a efectos de justtficar todos los requisltos exlgidos en esta con­
vocatoria, .erıl de aplicacl6n la Ley 17/1993, de 23 de dlCıembre, 
y a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado 
requl.ito Impre.c1ndlble -arti.culo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo-, flnallzado el·proceso selectivo, sera realizada 
una entrevista por et Trlbunal designado para resolver estas prue­
bas. La califtcaei6n de no apto en la entrevista tendra caracter 
eliminatorio. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) Estar en po~i6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Bachlller Super\or, Bachlllerato Unlflcado Pollva1ente, Forma-

ei6n Profeslonal de segundo grado 0 equivalente 0 certlftcaci6n 
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para 
mayores de veintlcinco anos, o. altemativamente, poseer una anti­
gü~dad de diez anos en 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D incluidos 
en el ılmbito de aplicacl6n de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, 
de Medidas para la Refonna de la Funei6n publlca. 

d) No padecer enfermedad, nl estar afectado por Iimltaci6n 
fislca 0 pslquica. que sea incompatible con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

Requisltos especiftcos: 

Prestar servieios en la Universidad de Oviedo como funeionario 
de carrera del Cuerpo 0 Escala inmediatamente lnferior al que 
se aspire, con una antigüedad de, al menos, dos afios. 

2.2 Todos 105 requisltos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finaUzaei6n del plazo de presentaci6n de 
soUcitudes y mantenerlQs hasta el momento de la toma de pose­
si6n. 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, 
d"eberim hacerlo constar en instancia, que les serB. facilitada gra­
tuitamente en el Registro General de esta Universidad -plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo-, en el Registro de Gij6n, Escuela de 
Empresariales. calle Ramiro de Maeztu, sin numero (33201 Gij6n), 
en 105 Gobiemos Civi1es de cada provincia, en las Delegaeiones 
de Gobiemo, en tas Comunidades Aut6nomas, en Ceuta y Melilla, 
asi como en el Centro de lnformaci6n Administrativa del Ministerio 
para las Administraciones Publicas y en 105 Rectorados de todas 
las Universidades del Estado. A la instancia se acompafiara foto­
copia del documento naclonal de identidad. 

Los aspirantes deberan presentar, unida a su solieitud, cer­
tificaei6n, seguo modelo contenido en el anexo ILI a esta con­
vocatorla, expedida por el Servicio de Gesti6n de Personal de 
la Unlversidad de Oviedo. 

3.2 La presentacl6n de soltcitudes se efectuara en el Registro 
General de esta Universidad -plaza de Riego, numero 4, Oviedo-, 
en et Registro de Gij6n -E. U. de Empresariales-, 0 en la forma 
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedlmlento Adminis­
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a contar a 
partlr det dia sigulente al de la publicaei6n de esta convocatoria 
en el «Boletin Oftdal de! Estadoıt, y se dirigirə,n al magnifico y 
excelentisimo sei'ior Rector de esta Universidad. 

3.3 Los aspirantes deberim observar las siguientes lnstruc­
dones en el cumplimlento de su solicitud: 

3.3.1 Si padecen minusvalias deberan indicarlo en la instan­
ela, para 10 cual utillzaran el correspondiente recuadro. Asimismo 
deberan 50licitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles 
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n de 105 ejer­
cieios. ,peberan acreditar, mediante certiftcado expedido por el 
Instituto Nadonal de Servicios Sociales, el grado de minusvalia 
y la necesidad de las adaptaeiones para la realizaCı6n de estas 
pruebas. 

3.3.2 En el recuadro de la soliCıtud destinado a .Cuerpo 0 

Escala» haran constar, unlcamente, .Admlnistratlvo». 
3.3.3 En el recuadro de la solieitud destinado a «Provincla 

de Examenıt expresaran «Oviedo». 
3.3.4 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» sei'ialaran 

la letra «Pıt. 

3.4 Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de ofielo 0 a peUei6n del inte­
resado. 

4. Admfsl6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaei6n de instanCıas, y en el 
pıazo de un mes, el Rector de la Universidad de Ovledo dictara 
ResoluCı6n que se publicara en el .Boletin Oflclal del Estado», 
en la que, ademas de dec1arar aprobada la Usta de admitidos, 
se sefialarlın el lugar y la fecha de comlenzo de 10S ejercicios 
əsl como la relaci6n de 105 aspirantes exc1uidos, con indicaci6n 
de las causas de exclusl6n. En la Usta constarlın, en todo caso, 
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los apellidos, nombre y niimero del documento nadonal de iden~ 
tid.d. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluci6n en el «Bol'etin Oficial del Estado», para poder subsanar 
el defecto 0 defectos Que hayan motivado la exclusi6n. 

CODtra dicha Resoluci6n se podra interponer recurso conten­
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir 
del dia siguiente al de su publicaci6n en et «Boletin Oficial del 
Estadoı., ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de 
la Ley de Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de 27 de diciem­
bre de 1956, previa comunicaci6n al Rectorado de la Universidad 
de Oviedo, • tenor del .rticulo 110.3 de 1. Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

5. Tribunal calificador 

5.1 EI Tribunal califlcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter~ 
venir. notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun 0 hubiesen realizado tareas 
de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco 
afıos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal decIa~ 
raci6n expresa de no hal1arse incursos en las circunstancias pre~ 
vistas en el parrafo anterior. 

Asimismo, 10s aspirantes podrfm recusar a los miembros de 
Tribun.I, • tenor del .rticulo 29 de 1. Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
buna) que deban sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons­
tituci6n del Tribunal, a efectos de la celebraci6n de sesiones, deJi­
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del 'Pre~ 
sidente y Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y 
la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

En dicha sesi6n constitutiva el Tribunal acordara. todas las deci~ 
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de 
estas pruebas selectivas. 

5.5 A 10 largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas 
tas dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas 
y determinara las actuaciones convenientes en 105 casos no pre~ 
vistos. 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en 1a Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas, Iimitimdose estos a prestar su colabo­
raci6n en sus especialidades tecnicas. La designad6n de 105 mis­
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad. 

5.7 EI Tribunal calificador practicara las actuaciones opor~ 
tunas en orden a que 105 aspirantes con minusvalias gocen de 
similares condiciones para la realizad6n de 105 ejercicios que el 
resto de 105 participantes. 

En este sentido, y cuando asi se solicite en la forma prevista 
en la base 3.3.1, se efectuaran las adaptaciones posibles en tiempo 
y medios para su realizaci6n. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece~ 
sarias para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, 
utilizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidenda de 18 de febrero de 19850 cualesquiera 
otros equivalentes, previa aprobaci6n por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. 

5.9 A efedos de comunlcaciones y dema.s incidencias, eI Tri~ 
buna) tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, Plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan~ 
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI Tribunal que actue en estas pruehas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. 

5.11 En ningiı.n caso et Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que ha superado tas pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. CuaIquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido en este punto sera. nula 
de pleno derecho. 

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer~ 
cicios figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad 
del opositor. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciön de los opositores se iniciara. alfa~ 
heticamente por el primero de la letra «l», de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 9 de abril de 1997, publicada en 
el «Boletin Oflcial del Estado» de fecha 13 de maya de 1997. 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque~ 
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes sera.n convocados para cada ejercicio en 
un unico Ilamamiento, sienda exduidos de la oposici6n quienes 
no comparezcan, salvo 105 casos de "fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

6.4 La pub1icaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, ası como en 
la sede del Tribunal sefıalada en la base 5.9 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maX'ima divul­
gaciôn, con veinticuatro horas. al menos, de antelaci6n a la sefia­
lada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate -del mismo 
ejercicio, el anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya 
celebrado. en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de 
antelaciôn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes na posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado. debera proponer su exdusi6n al 
Redorado de esta Universidad, comunicandole. asimismo, las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la soli~ 
citud de admisiôn a las pruebas selectivas, a 105 efectos proce­
dentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante se podra. interponer recurso 
contencioso~administrativo en el plazo de dos meses a contar a 
partir del dia siguiente al de su notiflcaciôn, ante la Sala corres~ 
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu­
rias, conforme al artİCulo 58.1 de la Ley de Jurisdicci6n Con~ 
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu~ 
nicaci6n al Rectorado de la Universidad de Oviedo. a tenor del 
.rticulo 110.3 de 1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiı.n. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas tas pruebas seledivas el Tribunal hara publi~ 
ca, en el lugar 0 lugares de celebraciôn del ejercicio, asi como 
en la sede sefıalada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime 
oportunos, la relaci6n de aspirantes aprobados, por orden de pun~ 
tuaci6n alcanzada, con indicaci6n del documento nacional de 
identidad. 

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual~ 
mente, el niı.mero de aprobados en cada uno de 105 ejercicios. 
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8. Presentad6n 'de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron püblicas las Ustas de 
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec­
tivas deberan presentar en el Servicio de Gestiön de Personal de 
la Universidad de Oviedo fotocopia compulsada del titulo de Bachi­
ller Superior, Bachillerato Uniftcado Polivalente, Formadan Pro­
fesiona) de segundo grado 0 equivalente 0 certificaci6n de tener 
aprobadas la5 pruebas de acceso a la Universidad para mayores 
de veinticinco afios, a excepci6n de quienes estlm exentos del 
requisito de titulaci6n. de conformidad con la base 2. Le), 0 hubie­
ran aportado previamente dicha documentaci6n a su expediente. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de atguno de los requisitos seiia­
lados en la base 2.1, no podrim ser nombrados funcionarios y 
quedarim anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
lnicial. 

8.3 La petici6n de destino por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de 
Oviedo. previa oferta de 105 mismos. 

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal 
califlcador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante Resoluci6n, que se publicara en el «Boletin Ofi­
cial del Eslado •. 

9. Norma/lnal 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuaciôn del Tribunal. podran 
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridlco d. las 
Admlnistraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

Asimismo. el Rectorado de la Universidad de Ovledo podra, 
en su caso, proceder a la revist6n de las resoluciones del Tribunal 
conforme a 10 previsto en el texto legal anteriormente citado. 

Ovledo, 12 dejunio de 1997.-E1 Redor, Jullo Rodriguez Fer­
nilOdu. 

ANEXOI 

E;jen:ld ... lı ..... oraci6a 

1. Ejerclc/os 

1.1 Et procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara 
de las sigulentes fases: Concurso y oposicion. 

1.1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra 
caracter elimlnatorio, se valoraran. conforme al punto 2.1 de este 
anexo, 105 servicios efectivos prestados 0 reconocidos al amparo 
de la Ley 70/1978, de 26 de dlclembre (.Boletin Ollclal del Eslado. 
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de cierre del plazo de 
presentaci6n de instancias, en alguno de los Cuerpos, Escalas 
o plazas seiialadas en la base 2.1 de esta convocatoria. asi como 
el grado personal consolidado y el nlvel de complemento de destino 
correspondiente al puesto de trabajo que desempeiie en esa misma 
fecha. 

1. ı.2 Fase de oposici6n: La fase de oposici6n estara formada 
por 105 ejercicios que a continuacl6n se indican, siendo eliml­
natorios 105 dos primeros. 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
80 preguntas con respuestas multiples, siendo 5610 una de ellas 
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. 
Et tiempo maximo para la realizad6n de este ejercido sera de 
nov~nta minutos. 

Segundo ejerclcio: EI Tribunal presentara cuatro supuestos 
practicos, de 105 cuales 105 aspirantes optaran por dos. Cada 
supuesto estara desglosado en preguntas en numero no superior 
a 10. 

Cada uno de ellos versarə. sobre una de las partes de) Programa 
que seguldamente se especlfican: Gesti6n Universitaria, Gesti6n 
de Personal, Seguridad Social y Gesti6n Financiera. 

Para su resoluci6n 105 aspirantes deberan seii.alar en la hoja 
de examen ta opci6n de respuesta que estimen valida de entre 
aqueIlas que se propongan. No se permitira el uso de maquina 
calculadora. El tiempo maximo sera de noventa minutos. 

2. Concurso. Valoracl6n de meritos 

2.1 Fase de concurso: La valoracion de 105 meritos seii.alados 
en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma siguien­
te: 

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en 105 Cuerpos 
o Escalas a que se refiere la base 2.1.a) se valorara hasta un 
maximo de cuatro puntos, teniendose en cuenta a estos efectos 
105 servicios prestados hasta la fecha del cierre del plazo de pre­
sentaci6n de instancias, asign{ııodose a cada aii.o completo de ser­
vicios una puntuaci6n de 0,20 puntos, hasta el limite maximo 
expuesto. 

b) Grado personal: Al grado personal consolidado ·en la fecha 
del cierre del plazo de presentaci6n de instancias, se otorgara 
la siguiente puntuaci6n: Grado 14 0 inferior: Dos puntos, y por 
cada unidad de grado que exceda del 14: 0,25 puotos, hasta un 
maximo de tres puntos. 

c) Puesto de trabajo: Segiln el nivel de complemento de des­
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia 
en que finalice et plazo de presentaci6n de instancias, se otorgara 
la siguiente puntuacion: Nivel 14: Dos puntos, y por cada unidad 
de nivel que exceda de 14: 0,25 puntos, hasta un maximo cJe 
tres puntos. 

La valoracion efectuada en este apartado 00 podra ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones. producidas 0 notificadas con 
posterioridad a la fecha de publicaci6n de la presente convocatoria. 

Los puntos obtenidos eD la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaci6n final, a efectos de establecer el orden deflnitivo 
de aspirantes. 

2.2 Fase de oposidôn: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 punfos y seran eli­
minados los que obtengan menos de cinco puntos. 

Las respuestas err6neas se valoraran negativamente. Para efec~ 
tuar la valoracl6n del ejercicio sera de aplicaci6n la f6nnula: 

N= 

N = Nota resultante. 
A = Nilmero de aciertos. 
E = Numero de errores. 

E 
A---

d-1 

n 
x 10 

d"" Numero de opciones para cada pregunta. 
n = Numero de preguntas. 

Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos cada 
uno de 105 supuestos elegidos y seran eliminados 105 aspirantes 
que no obtengan como minimo 10 puntos. 

2.3 La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n 
mas la de concurso. En caso de empate. et orden se establecera 
atendiendo a la mayor calificaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

Si persistiese el empate, este se diriminı atendiendo a la pun­
tuaci6n obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposici6n. 

Si continua el empate, el orden se establecera atendiendo a 
la mayor antigüedad en la prestaci6n de servicios en la Universidad 
de Oviedo. Como iıltimo criterlo se atendera a la mayor edad. 

ANEXOD 

J. Gesti6n universitaria 

Tema 1. La Universidad como servlcio piıblico, principios de 
la actlvidad universitaria. La autonomia universitaria y su exten­
sl6n. Creaci6n, regimen juridico y estructura de las Universidades. 
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Tema 2. Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer~ 
sidad de Ovtedo. Los Departamentos universitarios: Constituciôn. 
competencias y 6rgan05 de gobierno. Las Facu1tades, Escuelas 
Tecnicas y Escuelas Universitarias: Constltuci6n, competencias y 
6rgao05 de gobierno. 

Tema 3. Los 6rgao05 colegiados de la Universidad de Oviedo. 
EI Claustro Universitario. La Junta de Gobiemo. Et Consejo Rec­
toral. EI Consejo SodaL. 

Tema 4. Los 6rganos unipersonales de gobiemo de la Uni­
versidad de Oviedo. El Rector. Los Vicerrectores. EI Secretario 
General. EI Gerente. 

ıJ. Derecho Administratfvo 

T ema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto 
y clases. La ley. leyes Organicas. Leyes ordinarias. Leyes Auto­
n6micas. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de lev. La 
Costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados 
Internacionales. 

Tema 2. EI Reglamento, concepto, clases y limites. 
Tema 3. Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiın: Objeto, ambi­
to de aplicaci6n y principios generales. 

Tema 4. De las disposiciones y 105 actos administrativos: 
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. 

T ema 5. Procedimiento Administrativo: Iniciaci6n, ordena­
ci6n, instrucci6n, finalizaci6n. Ejecuci6n. 

Tema 6. Las recursos administrativos: Concepto y clases. 
Recurso ordinario. Recurso de revisi6n. 

T ema 7. Recurso contencioso-ad~inlstratlvo: Signlflcado y 
caracteristicas. 

III. Gesti6n de personal 

T ema 1. 6rganos superiores de la Funci6n publica. Regtstro 
de PersonaL. Programaci6n y oferta de empleo p6blico. 

Tema 2. EI pe.rsonal funcionario al servicio de -tas Admlnls­
traciones Piıblicas. Selecci6n. Provisl6n -de puestos de trabaJo. 
Promoci6n profesıonal de los funcionarios. 

Tema 3. Adquisici6n y perdida de la condici6n de funcionario. 
Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de cada una de 
ellas. 

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. lncompa­
tibilidades. Reglmen dlsciplinario: Faltas, sanciones y procedi­
mlent05. 

Tema 5. EI sistema de retribucione5 de los funcionarios. Retri­
bucione5 blıısica5 y complementarias. Indemnlzaciones por raz6n 
del servicio. 

Tema 6. Personal laboral al servicio de las Administraciones 
Piıblicas: Selecci6n. EI Contrato Laboral: Contenldo, duraci6n y 
5uspensi6n. Especial consideraci6n del Convenio Colectivo para 
el personallaboral de la Universidad de Oviedo. 

iV. Segurfdad Social 

Tema 1. EI Regimen General de la Seguridad Social. Ambito 
de aplicaci6n. Afiliaci6n, a1tas y bajas de 105 trabajadores. 

Tema 2. Cotizaci6n: Documentos de cotizaci6n; bases y tipos; 
sujetos obligados; aplazamientos de pago de cuotas en el regimen 
general de la Seguridad Social. 

Tema 3. En el regimen general de la Seguridad Sodal: Mater­
nidad. lncapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta 
situad6n. Prestaci6n econ6mica. Beneflciarios. Nacimiento, dura-
ci6n y extinci6n del derecho al subsidio. . 

Tema 4. En el regimen general de la Seguridad Social: ]nva­
lidez provisional: Concepto, prestaciones y duraci6n. Invalidez per­
manente: Concepto y grados. Prestaciones. Beneflciarios. Revİsi6n 
de la invalidez. Lesiones perrnanentes no invalidantes. 

Tema 5. En el reglmen general de la Segurldad Social: Jubi­
laci6n, muerte y supervivencia: SUjetos causantes. 

V. Gesti6n !inanciera 

Tema 1. Et Presupuesto: Concepto y principlos presupues­
tarlos. Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Concep­
to y objetivos. EI presupuesto en base cero. 

Tema 2. Et presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc­
tura. Las creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. 

Tema 3. Modificaciones presupuestarias: Incorporaci6n de 
creditos. Creditos extraordinarios y suplementos de credito. Anti­
cipos de tesoreria. Creditos ampliables. Transferencias de credito. 
Ingresos que generan credito. 

Tema 4. Ordenaci6n del gasto y ordenaCı6n del pago. 6rga­
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables 
que intervienen. Uquidaci6n y cierre del ejerclclo. 
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ANEXom 

(El CertijiıXıdD debe extenderse enjofDcopfa de este 1111&0). 

D./Dna. ....................................................................................................................................... . 

Cargo ........................................................................................................................................... . 

Centro dlrectivo 0 Unidad Admlnistratlva .................................................................................. . 

CERTlFICO: Que segfuı los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonario abajo 

Indtcado tlene acredltados los Slgulentes extremos: 

Apel1idos: .................................... , ........................................ Nombre: ........................................ . 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece ............................................................................................... .. 

de 105 enumerados en 1as Ordenes ................................................ ("B.O.E." .............................. ) 

Y dispos1clôn adiclonal ............................................................................................................. de 

la Ley 30/1984. de 2 de agosto. 

Antıgüedad en la Untverstdad de Oviedo ................................................................................... .. 

Grado PersonaI ........................................................................................ , ................................. .. 

D.N.! ............................................. NÜIDero de Regtstro de Personal ......................................... .. 

Destlno actuaı ........................................................................................................................... .. 

- AntigUedad en el CuerpolEscala. roıııo funcionario de 
carreıa, ııa.ta ci dia ......... (feclıa de fIna1iZad6n plazo 
preseııtact6n de instancias). 

- Servidos prevlos reronoddos al aınparo de la !.ey 70/1978, 
de 26 de dicieınlıre, asimilados a dicho Cueıpo 0 Escala-

I TOTAL 

AId Mesas 

- Grado personal consolldado _ ............................................................................ . 

- Nivel de complemento de destlno del puesto de trab~o que ocupaba el dia ...... 
(fecha de flnallzacl6n plazo de presentacı6n de Instanclas). 

Dias 

Y para que conste. expldo la presente cert1flcacl6n en ............................. _ ............................... . 

(Lomlfdad, jecha,.firma y seUoJ 

(AcumplimentarporeJ Organode SeJecct6n) 

Total pııııtuad6n en _ de coıır:urso. ..... : ... LI ____ .....ıı1 
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Titulares: 

ANEXOıv 

Tribunal 

Presidente: Don Luis Martinez 'Roldan. 
Vocales: Don Juan Eduardo Gonzltlez Gonzltlez. designado por 

la Universidad de Oviedo; don Miguel Angel Rey Castrillo, desig­
nado_por la'Universidad de Oviedo; don Benjamin Felipe Alvarez 
Gonzalez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Univer­
sidad de Oviedo, elegido por sorteo, y don Gustavo Diaz Alvare, 
en representaci6n de la Junta de PersonaJ Funcionario na Oocente. 

Secretaria: Doiia Laura Ansorena Gonzalez, que actuara con 
vaz pero sin voto. 

Suplentes: 

Presidenta: DaDa Patricia Shaw fairman. 
Vocales: Doiia Maria Dolores Manana Palacios. designada por 

la Universidad de Oviedo; dofıa Pilar Batl Sepulveda, designada 
por la Universidad de Oviedo; dona Maria del Carmen Martinez 
Martinez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Univer­
sidad de Oviedo, elegida por sorteo, y don Mlguet A. Fernfmdez 
de Oliva, en representaci6n de la Junta de Personal Funcionario 
no Docente. 

Secretaria: Dona Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz 
pero sin voto. 

14781 RESOLUCIÖN de 12 de junio de 1997, de la Univer· 
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas se/ee­
tivas para et ingreso en la Escala Auxilfar. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, 
modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre, 
y con et fin de atender las necesidades de personal de Adminis­
traci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.2, e), de la mlsma, ası 
como en 105 Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue­
bas selectivas para et ingreso en la Escala Auxtllar de la Universidad 
de Oviedo, con sujeci6n a las siguientes . 

Basee de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas setectivas para la provisi6n de 20 
plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad 
de Oviedo: 

A) Diez plazas son convocadas por el sistema de promoci6n 
interna, a tenor de. articulo 204 de 105 Estatutos de la Universidad 
de Oviedo y del articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
conforme a la redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

B) Las 10 plazas restantes son convocadas por el sistema 
general de acceso libre. 

C) Las plazas aludidas en el apartado A), en caso de no ser 
provistas por el sistema de promoci6n interna se acumularan a 
las del apartado B). 

1.2 A tas presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, de Medidas para la Refonna 
de la Funcl6n Piıblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 1,0 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento de Ingreso del PersonaJ al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado; los Estatutos de la Uni­
versidad de OvIedo, y 10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 Et proceso selectivo constara de las siguientes fa5es: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, cOn las pruebas y valoraciones 
que 5e especifican en et anexo 1 de esta convocatoria. 

ı.4 El programa que ha de regir las pruebas setectlvas es 
el que figura en el anexo II Apara quienes acceden por et sistema 

de promoci6n intema y en et anexo II B para quienes aspiran 
a las plazas por el sistema general d.e acceso libre, de acuerdo 
con la legislaci6n en vigor en la fecha de examen. 

ı.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de ac'uerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

En ningun caso la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

1.6 Las pruebas selectivas se desarrol1aran con arreglo al 
siguiente calendario: 

1.6.1 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara 
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi­
caci6n oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del 
mismo se publicarfm en el «Boletin Oficial del Estado», pOl' Reso­
luci6n del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de 
admitidos y excluidos. 

1.6.2 La lista que contenga la valoraci6n de tos meritos de 
la fase de concurso se hara pub1ica con cuarenta y ocho horas 
de antelaci6n, como minimo, a la fecha en que comlence el primer 
ejercicio de la fase de oposici6n, en el tabl6n de anuncios de 
la Universidad -plaza de Riego, numero 4, Oviedo-, y en el local 
donde se yaya a celebrar et primer ejercicio de la fase de oposici6n. 

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per­
sonas con minusvalia que 10 soliciten, de acuerdo con la base 
3.3.1, las adaptadones posibles de tiempo y medios para su 
realizaci6n. 

2. Requlsltos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

Requisitos generales: 

a) Ser espanol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 ser nacional de algun Estado jll que en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados POl' la Uni6n Europea y ratificados por 
Espaiia, le sea de aplicaci6n la libre circulaci6n de trabajadores 
en 105 terminos en que esta se halle definida en el Tratado Cons­
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos ultimos casos, y 
a efectos de justificar todos 105 requisitos exigidos en esta con­
vocatoria, sera de aplicaci6n la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, 
y a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado 
requisito imprescindible -articulo 6 del Real Decreto 800/1995, 
de 19 de mayo-, finalizado et proceso selectivo, sera realizada 
una entrevista POl' el Tribunal designado para resolver estas prue­
bas. La calificaci6n de no apto en la entrevista tendra caracter 
eliminatorlo. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos. 
c) . Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar, Forma­

d6n Profesional de primer grado 0 equivalente. 
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limHaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempeno de las 
correspondientes funciones. 

Requisitos especificos: 

Prestar servicios en la Universidad de Oviedo como funcionario 
de carrera de. Cuerpo 0 Escala inmediatamente inferior al que 
se aspira. con una antigüedad de, al menos, dos anos, cuando 
se acceda por el sistema de promoci6n interna. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2. ı deberan 
poseerse en et dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenertos hasta el momento de la toma de pose­
si6n. 

3. Sollcltudes 

3. ı Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectlvas, 
deberə.n hacerlo constar en instancia, que les serə. facilitada gra­
tuitamente en el Registro General de esta Universidad -plaza de 
Riego, numero 4, Oviedo-. en el Registro de 'esta Universidad 
ublcado en la Escuela Unlversitaria de Empresariales -calle Rami­
ro de Maeztu, numero 1, Gij6n- en los Gobiernos Civiles de cada 
provincia, en las Delegaciones de Gobierno, en (as Comunidades 
Aut6nomas, en Ceuta y Melilla, ası como en el Centro de Infor-


