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14778 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se hace piiblica la
composicién de las Comisiones que han de juzgar pla-
zas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptiian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Baletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la
designacién del profesorado que ha de juzgar el concurso para
la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicién de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucién de 3 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de noviembre), v que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacién ante este Rectorado en el plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados. _

Dichas Comisiones debéran constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Badajoz, 12 de junio de 1997.—El Rector, César Chaparro
Gomez.

ANEXO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Didactica de la Matematicas
Referencia del concurso 53/09

Comisién titular:

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal Secretaria: Dofia Encarnacién Castro Martinez, Profesora
titular de la Universidad de Granada. ‘

Vocal primero: Don José Maria Fortuny Aymeni, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal segundo: Don Moisés Corlat Benarroch, Profesor titular
de la Universidad de Granada. A _

Vocal tercera: Doiia Carmen Azcarate Giménez, Profesora titu-
lar de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Migue! Villar Angulo, Catedratico de la
Untversidad de Sevilla,

Vocal Secretario: Don Matias Camacho Machin, Profesor titular
de la Universidad de La Laguna.

Vocal primero: Don Francisco Cano Sevilla, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segunda: Dofia M. de! Carmen Batanero Bernabeu, Pro-
fesora titular de la Universidad de Granada.

Vocal tercera: Dofia Maria Luisa Oliveras Contreras, Profesora
titular de la Universidad de Granada.

14779 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se hace publica la com-
posicién de las Comisiones que han de resolver los
concursos a plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, parcialmente modificado por
¢l Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicién
de las Comisiones que han de resolver los concursos para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios de esta
Universidad, convocadas por Resolucién de 8 de octubre de 1996
(«Boletin Oficial del Estados de 2 de noviembre).

Dichas Comisiones se relacionan en el anexo adjunto.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar
reclamaciéon ante el Rector de Ya Universidad de Mircia, en el
plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de su publi-
cacion, . i

Murcia, 12 de junio de 1997.—El Rector, Juan Monreal Mar-
tinez.

ANEXO

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: <Enfermeria»

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Plaza niimero 59/96

Comision titular:

Presidente: Don Ginés Doménech Ratto, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia. o

Secretaria; Dofia Nieves Maria Diaz Goémez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocales: Don Rafael Carmena Rodriguez, Catedréatico de la Uni-
versidad de Valencia; don Manuel Vaquerc Abellan, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cordoba; doina Maria
Dolores Ribera Domene, Catedratica de Escuela Universitaria de
la Universidad de Alicante.

Comisién suplente:

Presidente: Don Alfonso Puchades Orts, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.
- Secretaria: Dofia Elena Virginia Rodrigo Saez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de Compostela.
Vocales: Don Pedro Gonzalez Santos, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga; don Juan Andrés Nolasce Bonmati, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante,
y don Manuel Ramén Mejia Molina, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Granada.

Plaza. naimero 60/96

Comisién titular:

Presidente: Don Angel Rodriguez Gonzalez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Manuel Abellan Pérez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Giner Ubago, Catedratico de la Universidad
de Sevilla; don Antonio Luis Villarino Marin, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, v dofia
Elena Virginia Rodrigo Saez, Catedratica de Escuela Universitaria
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Canteras Jordana, Catedratico de la
Universidad de Muzcia.

_ Secretaria: Dofia Carmen Villaverde Gutiérrez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Antonio Medina Le6n, Catedratico de la Univer-
sidad de Cérdoba; don José Manuel Ocafia Losa, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba, y don Carlos
Mendoza Oltras, Catedratico de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Granada. i

14780 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa.

Con el proposito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, v en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.°2.e) de la misma, asi
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como en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real
Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y modificados por Real Decre-
to 2587/1985, de 20 de noviembre,

Este Rectorado resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo,
por el sistema de promocién interna, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisién de 10
plazas de la Escala Administrativa por el sistema de promocién
interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; los Estatutos de 1a Uni-
versidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, con las pruebas y valoraciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria,

1.4 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura en el anexeo 11, de acuerdo con la legislacion en
vigor en la fecha de examen.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gque superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total, obtenjda por éstos a lo largo de todo el proceso.

En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-
cacién oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar. del
mismo se publicaran en el «Boletin Oficial de! Estado», por Reso-
lucion del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de
admitidos y excluidos.

1.6.2 La lista que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concurso se hara publica con cuarenta v ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio, en el tablén de anuncios de la Universidad de Oviedo,
ubicado en la plaza de Riego, niimero 4, y en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién.

1.7 En las pruebas selectivas se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.3.1, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para su
realizacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o ser nacional de algin Estado al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos tltimos casos, y
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, sera de aplicacién la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
y a fin de acreditar el conocimiento del! castellano, considerado
requisito imprescindible —articulo 6 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo—, finalizado el-proceso selectivo, serad realizada
una entrevista por el Tribunal designado para resolver estas prue-
bas. La calificacién de no apto en la entrevista tendra carécter
eliminatorio.

b} Tener cumplidos dieciocho aiios.

c} Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-

cién Profesional de segundo grade o equivalente o certificacién
de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios, o, alternativamente, poseer una anti-
giledad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos
en e! Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones.

Requisitos especificos:

Prestar servicios en la Universidad de Oviedo como funcicnario
de carrera del Cuerpo o Escala inmediatamente Inferior al que
se aspire, con una antigiiedad de, al menos, dos aftos.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseersé en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sibni.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberén hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad —plaza de
Riego, namero 4, Oviedo—, en el Registro de Gijon, Escuela de

- Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, sin nimero {33201 Gijén),

en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones
de Gobierno, en las Comunidades Auténomas, en Ceuta y Melilla,
asi como en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Pablicas y en los Rectorados de todas
las Universidades del Estado. A la instancia se acompanara foto-
copia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud, cer-
tificacién, segin modelo contenido en el anexo il a esta con-
vocatoria, expedida por el Servicio de Gestion de Personal de
1a Universidad de Oviedo.

3.2 Lla presentacién de solicitudes se efectuara en el Registro
General de esta Universidad —plaza de Riego, nimero 4, Oviedo—,
en ¢l Registro de Gijon —E. U. de Empresariales—, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estador», v se dirigirdn al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de esta Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

3.3.1 Si padecen minusvalias deberan indicarle en la instan-
cia, para lo cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asimismo
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidén de los ejer-
cicios. Deberan acreditar, mediante certificado expedido por el
Instituto Nacional de Servicios Sociales, el grado de minusvalia
y la necesidad de las adaptaciones para la realizacién de estas
pruebas.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» haran constar, inicamente, «Administrativos.

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de Examen» expresaran «Oviedos.

3.3.4 En elrecuadro destinado a «Forma de accesos sefialarén
ia letra «P».

3.4 Los errores de hecho que pudiesen advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instanctas, v en el
plazo de un mes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictard
Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos,
se sefalaran el lugar y la fecha de comienzo de los ¢jercicios
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. En la lista constarén, en todo caso,
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los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado~, para poder subsanar

. el defecto o defectos que hayan motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion se podra interponer recurso conten-
ciosc-administrative en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
dusticia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956, previa comunicacién al Rectorade de la Universidad
de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comum.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en 16s cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de
Tribunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que deban sustituir a los que hayan perdide su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons-
titucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario vy, en su caso, de quienes les sustituyan, v
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
estas pruebas selectivas.

5.5 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolver4 todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas
y determinara las actuaciones convenientes en los casos no pre-
vistos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, limitandose éstos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de los mis-
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaciones opor-
tunas en orden a2 que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los participantes.

En este sentido, y cuando asi se solicite en la forma prevista
en la base 3.3.1, se efectuaran las adaptaciones posibles en tiempo
v medios para su realizacién.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que. los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
teric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. '

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, Plaza de
Riego, niimero 4, Oviedo.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

5.12 El Tribunal excluir a aquellos candidatos en cuyos ejer-

" cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad

del opositor.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 9 de abril de 1997, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 13 de mayo de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Gnico [lamamiento, sienda excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 v por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefa-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menocs, de
antelacién. . .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes,

Contra la exclusién del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrativoe en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacién, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu-
rias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de dJurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu-
nicacion al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del
articulo 110.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pliblicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como
en la sede sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional de
identidad. ‘

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de Ia lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
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8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec-
tivas deberan presentar en el Servicio de Gestion de Personal de
la Universidad de Oviedo fotocopia compulsada detl titulo de Bachi-
ller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente o certificaciéon de tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco aios, a excepcién de quienes estén exentos del
requisito de titulacion, de conformidad con la base 2.1.¢), o hubie-
ran aportado previamente dicha documentacién a su expediente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitas sefia-

lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y-

quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La peticion de destino por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de
Oviedo, previa oferta de los mismos.

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resclucion, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 12 de junio de 1997.—FEl Rector, Julio Rodriguez Fer-
nandez. :

ANEXO1
Ejercicios y valoracién

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.

1.1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este
anexo, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
delaLey 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial de] Estados
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias, en alguno de los Cuerpos, Escalas
o plazas sefialadas en la base 2.1 de esta convocatoria, asi como
el grado personal consolidado y el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempefie en esa misma
fecha.

1.1.2- Fase de oposicion: La fase de oposicién estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo elimi-
natorios los dos primeros.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
80 preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara cuatre supuestos
practicos, de los cuales los aspirantes optardn por dos. Cada

supuesto estard desglosado en preguntas en niimero no superior
al0. -

Cada uno de ellos versara sobre una de las partes del Programa
que seguidamente se especifican: Gestién Universitaria, Gestién
de Personal, Seguridad Social y Gestion Financiera.

Para su resoluciéon los aspirantes deberén seiialar en la hoja
de examen la opcién de respuesta que estimen valida de entre
aquellas que se propongan. No se permitira el uso de maquina
calculadera. El tiempo maximo sera de noventa minutos.

2. Concurso, Valoracion de méritos

2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados
en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de la forma siguien-
te:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.1.a) se valorard hasta un
méximo de cuatro puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha del cierre del plazo de pre-
sentacién de instancias, asignandose a cada afio completo de ser-
vicios una puntuacién de 0,20 puntos, hasta el limite maximo
expuesto,

b} Grado personal: Al grado personal consolidado en la fecha
del cierre del plazo de presentacién de instancias, se otorgara
la siguiente puntuacién: Grade 14 o inferior: Dos puntos, y por
cada unidad de grado que exceda del 14: 0,25 puntos, hasta un
maximo de tres puntos. ;

c) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de des-

" tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia

en que finalice el plazo de presentacion de instancias, se otorgara
la siguiente puntuacién: Nivel 14: Dos puntos, y por cada unidad
de nivel que exceda de 14: 0,25 puntos, hasta un maximo de
tres puntos. .

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, producidas o noftificadas con
posterioridad a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes.

2.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 punfos y seran eli- .
minados los que obtengan menos de cinco puntos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente. Para efec-
tuar la valoracion del ejercicio sera de aplicacion la formula:

Ng___di x 10
n

N = Nota resultante.

A = Namero de aciertos.

E = Namero de errores.

d = Niimero de opciones para cada pregunta.
n = Namero de preguntas.

Segundo ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos cada
uno de los supuestos elegidos y seran eliminados los aspirantes
que no obtengan como minimo 10 puntos.

2.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si continda el empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor antigiiedad en la prestaciéon de servicios en la Universidad
de Oviedo. Como dltimo criterio se atendera a la mayor edad.

ANEXOII

I. Gestién universitaria

Tema 1. La Universidad como servicio pablico, principios de
la actividad universitaria. La autonomia universitaria v su exten-
sion. Creacidn, régimen juridico y estructura de as Universidades.
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Tema 2. Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer-
sidad de Oviedo. Los Departamentos universitarios: Constitucion,
competencias y 6rgancs de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas y Escuelas Universitarias: Constitucién, competencias y
6rganos de gobierno.

Tema 3. Los érganos colegiados de la Universidad de Oviedo.
El Claustro Universitaric. La Junta de Gobierno. El Consejo Rec-
toral. El Consejo Social.

Tema 4. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Uni-
versidad de Oviedo. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
General. El Gerente.

. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. La Ley. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Leyes Auto-
nomicas. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley. La
Costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales.

Tema 2. El Reglamento, concepto, clases y limites.

Tema 3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin: Objeto, Ambi-
to de aplicacion y principios generales.

Tema 4. De las disposiciones y los actos administrativos:
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Procedimiento Administrativo: Iniciacién, ordena-
¢ién, instruccién, finalizacion. Ejecucion.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario. Recurso de revision.

Tema 7. Recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. '

Ill. Gestién de personal

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Pablica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo pablico.

Tema 2. EIl personal funcionario al servicio de 1as Adminis-
traciones Pablicas. Selecciéon. Provisién ‘de puestos de trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios.

Tema 3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas: Supuestos v efectos de cada una de
ellas. :

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedi-
mientos. L

Tema 5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas v complementarias. Indemnizaciones por razén
del servicio.

Tema 6. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Seleccion. El Contrato Laboral: Contenido, duracién y
suspensiéon. Especial consideracién del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Universidad de Oviedo.

IV. ' Seguridad Social

Tema 1. El Régimen General de la Seguridad Social. Ambito
de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.

Tema 2. Cotizaciéon: Documentos de cotizacion; bases y tipos; .
sujetos obligados; aplazamientos de pago de cuotas en el régimen
general de la Seguridad Social.

Tema 3. En el régimen general de la Seguridad Social: Mater-
nidad. Incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta
situacién. Prestacion economica. Beneficiarios. Nacimiento, dura-
cién y extincion del derecho al subsidio.

Tema 4. En el régimen general de la Seguridad Social: Inva-
lidez provisional: Concepto, prestaciones y duracion. Invalidez per-
manente: Concepto y grados. Prestaciones. Beneficiarios. Revision
de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 5. En el régimen general de la Seguridad Social: Jubi-
lacién, muerte v supervivencia: Sujetos causantes.

V. Gestién financiera

Tema 1. El Presupuesto: Concepto y principios presupues-
tarios. Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Concep-
to y objetivos. El presupuesto en base cero,

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones presupuestarias: Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Anti-
cipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Ingresos que generan crédito.

Tema 4. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.
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ANEXO I

(El certificado debe extenderse en _fotocopia de este anexo).

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

ADPEIHADS: .....oieniriierireeerensenrseereee e e ressistees s stebesesesasassessmnsnns NOMDIE: ...ccooiriiiriinrniiniiiirreventniiene
Cuerpo 0 Escala a qUe PEIENECE ........ccoevneirre i sinnnesesiesisnsssessesssnes Crrereiiesenanssersstssbetaasebbiesentates
de los enumerados en las Ordenes ............cccocceviecveerecnnenrrcnnverenennns ("B.OE." .cctrtireeeeececeenen }
Y AISpOSICION AAICIONAL .........ciiieicieerreesnnireit et rs s ssare s s ereresssstbresestnsssasssesssnsossssessssasroasens de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Antigiiedad en la Universidad de OVIEAO .......cucviiirimmimmiiiiiinniimiiiiiniiseireeraersnmsrsssesssssres
Grado I"ersonal ................. e rerteseereesiiiaanLatie i et s T R be e s be b e s s bRt b ebou bt an Fhrerimtessriaereasreaassenarsres
DNL ciiiiecieeneccneansnncnnes reens Numero de Registro de Personal ............ renseeees rerssrasrasereanrrane

DIESHIIO GOIAL ..couiiiiiiiiiiiiiiieeeris e eetsaensesstanesesesnsssssansssssarenssenssssssrssstnnsstnssnsensasennassesssssssssnnns

- Antiglledad en el Cuerpo/Escala, como funcienario de
carrera, hasia el dia ... (fecha de finalizacidn plezo
presentadén de instancias). '

- Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala

- Grado personal consoldado ...t

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia ......
(fecha de finalizacién plazo de presentacién de instancias).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Localidad, fecha, firma y sello}

(A cumplimentar por el Organode Seleccién)

Total puntuacién en fas¢ de concurso.......... I
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ANEXO IV
Tribunal
Titulares:

Presidente: Don Luis Martinez Roldan.

Vocales: Don Juan Eduarde Gonzalez Gonzélez, designado por
la Universidad de Oviedo; don Miguel Angel Rey Castrillo, desig-
nado_por la Universidad de Oviedo; don Benjamin Felipe Alvarez
Gonzalez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Oviedo, elegido por sorteo, y don Gustavo Diaz Alvaré,
en representacién de la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dofa Laura Ansorena Gonzalez, que actuara con
voz pero sin voto.

Suplentes:

Presidenta: Dofla Patricia Shaw Fairman. .

Vocales: Dofia Maria Dolores Maifiana Palacios, designada por
la Universidad de Oviedo; dofia Pilar Bou Sepitlveda, designada
por la Universidad de Oviedo; doiia Maria del Carmen Martinez
Martinez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Oviedo, elegida por sorteo, y don Migue! A. Fernandez
de Oliva, en representacién de la Junta de Personal Funcionario
no Docente.

Secretaria: Dofia Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz
pero sin voto,

14781 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de ia Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,
modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracién y Servicios, :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.2, e), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Oviedo, con sujecion a las siguientes '

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de 20
plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Oviedo:

A) Diez plazas son convocadas por el sistema de promocion
interna, a tenor del articulo 204 de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo y del articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

B) Las 10 plazas restantes son convocadas por el sistema
general de acceso libre.

C) Las plazas aludidas en el apartado A), en caso de no ser
provistas por el sistema de promocién interna se acumularan a
las del apartado B).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo, vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Elproceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las pruebas y valoraciones
que se especifican en el anexo | de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il A para quienes acceden por el sistema

de promocion interna y en el anexo Il B para quienes aspiran
a las plazas por el sistema general de acceso libre, de acuerde
con la legislacion en vigor en la fecha de examen.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: ’

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-
cacion oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», por Reso-
lucién del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de
admitidos v excluidos.

1.6.2 La lista que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara pablica con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio de la fase de oposicién, en el tabléon de anuncios de
la Universidad —plaza de Riego, niimero 4, Oviedo—, y en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién.

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién. :

2. Requisitos de l’osrasplrantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o ser nacional de algiin Estado al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados per la Unién Furopea y ratificados por
Espaiia, le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos Ultimos casos, v
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
y a fin de acreditar el conocimiento del castellano, considerado
requisito imprescindible —articulo 6 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo—, finalizado el proceso selectivo, sera realizada
una entrevista por el Tribunal designado para resolver estas prue-
bas. La calificacién de no apto en la entrevista tendra caracter
eliminatorio.

b} Tener cumplidos dieciocho aitos.

c) -Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las

. correspondientes funciones.

Requisitos especificos:

Prestar servicios en la Universidad de Oviedo como funcionario
de carrera del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que
se aspira, con una antigliiedad de, al menos, dos afios, cuando
se acceda por el sistema de promocién interna.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2. 1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia, que les serd facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad —plaza de
Riego, nitmero 4, Oviedo—, en el Registro de esta Universidad
ubicado en la Escuela Universitaria de Empresariales —calle Rami-
ro de Maeztu, namero 1, Gijén— en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones de Gabierno, en las Comunidades
Auténomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Infor-



