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14776 RESOLUCION de 30 de maya de 1997, de la Unfve .... 
sidad de Barcelona. por la que se dedara concluldo 
et procedimiento y desierta una plaza de Catedratico 
de Universidad, convocada por Resoluci6n de 22 de 
abrlf de 1996. 

Convocada a concurso por Resoluci6n del Rectorado de la Uni
versidad de Barcelona de 24 de abri! de ı 996 (<<Baletin Oficial 
de! Estado» y «Diana OficiaI de la Generalidad de Cataluiia» de 24 
de maya) una plaza de Catedridico de Universldad del area de 
conoclmiento de «Historia de Americ8ıı, numero de orden 14, côdi-
90 A, sin que se həyə formulado propuesta de provisi6n de la 
mencionada plaza por la Comisi6n correspondiente, segun 10 que 
dispone el articulo 1l.2.a) del Real Decreto 1888/1984 de 26 
de septiembre, 

Este Rectorado ha resue1to declarar concluido el procedimiento 
y desierta una plaza de Catedratico de Unlversidad del area de 
conocimtento de .-Historia de America». 

Barcelona, 30 de mayo de 1997.-EI Rector, Antoni Caparr6s 
i Benedicto. 

1 4777 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Universidad 
pı:;blica de Navarra, por la que se convocan pruebas 
selectivas para la provisi6n de cuatro plazas de la 
Escala Tecnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, por 
el sistema de promoci6n Intema. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3 e) de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 40 de 105 Estatutos de 
esta Universidad, ha resue1to convocar pruebas selectivas para 
la provisi6n de cuatro plazas de la Escala T ecnica Auxiliar de 
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, con sujeci6n a las 
siguientes: 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir cuatro plazas 
de funcionario de carrera de la Escala T ecnica Auxiliar de Archivos 
y Bibliotecas de la Universidad Pilblica de Navarra, por el sistema 
de promoci6n interna, desde Escalas del grupo 0, a que se refiere 
el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Pilblica, adidonada por la Ley 
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas 
y de orden sociaL. 

1.2 De! total de plazas se reserva una para ser cubierta por 
quienes, reuniendo las restantes condiciones de participaci6n en 
tas presentes pruebas selectivas, presenten minusvalia, con grado 
de discapacidad, igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pilblica, 
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifica la 
anterior. 

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados 
se incorporaran a la general de promoci6n interna. 

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaci6n 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con· sus correspondientes modi
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 
22/1993, de 29 de diCıembre, y 42/1994, de 30 de diclembre; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funclonarios Civiles de 
la Adminlstraci6n General del Estado (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 10 de abrll) y las bases de esta convocatoria. 

1.4 Et Tribunal declarara que han superado el proceso selec
tivo correspondiente y, en consecuencia, seran nombrados fun
cionarios de carrera, aquellos a.spirantes que, habiendo superado 
la fase de oposici6n, hubieran obtenldo mayor puntuaci6n una 
vez sumadas las obtenidas en la fase de oposici6n y de concurso, 
a tenor de 10 establecido en la base octava, cuyo nilmer6 no podra 
exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 establecido 
en las bases 5.11 y 8.2. 

La adjudicaci6n de tas plazas de promoci6n general y reserva 
de dtscapacitados se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n total 
obtenida, segiln la petici6n de destino, a la vista de 105 puestos 
de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1.5 EI procedlmiento de selecci6n de 105 aspirantes se efec
tuara mediante el sistema de concurso-oposici6n. 

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la ba
se 7.1, 105 servicios prestados en la Administraci6n Pilblica, hasta 
la fecha de publicad6n de esta convocatoria, en Cuerpos 0 Escalas 
incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fund6n Pilblica, 
asi como el grado personal consolidado a la fecha de publicaci6n 
de esta convocatoria, el trabajo desarrollado segiln el nivel de 
complemento de destino del puesto de trabajo que desempefıen 
en la fecha de publicaci6n indicada y el nivel de formaci6n en 
relaci6n a la titulaci6n academica que posea a la fecha de fina
Hzaci6n de presentaci6n de solicitudes. 

1.5.2 La fase de oposici6n consistira en la realizaci6n de 105 

siguientes ejercicios, teniendo todos eIlos caracter eliminatorio, 
siendo ambos obligatorios: 

1.5.2.1 Primer ejercicio: 

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test 
te6rico-practico, con re:spuestas alternativas, de las que 5610 una 
podra ser considerada correcta, que versara sobre la catalogaci6n 
de varias publicaciones, que podran estar en castellano, euskera, 
ingles 0 frances. Para la realizaci6n de este ejercicio se facilitara 
a 105 opositores fotocopia de las paginas de portada, indice, pr6-
logo y colof6n de cada publicaci6n necesarla para contestar al 
cuestionario. En la contestaci6n a las preguntas, 105 aspirantes 
se ajustaran a 10 establecido en las vigentes «Reglas de Catalo
gaci6n» (Madrid: Ministerio de Cultura 1996. 0 cualquiera de las 
edicioiıes 0 reimpresiones posteriores).y al formato Ibermarc (Ma
drid: Ministerio de Cultura 1996). Los aspirantes, en este ejercicio, 
podran hacer uso de cuanto material traigan consigo. 

El tiempo maximo para la realizaci6n de este primer ejercicio 
sera de tres horas. Este ejercicio se puntuara con un maximo de 
50 puntos. Seran eliminados los oposltores que no obtengan un 
minimo de 25 puntos. 

1.5.2.2 Segundo ejercicio: 

Consistira en la elaboraci6n, por escrito, en castellano, de dos 
temas a elegir, sobre cuatro sacados por sorteo ante el Tribunal, 
de entre 105 que se relacionan en el programa que figura como 
anexo ] de esta convocatoria. 

Et tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de dos horas y media. Posteriormente, en sesi6n pilblica convo
cada al efecto, el ejercicio sera leido por 105 aspirantes ante el 
Tribunal, que valorara, ademas de 105 contenidos, la claridad y 
el orden de las ideas. la aportaci6n personal del aspirante y la 
facilidad de expresi6n escrita. 

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos cada tema, siendo 
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 
25 puntos en total, asi como aquellos opositores que obtengan 
una puntuaci6n de 11 puntos 0 menos en cualquiera de tos temas. 

1.6 EI primer ejerclcio de la fase de oposici6n se llevara a 
cabo transcurridos dos meses, como minimo, desde la fecha de 
publicaci6n de la presente convocatoria: en el «Boletin Oficial del 
Estadoıı. 

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, 
a la fecha en Que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Tribunal hara pilblica la Usta de tos aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde yaya a 
celebrarse el segundo ejerclcio de la fase de oposici6n y en el 
tabl6n de anuncios del edificio de Administraci6n. 

2. Requisitos de 108 candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de estas pruebas selec
tivas, 105 aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizaci6n de 
presentaci6n de solicitudes y gozar de ellos durante el proceso 
selectivo, todos y cada uno de 105 siguientes requisitos: 

a) Ser espafıol 0 tener la ciudadania europea. 
b) Tener cumpIidos dieciocho anos de edad y no haber alcan· 

zado la edad de jubilaci6n. 
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cI Estar incluido en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Refonİla de la Fundan Piıbllca. 

d) Pertenecer. como funcionario de carrera, a alguno de 105 
Cuerpos 0 ucalas del grupo D, y tener destino definitivo en la 
Universidad Puhlica de Navarra. 

e) Tener una antigüedad de, al menos, dos anos de servlcios 
efectivamente prestados en Cuerpos 0 Escalas del grupa D. inc1ui
dos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el dia de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

f) Estar en posesiôn de la titulaci6n establecida en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, (titulo de Bachiller Superior, 
Bachillerato Unificado Polivalente. titulo de Bachiller
LOGSE. Formaci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente), 
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayo
res de veinticinco afios 0, aIternativamente, poseer una antigüedad 
de diez afios en los Cuerpos 0 Escalas del grupa D induidos en 
el ambito de aplicaciôn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Fundôn P6blica. Los servidos 
prestados en Cuerpos 0 Escalas del grupo D serfm computables 
a efectos de antigüedad. 

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitad6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

h) No haber sido separado, mediante expediente disCıplinario, 
de} servido de cualquiera de las Administraclones P6blicas Di 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de fundones p6blicas. 

2.2 Los requisitos estableddos en las normas anteriores debe
ran cumpHrse a la fecha de finalizaCı6n del plazo de presentacl6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta et momento de la toma de 
posesl6n como funcionario de carrera. 

3 Solfcıtudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en la instanda que se publica como 
anexo III. A la solicitud se acompaftara una fotocopia del docu
mento nacional de identidad, fotocopia de la documentaci6n de 
105 meritos alegados para la fase de concurso y et comprobante 
bancario de haber satisfecho las derechos de examen. de acuerdo 
con 10 estabtecido en la base 3.5. 

3.2 Las aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad 
tgual 0 superior al33 por 100 deberan consignar su discapacidad, 
y el grado de la misma, en 105 apartados~6 y 7 de la instancia. 
Si necesitasen alguna adaptacl6n para la realizacl6n del proceso 
selectivo deheran consignar expresamente, en el apartado 8 de 
la instancia, el tipo de adaptaci6n que necesitan. De no hacerlo 
constar, se considerara que no necesitan ninguna adaptaci6n para 
la realizad6n de los ejercicios. 

3.3 Los aspirantes que acrediten meritos en la fase de con
curso deberan relacionar la documentaci6n que presentan en et 
apartado 24 0) de la instancia. De no haber cabida en dicho 
apartado, deberan adjuntar a la instancia una relacion en hoja 
aparte datada y flrmada. A efectos de la justiflcacl6n de los meritos, 
deberan presentar certiflcaci6n acreditativa de 105 servicios pres
tados expedida por la Gerencia de esta Universidad. 

Los meritos, sobre las titulaciones que se aleguen deberan jus
tlficarse mediante presentaci6n de fotocopia compulsada 0 foto
copia y original del titulo, para su cotejo. 

3.4 Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General 
de la Universidad Piıblica de Navarra (edificio de Administraci6n 
y Servicios, planta baja, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona), 
o en la forma establecida en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6blicas y Procedimiento Adminlstrativo 
Com6n. en el plaı:o de velnte dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en eI «80letin Ofldal 
del Estado», y se dirigira al Excelentisimo y Magnifico seiiıor Rector 
de la Universidad Piıblica de Navarra. 

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la eaıa 
de Ahorros Munlcipal de Pamplona, con la identificaci6n de «Prue
bas de la Escala Tecnica Auxiliar d~ Archivos y Bibliotecas». 

En ning6n caso el abono de 108 derechos de examen supondra 
la sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo y fonna, 
de la solicitud ante el 6rgano seiiıalado en la base 3.4. 

La falta de pago de los derechos de examen detenninara la 
exclusi6n del aspirante. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en cualquier momento. de oficio 0 a petid6n del inte
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el ptazo de presentaci6n de instancias. el Rector 
Magnifico de la Universidad P6blica de Navarra dictara resoIuci6n, 
en el plazo maximo de un mes. que se publicara en et «Boletin 
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra». y en la 
que, ademas de dedarar aprobada la Usta de aspirantes admitidos 
y excluidos, en la que unicamente se hara constar la relaci6n 
de estos 6ltimos y las causas de exclusi6n, se indicara el lugar 
y fecha de comienzo de 105 ejercicios. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn en el 
«Boletin Oficiat del Estadolt de la resotuci6n, para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusi6n. 

Contra la Resoluci6n que dedare aprobada definitivamente la 
Usta de aspirantes admitidos y excJuidos, que agota la via admi
nistrativa. podra interponerse recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi
caci6n en el tabl6n de anuncios del Rectorado y en el edificio 
de Administraci6n y Servicios, previa la realizaciôn de la comu
nicaciôn a que se refiere el articulo 110.3 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones P{ıblicas y Procedimiento Admi
nistrativo Com6n. ante et Rector de la Universidad Piıblica de 
Navarra. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oflcio, 
iınicamente a los aspirantes que hayan sido exduidos definitiva
mente de la realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es et que figura 
como anexo II a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunat deberan abstenerse de inter
venir, notificandolo al Rector Magnifico de la Universidad, cuando 
concurran en eUos circunstancias de las previstas en et amculo 
28 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 
cinco afios anteriore5 a la publicaci6n de la presente convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda
racibn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 28 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, 
sobre Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo Com6n. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciön de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadolt 
Resoluci6n por la que se nombre 105 nuevos miembros del Tribunal 
que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condid6n por' 
alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri· 
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de 105 
miembros tttulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n. el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la interpretaci6n y aplicaci6n de 
la presente normativa, asi como la adopci6n de las medidas opor
tunas para la resoluci6n de las cuestiones no previstas en la misma. 
que puedan suscitarse a 10 largo del proceso selectivo. 

La actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 
dispuesto en la Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones 
P6blicas y Procedimiento Administrativo Com6n. 

5.6 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especiaUsta5 para las pruebas correspondiente5 de 
los ejercicio5 que estimen pertinentes. Iimitandose dichos asesores 
a prestar colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig-
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nacibn de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni
versidad. 

5.7 Et Trlbunal calificador adoptara las medidas preciSas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi
rantes con rninusvalias gocen de similares condiciones que et resto 
de los participantes ·para la realizaciôn de los ejercicios. 

5.8 EI Presldente del Tribunal adoptara las medıdas opor
tunas para garantlzar que los ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escritos y no deban ser leidos ante et Tribunal. sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

5.9 A efedos de comunicaciones y demas incidencias, et Trl· 
bunal tendra su sede en el edificio de Administraciôn y Servicios 
de la Universidad P6blica de Navarra. 

5.10 Et Tribunal tendra la categoria tercera, de acuerdo con 
10 establecido en el Real Oecreto 236/1988, de 4 de mano. 

5.11' En ningun caso el Tribunal podra aprobar nl dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de las plazas convocadas. eualquler propuesta 
de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho, a tenor de 10 dlspuesto en el articulo 25 del Reglamento 
de Jngreso del PersonaJ al Servicio de la Admlnlstraci6n del Estado 
y Provisl6n de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de mano. 

6. Desarrollo de 105 eJerclclos 

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque~ 
ridos por los mlembros del Tribunal, con la finalldad de acreditar 
su personalldad. 

6.2 las aspirantes seran convocados para los ejercicios d~ 
la fase de oposici6n, en un unico lIamamlento, slendo exduldos 
de las pruebas qulenes no comparezcan, salvo en los casos de 
fuerza mayor, debldamente justlflcados y apreciados por el Tri
bunal. 

EI orden de llamamiento de 105 aspirantes se realizara alfa
beticamente. 

7. Valoracion de merltos de la lase de concurso 

7.1 La valoraci6n de los meritos seiıalados en la base 1.5 
se realizəra por el Trihunal de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Antlgüedad: La antlgüedad del funclonario en Cuerpos 0 

Escalas Induldos en eI 6mblto de aplicaclbn de la Ley 30/1984, 
de 2 de 8g0Sto, se valorara tenlendo en cuenla 105 serviclos efec
tivamente prestados hasta la fecha de publicaci6n de esta con
vocatoria, asignandose a cada ano completo de servlclos efectivos 
una puntuaci6n de un punto hasta un mludmo de 28 puntos. 

b) Grado personaJ consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolldado y fonnalizado a traves del acuerdo de reco
nocimiento de grado por la autoridad competente et dia de pubıı~ 
caci6n de esta convocatoria en el .Boletin 06c1al del. Estado», 
se otorgara la stgutente puntuaci6n: 

Grado 14: 12,00 puntos. 
Grado 15: 12,50 puntos. 
Grado 16: 13,00 puntos. 
Grado 17: 13,50 puntos. 
Grado 18: 14,00 puntos. 

c) Trabajo desarrollado: Segim el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en 
la Universidad Publica de Navarra, el dia de publicaci6n de esta 
convocatoria, se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Nlvel14: 16,00 puntos. 
NlvellS: 17,25 puntos. 
Nlvel 16: 18,50 puntos. 
Nlvel18 0 superior: 21,00 puntos. 

La valoracl6n efectuada en este apartado no podra ser modi
ficada por futuras reclasiflcaciones de nlvel, con Independencia 
de 105 efectos econ6mlcos de las mlsmas. 

A los funcionarios en comlsl6n de servicios se les valorara el 
nivel de complemento de destino de su puesto de orlgen y a 105 
funcionarios en adscripcl6n provislonal se les valorara el niveJ 

correspondiente al grado que tengan consolidado 0, si no 10 tuvle
ran, el nivel minimo del grupo D. 

d) Titulaci6n academica: Siete puntos por la posesi6n de titu
laci6n academica igual 0 superlor a la exigida para el acceso a 
las pruebas. en la base dos. 

8. LIsta de aprobados 

8.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara publico, en 
el lugar de celebraci6n, las relaciones de aspirantes aprobados, 
po'r orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n del documento 
nacional de identidad. 

8.2 Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara pubUcas, 
en el lugar de celebraci6n de los ejerdcios, y en aquellos otros 
que 10 estime oportuno, las relaciones, ordenadas por la pun
tuaci6n definitiva alcanzada una vez sumadas las obtenidas en 
la fase de oposicl6n y de concurso, de acuerdo con 10 establecido 
en las bases 7.B y 8.B 

Et Tribunal hara publica la declaraci6n de que han superado 
el proceso selectivo 105 aspirantes que hubieran obtenido mayor 
puntuaci6n, en numero que no exceda de las plazas convocadas, 
de acuerdo con 10 establecido en las bases 1 y 5.11 de la presente 
convocatoria, y elevara la propuesta de nombramlento como lun
cionarios de carrera, al Rector Magniflco de la Universidad. 

8.3 La caUficaci6n final de las pruebas vendra determrnada 
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso 
y oposicl6n. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejerclcio. sı per
sistiera el empate, este se dirimira a favor de la mayor puntuaci6n 
alcanzada en el merlto de la antigüedad y, de persistir la situaci6n 
de empate, se atendera a la puntuaci6n otorgada al trabajo desarro
lIado y al grado consolidado, por este orden. 

Finalmente, si aun hubiere lugar a eOo, se dirimira por el criterlo 
de antigüedad total en ta Administraci6n computandose 105 anos, 
meses y dias de servicio que consten en el Reglstro Central de 
Per50nal el dia de publicaci6n de la convocatoria. 

9. Presentacfon de documentos y nombramfento de lundonarfos 

9.1 En et plazo de veiDte dias naturales, a contar desde el 
slguiente a aquel en que se hizo publica la Usta de aspirantes 
que hubieran superado las pruebas selectivas, los opositores pro
puestos deberan presentar en el Registro General de la Univer
sidad, 105 siguientes documentos: 

Fotocopia debldamente compulsada del titulo exigido en el ba
se 2,1.1). 

las aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de 
discapacitados con grado de discapacidad Igual 0 superlor al 33 
por 100, deberan acreditar tal condici6n, si obtuvieren plaza, 
mediante certificaci6n de 105 6rganos competentes de la Comu
nldad Foral. 

9.2 Qulenes, dentro del plazo fijado, y salvo 105 cəsos de 
fuerza mayor, no presentaren la documentaci6n, 0 del examen 
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos 
senalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios 
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon
sabilidad en que hubleren incurrldo por falsedad en la solicitud 
Inlclal. 

9.3 La adjudicaci6n de destino a los aspirantes debera rea
lizarse por orden de puntuaci6n, teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la base 1.4. 

9.4 Por la autorldad convocante, y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramlento de funcionarlos de 
carrera mediante Resoluci6n, que se puhlicara en el .Boletin Ofidal 
de Estadolt y en el .Boletin Oficlal de Navarra». 

10. Norma final 

1 1. ı La presente convocatoria, sus bases y cuantos ados 
admlnistrativos se deriven de ella y de la actuaci6n del Trlbunal 
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la 
Ley 30/1992, de 26 de novlembre. 

Asimismo, la Universidad P6blica de Navarra podra, en su caso. 
proceder a la revlsi6n de las Resoluciones del Tribunal, confonne 
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a 10 dlspuesto en los articulos 102 y slgulentes de la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre. sobre Regimen Juridico de las Admlnlstra· 
clones Publicas y Procedimiento Administratlvo Comun. 

Pamplona, 5 de junio de 1997.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 

ANEXOI 

BIbUoteconomia y documentadon 

1. Bihliotecas. seıvicios hihliotecarios y servicios de blblia
teca: Concepto, fund6n y diferencias. Centros nacionales de ser
vidas bibliotecarios y hihliotecas nacionales: Concepto y funciôn. 

2. Bibliotecas universitarlas: Concepto y funci6n. Situaci6n 
de las bibliotec!as universitarias en Espai2ıa. 

3. Bibliotecas publicas: Concepto y funci6n. 

4. Bibliotecas especializadas y centros de documentacl6n: 
Concepto y fines, similitudes y diferencias. 

5. EI documento primario, sus clases. El documento 5ecun
dario. 

6. Definici6n y ohjetivos de la bibliografia: Estado actual: EI 
programa CBU-MARC, la normalizaci6n de la identi8caci6n biblio
grafica: Concepto y funci6n. La ISBD, el ıSBN, ellSSN, el ISRN, 
el NIPO. 

7. Concepto, fines y problemas de elaboraci6n de btbliogra
Has. 

8. Analisis documental y lenguajes documentales. Los the
saurus, 105 descriptor~s y 105 encabezamientos de materia. 

9. Otros analisis de informaci6n: Las claslflcaciones y 105 res(ı
menes. Que es claslficar. Tipos de clasificaci6n. Tipos de resu
menes y normas para su elaboraci6n. 

10. Tecnologias actuales para el almacenamiento y transmi
si6n de informaci6n. Su aplicaci6n en bibliotecas. 

11. La colecci6n en la biblioteca universitarla. Su planiflca
ei6n, adquisici6n. y desarrollo. Crlterios de selecci6n. Problemas 
de gesti6n. Adqutsici6n compartida y cooperativa. Evaluaci6n y 
analisis de uso de las colecciones. Conservaci6n y preservaci6n 
de los fondos. 

12. Et catalogo de la biblioteca universitarla: Concepto, flnes 
y problemas de elaboraci6n. Los Opac. La gesti6n de autorldades. 

13. Los formatos Marc bibliografico de autorldades y de fon
dos. Catalogaci6n compartida, catalogaci6n cooperatlva y cata
logaci6n derivada: Fines, problemas y procedimlentos. 

14. EI suministro de informaci6n en la biblioteca: Servicios 
de referencia. b6squedas bibliograflcas automatizadas, OSLo 

15. Acceso al documento orlglnal. Accesibilidad de los fon
dos, prestamo, prestamo interbib1totecario y suministro de coplas; 
tecnlcas de reproducci6n de documentos. 

16. Las catalogos colectivos: Concepto, flnes y problemas de 
elaboraci6n. 

ı 7 . La cooperacl6n blbllotecarla. Sistemas y redes de blblio
tecas. Redes de bibliotecas universitarias y de investigaci6n. Orga
nlzaciones InternaCıonales al servicio de las bibliotecas: IFLA. FIO. 
ısa. La cooperaci6n internacional. 

18. Origen y evoluci6n de las bibliotecas universitarias. 
19. Apariei6n, desarrollo y peculiaridades de las publicaeio

nes peri6dicas. 
20. La industria editorial y el comereio librero en la actua

lidad. 
21. Organizaci6n bibliotecaria de Espaii.a en la actualidad. 

Competencias de las diferentes Administraciones Piıblicas. 
22. Concepto y funci6n del archivo. Clases de archivo. El 

archivo como unidad funcional. Organizaci6n administrativa de 
105 archivos espaii.oles. EI acceso a la documentaci6n en los archi
vos. Aspectos legales, transferencia de documentos y expurgo. 
Servicio de archivo: Informaciôn, certiflcaci6n y consulta. 

23 .. Organizacl6n de los fondos documentales en 105 archivos. 
Instrumentos de descripci6n: Guias. indices, registros, inventarios 
y catalogos. lnstalaci6n de archivos. Conservaci6n y preservaci6n 
de 105 documentos. 

24. Legislaci6n espaii.ola y comunitaria sobre el patrlmonio 
artistico, bibliograflco y documental. La regulaci6n de la propiedad 
intelectual. Su impacto en los servicios de biblioteca. 

ANEXOD 

Tribunal titular: 

Presidente: Oon Pedro Aparicio Tejo, Vicerrector de Investi
gad6n de la Universidad P6blica de Navarra. 

Vocales: Don Guil1ermo Sanchez Martinez. Director de la Biblio
teca de la Universidad P6blica de Navarra; doii.a Idoia Ordorika 
Ezkurdia, Jefa de Secci6n de Control Bibliogrilflco de la Biblloteca 
de la Universidad Publica de Navarra. y dos representantes de 
la Junta de personal funcionario. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jes6s Maria Oses Gorraiz. Secretarlo general 
de la Universidad P6blica de Navarra. 

Vocales: Ooii.a Maria Jose Quintana de Uii.a. Jefa de Secci6n 
de Adquisiciones de la BlbHoteca de ta Universidad P(ıblica de 
Navarra; doii.a Maria Grocin Gabas, responsable de la oftcina de 
acceso al documento de la Biblioteca de la Universidad P(ıblica 
de Navarra. y dos representantes de la Junta de personal fun
clonario. 
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ANEXO ILI / lll. ERANSKINA 
SOIlcrruo DEADMJSJON A PRUFBASSELEC1lV AS PARA PBRSONALFUNOONARIO 

LANGlLE FUN1Z1ONARIEN HAUTAFROGEIARAKO ONARPEN ESKAERA 
CONVOCATORIA/ DFJAl.DlA 

BOEnum.158 

1. oıetpo 0 EscaIa / KXkgoa <do EskoJa C6digo I Kodsı 2. Especia1idad. irea 0 aSİgnatU!a I Berezitasıuıa. arloa MLD ir4k4fgaia 

I I I 
3.- Foıma de acceao I ~lJ1"b;.u mota 4. Convocatoria / ~ia/dia 5.- Fedıa "B.O.E. I ıj., aI4 

Dia / Eguna I Mca / Hilab. I Mo I U_ 

O.~ Mmusva ıJoswna 
7.- Keserv. para discapaciıadosl Ezinduenı.ako lITruuba 

% 

8. En caso de minusvalfa 0 discapacidad. adaptaci6n que se solicita y motivo de la misma I 
Elbarria edo ezindua izanez gero. eskaızen tkn egokilıapena eio. haren arra:zoia 

DATOSPBRSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK 
9. D.Nl. / N.A.N. 10. Primcr .peIlido I Lehen deit"", IL. Segundo apellido / Bigarren deitllTa 12 Nombm I lzona 

13. Fecha de nacimiento I Jaioteguna 14. Sexo I Snua ıs. Localidad de nacimienıo I 16. Pxovincia de nacimiento I 
d!ai agflN> mes/ hilabetea afıolwtea 0 JaioUrria Probinlzia 

I I 
Var6nJ GizOMZkoa 

Mujer/ Emakıurıezkoa 0 
17. Te16fono con prefijo I 

TeUfonoa lJJU7akinarekill 
18. Domicilio: Calle 0 plaza y nı!mcro I HoIbüII4:KDUa <do PIaıa eIa zenbakia 19 C6digo~, 

P0St4. 

20. Domicilio: Municipio I 21. Domicilio: Proviiıcia / H.lbi<Ua: Probinlria 
Helbidıa: Udtıienüı 

23. 1ITULOS ACADEM1COS OF!ClALIlS I lKASKEfA-TITULU OF1Z1AU.K 

i-~·-'~-

24.DA1OSACXlNSIGNARSOOUNLASBASESDElACONVOCATORIA/ 
DFJALDIAREN OlNARRIEN ARABERA JARRIBFJIARREKO DATUAK 

22 NacionaIidad I Nazioıwlitl2lea 

q 

D} FASEDECONCURSO: MERITOS ALEGADOS IlFRIAKErA Al.DIA: AU!.GATZEN DlREN MFJl.EZJMENDUAK 

FJ. abajo fiDnante solicita sel' admitido • las pruebas selectivas a que le :ref"ıere ı. presente instancia y declara que SOIL ciertos 
101 datos consignados eD ella y rednc las condiciOllea: exigidas para ingreso aı ı. FunclOn PUblica- y Iu cspcciaJmentc seiialadu 
en la OODvocato:ria anterioımcnte citada. com.prometiCndose a probar documentalmente todos 105 datos que figuran eo esta soIic:itud. 

Bclutuı sinatun. duntı.k u/co.bitk hoıtdan. aipal:zen dUen ItalllOfrogetara 0MI'tu/l izalelco uko.tzen dıL Era beretm, bNtan. aguhll4ko 
datıuık benetakoak dir.ıa adiuazlm dıl eia Funtzio PuhliJ:oan lIIUtUkO uiratun diron boJdinlzaJ; eia arutituı ai;>aM"ko deüıJdi;vı 
bueıiki P"itaIcoDJc bcut:un ditıullı ue, ukturtJ ItoMIiJII 4gerlZM diren dtılıl gwztiak tJgi1i bitkı .gwtaJuko hilı emalM dwJarik. 

ED ...•••........•••........ a •...•.••• de ......••••.•.••••..••••.••• de 19 •... 
......•............. (.)11. 19 .... (.)ko ..... : ............... ar.ıı ......... (.)aıı 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNJVERSII)AD PUBIlCADENAVARRA 
NAFARROAKO UNIBFJI.TSITATEPUBUKOKO ".Rl/ElCTOREJN. TXLT PRESIUA 
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14778 RESOLUC1ÔN de 12 de Jun/o de 1997, de la Un/ver
sldad de Extremadura, por la que se hace _ publica la 
composlci6n de 'as Comlsfones que han de juzgar pla
ZQS de Cuerpos Docentes Universitarios. 

Cumplidos 105 requisitos que preceptiı.an las Reales Decretos 
1888/1984, de 26 de septlembre (.Boletin Oflcial del Estado. 
de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 dejunlo (.Boletin Oflcial 
del Estado.' de ıı de julio). en cuanto al procedimtento para la 
designaci6n de) profesorado que ha de juzgar et concurso para 
la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, 

Este Rectorədo ha resuelto hacer p(ıblica la composlci6n de 
las Comisiones correspondientes a la5 plazas convocadas por 
Resoluci6n de 3 de octubre de 1996 (<<Boletin Oflcial de) Estadolt 
de 14 de noviembre), y que se detallan en el anexo adjunto. 

CaDtra la presente Resoluci6n. los interesados podran presen
tar reclamaci6n ante este Rector.ado en el plazo de quince dias 
habiles, a partir del siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado,.. 

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, desde la publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el «Boletin Oficial del Estadol). 

Badajoz, 12 de junio de 1997.-El Rect9r. Cesar Chaparro 
GÔmez. 

ANEXO 

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES 
TITULARES DE UNIVERSIDAD 

Anıa de conocimlento: .oıüctica de la Matemiotic:a> 

Referencia- del concurso 53/09 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedratico de la Univer
sidad de Granada. 

Vocal Secretaria: Dofia Encamaci6n Castro Martinez. Profesora 
titular de la Universidad de Granada. 

Vocal primero: Don Jose Maria Fortuny Aymeni. Catedratico 
de la Universidad Autônoma de Barcelona. 

Vocal segundo: Don Moises Corlat Benarroch, Profesor titular 
de la Universidad de Granada. 

Vocal tercera: Dona Carmen Azcarate Gimenez, Profesora titu
lar de la Universidad Aut6noma de Barcelona. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Luis Miguel Villar Angulo, Catedratico de la 
Unlversidad de Sevllla. 

Vocal Secretarlo: Don Matias Camacho Machin, Profesor titular 
de la Universidad de La Laguna. 

Vocal primero: Don Francisco Cano Sevilla, Catedratico de la 
Universidad Complutense de Madrid. 

Vocal segunda: Dona M. del Cannen Batanero Bemabeu, Pro-. 
fesora titular de la Universidad de Granada. 

Vocal tercera: Dona Maria Luisa Oliveras Contreras, Profesora 
titular de la Universidad de Granada. . 

14779 RESOLUCIÔN de 12 de Jun/o de 1997, de /a Univer
sidad de Murcia, por la que se hace publica la com
posici6n de las Comisiones que han de resolver los 
concursos a plazas de Cuerpos Docentes Universita
rfos. 

A tenor de 10 dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, parciaImente modiflcado por 
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junlo, 

Este Rectorado ha resuelto dar pubUcidad a la composlcl6n 
de las Comisiones que han de resolver los concursos para la pro-. 
visi6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Unlversitarios de esta 
Universidad, convocadas por Resoluci6n de 8 de octubre de ı 996 
(.Boletin OfICıal del Estado. de 2 de novlembre). 

Dichas Comislones se relacionan en el anexO adjunto. 
Contra dicha Resoluci6n, los interesados podran presentar 

reclamaci6n ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el 
plazo de quince dias hitbiles, a paıtir del siguiente al de su publi
caci6n. 

Murcla, 12 de junio de 1997.-EI Rector, Juan Monreal Mar
tinez. 

ANEXO 

CATEDRAncos DE ESCUELA UNIVERSITARIA 

Area de conodmleoto: «Enfermma» 

ClASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO 

Plaza numero 59/96 

Comisi6n tttular: 

Presidente: Don Gines Domimech Ratto, Catedratico de la Uni
versidad de Murcia. 

Secretaria: Dona Nieves Maria Diaz G6mez, Catedratica de 
Escuela Universltaria de la Universidad de La Laguna. 

Vocales: Don Rafael Carmena Rodriguez. Catedratico de la Unİ
versidad de Valencia; don Manuel Vaquero Abellim, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba; dona Maria 
Dolores Ribera Domene, Catedratica de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Alicante. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Alfonso PucJ:ıades Orts, Catedratico de la Uoi
versidad de Alicante. 

Secretaria: Dona Elena Virginia Rodrigo SAez, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de Compost~la. 

Vocales: Don Pedro Gonzalez Santos, Catedratico de la Uni
versidad de Malaga; don Juan Andres Nolasco Bonmati, Cate
drittico de Escuela Universitarla de la Universidad de Alicante, 
y don Manuel Ram6n Mejia Molina, Catedratico de Escuela Uni
versitaria de la Unlversidad ·de Granada. 

Pla.a. nıimero 60/96 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Angel Rodriguez Gonzalez, Catedratico de la 
Universidad de Murcia. 

Secretario: Don Manuel Abellitn Perez, Catedrittlco de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Jose Giner Ubago, Catedratico de la Universidad 
de Sevilla; don Antonio Luıs Villarino Mario, Catedrittico de Escue
la Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, y dofia 
Elena Virginia Rodrigo Sitez, Catedratica de Escuela Universitaria 
de la Universidad de Santiago de Compostela. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Manuel Canteras Jordana, Catedratico de la 
Universidad de Murcia. 

Secretaria: Dona Carmen Villaverde Gutierrez, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada. 

Vocales: Don Antonio Medina Le6n, Catedratico de la Univer
sidad de C6rdoba; don Jose Manuel Ocafia Losa, CatedTiitico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba, y don Carlos 
Mendoza Oltras, Catedrittico de Escuela Universitarla de la Uni
versidad de Granada. 

14780 RESOLUC1ÔN de 12 de junlo de 1997, de la Un/ver
sldad de Oviedo, por la que se conVocan pruebas selec· 
tivas para el ingreso en la Escala Adminlstrativa. 

Con el prop6sito de satisfacer tas necesidades de personal de 
Administraci6n y Servicios, y en uso de las facultades atribuldas 
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Relorma 
Universitaria, en relaCı6n con el articulo 3.o 2.e) de la misma, asi 


