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14776 RESOLUCION de 30 de mayo de 1997, de la Univer-
sidad de Barcelona, por la que se declara concluido
el procedimiento vy desierta una plaza de Catedratico

de Universidad, convocada por Resolucién de 22 de
abril de 1996.

Convocada a concurso por Resolucién del Rectorado de la Uni-
versidad de Barcelona de 24 de abril de 1996 (Boletin Oficial
del Estado» y «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia» de 24
de mayo) una plaza de Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de «Historia de América», niimero de orden 14, codi-
go A, sin que se haya formulado propuesta de provision de la
mencionada plaza por la Comisién correspondiente, segiin lo que
dispone el articulo 11.2.a) del Real Decreto 1888/1984 de 26
de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta una plaza de Catedratico de Universidad del &rea de
conocimiento de «Historia de América».

Barcelona, 30 de mayo de 1997.—El Rector, Antoni Caparros
i Benedicto.

14777 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de cuatro plazas de la
Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, por
el sistema de promocién interna.

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3 e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provisién de cuatro plazas de la Escala Técnica Auxiliar de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, con sujecion a las
siguientes:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de funcionario de carrera de la Escala Técnica Auxiliar de Archivos
y Bibliotecas de la Universidad Pablica de Navarra, por el sistema
de promoci6n interna, desde Escalas del grupo D, a que se refiere
el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, adicionada por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y de orden social.

1.2 Del total de plazas se reserva una para ser cubierta por
quienes, reuniendo las restantes condiciones de participacién en
las presentes pruebas selectivas, presenten minusvalia, con grado
de discapacidad, igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifica la
anterior.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a la general de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre, vy 42/1994, de 30 de diciembre;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril} y las bases de esta convocatoria.

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo correspondiente y, en consecuencia, seran nombrados fun-
cionarios de carrera, aquellos aspirantes que, habiendo superado
la fase de oposicién, hubieran obtenide mayor puntuacién una
vez sumadas las obtenidas en la fase de oposicién v de concurso,
a tenor de lo establecido en fa base octava, cuyo niimero no podra
exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido
en las bases 5.11y 8.2,

La adjudicacion de las plazas de promocidn general y reserva
de discapacitados se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, seg(n la peticion de destino, a la vista de los puestos
de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicidn.

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la ba-
se 7.1, los servicios prestados en la Administracion Pablica, hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
asi como el grado personal consolidado a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, el trabajo desarrollado seglin el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempefien
en la fecha de publicacién indicada y el nivel de formacién en
relacién a la titulacidén académica que posea a la fecha de fina-
lizacién de presentacion de solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicién consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio,
siendo ambos obligatorios:

1.5.2.1 Primer ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test
tedrico-practico, con respuestas alternativas, de las que s6lo una
podri ser considerada correcta, que versara sobre la catalogacion
de varias publicaciones, que podran estar en castellano, euskera,
inglés o francés. Para la realizacion de este ejercicio se facilitara
a los opositores fotocopia de las paginas de portada, indice, pro-
logo y colofén de cada publicacién necesaria para contestar al
cuestionario. En la contestacién a las preguntas, los aspirantes
se ajustaridn a lo establecido en las vigentes «Reglas de Catalo-
gacion» (Madrid: Ministerio de Cultura 1996, o cualquiera de las
ediciones o reimpresiones posteriores) vy al formato Ibermarc (Ma-
drid: Ministerio de Cultura 1996). Los aspirantes, en este ejercicio,
podran hacer uso de cuanto material traigan consigo.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio
serd de tres horas. Este ejercicio se puntuard con un maximo de
50 puntos. Seran eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de 25 puntos.

1.5.2.2 Segundo ejercicio:

Consistira en la elaboracién, por escrito, en castellano, de dos
temas a elegir, sobre cuatro sacados por sorteo ante el Tribunal,
de entre los que se relacionan en el programa que figura como
anexo I de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas y media. Posteriormente, en sesién pablica convo-
cada al efecto, el ejercicio sera leido por los aspirantes ante el
Tribunal, que valorard, ademas de los contenidos, la claridad v
el orden de las ideas, la aportacion personal del aspirante y la
facilidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos cada tema, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de
25 puntos en total, asi como aquellos opositores que obtengan
una puntuaciéon de 11 puntos o menos en cualquiera de los temas.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se llevara a
cabo transcurridos dos meses, como minimo, desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de!
Estado».

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el segundo ejercicio de la fase de oposicion v en el
tablén de anuncios del edificio de Administracién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el proceso
selectivo, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o tener la ciudadania europea.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.
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c) Estarincluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

d} Pertenecer, como funcionario de carrera, a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D, y tener destino definitivo en la
Universidad Pablica de Navarra.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivamente prestados en Cuerpos o Escalas det grupo D, inclui-
dos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

f)y Estar en posesion de la titulacién establecida en el articulo
25 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, (titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-
LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente},
o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afios o, alternativamente, poseer una antigiiedad
de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica. Los servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D serian computables
a efectos de antigiiedad.

g} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

h} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

" 3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en la instancia que se publica como
anexo III. A la solicitud se acompafiard una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, fotocopia de la documentacién de
los méritos alegados para la fase de concurso y el comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en la base 3.5.

3.2 Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan cofisignar su discapacidad,
y el grado de la misma, en los apartados'6 y 7 de la instancia.
Si necesitasen alguna adaptacién para la realizacion del proceso
selectivo deberan consignar expresamente, en el apartado 8 de
la instancia, el tipo de adaptacién que necesitan. De no hacerlo
constar, se considerara que no necesitan ninguna adaptacion para
la realizacién de los ejercicios.

3.3 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberdn relacionar la documentacién que presentan en el
apartado 24 D) de la instancia. De no haber cabida en dicho
apartado, deberén adjuntar a la instancia una relacién en hoja
aparte datada y firmada. A efectos de la justificacién de los méritos,
deberan presentar certificacién acreditativa de los servicios pres-
tados expedida por la Gerencia de esta Universidad.

Los méritos, sobre las titulaciones que se alequen deberan jus-
tificarse mediante presentacién de fotocopia compuisada o foto-
copia y original del titulo, para su cotejo.

3.4 Lassolicitudes deberan presentarse en el Registro General
de la Universidad Piiblica de Navarra (edificio de Administracién
v Servicios, planta baja, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo
Comin, en &l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Excelentisimo y Magnifico sefior Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Prue-
bas de la Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas».

En ningan caso el abono de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo vy forma,
de la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.4,

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisi6én de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
Magnifice de la Universidad Pablica de Navarra dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarra», v en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos
v excluidos, en la que Gnicamente se hard constar la relacién
de estos Gltimos y las causas de exclusion, se indicara el lugar
v fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra la Resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el tabléon de anuncios del Rectorado vy en el edificio
de Administracién y Servicios, previa la realizacién de la comu-
nicacién a que se refiere el articulo 110.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, ante el Rector de la Universidad Puablica de
Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
anicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector Magnifico de la Universidad, cuando
concurran en eilos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacibn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por-
alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de los
miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admmlstrac:ones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
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naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad. )

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto
de los participantes para la realizacién de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Administracién v Servicios
de la Universidad Pablica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11° En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracton del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad. .

6.2 Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de
la fase de oposicién, en un (nico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan, salve en los casos de
f;nerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tri-

unal. .

El orden de llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-

béticamente.

7. Valoracion de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoracién de los méritos sefialados en la base 1.5
se realizara por el Tribunal de acuerdo con ei siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servictos efec-
tivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, asigndndose a cada afo completo de servicios efectivos
una puntuacion de un punto hasta un maximo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacibn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 14: 12,00 puntos.
Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13,00 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14,00 puntos.

<) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel! de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Universidad Piblica de Navarra, el dia de publicacién de esta
convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel 14: 16,00 puntos.
Nivel 15: 17,25 puntos.
Nivel 16: 18,50 puntos.
Nivel 18 o superior: 21,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comislén de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen v a los
funcionarios en adscripcién provisional se les valorara el nive!

correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nive! minimo del grupo D.

d)} Titulacién académica: Siete puntos por la posesién de titu-
lacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
las pruebas, en la base dos.

8. Lista de eprobados

8.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hard publico, en
el lugar de celebracién, las relaciones de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién del documento
nacional de identidad.

8.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara piblicas,
en el lugar de celebracién de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estime oportuno, las relaciones, ordenadas por la pun-
tuacién definitiva alcanzada una vez sumadas las obtenidas en
la fase de oposicién y de concurso, de acuerdo con lo establecido
en las bases 7.7y 8.° ’

El Tribunal hara pablica la declaracién de que han superado
el proceso selective los aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacioén, en niimero que no exceda de las plazas convocadas,
de acuerdo con lo establecido en las bases 1 y 5.11 de {a presente
convocatoria, y elevara {a propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera, al Rector Magnifico de la Universidad.

8.3 La calificacién final de Jas pruebas vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion. En caso de empate, el orden se establecers atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si per-
sistiera el empate, éste se dirimira a favor de la mayor puntuacion
alcanzada en el mérito de la antigiiedad vy, de persistir la situacién
de empate, se atendera a la puntuacién otorgada al trabajo desarro-
flado v al grado consolidado, por este orden.

Finalmente, si aan hubiere lugar a ello, se dirimira por el criterio
de antigiiedad total en la Administracién computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal el dia de publicacién de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hizo puablica la lista de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, los opositores pro-
puestos deberin presentar en el Registro General de la Univer-
sidad, los siguientes documentos:

Fotocopia debidamente compulsada del titule exigido en el ba-
se 2.1.9).

Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de
discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicién, si obtuvieren plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes de la Comu-
nidad Foral. )

9.2 QQuienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4.

9.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiente de funcionarios de
carrera mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
de Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarrans,

10. Norma final

11.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal
podrén ser impugnados en los casos v forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, la Universidad Pablica de Navarra podra, en su caso,
proceder a la revisién de Ias Resoluciones del Tribunal, conforme
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a lo dispuesto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

Pamplona, 5 de junio de 1997.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO1

Biblioteconomia y documentacién

1. Bibliotecas, servicios bibliotecarios vy servicios de biblio-
teca: Concepto, funcién y diferencias. Centros nacionales de ser-
vicios bibliotécarios y bibliotecas nacionales: Concepto y funcion.

2. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcién. Situacién
de las bibliotedas universitarias en Espaia.

3. Bibliotecas publicas: Concepto y funcién.

4. Bibliotecas especializadas y centros de documentacidn:
Concepto v fines, similitudes y diferencias.

5. El documento primario, sus clases. El documento secun-
dario.

6. Definicion y objetivos de la bibliografia: Estado actual: E}
programa CBU-MARC, la normalizacién de la identificacién biblio-
gréfica: Concepto y funcién. La ISBD, el ISBN, el ISSN, el ISRN,
el NIPO.

7. Concepto, fines y problemas de elaboracion de bibliogra-
fias.

8. Anailisis documental y lenguajes documentales. Los the-
saurus, los descriptores y los encabezamientos de materia.

9. Otros anélisis de informacién: Las clasificaciones y los res-
menes. Qué es clasificar. Tipos de clasificacién. Tipos de resa-
menes y normas para su elaboracion.

10. Tecnologias actuales para el almacenamiento y transmi-
sién de informacién. Su aplicacion en bibliotecas.

11. La coleccion en la biblioteca universitaria. Su planifica-
cién, adquisicion, v desarrollo. Criterios de seleccién. Problemas
de gestién. Adquisicién compartida y cooperativa. Evaluacién y
andlisis de uso de las colecciones. Conservacion y preservacion
de los fondos. :

12. El catélogo de la biblioteca universitaria: Concepto, fines
y problemas de elaboracién. Los Opac. La gestion de autoridades.

13. Los formatos Marc bibliografico de autoridades y de fon-
dos. Catalogacién compartida, catalogacién cooperativa y cata-
logacién derivada: Fines, problemas v procedimientos.

14. El suministro de informacién en la biblioteca: Servicios
de referencia, biisquedas bibliograficas automatizadas, DSL.

15. Acceso al documento original. Accesibilidad de los fon-
dos, préstamo, préstamo interbibliotecario y suministro de copias;
técnicas de reproduccion de documentos.

16. Los catalogos colectivos: Concepto, fines vy problemas de
elaboracién.

17. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas, Redes de bibliotecas universitarias v de investigacion. Orga-
nizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas: IFLA, FID,

" 1SO. La cooperacién internacional.

18. Origen y evolucién de las bibliotecas universitarias. -

19. Aparicién, desarrollo y peculiaridades de las publicacio-
nes periodicas.

20. La industria editorial y el comercio librero en la actua-
lidad. )

21. Organizacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad.
Competencias de las diferentes Administraciones Pablicas.

22, Concepto y funcién del archive. Clases de archivo. El
archivo como unidad funcional. Organizacién administrativa de
los archivos espafoles. El acceso a la documentacion en los archi-
vos. Aspectos legales, transferencia de documentos y expurgo.
Servicio de archivo: Informacién, certificacién y consulta.

23. Organizaci6én de los fondos documentales en los archivos.
Instrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventarios
y catalogos. Instalacién de archivos. Conservacion y preservacién
de los documentos. ‘

24, Legislacion espafiola y comunitaria sobre el patrimonio
artistico, bibliografico y documental. La regulacion de la propiedad -
intelectual. Su impacto en los servicios de biblioteca.

ANEXO 11

Tribunal titular:

Presidente: Don Pedro Aparicio Tejo, Vicerrector de Investi-
gacién de la Universidad Puablica de Navarra.

Vocales: Don Guillermo Sanchez Martinez, Director de la Biblio-
teca de la Universidad Publica de Navarra; dofia Idoia Ordorika
Ezkurdia, Jefa de Seccién de Control Bibliografico de la Biblioteca
de la Universidad Phblica de Navarra, v dos representantes de
la Junta de personal funcionario.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jes(s Maria Osés Gorraiz, Secretario general
de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocales: Dofia Maria José Quintana de Uha, Jefa de Secciéon
de Adquisiciones de la Biblicteca de la Universidad Piiblica de
Navarra; dofia Maria Grocin Gabas, responsable de la oficina de
acceso al documento de la Biblioteca de la Universidad Piblica
de Navarra, y dos representantes de la Junta de personal fun-
cionario.
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ANEXO III / Ill. ERANSKINA

SOLICTTUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA
CONVOCATORIA/  DEIALDIA

1. CuerpooEBscala / Kidegoa edo Eskala Cddigo / Kodea | 2. Especialidad, irea o asignatura / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia
i i1
3.- Forma de acceso ] Sarbide mota 4. Convocatoria / Deialdia 5.- Fecha "B.O.E. / B.OE ko Data
Dia / Eguna Mes/ Hilab. Afio [ Urtea
e Sasund 7.- Reserva para discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba
%

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaplacién que se solicita y motivo de la misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOSPERSONALES/  NORTASUN EZAUGARRIAK
9.D.NL/ NAN. 10. Primer apellido / Lehen deitura 11. Segundo apellido / Bigarren deitura 12. Nombre / fzena

13. Fecha de nacimicnto /  Jaloteguna 14, Sexo / Sexua 15. Locatidad de nacimiento /
dis/ eguna  mes/hilabetea afiofurtea
Varén/ Gizonezkoa D

I Mujer/ Emakumezkoa [_]

17. Teléfono con prefijo / 18. Domicilio: Calle o Plaza y mimero /| Helbidea:Kalea edo Plaza eta Zenbakia 19 Cédigo Postal /
Telefonoa asrrekinarekin Y digo Foual

16. Provincia de nacimiento /
Jaioterria Prebintzia

20. Domicilio: Municipio / 21. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia 22. Nacionalided / Nazionalitatea
Helbidea: Udalerria

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES /  IKASKETA-TITULU OFTZIALAK
Exigido en 1a convocatoria /  Deialdian eskatutakoa

Otros titalos oficiales /| Beste hbwlu ofizialak

24. DATOS A QONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

B B ) ]

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS /LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
~ los datos consignados en eila y reiine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcidn Piblica y las cspecialmente seiialadas
en la convocatoris anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izateko eskatzen du. Era berean, bertan agertutako
datuak benetakoak direla adierazten du eia Funizio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian
bereziki jarritakoak betetzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztaizeko hitz ematen duelarik.

2% T 2 cvveeeee JB recierrnaneesienee de 19....

.................... (e)n, 19...(e)ko................aren;........[e)a¢;
EXCMO. Y MAGERCO. SR. RECTOR DE LA UN/VERSIDAD PUBLICA DENAVARRA

NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO “RREKTORE JN. TXIT PRESTUA
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14778 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se hace piiblica la
composicién de las Comisiones que han de juzgar pla-
zas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptiian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Baletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la
designacién del profesorado que ha de juzgar el concurso para
la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicién de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucién de 3 de octubre de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de noviembre), v que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacién ante este Rectorado en el plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados. _

Dichas Comisiones debéran constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Badajoz, 12 de junio de 1997.—El Rector, César Chaparro
Gomez.

ANEXO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Didactica de la Matematicas
Referencia del concurso 53/09

Comisién titular:

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal Secretaria: Dofia Encarnacién Castro Martinez, Profesora
titular de la Universidad de Granada. ‘

Vocal primero: Don José Maria Fortuny Aymeni, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal segundo: Don Moisés Corlat Benarroch, Profesor titular
de la Universidad de Granada. A _

Vocal tercera: Doiia Carmen Azcarate Giménez, Profesora titu-
lar de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Migue! Villar Angulo, Catedratico de la
Untversidad de Sevilla,

Vocal Secretario: Don Matias Camacho Machin, Profesor titular
de la Universidad de La Laguna.

Vocal primero: Don Francisco Cano Sevilla, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segunda: Dofia M. de! Carmen Batanero Bernabeu, Pro-
fesora titular de la Universidad de Granada.

Vocal tercera: Dofia Maria Luisa Oliveras Contreras, Profesora
titular de la Universidad de Granada.

14779 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se hace publica la com-
posicién de las Comisiones que han de resolver los
concursos a plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, parcialmente modificado por
¢l Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicién
de las Comisiones que han de resolver los concursos para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios de esta
Universidad, convocadas por Resolucién de 8 de octubre de 1996
(«Boletin Oficial del Estados de 2 de noviembre).

Dichas Comisiones se relacionan en el anexo adjunto.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar
reclamaciéon ante el Rector de Ya Universidad de Mircia, en el
plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de su publi-
cacion, . i

Murcia, 12 de junio de 1997.—El Rector, Juan Monreal Mar-
tinez.

ANEXO

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: <Enfermeria»

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Plaza niimero 59/96

Comision titular:

Presidente: Don Ginés Doménech Ratto, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia. o

Secretaria; Dofia Nieves Maria Diaz Goémez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocales: Don Rafael Carmena Rodriguez, Catedréatico de la Uni-
versidad de Valencia; don Manuel Vaquerc Abellan, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cordoba; doina Maria
Dolores Ribera Domene, Catedratica de Escuela Universitaria de
la Universidad de Alicante.

Comisién suplente:

Presidente: Don Alfonso Puchades Orts, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.
- Secretaria: Dofia Elena Virginia Rodrigo Saez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago de Compostela.
Vocales: Don Pedro Gonzalez Santos, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga; don Juan Andrés Nolasce Bonmati, Cate-
dratico de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante,
y don Manuel Ramén Mejia Molina, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Granada.

Plaza. naimero 60/96

Comisién titular:

Presidente: Don Angel Rodriguez Gonzalez, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario: Don Manuel Abellan Pérez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Giner Ubago, Catedratico de la Universidad
de Sevilla; don Antonio Luis Villarino Marin, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid, v dofia
Elena Virginia Rodrigo Saez, Catedratica de Escuela Universitaria
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Canteras Jordana, Catedratico de la
Universidad de Muzcia.

_ Secretaria: Dofia Carmen Villaverde Gutiérrez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Antonio Medina Le6n, Catedratico de la Univer-
sidad de Cérdoba; don José Manuel Ocafia Losa, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba, y don Carlos
Mendoza Oltras, Catedratico de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Granada. i

14780 RESOLUCION de 12 de junio de 1997, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa.

Con el proposito de satisfacer las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, v en uso de las facultades atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.°2.e) de la misma, asi



