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14776 RESOLUCION de 30 de maya de 1997, de la Unfve .... 
sidad de Barcelona. por la que se dedara concluldo 
et procedimiento y desierta una plaza de Catedratico 
de Universidad, convocada por Resoluci6n de 22 de 
abrlf de 1996. 

Convocada a concurso por Resoluci6n del Rectorado de la Uni­
versidad de Barcelona de 24 de abri! de ı 996 (<<Baletin Oficial 
de! Estado» y «Diana OficiaI de la Generalidad de Cataluiia» de 24 
de maya) una plaza de Catedridico de Universldad del area de 
conoclmiento de «Historia de Americ8ıı, numero de orden 14, côdi-
90 A, sin que se həyə formulado propuesta de provisi6n de la 
mencionada plaza por la Comisi6n correspondiente, segun 10 que 
dispone el articulo 1l.2.a) del Real Decreto 1888/1984 de 26 
de septiembre, 

Este Rectorado ha resue1to declarar concluido el procedimiento 
y desierta una plaza de Catedratico de Unlversidad del area de 
conocimtento de .-Historia de America». 

Barcelona, 30 de mayo de 1997.-EI Rector, Antoni Caparr6s 
i Benedicto. 

1 4777 RESOLUCION de 5 de junio de 1997, de la Universidad 
pı:;blica de Navarra, por la que se convocan pruebas 
selectivas para la provisi6n de cuatro plazas de la 
Escala Tecnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, por 
el sistema de promoci6n Intema. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3 e) de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 40 de 105 Estatutos de 
esta Universidad, ha resue1to convocar pruebas selectivas para 
la provisi6n de cuatro plazas de la Escala T ecnica Auxiliar de 
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, con sujeci6n a las 
siguientes: 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir cuatro plazas 
de funcionario de carrera de la Escala T ecnica Auxiliar de Archivos 
y Bibliotecas de la Universidad Pilblica de Navarra, por el sistema 
de promoci6n interna, desde Escalas del grupo 0, a que se refiere 
el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Pilblica, adidonada por la Ley 
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas 
y de orden sociaL. 

1.2 De! total de plazas se reserva una para ser cubierta por 
quienes, reuniendo las restantes condiciones de participaci6n en 
tas presentes pruebas selectivas, presenten minusvalia, con grado 
de discapacidad, igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pilblica, 
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifica la 
anterior. 

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados 
se incorporaran a la general de promoci6n interna. 

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicaci6n 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con· sus correspondientes modi­
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 
22/1993, de 29 de diCıembre, y 42/1994, de 30 de diclembre; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funclonarios Civiles de 
la Adminlstraci6n General del Estado (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 10 de abrll) y las bases de esta convocatoria. 

1.4 Et Tribunal declarara que han superado el proceso selec­
tivo correspondiente y, en consecuencia, seran nombrados fun­
cionarios de carrera, aquellos a.spirantes que, habiendo superado 
la fase de oposici6n, hubieran obtenldo mayor puntuaci6n una 
vez sumadas las obtenidas en la fase de oposici6n y de concurso, 
a tenor de 10 establecido en la base octava, cuyo nilmer6 no podra 
exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 establecido 
en las bases 5.11 y 8.2. 

La adjudicaci6n de tas plazas de promoci6n general y reserva 
de dtscapacitados se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n total 
obtenida, segiln la petici6n de destino, a la vista de 105 puestos 
de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1.5 EI procedlmiento de selecci6n de 105 aspirantes se efec­
tuara mediante el sistema de concurso-oposici6n. 

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la ba­
se 7.1, 105 servicios prestados en la Administraci6n Pilblica, hasta 
la fecha de publicad6n de esta convocatoria, en Cuerpos 0 Escalas 
incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fund6n Pilblica, 
asi como el grado personal consolidado a la fecha de publicaci6n 
de esta convocatoria, el trabajo desarrollado segiln el nivel de 
complemento de destino del puesto de trabajo que desempefıen 
en la fecha de publicaci6n indicada y el nivel de formaci6n en 
relaci6n a la titulaci6n academica que posea a la fecha de fina­
Hzaci6n de presentaci6n de solicitudes. 

1.5.2 La fase de oposici6n consistira en la realizaci6n de 105 

siguientes ejercicios, teniendo todos eIlos caracter eliminatorio, 
siendo ambos obligatorios: 

1.5.2.1 Primer ejercicio: 

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test 
te6rico-practico, con re:spuestas alternativas, de las que 5610 una 
podra ser considerada correcta, que versara sobre la catalogaci6n 
de varias publicaciones, que podran estar en castellano, euskera, 
ingles 0 frances. Para la realizaci6n de este ejercicio se facilitara 
a 105 opositores fotocopia de las paginas de portada, indice, pr6-
logo y colof6n de cada publicaci6n necesarla para contestar al 
cuestionario. En la contestaci6n a las preguntas, 105 aspirantes 
se ajustaran a 10 establecido en las vigentes «Reglas de Catalo­
gaci6n» (Madrid: Ministerio de Cultura 1996. 0 cualquiera de las 
edicioiıes 0 reimpresiones posteriores).y al formato Ibermarc (Ma­
drid: Ministerio de Cultura 1996). Los aspirantes, en este ejercicio, 
podran hacer uso de cuanto material traigan consigo. 

El tiempo maximo para la realizaci6n de este primer ejercicio 
sera de tres horas. Este ejercicio se puntuara con un maximo de 
50 puntos. Seran eliminados los oposltores que no obtengan un 
minimo de 25 puntos. 

1.5.2.2 Segundo ejercicio: 

Consistira en la elaboraci6n, por escrito, en castellano, de dos 
temas a elegir, sobre cuatro sacados por sorteo ante el Tribunal, 
de entre 105 que se relacionan en el programa que figura como 
anexo ] de esta convocatoria. 

Et tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera 
de dos horas y media. Posteriormente, en sesi6n pilblica convo­
cada al efecto, el ejercicio sera leido por 105 aspirantes ante el 
Tribunal, que valorara, ademas de 105 contenidos, la claridad y 
el orden de las ideas. la aportaci6n personal del aspirante y la 
facilidad de expresi6n escrita. 

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos cada tema, siendo 
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 
25 puntos en total, asi como aquellos opositores que obtengan 
una puntuaci6n de 11 puntos 0 menos en cualquiera de tos temas. 

1.6 EI primer ejerclcio de la fase de oposici6n se llevara a 
cabo transcurridos dos meses, como minimo, desde la fecha de 
publicaci6n de la presente convocatoria: en el «Boletin Oficial del 
Estadoıı. 

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, 
a la fecha en Que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Tribunal hara pilblica la Usta de tos aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde yaya a 
celebrarse el segundo ejerclcio de la fase de oposici6n y en el 
tabl6n de anuncios del edificio de Administraci6n. 

2. Requisitos de 108 candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizaci6n de 
presentaci6n de solicitudes y gozar de ellos durante el proceso 
selectivo, todos y cada uno de 105 siguientes requisitos: 

a) Ser espafıol 0 tener la ciudadania europea. 
b) Tener cumpIidos dieciocho anos de edad y no haber alcan· 

zado la edad de jubilaci6n. 


