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Segundo.—Es competencia de la Subserretaria del Departamento la reso-
lucién de este expediente, a tenor de lo establecido en ¢l articule 13.2.n)
del Real Decreto 1887/1996, de 2 de agosto («Boletn Oficial del Estados
del 8).

Tercero.~El articulo 36.2 de 1n Ley de Fundaciones establece que la
inscripeion de las fundacioncs requerirs el informe favorable del Grgano
al que corresponda ¢l ejercicio del Protactorado, en cuanto a la persecucién
de fines de interés general ¥ a la determinacién de la suficiencia de la
dotacidn, considerindose competente a tal efecto el Ministerio de Industria
¥ Energia, de acuerdo con lo establecido en el artfeuio 154 de la Ley
13/1996, de 30 de dicierabre,

Cuarto.—Examinados los fines de la Fundacién y el importe de la dota-
ci6n, la Secretaria General del Protectorado estima que aquéllos son de
tipo docentes y de investigacién e interés general, y que la dotacion es
inicialmente adecuada y suficiente para el cumplimiento de los fines; por
lo que, acreditado €] cumplimiento de los requisites establecidos en el
articulo 36 de la Ley y demas formalidades legales, procede acordsar la
inscripcién en el Registro de Fundaciones como de Ambitc nacional.

Esta Subsecretaris, vists 1a propuesta formulada por el Servicio de
Fundaciones ¥ de conformidad con ¢l informe del Servicio Jurfdico del
Departamento, ha resuelto inscribir en el Registro de Fundaciones Docentes

. aladenominada sFundacién Escuela de Organizacion Industrials de Ambito
nacional, con domicilic en Madrid, calle Gregorio del Amo, nimero 6,
as{ como el Patronato, cuya composicién figura en el quinto de los ante-
cedentes de hecho.

Madrid, 6 de junio de 1897.—El Subsecretario, Ignacic Gonzdlez Gon-
zdlez.

5t, Secretario general del Protectorado de Fundaciones Docentes.

14550  0rpEN de 9 de junio de 1997 por la que se aprueba I
denominacisn especifica de ~Roeess, para el Instituto de
Educacion Secundaria de Gijin (Asturias).

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Institute de Educacién
Secundaria de Gijén (Asturias), eddigo 33020041, se acordé proponer la
denominacién de «Bocess, para dicho centro,

Visto el arliculo 2 del Reglamento Orgénico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto R3/1986, de 26 de enero
(+Boletin Oficial del Estado» de 21 de febrero): la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, ¥ Ia Ley Orgdnica
1/1800, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacisn especifica de
<Roces» para el Enstituto de Educacién Secundaria de Gijon (Asturias),
codige 33020041,

Lo que dige a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de junio de 1997—P. D. {Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Dficial de] Estados del 19), el Director general de Centros Edu-
cativos, Francisco Lopez Rupérez.

Ilmo. Br. Director general de Centros Educativos.

14551

ORDEN de 17 de junio de 1997 por la que se convocan
subvenciones para el desarrolly de pragramas de garantio
soctal, a iniciar durante 1997, en las modalidades de ini-
ciacidn profesional en centros docentes privados, Jorma-
cidn-empleo (Corporaciones Loeales i asociactones empre-
sariales) y lalleres profesionales paro imstituciones sin
Jines de lucro,

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistemna Educativo, establece en su articulo 63.1 que los poderes piblicos
desarrollarin acciones de cardcter compensatorio en relacién con las per-
sonas, grupos y dmbitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables.

El articulo 23.2 de la mencionada Ley Orginica establece la necesidad
de organizar programas especificos de garantia social y el 20.2 del Real
Decreto 1345/1991 de 6 de septiembre (sBoletin Oficial del Estados
del i3) dispone gue ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia regulari los
programas espectflcos de Garant{a Social, promovers convenios con otras
Administraciones ¢ Instituciones piblicas o privadas para su realizacion

¥ facilitard los recursos materiales y personales que contribuyan a la efi-
cacia de dichos programas.

Asimismo, Ia Orden de 12 de enera de 19493 («Boletin Oficial del Estados
del 18) regula los programas de garantia social durante el periodo de
tmplantacién anticipada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, sefialando que dichos programas se desarrollardn en distintas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas
de los alumnos.

Por otra parte, en cumplimiente det titulo V de la Ley Organica 171880,
se publicé en el «Boletin Oficial del Estados de 12 de marzo de 1996 el
Real Decreto 208/1996, de 28 de febrere, por el que se regulan los aspectos
relativos a la ordenacién de las actuaciones de compensacién educativa
dirigidas & prevenir y compensar las desiguaidades de acceso, permanencia
¥ promocion en el sistema educativo de las personas, grupos o territorios
en situacién de desventaja por factores sociales, econémicos, geograficos,
étnicos o de cualquier otra indole personal o social.

Por dltimo, las experiencias desarrolladas hasta este momento por el
Ministerio de Educacion y Cultura, en colaboraecién con distintas Insti-
tuciones piiblicas y privadas, aconsejan la continuidad de los Programas
de Garantia Social en sus distintas modalidades, dentro del marco nor-
mativo establecido por el Real Decreto 2226/1993, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Piibli-
cas, asi como por la citada Orden de .2 de enero de 1993,

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto:

Primero—Convocar subvenciones para el desarrollo de programas de
garantia social, dentro del Ambito de gestion del Ministerio de Educacion
¥ Cultura, en las modalidades de:

Iniciacién profesional en colaboracién con centros docentes privados.
Formacion-empleo:

En colaboracién con entidades locales.
En colaboracidn con entidades privadas sin fines de lucro {asociaciones
empresariales).

Talleres profesionales en colaboracion con entidades privadas sin fines
de lucro (organizaciones no gubernamentales) que se inicien durante 1997
¥ que se ajusten a lo dispuesto en la Orden de 12 de enero de 1993 y
a la presente convoratoria.

Ohijeto de la subvencién

Segundo.—F] objeto de la convocatoria es el de financiar dichos pro-
gramas, con el {in de proporcionar al alumnade que participe, una for-
macién bisica y profesional, acorde con la modalidad 3 desarrollar v en
alguno de los perfiles profesionales de grado elemental, que Ies posibilite
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios, especialmente en
la Formacion Profesional Especifica de grado medio.

Objetivos de los programas

Tercero.—Los programas de garantia sacial en sus distintas modalidades
ae urientardn a Ia consecuclén de los objetivos referidos en el apartado
cuarto de 1a Orden de 12 de enero de 1983,

Estructura de los programas

Cuarto—~Todos los programas de garantia social, con cardcter general
constaran de los cinco componentes a que hace referencia el apartado
sexte de la Orden de 12 de enero de 1993 y su estructura especifica serd
1a determinada para cada una de las modalidades.

Destinntarios, formacion de los grupos y comienzo de actividades

Quinte.—1. En general, podrdn acceder a los programas jévenes meno-
res de veintiin afos que, al menos, cumplan dicciséis en el afio natural
en que inician el programa, no contintien en el sistema educativo reglado
¥ no posean titulacién académica superior a Graduado Escolar ni litulacién
alguna de Formacién Profesional.

2. Estos programas se desarrollarin en grupos con un minimo
de 10 alumnos ¥ un miximo de 15. En todos los programas podrin par-
ticipar alumnos con necesidades educativas especiales, no pudiendo incor-
porarse mas de tres alumnos de estas caracleristicas por grupe, en cuyo
caso el mimero maxime serd de 12.
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3. Una vez publicada en el «Boletin Oficial del Estado» la Orden por
la que se resuelva esta convocatoria, deberin comenzar los programas
ohjeto de subvencidn, Todos los programas deberdin comenzar necesaria-
mente antes del 16 de novierabre de 1997, finalizando, como fecha limite,
el 15 de noviembre de 1088.

Modalidades de programas

Sexto.—Modalidad de iniciarién profesional en centros docentes pri-
vados:

1. Beneficiarios~Podrin acceder a subvencidn para el desarrolle de
programas objeto de esta modalidad, los centros docentes privados que
rednan las siguientes condiciones:

Estar legalmente autorizados por el Ministerio de Educacién y Cultura
para impartir ensefianzas de formacién profesional de la rama o familia
correspondientes al perfil profesional para ] que se solicita subvencidn.

Tener suscrito concierto educativo para el desarrollo de dichas ense-
fianzas o, en su defecto, estar legalmente constituide como institucién
sin fines de lucro. Aquellos centros que tengan concierio para el desarrollo
de programas de garantia social no podrén percibir subvencion, a través
de esta convocatoria, para un programa del mismo perfil que ¢l desarrollado
via concierto.

Disponer de la infraestructura y experiencia necesaria para garantizar
el cumplimicento de los objetivos del programa.

2. Ohjetlvo de la modalidad.—Los prugramas de iniciacién profesional
consideran de forma especial la formacién para continuar estudios, a través
de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de Formacién
Profesional, o para la oblenciin del titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria a través de las pruebas especificas u otras ofertas formativas.

3. Destinatarios.~Estos programas atenderdn preferentemente a los
alumnos que procedan de la zona de influencia del centro subvencionado.

Ademas de los requisitos especificados en el apartado quinto.l de la
Presente disposicion, estos programas atenderdn, preferentemente, a aque-
llos jovenes que deseen continuar en ¢l sistemna educative y que hayan
agotado todas las posibilidades de consecucién de titulacion.

4. Duracién, estructura y distribucidn horaria de los componentes
formalivos.—En esta modalidad la duracién de los programas sers como
minimo de novecientas noventa horas.

La distribucién horaria semanat de Ios componentes formativos, para
un total de treinta horas lectivas, en esta modalidad serd:

Area de Formacion Profesional Especifica: Quince horas.
Area de Formacion y Orientacién Laboral: Dos horas.
Area de Formacion Basica: Nueve horas.

Actividades complementarias: Dos horas.

Tutoria: Dos horas.

Los perfiles profesionales a desarrollar en esta modalidad se relacienan
en ¢l anexo L.

6. Précticas en empresas.—Como parte de los contenidos del Ares
de Formacidn Profesional Especifiea, y dentro del horario que se le asigna,
los alumnos podrin hacer, de forma voluntaria, salvo excepciones dela-
liadas en la relacidn de perfiles (anexo [), priacticas en empresas ¢ centros
de trabajo relacionados con el perfil profesional del programa, en el marco
de las Instrucciones que a tal efecto dispongs la Direccidn General de
Formacion Profesional v Promocidn Educativa para el curso 1997-1998.

6. Apoyo y Seguimiento.—La Direcci6n Provincial/Subdireccion Terri-
torial correspondiente realizard el apoyo, asesoramiento y seguimientn
necesarios para la puesta en marcha ¥ desarrollo de estos programas.

Séptimo.—Modalidad de formacidn-empieo:

1. Beneficiarios. -Podrin acceder a subvencion para el desarrollo de
programas objeto de esta modalidad de formacién-emplen:

1.1 Las entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidades de muni-
cipios, Diputaciones Provinciales, Consejos Insulares)} incluidas en el &mbi-
to territorial de gestion del Ministerio de Bducacion y Cultura. Las Dipu-
taciones Provinciales podrin solicitar y gestionar los programas a desarro-
llar, cuande sus municipios carezcan de los recursos necesarios y tengan
menos de 10,000 habitantes. .

1.2 Entidades privadas sin fines de lucro (asociaciones empresaria-
les), legalmente constituidas, en el imbito de gestidn del Ministerio de
Educacion y Culiura.

2. Objetivo de la modalidad.—Los programas de formacion-empleo con-
sideran de forma especial su orientacion hacia la insercién laboral de

los jovenes, en colaburacion con erapresarios y agentes sociales en general,
¥ en conexion con planes de empleo y de insercién laboral.

3. Destinatarios.—Ademés de los requisitos especificados en el apar-
tado quinto.l de la presente Orden, los programas de formacidn-emplec
dardn preferencia a los jovenes con mayores necesidades de insercion
en el munde laboral, menores recursos econémicos y mayores necesidades
personales o familiares.

4. Duracidn, estructura, fases y distribucién horaria de los compo-
nentes formativos.—Los programas de formacion-crapleo tendrédn una dura-
cion minima de un afio o mil cien harus de formacién y constardn de
dos fases: La primera de formacion inicial en el perfil profesional, con
una duracion, preferentemente, de seis meses, y una segunda de formacion
en alternancia con el trabajo en un puesto productivo de la rama profesional
en la que los alumnos se estén formando, que romprenderd otros seis
meses, hasta completar el afio. En la primera fase Ia distribucion horaria,
para un total de horas lectivas semanales comprendido entre veintiséis
¥ treinta horas, sera la signiente:

Area de Formacion Profesional Especifica: Entre quince y dieciocho
horas.

Area de Formacion y Orientacién Laboral: Entre dos y tres horas.

Area de Formacion Basica: Entre seis y nueve horas,

Actividades Complementarias: Entre dos y Lres horas.

Actién Tutorial: Entre una y dos horas.

¥n la sepunda fase, ¢l tiempo de formactén estard en correspondencia
con el de trabajo efeclivo, nunca inferior al 16 por 100 de la jornada
méxima que establece la normativa del contrato para la formacién {Real
Decreto-lev 8/1997, de 16 de mayo, «Boleiin Oficial del Estado- del 17).
El tiempo de formacién de cada uno de los cinco componentes formativos
se concretard segiin las necesidades del grupo v de los objetivos alcanzados
en la primera fase. Durante la segunda fase los alunnes serdn contratados
por las entidades beneficiarias de la subvencién (entidades locales o enti-
dades privadas sin fines de lucro y asociaciones empresariales) o por
las empresas que colaboren en los programas, con €l minimo del 56 por
100 de trabajo efectivo, preferentemente bajo 1a modalidad de contrato
para la formacién, durante un periodo minimo de seis reses, percibiendo
las Tetribuciones salariales que les correspondan de conformidad con o
previsto en la normativa vigente. La entidad beneficiarin estard obligada
a realizar ia contratacion cuando no hubiese empresas que pudieran lle-
varla a cabo.

1as prugramaciones, 1os recursos, espacios y tiempos deben estar cla-
ramente diferenciados en cada ura de las dos fases. En la segunda fase
de formacién en alternancia con el empleo, Ia formacion estara organizada
para ser impartida fuera de los herarios laborales.

Los jévenes que durante ¢l desarrolle del programa sean contratados
por las empresas antes de finalizar los sels meses de formacion, podrin
seguir matriculados en el misme siempre que desde el momento de la
contratacion se les ofrezca el paquete formativo de la segunda fase de
fermacion en alternzncia con el trabajo.

A fin de rentabilizar recursos, si la organizacién del programa Io permite
y existen plazas vacanies, la formacion en alternancia con el trabajo podré
abrirse a otros jovenes que requieran formacién por contrato para la for-
maci6n en trabajos de la misma familia profesional, del perfil que se esté
impartiendo.

Los perfiles profesionales a desarrollar en la modalidad de forma-
cién-empleo, se relacionan en el anexo L

6. Apoyo y seguimiento de los programas.—Para el seguimiento de
los programas de formacién-empleo se constituirin Comisiones Mixtas de
seguimiento de los programas, compuestas por dos representantes de la
Direccion Provincial/Subdireccién Territorial correspondiente, que seran
designados por el Director provincial/Subdirector territorigl y <os repre-
sentantes de cada entidad subvencionada. El presidente serd uno da los
representantes de la Direccién Provincial/Subdireccion Territorial, que
se encargari de convocar dicha Comisidn, y €l Secretario , uno de los
representantes de la cntidad.

Las funciones de dicha Comisién Mixta son:

Establecer el funcionamiento del programa: Organizacidn, eguipo edu-
cativo, espacios, recursos, relacioncs con las empresas, etc. y estudiar
las propuestas excepcionales gue hubiese.

Determinar lus crilerios de seleccion del aluranado y del profesorado.

Realizar las tareas de planificacion y seguimiento de las actuaciones
que se desarrollen en el programa.

Decidir, una vez oido al equipo ‘de profesores, sobre la posible baja
de determinados alumnos, cuando, a juicio de una mayoria cualificada
de miembros de la2 Comision Mixta, exista ¢causa que lo justifique.
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La Comisién sc reunird necesariamente zl menos tres veces a lo largo
del desarrollo del programa: La primera para su constitucién y definician
del plan de trabajo; la segunda a la finalizacién de la primera fase y la
tercera al término del programa. Se levantard acta de cada reunidn y
la copia serd remitida a la Direccidn Provincial/Subdireccidon Territorial
correspondiente. En la primera reunion la Comisién comprobari, dejando
constancia en el acta, que el condrato y dedicacion de los formadores
se adecuoan al apartado noveno de la presente disposicién.

El régimen juridico de actuaciones de esta Comisién serd el propuesto
por el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1092, de Régimen Juridico
de las Administracioncs Piiblicas y Procedimiento Administrativoe Comiin.

Octavo—Modalidad de talleres profesionales:

1. Beneficiarios—Podrin acceder a subvencién para el desarrollo de
programas objeto de esta modalidad, las entidades privadas sin fines de
lucro, legalmente constituidas, que no impartan Formacion Profesional
Reglada y con experiencia de trabajar con jovenes socialmente desfavo-
recidos.

2. Objetivo de la modalidad.~Los programas de talleres profesionales
se orientaran a la consecucion de los objetivos especificados en el apartadoe
tercero de la presenie disposicidén, asi como a log siguientes ohjetivos
cspecificos:

a) Mejorar la actitud del joven hacia el aprendizaje.
b) Fomentar actitudcs de respeto a los demds, de convivencia y de
participacion social.

La modalidad de talleres profesionales deberd desarrollarse preferen-
temente en espacios y Ambitos cercanos a lo laboral, en colaboracién con
empresarios y agentes sociales en general, ¥y en conexion con planes de
empleo y de insercion laboral.

3. Destinatarios —Ademis de los requisitos especificados en el apar-
tado quinto.1 de esta Orden, los programas de talleres profesionales aten-
derdn preferentemenle a jovenss en situacidon de marginacion y riesgo
social ¥ que tengan dificultades para adaptarse al medio escolar o Iaboral.

Los criterios de seleccidn del alumnado en cada uno de los grupos
s¢ determinardn en la primera reunidn de la Comisién Mixia de seguimiento
del programa, que se cspecifica en el punto seis de este apartado. Se
dard preferencia a aquellos jévenes que tengan mayores carencias cul-
turales, familiares o sociales,

4. Estructura, duraciéon y distribucién horaria de los componentes
formativos.—Los programas de talleres profesionales constardn de los com-
ponentes formativos siguientes:

Area de Formacién Profesional Especifica: Entre quince ¥ dieciocho
horas.

éu’ea de Formacion y Orientacién Laboral: Entre dos y tres horas.

Area de Formacién Bdsica: Entre seis v nueve horas.

Actividades complementarias: Entre dos y tres horas.

Accion tutorial: Entre una y dos horas.

Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias y a los objetivos
¥y contenidos de los cinco componentes, se podrin realizar las progra-
maciones generales y diddcticas interconectando e ineluse uniendo total
o parcialmente los distintos cormponentes formativos, durante los periodos
de tiempo que sean necesarios. Los contenides que constituyen las dife-
rentes dreas se pudrin agrupar de forma flexible en el desarrollo de las
programaciones diddcticas, aungue en la certificacion final las califica-
ciones se desglosaran por ireas.

La duracion minima de los programas serd de un afio (once meses
de actividades), asegurando un total de mil cien horas de formacién. El
numero total de horas semanales estard comprendide entre veintiséis y
treinta. Se autorizard la reduccion de horas semanales cuando el desarrplla
del programa tenga una duracién mayor de la minima exigida y siempre
que se aseguren las mil cien horas indicadas.

Los perfiles profesionales a desarrollar en la modalidad de Talieres
Profesionales, se relacionan en el anexo I.

5. Relacién con el mundo laboral—Como parte de los contenidos del
Area de Formacion Profesional Esperifica, los jovenes de estos programas
podrén hacer pricticas, de forma voluntaria, salve en las excepciones deta-
lladas en la relacion de perfiles (anexo I}, en empresas o centros de trabajo
relacionados con el perfil profesional del programa en el marco de las
Instruceioncs gue a tal efecto disponga la Direceidén General de Formacidn
Profesional y Promocién Educativa para el curso 1997-1998, o ser con-
tratados por la propia entidad ¢ por empresas que colaboren en los pro-
gramas, mediante un contrato para la formaeién.

6. Apoyo y seguimlento de los programas—Para el seguimiento de
os programas de talleres profesionales se constituiré una Comisién Mixta
de seguimiento del programa, compuesta por dos representantes de la

Direccidn Provincial/Subdireccién Territorial, y dos representantes de la
entidad. El presidente sera uno de los representantes de la Direccidn Pro-
vincial/Subdirecciéon Territorial, que se encargara de convocar dicha Comi-
sién, y el Secretario, uno de los representantes de la entidad.

Son funciones de esta Comisién 1as mismas que las especificadas en
¢l apartado séptimo.5.

La Comision se reuniri siempre que sea necesario, pero al menos tres
veces a lo largo del desarrollo del programa. Lia primcra para su cons-
titucién y definicion del programa a desarrollar; la segunda, a los seis
meses del inieio del programa para la valoracion de su desarrollo ¥ la
tercers a la finalizacién del programa. Se levantard acta de cada reunién
¥ la copia serd remitida a la Direccidn Provincial/Subdireccion Territorial
correspondiente.

El régimen juridico de actuaciones de esta Comisitn sera el propuesto
por el capitule II del titulo II de la Ley 30/1892, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

DProfesorade

Noveno.—Los programas, en todas las modalidades objeto de esta con-
vocatoria, seran desarrollados por equipos educativos compuestos por,
al menos, dos formadores contratados dircetamente por la entidad bene-
ficiaria de la subvencién, que se encargardn de la formacién y seguimiento
de los jovenes a lo largo del programa:

El Area de Formacién Profesional Especifica serd impartida por pro-
fesorado técnico o expertos en el drea de empleo correspendiente, que
realizard también el seguimiento de los alumnos en los aspectos profe-
sionales durante la realizacién de las pricticas o el contrato de trabajo.
Excepcionalmente, y previo informe favorable de la Direccién Provin.
cial/Subdireccion Terrilorial correspondiente, la Direceion General de For-
macidén Profesional y Promocién Educativa podra autorizar que esta for-
macién sea impartida por una empresa del sector profesional, acordandose,
mediante convenio de colaboracion, las condiciones de su desarrollo. Si
el perfil profesional lo requiere, el drea podrd ser desarrollada por dos
formadores, en cuyo caso, uno actuard como responsable y coordinador
del drea.

El Ares de Formacién Basica la podra impartir un solo maestro de
primaria, profesor de secundaria o licenciado universitario.

El Area de Formacion ¥ Orientacion Laboral, la tutoria y las actividades
complementarias seran impartidas por cualesquiera de los dos formadores
del equipe educativo, ¥ excepcionalmente podrin participar otros pro-
fesores con la debida preparacion.

La dedicacidon al programa del maestro y del profesor técnico o experto
serd como minimo de media jornada (veinie horas semanales}, gue com-
prenders las actividades de docencia, programacién, coordinacién y cla-
boracién de materiales. Serdn contratados por un mes, mas de la duracién
del programa, para la realizacion de la formacion inicial del profesorado,
de las entrevistas de seleccidn con los alumnos, las programaciones y
la memoria del programa.

Asimismo, podrin formar parte del equipo educativo otros profesio-
nales (psicologas, pedagngos, educadores sociales, asistentes sociales, ete.),
que intervengan con continuidad en el programa, siempre que el proyceto
lo justifique.

Programaciones

Décimo.—1. Las entidades beneficiarias responsables del desarrollo
de un programa de garantia social deberan elaborar, con la participacion
del equipo educativo, la programacidn general, que comprenderd todos
los aspectos referentes a la adaptacién del programa al contexto socio-
laboral y cultural del entorno ¥ a las caracteristicas de los alumnos, los
ohjetivas, 1a metndologia a emplear, un esquema general de las progra-
maciones diddcticas y los procedimientos y los criterios de evaluacién.
Asimismo, incluira el horario semanal de las diferentes dreas y actividades,
el horario de dedicacion del pmfesdradu, ia organizacion de espacios y
recursos y la prevision de gastos de funcionamiento.

2. Dicha programacién general serd remitida, en el plazo de un mes
a partir de la fecha de publicacion en &l «Bolelin Oficial del Estados de
1a concesidn de subvenciones, a la Direccién Provincial/Subdireccidn Terri-
torial correspondiente para su aprobacidn. La Inspeccién educativa la
supervisard con el objeio de asegurar su adecuacion a los plantzamientos
contenidos en la prescnte disposicion y en la Orden de 12 de enero
de 1993. La Direccidn Provincial/Subdireccidn Territorial comunicara por
escrito a la entidad beneficiaria la aprobacion o propuesta de modificacién
que la programacion requiera.
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3. Las programaciones didacticas de los distintos componentes for-
mativos de los programas, se articulardn, preferentemente, tomando como
referencia y eje vertebrador, ¢l Area de Formacién Profesional Especifica.
Asimistno, se realizardn las adaptacionss curriculares necesarias para ajus-
tar el curriculo a las necesidades individuales de los alumnos. Estas pro-
gramaciones se elaborardn, o lo largo del curso, por el equipo educativo
y estaran a dispesicién de la Direccién Provincial/Subdireccién Territorial
correspomndiente.

4. El Ministerio de Educacién y Cultura, a traves de las unidades
de programas educativos, asesorard a las entidades beneficiarias en la
elaboracion de las programaciones ¥ aportard la documentacién de apoyo
que sea ncccsaria.

Criterios da seleccion y matriculacton

Undécimo.—1. Sera la Direccién Provincial/Subdireccion Territorial
y, a propuesta del ventro, la que aprobard los criterios de seleccién en
la modalidad de iniciacién profesional en centros docentes. En el resto
de las modalidades, las Comisiones Mixtas, en sn primera reunién, apro-
barin los eriterivs de seleccidn del alumnado.

2. El plazo dec matricula permanecera abierto, hasta que el grupo ¢sté
completo, durante el primer mes de desarrollo del programa. Excepcio-
nalmenie se podrd incorporar algin alumno después del primer mes, sicm-
pre que lo apruchbe la Inspeceién educativa, en la modalidad de iniciacidn
profesional, o la Comisién Mixta, en el reste de modalidades.

3. Las Direcciones Provinciales/Subdirecciones Territoriales facilita
rin a las cntidades beneficiarias informacion relativa a los jovenes que
abandonen el sistema educativo y sean alumnos potenciales de los pro-
gramas.

4. La inscripeidn serd gratuita y se realizara en la entidad donde
se desarrolle el programa.

5. La entidad beneficiaria de la subveneifén remitira a la Direcceidon
Provincial/Subdireccién Territorial correspondiente la documentacién que
se determine para la matriculacion del alumnado.

6. Excepcionalmente, los jévenea que, por enfermedad a otra causa
personal, familiar o social, grave, al finalizar el programa no hayan alcan-
zado los ohjetivos, podrin permanecer hasta un afio mas en un programa
de parantia social en la misma u otra modalidad.

FEvaluacion y cerlificacidn

Duodécimo.-1.  La evaluacién de los alumnos se realizara de acuerdo
con el apartado octave de la Orden de 12 de enero de 1893,

2. Se hard una evaluacidn inicial en la que se estudie el nivel de
acceso del alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos
bésicos, de forma que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda adquirir
¢l cardcter individualizado que estos programas requieren.

3. Durante el desarrollo del programa cada profesor hara el segui-
miento y evaluacién del componente formative que imparts, dejando cons-
tancia por escrito de los resultados de dicha evaluacién continua cn las
sesiones de seguirmiento y evaluacién que el equipo educativo realizari
periédicamente, coordinadas por el tutor. La evaluacion final, resultado
del seguimiento v la evaluacién de todo el proceso formativo, serd super-
visada por la Inspeccién educativa, que podra presidir la sesién de eva-
luacidn si lo considera oportuno.

Decimotercero.—1, El alumno que haya participado en un programa
recibird un certificado segin lo establecido en e apartado noveno y décimo
de la citada Orden de 12 de enero de 1983,

Memoria

Decimocuarto.—Al finalizar cada programa el profesorade responsable
elaborard una Memoria que contemplard, al menes, los siguienles apar-
tados:

Resumen del desarrollo del programa.

Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.

Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral y de conti-
nuzcion de estudios de los jovenes,

Recursos utilizados.

Valoracion general del programa y conclusiones.

Solicitudes. Presentacion y plazo

Decimoquinto.—1. Las solicitudes sc formalizardn en el modelo que
se incluye como anexo I a la presente disposicidn ¢ irdn firmadas por
el representante legal de la entidad solicitante.
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2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacién siguiente:

Futocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

En su caso, declaracion jurada del responsable del programa en la
que se haga constar la percepcitn, para el mismo proyecto, de ofra sub
vencién, cuantia ¥ organismo que la otorga, tanto nacional come inter-
nacional.

Provecto de actuacién que detalle, para cada uno de los programas
a desarrollar:

Justificacién de la neccsidad del programa.

Para los proyectos que hayan sido suhvencivnados en el ano anterior,
breve Memaria en la que se especifigue: Jovenes participanies, grado de
realizacién del programa referido a Ia fecha de publicacién de esta Orden,
empresas colaboradoras v perspectivas de insercion laboral ¥y de conti-
nuzaciin de estudios de los jévenes participantes, €n su caso.

Destinatarios decl programa: Caracteristicas, previsién del mimero de
jovenes que pucden partcipar en el programa y no sean haneficiarios
de olros.

Propuests de criterios para la seleccidon del alumnada.

Esquema del programa. de formacian.

Tnfraestructura ¥ recursos que aporta al programa. Organizacién del
equipo eduecativo.

Presupueste de gastos de personal, funcionamiento v equipamiento
y de ayudas al alumnado para transportc y maieriales.

Relacién de posibles Empresas colaboradoras: Grado de colaboracidn.

3. A las solicitudes de subvencién para el desarrollo de programas
de 1a modalidad de formacién-empleo por Corporaciones Locales, se acom-
pafiard, ademas, el certificado del acuerdo del Plene o de la Comisién
de Gobierno de la Corporacién Local por el que se apruebe el desarrollo
del programa en caso de scr subvencionado.

4. En el caso de solicitud de subvencién para el desarrollo de pro-
gramas en las modalidades de formaciénempleo, desarroliada por aso-
ciaciones empresariales sin fines de lucro y de talleres profesionales, se
adjuntara tarabién la siguiente documentaeidn:

Certificado del Secretario de la entidad del acuerdo tomade por el
érgano competente de solicitar subvencion en el que se exprese finalidad
v cuantia de la misma.

Folocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la enlidad.

Derimosexto.—1. La solicitud, junto con la documentacidn resefiada
en el anterior apartade, se presentari en la Direccion Provincial/Subdi-
reccinn Territorial que corresponda ¢ en cualesguiera de las dependencias
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Admi-
nistrative Comun.

2. Plazo de presentacion: Serd de quince dius naturales, contad?s
a partir del diz siguiente a la publicacién en el eBolelin Oficial del Estado»
de esta convocateria.

2. 8i Ia solicilud no retne los requisitos previstos en el apartado
anterior, la Direccién Provincial/Subdireccion Territorial requerird por
escrito y con acuse de recibe, la documentacién que falle 2 la entidad
interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptives. Si asf no lo hiciera, se 1a tendra por desistida
de su peticidn, archivéndose sin mas tramite (artfculo 71 de 1a Ley 30/1992,
de 28 de noviembre).

Tramitecion del expediente de solicitud

Decimoséptimo.~1. Finalizado el tiempe de presentacion de solici-
tudes, y teniendo en cuenta el plazo prevists en el apartado decimosexto.2,
las Direeciones Provinciales/Subdirecciones Territoriales las remitirdn a
la Direccién General de Formacién Profesional ¥ Promocion Educativa
(Subdireccién General de Promocién y Orientacidn Profesional), junto con
la documentacién preseniada con cada una de ellas, en un plazo de diez
dias habiles.

2. Las Direcciones Provinciales/Subdirecciones Territoriales adjun-
tardn, asimismo, un informe de cada una de las solicitudes, indicando,
para cada una, el grado de convenicncia de otorgar la subvencidn salicitada
v haciendo referencia 2 la coherencia entre las acfividades propuestas
en la solicitud y las reco.nendaciones de la Comisién Provincial de For-
macién Profesional, asi eoino una relacion de proyectos en cada modalidad,
priorizada por perfiles profesionales.

2. Sialguna solicitud no se ajustara a la convocatoria serd relacionada
aparte y se adjuntara igualmenic su documentacién.
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Comisiones de seleccion

Decimoctavo.—1. El estudio y seleccidn de las solicitudes se lievard
. & ¢abo por distintas Comisiones integradas por los slguientes miembros:

Presidente: El Director general de Formacién Profesional y Promocién
Educativa.

Vicepresidente: El Subdirector general de Promocién y Orientacién Pro-
fesional, quien sustituird al Presidente en caso de ausencia.

Vocales: '

Un representants de 1a Direccidn Generzal de Coordinacién y de Alta
Inspeccidn.

Tos representantes de la Subdireccién General de Promocion y Orien-
tacion Profesional, uno de los cuales actuaré como Secretario de Ia Comi-
sion.

Un representante de la Direccidn General de Centros Educativos, en
€l caso de seleccién de proyectos de la modalidad de iniciacidn profesional
en centros docentes privados.

Tres representantes de la Federacién Espafiola de Municipios ¥ Pro-
vincias, cuando se proceda a la seleccion de los proyectos de la modalidad
de formacién-empleo con Corporaciones Locales

UIn representante de la Subdireccién General de Formacién Profesional
Reglada, cunando se realice la seleccién de proyectos de la modalidad de
formacién-empleo con organizaciones empresariales.

2. La Comisién acomodari su actuacion a lo dispuesto en el capftu-
lo II del titulo II de la Ley 80/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

3. a) Para el otorganiento de las subvenciones se tendrdn en cusnta
los siguientes criterios preferenciales: Informe favorable de la Direceién
Pravincial/Subdireccién Territorial correspondiente (se considerari prio-
ritaric) ¥ de la correspondiente Federacion Regional de Municipios, en
la modalidad de formacién-empleo con entidades locales, mayor adectacién
del proyecto a Ios ohjetivos sefialados en el apartado tercero de la presente
disposicién, carencia de otros programas de garantia social en la zona,
grado de implicacién de las empresas del scetor profesional, mimero de
Jovenes beneficiarios, calidad del proyecto de actuacién, experiencia y
recursos materiales (espacios, equipamientos) ¥ humanos que la entidad
solicitante pone a disposicién del programa. En la modalidad de talleres
profesionales se tendrd en cuenta, ademds, la situacién de desventaja socio-
cnltural de los jovenes destinatarios y la experiencia en relacién con la
atencién a los problemas personales, sociales y de aprendizaje que pre-
sentan dichns jovenes. :

b} No se subvencionarin proyectos con dos perfiles para un mismo
grupo.

4. Recibidas las solicitudes, la Comisién seleccionadora referida en
este apartado efectuard propuesta provisional de concesién; inmediata-
mente después se procederd al trdmite de audiencia del intcresado de
acuerdo con el punto 5.3 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Concesion y denegacion de subvenciones

Decimonoveno—k. La concesion y denegacidn de subvenciones se
determinara por Urden, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articule 6.7 del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre,

2. Elplazo parala resolucion de esta convocatoria serd el 30 de octubre
de 1997 y en cualguier caso, antes del comicnzo de las actividades.

Cuantia

Vigésimo.—1. La cuantia de la subvencidn serd de:

a) 476.000.000 pesetas para la modalidad de formacién-empleo con
Corporaciones Locales.

b} 1.216.000.000 pesetas para el resto de las modalidades: Iniciacién
profesional en centros docentes privados, formacién-empleo con asocia-
ciones empresartales sin fines de lucro y talleres profesicnales con Ins-
tituciones sin fines de lucro.

2. Las subvenciones se haran efectivas con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes:

El 75 por 100 de la cuantia indicada en el apartado 1.a) anterior a
la aplicacion 18.11,422C.462 del vigeite Presupuesto de Gastos para 1907;
el 26 por 100 restante con cargo a la aplicacién 18.11.422C 462 del Pre-
supuesto de Gastos para 1998, siempre y cuande exista crédite adecuado
¥ suficiente,

El 76 por 100 de la cuantia indicada en el apartade 1.b) anterior a
la aplicacién 15.11.422C.488 del vigente Presupuesto de Gastos para 1997,
el 26 por 100 restante con cargo & la aplicacién 18.11.422C.488 del Pre-
supuesto de Gastos para 1988, siempre y cuando exista crédito adecuado
¥ suficiente.

En caso de sxistir crédito, si ¢l mimers y calidad de los proyectos
presentados asi lo requiere, se procederd a la ampliacién de la cuantia
designada a estas subvenciones.

3. El importe de la subvencién por cada grupo de jévenes alcanzardi
como méximo 8.000.000 de pesetas, y su cuantfa estari en funcién de
los criterios que se establezcan en la Comisién de Seleccidén y deberd des-
tinarse a sufragar parte de los gastos originados en log sipuientes conceptos:

A) Costes de personal formador.

B) Gastos de funcionamiento y adquisicién y amortizaciéon del equi-
pamiento que el programa requiera, y que dependeran del perfil profesional
a desarrollar y de la infragstructura y recursos necesarios para el mismo.

G) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de las practicas formativas
en empresas, en los programas que incluyan esta modalidad de formacién.

D) Ayudas al alumnado, como incentive a la formacion y compen-
sacion de los gastos que ocasione su participacidn en el programa (trans-
porte, materiales, manutencién}.

E) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y res-
ponsabilidad civil de los alumnos en la modalidad de talleres profesionales
y formacién-empleo con asociaciones empresariales,

La entidad beneficiaria propondra la distribucién de la cantidad sub-
vencionada en los conceptos anteriormente expresados, en el apartado
correspondiente del anexo III. Las cantidades podran ser modificadas a
lo largo del desarrollo del programa, siempre que lo apruebe la Direccidn
Provincial/Subdireceion Territorial correspondiente, a propuesta de la enti-
dad beneficiaria, en la modalidad de iniclacién profesional, o de la Comi-
5i6n Mixta, en el resto de modalidades.

En el supuesto de que las modificaciones en la distribucién de las
cuantias sean iguales o inferiores ai 20 por 100 de las cantidades ini-
cialmente destinadas, no seri necesaria su comunicacién a la Direccién
Provincial/Subdireccién Territorial respectiva, pero si su aprobacion poer
Ia Comision Mixta, Las causas de estas modificaciones deberdn constar
por escrito ¥ tendrdn que formar parte del expediente justificativo de
la subvencién referido en ¢l apartado vigésimo segundo de esta disposicién.
La entidad que haya sido objeto de subvencidn no podra en ningiin caso
subrogar la totalidad del prog: -ma en otra entidad o empresa.

En 1a modalidad de formacién-empleo con entidades locales, en caso
de no ser aprobadas nuevas propuestas, por desacuerdo entre Ia entidad
local y la Direccidn Provineial/Subdireccién Territorial correspondiente,
resolverd la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio Marco del Minis-
terio de Educacién y Cultura y la Federacion Espaiiola de Municipios
y Provincias.

Pago de la subvencion

Vigésimo primero.—1. Las subvenciones se libraran directamentc a
ias entidades seleccionadas en dos pagos:

Setenta y cinco por ciento de la subvencién al inicic del programa.
Veinticineo por ciento restante a los seis meses del comienzo. Se rea-
lizard en 1998, siempre que exista crédito adecuado ¥ suficiente.

Para su libramiento las entidades beneficiarias deberdn remitir a la
Direccion Provincial/Subdireccién Territorial correspondiente, la siguiente
documentacion:

Certificaciones de Ia Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
de Ia Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en
el pago de obligaciones tributarias y de cuotas a Ia Seguridad Social darante
los doce meses anteriores, a la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estador de 12 Orden por la que se concedan las subvenciones.

Fecha de inicio del programa, duracion del mismo, equipo educativo
y distribucién de la cuantia subvencionada en los conceptos que se espa-
cifican en el apartado vigésimo.2, segin anexo III.

Relacion de alumnos matriculados, segiin anexo IV,

Aval bancario del 25 por 100 del importe de la subvencisn.

La Direccién Provincial/Subdireccion Territorial remitira, en el plazo
de gquince dias, las certificaciones de estar al corriente de pagos y copia
de los anexos Il y IV a la Direccién General de Formacién Profesional
y Promocion Educativa, Subdireccion General de Promocién y Orientacion
Profesional, junto con un informe en el que se haga conatar que procede
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el libramients dade que el programa se ha imiciado, ha sido aprobada
la programacién general, se dispone de los recurses necesarios (profe-
sorado e infraestructura) y de suficiente alumnado.

2. El libramiento del segundo pago, se realizard a partir del sexto
mes de desarrolio del programa, siempre que no exista informe en contra
de la Direccién Provincial/Subdireccién Territorial cotrespondiente,

3. La subvencién podrd hacerse efectiva mediante cheque contra la
correspondicnte cuenta del Tesoro en el Banco de Espafia o, si se solicita,
mediante transferencia bancaria. A tal efectlo las entidades beneficiarias
deberin estar dadas de alta de los datos identificativos y bancarios en
el Fichero Central de Terceros del Ministerio de Economfa ¥ Hacienda.

Las Corporaciones Locales recibirdn la subvencién concedida mediante
transferencia bancaria.

Justificaridn de lo subvencion

Vigésimo segundo—1. En el plazo de dos meses a contar desde la
fecha de finalizacién del programa, las entidades beneficiarias de sub-
vencién deberan presentar ante las respectivas Direcciones Provincia-
les/Subdirecciones Territoriales, original y copia de la siguiente documen-
tacion:

a) General para todas las modalidades:

Certificado del responsable de la entidad subvencionada, que justifique
que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvenciém.

Memoria del programa a que hace referencia ¢l apartado decimocuarte
de esta Orden.

Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de matricula individual,
ficha de seguimiento y evaluacién, asi como acta de evaluacidén final con
los resultados cbtenidos a efectos de la expedicifn de los certificados
referidos en el aparlado duodécimo de la presente disposicidn.

En su caso, escrito referido en ¢l apartado vigésimo.Z de esta con-
vocatoria, relativo a las modificaciones realizadas en la distribucidn de
tas cuantias en sus respectivos conceptos.

b} Dependiendo de la modalidad:

En ¢l caso de Ia modalidad de formacién-empleo, desarrollada por las
Corporaciones Loeales, se presentard, asimismo, certificacion expedida
por los servicios competentes de las mismas de haber sido ingresade en
su contabilidad el importe de la subvencién otorgada, asi como detalle
de los gastos efectuados.

En las justificaciones de las subvend ones para el desarrollo de los
programas de iniciacién profesional en centros docentes privadoes, for-
macién-empleo para asociaciones empresariales sin fines de luero y talleres
profesionales, ademads, se presentari la giguients doeumentacion:

Justificacion de los gastos de personal; cuando se trate de personal
con contrato laboral, copia compulsada de los contratos y de las néminas
firmadas por 1as personas gue hayan trabajado en el programa, asi como
los justificantes correspondientes de las cotizaciones dc la Seguridad Social
¥ retenciones del Impuesto sobre la Rentzs de las Personas Fisicas (IRPF).

Totalidad de Jos originales de los recibos y facturas, cuye importe haya
sido abonado con cargo 2 la subvencidn recibida.

Certificado del responsable de la entidad beneficiaria de haber inctuido
en el inventario de 1a misma, el material inventariable adquiride con cargo
a la subvencion percibida.

2. Una vez comprobade por la Direccién Provincial/Subdireccion
Territorial correspondients que el expediente justificativo estd completo,
se remitird por ésta el original de dicha documentacién, dentro de los
dicez dias siguientes a su presentacion, a la Direccion General de Forraacion
Profesional ¥ PromociSh Educativa (Subdireccién General de Promocion
v Orientacién Profesional), para s comprobacién y posterior envio al
Tribunal de Cuentas, salvo el expediente del alumno que guedari en la
Direccién Provincial/Subdireccidn Territorial respectiva o donde ésta
determine.

3. Ladesafectacion del aval bancario se realizara una vez se justifique
de conformidad la subvencion pereibida.

Incumplimiento de la obligacion de justificar

Vigésimo tercero—La no justificacién de la subvencién percibida con-
llevari el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de
los intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
en que se pueda incurrir con arreglo a los articulus 81 y 82 de la vigente
Ley General Presupuestaria.

Obtigacion de los bereficiarios

Vigésimo cuarto.~1. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan
obligadas a facilitar cualquier informacién que les sea requerida por el
Ministerto de Educacion y Cultura ¢ ¢l Tribunal de Cuentas.

2. El Ministerio de Educacién y Cultura podri realizar, en cualquier
momente que estime oportunc, cuantas acciones de asesoramiento, se-
guimiento y control considere necesarias para garantizar el buen desarrollo
de las actividades formativas. La entidad bereficiaria y, cr su caso, la
empresa que realice los coniratos, facilitard en todo momento dichas aceio-
nes y permitird el acceso a las instalaciones donde se desarrollen, asi
como a la documentacion académica y administrativa que sc precise,

3. Tn el caso de la modalidad de formaciénempleo, desarrollada por
las Corporaciones Locales, la entidad local y las empresas colaboradoras
en los programas facilitaran a los representantes de la Pederacién Esparniola
de Municipios y Provincias, el acceso alas instalaciones y la documentacion
necesaria para el seguimiento y evaluacién de los programas.

4. Cualguier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesidn de las subvenciones, de lo estipulade en esta Orden y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por atras Adminisiraciones o entes piiblicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podrs dar lugar a la medificacién de la resolucién de concesion.

Vigésime quinto.—En tode lo no previsle en esta Orden se aplicardn
las normas contenidas en el Real Decreto 2225/1093, de 17 de diciembre
(«<Boletin Oficial dcl Estadar del 30}

Vigésimo sexto.—-Contra la Orden del Ministerio de Fducacién y Ciencia
por la yue se concedan subvenciones solicitadas al amparo de esta dis-
posieion, cabrd interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, previa comu-
nicacion al érgano que dictd el acto, en ¢l plaze de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo con lo estipulado en la disposicién transitoria Gnica, apar-
tado 3, del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Vigésimo séptime—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en ] «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de Junic de 1997.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
Excmo. Sr. Secretario general de Educacion ¥ Formacién Profesional

¢ Ilmo. Sr. Director general de Formacidn Profesional y Fromocién
Educativa.

ANEXO1T

A) Relacién de perfiles profesionales a desarrollar en los programas
de indciacidn profesional
1. Familia profesional: Actividades Agrarias.
Perfiles profesionales:

1.1 Operario de cultives horticolas.

1.2 Operario de viveros y jardines.

1.3 OQperario de actividades forestales.
1.4 Auxiliar de floristeria.

1.6 Cuidador de ganado caballar.

4. Familia profestonal: Administracién.

Perfil profesional:

4.1 Servicios auxiliares de oficina.

6. Familia profesional: Artes Grificas.

Perfil profesional:

5,1 Operario de imprenta ripida y manipulados.
6. Familia profesional: Comercio y Marketing.
Perfil profesional:

6.1 Auxiliar dependiente de comercio.

8. Familia profesional: Edificacién y Obra Civil.
Perfiles profesionales:

8.1 Operario de albaiiileria.

8.2 Operario de fontaneria.

8.3 Operario de revestimientos ligeros.
84 Pintorempapelador.
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8.5 Yesista-escayolista.
8.6 Operaric de canleria.

9. Familia profesional: Electricidad y Electronica.
Perfil profesional:

9.1 Operario de instalaciones eléctricas de baja tensién.

10. Familia profesional: Fabricacién Mecanica.
Perfiles profesionales:

10.1  Operario de construcciones metilicas en aluminio.
18.2  Operario de soldadura,

10.3 Herrero y forjador agricola.

10.4 Operario de caldereria.

11. Familia profesional: Hosteleria y Turismo.
Perfiles profesionales:

11.1 Ayudante de cocina.
11.2 Ayudanie de restaurante-bar.
118  Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

12. Familia profesional: Imagen Personal.
Perfil profesional:

12.1 Auxiliar de peluqueria.

13. Farilia profesional: Industrias Alimentarias.
Perfiles profesionales:

13.1 Operario de matadero ¥ primeras transformaciones c4rnicas.

13.2 Operario de industrias ldcteas.

13.3 Operario de industrias conserveras y semiconserveras de pes
cados ¥y mariscos.

134 Operario de captacién, elaboracién y envasado de productos sil-
vestres ¥ ecolGgicos.

16. Familia profesional: Madera y Muehle.
Perfiles profesionales:

16.1 QOperario de fabricacién e instalacion de muebles modulares.
16.2  Qperario de carpinteria.

15.3 "Operario de mecanizado de la madera.

15.4 Operario de transformacién del corcho.

16. Familia profesional: Manlenimiento de Vehiculos Autopropul
sados.

Perfiles profesionales:

16.1 Ayudante de carroceria.
16.2 Ayudante de reparaciin de vehiculos.

17. Familin profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccién,
Perfiles profesionales:

17.1  Operario de refrigeracién y climatizacién.
17.2  Operario de mantenimiento basico de edificios.

19, Familia profesional: Sanidad.

Perfil profesionat:

16.1.  Auxiliar de transporte sanitario.

20. Familia profesional: Servicios Socioculturales ¥ a Ia Comunidad.
Perfil profesional: -

20.1 Auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas.

21. Familia profesional: Textil, Confeccidn y Piel.

Perfiles profesionales:

21.1 Operario maquinista de confeccion industrial.
21.2 Reparador de calzado y marroquincria.
21.3 ‘Tapicero.

Familia profesional: Artesanias.
Perfiles profesionales;

Operario de alfareria-cerdmica.
Operario de bisuteria.

E) Relacién de perfiles con indicacién de los médunlos formatives
gue componen &] drea de formacién profesional especifica

L. Familia profesional: Actividades Agrarias.
1.1 Perfll profesional: Operaric de cultivos hortfcolas.

El operario de cultivos horticolas resliza trahajos relacionados con
Ia horticultura tradicional y con plantas y flores ornamentales, general
mente bajo 1a supervisidén de un técnico de nivel superior, en pequefias
o medianas explotaciones, al aire libre v en invernaderos. Puede también
desarrollar su actividad dc forma auténoma en pequefias empresas fami-
liares,

Actividades més significativas:
Instala los diferentes componentes de un invernaderao.
Prepara el suelo con la ayuda del motocultor,
Abona e! suelo y realiza enmiendas,
Prepara semilleros.
Realiza controles.
Instala los elementos de riego.
Realiza labores de cultivo.
Recolecta.
. Manipula los productos y los prepara para su comercializacion.

Médnlos:

Modulo 1: Cultivos hortieolas al aire libre.
Médulo 2: Cuitivos protegidos.
Mddulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

L2 Perfil profesional: Operario de viveros ¥ jardines.

El operario de viveros y jardines realiza trabajos relactonados con el
cultivo, cuidado y conservacién de plantas en jardines y viveros, eomo
ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior, al aire libre o en
invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma auténoma atendiendo
a comunidades de vecinos,

Actividades mas significativas:

Preparza la tierra y planta flores, drboles, arbustos y otras plantas.

Siembra y coloca el césped.

Escarda los parterres.

Recorta y poda los d4rboles ¥ arbustos.

Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos bdsicos de
riego, limpieza y conservacion de los jardines.

Trata las plantas, drboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.

Realiza operaciones bisicas de mantenimiento de instalaciones.

Mdédulos:

Médulo 1: Técnicas basicas de jardineria.
Moduio 2: Cultive en viveros e invernaderos.
Madulo 3: Instalaciones de jardineria.

1.3 Perfil profesional: Operario de actividades forestales.

El operario de actividades forestales realiza las labores basicas de cui-
dado, conservacidn y explotacién de zonas forestales, bajo la supervisidn
de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mds significativas:

Realiza las labores basicas de explotacion, conservacién y mejora de
laz masgas forestales naturales o artificiales.

Realiza tareas de extinecion de incendios forestales.

Realiza tareas de repoblacién forestal.

Conduce y maneja vehiculos ¥ maquinaria forestal.

Corta y tala drboles, prepardndoles para su transporte,

Médulos:

Mddulo 1: Selvicultura: Repoblacién forestal.
Mdédulo 2: Vigilancia, prevencion y extincion de incendios forestales.
Médulo 3: Maguinaria forestal.

1.4 Perfil profesional ; Auxdliar de floristeria.

El auxiliar de floristeria desarrolla su labor generalmente en la pequefia
¥ mediana empresa como ayudante de un téenico de nivel saperior, mani-
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pulando plantas y flores para su mejor conservacidn, comercializacién
y para la realizacion de motives ornamentales, colaborando azimismo en
la atencidn y asesoramienio al cliente.

Actividades mas significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comcrciali-
zacion.

Selecciona y manipula dlversos materiales con fines decorativos.

Empaqueta, con diferentes motivos ornamentales, flores y plantas para
sut comercializacion. =

Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, asi como algunos
mas especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la reali-
zacidon de srreglos nrnamentales, tales como contenedores, protectores,
esponjas, lazos, papeles y olros elementos del arte floral.

Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados y necesidades
de las distintas flores y plantas.

Madutos:

Médulo I: Manipulacién y conservacién de flores y plantas.
Médulo 2: Arreglos florales, '

Médulo 3: Decoractén floral.

Médulo 4: Técnicas comerciales bisicas.

15 Perfil profesional: Cuidador de ganade caballar.

E! cuidador de ganado caballar llevard a cabo su trabajo en explo-
taciones ecuestres, blen por cuenta propia o ajeia, realizando todos los
trabajos bdsicos relacionados con el caballe y su cria, as{ como todos
aquellos relacionados con el manejo y mantenimiento de instalaciones.
Asimismo el culdador de ganado caballar cofaborard con otros profesio-
nales especialistas o deportistas hipicos profesionales, en todas aqucilas
actividades que éstos requieran.

Actividades mds significativas:

Cuida y transporta los caballos, manej4dndolos con seguridad.

Enfrena, ensilla, enjaeza ¢ engancha los caballos.

Almacena y prepara el forrgje. Se ocupa de la alimentacion y del abre-
vada del ganado caballar.

Realiza los trabajos requeridos en la higiene y cuidados del animal.

Maneja los ttiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

Realiza la limpieza de 103 establas: Esparce la paja y evacua el estiércol.

Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposicién, doma,
enganches, saitos, cria, etc.

Fealiza trabajos bdsicos de mantenimiento y de cnidado de instala-
civnes, corrales, verjas, utiles v similares.

Ayudsa y colabora con otros profesionales especialistas.

Aplica los tratamientos veterinarios,

Colabora en el amansamiento del caballo.

Colahora en el apareamiento.

Mbdutos:

Médulo 1: Cuidados y atencidn al caballo.
Médulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e instalaciones.

4. Familia profesional: Administractén
4.1 Perfil profesional Servicios auxiliares de oficina.

El profesional de servicios auxiliares de oficina recibird una formacién
que le prepara para ejercer su actividad fundamentalmente en el drea
administrativa de entidades y empresas en general, realizando tareas auxi-
liares relacionadas con la recepcion, distribucion, reproduccion, manipu-
lacién y envio de documentacién e informacidn, usamdn medios de facil
utilizacidn.

Actividades mds significativas:

Recibe informacidn ¥ documentaeién exterior por distintas vias (fax,
corren...) y se encarga de disiribuirla a quien corresponda.

Realiza envios de informacion y documentacion.

Atiende y distribuye llamadas tclefénicas y demandas del piiblice.

Realiza ia reprografia de documentacifn de orden interno y exierno.

Realiza tareas simples de confeccién de documentos, preparindolos
para su envio, de acuerdo con instrucciones y procedimientos establacidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacién o de cobro.

Realiza tareas sencillas de archive y almacenamiento de informacién
y documentacién.

Madulos:

Madulo 1: Técnicas de comunicacidn y atencién al piblico.
Médulo 2: Reproduecidn y confeccién de documentos.
Msodulo 3: Técnicas elementates de oficina.

B6. Familia profesional : Artes Graificas.
5.1 Perfil profesional: Operario de imprenia ripida ¥ manipulados.

Fl operario de imprenta ripida cjercerd su actividad laboral en talleres
y empresas del sector de arles grificas, ¢olaborando con un técnico de
mayor nivel de cualificacion, cn los distintos tipos de irapresién, en la
encuadernacion y en el manipulado de papel y cartin.

Actividades mds signifiralivas:

Realiza el aprovisionamientn, ta puesia a punte, la impieza y el man-
ienimientu de uso de las maquinas.

Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de reprografia.

Realiza cncuadernaciones sencillas.

Realiza operaciones bisicas de manipuiados.

Mddulos:

Médulo 1: Impresién, reprografia e imprenta rapida.
Mdiulo 2: Posl-impresion: Encuadernacién bisica y manipulados.

6. Familia profesional: Comercio y Marketing.
6.1 Perfil profesianal: Auxiliar dependiente de comercio.

E} auxiliar dependiente de comercio tendra como competencia general
1a de recibir, atender ¢ informar, a su nivel, al clicnte, asi como vender,
con las técnicas adecuadas, los productos que no precisen una manipu-
lacién especifica. Asimismo podrd ejercer operaciones basicas de caja y
alimacén colaborando con técnicos de mayor nivel de cualificacién. Su
grado de autonomia serd mayor cuanto mas pequeiio sea el establecimienin
en el que desarrolle su actividad y su campo profesional podrd ser muy
amplio (desde pequeiios establecimientns de venta al por menor a grandes
superficies comerciales).

Actividades mds significativas:

Atiende e informa, a su nivel, al cliente en relacién a los productos,
servicios y funcionamientn del establecimiento.

Satisface las necesidades del cliente de acuerde a la oferta existente
mediante la aplicacion de técnicas de venta.

Registra y cobra las nperaciones de compra-venta en monedas, cheques
o tarjetas de crédito.

Realiza el embalado y/o empaquetade de productos.

Recepciona, clasifica, prepara, almacena ¥/o ubica adecuadamente las
mercancias en el establecimiento.

Ubica y presenta adecuadamente, siguiende instrucciones, las mercan-
cfas en las vitrinas y lugares del establecimiento destinades al efecto.

Mantiene actualizada lz informacién para orientar adecuadamente al
cliente en el punto de venta.

Médulos:

Mdadule 1: Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.

Modulo 2: Técnicas comerciales basicas.

Msédulo 5: Técnicas bésicas de almacén y de reposicién de productos
en los puntos de venta.

Madulo 4: Aplicaciones informaticas.

8. Familia profesional: Edificacién y Obra Civil.
8.1 Perfil proflesional: Operario de alhafiileria.

El operario de afbafileria es un trabajador que realiza su actividad
en los ambitos de la edificacion de obra nueva y de mantenimiento y
reforma, dentro de 1a rama de construccion. Se ocupard de tareas auxiliares
y de ayuda a los oficiales de albanileria; ademas realizard algunas tareas
correspondientes a la categoria de oficial, en actividades sencillas de ce-
rramientos y revestimientos.

Actividades mds significativas:

Amass hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas.
Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

Mide, marca y corta piezas o elementos de construceidn.

Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:
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Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos...
Colocacién de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes...
Alicatados, solados, pavimentos...

Midulos:

Modulo 1: Gperaciones auxiliares de albafilerin.
Médulo 2; Construccion de muros y tabiques.
Moédulo 3: Solados y alicatados.

Madulo 4: Enfoscados.

8.2 Perfil profesional: Cperario de fontaneria.

El operario de fontanerfa desarrollara su trabajo en obra nueva o de
rehabilitacidn y mantenimiento, por lo general como ayudante de an téenico
de mayor cualificacién, dentro de la rama dc la construceién o en funciones
de mantenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades mds significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.
Rosca, curva y empalma tuberfas de hierro, cobre, PVC.
Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Médulos:

Médulo 1: Instalacionea de tubo de cobre.
Mdédulo 2: Instalaciones con pldsticos.
Médulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios,

8.3 Perfil profesional: Operario de revestimientos ligeros.

El cperario de revestimientos realizars los trabajos de colocacién de
Tevestimientos ligeros y pargués en suelos y otras superficies. Actuars
como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior en pequefias,
medianas o grandes empresas de construceién, pudiendo realizar deter-
minadas funciones de forma auldonoma segin un plan de trabajo esta-
blecido. '

Actividades mas significativas:

Prepara las superficies y los sopurtes adecuados.

Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (madera,
corcho, moquetas, telas, materiales plastices, etc.).

Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas de madera.

Médulos:

Madule 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Médulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de madera.

84 Perfil profesional; Pinter-empapelador.

El pintor-empapelador ejercera su actividad laboral realizando tareas
de pintura, empapelado o enmoquetado de superficies de edificios, de
forma auténoma o baju la supervisién de algin trabajador de supertior
nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

Prepara las superficies.

Finta las parcdes y techos de edificios, tanto en paramentos nuevos
como vielos, con pinturas al temple o plisticas, utilizando téenicas diversas
(lisos, picados, rayados, gotelés. ),

Empapela parcdes.

Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas ¢ sue-
los), aplicando barniz o lacas.

Modulos:

Médulo 1: Pintura al temple y plastica.
Mdadulo 2; Empapeiados.
Médulo 3: Barnizados y lacados

8.5 Perfil profesional: Yesista-escayolista.

El yesista-escayolisla ejercers su actividad laboral realizando tareas
de revestimicntos diversos y colocacién de escayolas, de forma auténoma
o bajo la supervisién de algin trabajador de superior nivel de cualificacién,
en autoempleo o en pequedias y medianas empresas, respectivamente.

Actividades mds significativas:

Prepara las superficies.
Monta distintos tipos de molduras y placas de eseayola, para ejecutar
falsos techos o decorar paramentos.

Realiza enfoscados de paramentos con mortero de eemento.
Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u horizontales.
Prepara las superficies de asiento para revestir y sclar o alicatar.

Mddulos:

Méduloe 1: Cofocacidn de escayolas.
Médulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

86 Perfil profesional: Operario de canteria.

El operario de canterfa desarrollard su actividad tanto en talleres de
piedra, como en las propias canteras, asi como en los edificios y monn-
mentos que se pretenda rehabilitar-restaurar, realizando tareas de extrae-
cién y labra, canteado y grabacién sencilla, para apoyar o colaborar con
técnicos de superior hivel de enalificacidn, aunque podra realizar deler-
minadas tareas de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Excavay extrae la piedra de la cantera realizando las labores adecuadas
de limpieza y preparacién para labrarla.

Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar que se quiera
restaurar.

Hace plantillas positivas ¥ negativas, marcando sobre el material sus
contornos o lineas maestras.

Realiza el corte picado, limpicza y restauracion de la piedra de la zona
a rehabilitar,

" Realiza la labra de la piedra: Loseta, bordilly, sillares, maolares, canto

careado...

Saca punto.

Realiza grabaciones sencillas manejando maquinas y herramientas
adecuadas.

Prepara y/o cunstruye utensilios ornamentales.

Madulos:

Mé&dulo 1: Extraccién de piedra.
Mddule 2: Operario de basicas de canterfa.
Modulo 3: Técnicas especializadas: Grabacion y sacar puntos.

8. Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

9.1 Perfil profesional: Operario de instalaciones eléctricas de baja
tension.

Realiza trabajos de ¢olocacidn y mantenimiento de instalaciones eléc-
tricas en edificios de viviendas, generalmente en pequefias y medianas
empresas ¥ bajo la supervision de un téenico de mayor nivel de cuali-
ficacion,

Actividades mds significativas:

Realiza la colocacién y fijacién de cuadros de distribucién, medida
¥ proteccion.

Instata canalizaciones y cables eléctricos.

Efectiia conexiones.

Realiza operaciones de mantenimiento y reparacién de averias.

Médulos:

Méduloe 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Madulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.
Médulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas).

10. Familia profesional: Fabricacion Mecanica.

1G.1 Perfil profesional: Operario de construcciones metalicas en alu-
minio.
Este operario desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia y

mediana empresa, generalmente bajo la direccion de un técnico de mayor
nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, itiles y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, etc.

Instala pernios, cerraduras, manijas y otros acceserios o mecanismos
de apertura y cierre.

Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Maodulos:

Mddule 1: Operaciones bdsicas de mecanizado (en la carpinteria meti-
lica).
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Médulo 2: Carpinteria metalica en aluminio.
Module 3: Carpinteria metdlica con materiales mixtos.

10.2 Perfil profesional: Operaric de soldadura.

Este profesional ejercerd su actividad laboral en el dmbito de insta-
laciones para la industria y de las construcciones metilicas en general,
siempre bajo la supervisién de algdin trabajador de superior nivel de
cualificacién.

Actividades rads significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales) y ajusta parametros de eguipos segun instrucciones reci-
bidas.

Efectiia ¢l corte de los materiales mediante procedimientos mecanicos
o de oxigas.

Realiza las operaciones de preparacidn y montaje de los elementos
a soldar.

Prepara la maquina o equipo para realizar el trabajo en las condiciones
adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda, mediante los procedimicntos establecidos, en todas las posi-
ciones, distintos tipos de materiales,

Médulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado y soldadura eléctrica
por arco.
Médulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

10.3 Perfil profesional: Herrero y forjador agricola.

Este profesional ejercera su actividad laboral fundamentalmente cn
pequefios talleres de reparacion de aperos, dtiles ¥y maquinaria ¢e labranza.
Puede realizar el trabajo bajo la supervisién de un técnico de nivel superior
o en algunos casos de forma auténoma.

Actividades mis significativas:

Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares ¢ utillaje y los
materiales a trabajar.

Realiza operaciones mecinicas bdsicas de los procesos de forjado
manual ¥y de unién por soldeo.

Realiza el forjado manual de titites y aperos de labranza o de elementos
auxiliares de! agricultor.

Repara las méaquinas agricolas, mediante soldadura o realizando sus-
tituciones de partes o elementns.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas..) de las ins-
talaciones agricolas.

Maédulos:

Mdédulo 1: Operaciones bdsicas de mecanizado.
Mdédule 2; Forjade manual,
Madulo 3: Soldadura eléctrica v oxiacetilénica.

10.4 Perfil profesional: Operario de caldereria.

El operario de caldereria realizard su aclividad fundamentalmente en
Ios Ambitos de instalaciones industriales v la edificacidn, realizando piezas
y/o conjuntes de construcciones metilicas, tante de obra nueva, come
de mantenimiento o reforma. Su actividad laboral se desarrollard bajo
Ia supervisién de un técnico de superior nivel de cualificacién encargén-
dose generalmente de tareas simples de apoyo o ayuda a este técnico.

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales} y planos de piezas y/¢ conjuntos que debe construir, reparar
0 mantener.

Efectiia el trazado y corte por procedimientos mecdnicos o de oxigas
de los materiales que utilizara.

Realiza Ias operaciones de preparacion y montaje de los elementos
a transformar y/o unir para conformar construcciones metilicas simples
o compuestas.

Transforma los materiales mediante operaciones de mecanizado, ple-
gado, curvado...

Realiza la unién de los elementos por ¢l procedimiento de soldeo més
adecuado, segin situacidn y caracteristicas del raontaje ¢ construccion
metdilica.

Madulos:

Médulo 1: Desarrollos geométricos en construcciones metilicas.
Mdadulo 2: Trazado y conformado de construcciones metalicas,

Madulo 3; Mecanizado en construceiones metilicas.
Madulo 4: Soldadura.

11. Familia profesional : Hosteleria y Turismo.
11.1 Perfil profesional : Ayudante de cocina.

El ayudante de cocina ejercerd su actividad Iahoral hajo la supervi-
sion de otros profesionales de su drca funcional, en ta manipulacidn,
preelaboraciones ¥ elaboraciones bdsicas de alimentos. Podri cjercer su
actividad laboral en los distintos tipos de establecimirntos hosteleros, asi
como en hospitales, residencias, colegics y otros establecimientos colec-
tivos en general, siendo su nivel de autonomia mayor cuanto mads pequeRo
sca cl estableciriento.

Actividades mas significativas:

Acopia y almacena los géneroes.

Retira las materias primas del almacén,

Limpia el area de trabajo, los equipos, los utensilios y menaje en general.

Manipula #n erudo los distintos tipos de alimentos,

Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro tipo de
preelaboraciones basicas de miiltiples aplicaciones.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Moédulos:

Médulo 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el drea de cocina.
Mdédulo 2: Manipulacién de alimentos en erudo

Médulo 3: Preelaboraciones basicas.

Mddulo 4: Elaboraciones simples.

11.2 Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar.

El ayudante de restaurante-bar gjerce su actividad laboral en estable-
cimientos de restauracién comercial, tanto tradicional como evelutiva, en
bares y cafcterias, en establecimientos de restauracién colectiva y en la
oferta complementaria, siendo su grado de autonomia mayor cuanto mds
pequefio sea el establecimiento. Realizard las actividades previas al ser-
vicio, al postservicio, y los servicios simples de mesa y barra,
colaborando con tdenicos de superior nivel de cualificacién en los servicios
de sala ¥ en la atencién al cHente.

Actividades mdés significativas:

Realiza las operaciones de limpieza y preparacién de tndos los ele-
mentos propics del 4rea del restaurantebar, para un posterior servicio.

Monta v desbarasa mesas para los diferentes tipos de servicios.

Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias del bar-ca-
feteria.

Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, ete.

Realiza los servicios simples de mesa y de bar y colabora en el servicio
de alimentos y bebidas en sala.

Modulos:

Modulo 1: Servicios de bar/eafeteria.
Mdédulo 2: Cocina bésica de cafeteria.
Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

11.3 Perfil profesiona): Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

El auxiliar de alojamientn, lenceria y lavanderta ejercera su actividad
laboral fundamentaimente en el ambito hotelero, si bien también podra
ejercer su labor en hospitales, residencias, colegios, etc., siempre bajo la
supervisién de un técnico de superior nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de los clicntes.

Plancha, dobla y presenta la ropa.

Repasa y cose la ropa de los clientes y los uriformes del personal.

Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de bafio, asi como
los pasillos v las éreas pablicas.

Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, marmol, piel, cobre,
bronce, metilicas, vidriadas, etc.

Médulos:

Mdadulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.

Médulo 2: Planchado, doblado y presentacion de ropa.

Moddulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Mddulo 4: Higienizacién, limpieza y mantenimiento de superficies.
Médulo 5: Mantenimiento de plantas, flores ¥ elementos decorativos.
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12. Familia profesional: Imagen Personal.
12.1 Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria.

Este profesional desarrolla su trabajo generaimente por cuenta ajena
v bajo la direccidn de un técnico de superior nivel de cualificacién. Puede
ejercer su actividad laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una
firma, o bien en pequefios salones de caracter familiar. En el primer caso
se especializard en una tarea concreta, mientras que en las empresas peque-
fias podra simultanear todas ellas,

Actividades mas significativas:

Efectia lavados de cabeza.

Aplica tratamientos capilares.

Aplica productos colorantes y decolorantes.
Realiza marcados ¥ sccado de mano.
Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.

Moadulos:

Maédulo 1: Operaciones bédsicas de pelugueria.
Médulo 2: Operaciones bédsicas de estética.

13. Familia profesional: Industrias Alimentarias.

13.1 Perfil profesional: Operario de matadero y primeras transfor-
maciones cAarnicas.

El operario de mataderos y primeras transformaciones carnicas rea-
lizard su actividad laboral fundamentalmente en mataderos municipales,
reslizando las operaciones relacionadas con el sacrificio de distintos tipos
de animales (ganado vacuno, ovine, poreino, equino, etc., asi como las
primeras transformaciones carnicas. Su actividad laboral 1a realizari bajo
Ia supervisién de técnicos de mayor nivel de cualificacién o en colaboracién
con ellos, siguiendo las medidas de prevencion, de seguridad e higiene
prescritas por la hormativa vigente.

Actividades mas significativas:

Realiza, por los procedimientos mads significativos, el sacrificio de dis-
tintos tipos de animales.

Realiza Ias operaciones posteriores al sacrificio (eviscerar, desemplu-
mar, pelar, ete.).

Despieza los animales sacrificados, sacando las principales piezas con
denominacion.

Realiza salazones.

Colabora en la realizacion de elaboraciones cArnicas.

Mdédulos: .
Médulo 1; Sacrificio de animales en matadero.
Mddulo 2: Despiece.

Mdédulo 3: Transformaciones cérnicas bdsicas.

13.2  Perfil profesional: Operario de industrias licteas.

El operario de industrias licleas realizara su aclividad laboral en indus-
trias de claboracién de leches de consumo inmediato ¥ leches en conservas:
Leche liquida, leche condensada, leche en polve, ete. Igualmente inter-

vendrd en la elaboracién de helados y similures, quesos, sueros y productus

licteos diversos (nata, mantequilla, flanes, natitlas, cuajadas ¥ similares).
Realizard su actividad laboral bajo la supervision de técnicos de mayor
cualificacion o en colaboracién con ellos, siguiende las medidas de segu-
ridad e higienc preseritas por la normativa.

Actividades mas significativas;

Controla, a su nivel, ¢l proceso de clarificado, desnatado, normalizado
v deshidratado de la leche.

Realiza la higienizacién, desnatado, homogeneizacion y bactofugacién
de la leche.

Conserva y mancja los distintos aparatos y magquinas.

Realiza el tratamiento de las natas.

Elabora manteguilla.

Elabora yogures. .

Elabora quesos.

Elabora helados.

Realiza, a su nivel, el control de calidad.

Modulos:

Madule 1. Procesos en centrales lecheras.
Mddule 2: Procesos de elaboracion de quesos.

Mddulo 3: Procesos de elaboracion de otros productos licteos.
Modulo 4: Procesos de elaboracion de helados.

13.3 Perfil profesional: Operario de industrias conserveras y semi-
conserveras de pescados y mariscos.

El operario de industrias conserveras y semiconscrveras de pescados
¥ mariscos ejercera su actividad laboral en dichas industrias, bien en tierra
o hien en buques factorias, realizando operaciones basicas de preparacién
de materias primas para su conservacién por distintos métodos {entatado,
congelado, salazones, etc.), o para su venta directa al publico, colaboranda
con técnicos de mayor cualificacian, siguiendo las medidas de seguridad
e higiene prescritas por la normativa.

Actividades mas significativas:

Recupciona las malerias primas.

Mantiene ¥ conserva en buen ¢stado las instalaciones y 1la maquinaria.

Manipula v prepara {limpia, desbarba, desconcha, eviscera, filetea y
desescama) pescados y mariscos.

Cuece pescados y mariscos.

Salmuera pescados y mariscos.

Congela y descongela.

Reasliza el proceso de enlatado.

Moddulas:

Mgoduloe 1: Manipulacidon de pescados y mariscos.
Médulo 2: Procesos conserveros y semiconserveros de pescados y
mariscos.

13.4 Perfil profesional: Operario de captacion, elaburacién y envasado
de productos silvestres y ecolégicos..

La competencia general de este perfil serd la de reconocer las diferentes
plantas silvestres, medicinales, aromdticas y condimentarias adecuadas
al consumo humano, asi como proceder al procesado y envasado de las
mismas para su posterior comercializacian.

Actividades mas significativas:

Reconoce plantas medicinales, aromdticas y silvestres adecuadas al
consumo humane, asi como sus principales propiedades.

RRealiza los procesos de destilacién, decantacién y deshidratado.

Clasifica las especies seglin sus uses.

Recolecta a mano y a maquina.

Prepara las naves de aimacenaje y las zonas de secado.

Realiza el proceso de envasado.

Almacena las plantas y los productos silvestres segin sus usos.

Mdadulos:

Médulo i: Captacion de distintos tipos de plantas: Aromaticas, medi-
cinales y condimentarias.

Mdadula 2: Recoleceidn y procesado de plantas medicinales, aromaticas
¥ silvestres.

Madulo 3: Envasado y almacenaje.

16. Familia profesional: Madera y Mueble.

15.1 Terfil profesional: Operario de fabricacion c instalacion de mue-
bles modulares.

Este operario desarrolla su trabajo bajo la dircecién de un técnico
de mayor nivel de cualificacidn en la pequefia y mediana empresa, prin-
cipalmente; si bien en pequefios talleres o industrias familiares puede
actuar de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis ¥ planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.,

Opera con herramientas, litiles ¥ mdquinas tradicionales y conlas con-
vencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por alfiin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Montz los muebles en su empldzamiento definitivo.



Martes 1 julio 1997

BOE nam. 156

20424

Mdédulos:

Médulo 1; Operaciones bdsicas de carpinteria.
Méadole 2: Instalacion de muebles modulares.
‘Médulo 3: Construccion de muebles desmontables.
Médulo 4: Acabados de 1la madera.

15.2 Perfil profesional: Operurio de carpinteria.

Este profesional desarrolla su trabajo principalmente en la pequciia
y mediana empresa, bajo la supervisién de un técnico de mayor cuali-
ficacion, o de forma auténoma en un pequefio taller familiar.

Actividades mds significativas:

Organiza v prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas,

Interprela y realiza croguis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, iitiles y mdquinas tradicionales y con las con-
vencionales mds sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y Gtiles.

Ajusta v une o monta las piezas por encoludo o por algin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistela los trabajos que produce.

Instala, en su emplazamiente definitivn, puertas, ventanas, zocalos y
tarimas.

Modulos:

Médulo 1 Operaciones bisicas de carpinteria.

Médulo 2: Instalacién de zécalos, tarimas y revestimientos.

Moédulo 3; Construccitn e instalaciéon de puertas, ventanas y persianas.
Médualo 4: Acabados de Ia madera.

15.3 Perfil profesional: Uperario de mecanizado de la madera.

Este profesional, especializado en las operaciones bdsicas de meca-
nizado de la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia
y mediana empresa, bajo 1a supervisién de un técnico de mayor nivel
de cualificacidn.

Actividades mds significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta croquis y planos de taller,

Realiza el trazado o marcado sobre las piczas a trabajar.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles con los que opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, torneado,
fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.

Mdédulos:

Médulo 1: Operaciones bdsicas de carpinteria.
Mddulo 2: Mecanizados basicos de la madcra.
Maodulo 3: Acabados de Ia madera.

15.4 Perfil profesional: Operario de transformacién del corcho.

El operario de transformacién del corcho desarrollard su trabajo en
empresas de transformacion, generalmente en labores de apoyo a un tée-
nico de mayor nivel de cualificacion, participando en las labores basicas
del proceso de fabricacién y/o transformacién dc productos semielabo-
rados {almacenamiento, preparacidon, tratamiento, mecanizado, arma-
do-prensailo, ete).

Actividades mis significativas:

Realiza labores de preparacion, tratamiento y secado del corcho.

Realiza las aperaciones bisicas necesarias para la preparacién de las
mdquinas y equipos de tratamiento.

Manipula las materias primas y productos de entrada y salida en las
fases del proceso de fabricacién de derivados del corcho.

Desarrolla las fases del proceso de fabricacién de productos sencillos
de corcho.

Realiza las operaciones elementales de control de calidad de las mate-
rias primas y productos semiclaborados.

Mdédulos:

Mdédulo 1: Tratamiento del corcho.
Madulo 2: Fabricacion de agloraerados del corcho.
Médulo 3: Fabricacién industrial de derivados del corcho.

16. Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos Autopropul-
sados.

16.1 Perfil profesional: Ayudante de carroceria.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparncion de chapa
y pintura de vehiculos aulepropulsados, magquinaria agricola y de obras
piblicas, material ferroviario y cn otros sectores productivos donde se
realicen trabajos de reparacidn o construeccidn de elementos de chapa,
fibra o compuestos y lu pintura de los mismos. En todos los casos realiza
su trabajo en colaboracién y baje Ia supervision directa de un téenico
con un nivel mayor de cualificacién.

Actividades rads significativas:

Realiza procedimientos de desmentaje, montaje y sustitucidn de ele-
mentos améviles de los vehlculos y sistermas eléctricos o mecdnicos afec-
tados por la reparacién que se Heva a cabo.

Interpreta la informacién técnica y las érdenes de trabajo recibidas
de un profesional de mivel superior, las instrucciones de los manuales
de manlenimiento ¥ montaje, asi como de mancjo de los distintos equipos
y herramientas y los planes o normas de seguridad.

Realiza los procesos de conformado, procedimientos de corte, fijacion,
soldeo y reparacion de elementos metilicos ¥ plasticos en la carroceria,
bastidor ¥ cabina.

Prepara ¢ iguala las superficies a embellecer y ¢jecuta diversas formas
de enmascaramiento y proteccién de zonas que no se deben pintar, res-
petando las caracteristicas del producto y los requerimientos térnicos del
fabricante.

Utiliza las herramientas, 1itiles y equipos especificos establecidos por
el fabricante para realizar las operaciones y conseguir los niveles de
calidad.

Mddulns:

Médulo 1: Elementos amoviles.

Médulo 2: Elementos metédlicos y sintéticos.
Médulo 3: Elementos fijos.

Mdédule 4: Preparacién de superfictes.
Médulo 5: Embeliecimiento de superficies.

16.2 Perfil profesional: Ayudante de reparacién de vehiculos.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparacion de
vehiculos, y realiza tareas auxiliares de mantenimiento bdsico y de repa-
raciones sencillas, bajo la supervisién de algin trahajador de mayor nivel
de cualificacidn.

Actividades mds significativas:

Realiza las operaciones bisicas del mantenimiento del vehiculo: Cambio
de aceite; sustitucidn de filtros, correas, bujias; comprobacidn de nivel
de fluidos; ete. ’

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacién.

Carnbia, repara y equilibra neumaticos,

Realiza ¢l montaje de algunos accesorios.

Moadulos:

Médulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.

Médule 2: Circuitos eléctricos bdsicos.

Module 3: Transmisién, frenos y neumiticos. Opcraciones de mante-
nimiento

Mddule 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Mddulo §: Motor Diesel.

Médulo 6: Montaje de accesorios,

17. Familia profesional: Mantenimiento ¥ Servicios a la Produccién.
17.1 Perfil profesional: Operario refrigeracién y climatizacion.

El operario de refrigeracidn y climalizacion realizard su actividad pro-
fesional fundamentalmente en los Ambitos de la consiruecién de insta-
laciones de nueva creacion, o en la conservacién y/o reparacién de ins-
talaciones ya construidas. Su actividad Ia desarrollard en la fabricacion
de equipos y nuevas instalaciones para calefaccién, aire acondicionado,
frio industrial y agua caliente sanitaria, o en el mantenimiento y reparacion
de equipos de frio y calor tanto para aplicacién industrial como para
instalaciones en edificios, hoteles, hospitales, grandes almacenes... Su acti-
vidad laboral la realizara bajo la supervisién de un técnico de superior
nivel de cualificacion.
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Actividades més significativas:

Interpreta a su nivel documentos técnicos (croquis, esquemas, hojas
de proceso, hojas de pedido...) tante de montaje como de puesta en marcha,
© para mantener y/o repara equipos ¢ instalaciones de frio y calor.

Maneja las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando las
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo.

Realiza conexiones fubulares y soldaduras de Ios elementos auxiliares
de los equipos.

Mangja correctamente las herramientas Lipicas del sector, como abo-
cardadores, ensanchadores, cortadores de tubo y soldadores oxigas.

Realiza las operaciones bisicas de mantenimiento preventivo.

Identifica ¥ repara las averfas mds comunes ianto mecdnicas como
eléeciricas,

Mdéduios:

Mdédulo 1: instalaciones eléectricas de interior basicas en edificios ¥
viviendas.

Médulo 2: Equipos de refrigeracidn.

Médulo 3: Instalarisn de tuberias,

Médédulo 4: Equipos de aire acondicionado.

172 Perfil profesional; Operario de mantenimientos basico de edificios.

El operario de mantenimiento basico de edificios desarrollard su labor
generalmente en edificios piiblicos y privados (urbanizaciones, comuni-
dades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros, edificios consistoria-
les...), ocupandose de su vigilancia, mantenimiento no especializado v con-
servacion en general, que incluye la reparacién de pequefias averias o
desperfectos,

Actividades mds significativas;

Comprucba el estado ¥ buen funcipnamicnto del edificio ¥ sus ins-
talaciones.

Opera y efectiia el mantenimiento preventivo de instalaciones generales
(calefaccién, electricidad, ascensores, ete.)

Efectia pequenas reparaciones de tode tipo (albanileria, fontaneria,
carpinteria, electricidad...) :

Mdadulos:

Médulo 1: Técnicas basicas de albafiileria.

Médulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinteria tradicional
y metdlica.

Médule 3: Mantenimiento eléctrico y inecédnico.

Médulo 4: Técnicas basicas de fontaneria,

19. Familia profcsional: Sanidad.
18.1 Perfil profesional: Auxiliar de transporte sanitario.

El auxiliar de transporte sanitario ejerceri su actividad laboral en
instituciones sanitarias o en organismos piiblicos o privados, realizando,
en colaboracién con otros profesionales de mayor nivel de cualificacion,
el rescate, movilizacién 6 inmovilizacién del accidentado procediendo, en
caso de que fuera necesario, a su posterior traslado a centros sanitarios.

Actividades mas significativas:

Colabora en el rescate de accidentados.
Colabura en su movilkzacidn o inmovilizacion,
Aplica técnicas de primeros auxilios.

Mddulos:

Modulo 1: Socorrismoe y primeros auxilios.
Mddulo 2: Transporte sanitario.
Médulo 3: Relaciones humanas y atencién individual.

20. Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

20.1 Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio ¥ residencias
asistidas.

Fl auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas ejercerd su
actividad laboral prestando ayuda a individuos en su propio domicilic
© en residencias, cuando se hallen incapacitados temporal o permanen-
lemente por motivos de indole fisica, psiquica y/o social, Realizars aquellas
lureas esenciales ¥ de apoyo en la vida cotidiana, manteniendo al usuario
del servicio en su propio hogar e integrado en su medio. Aungue la mayuvria
de lus usuaring del servicio de Ayuda a Domicilio, presumiblemente sean
personas de la tercera cdad, podria ser solicitada dicha ayuda también

por minusvilidos o incapacitados asi como per otros colectivos {toxics-
manos, enfermos mentales, aleohdlicos),

Actividades mas significativas:
Realiza cuidados de higiene personal del usuario:

Higiene corporal.

Alimentacion.

Movilizacién del usuario.
Prestaci¢n de primeros auxilios.

Realiza los trabajos dumésticos hasicos:

Limpieza de distintos tipos de superficles.
Higicnizacion v limpieza de ropa.
Planchado, repaso y cuside de ropa.

Cocina elemenial y bisica.

Realiza actividades de apoyo ala vida diaria:

Movilizacién fuera y dentro del hogar.

Acompanamiente a visitas médicas, gestiones bancarias elementales,
actividades de nein, ete.

Pequefias reparaciones domésticas.

Mdédulos:

Mdadulo 1: Cuidados y atencién al usuario.
Mdadulo 2: Tareas de organizacion doméstica.
Médulo 3: Formacién en centros de trabajo.

Nota: El médulo 3 es prescriptive, en este perfil, para aleanzar la com-
petencia,

21. Familia profesicnal: Textil y Confeccidn y Piel.
21.1 Perfil profesional; Operario maguinista de eonfeccin industrial.

Este profesional gjerce su aclividad en la pequefia empresa, en talleres
de confeccidn, realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las érdenes
de un técnico de nivel superior, o con autonomia en talleres artesanales
y en empresas familiares,

Actividades mds significativaa:

Manejo dc las distintas maquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signus convencionales propios de la profesion.

Marca y corta prendas senciflas.

Realiza costuras y componentes en tejidos de calado y punto (bolsillos,
bieses, cuellos, ete.).

Monta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.

Acaba ¥ remata las prendas.

Médulos:

Mddulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
Mddulo 2: Tejidos.
Mddulo 3: Confeccién de prendas: Ensamblado y acabado.

21.2 Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria.

El reparador de calzado y marroquineria s un profesional que gene-
ralmente frabajard con autonomia en un pequefic taller. Realizari la repa-
racién y el mantenimiento del calzado y articulos de marroqoinerfa usados,
con o sin aportacién de nuevos componentes, empleando materiales, herra-
mientas y maquinas requeridas para cada caso en particular.

Actividades mas significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

Prepara piezas para su ensamblado.

Cose piezas a mano ¥ a maquina.

Encola, aplica ¥ prensa pisos, medias suelas y tapas.
Cambia tacones.

Limpia y tifie cueros y pieles.

Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, ete.).
Saca patrones de piezas.

Repara carcasas ¥ bastidores de articulos de marroquineria.

Madulos:

Mdédulo 1: Reparacién y acabados de articulos de marroquineria.
Modulo 2: Reparacién y acabados del calzado.
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21.3 Perfil profesional: Tapicero.

El perfil profesional del tapicero tiene como vompetencia general la
de tapizar todo tipo de muebles asi comeo la de confeccionar, preparar
y montar cortingjes u otros elementos de tapiceria.

Actividades mas significafivas:

Coloca arpilleras, cinchas, muelles ete.

Coge con diferentes tipos de hilos, cuerdas y/o distintas hilaturas.

Utiliza adecuadamente suministros y herramientas.

Healiza puarnecidos.

Realiza distinios tipos de remates (pasamanerias, tachuelas, botones,
bordones etrc).

Tapiza con distintas técnicas distintos tipos de muebles.

Cortay fija lelas en distintos tipos de superficies.

Realiza cortinajes y/u otros climentos de tapiceria (edredones,
almohadones, colchas, cojines, estores, velas, toldos, ete.).

Maodulos:

Module 1: Tapizado de muebles.
Mdduto 2: Confeccitn de efementos de tapiceria y decoracién del hogar
(cortinas, visillas, colchas, edredones, enjines ete.).

Familia profesional: Artesanias.
Perfil profesional: Operario de aifarcriacerdmica.

El operario de alfareria-cerdmica cjercerd su actividad laboral en talle-
res artesanos, colaborando en la preparacién y transformacion de arcillas,
dejandolas en condiciones dptimas para ser modeladas. Colaborard como
auxiliar de configuracion y de coceién, y realizard la decoracion basica
de piezas en los talleres de alfarerfa y cerdimica.

Actividades mas significativas:

Realiza la molienda, el cribado y el tamizado.

Realiza la decantacion/sedimentacién. Trocea el barro y/o caolines.
Amasa y soba.

Orea el barro.

Vacia, lena y seca moldes.

Moldea automadticamente.

Ensambla piezas.

Pule juntas.

Realiza la coccion de plezas «cruidass.
Lija, refina y traza incisiones decorativas.
Aplica barnices.

Mddulos:

Modulo 1: Preparacion de materias primas, amasado y meldeado.
Médulo 2: Decoracién y coccion bidsica de piezas de alfareria.

Perfil profesional: Operario de bisuteria.

El operario de bisuteria cjercers su actividad laberal en talleres arte-
sanos y fabricas de bisuteria, colaborando en la preparacion de elementos
y piezas de hisuteria, dejandolas en condiciones éptimas para ser montadas
0, en su caso, comercializadas. Colaborard como auxiliar de fabricacion
y realizarz los montajes ¥ acabados bésicos de piezas en los talleres de
hisuteria.

Actividades mis significativas:

Prepara herramicntas y materiales para el trabajo con metal, bronce,
laton, pldstico, plata de ley, chapados.

Realiza operaciones bésicas de batido, cincelado, repujado y grabado.

Realiza cstampados, embutidos ¥ troquelados previamente definidos.

Realiza fundiciones y vaciados sencillos.

Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganches y ensamblajes
estandarizados de bisuteria.

Efectia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de piezas de
bisuteria.

Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importadores que ven-
den at comercio o detallista.

Médulos:

Médule 1: Fabricacidn bésica de bisuteria.
Médulc 2: Montajes v acabados bdsicos en bisuteria.
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Solicitud de subvencion para la modalidad de v

ANEXO I
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

D,/D= LeconDNLR® o , con domicilio en ...
provincia de ... . en su cahdad de ntular/ representante
de la ENTIDAD .. , CON I ® de CIE/NIF (e evverrvrniriens con domicilio 8N .wieccec e ,
provincia de .......ccoeeevon. (RO - 1 £ | S b i e e iee et ener b , NIMero ..., Cédigo Postal .
Teléfono ........ccovvvveeeeeeenn.,

De conformidad COm 12 OFGEN @& wiuvu. o e eemssessssssieneeeeeeesesesessesmessssssesessmssss e estssssesssossseomseesseseeesseeeeeeeeeeeene por la gque se convocan

subvenciones para el desarrollo de programas de Gara.m:la Socwl a iniciar en l 997 (nBOE;

SOLICITA una subvencion de ...ooooocoeereovrrvoveeonn,

e e

. pesetas para desarrollar programas de Garantia Social en la modalidad
R los mgmentcs grupos y perfiles:

Pcrfiles profesionales

Nimero de grupos

Importe solicitado

En de 1.897

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL/SUBDIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION Y CULTURA

ANEXO I

FROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 1907/98

MODALIDAD DE PERFIL PROFESIONAL ..couovuuceeieeneernmrermson oo neseeconmeseeseseeesmreensesnesss

ENTIDAD ..rcniiniemeeenreeeees sttt LOCALIDAD ......cccvcviiennas SO PROVINCIA ...
FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA .........o..ooeoeeeeeeeeeseeeereeseessconessonenss FECHA FINALIZACION ..o nssssssasmonssssssesecmmnssseeeeen
PROFESOR/TITULACION COMPONENTE FORMATIVO QUE IMPARTE N.2 DE IIORAS DE DEDICACION

IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA wovmoeemeeeeeeoeseeoee oo
DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION:

A) Coste de personal formador .

B) Gastos de funcionamiento, adquisicién y amortizacién de equipamiento

C) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de praicticas formativas en empresas (1} ... . .
D} Ayudas al alumnado como incentivo a Lz formacisn {gastos que ocasione su participacion en el programa: transportes, matenales, manutencion, ...) .
E} Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil (2) ittt e

{1} En la modalidad de Iniciacién Profesional ¥ Talleres Profesionales.
(2) En Talleres Profesionales y Formacién-Empleo con Asociaciones Empresariales,
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ANEXO IV

PROGHEAMAS DE GARANTIA SOCIAL
MODALIDAD DE oot ssss st ssasssnsran

PERFIL PROFESIONAL ...y

CURSO (589 /0

FECHA DE INICIO DEL PROCRAMA ..

RELACION DE ALUMNOS MATRICULADOS
N.? Orden Nombre ¥ apcllidos Fecha de nacimiento DNI Direccién

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

14552

RESGLUCION de 8 de Furio de 1997, de o Direccion General
de Industria, por la gque se acuerda publicar exiracto de
dos resoluciones que cerlifican determinados yesos y esca-
yolas.

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordado publicar
extracto de las resoluciones sigulentes: ’

Resolucion de 30 de abril de 1997 por la que, a solicitud de «Yesos
Ponee, Sociedad Andnimas, se certifica la conformidad con los requisitos
reglamentariog del Real Decreto 1312/1986, de 25 de abril, del Ministerio
de Industria y Energia, del veso YG/L, fabricado por la citada empresa
en su factorfa de Cuenca, adjudicindole la contrasefia de certificacion
DYE-2082. Los ensayos han sido efectuados por el Laboratorio de la Diree-
cién General de la Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo, mediante
dictamen técnico, con clave 533/87, y realizada la auditoria per «Novotec
Consultores, Sociedad Anénimas, por certificado de ¢lave
M-NH-YP.CN-IA-Ql. La empresa deberi solicitar los certificados de con-
formidad de la produccidn, anualmente, debiendo presentar, para este
fin, toda la documentacion necesaria, antes del 30 de abril de 1998,

Resolucion de 30 de abril de 1997 por la que, a solicitud de «Yesos
del Tgjuiia, Sociedad Limitadas, se eertifica la conformidad con los requi-
sitos reglamentarios del Real Decreto 1312719886, de 25 de abril, del Minis-
terio de Industria y Energia, de los vesos YG e YF, fabricados por la citada
empresa en su facloria de Valdelaguna {Madrid), adjudicindole la con-
trasefia de certificacién DYE-2083. Los ensayos han sido efectuados por
el Laboratorio de 1a Direccién General de la Vivienda, la Arguitectura
y ¢l Urbanismo, mediante dictamen técnico, con clave S-15/97, y realizada
la auditoria por «Cualicontrol-Aci, Socicdad Andnimas, por eertifieado de
clave 97-5001. La empresa debera solicitar los certificados de conformidad

de la produccidn, anualmente, debiendo presentar, para este fin, toda la
documentacién necesarla, antes del 30 de abril de 1998.

Las resoluciones que anteceden han sido notificadas, directamente,
con su texto integro, a las erapresas interesadas.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Madrid, 9 de junio de 1997 —P. D. (Resolucion de & de octubre de 1096},
el Subdirector general de Andglisis y Programas Industriales, Carlos Rey
del Castillo.

RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la Direccién General
de Indusiria, por la que se ccuerde publicar extracto de
cinco resoluciones por las que se certifican determinados
cementos.

14553

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordado publicar -
extracto de las Resoluciones siguientes:

Resolucion de 30 de abril de 1997, por la que a solicitud de «Bulk
Mines and Mingrals, Sociedad Andnima», se certifica la conformidad con
- los requisitos reglamentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre,
del cemento tipo I/46, marcas comerciales «Devnyas, «Cimeneats, «Cementos
Deltas y «Cementos Vuleans, fabricado por Devnya Cement en su factoria
de Devnya {Bulgaria), adjudicindole la contrasefia de certificacién
DUE-2276. Los ensayos han side efectuados por el laboratorio LOEMCO
mediante diclamen técnico con clave AV-33/97, y realizada la auditoria
por «Novotec Consultores, Sociedad Andnima», por certificado de clave
M-CEM-BM.DN-IA-O1. La empresa debera solicitar los certificados de con-
formidad de la produccion anualmente, debiendo presentar, para este fin,
toda la documentacién necesaria antes del 30 de abril de 1858;
Resolucién de 30 de abril de 1997, por 1a que a solicitud de «Cementos
La Unidn, Sociedad Andnimas, se certifica la conformidad con los requisitos
reglamentarios del Real Decreto 131371988, de 28 de octubre, del cemento
tipo IIF/45, marca comercial «La Uniéns, fabricado por «Cementos La
Unidn, Sociedad Andnimas, en su factoria de Ribarroja de Turia (Valencia},
adjudicindole la contrasefia de certificacion DCE-2279. Los ensayos han
sido efectuados por el laboratorio LOEMCO mediante dictamen técnico



