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en el -Bületin Ofida1 del Estado. de dicho Convenio, que figura como 
anexo de esta Resoluciôn. 

Lo que se hace publico a lOS efectos oportunos. 
Madrid, 9 dejunio de 1997.-El Secretario general tecnico, Julio Sanchez 

Fierro. 

CONVENIO DE COLABORACı6N ENTRE LA JUNTA DE EXTREMA
DURA Y EL INSTlTUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES 
(IMSERSO) PARA LA REALlZACı6N DE OBRAS DIVERSAS EN EL 
CENTRO DE ATENCl6N A MlNUSVALmOS PSİQillCOS-CENTRO OCU-

PACIONAL (CAMP-CO), EN DON BENITO 

En Madrid, a 16 de mayo de 1997. 

REUNlDOS 

De una parte, -el İlustrisimo senor don Hector Marava11 Gômez-A11ende, 
Director general de! Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, en nom
bre y representaciôn del Gobierno de la Naciôn, por delegaciôn conferida 
por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995. 

De otra parte, el excelentisimo seftor don Guillermo Fenuindez Vara, 
Consejero de Bienestar Sacial de la Junta de Extremadura, en virtud de 
nombramiento por Decreto del Presidente 2/1996, de 'il de enero. 

INTERVIENEN 

En nombre y representaci6n de sus respectivas instituciones, en ejer
cicio de las competencias que les est:an legalmente atribuidas, reconocien
dose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante et pre
sente Convenio en los terminos que en el se contienen, y 

EXPONEN 

EI IMSERSO, entidad gestora de la Seguridad Social, adscrita al Minis
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene entre sus competencias la aten
eiôn a personas con discapacidad y La creaciôn y mantenimİento de centros 
para estos colectivos, en donde se les ofrezca la atenciôn permanente 
y la rehabilitaciôn personaI y social que requieran. 

il 

El Estatuto de Autonomia de Extremadura., aprobado por Ley Orgıini
ca 1/1983, de 25 de febrero, y reformado por Ley Organica 8/1994, de 
24 de marzo, atribuye a la Comunidad Aut6noma, en su articulo 9.7, en 
los t:erminos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que 
en el desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado, la funciôn ejecutiva en 
materia de gestiôn de las prestaciones y servicios sociales de! sistema 
de Seguridad Social. 

III 

En el Real Decreto 1866/1995, de 17 de noviembre (<<Boletin Oficial 
del Estado~ mlmero 303, de 20 de diciembre), sobre traspaso de funciones 
y servicios de la Seguridad Social a la Comunidad Autônoma de Extre
madura en Las materias encomendadas al actual Instituto de Migraciones 
y Servicios Sociales (IMSERSO), se coneretan las funeiones y servicios 
que deben ser objeto de traspaso, con identifieaci6n de los servicios que 
se traspa.,>an. 

IV 

Asimismo, el Real Decreto 1866/1995, al detallar en el apartado S, 
segundo de su anexo, los eentros y establecimientos de minusvilidos y 
de tercera edad que se traspasan, incluye el Centro de Atenciôn a Minus
vıilidos Psiquieos-Centro Ocupacional (CAMP-CO), que seni gestionado por 
la Cornunidad Aut6noma y en el que estaban pendientes de realizar obras 
de mejora y remodelaciôn. 

CONVIENEN 

Primero.-El presente Convenio tiene por objeto establecer La colabÜ"
raci6n necesaria entre La Junta de Extremadura y el IMSERSO para la 
financiaci6n durante el periodo 1997-1999 de las obras de mejora y remo-

delaci6n de! Centro de Atenci6n a Minusvıilidos Psiquieos-Centro Oeu
pacional (CAMP·CO), en la loealidad de Don Benito. 

Segundo.-El IMSERSO incluini, en el presupuesto de cada uno de los 
ejercicios econ6micos, con independencia de las bajas de concurso que 
pudieran producirse, los siguientes creditos: 

&jercicio 1997: 150.000.000 de pesetas. 
Ejercicio 1998: 440.000.000 de pesetas. 
E,iercicio 1999: 223.000.000 de pesetas. 

La Junta de Extremadura apoı1.anl. para la realizaci6n de las citadas 
obras el resto del eoste de las obras yequipamiento. 

Tercero.-La Junta de Extremadura seni la eneargada de adjudicar y 
contratar, tanto la redacciôn deI proyeeto eomo las obras y la direcci6n 
facultativa, corriendo a su cargo los costes de honorarios eorrespondientes. 

Cuarto.-Los sucesivos pagos que realizara et IMSERSO a la Junta de 
Extremadura se haran efectivos en eI plazo mwmo de treinta dias, a 
partir de la presentaci6n de las oportunas eertificaciones de,' obra, debi
damente extendidas por la direcciôn facultativa y eonformadas por La Junta 
de Extrernadura. 

Quinto.-Para La gesti6n, vigilaneia y control de 10 paetado en el Con
venio se estableee un 6rgano mixto que resolvera los problemas de inter
pretaciôn y cumplimiento que puedan plantearse respecto del Convenio 
de colaboraci6n, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdieciona1 
de 10 Contencioso-Administrativo y, en su easo, de La competencia del 
Tribunal Constitucional. 

Y en prueba de conformidad en euanto se expone y acuerda, se firma 
el presente Convenio, extendido por cuadruplicado ejemplar, en el lugar 
y fecha İndieados en su eneabezamiento. 

Por el IMSERSO, Hector Maravall G6mez-Allende.-Por la Junta de Extre
madura, Guillermo Fernandez Vara. 

14298 ORDEN de 19 de junio de 1997 por la que se conçede la 
MedaUa al Merito en el Trabajo en su categoria de Plata 
a don Dionisio Duque Guti8rrez y a don Miguel Molina 
Peregrirıa. 

Con ocasi6n de la Fiesta del Trabajo y en atenciôn a los meritos y 
elrcunstancias que coneurren en don Dionisio Duque Gutierrez y en don 
Miguel Molina Peregrina, 

Este Ministerio ha tenido a bien eoncederles la Medalla al Merito en 
el Trabajo en su eategoria de Plata. 

Madrid, 19 dejunio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

llmo. Sr. Subseeretario de Trabajo y Asuntos Socia1es. 

14299 ORDEN de 19 de junio de 1997 por la que se concede la 
Medalla al Merito en et Trabajo en su categoria de Bronce 
a don Silverio Aguirre Campano. 

Con oeasiôn de la Fiesta del Trabajo y en atenci6n a los meritos y 
ctreunstancias que eoneurren en don Silverio Aguirre Campano, 

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la Medalla al Merito en 
el Trabajo en su categoria de Sronce. 

Madrid, 19 dejunio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

Hmo. Sr. Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales. 

14300 ORDEN de 18 de junio de 1997 por la que se modifica el 
Reglamento para la concesi6n de la MedaUa de Honor de 
la Emigraciôn, establecido por Orden de 27 de abril 
de 1970. 

La Orden de 27 de abıil de 1970 establece eI Reglamento para la con
cesiôn de La Medalla de Honor de la Emigraci6n, como recornpensa para 
aquellas personas fisicas 0 juridicas, espafıolas 0 extraı\ieras, asi como 
a institueiones pıiblieas 0 privadas, que hayan prestado servicios eminentes 
al emigrante 0 a Espafıa. 
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Dado el tiempo transcurrido desde su publicaci6n, y las reformas estruc
turales habidas en el antiguo Ministerio de Trabajo y el antiguo Instituto 
Espafiol de Emigraciôn, se hace necesario adaptar su contenido a tas actua
les circunstaficias. 

En su virtud, dispongo: 

Artfculo 1. Se modiflcan los articulos 5.°, 7.°, 8.°, 12 Y 17 del Regla
mento para la concesi6n de la Medalla de Honor de la Emigraci6n, aprobado 
por Orden de 27 de abril de 1970: 

En eI articulo 5.°, parrafo primero, donde dice: c ••• un espesor de das 
milimetros en orD, plata 0 bronce, segun la categoria de la medallaıı, debe 
decir: 1< •• , un espesor de das milimetros en plata. sobredorada, pl'ata 0 bronce, 
SCgliD la categoria de la medalla». 

En eI articulo 5.°, parrafo segundo, donde dice: c, •• la inscripci6n "Ins
tituto Espanol de .Emigraci6n ..... », debe decir: •... la inscrİpciôn "Hanar 
de la Emigraciôn" ...•. 

En el articulo 5.° se suprime el parrafo tercero qne dice: .La Medalla 
colectiva seni reproducci6n fie! de la anteriorrn.ente descrita, con la dimen
sion de 11,5 centimetros de diametro,. 

En el articuIo 5.°, parrafo cuarto, donde dice: tEl pasador destinado 
a sujetar la cinta de la que ira pendiente la Medalla individual de bronce, 
plata u oro, segt1n la categoria ... », debe dedi. «El pasador destinado a 
sujetar la cinta de la que ira pendiente la Medalla sera de bronce, plata 
o plata sobredorada, segun la categorıa ... ». 

En eI articulo 7.°, parrafo tercero, se eIimina eI 8ubparrafo que dice: 
t ... La corbata ira rematada por flecos de ora, plata 0 bronce, segt1n la 
clase de Medalla colectiva que le haya sido otorgada •. 

En el artfculo 8.", donde dice: .Aparte de la medalla propiamente dicha, 
que se usara en actos oficiales 0 solemnes, el a.graciado con esta con
decoraciôn podra usar una miniatura de la Medalla ...• , debe decir: tAparte 
de la medalla propiamente dicha, que se usani en actos oficiales 0 solemnes, 
el agraciado con esta condecoraci6n, recibida a titulo individnal, podra 
usar una miniatura de la Medalla ... '. 

En el artfcnlo 12, parrafo primero, donde dice: .La Secretarfa General 
Tecnica tramitani. .... , debe decir: tLa Direcci6n General de Ordenaciôn de 
las Migraciones tramitara ...•. 

En el articulo 17, parrafo primero, donde dice: .La Secretaria General 
Tecnica del Instituto Espaiiol de Emigraci6n, llevara un libr<>-registro ...• , 
debe decir: «La Direcciôn General de las Migraciones, llevara un libr~ 
registro ... ıı. 

Arti~ulo 2. Se suprime el artfculo 9." 
Articnlo 3. Todas las referencias al .Ministerio de Trabajo, Ministro 

de Trabajo y Direcciôn General del Instituto Espaiiol de Emigraci6n' debe
r:in entenderse hechas al .Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, MiniB
tro de Trabajo y Asuntos Sociales y Direcci6n General de Ordenaci6n de 
las Migraciones», respectivamente. 

Madrid, 18 dejunio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

nmas. Sras. Secretaria general de Asuntos Socia!es y Directora general 
, de Ordenaciôn de las Migraciones. 

14301 RESOLUCIÖN de 6 dejunio de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en et Regis
tro y pubticaciôn de! Convenio Colectivo de la empresa 
ScandinamanAirlines System. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Scandinavian Air
lines System (nı1mero c6digo 9004582) que fue suscrito con fecha 19 de 
mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la 
Empresa, eD representaci6n de la misma, y de otra, por eI Delegado de 
Personal, en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo,' con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en ci .Boletin Oficia! del Estado •. 

Madrid, 6 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

vm CONVENIO COLECTIVO DE SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM 

CAPITuLOI 

Disposiciones generales 

Articnlo 1. Objeto. 

EI presente Convenio tiene por finalidad establecer las normas qne 
regulan tas relaciones laborales entre Scandinavian Airlines System y el 
personal que a slİ serviCİo estƏ. contratado eD Espafta. 

Articulo 2. .Ambito territoriaL 

El presente Convenİo seri. de aplicaciôn a todo eI personal contratado 
por SAS en todo el territorio espaiiol. La aplicaci6n de este Convenio 
a!canzara a todos los centros de trabajo que la compafiia tenga establecidos 
o que establezcan en el futuro dentro del territorio espaiiol. 

ArticUıo 3. .Ambito personaL 

Este Convenio afectara a todo el personal empleado localmente en 
Espafia, mediante qontrato verbal 0 escrito, sin perjuicio de que aquellos 
que ocupasen puestos de direcci6n 0 confianza, asi co1l,\o los trabajadores 
extraI\icros enviados por la casa matriz, quedar.in exCıuidos de} presente 
Çonvenio si, por su propia voIuntad, a...~j 10 manifesta8en. 

Articulo 4. Plazo de vigencia. 

EI presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente 
a su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado., sı bien retrotraera 
los efectos econômicos al 1 de enero de 1997 y durara hasta el 31 de 
diciembre de 1998. 

Cualquiera de las partes podra denunciar la rescisi6n 0 la revisl6n 
del Convenio ante la otra y por escrito dentro del ı11timo mes de su vigencia. 

Caso de na mediar denuncia expresa para su rescisi6n 0 revisi6n, el 
Convenio sera prorrogado de forma tıicita por perfodos anuales. 

ArticUıo 5 .. Comisiôn paritaria. 

Se constituye una Comisi6n paritaria, compuesta por dos represen
tantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores, cuyas fun
ciones seran Ias siguientes: 

a) Mediar, arbitrar 0 conciliar en 108 conflictos, individuales 0 colec
tivos, qne le sean sometidos y, 

b) Interpretar 10 pactado. 

La Comisl6n paritaria se reunira cuando cnalquiera de tas partes asf 
10 demande mediante comunicaciôn escrita en la que consten tas asuntos 
a tratar. La reunl6n se debera celebrar, a 10 mıis tardar, dentro del plazo 
de los quince dias siguientes a su convocatoria, podnin asistir hasta un 
m:iximo de dos Asesores por cada parte y se levantara acta sobre los 
asuntos tratados. Los acuerdos que adopte la Comisiôn tendran la misma 
eficacia que 10 pactado en cı Convenio Colectivo siempre que sean regis
trados. 

Las partes se obligan a someter a la Comisiôn paritaria todas las cues
tiones cont1ictivas que se susciten cn las rclaciones de trabajo y con caracter 
previo a cualquier medida de presiôn, via administrativa 0 judicial, sin 
perjuicio de que, una vez agotada esta via sin que haya sido dada soluci6n 
a la cuesti6n, se ejerciten los derechos individuales 0 colectivos ante el 
orden administrativo 0 jurisdiccional adecuado. 

Articulo 6. Indivisibilidad. 

EI Convenio constituye un todo org:inico y las partes intervinientes 
se obligan mutua y recfprocaınente al estricto cumplimiento de su totalidad. 

Articulo 7. Concurrencia. 

Si durante la vigencia del presente Convenio entrase en vigor cualquier 
otro de caracter general para todas Ias compafıias aereas extrarıjcras co 
Espaiıa y su personal, este no afectara a aquel, salvo que por acuerdo 
expreso de las partes decidan adherirse al mismo en las condiciones. que 
se establezcan de mutuo acuerdo. 


