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Tercera.-1. Los compromisos de ambas partes senin los siguientes: 

1. 1. Del Instituto de la Juventud. 

a) Relaci6n institucional con los Ministerios de los paises con los 
que se han establecido programas de cooperaci6n en materia de juventud, 
determinando contenidos y condiciones generales para la realizaci6n de 
los programas. 

b) Facilitaci6n de la informaci6n necesaria a la Comunidad Foral de 
Navarra para el desarrollo de las actividades. 

c) Aportaci6n de la cantidad mıixima de 2.477.000 pesetas con cargo 
al concepto presupuestario 226 de su vigente presupuesto. Tal aportaci6n 
sera librada por el Instituto de la Juventud -en firme, previa cuenta •. 

1.2. De la Comunidad Foral de Navarra. Correra a su cargo la ejecuci6n 
de los programas a que se refiere la estipulaci6n anterior, aportando la 
infraestructura y los medios materiales y personales necesarios para el 
desarrollo de los mismos. 

2. La rendici6n de la cuenta al Instituto de la Juventud por la Comu­
nidad Foral de Navarra se hara conforme a las normas econ6mico-ad­
ministrativas de aquel. 

Cuarta.-Una vez finalizadas cada una de las actividades, se remitira 
al Instituto de la Juventud, en el plazo de treinta dias, informe que contenga 
las conclusiones, sugerencias 0 propuestas obtenidas de la misma. 

Quinta.-EI presente Convenio tendra vigencia hasta e130 de noviembre 
de 1997. En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli­
gaciones contraidas mediante el presente Convenio, la otra podra den un­
ciarlo y dar por resuelto aquel. 

Sexta.-Este Convenio, se encuentra excluido del ambito de la Ley de 
'Contratos de las Administraciones Pıiblicas, en virtud de 108 establecido 
en el articulo 3.1.c) de dicho texto legaL. 

Septima.-Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente 
Convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas a 
lajurisdicci6n Contencioso-Administrativa. 

Y, en prueba de su conformidad, fırman las partes el presente Convenio 
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el 
lugar y fecha arriba indicados. 

Por el Instituto de la Juventud, don Ricardo Tamo Blanco. Por el Ins­
tituto Navarro de Deporte y Juventud, don Javier Trigo Oubifıa. 

141 60 ORDEN de 26 de junio de 1997 por la que se modlfıca la 
de 21 de mayo de 1996, sobre delegaci6n del ejercicio de 
competencias en Ios 6rganos administrativos del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales. 

La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci6n y Funcionamiento de 
la Administraci6n General del Estado (<<Boletin Oficial del Estado. del 15), 
dispone, en los articulos 12 y 13, las competencias de los Ministros, y, 
en el articulo 14, las de los Secretarios de Estado. 

La entrada en vigor de la citada Ley 6/1997, de 14 de abril, hace nece­
saria la adaptaci6n de la delegaci6n del ejercicio de competencias en los 
6rganos administrativos del Ministerio de Trabəjo y Asuntos Sociales a 
las nuevas competencias del Ministro de Trabəjo y Asuntos Sociales y 
del Secretario de Estado de Seguridad Social, al mantenerse las circuns­
tancias de indole tecnica, econ6mica, social, juridica y territorial que hicie­
ron conveniente la delegaci6n dispuesta en la Orden de 21 de mayo de 
1996 y en sus modificaciones posteriores. 

EI articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (.Boletin Oficial 
del Estado. del 27), admite la delegaci6n del ejercicio de competencias 
en cada Administraci6n Pıiblica, incluso en 6rganos administrativos que 
no sean jerarquicamente dependientes de los delegantes. Ademə.s, la Ley 
6/1997, de 14 de abril, regula, en su disposici6n adicional decimotercera, 
la delegaci6n y avocaci6n de competencias y la delegaci6n de firma. 

Por todo 10 expuesto, y en uso de las atribuciones conferidadas por 
el articulo 13 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pıibli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comıin, en relaci6n con la dis­
posici6n adicional decimotercera de la Ley de Organizaci6n y Funciona­
miento de la Administraci6n General del Estado, dispongo: 

Articulo primero. 

se incorporan, al articulo 1 de la Orden de 21 de mayo de 1996, sobre 
delegaci6n del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos 

del Ministerio de Trabəjo y Asuntos Sociales (<<Boletin Oficial del Estado. 
del 27), dos nuevos apartados, con el siguiente contenido: 

.Tres.-La provisi6n de los puestos de trabəjo del libre desig­
naci6n, previa convocatoria pıiblica, correspondientes a esa Secre­
tarıa de Estado, con excepci6n de aquellos cuya provisi6n se delegue 
en otros 6rganos administrativos del Ministerio de Trabəjo y Asun­
tos Sociales. 

Cuatro.-La convocatoria y la resoluci6n de los concursos para 
la provisi6n de puestos de trabəjo de las Entidades Gestoras, Ser­
vicio Comıin e Intervenci6n General de la Seguridad Social.' 

ArtiCUıo segundo. 

Se modifica el apartado dos del articulo 2 de la Orden de 21 de mayo 
de 1996, sobre delegaci6n del ejercicio de competencias en los 6rganos 
administrativos del Ministerio de Trabəjo y Asuntos Sociales (-Boletfn Ofi­
cial del Estado. del 27), y se incorporan, al articulo citado, dos nuevos 
apartados, con el siguiente contenido: 

.Dos.-La aprobaci6n, el compromiso, el reconocimiento de la 
obligaci6n, la propuesta de pago de los gastos que, no siendo del 
capitulo 1, excedan de 50.000.000 de pesetas, y la rendici6n de 
cuentas. 

Se exceptıia de esta delegaci6n el ejercicio de aquellas com­
petencias que son delegadas en otros 6rganos administrativos del 
Ministerio de Trabəjo y Asuntos Sociales.' 

«Quince.-La convocatoria de las pruebas selectivas para el acce­
so del personallaboral. 

Dieciseis.-La fıjaci6n de los criterios para la distribuci6n de 
la productividad y de otros incentivos al rendimiento legalmente 
previstos .• 

Disposici6n flBaIlinica. 

La presente Orden entrara en vigor el mismo dıa de su publicaci6n 
en eL «Boletfn Oficial del Estad'o •. 

Madrid, 26 de junio de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Seguridad Social e Ilmo. Sr. Subse­
cretario. 

14161 RESOLUC16N de 6 dejunio de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que sedispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Acta de fecha 12 de mayo de 1997 
de la Comisiôn Negociadora Sectorial de Formaciôn Con­
tinua para Entidades Financieras y Arrendamiento Finan­
ciero (Leasing). 

vıSTO el contenido del Acta de fecha 12 de mayo de 1997 de la Comisi6n 
Negociadora Sectorial de Formaci6n Continua para Entidades Financieras 
y Arrendamiento Financiero (leasing), en la que, entre otros puntos, acuer­
dan adherirse al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (<<Boletfn 
Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), Comisi6n que ha estado 
formada de una parte por la Asociaci6n Nacional de Entidades de Finan­
ciaci6n (ASNEF), la Asociaci6n Espafıola de Leasing (AEL) y la Asociaci6n 
Espafıola de Factoring (AEF) y, de otra parte, por las Organizaciones Sin­
dicales CC. 00. Y UGT, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
83.3, en relaci6n con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto leglslativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refıındido de la 
Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar el registro del Acta de la Comisi6n Paritaria Sectorial 
de Formaci6n Continua del Sector de Entidades de Financiaci6n y Arren­
damiento Financiero (Leasing) de 12 de mayo de 1997, en la que se contiene 
su adhesi6n al II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Ofidal del Estado •. 

Madrid, 6 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA SECTORIAL DE FORMA­
CION CONTINUA PARA ENTlDADES DE FlNANCIACION Y ARREN­

DAMlENTO FlNANCIERO (LEASING) 

Reunidos: 

Por ASNEF, por AEL y por AEF: Don Jose Luis Boto, don Luis Pascual 
y don Gustavo Queipo de LIano. 

Por CC. 00: Don Pablo Charneco y don Jesus Monterrubio. 
Por UGT: Don Juan R. L6pez y don Carlos Galindo. 

En Madrid, a las diez horas del dia 12 de mayo de 1997, las personas 
relacionadas, en representaci6n de sus respectivas organizaciones, reccr 
nociendose capacidad y legitimaci6n para negoçiar, segıin 10 previsto en 
el titulo III del Estatut<ı de los Trabəjadores, alcanzan los acuerdos abəjo 
indicados. 

Excusa su asistencia, por parte de la patronal, don Francisco Almuzara, 
el cual delega su voto en el presidente de esta Comisi6n Negociadora 
Sectorial. 

1. 0 Acuerdo Sectorial de Entidades de Financiaci6n y Arrendamiento 
Financiero (leasing) sobre Formaci6n Continua.-Las organizaciones fir­
mantes, conscientes de la trascendencia del desarrollo de la Formaci6n 
Profesional en el Sector de Entidades de Financiaci6n y Arrendamiento 
Financiero (leasing) se adhie~en formalmente a la exposici6n de motivos, 
contenidos y objetivos establecidos en el II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua, suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT, CC. 00. y CIG, el 19 de 
diciembre de 1996, cuyo texto integro se anexa al presente acta, asi como 
el correspondiente Acuerdo Tripartito, llevado a cabo con la participaci6n 
del Gobierno. 

2.0 RegIamento de Funcionamiento de la Comisi6n Paritaria Sectorial 
de Financiaci6n y Arrendamiento Financiero (leasing).-Aprobar el RegIa­
mento de Funcionamiento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Finan­
ciaci6n y Arrendamiento Financiero (leasing) que queda a<ijunto a este 
acta. 

3.0 Proceder al nombramiento de la siguiente Comisi6n Paritaria sobre 
Formaci6n. 

Por ASNEF: Don Gustavo Queipo de LIano, don Francisco Almuzara, 
don Luis Pascual y dOM Marta LIad6. 

Por CC. 00.: Don Pablo Charneco y don Jesıis Monterrubio. 
Por UGT: Don Juan R. L6pez y don Carlos Galindo. 

Como Presidente de la Comisi6n actuarıi don Gustavo Queipo de LIano 
y como Secretario de la misma, las partes acuerdan nombrar a don Honorio 
Ruiz. • 

II ACUERDO NACIONAL DE FORMACIÖN CONTINUA 

Exposlc16n de Mot1vos 

La Formaci6n Profesional en su col\junto ha sido objeto de constante 
preocupaci6n de los interlocutores sociales en el marco del diıilogo social. 

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
las Organizaciones fırmantes del mismo consideran que este ha contribuido 
decisivamente a que la Formaci6n sea un aspecto clave de los procesos 
de cambio econ6mico, tecnol6gico y social, y de la mejora de la cualificaci6n 
de los trabəjadores y de las trabəjadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en todo el Estado un nuevo Sistema de Formaci6n Continua de gesti6n 
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La Formaci6n Continua, es hoy,.en nuestro Pais, una realidad consolidada 
y extendida entre los diversos sectores econ6micos, sus empresas y tra­
bəjadores, tarea en la que ha desarrollado un papel trascendente la Fun­
daciôn par la Formaci6n Continua, FORCEM. 

EI 1 Programa Nacional de Formaci6n Profesional de 1993 comenz6 
a impulsar la integraci6n de 108 distintos subsistemas la Formaci6n Prcr 
fesional Reglada, la Ocupacional y la Continua, tarea que debera continuar 
y completar ellI Programa. El presente Acuerdo sobre Formaciôn Continua, 
manteniendo su vinculaci6n a la negociaci6n colectiva, y, por tanto, su 
articulaciôn sectorial, pretende incardinar a esta Formaciôn como una 
parte esencial de la Formaci6n Profesional coordinando su desarrollo con 
la Formaci6n regIada y la Ocupacional. Se da asi continuidad al esfııerzo 
realizado y se optimizan los recursos invertidos y las experiencias recogidas 
en los ultimos aiios. 

Una de las aspiraciones de las organizaciones firmantes que no pudo 
satisfacerse en el anterior Acuerdo Tripartito de Formaci6n Continua, la 
incorporaciôn de colectivos, entonces excluida, ha sido contemplada en 
el presente, posibilitando su'acceso a la Formaci6n Continua, de forma 
que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabəjadores. 

El Acuerdo alcanzado se enfoca desde una visi6n amplia de la For­
maci6n Continua de la poblaci6n ocupada como factor de integraci6n y 
cohesi6n social, y como instrumento que refuerza la competitividad de 
las empresas, orientıi.ndose, fundamentaImente, a potenciar la calidad de 
las acciones formativas. Para ello, la Formaci6n Continua debe cumplir 
las siguientes funciones: 

Una funci6n de adaptaci6n permanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabəjo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensables para fortaIecer la situaci6n 
competitiva de las empresas y de su personal. 

Una funci6n de promoci6n social que permita a muchos ·trabəjadores 
evitar el estancamiento en su cualificaci6n profesional y mejorar su situa­
ci6n. 

Una fund6n preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega­
tivas de la realizaci6n del mercado interior y para superar las dificultades 
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuraci6n 
econ6mica 0 tecnol6gica. 

La mejora de la gesti6n constituye otro de los objetivos de este nuevo 
Acuerdo. Para ello se ha buscado mayor participaci6n de los Interlocutores 
Sociales en el ambito auton6mico, corresponsabilizıindolos mıis activamen­
te en el sistema, manteniendo, en todo caso, los principios bıisicos del 
mismo: El protagonismo te los Interiocutores Sociales Y/o de las empresas 
y trabəjadores en la gesti6n de la Formaci6n Profesional Continua, su 
aplicaci6n en todo el territorio nacional, la libertad de adscripci6n y 
desarrollo de la formaci6n y la unidad de cəja. 

Todo 10 anterior supone dar virtualidad a las previsiones contenidas 
en el Estatuto de los Trabəjadores, la Carta Comunitaria de los Derechos 
Sociales FundamentaIes de los Trabəjadores, asi como en la Recomendaci6n 
del Consejo de la Uni6n Europea de 1993 sobre acceso a la Formaci6n 
Profesional Permanente. 

Por ello, las organizaciones fınnantes, conscientes de la necesidad de 
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formaci6n Continua, 
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nues­
tra economfa, suscriben este II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
en las Empresas. 

TiTIJLOI 

Concepto de Formacion Continua 

Articulo 1. 

A los efectos de este Acuerdo, se entendera por Formaci6n Continua 
el col\junto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas, 
los trabajadores 0 sus respectivas Organizaciones, a traves de las moda­
lidades previstas en el mismo, dirigidas tanto a la mejora de competencias 
y cualificaciones como a la recualificaci6n de los trabəjadores ocupados, 
que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con 
la formaci6n individual del traba,iador. 

La Comisi6n Mixta EstataI de Formaci6n Continua podni proponer, 
en su casci, la incorporaci6n a este Acuerdo de otras acciones formativas. 

TiTuLOIl 

Ambito territorial, personal y temporal 

Articulo 2. 

El presente Acuerdo sera de aplicaci6n en la totaIidad del territorio 
nacional, en cumplimiento de 108 principios que informan la unidad del 
mercado de trabəjo, la libertad de circulaci6n y establecimiento, asi como 
la concurrencia de acciones formativas. 

Articul03. 

Podnin acogerse a las estipulaciones de este Acuerdo las empresas, 
108 trabəjadores 0 sus respectivas organizaciones que desarrollen acciones 
formativas en 108 ternı.inos definidos en el titu10 III, dirigidas al col\junto 
de los trabəjadores asolanados que satisfagan cuota de formaci6n prcr 
fesional, sin peıjuicio de 10 dispuesto en la 9isposici6n Adicional Segunda. 

Las empresas y organizaciones que no deseen acogerse a este Acuerdo, 
podııin desarrollar las acciones formativas a traves de otros procedimien­
tos que puedan establecerse desde a.mbitos distintos. 
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Articul04. 

El presente Acuerdo tendni una vigencia ternporal de cuatro anos, 
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciernbre 
del ano 2000. 

No obstante 10 anterior, antes de su expiraci6n, las partes de cornun 
acuerdo podnin estimar la pr6rroga del mismo. 

TiTuLo III 
. Iniciativas de Formaci6n 

Articulo 5. 

Son objeto del presente Acuerdo, los Planes de Formaci6n de Empresas 
Agrupados y los Planes Intersectoriales, las Medidas Complementarias y 
de Acompafıamiento a la Formaci6n y los Perrnisos Individuales de For­
macwn. 

CAP:IruLoI 

Planes de Fonnaci6n 

Articulo 6. 

Las empresas que deseen financiar sus acciones formativas con cargo 
a este Acuerdo, deberan elaborar un Plan de Empresa propio 0 adscribirse 
a uno Agrupado seg6n 10 establecido en las secciones 1.8 y 2.8 de este 
capitulo. 

Cuando los Planes de Forrnaci6n tengan una duraci6n superior a la 
anual, a los efectos de su presentaci6n y tramitaci6n se desglosanin en 
periodos anuales .. 

ArticUıo 7. Requisitos de los Planes. 

Los Planes de Formaci6n deberan especificar los siguientes extremos: 

a) Objetivos y contenido del Plan de Formaci6n y de las acciones 
a desarrollar. 

b) Colectivo destinatario por categorias 0 grupos profesionales y 
numero de participantes. 

c) Calendario de ejecuci6n. 
d) Coste estimado de las acciones forrnativas desglosado por tipo de 

acciones y colectivos. 
e) Estirnaci6n del montante anual de la cuota de formaci6n profesional 

a ingresar por la empresa 0 empresas. 
f) Lugar de irnpartici6n de ias accicmes formativas. A tal efecto debeni 

tenerse en cuanta el id6neo aprovechamiento de los centros de formaci6n 
actualrnente existentes, seg6n 10 especificado en el articulo X de este 
Acuerdo. 

SECCIÖN 1.8 Pı.Am:S DE FORMACIÖN DE EMPRESA 

Articulo 8. 

Podran presentar Planes de Empresa, aquellas que cuenten con 100 
o mas trabajadores. Las que cuenten con un numero inferior habnin de 
acogerse a Planes de Formaci6n Agrupados, si bien con canicter excep­
cional y en los supuestos y condiciones que determine la Comisi6n Mixta 
Estatal, podran presentar Planes de Empresa propios. 

Asimismo, podran presentar Planes propios los Grupos de Empresa, 
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc­
ci6n efectiva comun 0 estkn formados por filiales de una rnisma ernpresa 
matriz. 

SECCIÖN 2.8 Pı.Am:S DE FORMAClÖN AGRUPADOS 

Articulo 9. 

Podran elaborarse Planes Agrupados de Formaci6n dirigidos a empre­
sas en las que dada su dirnensi6n, caracteristicas y ausencia de estructura 
formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar acciones formativas 
de este caracter. 

Dichos planes debenin agrupar ernpresas que ocupen, cOI\iuntarnente, 
al menos a 100 trabajadores, y ser promovidos por Organizaciones Empre­
sariales y/o Sindicales representativas en el ıimbito sectorial y/o territorial 
correspondiente. 

se acreditani la representatividad de estas entidades, en virtud de 
su participaci6n en la negociaci6n colectiva, directamente 0 bien a traves 
de las organizaciones que las integran. 

EI contenido de estos Planes debeni ajustarse a la enumeraci6n a que 
se refiere el articulo anterior, con las adaptaciones que fueran necesarias, 
para cada una de las empresas agrupadas en el plan. 

Articulo 10. Planes de Formaciôn en et ambito Sectoriat EstataL. 

En el marco de los Convenios Colectivos Sectoriales Estatales 0 median­
te Acuerdos Especificos que pudieran suscribirse por las Organizaciones 
Empresariales y Sindicales mas representativas en dicho ambito, se esta­
bleceran las competencias de las Comisiones Paritarias Sectoriales con 
arreglo a 10 establecido en el presente Acuerdo y los criterios orientativos 
para la elaboraci6n de los planes de formaci6n, tanto de empresa como 
agrupados, y que afectaran exclu,:ıivamente a las siguientes materias: 

a) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formaci6n Continua 
a desarrollar en el sector. 

b) Orientaci6n respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios 
de la acciones. 

c) Enumeraci6n de los Centros disponibles de impartici6n de la For­
maci6n. A tal efecto debeni tenerse en cuenta el id6neo aprovechamiento 
de los Centros de Formaci6n actualmente existentes (Centros propios, 
Centros publicos, Centros privados, 0 Centros asociados, entendiendo por 
tales aquellos promovidos coI\iuntamente por las correspondientes Orga­
nizaciones Empresariales y Sindicales y con participaci6n de las distintas 
Administraciones PUblicas). 

d) Regimen de los Permisos Individuales de Formaci6n que, en todo 
caso, debeni ajustarse a 10 previsto en el articulo 13 de este Acuerdo. 

e) Establecer los criterios de vinculaci6n de la Formaci6n Continua 
Sectorial con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con 
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los 
niveles de certificaci6n de la Formaci6n Continua en el Sector. 

Articulo 11. Planes de Formaciôn en otros ambitos. 

Los Planes de Formaci6n, correspondientes a sectores que no cuenten 
con Convenio Colectivo Estatal 0 Acuerdo especifico de dicho ıimbito, 
debenin ajustarse a 10 establecido en el articulo anterior, siendo la Comi­
si6n Mixta Estatal de Fornıaci6n Continua el 6rgano competente para esta­
blecer los criterios orientativos. Cuand<1 estos planes se desarrollen en 
un ambito no superior al de una Comunidad Aut6noma, seni competente 
la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 

SECCIÖN 3.8 PLANEs DE FORMACIÖN INTERSECl'ORIALES 

Articulo 12. 

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas, 
a traves de la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua, podnin 
presentar Planes de Formaci6n que trasciendan el ambito sectorial y que 
afecte a actividades formativas, que, por su naturaleza, tengan un com­
ponente comun a varias ramas de actividad. 

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas, 
en sus respectivas Comunidades Aut6nomas, a traves de sus Comisiones 
Paritarias Territoriales, podnin presentar para dicho ıimbito territorial, 
Planes de Formaci6n que trasciendan el ıimbito sectorial y que afecten 
a actividades formativas, que, por su naturaleza, tengan un componente 
comun en varias ramas de actividad. 

CAPfTvLOii 

Pennisos individuales de Fonnaci6n 

Articulo 13. 

A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes, 
establecenin un regimen de Perrnisos Individuales de Forrnaci6n en los 
siguientes tkrminos: 

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales puede 
solicitarse Permiso de Formaci6n deberan: 

a) No estar incluidas en el Plan de Formaci6n de la Empresa 0 Agru­
pado. 

b) Estar dirigidas aJ desarrollo 0 adaptaci6n de las cuaJificaciones 
tkcnico profesionaJes del trabajador y/o a su formaci6n personaJ. 
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c) Estar reconocidas por una titulaci6n oficial. 
d) Quedan excluidıis del Penniso de Fonnaci6n las Acciones Forma­

tivas que no se correspondan con la .Jonnaci6n presencial. No obstante, 
se admitini la parte presencial de los realizados mediante la modalidad 
a distancia. 

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que deseen acceder 
a estas ayudas debenin: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente presten sus servicios. 

b) Presentar por escrito ante la Direcci6n de la empresa la corres­
pondiente solicitud de Penniso, con una antelaci6n minima de tres meses, 
al inicio del disfrute de este. 

En dicha solicitud se hara constar el objetivo fonnativo que se persigue, 
calendario de ejecuci6n (horario lectivo, periodos de interrupci6n, dura­
ci6n ... ) y lugar de impartici6n. 

3. Resoluci6n de solicitudes: La empresa debera resolver en el plazo 
de treinta dias, a partir de la recepci6n de la solicitud que se le presente, 
con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece­
sidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabara 
la opini6n de la Representaci6n Legal de los Trabajadores, asi como que 
el disfrute de los pennisos no afecte significativamente la reallzaci6n del 
trabajo en la misma. 

Temlran prioridad para disfrutar el penniso de formaci6n aquellos 
trabajadores ocupados que cumpliendo los requisitos establecidos ante­
rionnente, no hayan participado en una acci6n fonnativa de las contem­
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses. 

No obstante, los Convenios Colectivos podnin establecer los corres­
pondientes porcentajes de afectaci6n de la plantilla 0 de las categorias/gru­
pos profesionales de la empresa. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
habni de ser motivada, y se comunicara al trabajador. 

La empresa infonnani a la Representaci6n Legal de los Trabajadores 
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas. 

El Plan de Fonnaci6n de Empresa, 0 en su caso el Agrupado, establecera 
prioridades a efectos del disfrute de los Pennisos de Formaci6n, en los 
supuestos de concurrencia de solicitudes de tales Pennisos. 

4. Autorizado el Penniso de Formaci6n por la Empresa el trabajador 
dirigira su solicitud de financiaci6n a la Comisi6n Paritaria Territorial 
correspondiente al ambito de su centro' de trabajo para su propuesta de 
resoluci6n y financiaci6n 

Si esta se denegara, el trabajador podra utilizar el penniso de formaci6n 
sin remuneraci6n, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente 
al del citado permiso. 

5. El trabajador que haya disfrutado de un penniso de fonnaci6n 
debera a la finalizaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certificaci6n. 

La utilizaci6n del Penniso de Formaci6n para fines distintos a los sefia­
lados se considerara como infracci6n al deber laboral del buena fe. 

6. Duraci6n del Penniso Retribuido de Formaci6n: El penniso retri­
buido de formaci6n tendra una duraci6n mıixima de doscientas horas de 
jornada, en funci6n de las caracteristicas de la acci6n formativa a realizar. 

7. Remuneraci6n: El trabajador que disfrute de un Penniso retribuido 
de formaci6n, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibini durante 
el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven­
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario 
estarıi constituido por el salario base, antigüedad y complementos fijos, 
en funci6n de 10 recogido en el correspondiente convenio colectivo. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador 
y la empresadurante el periodo correspondiente, senin financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 

CAPfTIJLO III 

Acciones complementarias y de acompaiiamiento a la Fonnacl6n 

Articulo 14. 

Podran financiarse con cargo a este Acuerdo, aquellas medidas com­
plementarias y de acompafiamiento a la Formaci6n que contribuyan a 
la detecci6n de necesidades formativas en los distintos ıimbitos, a la ela­
boraci6n de herramientas y/o metodologias aplicables a los Planes de For­
maci6n, a la difusi6n de la Fonnaci6n Continua, y todas aquellas otras 
que mejoren la eficiencia del Sistema de Fonnaci6n Continua 

TiTuLo IV 

Tramitaci6n de los Planes de Formaci6n 

CAPiTIJLOı 

Planes de Formaci6n de Empresa 

Articulo 15. 

La empresa que desee financiar con cargo a este Acuerdo su Plan 
de Formaci6n debera: 

a) Someter el mismo a informaci6n de la Representaci6n Legal de 
los Trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

A tal efecto, la empresa facilitar3 la siguiente documentaci6n: 

Balance de las Acciones Formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
jetivos, especialidades, denominaci6n de cursos ... ). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Calendario de Ejecuci6n. 
Colectivos por categorias/grup<is profesionales a los que se dirija el 

Plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del Plan de Formaci6n propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La Representaci6n Legal de los Trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias desde la recepci6n de toda la documentaci6n 
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli­
mentado el requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formaci6n 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la Empresa y la Representaci6n Legal de los Trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la mediaci6n de la <::omisi6n Paritaria corres­
pondiente 0, en su caso, de la Comisi6n Mixta Estatal. 

En ambos supuestos, la Comisi6n competente se pronunciara ıinica­
mente sobre tales discrepancias .. 

b) Los Planes de Empresa, cualquiera que sea su ambito de aplicaci6n, 
habran de presentarse para su aprobaci6n en el modelo de solicitud que 
se establezca ante la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

En caso de existir Convenio Colectivo Sectorial 0 Acuerdo Estatal de 
referencia, la propuesta de aprobaci6n y financiaci6n de dichos Planes 
se realizara por la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua, previo 
informe de la Comisi6n Paritaria Sectorial correspondiente. 

En el supuesto de no existir Convenio Colectivo Sectorial 0 Acuerdo 
Estatal de referencia, la propuesta de aprobaci6n y financiaci6n de dichos 
Planes se realizara por la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
cuando el Plan afecte a mas de una Comunidad Aut6noma, 0 por la Comi­
si6n Paritaria Territorial correspondiente, cuando afecte a iına sola. 

c) Antes de iniciarse las Acciones Formativas, debera remitirse ala 
Representaci6n Legal de los Trabajadores en la Empresa la lista de los 
participantes en las mismas, ası como las posiblcs modificaciones cn su 
fecha de inicio, lugar de impartici6n u horarios, en relaci6n al Plan pre­
sentado inicialmente. 

Asimismo, si la resoluci6n recaida implicara modificaciones en el Plan 
de Formaci6n, la Empresa informara de estas a la Representaci6n Legal 
de los Trabajadores. 

Con periodicidad trimestral, las Empresas informanin a la Represen­
taci6n Legal de los Trabajadores de la ejecuci6n del Plan de Formaci6n. 

CAPfTULOII 

Planes de Fonnacl6n Agnıpados 

Artİculo 16. 

a) Los Planes Agrupados cualquiera que sea su ıimbito de aplicaci6n 
habran de presentarse para su aprobaci6n, en ci modelo de solicitudque 
se establezca, ante la Comisi6n Paritaria del Convenio Colectivo Sectorial 
o Acuerdo Estatal. 
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La Comisi6n Paritaria Sectorial, dara traslado de la propuesta de apr()­
baci6n del Plan Agrupado a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Con­
tinua para su propuesta de financiaci6n. 

En caso de no existir Convenio Colectivo Sectorial 0 Acuerdo Estatal 
de referencia, dichos Planes se presentarıin para su propuesta de apr()­
baci6n y financiaci6n ante la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Con­
tinua cuando el Plan afecte a mıis de una Comunidad Aut6noma, 0 ante 
la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente, cuando afecte a una 
sola. 

b) De las Acciones Formativas solicitadas, se informara a la Repre­
sentaci6n Legal de los Trabajadores de la Empresa correspondiente. 

En el caso de que la Empresa tenga 100 0 mıis trabajadores, la infor-
maci6n proporcionada incluirıi: 

El calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedag6gicos. 
Los lugares de impartici6n. 
Los colectivos a que se dirija el Plan. 
Los criterios de selecci6n de los participantes. 
Las modificaciones a que de lugar en estos aspectos la resoluci6n 

recaida. 

De igual forma, y previo al inicio de 1as acciones, se facilitara la relaci6n 
de trabajadores participantes. 

c) La ejecuci6n de 1as acciones aprobadas de coııfunnidad con e1 pr()­
cedimiento seiıaJado seran desarrolladas, bien directamente, bien mediante 
conciertos por los titulares del correspondiente Plan Agrupado. 

TiTuLov 

Organos de gestiôn, seguimiento y centrol 

ArticUıo 17. Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continııa. 

Se constituira una Comisi6n Mixta EstataJ de Fonnaci6n Continua, 
compues~ por ocho representantes de 1as Organizaciones Sindicales y 
por ocho representantes de 1as Organizaciones Empresariales finnıtıttes 
de este Acuerdo. 

La Comisi6n tendni, entre otras, 1as siguienteş funciones: 

a) Velar por e1 Cumplimiento de1 Acuerdo, adoptando 1as medidas 
necesarias para garantizar su correcta aplicaci6n. 

b) Acordar las propuestas de aprobaci6n y/ofinanciaci6n de las ini­
ciativas de formaci6n, cuya resoluci6n le sea atribuida por este Acuerdo. 

c) Acordar la participaci6n en proyectos e iniciativas comunitarias 
europeas 0 de otras instituciones, detenninando la propuesta de finan­
ciaci6n que corresponda aportar. 

d) Resolver 1as discrepancias surgidas en la interpretaci6n y apli­
caci6n del Acuerdo. 

e) Emitir infonnes y resoluciones en aquellos casos en que se le solicite 
respecto a 10s temas de su competencia. 

1) Aprobar su reglamento de funcionamiento. 
g) Garantizar el funcionamiento de 1as Comisiones Paritarias que se 

constituyan al amparo de1 presente Acuerdo, suministrıindo1es la infor­
maci6n y dotando1as de 10s medios necesarios para el ejercicio de sus 
funciones. 

h) Efectuar e1 seguimiento, evaluaci6n y contro1 de 1as iniciativas 
fonnativas, asi como de 10s recursos asignados a las Comisiones Paritarias, 
sin perjuicio de 1as competencias atribuidas a 108 6rganos de Inspecci6n 
de1Estado. 

i) Fomentar la consecuci6n de 10s Acuerdos previstos en el articu10 10. 
j) Realizar un balance de la aplicaci6n de1 Acueroo con anterioridad 

a la finalizaci6n de1 mismo. 

Articu10 18. Comisiones Paritarias Sectori.a1es. 

Las Comisiones Paritarias previstas en 10s Convenios Co1ectivos Sec­
toriales EstataJes, 0 en 108 Acuerdos especificos que pudieran suscribirse 
en ese ıimbito, e integradas por 10s representantes de 1as Organizaciones 
Empresariales y Sindicales, tendrlin 1as siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su ıimbito correspon­
diente. 

b) Establecer 10s criterios seiıalados en el articu10 10 para 10s Planes 
de Fonnaci6n. 

c) Acordar 1as propuestas de aprobaci6n de 1as solicitudes de Planes 
Agrupados Sectoriales de Formaci6n, asi como 1as de Medidas Comp1e-

mentarias y de Acompaiıamiento que afecten a mıis de una Comunidad 
Aut6noma, en e1 ıimbito de su Convenio 0 Acuerdo Estata! de referencia 
y e1evarlas para su propuesta de financiaci6n a la Comisi6n Mixta Estata! 
de Formaci6n Continua. 

d) Elevar a la Comisi6n Mixta Estata! de Formaci6n Continua, el infor­
me de los P1anes de Empresa amparados por Convenio Colectivo 0 Acuerdo 
Especifico Estata! de referencia. 

e) Colaborar con la Comisi6n Mixta Estata1 de Formaci6n Continua, 
en e1 seguimiento de la ejecuci6n de 1as iniciativas de formaci6n aprobadas 
en su ıimbito. 

1) Eijecutar los Acuerdos y Resoluciones de la Comisi6n Mixta Estatal 
de Formaci6n Continua. 

g) Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se tendrıi en cuenta 
la informaci6n disponible, tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educaci6n y Cultura, 
y especialmente los Estudios Sectoriales que sobre Formaci6n Profesional 
hayan podido e1aborarse. 

h) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que deberıi adecuarse 
a 10 dispuesto en este Acuerdo. 

i) Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite previsto en e1 
articulo 15 de este Acuerdo respeCto a P1anes de Fonnaci6n de Empresa 
en ese ıimbito sectorial. 

j) Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de nive1es de 
Fonnaci6n Contimıa para su certificaci6n en correspondencia con el Sis­
tema Nacional de Cualificaciones. 

k) Realizar una Memoria anual de la aplicaci6R del Acuerdo en su 
ıimbito correspondiente. 

Articu10 19. Comisiones Paritarias Territori.a1es. 

Las Comisiones Paritarias Territoriales que se constituyan al amparo 
de este Acuerdo, tendrıin el ıimbito de su Comunidad Aut6noma y estaran 
integradas por las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas repre­
sentativas en dicho ambito, con las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en su Comunidad Aut6-
noma. 

b) Acordar las propuestas de aprobaci6n y financiaci6n de los Planes 
de Empresa y Agrupados en aquellos sectores que no cuenten con Convenio 
Colectivo Estata! 0 Acuerdo Sectorial de Formaci6n, y cuyas acciones for­
mativas se desarrollen en un ıimbito territorial no superior al de su Comu­
nidad Aut6noma. 

c) Acordar las propuestas de aprobaci6n y financiaci6n de los Planes 
Intersectoriales que se desarroUen segı1n e1 articu10 12 y cuyo ıimbito 
se Iimite a esa Comunidad Aut6noma. 

d) Acordar las propuestas de aprobacion y financiaci6n de las solİ­
citudes de Medidas Complementarias y de Acompaiıamiento a la Forma­
ci6n, cuyo ıimbito se limite a esa Comunidad Aut6noma. 

e) Acordar las propuestas de aprobaci6n y financiaci6n de los Per­
misos Individuales de Formaciôn que se soliciten en el ıimbito de su Comu­
nidad Aut6noma. 

1) Remitir a la Comisiôn Mixta EstataJ, a los efectos de su tramitaciôn, 
las propuestas enumeradas en los apartados b), c), d) y e) anteriores. 

g) Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite previsto en el 
articulo 15 anterior. 

h) Colaborar con la Comisi6n Mixta EstataJ de Formaci6n Continua 
en el seguimiento de la ejecuci6n de las iniciativas de formaci6n que se 
desarrollen en su ıimbito, remitiendo cuanta informaci6n se precise para 
ello. 

i) F4ecutar los Acuerdos y Resoluciones de la Comisi6n Mixta EstataJ 
de Fonnaci6n Continua. 

j) Aprobar su Reglamento de fuııcionamiento, que debera adecuarse 
a 10 dispuesto en este Acuerdo. 

k) Elaborar estudios e investigaciones en su ıimbito. 
1) Realizar lina Memoria anual de la aplicaci6n del Acuerdo en su 

ıimbito terrİtorial. 

TiTuLovı 

Infracciones y sanciones. Incompatibilidades de financiaciôn 

Articul0 20. 111/racciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo 
serlin objeto de tratamiento, de confonnidad con 10 establecido en la Ley 
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
asi como en la nonnativa especifica que se apruebe a ta! efecto. 
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Articulo 21. Incompatibüidades de Financiaciôn. 

No podnin financiarse simult8neamente las mismas acciones 0 inicia­
tivas de fonnaciôn, a traves de las distintas modalidades previstas en 
este Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anterior, podran colaborar las Adrninistraciones 
Pı1blicas, entidades u organismos, mediante cofinanciaciôn, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la solicitud 
de financiaciôn debera incorporar los datos que definan las posibles cofi­
nanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, de .todo 10 
cual se dara traslado a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
o a la COrnİsiôn Paritaria Territorial correspondiente, a los efectOs que 
procedan. 

Disposiciôn transitoria primera 

EI presente Acuerdo entrar8 en vigor segıin 10 previsto en el articu-
10 4, y su aplicaciôn queda supeditada a la existencia de disponibilidades 
presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen 10 
pactado. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

En tanto no se constituyan en sus ıirnbitos correspondientes las Corni­
siones Paritarias previstas en los articulos 18 y 19 anteriores, sus funciones 
serıin asumidas por la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua. 

Disposiciôn adicional primera. 

Las Organizaciones firmantes acuerdan encomendar la gestiôn del pre­
sente Acuerdo a la Fundaciôn para la Fonnaciôn Continua, FORCEM, enti­
dad paritaria de ambito nacional, sin animo de Iucro, de naturaleza privada, 
sometida a la normativa general prevista para estas personas juridicas 
y constituida el 19 de mayo de 1993. 

A tal efecto, el Patronato de esta Fundaciôn podra actuar como Comi­
siôn Mixta Estatal de Fonnaciôn Continua en los supuestos y rerrninos 
que esta acuerde. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Las Organizaciones firmantes acuerdan que 108 trabəjadores afıliados 
al Regirnen Especial Agrario de la Seguridad Social, los afiliados al Regirnen 
Especial de Auwnomos, los trabəjadores a tiempo parcial (fljos discon-

tinuos) en sus periodos de no ocupaciôn, los trabəjadores que accedan 
a situaci6n de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo, 
los. acogidos a regulaci6n de empleo en sus periodos de suspensi6n de 
empleo por expediente autorizado, y con los requisitos y caracteristicas 
que en cada caso se determinen por el INEM, accederan a Iniciativas de 
Fonnaciôn Continua en los terminos que se determinen por la Comisi6n 
Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre Formaci6n Continua. 
Dicha Comisi6n podra acordar la inclusi6n de otros supuestos a propuesta 
de las Organizaciones firmantes. 

Disposici6n final primera 

EI presente Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el 
titulo III del Estatuto de los Trabəjadores. A este efecto desarrolla 10 dis­
puesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia 
concreta, cual es la Formaci6n Continua en las empresas. 

A tenor de 10 establecido en el parrafo anterior, obliga a las Orga­
nizaciones asociadas a las Confederaciones signatarias del presente Acuer­
do, y sus estipulaciones serıin insertadas en los respectivos Convenios 
Colectivos, constituyendo a estos efectos 10 acordado un todo. 

Disposiciôn final segunda 

Las Organizaciones fırrnantes daran traslado al Gobiemo de 10 acordado 
para que, mediante el' correspondiente Acuerdo Tripartito y por el pro­
cedimiento legalmente establecido, puedan habilitarse medidas que posi­
biliten la financiaci6n y ~ecuciôn del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua. 

141 62 RESOLUCı6N de 6 de junio de 1997, det Instituro Nacional 
de Empleo, por la que se dispone la publicaci6n de las 
subvenciones concedidas por et Instituto Nacional de 
Empleo desde el1 de enero al 31 de marzo de 1997. 

En cumplirniento de 10 establecido en el articul081.7 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, en la redacci6n dada por el articu-
10 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene­
rales de! Estado para 1991, se procede a la publicaci6n de las subvenciones 
concedidas por el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con las Ôrdenes 
en materia de Empleo, Formaci6n Profesional Ocupacional y Escuelas 
Taller y Casas de Oficios que las regulan, con c&rgo a las aplicaciones 
presupuestarias y con las finalidades que se detallan en el anexo a la 
presente Resoluci6n. 

Madrid, 6 de jı.tnio de 1997.-EI Director general, Juan Chozas Pedrero. 


