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ONI 

9.786.613 
28.724.990 
13.795.102 

7.551.048 
31.257.022 
23.025.842 

Apellldofi y nombre 

Martinez Torres, Jose luis ......... . 
Moneayo Espada, Antonio ......... . 
Riego Sola na, Marlano ............ . 
Sotos lorenzo, Emilio ............. . 
Vara Villatoro, Manuel ............. . 
Verdejo Cervantes, Juan Jose 

Causas de exclusi6n: 

1: Falta fotoeopia del resguardo pago de examenes. 
2: Faltan fotografias. 
3: Falta fotoeopia DN!. 
4: FaJta fieha resumen reglamentarla. 

c.u~ 

7 
5 
5. 
5 
6 

7,2,3y4 

5: No aereditar poseer uno de los titulos exigidos en la con· 
vocatoria. 

6: No poseer dos aiios de efectividad en la escala. 
7: Remisi6n instancla fuera de plazo. 
8: Ser civil y optar al eupo D. 
9: Sobrepasar ellimite de edad. 

MINISTERIO DE FOMENTO 
14083 ORDEN de 13 dejuniode 1997 por la quese convoean 

pruebas seleetivas para ingreso en el Cuerpo de lnge· 
nieros Tecn/cos de Obras' publieas. 

En eumplimiento de 10 dispuesto en el Real Deeıoeto 414/1997, 
de 21 de marzo (<<Boletin Ofieial del Estado. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997, y con el fin de 
atender las neeesidades de personal en la Administraei6n Pub!iea, 

Este Ministerlo, en uso de las competeneias que le estim atrl­
buidas en el articulo 1, al, del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado. de 5 de septiembre), previo 
Informe favorable de la Direcci6n General de la Funei6n Pub!iea, 
acuerda convocar pruebas seleetlvas para ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros T.knicos de Obras Publlcas con sujeei6n a las 
sigulentes' 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1. 1. Se eonvoean pruebas selectivas para eubrlr oeho plazas 
por el sistema de promoei6n intema y sistema general de aeeeso 
Iibre. 

1. 1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoei6n intema aseiende a tres plazas. 

1. 1.2 EI numero total de vaeantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso !ibre aseiende a eineo plazas. 

1.1.3 las plazas sin eubrlr de las reservadas a la promoci6n 
intema se acumular{m a las, del sistema general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposiei6n del slstema de promoci6n 
intema finalizara antes que la eorrespondiente al sistema general 
de acceso Iibre. 

1. 1.4 Los .... pirantes que ingresen por el slstema de promo­
ei6n Intema, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo easo 
prefereneia sobre los aspirantes provenientes del slstema general 
de aeeeso IIbre para cubrir las vacantes eorrespondlentes. 

No sera de aplicaei6n en esta eonvoeatorla 10 previsto en el 
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

1. 1.5 los aspirantes s610 podran partieipar en uno de los 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. del 3), 
modifieada por la 23/1988, de 28 de jullo (.80letin Ofieial del 
Estado. del 29), y por la 22/1993, de 29 de dlelembre (.Boletin 

Oficial del Estado. del 31), el Real Decreto 364/19905, de 10 
de marzo (.Boletin Oficial del Estado. de 10 de abrll), y 10 dlspuesto 
eD la presente convocatoria. 

1.3 EI proeeso selectivo eonstara de las fases de concurso, 
oposiciön y curso selectivo previstas en el anexo 1, con las va]o­
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especi6can en 
el mismo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el.anexo II de esta convoeatorla. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proeeso selectivo, se efectuara de aeuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de concurso y de oposici6n, 
asi eomo en el eurso selectivo a que se refiere el apartado 2.3 
del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de 
esta convocatorla. 

1.6 EI prlmer ejereieio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1997, 

Con cuarenta y oeho horas de antelaei6n, como minimo, a 
la fecha en que de eomienzo el primer ejereieio de la fase de 
oposici6n, el Subsecretario del Mlnlsterlo de Fomento hara publiea 
la !ista de los aspirantes del slstema de promoci6n Intema con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de eoncurso. Dicha lista debera 
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el loeal donde se vaya 
a celebrar el prlmer ejercicio de la fase de oposlcl6n y en el tabl6n 
de anuncios de los Servicios Centrales del Mlnlsterlo de Fomento. 

La duraCı6n maxima de las fases de coneurso y oposlcl6n sera 
de nueve meses eontados a partir de la publicaei6n de la presente 
convocatoria. 

1. 7 los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios 
obligatorlos de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarlos 
en practicas por la autorldad eonvoeante. 

Estos funcionarlos en praclicas deberan superar el eurso selee­
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo !. 

El plazo maximo de comienzo del eurso selectivo, una vez supe­
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter­
mlnaci6n del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta eonvoeatorla. 

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro­
cedimiento de eallficaci6n previsto en -el anexo 1 de la presente 
eonvocatorla, perderan el derecho a su nombramiento eomo fun­
cionarlos de carrera, mediante resoluci6n motivada de la autorldad 
eonvocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectivo. 

Quienes no pudieran realizar el eurso selectivo por cumpli­
miento del servicio militar 0 prestaei6n social sustitutorla, 0 por 
causa de fuerza mayor debldamente justificada y apreciada por 
la Administraci6n, podran efectuarlo con posterlorldad, interca­
landose en el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectlvas 
los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener eumplidos los dieciocho aiios de edad. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Perlto 0 Ingeniero Tecnico en eualquiera de las especialidades 
impartidas por las Eseuelas de Ingenieria Tecnica de Obras PUblicas. 

2.1.4 No padeeer enfermedad ni estar afectado por limltaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompalible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2. 1 .5 No haber sido separado mediante expediente disciplinarlo 
del servicio de cualquiera de ıas Admlnistraciones Publicas nl hallarse 
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. 

2.2 Tambien podran participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espafiola y la titulaci6n exigida en la convoeatorla. 

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaci6n de aquellas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, ereada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Oficial 
del Estado. del 23), considere que lienen por objeto aereditar 
eonocimientos ya exigidos pil1'a el desempeiio de sus puestos de 
orlgen en el organismo internacional correspondiente. 

En 105 ejercicios de los que se exima a los asplrantes qul! osten­
ten la eondlci6n de funcionarlos de organismos intemacionales 
se otorgara la ealificaci6n minima exigida en la convoeatoria para 
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la supərəcl6n de 105 mismos. Los interesados podran renunciar 
a tal ealificaciôn y participar en tas pruebas de (as que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resta de los aspirantes 
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a caho con ante­
rioridad al inicio de ləs pruebas selectivas. 

2.3 Las aspirantes que COAcurran a estas plazas por el turDO 
de promociôn interna deberlm pertenecer. el dia de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estado», a 
cualquier Cuerpo 0 Escala del grupa C y tener el dia de finalizaciön 
del plazQ de presentaci6n de solicitudes, una antigüedad de, al 
menos, dos anos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, estar 
induidos en el ambito de aplicaciôn de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto (articulo 1.1), y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
del Cuerpo 0 Escala del grupo C, a que pertenezcan. seran 
computables. a efectos de antigüedad, para participar por pro­
moci6n interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionario de carrera. 

3. Soııcıfudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en 
las Comunidades Autonomas, en' el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio de Administraciones Pilblicas. en la Direc­
ei6n General de la Funci6n Pilblica. en el Instituto Nacional de 
Administracion Pilblica y en la Oficina de Informad6n de las 
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se 
acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad. 

En el recuadro 25, A), se hara constar el idioma 0 idiomas 
a que se refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de la convocatoria 
y de los que et aspirante desee ser examinado. 

Los aspirantes de promodon intema. que soliciten puntuaci6n 
en la fase de concurso, Que no tendra caracter eliminatorio. debe­
ran presentar certificacion, segiln modelo contenido en el anexo VI. 
expedida por los Servicios de Personal del Departamento en et 
que el fundonario haya prestado 0 preste sus servidos, acreditativa 
de su antigüedad en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca et mismo. 
asi como cuanta documentad6n estime oportuna para la mejor 
valoraci6n de 105 meritos sei'i.alados en el apartado 1.2 del anexo 
I de la convocatoria. 

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nii.mero 1, ıcejem­
piar a presentar por el interesadoıt, del modelo de solicitud) se 
hara en et Registro General del Ministerio de Fomento 0 en la 
forma establedda en et articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de Jas Administraciones Pii.bll­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la pubHcacion 
de esta convocatoria en el IcBoletin Oficial del Estadoıt y se dirigira 
al Subsecretario det Ministerio de Fomento, Subdirecci6n General 
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana. 67, 28071 Madrid. 

Las solidtudes suscritas por los espafioles en et extranjero 
podran cursarse, en el plazo exprpsado en et parrafo anterior. 
a traves de tas representaciones diplomatkas 0 consutares espa­
nolas correspondient.es, quienes tas remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

Et interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho tos derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en et recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaciôn de 108 ejercicios de tas pruebas setectivas, incluido 
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habnın de presen­
tarse, segun se establece en el Reat Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero ( .. Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiado a la 
soIicitud para tomar parte en et proceso selectivo y, con caracter 
excepdonal, al Tribunal con antelacibn a ta cetebracion de las 
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologadones 

se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirlgirse el Tribunal 
a la Comision Permanente de Homologacion. 

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 30-51011-04, «Pruebas 
selectivas de ingreso al Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de Obras 
Pii.blicas, codigo 101 h, del Banco Exterior. 

"EI ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte­
nor. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. 

En et caso de que et ingreso se haya realizado en una oficina 
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que j.ustifique et referido pago. La falta de la justificaci6n 
del abono de los derechos de examen determinara la exc1usion 
de. aspirante. 

En ningiln caso la presentacion y pago en cualquiera de las 
oficinas del Banco Exterior supondra sustituci6n del tramite de 
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el organo 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentad6n de instancias. el Sub­
secretano del Ministerio de Fomento dictara Resolucion en el plazo 
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado». y en la que, ademas de dec1arar aprobada la lista de 
admitidos y exduidos, se determinara el tugar y la fecha de comien­
zo del primer ejercicio, aSI como la reladon de tos aspirantes 
exduidos con indicaci6n de las causas de exdusi6n. En la Iista 
deberan constar, en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero 
del documento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles. contados a partir del siguiente al de la publicacion 
de la resotuci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exdusion. 

Contra la Resolud6n por la que se dedare a los aspirantes 
definitivamente exduidos de la realizaci6n de tas pruebas selec­
tivas, se podra interponer, previa comunicacion al 6rgano que 
ta dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses. contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en 
el «Boletin Ofidal del Estado», ante el organo competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evi tar errores y, en el supuesto 
de produdrse estos. posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en 
la relacion de exduidos sino, ademas, Que sus nombres constan 
en la pertinente relaci6n de admitidos, que se expondnı. en tos 
tablones de anuncios de los Servicios Centrales det Departamento, 
en la Direccion General de la funciôn P6blica, en el Centro de 
Informadon Administrativa del Ministerio de Administraciones 
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegadones del Gobierno 
en las Comunidades Autonomas. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de ofido, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizacion de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo IV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir. notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Fomento, 
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, 0 si se hubiesen reaIizado tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas seledivas en 105 cinco anos ante­
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deda­
rad6n expresa de no haIlarse incursos en (as circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistradones Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comun. 
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Aslmismo, los aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Trlbunal cuando concurran las circunstanclas previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anteriorldad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autorldad convocante publicara en el.Boletln ODclal del Estado. 
resolucl6n por la que se nombren a 105 nuevos mlembros del TrI­
bunal que hayan de sustitulr a 105 que hayan perdldo SU condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituı.-a el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretarlo 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
Vocales tltulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constituci6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su deslgnaclOn 
y minimo de dlez dias antes de la realizaci6n del prlmer ejerciclo. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decislones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vaıı· 
damente, requerlra la presencia del Presidente y del Secretarlo 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas norma., asl como 10 que se deba hacer en 105 casos 
na previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P(ıbllcas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 EI Tribunal podra dlsponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. la desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 EI Tribunal caliDcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte "necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejerciclos que el resto de 105 participantes. En 
este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3,las adaptaclones 
poslbles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar Informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnlcos de la Administraci6n laboral, 
SaRitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejerclclos de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leldos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la Identldad de 105 aspirantes uti­
Iizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terlo de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletln ODcial 
del Estado. del 22) 0 cualesquiera otros equlvalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Admlnlstraci6n PUblica. 

EI Trlbunal exduira a aque\los candidatos en euyos ejerciclos 
figuren marcas 0 signos que permltan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas InCıdencias, el 
Tribunal tendr" su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de 
la Castellana, 67,28071 Madrid, telefono 597 72 29. 

EI Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Trlbunal, atienda cuantas euestiones sean plan­
teadas en relacl6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendra 
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo iv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Baletin Oficial del Estado. 
deI19). 

5.12 EI Tribunal podra aprobar en la fase de oposici6n un 
numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

la Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superior al de plazas convo­
cadas. 

6. Desarrollo de /05 eJerclcios 

6.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se inlciara alfa­
biıticamente por el primero de la letra Z, de conformidad con 10 

establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Adml­
nlstraci6n Publiea, de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oficlal del 
Estado. del 12), por la que se publlca el resultado del sorteo cele­
brado el dla 4 de abril de 1997. 

6.2 En eualquier momentu, 105 aspirantes podran ser reque­
rldos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acredltar 
su personalidad_ 

6.3 Las aspirantes seran convocados para cada ejerclclo en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposlci6n qulenes no 
comparezcan, salvo en 105 easos de fuerza mayor, debldamente 
justificados y apreciados por e! Trlbunal. 

6.4 la publlcaci6n de los sucesivos anunclos de celebraCı6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Trlbunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, a.i como en 
la sede del Trlbunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medlos, sı se juzga conveniente, para facilitar su maxima 
divulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a 
la seiialada para la iniciac!6n de 105 mismos. Cuando se trate 
del mismo ejerclcio el anuncio sera publicado en 105 loeales donde 
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier 
otro medio si se juzga convenlente, con doce horas, al menos, 
de antelaCı6n. 

Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del sigulente debera transeurrir un plazo mlnimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 reqıılsltos exlgidos por la presente con(ıo­
catoria, previa audlencia del interesado, debera proponer su exdu­
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandoJe, aslmis­
mo, las inexactıtudes 0 falsedades fonnuladas por el aspirante 
en la sollcitud de admisi6n a las pruebas selectlvas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la Resoluci6n que dedare la exclusi6n del aspirante 
podra Interponerse, previa comunicaci6n al organo que la dicte, 
recurso contencioso-admlnistratlvo en el plazo de dos meses, con­
tados a partlr del dia siguiente a su publicac\ön en el _Boletin 
Oficial del Estado. ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencloso-administrativo_ 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finallzadas las fases de concurso y oposici6n, el Tribunal 
hara publica, e'1 ellugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejer­
cicio, asl como en la sede del Tribunal seôalada en la base 5.10 
y en aquel10s otros que estime oportuno, una sola relaci6n de 
aspirantes aprobados por orden de puntuacl6n alcanzada en 
"dichas fases, con indicaci6n de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso. , 

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayar puntuaci6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase de oposici6n y, en el supuesto de persistir 
el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por 105 mis­
m05 en et seQundo ejercicio y, en su caso, en el primero de dicha 
fase de oposici6n. 

EI Presidente del Tribunal enviara eopia certificada de la Iista 
de aprobados al Subsecretarlo de! Minlsterio de Fomento, espe­
cificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de 
108 ejercicios. 

Aslmlsmo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano 
la citada relaci6n para su publicaci6n en el _Baletin Oficial del 
Estado •. 

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo,la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales 
del Departamento y en aqııel10s otros Iııgares que estime oportuno, 
la relaci6n de 105 funcionarios en practicas que hayan superado 
dicho curso, por orden de puntuaci6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a 105 efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendlendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
los aspirantes en la fase te6r1ca del curso selectivo y, en el supuesto 
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacl6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en los tablones de anuncios de 105 Servicios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
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una sola relaci6n de asptrantes aprobados por orden de puntuaciôn 
total alcanzada en tada et proceso selectlvo con especificaci6n 
de la puntuaci6n obtenida en cada una de las tres fases del mlsmo, 
asi como con indicaci6n del documento nadanal de identidad y 
de. sistemə de acceso. 

En ningiın CƏSQ la Subsecretaria del Departamento podra apro­
bar oi declaİ'ar Que han superado et proceso selectivo un numero 
de aspirantes superior al de plazas convm:aclas. Cualquier pro­
puesta de aprobados Que contrəvenga 10 establecido serə nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado_ de la lista de aprobados a que 
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, 105 opositores 
aprobados deberfm presentar en la Subdireccl6n General de Hecur­
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del tituIo exigido en la base 2.1.3 
de esta convocatoria 0 certificaci6n academica que acredite haber 
realizado todos los estudlos para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Pilblica, ni haIlarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
pilblicas, segiln el modelo que figura como anexo V a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente (as condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
mienta, debiendo presentar certiflcaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo' del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimlento. 

Asimismo, deberan formular opci6n por la remuneraci6n que 
deseen percibir duran1e su condici6n de funcionarios en practicas. 
Dicha opci6n debera ser formulada Igualmente por los funcionarios 
interinos, por los contTatados administrativos y por el personaj 
laboral, de conformidad con 10 previsto en et Real Decreto 
456/1986, de 10 de febrero (.Boletin Oflcial del Estado. de 6 
de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acredltada no presentaren la documen­
taci6n 0 del examen de la misma se dedujera que carece de alguno 
de los requisitos seiialados en la base 2 na podran ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 

8.4 Por resoluci6n de la autorid..ad convocante, y a propuesta 
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien­
to de funcionarios en practicas, que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado~ y en el que se determinara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 Una vez finaHzado el curso selectivo, los opositores apro­
bados deberan solicitar 105 destinos correspondientes, previa ofer­
ta de los mismos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rada seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis­
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resoluci6n 
del Secretario de Estado para- la Administraci6n Publica, que se 
publicara en el «Boletin Oficial del Estadoıı y en la que se indicara 
el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado~. 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraci6n Pii.blica y en 
colaboraci6n con los centros de formaci6n de funcionarios com­
petentes en cada caso, velara por la formaci6n de los aspirantes 
seleccionados en el dominio de ta lengua oficial de las Comu­
nidades Aut6nomas en cuyo tenitorio obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos admini5trativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Ju'ridico de las Administracione5 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraci6n podra en su caso, proceder a la 
revisi6n de las resoluciones de} Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pilblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 13 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 30 de maya 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Sub5e­
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin. 

Ilmo. sr. Subsecretario. 

ANEXOI 

Cuerpo de Ingeuieros Tecnicos de Obras PiıbUcas 

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION 

1. Proceso de selecci6n 

1.1 EI proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposici6n. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina­
torio y en la que 5610 podran tomar parte los aspirantes a que 
se hace referencta en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara 
la antigüedad del funcionario en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezca, teniendose en cuenta a estos efectos tos servicios efectivos 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la presente convoca­
torla. 

Asimismo, se valorara su grado personalı el trabajo desarro­
Ilado y 105 cursos de formaci6n y perfeccionamiento superados 
en el Instituto Nacional de la Administraci6n Publica y en otros 
centros oficiales de formaci6n de funcionarios. 

1.3 La fase de oposici6n constara de dos ejercicios obliga~ 
torios, uno de ellos practico, ası como de una prueba voluntaria 
de idiomas. Esta u1tima podra ser realizada por Ios aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios. 

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorlo. 

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues­
tionario de preguntas, que mlda el grado de comprensi6n de) aspi­
rante en relaci6n con las materias que figuran en el anexo II de 
esta convocatoria. 

El cuestionarfo estara compuesto por un minimo de 60 pre­
gunta5 con respuestas multiples, siendo s610 una de ellas correcta. 
EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de 
tres horas. 

La calificaci6n 'maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejerc-icio 
siguiente. 

Segundo ejercicio: Este ejercicio constara de tas dos partes 
siguientes: 

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito uno 
de los supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran 
sobre las materias, que figuran en el anexo II de esta convocatoria. 
El Trlbunal podra proponer hasta un maximo de cuatro supuestos 
practicos. 

EI aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por 
elTrlbunal. 

EI tiempo maximo para la realizaci6n de esta parte del ejercicio 
sera de cuatro horas, pudiendo disponer lOS opositores de la docu­
mentaci6n y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaci6n. 

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante 
un tiel!lpo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes, 
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y 
profesional en relaci6n con las materİas fundamentalmente propias 
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de Obras Publi­
cas. Los aspirantes deberan presentar. a tal efecto, la correspon­
diente memoria -juntamente con los documentos acreditativos 
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de los extremos contenldos en la misma- en el Registro General 
del Departamento, dirigida a la Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del sigulente 
al de la publlcaci6n por el Tribunal de la relaci6n de 108 aspirantes 
con Ias puntuaclones obtenidas en el primer ejercicio. 

EI Trlbunal, durante ei tlempo que considere oportuno, podrlı 
dialogar con los asplrantes sobre el contenida de la eltada memorla 
y de manera especial sobre su experlencia profesional en la materla 
sobre la que ha versado el supuesto prlıctlco elegido por el aspl­
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercielo, asl 
como sobre la coherencia de su hlstorial formatlvo y profeslonal 
en relael6n con las actlvidades y funciones propias del Cuerpo 
de Ingenieros Tlıcnicos de Obras P(ıblicas. 

La callficaci6n maxlma de este ejerciclo sera de 40 puntos, 
correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la segunda. 
Sera necesario obtener en este ejerciclo 20 puntos para superar 
el mismo. 

Prueba voluntarla de idiomas: Esta prueba versam sobre uno 
o varios de los siguientes idiomas: 

Aleman. 
Franclıs. 
Ingıes. 
Ruso. 

La eltada prueba constara de las dos partes siguientes: 

a) Consistira en la traducci6n direcla por escrlto y sin dlc­
elonario en el plazo de treinta mlnutos de un texto redaclado 
en el idioma elegido por el aspirante. 

b) Conslstlra en la reallzaci6n, mediante entrevista y durante 
un tiempo maxlmo de qulnce minutos, de un ejerelelo de com­
prensl6n oral del idloma elegldo por el aspirante. 

EI Tribunal podra ser aslstido por Profesores de la Escuela 
OficiaI de Idlomas 0 Intlırpretes de la Oficina de Interpretael6n 
de Lenguas del Ministerlo de Asuntos Exterlores. 

Esta prueba se caIificara otorgarido hasta dos puntos por idio­
ma, con un miıximo de clnco puntos. 

1.4 Curso selectlvo: Como condici6n prevla e Indispensable 
para obtener el nombramlento de funcionarlos de carrera, los fun­
elonarlos en practicas deberilR superar con aprovechamiento un 
curso selectivo realizado en alternancia con practlcas reales, orga­
nlzado por la Subdireccl6n General de Recursos Humanos del 
Mlnlsterio de Fomento, de conformidad con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto (.Soletin Oficial del 
Estado. del 6), y cuya duracl6n maxima sera de seis meses. 

La paite te6rica tendra una durael6n maxima de cuatro meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo III de esta convocatoria. 

La Subdirecci6n general de Recursos Humanos del Departa­
mento podra adaptar 0 reorganizar las materias que figuran en 
el anexo III, as; como Inclulr conferenclas, coloqulos, practlcas 
y aquellas otras actividades formatlvas complementarlas, relacio­
nadas con las actividades propias de 105 funcionarios del Cuerpo 
de Ingenleros Tecnicos de Obras publicas. 

La parte practlca tendra una duraci6n maxima de dos meses, 
y conslstlra en la realizaCı6n de practicas reales en puestos de 
trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte de! curso 
selectlvo, 105 funcionarlos en practicas tendran asignados tutores 
acadlımlcos. 

En el plazo de dlez dias desde la finalizaci6n de las practlcas 
reales, 105 funcionarlos en practicas deberan entregar a la Comi­
si6n de ValoraCı6n prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las aclividades desarrolladas con los comentarlos 0 
sugerenclas que crean oportuno formular. 

La aslstencla al curso selectlvo, en alternancia con practlcas 
reales, es obllgatorla y durante el mlsmo los asplrantes dependeran 
dlrectamente de la Subdireccl6n General de Recursos Humanos, 
en virtud de las atrlbuclones que, en materla de selecci6n y for­
maCı6n, le atribuye a este 6rgano el Real Decreto 1886/1996, 
de 2 de agosto. 

2. Va/oraci6n 

2.1 Fase de concurso. La valoraci6n de los merltos senalados 
en el apartado 1.2 de este anexo se reallzara de la forma slgulente: 

2.1.1 Antigüedad. se otorgara a cada aspirante, por cada 
ano completo de servicios efectlvos 0,50 puntos. həsta un maxlmo 
de 12 punt06. 

2.1.2 Grado personal. Se otorgara a cada asplrante, por la 
posesl6n de un determinado grado personal consolidado. hasta 
un mlıximo de cuatro puntos, dlstribuldos en ta forma siguiente: 

Grado personallgual al 22: 4 puntos. 
Grado personallgual a121: 3,5 puntos. 
Grado personallgual al 20: 3 puntos. 
Grado personaııgual al 19: 2,5 puntos. 
Grado personaııgual al 18: 2 puntos. 
Grado personal iguaI al 17: 1,75 puntos. 
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos. 
Grado personaligual al 15: 1,25 puntos. 
Grado personallgual al 14: 1 punto. 
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos. 
Grado personaJ igual al 12: 0,5 puntos. 
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos. 

2.1.3 Trabajo desarrollado. Se otorgara a cada aspirante por 
el desempeiio de puestos de anlıloga naturaJeza 0 con funciones 
similares, a julcio del TribunaI. a las del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria, un punto por cada aiio completo. hasta un nıaxirno 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cur80S de formaCı6n y perfeccionamiento realizados. 
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 
cuatro puntos. por cada curso de formaci6n y perfeccionamiento 
realizado. slempre que se refiera. a julclo del Tribunal, a materias 
relaCıonadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposicl6n. Los ejerclcios de la fase de oposici6n 
se calificaran. de acuerdo con 105 criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ningun caso I.a puntuacl6n obtenida en la fase de concurso 
podrlı aplicarse para superar los ejerclcios de la fase de oposici6n. 

2.3 Curso selectlvo. La Comisl6n de Valoraci6n, nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre 
otros mlembros, por profesores y tutores que həyan participado 
en el curso selectlvo, propondra a la Subdirecci6n General de 
Recursos Humanos la calificaci6n de dlcho curso selectivo, quien 
la e1evara a la Subsecretaria para su aprobacl6n. 

La calificaci6n maxima de cada una de las dos partes del curso 
selectlvo sera de 50 puntos, slendo necesarlo obtener 25 puntos 
como mimino Para superar las. mismas. 

La calificaci6n maxima total del cıırso selectivo sera de 100 
puntos; slendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.4 Calificaci6n total. La calificaci6n total de las pruebas 
selectivas vendra determinada, para el sistema de promoci6n inter­
na, por la suma de las puntuacione8 obtenldas en la fase de. con­
curso, oposlci6n y curso selectlvo, y para el slstema general de 
acceso Iibre, por la suma de Ias puntuaclones obtenıdas en la 
fase de oposlcl6n y en el curso selectlvo. 

En caso de empate el orden se establecerlı atendlendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida por 105 aspirantes en la fase de opo­
slci6n y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la 
mayor puntuaci6n obtenida en el segundo ejerelclo Y. en su caso. 
en el primero de dlcha fase de oposici6n. 

ANEXOD 

Cwnpo de 1ageDi_ Tec:Dicoe de Ob .... PiabHcaş 

PııOGRAMA 

A) lnjraestructura Terrestre 

1. Ley y Reglamento de Carreteras. 
2. Estudios previos y proyectos de carreteras. 
3. Infraestructura y superestructura de carreteras. 
4. Conservaci6n y explotaci6n. 
5. Rlıglmen juridico de las autopistas en rlıgimen de conce-

sl6n. 
6. 
7. 
8. 
9. 

Explotaci6n e inspeccl6n de las autoplstas de peaje. 
Ley de OrdenaCı6n de! Transporte Terrestre. 
Infraestructura y superestructura ferrovlarla. 
Electrificacl6n, senallzacl6n y comunicaciones ferroviarias. 
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B) Obras Hidraulicas 

10. Ley y Reglamento de Aguas. 
11. La administraci6n del agua. 
12. Usos de) agua. Recursos. demandas y balances. 
13. Estudios hidrogeol6gicos. 
14. Evaluaei6n de proyectos. 
15. Prevenei6n de avenidas. inundaeiones y defensas. 
16. La calidad de las aguas. Saneamiento. Depuraei6n y ver­

tido. 
17. La planificaci6n hidrol6gica. Proyecto (Le directrices. Pla­

nes de cuenca. Plan Hidrol6gico Nacional. 

C) Costas 

18. Ley y Reglamento de Costas. 
19. Defensa de costas. 
20. Regeneraciôn de playas. 
21. Paseos maritimos. 

D) Media Ambiente 

22. Normativa vigente en materia de medio ambiente. 
23. Impacto ambiental. 
24. Contaminaei6n atmosferica. Ruidos. 
25. Contaminaei6n de las aguas. 
26. Producei6n y gesti6n de residuos urbanos e industriales. 

ANEXom 
CUERPO DE INGENIEROS rtCNICOS DE OBRAS PUBLICAS 

cu ..... oelectlvo 

ADMINISTRACIÔN Y FUNCIÖN PÜBUCA 

Et Estado y las Admfnlstracfones P{ıblicas 

1. EI marco constitueional. La Corona. EI Tribunal Constt­
tuclonal. 

2. Los tres poderes del Estado. EI Poder Legislativo: La fun­
eion legislativa de las Cortes Generales y su relaei6n con 105 otros 
poderes. 

3. El Poder Judicial: Organizaei6n. funelones e independen­
ela. Sus relaclones con 105 otros poderes. 

4. El Poder Ejecutivo: EI Gobiemo y la Adminlstracl6n. Meca­
nismos de control del Gobi-erno. Sus relaelones con 10S otros 
poderes. 

5. Las Administraciones Publicas: Princlpios constituclonales 
de organizaci6n y funcionamiento. 

6. La Administraci6n Central del Estado: Los organos supe­
riores. Esquema de la organizaci6n ministerial en Espaii.a. 

7. Esquema de la organizaci6n territorial de las Administra­
ciones publicas. 6rganos perifericos de la Admlnistraci6n del 
Estado. 

8. La Administraci6n InstitucionaL. Las empresas piı.blicas. 
9. Las Comunidades Aut6nomas. Distribuci6n de competen­

cias. Relaciones de cooperaci6n y de confltcto con el Estado. 
10. La Administraci6n Piı.blica de las Comunidades Aut6no­

mas: Organizaci6n y funcionamiento. 
11. Las Entidades Locales: Relaciones con 105 otros poderes 

territoriales. La Administraci6n Piı.blica LocaL. 6rganos consul­
tivos y de control de la Administraci6n. 

12. Las Comunidades Europeas: Prineipios basicos de orga­
nizaei6n y funeionamiento. 

13. La organizaei6n general de los Ministerios de Fomento 
y de Medio Ambiente. 6rganos sectoriales. 6rganos horizontales. 

14. La atribuci6n y el ejercicio de las competencias. Descen­
tralizaei6n. desconcentraeion y delegaei6n. 

15. La organiiaci6n territorial de los Ministerios de Fomento 
y de Medio Ambiente. Organismos aut6nomos. entes piı.blicos y 
sociedades estatales de fomento y medio ambiente. 

Reglas de !uncionamiento de la Administraci6n PUblica 

16. EI Estado de Derecho y la Administraci6n Piı.blica. El prin­
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Ieyes y Decretos 
legislativos. La legislaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 

17. Las Normas reglamentarias. Los Decretos. Las 6rdenes 
ministeriales. Instruceiones y Circulares. Tramitaci6n administra­
tiva de las disposiciones de caracter generaL. T ecnica para su 
elaboraci6n. 

18. El derecho comunitario europeo. La organizaciôn de la 
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposici6n de las Direc­
tivas. Las normas intemacionales. 

19. Regimen Juridico de las Administracioneog Piı.blicas y del 
Procedimiento Administrativo. Analisis global de 1;1 Ley 30/1992. 

20. La actividad de la Administraci6n Publica (I). El principio 
de legalidad. Los actos administrativos. EI concepto de interesado. 
Los derechos del ciudadano. Las actos presuntos. 

21. La actividad de la Administraci6n Piı.blica (II). Los pro­
cedimientos administrativos. Amilisis de las fases del procedimien­
to: Iniciaciôn, ordenaci,ôn, instrucciôn, finalizaciôn y ejecuciôn. 

22. La Administraci6n sancionadora y la Administraciön res· 
ponsable. Prineipios que informan la potestad saneionadora y el 
procedimiento saneionador. 

23. La responsabilidad de la Administraciôn Publica y sus 
agentes. 

24. La revisiôn de los actos en via administrativa. La revisi6n 
de ofieio. EI sistema de recursos. La reclamaei6n econômico­
administrativa. 

25. La Administraeiôn Piı.blica y la justieia. La reclama'ciôn 
previa. Et recurso conteneioso-administrativo. 

Recursos Humanos y Funci6n Piıblica 

26. Regimen general de la Funei6n Piı.blica. Caracteristicas 
de la Funci6n Piı.blica. Competeneias en materia de personaJ. 6rga­
nos de coordinaci6n y controJ. 

27. Planificaci6n de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo piı.blico. 

28. La selecci6n de recursos humanos. La provisi6n de pues­
tos de trabajo. Movilidad y promoci6n profesional. 

29. Derechos y deberes de 105 funcionarios. Regimen disci­
plinario. Las incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Piı.blicas. EI sistema retributivo de la Funciôn 
Piablica. 

30. Situaciones administrativas. Las relaciones de puestos de 
trabajo. 

La realidad de la Adminjstraci6n Piiblica 
(Ciencla de la Administracl6n) 

31. Admlnistraci6n Piablica y sociedad: Un enfoque general 
del problema. Evoluci6n de nuestra Administraciôn Piıblica. Los 
retos de la Administraciôn Piı.blica actual. Los procesos de cambio 
en la Administraci6n espaiiola. 

32. La eficacia' y la efieiencia en el sector piı.bHco. Hada la 
biı.squeda de la calidad total. 

33. Los impactos de las tecnologias de la informaei6n en la 
gesti6n piı.bHca. 

34. Los profesionales de la Administraciôn Piı.blica. Su rela­
ei6n con 105 poderes piı.blicos y 10s eiudadanos. La etica del servicio 
piı.bHco. La Administraei6n Piı.blica al servicio del eiudadano. 

GESTı6N ADMINISTRATIVA 

1. Contrataei6n administrativa. Marco normativo. Et contrato 
administrativo. 6rganos de contrataei6n. 

2. Pliegos de condiciones parttculares. 
3. Elaboraci6n. aprobaci6n y reptanteo del proyecto. Trami­

taei6n del expediente de contrataciôn con aprobaei6n del p1iego 
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon­
diente. Selecei6n del adjudicatario. 

4. Ejecuci6n del contrato de obra piı.blica. Prerrogativas de 
la Administraci6n. Garantias del contratista. Ejecuei6n de obras 
por la propia Administraei6n. Extinci6n del contrato. 

5. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontrataci6n. 
6. Ejecuci6n del contrato de obras. Modificaci6n. Obras com­

plementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecuci6n por la Adminis­
traci6n. Extinciôn de! contrato. 

7. La actividad convencional de la Administraci6n Piı.blica. 
Contratacl6n de otros entes publicos. 

8. La expropiaci6n forzosa: Concepto. Naturaleza juridica. 
Legislaci6n vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
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cedimiento de urgeneia. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales. 

9. Practica de 105 procedimientos: Procedimiento general de 
urgencia. Determinaci6n del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramitaci6n de expedientes. 

10. EI Dominio publico: Concepto y naturaleza juridica. Cla­
sificaci6n. EI Patrimonio del Estado. EI Patrimonio Naeional. E1e­
mentos del dordnio publico: Sujeto. Objeto, Destino. EI dominio 
publico: Afecta· i6n, desafectaci6n y mutaciones demaniales. 

11. Regimen juridico del dominio publico: InaUenabilidad. 
Inembargabilidad. Dominio publico y el Registro. Servidumbres. 
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad saneiona­
dora. Utilizaci6n del dominio publico. Usbs comunes: General y 
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas 
demaniales. 

12: Domlnlo publico hldraulico (1): Marco legal. Adminlstra­
ei6n publica del agua. Planificaei6n hidrol6gica. 

13. Dominio publico hidraulico (II): Tramltaei6n admlnistra­
tiva en conceslones de agua. Actuaeiones en el dominio publico 
hldrlıuUco. 

14. Dominio publico de costas (1): Bienes de dominio publico. 
Limitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Reglmen eco­
n6mico-financiero. Regimen sancionador. Competeneias de las 
diferentes administraciones. Regimen transitorio. 

15. Dominio publico costas (II): Tramitaci6n de expedlentes 
administratlvos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores. Otros. 

16. Dominio publico de carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en regimen de concesi6n. 
E1ementos funcionales. Areas de servicio. Estaclones de servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio pubUco, 
servidumbre y afectaci6n. Linea de edificaci6n. PubliCıdad. Auto­
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos. 

17. Dominlo publico de carreteras (II): Tramitaci6n de expe­
dientes relacionados con las Iimitaciones de la propiedad. Publi­
eidad. Expedientes sobre estaeiones de servlclo, accesos, para­
Uzaci6n de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre 
obras en las mlırgenes de tramos urbanos. 

18. La actividad finaneiera de la Administraci6n: Concepto 
y normas reguladoras. Organizaci6n de la Administraci6n finan­
ciera. Presupuesto y eido presupuestario. EI lımbito juridico de 
la Administraei6n en vla tributaria. Princlpio y contenldo de la 
misma. Principio de legalidad. Teoriajuridica de los ingresos pUbU­
cos. Clasificaci6n. 

19. EI Tributo. Concepto y clases. Espeeial estudio de las 
tasas y precios. Contenido de la relaci6n juridlca tributaria. Liqui­
daci6n e inspecci6n tributaria. Recaudad6n y redamaei6n en via 
tributaria. Los tributos y los Ministerios de Fomento y de Medio 
Amblente. Figuras de especial importancia en los campos de la 
tasa y de la contribuei6n espeeial. 

20. 1.os Presupuestos Generales del Estado: Contenido y 
aprobaei6n: La estructura presupuestaria. La elaborac\6n del 
presupuesto. Las modificaeiones presupuestarias: Clases de modi­
ficaeiones y tramitaei6n. Principales partidas del gasto. Ingresos 
gestlonados por 105 Mlnisterios de Fomento y de Medio Ambiente. 

21. Procedimientos ordinarios de ejecuei6n y control del gas­
to: Procedimiento comun del gasto. Procedimlento comun del 
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

22. La ejecuei6n de 105 gastos publicos (1): 1.os gastos de 
personal: Retribueiones de 105 empleados publicos. E1aboraci6n 
y pago de las n6minas. Otros gastos de personal. La ejeeuci6n 
de los gastos publicos (II): los gastos de transfereneias: Gesti6n 
de subveneiones. 

23. La ejeeuci6n de 105 gastos publicos (III): 1.os gastos eon­
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. EI con­
trato de oDras: EI expediente de contrataei6n. EI proeedimiento. 
de adjudicaei6n. La ejecuei6n del contrato. 1.os contratos de sumi­
nistros y de asisteneia tecnica. Contratos privados de la Admi­
nistraci6n. 

24. Procedimientos espeeiales de gasto: Anticipos de caja fija. 
Pagos a justiflcar. Obras de emergeneia. 

ENTORNO AMBIENTAL 

1. Problemlıtica ambiental. Politiea de respuesta. La evalua­
ei6n del impacto ambiental. Normativa. Reglamento. 

2. Metodos de evaluaei6n. Indicadores ambientales. Impacto 
ambiental en infraestructuras lineales. 

3. Aplicaei6n de medidas correctoras: Plantaeiones y pasos 
de fauna. Planta de lıridos. Vertederos. Ruido. 

4. Impacto ambiental en infraestructuras hidrlıulieas. Medidas 
correctoras. 

5. Impacto ambiental en puertos y costas. Medidas eorree­
toras. 

6. Dedaraei6n de impacto ambiental. Plan de vigilancia 
ambiental. Seguimiento y control. 

ANEXOIV 

Cuerpo de lugeuieros Ticaicos de Obras Piıblkas 

Tribunal tltu/ar 

Presidente: Don Gonzalo Cedrun Rabago, Cuerpo Superior de 
Sistemas y Tecnologias de la Informaei6n. 

Voeales: Don Francisco Soriano Uano, Cuerpo General de Ges­
ti6n de la Admlnlstraci6n Civil del Estado. 

Don A1ejandro Aranda Pedrosa, Cuerpo de Ingenleros Tecnicos 
de Obras publicas. 

Don Alfredo Gonzlılez Gonzlılez, Cuerpo de Ingenieros de Caml­
nos, Canales y Puertos. 

Secretario: Don Manuel Matres Manteea, Cuerpo de Ingenleros 
Tecnicos de Obras publicas. 

Tribunal suplente 

Presldente: Don Manuel Martin Ant6n, Cuerpo de Ingenieros 
de Camlnos, Canales y Puertos. 

Voeales: Dona Aurora Moyano Andres, Cuerpo General de Ges­
ti6n de la Administraci6n Civil del Estado. 

Don Enrique de Miguel Anasagasti, Cuerpo de Ingenieros de 
Caminos, Canales y Puertos. 

Don Gerardo Bustos Pretel Escala de Tecnlcos Facultativos 
Superiores de Organismos Aut6nomos del Mlnlsterio de Obras 
Publicas y lJTbanismo. 

Secretario: Don Pedro Rodriguez Tejero, Cuerpo de Ingenieros 
Tecnleos de Obras publicas. 

ANEXOV 

Cuerpo de ıu.enierooı Ticni_ de Obras Piıblkas 

Don ............•..................•................•..•............................. , 
con domlcıUo en .........•..•..........•.•.•••.••.•.............................•.. , 
y con documento naelonal de Identidad numero ........................ , 
dec1ara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funclonario del Cuerpo de ...................................................... , 
que no ha sldo separado del servicio de ninguna de las Adml­
nlstraclones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejerclcio 
de funciones publicas. 

En ....... ; .................. , a •••••••• de .•..•.••.........•..•..... de 1997. 

ANEXOVI 

EI cutific:ado debe extend_ en fotocopla de ate 8aexo 

Don/doila .......................................••..•...........•................ 
Cargo ..........................•....................................................... 
Centro directivo 0 unidad administrativa .........•.•....................... 

Certiflco: 

Que segun los anteeedentes obrantes en este centro, el fun­
cionario abajo indicado tiene acreditados los slgulentes extremos: 

Apellidos: ............................. Nombre: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ..........•.••....................•......... 
Documento nacional de identidad numero ...............•................ 
Numero de Registro de Personal ............................•. ~ .............. . 
Destino actual: ....................•••.........•..•............•..................... 
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1. Antigüedad. 

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la 
fecha de publicaci6n de la presente convocatoria: 

2. Grada personal consolidado. 
3. Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado. 

Denominaci6n del puesto: 

Afias completos de servicios prestados en et puesto de trabajo: 

4. Cursos de formadan y perfeccionamiento. 

Denominaci6n Centro que 10 Impartl6 

Expedido eD •••••••••••••••••• a ........ de ................. de ....... . 
(Firma y sello) 

(A cumplimentar por et 6rgano de selecci6n). Total puntuaci6n 
en fase de concurso ............................................................... . 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

14084 ORDEN de 25 de Junio de 1997 por la que.e corrigen 
omisiones en la Orden de 6 de Junio de 1997 (<<Boletin 
O/icial del Estado» de' 18J, por la que se conooca pro­
cedfmfento de provlsi6n de puestos vacantes en la 
lnspecci6n Educatfva. 

Advertidas omisiones en la Orden de 6 de junio de 1997 (<<Bo­
letin Oficial det Estado» del 18), por la que se convoca proce­
dimiento de provisiôn de puestos vacantes en la Inspecci6n Edu­
cativa, en ta pagina 18772, pemiltimo pa.rrafo del apartado 7.1, 
y en el anexo III, pi\gina 18776, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Corregir la omisi6n detectada en el apartado 7.1 en 
el siguiente sentido: 

«En el caso de que los documentos justificatlvos de tos meritos 
se presenten mediante fotocopia de 105 originales, estas debera.n 
ir necesariamente acompaiiadas de las diligenclas de computsa, 
extendidas por tos Registros Generales del Ministerio de Educaci6n 
y Cultura. de las Direcciones Provinciales 0 de las Subdirecciones 
Terrltoriales de Madrid. No se admitira. ninguna fotocopia que 
carezca de la diligencia de compulsa.» 

Segundo.-En et anexo III de la citada Orden de convocatoria, 
en el apartado 1. 1.3. donde dice: « ••• Por et sexto aiio y siguientes 
aiios 5 puntos ... ıo, debe decir: « ••• Por el sexto aiio y siguientes 
anos 5 puntos por ano.» 

Tercero.-Contra la presente Orden. 105 interesados podra.n 
interponer recurso contencioso-administrativo en et plazo de dos 
meses, contados a partir del dia siguiente al de la pub1icaciôn 
en el IıBoletin Oficial del Estado», previa comunicaciôn al ôrgano 
que dict6 el acto, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
110.3 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de la. Adıninis­
traciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 25 de junio de 1997.-P. D. (Orden de ı de marzo 
de 1996, IıBoletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general 
de Personal y Servleios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

Ilma. 5ra. Directora'general de Personal y Servicios. 

14085 RESOLUCIÖN de 16 deJunio de 1997, de la Secretarla 
General Tecnica. por la que se hacen publlcas las listas 
de 'os candidatos seleccfonados para ocupar puestos 
de Auxfliares de Conversacf6n en los pafses que se 
indican en et anexo a esta Resolucf6n y, en su caso, 
las reservas correspondientes. 

Por Resoluci6n de 29 de noviembre de 1996 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 18 de diciembre). de esta Secretaria General Tec­
nica, se hizo publica la convocatoria de becas de Auxiliares de 
Conversaci6n para los paises Que se indican en el anexo a esta 
Resolueiôn. 

En la norma V referente a la resoluei6n de la convocatoria 
y nombramiento, se deda Que los resultados del proceso de selec­
ei6n se publicarian en el «Baletin Oficial del Estado». 

Realizada la selecciôn de los candidatos y para dar cum­
plimiento a 10 establecido en la ya citada norma V, esta Secretaria 
General Tecnica ha resuelto publicar las listas de los candidatos 
seleccionados y, en su caso, las reservas correspondientes. 

Contra la presente Resoluci6n, en 10 que a las actos de la 
Administraciôn educativa espaiiola se refiere, los interesados 
podran interponer recurso ordinario en el plazo de un mes, contado 
a partir del dia siguiente a la publicaci6n de la presente Resoluciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado», tal y como se determina en 
el articulo 107 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 16 de junio de 1997.-El Secretario general tecnico, 
Juan Antonio Puigserver Martinez. 

Ilma. Sra. Subdirectora general de Cooperaciôn Intemacional. 

ANEXO 

cuno 1997-1998 

Auxiliares de Conversaci6n seleccionados para Austrla 

Mascarô L1abres. Maria Teresa. 
Real Perez, Irene. 
Sueiro Orallo, Irene. 

Auxlliares de Conversaci6n seleccionados para Belgica 

Bordonado Mantarroso, Rocia. 
Collado Bueno, Mercedes. 
De la Hoz Calderôn, Carmen. 
L6pez de la Fuente, Patrieia. 
Perez L6pez, Yolanda. 

Auxilfares de Conversaci6n selecCıonadas para Francla 

Abella Alvarez, I.abel. 
Abrll Sa.nchez, Ana Dolares. 
Acedo Mimoso. Ines Maria. 
AI-Shahrour Nuiiez, Carolina. 
Almagro Marcos, Maria Agustina. 
Alonso ferna.ndez, Begoiia. 
Alonsa Garda, Marta. 
Alonso Matellan, Maria Jesus. 
Aıvarez Dumont, Pilar. 
Aıvarez Rodriguez, JuncaL 
Andres Esteban, Ana Maria. 
Anguiano L6pez, Victoria. 
Arag6n Ronsano, Flavia. 
Arana Pozo, Pello. 
Arque Vilar, Rosa Beıen. 
Arranz Santamarta, Beatriz Soledad. 
Arroyo Leal, Sofia. 
Baciero Ruiz, Carmen. 
Ballesteros Andrade, Paula. 
Barba Gonza.lez, Beatriz. 
Barreda Grande, Mercedes. 
Barriga Guillen. Cristina. 
Bastida Somovilla. Maria Yasmina. 
Blanco Cots, Maria Adela. 
Blanes Macho, Mario. 
Baza Martinez. Alfonso. 


