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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

14020 RESOLUCION de 16 de junio de 1997, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace pablica la lista
de los candidatos seleccionados para ocupar puestos
de Auxiliares de Conversacién en los Estados Unidos
de América, asi como una relaciéon de reservas.

Por Resolucién de 29 de noviembre de 1996 («Boletin Oficial
del Estados de 18 de diciembre) de esta Secretaria General Técnica,
se hizo pablica la convocatoria de 12 becas para Auxiliares de
Conversacién en los Estados Unidos de América.

Una vez examinados los expedientes presentados por los can-’

didatos, v para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado
V de la mencionada Resolucién, esta Secretaria General Técnica
ha resuelto publicar la relacion de los candidatos seleccionados,
asi como una relacién de reserva.

Contra la presente Resolucién, en lo que a los actos de la
Administracion educativa espafiola se refiere, los interesados
podran interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadon, tal v como se deter-
mina en el articulo 107 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Madrid, 16 de junio de 1997.—El Secretario general técnico,
Juan Antonio Puigserver Martinez.

{lma. Sra. Subdirectora general de Cooperacién Internacional.
RELACION QUE SE CITA

Curso 1997-98

Auxiliares de Conversacién seleccionados para los Estados Unidos
de América

Apellidos vy nombre:

Bisch Merchan, Margarita.

Diaz Barahona, Ester.

Escacena Sanchez, Magdalena.
Fernandez Cuesta, Maria Teresa.
Garcia Merino, Ivan.

Liorens Carmona, Luis.

Martinez Corbacho, Maria Jesiis.
Pérez Candial, Yolanda.

Pocurull Roca, Montserrat.
Rodriguez Pelegrin, Maria Mercedes.
Rodriguez Reboiro, Maria Dolores.
Taracido Reinaldo, Paz,

Auxiliares de Conversacién seleccionados como reservas para los
: Estados Unidos de América

5

Apeliidos y nombre

Robles de la Iglesia, José Manuel,
Cano Umbria, Mercedes.

Martin Garcia, Luis Alberto.

Cantarin Maniega, Maria del Carmen.
Diez Arranz, Cristina.

Fernandez Gallego, Maria Jests.
Brufia Martinez, Guillermo.

SO RN

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 11 de junio de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
{Intervencién General de la Seguridad Sociai).
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Intervencién
General de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente,
cuya provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades
de servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provisién de los mismos, v que puedan ser desempeiiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A
vB.

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de Ia Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres vy mujer s por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y alas condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuari en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
antes mencionado, v con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y que se
describen en el anexo I1, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo | adscritas a los grupos A y B, los fun-
cionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado y de
la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos y Escalas cla-
sificados en los grupos A yv B comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Quedan excluidos de su par-
ticipacién et personal funcionario docente, investigador, sanitario,
de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y meteorologia.

Segqunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que reiinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o méas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de etlos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, y que se
convoquen en el municipio en que estén destinados, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo, se les aplicara lo dispuesto en el
articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo, salve que se trate de
funcionarios destinados en el Ambito de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, o si les es de aplicaciéon lo previsto en
el parrafo segundo del apartado e) del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o s se ha suprimido el puesto de trabajo
que tuvieran con carécter fijo.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencion
General de la Seguridad Social estan adscritos al Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales, aunque las funciones de intervencién
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se ejerzan en el ambito de entidades gestoras adscritas a otros
departamentos.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
o libre designacién a Comunidades Auténomas, sélo podran tomar
parte en el concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido mas de dos aios
desde su transferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, establecida en el articulo 29.3.¢) de la Ley
30/1984 so6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes, han transcurrido dos
afnos desde que fueron declarados en dicha situacion.

7. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria
por agrupacién familiar que contempla el articulo 29.3.d) de la
Ley 30/1984, solo podran participar si han transcurrido dos afios
desde ia declaracién de dicha situacién.

8. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984 s6lo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Si durante la permanencia en esta situacion
hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les considerara
éste a efectos de puntuacion, excepto en los méritos relacionados
con la experiencia en un area laboral, para los cuales se tendra
en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia. Asimismo,
en este supuesto, solo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesitn del Gltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado donde
tengan reservado el puesto de trabajo.

10. A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

11. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues-
tos de trabajo cuyos requisitos de desempefio reinan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13 del Reglamento aprobado por Real Decre-
to 365/1995, de 10 de marzo. Si no lo hiciesen seran declarados
en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular.

12. Los funcionarios en la situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984 estaran obligados
a partlcipar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro-
vincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 del Reglamento aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

14. Los funcionarios de los Cuerpos o Fscalas que tengan
reservados puestos en exclusiva, no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministeric de Administraciones
Pablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacidn.

Tercera.—Valoracién de méritos. El concurso constara de dos
fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,

el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en

la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos segin
la distribucién siguiente:

1.1.1 Para puestos de NCD 28 y 29:

Por tener consolidado un grado 30: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 28 6 29: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 a 27: 8 puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 26 v 27:

Por tener consolidado un grado 28 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 26 6 27: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 25: 8 puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 21: 8 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del puesto a que se concursa: 7 puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior entre uno
y cuatro niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en mas
de cuatro niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo [caso
del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto], aduzcan
el desempefio de puesto de nivel de complemento de destino
superior.

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio de puestos: Se valo-
rara hasta un méaximo de 20 puntos la experiencia en el desempeiio
de puestos en los Gltimos dos afios, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la [ntervencnon
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos en unidades
de Intervencién y/o Contabilidad de la Administracién del Estado
y Comunidades Auténomas, o en entidades u organismos de ellos
dependientes: 10/24 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social {excluidos los
de la Intervencidon): 5/24 puntos.

1.3 Cursos de formacién y petfeccionamiento: Por la parti-
cipacion o superacion de los cursos indicados en el anexc Il de
esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razéon de 1 punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaréan los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Se valorara la adecua-
cién de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo
a través de los méritos especificos que para cada puesto se espe-
cifican en el anexo Il de la presente convocatoria, hasta un maximo
de 40 puntos.

Dada la naturaleza de los puestos a cubrir se establece la ela-
boracién de una Memoria en la que conste el analisis de las tareas,
requisitos, condiciones v medios necesarios para el desempefio
del puesto con arreglo a la descripcién que del mismo se realiza
en ¢l anexo II. Asimismo, la Comision de Valoracion puede esta-
blecer la celebracién de una entrevista. En este caso se podra
convocar a los candidatos cuya puntuacion en la primera fase,
sumada a la correspondiente por titulaciéon de la segunda, arroje
un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo en
cuenta la puntuacion alcanzada en virtud de los mismos conceptos
por el resto de los candidatos al puesto.
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3. Para la adjudicacién del puesto sera necesario obtener un
minimo de 25 puntos: 10 en la primera fase y 15 en la segunda.

4. Comisiones de servicio: Las comisiones de servicio sélo
se valoraran en cuanto a méritos especificos y, en cualquier caso,
dicha valoracién se limitara a considerar el puesto desempeiiado
por este procedimiento en el momento de finalizacién del plaze
de presentacion de instancias.

B. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, computandose el desem-
. peno de puestos, por meses completos en los Gltimos dos afios,
de fecha a fecha, desde el altimo dia del plazo de presentaciéon
de instancias.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden y seran expedidos, con
el maximo rigor, por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios comu-
nes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de a4mbito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a las Direc-
ciones Provinciales o a la Intervencion Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo iltimo destino definitivo haya sido en dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.2 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
puntos 3, apartados a), c) y d), y punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a gue figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situaciébn de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacién les sera

expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 -

de esta base.

1.4 Funcionarios en situaclén de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccién
General de la Funcién Pablica.

1.5 Las certificaciones se expediran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes que inexcusablemente cumplimentaran
el anexo V, haciendo constar detalladamente los puestos y trabajos
desempeinados que tienen relacién con la formacién y experiencia
en control v contabilidad del sector piblico, especialmente de
la Administracién de la Seguridad Social. Dichos méritos, para
que sean tenidos en cuenta, se acreditaran documentalmente
mediante los pertinentes justificantes o certificaciones.

3. Ldsconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompaiiar a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios.- En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entendera anulada la peticion efectuada
por ambos.

Sexta.—Las- solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, se ajus-
taran al modelo publicado como anexo Ilf de esta Orden, y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Intervencion General de la
Seguridad Social (calle Valenzuela, nimero 5, 28071 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere al articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

. Los anexos a presentar son los siguientes:

. Anexo III: Solicitud de participacién.
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
¢ién con el/los puesto/s solicitado/s.
Anexo VI: Memoria.

Séptima.—1. El orden de pricridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
segin el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudirs para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero de orden obtenidc en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social o funcionario en-quien delegue.

Vocales: Un representante de la Subdireccion General de Orde-
nacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de los organismos
auténomos y de la Seguridad Social.

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Salud.

El Interventor Central del Instituto Social de la Marina.

El Interventor Ceniral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Un representante del Area de Gestién de Personal de la Inter-
vencién General de la Seguridad Social, que actuard como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
més representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Pablicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Valoracién, deberan perte-
necer a Cuerpos o Escalas de arupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y deberan, ademas, poseer
grado personal o desempeiiar puesto de nivel igual o superior
a aquéllos.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la incorporacion a los trabajos de valoracién de los méritos
especificos, de los Interventores de los centros de destino en que
se encuentre el puesto convocado, que colaboraran en calidad
de Asesores, con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales y, en
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente de la pro-
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cedencia de Ja adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demas departa-
mentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dias.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cidn, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Departamento en un plazo inferior a dos meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias,
entendiéndose el mes de agosto inhabil a todos los efectos, v
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel de com-
plemento de destino, grupo a que pertenece, como su situacién
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes si implica cambio de residencia, o si la Orden comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al d¢l cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta

el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde el dia de la publicacién de la resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacién de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de hijos ten-
dran derecho mientras duren las citadas situaciones, a la reserva
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo. i

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a gue haya sido destinado el funcionaric.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento vy por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Piblica, podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder prorroga de
incorporacion, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salve que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resoluciéon de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin {Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 11 de junio de 1997.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO1
Relacién de los puestos que se convocan
Ni Codigo |Na Nimero Nivel Cif:PI:;:::tO Grupo de | Cuerpo de
de orden{ Puesto |R.P. T. Puesto de rabajo Centro de destine pu::tn: L tidad de;ﬂno :.:—d“ adscripcién | adscripcién
1 | 689|102 |Interventor de Centro de Ii. $S. | Intervencién Territorial de| 1 |Albacete. 24 653.484| A/B | EX11
Hospital General y Hospital Albacete. INSALUD. Cédi-
«Los Llanos». go: C222520002001.
2 13740/ 108 i Interventor adjunto al Inter-|Intervencién Territorial de| 1 |Avila. 26 731.196| A/B | EX11
ventor territorial. Avila. INSS. Cédigo: '
C222610005001.
3 3271|111 |Interventor adjunto al Inter-|Intervencion Territorial de| 1 |Badajoz. 27 838.092 A EX11
ventor territorial. Badajoz. INSS. Cédigo:
C222410006001.
4 13204| 109 | Interventor adjunto al Inter-|Intervencién Territorial de| 1 |Burgos. 26 683.412 A EX11
ventor territorial. Burgos. INSS. Cédigo:
C222510009001.
5 |3204( 107 | Interventor adjunto al Inter- | Intervenciéon Territorial de| 1 |Céaceres. 26 683.412 A EX11
ventor territorial. Caceres. INSALUD. Cédigo:
€222520010001.
6 | 698|102 | Interventor de Centrodell. SS. | Intervencién Territorial de| 1 {Leon. 24 731.196| A/B EX11
Hospital «Virgen Blancas| Leén. INSALUD. Cédigo:
(Complejo). €222420024001.
7 (3204|108 | Interventor adjunto al Inter-|Intervencién Territorial de| 1 |Lleida. 26 683.412 A EX11
ventor territorial. Lleida. INSS. Cédigo:
C222510025001. '
8 | 689} 102 | Interventor de Centro de Il. SS. | Intervencion Territorial de La| 1 |Logrofio. 24 653.484| A/B | EX11
[ Complejo hospitalario «San Rioja. INSALUD. Cédigo:
Millan-San Pedros. C222520026001.
9 | 698|102 | Interventor de Centro dell. SS. jIntervencién Territorial de| 1 [Gijén o 24 731.196| A/B | EX11
Hospital de Cabueiies, y| Asturias. INSALUD. Cédigo: Avilés.
Hospital de San Agustin, de| €222320033001.
Gijon, de Avilés.




19826 Jueves 26 junio 1997 BOE num. 152
Ntmero Nivel Complsmento
e ardee) Puetio [RPoT, Puesto de trabajo Cantro de destino p“f:m Localidad _d;"ﬁm eepeciico a?-mmp;&‘;n adc::'lwpc&.n
. Pesatas
10 |3271] 108 | Interventor adjunto al Inter-|Intervencién Territorial de| 1 (Vigo. 27 838.092; A EX11
ventor territorial. Vigoe. ISM. Cédigo:
C222440036560. ]
11 [3204] 109 | Interventor adjunto al Inter- | Intervencién Territorial de| 1 |Salaman-| 26 683.412 A EX11
ventor territorial. Salamanca. INSALUD. ca.
Cédigo: C222520037001.
12 |3204| 106 | Interventor adjunto al Inter-|Intervencién Territorial- de| 1 |Santander. 27 683.412 A EX11
ventor territorial. Cantabria. ISM. Cédigo: : '
: C222540039001.
13 | 698|102 | Interventor de Centro de . $S. | Intervencién Territorial de| 1 |Valladolid. 24 731.196| A/B | EX11
Hospital «Rio Hortegan. Valladolid. INSALUD. Cadi-
go: C222520047001. ’
14 |3271| 107 | Interventor adjunto al Inter- | Intervencion Territorial de Viz-| 1 {Bilbao. 27 838.092 A EX11
ventor territorial. caya., ISM. Cédigo:
C222440048001.
15 | 690! 102 | Interventor de Centro de 1. §S. | Intervencién Territorial de| 1 |Zamora. 24 653.484| A/B | EX11
1 Hospital «Virgen de la Con-| Zamora. INSALUD. Cédigo:
chas. C222620049001.
16 (3228 107 |Interventor adjuntc al Inter- | Intervencién Territorial de| 1 |[Ceuta. 26 683.4121 A/B | EX11
ventor territorial. Ceuta. INSALUD. Cédigo:
: C222620051001.
17 132281 107 | Interventor adjunte al Inter-|Intervencién Territorial de| 1 |Melilla. 26 683.412) A/B | EX11
ventor territorial. Melilla. INSS. Cédigo: . g ' '
C222610052001. _
18 13228 108 | Interventor adjunto al Inter-|Intervencién Territorial de| 1 |Melilla. 26 683.412| A/B | EX11
ventor territorial. Melilla. INSALUD. Cédigo:
C222620052001.
19 |3044| 122 { Interventor adjunto al Inter- | Intervencién Central. INSALUD.| 1 |Madrid. 29 1.273.704 A EX11
ventor central. Cédigo: C220320028001.
20 | 788|129 | Jefe de Area Fiscal, Contabi- | Intervencién Central. Tesoreria.| 1 |Madrid. 28 1.273.704 A EX11
lidad Presupuestaria y Patri-| Cbdigo: C220360028001.
monial.
ANEXO I
Descripcion de los puestos y valoracidon de méritos especificos
Cedigo Denominacl Descripelé Méritos especifi de én y per P on | Conme oo
de puesto ] pelbn especificos v cursos de ¥ per méxima RD 364,1995
689 | Interventor de Centro de Il. §S. | Direcci6n, desarrollo y Titulacién $i, Memoria.
690 |Interventor de Centrodell. 8S.| coordinacion de traba- .
698 |Interventor de Centrodell. SS.| jos de contabilidad, | ieenciado en Cienclas Econdmicas, Empre-| 5
788 |Jefe de Area Fiscal, Contabi- contr?l presupuesta- Diplomado en Ciencias Econémicas, Empre- 4
lidad Presupuestaria y| rio, integracién de sariales o Derecho
Patrimonial, cuentas, fiscalizacién )
3044 |Interventor adjunto al Inter- v control e informes. | {Se valora un solo titulo})
ventor central.
3204 |Interventor adjunto al Inter- Adecuacién y relacién con el puesto
ventor territorial. Formacién y conocimientos acreditados en 15
3228 |Interventor adjunto al Inter- control v contabilidad del sector piblico,
ventor territorial. especialmente de la Administracién de la
. 3271 |Interventor adjunto al Inter- Seguridad Social.
ventor territorial. Experiencia en puestos de trabajo concretos| 20
3740 |Interventor adjunto al Inter- de Intervencién.
ventor territorial. .
Cursos
Control Interno yv Contabilidad Financiera y 1
Presupuestaria (veinte horas).
Control Interno y Fiscalizacién (veinte horas). 1
Procedimientos de Auditoria (veinticinco 2
horas}. .
Contratacién Administrativa (quince horas). 2
Control Financiero Posterlor {(quince horas). 2
Adaptacion del Plan General de Contabilidad 2
Pdablica a las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social (dieciséis
horas).
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ANEXO i
SOLICITUD DE PARTICIPAGION (1)

’ CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / / B.O.E / / /

DATQOS PERSONALES
DL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NeREGFERSONAL GUERRO/ESCALA DESOE EL OUE PARTICIPA EN £L CONCURSO (BASE 242} - co0ao GRUPQ
DOMICILIO GOMPLETD TELEFOND DE CONTACTO
CONDICIONBASE S, BI[ ]} NO [ ). EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIC:
o.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJD DE ACUERCO CON LA BASE SEGUNDA. SI[ )
TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLIGITADOS POR PUNTUAGION: A GUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN DE PREFERENGIA
CONDICION MERITOS GENERALES
orpENDE | Neomoenpe | BASES VALCRACION TRABAJO MERITOS
PREFERENGIA| convocatorl @ aRano NCD. BPERENGA | cursos | anmeuenan | T aenToS| | ESPECKICOS ToTAL
1
2
3
4
5
3
7
a ¥
8
10
11
12
13
14
5
18
17
i
'8
20
21
2
2
24
2

(1) LA PRESENTE SOUCITUD CEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LOS ANEXOS IV yV.
{2) SENALESE () SOLO EN AQUELLOS PUESTOS (QLIE SE QLIERAN CONINCIONAR.

ILMO. SR SUBSECHRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
GNTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
Gf VALENZUELA, 5 - 2807+ MADRID.
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ANEXO IV
Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes abrantes en su expadiente personal o aportados por el interesado, son cienos los datos aqui expuestos
del funcionario que s menciona a continuacién:

DN | Apellidos Y ROMDBIe ... ... i it i i it i e tr e

‘Cuerpo o Escala desde e que paricipaenelconCurso ........ ... ehihiennan e e aaras e ier e aarar e Grupo ..
Afios  Meses Dias Dia Mes Afo

Grado consolidado I:' Antigﬁedadl I l | Fecha Ingreso Guerpol I I I N.Orden Oposielén:
< i . Marcar con: E
Servicio activo 21 | Servicios especiales 3{_ | Servicio en Comunidades Auténomas

1

4| | Expectativa de destino 5] | Excedencia Forzosa 6] | Exc. voluntaria Art. 20.4

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.¢) 8 Exc. voluntaria Art. 29.3.d)

1 Exc. voluntaria Art. 29.7 11{__j Suspensién de funciones

En caso situacibn: 1, 2, 3 6 6; Organismo S.5., Ministerio o CC.AA de destino (1) | _Jy municipio de destino ]
: bia Mes Ano

En caso de situacion: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO L f | I

Dia Mes Aflo
En caso de situacién: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION
Dia  Mes

En caso de situacidén: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION | ! l |
NES ACADEM {Unicaments cuando las puntde la convocatoria - Ver mentos especificos en Anexo ). Se valorard un s6lo tido,

o8 do | Organitto
MR

a) En esta linea figurara el puesto desempeiiado en la actualldad en Comisién de Serviclos.

b} En esta linsa figuraré el puesto desempeiado en la actualidad con cardcler fijo o provisional e Incluso el reservado en caso de servicios
especiales y excedencia voluntaria art, 29.4, Se reflejaran aqusf todos los meses de desempeiio incluidos aguellos que, en su caso,
coincidan con ! desempefic del puesto refisjado en el apartado a). '

c) En estas |ineas figuraran los.anteriores puestos desempeiiados con carActer fijo, destinos provisionales {salve comisidn de servicios), o
puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos del que figura en la linea b)

{1) Indicar el cédigo corespondients segn el Anexo V1.
{2} La suma de los meses completos de desempefo que figuran en las lineas b} y ¢} no puede ser superior a 24,
(3) indicar la Unidad Administrativa de la que depende et pussto descrito.

Lo expicio a peticion def interesado y para que surta efectos en e concurso convocado por Orden del Ministerio Trabajo y Asuntos Sociales
de 1 /1 1 (BOE. del A 1

(Firma y Selio)
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ANEXOV
, ) UNIVERSIDADES
Meéritos especificos nlegados
A l?l(i):i:umento nbacional deidentidad ..................... ..l 14022 RESOLUCION de 23 ae mayo de 1997, de la Univer-
pe. osynombre ............. SRR T TR R sidad de Sevi"a, por la que se hace pl’:blica la com-
posicion de las Comisiones que han de resolver los
Orden " Nomero de orden Méritos alegados concursos de méritos para la provisién de plazas de

de preferencia de la convocatoria {aportar documentacidn justificativa fehaclente)

En oo e Baiieeeade ol de
{Firma del concursante)

ANEXO WV

Cédigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
‘ v Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de la Salud.

03. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informética de la Seguridad Social.
06. Tesoreria General de la Seguridad Social.,

07. Intervencién de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Administraciones Piblicas.
10. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
11. Asuntos Exteriores.

12. Medic Ambiente.

13. Interior.

15. Defensa.

16. Economia y Hacienda.

17. Educacién y Cultura.

18. Industria y Energia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo v Asuntos Sociales (1).

Comunidades Auténomas

25. Cataluia.

26. Pais Vasco.

27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias.

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. Castilla y Leén.
39. Baleares.

40. Madrid.

41. Navarra.

{1) En caso de destino en entidades gestoras o rici dela 5 idad Social,
indicar en anexo 1V el cédigo de la entidad gestora o servicle comdan v no el del Ministerio.

cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional

“ de 27 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estados de 24 de

marzo), que modifica el articulo 39.3 de la Ley Orgénica 11/1983,
de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la desig-
nacién de los miembros que componen las Comisiones que han
de juzgar los concursos de méritos para la provision de plazas
de los cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido
en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), v el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial detl Estado» de 11
de julio),

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones titulares
y suplentes que han de juzgar los concursos de méritos convocados
por Resolucién del dia 27 de enero de 1997 («Boletin Oficial del
Estados de 19 de febrero), que se acompaiian como anexo a la
presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plaze ne
superior a cuatro meses a partir de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamacion prevista en el articulo 6.°, apartado 8.° del Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de cctubre), ante el Rector de la Universidad de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Sevilla, 23 de mayo de 1997.—El Rector, Miguel Florencio Lora.
ANEXO QUE SE CITA

Concurso de méritos convocados por Resolucion de 27 de enero
de 1997 {«Boletin Oficial del Estados de 19 de febrero)

Cuerpo de Catedriticos de Escuelas Universitarias

Area de conocimiento: «Fisica Aplicada-35»

Comisién titular:

Presidente: Don Marcelo Rodriguez Danta, Catedratico de fa
Universidad de Sevilla. Documento nacional de identidad niimero
29.395.277.

Vocales: Don Francisco Gascén Latasa, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla. Documento nacional de identidad nimero
17.009.319; doiia Maria Belén Benito Oterino, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.
Documento nacional de identidad nimero 25.250.078, v dofia
Rosa Maria Leal Gil, Catedratica de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid. Documento nacional de iden-

tidad niimero 13.008.392.

Vocal-Secretario: Don Fabian Frutos Ravego, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla. Documento
nacional de identidad niimero 28.294.660.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Lozano Campoy, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla. Documento nacional de identidad ntimero
19.753.011.

Vocales: Don Luis Tomas Tejedor Martinez, Catedratico de la
Universidad de Cadiz. Decumento nacional de identidad namero
860.660; don Julio Leén Alvarez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Cérdoba. Documento nacional de
identidad nimero 772.266, y dofia Estrella Garcia Montaiio, Cate-



