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MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

14020 RESOLVCION de 16 de junfo de 1997, de la Secretarla 
General Tecnlca, por la que se hace publfca la Usta 
de 105 candldatos seleccionados para ocupar puestos 
de Auxfliares de Conversaci6n en 'os Estados Unldos 
de America, asi como una relaci6n de reservas. 

Por Resoluci6n de 29 de noviemhre de ı 996 (ICBoletin Oficial 
de) Estado_ de 18 de diciembre) de esta Secretaria General Tecnica, 
se hizo publica la convocatoria de 12 hecas para Auxiliares de 
Conversaci6n en tas Estados Unidos de Aınerica. 

Una vez examinados 105 expedientes presentados por los can-' 
didatos, y para dar cumplimiento a 10 establecido en et apartado 
V de la mencionada Resoluci6n, esta Secretaria General T ecnica 
ha resue1to publicar la relaciôn de tas candidatos seleccionados, 
asi como una relaci6n de reserva. 

Contra la presente Resoluci6n. en 10 que a 105 actos de la 
Administraci6n educativa espafıola se refiere, los interesados 
podran interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, con
tado a partir del dia siguiente a la publicaci6n de la presente 
Resotuci6n en et «Boletin Oficial del Estadolt, tal y como se deter
mina en el articulo 107 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piı.blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiı.n. 

Madrid, 16 d. junlo de 1997.-E1 S.cretario general lecnlco, 
Juan Antonio Puigserver Martinez. 

llma. Sra. Subdirectora general de Cooperaci6n Intemacional. 

RELACION QVE SE CITA 

CURSO 1997-98 

Auxillares de Conversaci6n selecCıonados para los Estados Unldos 
de Amerlca 

Apellidos y nombre: 

Bisch Merchan, Margarlta. 
Oiaz Barahona, Ester. 
Escacena Sanchez, Magdalena. 
femandez Cuesta, Maria Teresa. 
Garcia Merino, ıvan. 
Llorens Carmona, Luis. 
Martinez Corbacho, Maria Jesiı.s. 
Perez Candial, Yolanda. 
Pocurull Roca, Montsenat. 
Rodriguez Pelegrfn. Maria Mercedes. 
Rodriguez Reboiro. Maria Dolores. 
Taracido Reinaldo. Paz. 

Auxfliares de Conversaci6n seleccfonados como reservas para 105 
Estados Unldos de America 

N6mero Apellldo. si' nombre 

1 Robl.s d. la Iglesla, Jose Manu.l. 
2 Cano Umbria. Mercedes. 
3 Martin Garcia, Luıs Alberto. 
4 Cantarin Maniega. Maria del Carmen. 
5 Diez Arranz. Crlstina. 
6 femandez Gallego. Maria Jesiı.s. 
7 Brufıa Martinez. Guillermo. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

14021 ORDEN de 11 de junfo de 1997 por la que se convoca 
concurso esped/lco para la provlsl6n de puestos de 
traba}o en el Mlnlsterfo de Trabajo y Asuntos Soclales 
(Intervenci6n General de la Segurfdad Social). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (lntervenci6n 
General de la Seguridad Social), dotados presupuestarlamente. 
cuya provtsi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
de servielo, procede convocar concurso, de acuerdo con 10 esta
bl.cido .n .1 R.al O.crelo 364/1995, de 10 d. marzo (.Bol.lin 
Oficial del Estadolt de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la 
provisi6n de 105 mismos, y que puedan ser desempeiiados por 
funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de 105 grupos A 
yB. 

De otra parte. la Administraci6n Piı.blica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constituci6n Espafıola y la Directlva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, lIeva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeı" s por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formad6n pıofesional y a las condiciones de trabajo. 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el marco de 
los eltados principios. 

Por todo ello, este Mlnisterio de T rabajo y Asuntos Sociales, 
de conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995, 
antes mencionado, y con la aprobael6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piı.blica a que se refl.ere el articulo 39 del 
mismo, ha dlspuesto convocar concurso para la provisi6n de los 
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden y que se 
describen en et anexo II, con arreglo a las slguientes bases: 

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso y soH
citar vacantes del anexo I adscritas a 105 grupos AyB. 105 fun
cionarlos de carrera de la Admlnistraci6n Civil del Estado y de 
la Segurldad Social pertenecientes a 105 Cuerpos y Escalas ela
slficados en 105 grupos AyB comprendidos en el articuto 25 
d. la Ley 30/1984, d. 2 d. agoslo. Qu.dan exc\uidos de su par
ticipacion et personal fundonario docente. investigador. sanitarlo, 
de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitenciarlas. 
transporte aereo y meteorologia. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los fun
cionarlos comprendidos en la base prlmera, cualquiera que sea 
su situacl6n administratlva, excepto 105 suspensos en flrme mlen
tras dure la suspensi6n, siempre que reiı.nan los requlsitos deter
mlnados en la convocatoria en la fecha de terminaclon del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los funclonarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo, sOlo podran partiCıpar eD 
el concurso desde uno de ellos. 

3. Los funcionarlos en servicio actlvo con destino provisional. 
estaran obligados a partlclpar en el presente concurso, soUcitando, 
como minimo, todas tas vacantes a las que puedan acceder por 
reunir 105 requlsitos establecidos en esta convocatorla, y que se 
convoquen en el municipio en que esten destlnados. excepto 105 

funcionarios que hayan reingresado al servlclo activo mediante 
adscrlpci6n provisional. que solo tendran la obllgacion de par
ticipar solicttando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no 
obtuviesen destino deflnitivo. se les apllcara 10 dlspuesto eD et 
articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510. 

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par
tlcipar si en la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
en su actual puesto de trabajo definitivo. salvo que se trate "de 
funcionarios destinados eo el ambito de la Secretaria de Estado 
de la Seguridad Social, 0 si les es de aplicael6n 10 previsto en 
el parrafo segundo del apartado e) del articulo 20 de ta Ley 
30/1984, d. 2 d. agoslo, 0 sı s. ha suprlmido et pueslo d. Irabajo 
que tuvierao con caracter fijo. 

A este respecto, se aclara que todos 105 puestos" de trabajo 
ineluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenci6n 
General de la Seguridad Social estan adscrltos al Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. aunque las funciones de lnteıvenci6n 
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se ejerzan eD et ambito de entldades gestoras adscr1tas a otros 
departamentos. 

5. Las funcionarios transferidos 0 trasladados por concurso 
o libre designaciôn a Comunidades Autönomas, s610 podran tomar 
parte en et concurso si, en la fecha de flnalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes, han transcurrido mas de dos afias 
desde su transferencia 0 traslado y, en tada caso, desde la toma 
de posesi6n en $u actual puesto de trabajo definitivo. 

6. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular, establecida en et articulo 29.3.c) de la Ley 
30/1984 s6lo podrlm participar si, en la fecha de finalizaciôn 
del plazo de presentaci6n de las solicitudes, han transcurrido dos 
afias desde que fueron declatados en dicha situacl6n. 

7. Los funcionarios en la situacl6n de excedencia voluntaria 
por agrupaci6n familiar que contempla el articulo 29.3.d) de la 
Ley 30/1984, 5610 podrlm participar si han transcurrido dos anos 
desde la declaraci6n de dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia incentivada 
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984 s610 podrlm par
ticipar si han transcurrido cinco anos desde que les fue concedida. 

9. A 105 funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
que participen en este concurso se les considerara, a 105 efectos 
de la valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo en el que cesaron 
y que tienen reservado. Si durante la permanencia en esta situaei6n 
hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les considerara 
este a efectos de puntuaci6n, excepto en los meritos relacionados 
con la experieneia en un area laboral, para 105 cuales se tendra 
en cuenta aquel desde el que pasaron a excedencia. Asimismo, 
en este supuesto, 5610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n del (ıltimo destino definitivo, salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado donde 
tengan reservado el puesto de trabajo. 

10. A los funcionarios en situaci6n de servicios espeeiales 
se les considerara, a 105 mismos efectos de valoraci6n de meritos, 
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaci6n. 

11. Los funcionarios en situaci6n de excedencia forzosa estan 
obligados a participar en el presente concurso solieitando 105 pues
tos de trabajo cuyos requisitos de desempeno reunan, siempre 
que esta circunstancia les s~a notificada, de acuerdo con 10 esta
bleeido en el articulo 13 del Reglamento aprobado por Real Decre
to 365/1995, de 10 de marzo. Si no 10 hiciesen seran declarados 
en situaci6n de excedencia voluntaria por interes particular. 

12. Los funcionarios en la situaci6n de expectativa de destino 
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984 estaran obligados 
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro
vincia, siempre que se les notifique y cumplan 105 requisitos que 
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 12 del Reglamento aprobado por Real Decreto 
365/1995. de 10 de marzo. 

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaci6n 
que necesitan para et desempeno del puesto de trabajo, a 105 
efectos dispuestos en el articulo 43 del Reglamento aprobado por 
Real Decreto 365/1995. de 10 de marzo. 

14. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva, no podriıın participar en este con
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones 
P(ıblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Tercera.-Valoraci6n de meritos. El concurso constara de dos 
fases: 

1. Primera fase: Se villorara el grado personal consolidado, 
el trabajo desarrollado, 105 cursos superados y ta antigüedad en 
la Administraci6n con arreglo al siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: Por tener grado personal 
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos seg6.n 
la distribuci6n siguiente: 

1.1.1 Para puestos de NeD 28 y 29: 

Por tener consolidado un grado 30: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 28 6 29: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 25 a 27: 8 puntos. 

1.1.2 Para puestos de NeD 26 y 27: 

Por tener consolidado un grado 28 osuperior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 26 6 27: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 21 a 25: 8 puntos. 

1. 1.3 Para puestos de NeD 24: 

Por tener consolidado un grado 25 0 superior: 10 puntos. 
Por tener consolidado un grado 22 a 24: 9 puntos. 
Por tener consolidado un grado 16 a 21: 8 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi
mo de 10 puntos, dlstribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel Igual 0 
superior al del puesto a que se concursa: 7 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior entre uno 
y cuatro niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas 
de cuatro niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos. 

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorara et nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par
ticipa, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo lcaso 
del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984. de 2 de agostol. aduzcan 
el desempeno de puesto de nivel de complemento de destino 
superior. 

1.2.2 Por la experiencla en el desempeno de puestos: Se valo
rara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia en el desempeno 
de puestos en 105 (ı1timos dos anos, de acuerdo con el siguiente 
delalle: 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de 105 indui
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervenci6n 
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos. 

Por cada mes completo de desempeno de puestos en unidades 
de Intervenciôn y/o Coritabilidad de la Adminİstraciôn del Estado 
y Comunidades Aut6nomas, 0 en entidades u organismos de ellos 
dependientes: 10/24 puntos. 

Por cada mes completo de desempeno de puestos de 105 inclui
dos en las relaciones de puestos de trabajo de las entidades ges
toras y servicios comunes de la Seguridad Social (excluidos 105 
de la Intervenci6n): 5/24 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la parti
cipaci6n 0 superaei6n de 105 cursos indicados en el anexo II de 
esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 1 punto por cada 
ano completo de servicios en la Administraci6n, hasta un maximo 
de 10 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo at ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase. Meritos especificos: Se valorara la adecua
ei6n de 105 solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo 
a traves de 105 meritos especificos que para cada puesto se espe
cifican en el anexo II de la presente convocatoria, hasta un maximo 
de 40 puntos. 

Dada la naturaleza de tos puestos a cubrir se establece la ela
boradan de una Memoria en la que conste el analisis de las tareas. 
requisitos, condieiones y medios necesarios para el desempeno 
del puesto con arreglo a la descripci6n que del mismo se realiza 
en el anexo II. Asimismo, la Comisi6n de Valoraci6n puede esta
blecer la celebraci6n de una entrevista. En este caso se podra 
convocar a los candidatos cuya puntuaci6n en la primera fase, 
sumada a la correspondiente por titulaci6n de ta segunda, arroje 
un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo en 
cuenta la puntuaci6n alcanzada en virtud de 105 mismos conceptos 
por el resto de 105 candidatos al puesto. 



19824 Jueves 26 junio 1997 80Enum.152 

3. Para la adJudicaci6n del puesto serB. necesario obtener un 
minimo de 25 puntos: 10 en la primera fase y 15 en la segunda. 

4. Comisiones de servicio: Las comisiones de servicio s610 
se valorarlm en cuanto a merltos especiflcos y, en cualquier caso, 
dicha valoraci6n se limitara a considerar et puesto desempeiiado 
por este procedimiento en el mornento de flnalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instanCıas. 

5. Los meritos deberan referirse a la fecha de la flnalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. computlmdose et desem
peiio de puestos, por meses completos en 105 (ıltimos dos afios, 
de fecha a fecha, desde et iiltimo ma del plazo de presentaci6n 
de instanCıas. 

Cuarta.-l. Los meritos deberan ser certificados en el modelo 
que figura como anexo ıv de esta Orden y serim expedidos, con 
el maximo rigor, por las unidades siguientes: 

1.1 Fundonarios en situaci6n de servicio activo. servidos 
especiales, excedencla del articulo 29.4 de la ley 30/1984, 
de 2 de agosto: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar de 
105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y servidos comu
nes de la Segurldad Social, cuando esten destinados 0 su 6ltimo 
destino definitivo haya sido en Servidos Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegadones del Gobtemo 0 

Gobiemos Civiles cuando esten destinados 0 su 6ltimo destino 
definitivo haya sido en servidos perifericos de ambito regional 
o provindal, con excepd6n de 105 destinados en Direcdones Pro
vinciales de las entidades gestoras 0 servicios comunes de la Segu
rtdad SOdal, en cuyo caso la certificad6n corresponde a las Direc
dones Provinciales 0 a la Intervenci6n Tenitorial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil de) Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo 61timo destino definitivo haya sido en dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 

Direcci6n General de la Fund6n P6blica de la Comunidad u 
organismo simHar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente 
si se trata de Cuerpos departamentales. 

1.3 Funcionarios en situad6n de excedencia del articulo 29, 
puntos 3, apartados a), c) y d), y punto 7, ası como excedentes 
forzosos procedentes de una situad6n de suspensi6n de funciones: 

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala, 
Direcci6n General de la Fundan P6bUca si pertenecen a Escalas 
de la AISS, a extinguir, 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Admlnistracl6n publica. 

No obstante 10 anterior, a los funeionarios que se encuentren 
en la situaci6n de excedencia· del articulo 29.3.a), que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala en situaei6n de activo 
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de 
la Admlnlstracl6n de la Segurldad SoCıal, la certlllcacl6n les sera 
expedida por la autorldad que se determina en el apartado ı.1 
de esta base. 

1.4 Funcionarios en situacl6n de expectativa de destino y 
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: Direcci6n 
General de la Fund6n P6bUca. 

1.5 Las certificaciones se expedirlm a la fecha de finalizaCı6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los meritos indicados en el apartado· 2 de la base tercera, 
excepto los relativos a titulaciones academicas, deberan ser ale
gados por 105 concursantes que inexcusablemente cumplimentarlm 
el anexo V, haciendo constar detalladamente 105 puestos y trabajos 
desempeiiados que tienen relaciôn con la formadôn y experiencia 
en control y contabilidad del sector p6blico, especlalmente de 
la Adminlstracl6n de la Segurldad Soclal. Dichos merllos, para 
que sean tenidos en cuenta, se acreditaran documentalmente 
mediante 105 pertinentes justificantes 0 certiflcadones. 

3. Lôs concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes partlcular acom
paiiaran a su solicitud dedaraCı6n de no haber sido separados 
de) servicio en cualesquiera de las Administraciones PUblicas. 

Quinta.-Caso de estar lnteresados en las vacantes que se anun
dan para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su pett· 
don, por razones de convivenda famillar. al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio. 
debiendo los fundonarios que se acojan a esta petid6n condicional 
acompaiiar a su instanda la petici6n del otro funcionario y so1ieitar 
ambos vacantes en 105 mismos municipios., En caso de no cum
plirse estas condidones se entendera anulada la petici6n efectuada 
porambos. 

Sexta.-Las solieitudes para tomar parte en el concurso, diri
gidas a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sodales, se ajus
taran al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y se 
presentaran en el' plazo de quince dias habiles, a contar desde 
el sigutente al de la publicaci6n de la presente convocatorla en 
el «Boletin Oficial del Estado», en la Intervenci6n General de la 
Segurldad Social (calle Valenzuela, numero 5, 28071 Madrid), 
o en las oflcinas a que se refiere al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnistraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo lll: Solicitud de partlcipaci6n. 
Anexo IV: Certificado de meritos. 
Anexo V: Meritos especificos alegados por el candldato en rela

eiôn con el/los puesto/s solicitado/s. 
Anexo VI: Memoria. 

Septima.-1. El orden de prioridad para la adjudicaciÔn de 
105 puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaci6n obtenida, 
segun el baremo de la base ter-cera. 

2. En caso de empate en la puntuad6n. se acudira para diri
mlrIo a la otorgada en 105 merttos enunciados en el articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de mano, y por el 
orden en el expresado. 

De persistir el empate. se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde et que se con
cursa y, en su defecto, al numero de orden obtenido en el proceso 
selectivo por el que se adqulera la condici6n de funcionarlo del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n, com
puesta por 105 sigulentes miembros: 

Presidente: EI Subdiredor General de Control de Servleios 
Comunes de la Seguridad Social 0 funcionario en'quien delegue. 

Vocales: Un representante de la Subdirecd6n General de Orde
naci6n y Desarrollo de los Recursos Humanos de los organlsmos 
autônomos y de la Seguridad Social. 

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Seguridad 
SodaL. 

El Interventor Central del Instituto Nacional de la Salud. 
EI Interventor Central del Instituto Social de la Marina. 
E1 Interventor Central de la T esoreria General de la Seguridad 

Soclal. 
Un representante del Area de Gesti6n de Personal de la Inter· 

venci6n General de la Seguridad SOdal, que aduara como Secre
tario. 

Un representante de cada una de las organizaciones sindlcales 
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 
100 de representantes en et conjunto .de las Administraciones 
P6blicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comis16n de Valoracl6n, deberan perte
necer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n 19ual 0 superlor 
al exigido para 105 puestos convocados y debenın, ademas, poseer 
grado personal 0 desempeiiar puesto de nivel igual 0 superior 
a aqueııos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra solieitar de la autoridad con
vocante la incorporaciôn a 105 trabajos de valoraci6n de 105 meritos 
especiflcos, de los Interventores de los centros de destino en que 
se encuentre el puesto convocado, que colaboraran en calidad 
de Asesores, con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraciôn podra recabar en 105 funclonarios 
que aleguen discapacidad. la inforınaciôn que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, asi como el dictamen de 105 

6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral Sanitaria, 0 de 105 

competentes del Ministerio de TrabaJo y Asuntos Soclales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente de la pro-
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cedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempeno 
de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Novena.-l. Las traslados que puedan derivarse de la reso
luci6n del presente concurso tendrfın la consideraci6n de volun
tarios a los efectos previstos en et Real Decreto 236/1988, de 
4 de marzo, sobre indemnizadones por raz6n del servicio. 

2. Las soliçitudes formuladas seran vinculantes para et peti
cionario una vez transcunido et periodo de presentaci6n de lns
tancias y et destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes 
de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese ohtenldo 
otro destino mediante convocatorla p(ıblica, en cuyo caso podra 
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados. viniendo 
obligado a comunicar la opciôn realizada a 105 demas departa
mentos en cuyos concursos participô. dentro del plazo de tres 
dias. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que. 
habiimdolo solicitado, hayan obtenido la puntuaei6n minima exi
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura
eion, se hayan amortizado 0 hayan suhido modiflcacion en sus 
caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Decima.-L. La presente convocatoria se reso)vera por Orden 
del Departamento en un plazo inferior a dos meses desde el dia 
siguiente al de la flnalizaci6n de la presentaci6n de instaneias, 
entendiendose el mes de agosto inhabil a todos 105 efectos, y 
se publicara en el .Boletin Oflcial del Estado». 

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen de! interesado 
a quien se le adjudique el destino, con indicaeion del Ministerio 
o Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de com
plemento de destino, grupo a que pertenece, como su situaci6n 
administratlva cuando esta sea distinta a la de activo. 

3. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, 0 

de un mes si implica cambio de residencia, 0 si la Orden comporta 
el reingreso al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluei6n del con
curso en el «Boletin Oflcial del Estado •. Si la resoluci6n comporta 

et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde el dia de la publicaci6n de la resoluci6n de este 
concurso en el «Boletin Oflcial del Estado •. No obstante, aquel10s 
funcionarios que hayan obtenido destlno desde la situaci6n de 
servicios especiales 0 de excedencia para el cuidado de hijos ten
dran derecho mientras duren tas citadas situaciones, a la reserva 
del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma 
de posesi6n de! mismo hasta que se haga efectivo et reingreso 
al servicio activo. 

4. El Subsecretario de1 Departamento donde preste servicios 
el funcionario podnı, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente. a propuesta de! Departamento y por exi
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Pii.blica, podra aplazar la fecha 
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder pr6rroga de 
incorporaci6n, hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia, y asi 10 solicita et interesado por 
razones justificadas. 

Et c6mputo del plazo posesorio se iniciara C\1ando finalice el 
permiso 0 licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte
resado, salvo que por causas justiflcadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Undecima.-De la resoluci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pii.blicas 
y de1 Procedimiento Administrativo Comii.n (Ley 30/1992, de 26 
de noviembre). 

Madrid, 11 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 21 d. mayo 
de 1996, «Boletin Oflda) del Estado» del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 

ANEXOI 

Bel.don de 108 puesto8 que se convocan 

Nu.mero Nil/el Complernento Nu.mero C6dlgo Nümero Puato de trabo.jo Centro de dest1no d. Locıı.lldad !complemento esped8co Grupo de Cuerpo de 
deorde Pu .... R.P. T. - adserlpcl6n .dscrlpci6n puestos destino 

PƏS8l:.s 

1 689 102 Interventor de Centro de II. SS. Intervenci6n Territorial de 1 Albacete. 24 653.484 AıB EX11 
Hospital General y Hospital Albacete. INSALUD. C6di-
«Los Uanos». go: C222520002001. 

2 3740 108 lnterventor adjunto al Inter- lntervenciôn Territoriat de 1 Avila. 26 731.196 AıB EX11 
ventor territorial. Avila. INSS. C6digo: 

C222610005001. 
3 3271 111 Interventor adjunto al Inter- lntervenciôn Territorial de 1 Bada;oz. 27 838.092 A EX11 

ventor territorial. Badajoz. INSS. C6digo: 
C222410006001. 

4 3204 109 lnterventor adjunto al Inter- Intervenci6n Territorial de 1 Burgos. 26 683.412 A EX11 
ventor territorlal. Burgos. INSS. C6digo: 

C22251 000900 1. 
5 3204 107 lnterventor adjunto al Inter- Intervenci6n Territorial de 1 Caceres. 26 683.412 A EX11 

ventor territorial. Cacer ••. INSALUD. C6digo: 
C2225200 1 000 1. 

6 698 102 Interventor de Centro de II. 55. Intervenci6n T erritorial de 1 Le6n. 24 731.196 AıB EX11 
Hospital «Virgen Blanca. Le6n. INSALUD. C6digo: 
(Complejo). C222420024001. 

7 3204 108 Interventor adjunto al Inter- lntervenciôn Territorial de 1 Ueida. 26 683.412 A EX11 
ventor territorial. Lleida. INSS. C6digo: 

C222510025001. 
8 689 102 lnterventor de Centro de II. SS. Intervenci6n T enitorial de La 1 Logrono. 24 653.484 AıB EX11 

Complejo hospitalario «San Rioja. INSALUD. C6digo: 
MiIlan-San Pedro». C222520026001. 

9 698 102 lnterventor de Centro de II. SS. Intervenci6n Territoriat d. 1 Gij6n 0 24 731.196 AıB EX11 
Hospital de Cabuefies, y Asturias.INSALUD. Côdigo: Aviıes. 
Hospital de Sən Agustin, de C222320033001. 
Gij6n, d. Aviıes. 
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10 3271 108 lnterventor adjunto al Inter- lntervenci6n Territorial de 1 Vlgo. 27 838.092 A EX11 
ventor terrttorlal. Vlgo. ISM. C6dlgo: 

C222440036560. 
11 3204 109 Interventor adjunto al Inter- Intervenci6n Terrltorial de 1 Salaman- 26 683.412 A EXll 

ventor territorial. Salamanca. lNSALUD. ca. 
C6digo: C222520037001. 

12 3204 106 Jnterventor adjunto al Inter- Intervenci6n Territorlal de 1 Santander. 27 683.412 A EXll 
ventor terrltorial. Canlabria. ISM. C6digo: 

C222540039001. 
13 698 102 Interventor de Centro de II. 55. lntervenci6n Terrttorial de 1 Valladolid. 24 731.196 AıB EXll 

Hospita1 .Rio Hortega». Valladolid. lNSALUD. C6di-
go: C222520047001. 

14 3271 107 Interventor adjunto al Inter- IntervenCı6n T erritorial de Viz- 1 Bilbao. 27 838.092 A EXll 
ventor territorial. eaya. ISM. C6dlgo: 

C222440048001. 
15 690 102 Interventor de Centro de II. SS. Intervenci6n Terrltorlal de 1 Zamor8. 24 653.484 AıB EXll 

Hospital «Virgen de la Con- Zamora. INSALUD. C6dlgo: 
cha •• C222620049001. 

16 3228 107 [nterventor adjunto al Inter- Intervencl6n Territorial de 1 Ceuta. 26 683.412 AıB EXll 
ventor terrttorlal. Ceula. lNSALUD. C6dlgo: 

C222620051001. 
17 3228 107 Interventor adjunto al lnler- Intervenci6n Territorial de 1 Melllla. 26 683.412 AıB EXll 

ven10r temtorlal. Melllla. lNSS. C6digo: 
C22.2610052001. 

18 3228 108 Interventor adjunto al Inter~ Intervenci6n Territorial de 1 MeUlla. 26 683.412 AıB EXll 
ventor territorlal. Melllla. lNSALUD. C6digo: 

C222620052001. 
19 3044 122 Interventor adjunto al Inter~ Intervend6n Centra1. INSAWD. 1 Madrid. 29 1.273.704 A EXll 

ventor central. C6dlgo: C220320028001. 
20 788 129 Jeıe de Area FIscaI, Conlabi- Inlenıerıd6n Centra1. T esoreria. 1 Madrid. 28 1.273.704 A EXll 

lidad Presupuestarla y Patrl~ C6d1go, C220360028001. 
monial. 

ANEXOB 

Desc:ripc:lOD de 1011 pu_" vaıo .. dOn de me.tt ... eəpecifleoə 

COdIgo Puntuact6n 
Concuno npedlk:o 

DenonUl'lacl61'1 Descrlpd61'1 MiritM .. pec:lBcoa y cunos de lonnad6ıı y perfecclol'lanUomto artk:ulo 45 
depuesto -~ RD364/1995 

689 Interventor de Centro de D. SS. Oireccl6n, desarrollo y TItulacl6n Si, Memorla. 
690 1n1.lVenlor de Centro de D. SS. coordIrıad6n de traba- Ucenciado en Ciencias Econömicas, Empre- 5 
698 lnlervenlor de Centro de U. SS. los de contabiUdad, sarlales 0 Derecho. 
788 Jefe de Area Fiscal. Contabi~ control presupuesta~ DipJomado en Ciencias Economicas. Empre- 4 

IIdad Presupuestaria y rio, integraciön de sariales 0 Derecho. 
Patrlmonial. cuentas, ftscaIIzad6n 

3044 Interventor adjunto al Inter~ y control e infonnes. (Se valora un solo titulo) 
ventor central. 

3204 Interventor adjunto al Inter· Adecuaci6n y relad6n con el puesto 
ventor territorlaL. Formaci6n y conocimientos acreditados en 15 

3228 Interventor adjunto al Inter· control y contabilidad del sector piıblico, 
ventor terrttorlal. especialmente de la Administraci6n de la 

.3271 Interventor adjunto al Inter- Segurldad Social. 
ventor territorlal. Experiencia en puestos de trabajo concretos 20 

3740 Interventor adjunto al Inter- de Intervenci6n. 
ventor terrttorial. . 

Cursos 

Control Interno y Contabilidad Flnanciera y 1 
Presupuestaria (veinte horas). 

Control Intemo y Fiscalizadön (veinte horas). 1 
Procedlmientos de Audttoria (velnllCınco 2 

horas). 
Contrataci6n Administratlva (quince horas). 2 
Control Flnanciero Posterlor (quince hora!). 2 
Adaptacl6n del Plan General de ConlabIlldad 2 

Piıblica a las entidades gestoras y servidos 
comunes de la Segurldad SoCıal (dleclseIs 
horas). 
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ANEXO iii 
SOUCITUD DE PARTlCIPACION (l) 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DEL MINISTERlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE ---1---1---1 B.O.E. ---1---1---1 
DATOS PERSONALES 

D.NJ. """"""APEWDO _L SEGUNOOAPEUJ)Q 

"' REGPERSDHAL 
CUEFFO/E8CAlA OESOE a. QUE PAR1lClPA EN a. CONCUASO (8ASE 2&.2) 

[)()MICIUO COMPUrrO 

CONOlClON BASE 51. sı r 1 NOI 1· EN CASO AflFlMAl1VO OATOS oa. OTAQ FUNCIONARIQ: 

D.NJ. PAlMER APEWOO SEGuNf)(j APELUOO 

ADAPTAaON PUESTO DE LRABAJO DE ACUERCO CON LA BASE SEGUNDA. si ( 1 
L1PO DE ADAPTACK»t 

PUESTOS SOl.JCITAOOS POR PUNTUACION: A CUMPUUENTAR POR LA ACMINISTRACIQN 
ORDEN DE PREFERENCIA 

MERITOS GENERALES 

OAOENDE NII.OROENDE BASE" VAL.ORACION LRA8AJO 

PREFERENCIA CONYOCATClAlA 1'1 
GRAOO N.C.o. EX!'ERIENCIA 

1 

2 

3 

• 
5 

• 
7 

• 
• 
'D .. 
12 

13 .. 
1. 

1. 

17 

1. 

1. 

"" 
21 

22 

23 

2' 

Z 

(i) LA PRESENTE SOUCI11.JO OE8ERA PRESENTARSE ACOMPAi4M:JA DE LOS ANEXOS N Y v. 
(2) SENAL..ESE PQ SOLO EN AQUEUDS PUESTOS CUE SE OUIERAN OONoıaoNAR. 

CURSOS 
TOTAL MEfITOS 

ANTlGUEOAD GEHERAta 

NOMEIRE 

OODIGD 1......, 
1 TELEFONO DE CONTACTO 

NOMSRE 

MERlTOS 
EBPECIFLCOS TOTAL 

a ........ de .......................... delƏ9 

ILMO. SR. SUƏSECAETARIO DE 1'RAB.A.LO V ASUNTQS SOCIAI.ES 
(INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURlDAD SOCIAL) 
C/ VAl.ENZUElA, 5· 28071 MADRID. 

Anna 

19827 
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ANEXO iv 
Certlflcado de meritos 

80E num. 152 

Don/Dona ..................................... '., .. " ..... , .................... , .......... , .................. , ,. 
Cargo .......•••.••.••....••••.•.••...•.......••••••..•••.••••.........•.••••....•.••..••.••.•••••••••••••••••• 

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes an su 8xpedkmte personal 0 aponado8 per ellnteresado. son clenos 108 datos aqu( expuestos 
del funclonario que se menciona a continuaci6n: 
PATOS DEL fUNCIQNARlO 

D.N.!. I I Apellido8 y nombre .••• : ............................................................ . 

-Cuerpo 0 EscaIa desde al qUB partlcipa an al concurso ............................................................ Grupo •• 
Mos Meses O{as Dia Mes Ma 

Grado consolldado 0 Anügüeda~ I I I Fecha Ingreso Cue~ I I N.Ordon Oposicl6n'LI __ J 

S!IUACION AOMINIŞJRATıyA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL OUE PAR1JCIPA EN EL CONCURSO Marcar con: ~ 

1] Servicio activo 2 ~ Servicios especiales 3 § Serviclo ən COmunidades Aut6nomas 
4 Expectativa de destino 5 ExcedenCıa Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 29.4 

7 Exc. voluntaria Alt. 29.3.a} 8 Exo. voluntaria Art. 29.3.0) 9 Exo. voluntaria Alt. 29.3.d) 

1 Exo. voluntaria Art. 29.7 11 Suspensi6n de funciones .-__ , 

En 0880 siluaci6n: 1,2, 366; Orgenlsmo S.S., MlnlS1erlo 0 CC.AA de deaüno (1) I iY municipio do deS1lno LI-.=_==-...... :::-_----I 
Oia Mes Ma 

En caso de situecl6n: 1,2, 3, 466; FECHA TOMA DE POSESION ULTlMO DESTINO DEAN!TIVO I I I 
Ofa Mes Afla 

En caso do situaci6n: 3, 4, 5, 7, B, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUAClON I I I I 
ora Mes Mô 

En caso do situaci6n: 11; FECHA RN DE SUSPENSION I 1· I I 
T!IUl.ACI0NES ACADEMICAS (Unlcamente cuando las p",ntüe La oonvocatoda • ver m6rıtos especHicos ən Mexo 11). se valanri un 8610 tltulo. 

CURSOS (Unlcamente euando LOS puntüe la convocatoria - Ver MexO Ii). se acompafıari totocopla del diploma 0 certlficado 

, . ............................................. .................. ......... .................................... .. . 

, ~'" i n~ '" ~, •• ~. "" ... ~~~~ '~i (2) 

rı~ m ·······~.:t :.;;~ 71( .......... -:::' ~ .. I ••. ·.· ••• ·) •• ·.~ ·I·)·.· •.•• .'. co. •...• ..•• . ••... I '00 
-~.1, .101 ..•.....••• 

~ 
j6l . 

fl 
fL 
fl 
fl 
a) En asta Ifnea figurari aı puasto desempeiiado en la actualldad ən ComIsl6n de $ervlclos. 
b) En esta Unəa figurari el puesto deHmpeRado ~ 1. actuaHdad con car'cter fIJO 0 provislonal e IncJuso el reservado en caso de servleloa 

especfales y excedencia voluntaria an. 29.4. se reflejar.in aqul tocios 108 meses de desempet'io incluidos aquellos quə, en su caso, 
colncldan con ei desempeno del puesto reflejado en eJ apartado al. 

e) En estas Ifneas figurarin los.anteriores puestos desempeiiadoa con car6cter ftJo, destinoı provlsJonales (salvo comisi6n de aervIcIoa)1 0 
puestoa 80"'" ioa que ee tuvier. reserva, dlııtlntos de! que tıgura en la Linea b) 

(1) Indicar el c6digo correspondiente segCın əl Anexo VI. 
(2) la suma de 108 meses completos de desempeno que flguran en las IIneas b) y c) no puede ser superior a 24. 
(3) Indlca, la Un!dad Admlnlstrativa do la quo dependo et pueS10 doscrl1o. 

Lo expido a petlci6n del interesado y para que surta əfectoa ən əl concurso convocado por Orden del Mlnisterio Trabajo y AsuntOa 80çjaıes 
do ---1---1---1 (B.O.E. dol---1---1--1l. 

a .... de ........•.....•... de 199 
(Arma y Sello) 
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ANEXOV 

Meril ... especiflCOll a1egad ... 

Documento nadonal de identldad .............................. . 
Apellldos y nombre ................................................. . 

oro." N6ınero lI;e orden M8ritos alegados 
de prefetencla de la conV<:le8lorla (apori:ar documentı:ııcl6n justlftcatlva fehadenh!!) 

En ..............••.............. B •••••••••• de ............ __ •..... de 

(FIrma del concursante) 

ANEXOVl 

C6dIgOS de oıgımismoə de la Segaridad SOCLaI. MiaI8IeriOa 
LI Comaaldades AatOao ...... 

Organismos de la Seguridad Social 

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
02. Instituto Nacional de la Salud. 
03. Instituto Nacional de Servicios Sociales. 
04. Instituto Sodal de la Marina. 
05. Gerencia de Informıltica de la Seguridad Social. 
06. Tesoreria General de la Seguridad SociaL. 
07. Intervencion de la Seguridad SociaL. 

Mfnisterlos 

09. Administraciones Piıblicas. 
10. Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 
ı 1. Asuntos Exteriores. 
12. Medio Ambiente. 
13. Interior. 
15. Defensa. 
16. Economia y Hacienda. 
17. Educaci6n y Cu1tura. 
18. Industria y Energla. 
19. Justicia. 
20. Fomento. 
21. Presidencia. 
22. Sanidad y Consumo (1). 
23. TrabaJo y Asuntos Sociales (1). 

Comunldades Aut6nomas 

25. Cataluiiıa. 
26. Pais Vasco. 
27. Galicia. 
28. Cantabria. 
29. Asturias. 
30. Andalucia. 
31. Murda. 
32. Arag6n. 
33. Caslllia-La Mancha. 
34. Valencia. 
35. La Rioja. 
36. Extremadura. 
37. Canarias. 
38. Castilla y Leon. 
39. Baleares. 
40. Madrid. 
41. Navarra. 

(1) En .::aso de destino en entidades gestoras 0 servicios comunes de la Segurid .. d Soci .. i. 
Indicar en anexo iV əl c6digo de la entidad gestora 0 seıviCıo com6n y no el del Mlnı.terio. 

UNIVERSIDADES 
14022 RESOLUC/ON de 23 de mayo de 1997, de la Unive .... 

sidad de Sevilla, por la que se hace publica la com
pos;ci6n de las Comisiones que han de resolver los 
concursos de meritos para la provfsf6n de plazas de 
cuerpos docentes universitarlos. 

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional 
de 27 de febrero de 1987 (.Boletin Oficiai dei Estado. de 24 de 
marzo), que modifica el articulo 39.3 de la Ley Orgimica 11/1983, 
de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la desig
naci6n de 105 miembros que componen las Comisiones que han 
de juzgar 105 concursos de meritos para la provisi6n de plazas 
de 105 cuerpos docentes universitarios. y a tenor de 10 establecido 
en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletln 
Oficial dei Estado. de 26 de octubre), y el Real Decreto 
1421/1986, de 13 de Junio (.Boietin Oficial del Estado. de 11 
de julio), 

Este Rectorado ha resue1to nombrar las Comlsiones titulares 
y suplentes que han de juzgar los concursos de meritos convocados 
por Resolucion del dla 27 de enero de 1997 (.Boletin Oficial del 
Estadoıt de 19 de febrero), que se acompaiiıan como anexo a la 
presente Resoluci6n. 

Las e1tadas Comisiones deberfln constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses a partir de la publicaci6n de la presente 
Resoluci6n en el .Boletin Oflelal del Estadoıt. 

Contra esta Resoluci6n 105 interesados podran presentar la 
reclamaci6n prevista en et articulo 6.°, apartado 8.° del Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletln Oficial del Estado. 
de 26 de octubre), ante el Rector de la Universidad de Sevilla, 
en el plazo de quince dias hflbiles a partir del dia siguiente a 
la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el .Boletin Oflcial 
del Estadoıt. 

Sevilla, 23 de mayo de 1997.-EI Rector, Miguel Florencio Lora. 

ANEXO QUE SE crrA 

Concurso de meritos convocados por Resoluci6n de 27 de enero 
de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. de 19 de febrero) 

Ca_ de CatednitiCOll de Esc:ue1as UalvenltarIas 

Area de conocimiento: «Ffsica Aplfcada-35» 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Marcelo Rodriguez Danta, Catedratico de la 
Universidad de Sevilla. Documento nacional de identidad numero 
29.395.271 . 

Vocales: Don Francisco Gasc6n Latasa, Catednitico de la Uni
versidad de Sevilla. Documento nadonal de identidad numero 
17.009.319; doiia Maria Belen Benito Oterlno, Catedratica de 
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid. 
Documento nadonal de identidad numero 25.250.078, y doiiıa 
Rosa Maria Leal Gil, Catedratica de Escuela Universitaria de la 
Universidad PoHtecnica de Madrid. Documento nacional de iden
IIdad niımero 13.008.392. 

Vocal-Secretario: Don Fabian Frutos Rayego, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevil1a. Documento 
nacional de identidad numero 28.294.660. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Lozano Campoy, Catedratico de la Uni
versidad de Sevilla. Documento nadonal de identidad n(ımero 
19.753.011. 

Vocales: Don Luis Tomas Tejedor Martinez, Catedratico de la 
Universidad de Cadiz. Documento nacional de identidad n(ımero 
860.660; don Julio Leon Aıvarez, Catedrıltico de Escuela Uni
versitaria de la Universidad de C6rdoba. Documento nacional de 
identidad numero 772.266, y doiia Estrella Garcia Montano, Cate-


