19602

Miércoles 25 junio 1997

BOE num. 151

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13949 ORDEN de 11 de junio de 1997 por la que se convoca
concursa especifico para la previsién de puestos de
trabajo de Inspector de los Servicios del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios en
este Ministerin, dotados presupuestariamente, cuya prc 7isién
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relacién de puestos de
trabajo, este Ministerioc de Economia y Hacienda, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Piblica, v de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado v de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso para la provision de cuatro puestos de tra-
bajo, que constard de dos fases en atencidn a la naturaleza de
las vacantes a cubrir, que se relacionan en el anexo I de esta
Orden. El presente concurse, de acuerdo con ¢l articulo 14 de
la Constitucidon Espafniola y la Directiva comunitatia de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provisién de puestos de trabajo v pro-
mocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo uno.1l de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A
de los comprendidos en el articulo 25 de la misma, y estén en
posesion del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y
Hacienda por concurso-oposicion o bien del diploma de superacién
del Curso de Inspeccidn de los Servicios expedido por la Escuela
de la Hacienda Piblica del Institute de Estudios Fiscales.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
- nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que re(inan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
si retnen los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarics que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcidén provisional, gue sblo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢l con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
[a toma de posesiéon de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuesios siguientes:

a) Que ocupen puestos de trabajo en el dAmbito de la Sub-
secretaria del Departamenio.

b) * Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprinmido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
st en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destinc obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el area de la Subsecretaria.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,

7. La fecha de referencia para el cumplimienio de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Haclen-
da —Subdireccién General de Gestion de Recursos Humanos—,
se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir delsiguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en los Registros Generales del Ministerioc {(calle Alcala, 9,
28014 Madrid, vy paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid}
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas Giltimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentra
de las veinticuatroc horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesta solicitado, siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexio de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto solicitado a la dis-
capacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para
Ia organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas v funciones del puesto, seran apreciadas
por la Comision de Valoracién, la cual podré recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria, asi comno el dictamen de los drganos técnicos correspon-
dientes. .

- 3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las salicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarics,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de la base décima.

Cuarta.—Fl presente concurso especifico consta de dos fases.
FEn la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, 1.1, v la segunda consistira en la
comprobacian y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase vy cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exlgtda no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracian de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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La va[oracic_‘m de los méritos para la adjudicacién del puesto
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoraciéon maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segiin
[a distribucién siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener grado personal inferior en mas de un nivel al del
puestao solicitado: 0,5 puntos.

1.1.2 Valoracion del trahajo desarrollado: Por el tiempe de
permanencia y rendimiento en [os puestos anteriormente desem-
pefiados, y por el desempefioc de puestos de trabajo iguales,
similares o que guarden relacion con el contenido técnico o espe-
cializacion de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un méxi-
mo de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamienta: Por la supe-
racidn o imparficlén de cursos de formacion vy perfeccienamiento
distintos del sefialado en la base primera, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma 4certificacién
de asistencia y/o0, en su caso, certificacién de aprovechamiento
o imparticion: Hasta un punto por cada curso, con un maxime
de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada aflo completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,25 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios gue hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualinente ategados.

2, Segunda fase: La valoracion méaxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo IIl, adecuados a las caracteristicas
del puesto solicitado, entre los que podran figurar la puntuacién
en el Curso de Inspeccidn de los Servicios, la experiencia en otros
puestos en el Ministerio de Economia y Hacienda, incluida la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, los conocimientos pro-
fesionales, titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificaciones o cualquner
otro medio admitide.

De los ocho puntos de valoracién maxima en esta segunda
fase, podran atribuirse hasta seis en atencién a la puntuacién
obtenida en €l Curso de Inspeccién de los Servicios v a los anos
en otros puestos de responsabilidad en el Departamento en los
iltimos diez afios.

Los dos puntas restantes se asigparan a los demés méritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministeric de Economia y Hacienda, o
en sus organismos autonomos y sus entes pablicos, seran valo-
rados con los datos profesionales consignades bajo su respon-
sabilidad en el anexo IIl, sin perjuicio de que pueda solicitarse
certificaciéon complementaria del correspondiente superior jerar-
quico para apreciar los méritos sefialados en el apartado 1.1.2
de la base quinta.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segan modelo que figura
como anexo U de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) 5isetratade funcionarios destinados en Servicios Centrales
de otros Ministerios, organismas auténomas o entes piblicos, por
la Direccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de

los organismos auténomos o entes pablicos, sin perjuicio de lo
previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos o entes publicos por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
las Subdelegaciones del Gobierno, sin perjuicio de lo dxspuesto
en el epigrake ¢) siguiente,

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por la Direccién General de la Funcién Piiblica de la Comu-
nidad u organismo similar,

e) A los funcionarins que se encueniren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccion General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Diveccién General de la
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas®adscritos al
Ministerio de Administraciones Pablicas v dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

fy En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccion General de Per-
sonal del Ministerio o Secrataria General del organismo o ente
piblice donde hubiera tenido su dltimo destino.

Séptima.—1. Lapropuesta de adjudicacién del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumados
Ios resultadas finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para diri-
mirlo alo dispuesta en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion del puesto al solicitante
que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comi-
sion de Valoraciéon compuesta por la Inspectora general del Minis-
terio de Economia v Haclenda, quien la presidira, v podra delegar
en un Inspector de los Servicios Coordinador, cuatro Vocales desig-
nados por la autoridad convocante y por un Inspector de los
Servicios en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales més representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del éambito de que se trate, siempre que pertenezcan,
como los demas miembros de la Comisién, a un grupo de titulacidén
igual al exigido para los puestos convocados y ademés posean
arado personal o desempefien puestos de nivel 30.

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de un mes, contado desde el siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de los puestos de la presente
convacatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos o entes piblicos implicara el cese en el
puesto de trabajo anterior en los términos vy plazos previstos en
el articulo 48 del Reglamento General de Ingreso de Personal
al servicio de la Administracién General del Estado v de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, estara
condicionada a la autorizacién de aquélia, tal como prevé el ar-
ticulo 103, cuatro, 5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesidon se hubiere
obtenido otro destine mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucidn
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en ¢l régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
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Undécima.—1. El presente concurso se resclverd por Orden
del Ministerio de Economia v Haclenda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de los puestos de trabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacién distinta a la de servicio
activo supondrd su reingreso a esta situacién, sin perjuicio de
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas.

3. El personal que abtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podré participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se djera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias hablles st no Implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicie activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en ¢l «Boletin Oficlal del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias hibiles, comunicandose a la unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administracién Pablica podra aplazar fa fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nueveo destino el funcionario podra conceder una pérroga de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. Dada la urgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licenclas que
vinjeren disfrutando los funcionarios que los obtengan en el pre-
sente concurso, y el edmpulo del plazo posesorio se iniciard segan
lo previsto en el parrafo sequndo del punto 4 precedente.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados
de la resolucion del concurso, con adjudicacion del puesto, servira
de notificaciéon al interesado v, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, podrd interponerse, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», v previa comunicacién a la autoridad que la
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el érgance judi-
cial competente.

Madrid, 11 de junio de 1997.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Fernando D#ez Moreno.

lImos. Sres. Secretario general Técnico e Inspectora general del
Ministerio de Economia y Hacienda.

. ANEXO 1
:eﬁ:t;;: Centro directive. Pusita de trabajo :‘::“::m Locatidad Grupo Tl‘:llr::o if. anual | Descripciim de funciones més importantes Méritoa sapecificos
iri ]
Inspeccion General
del Ministerio
de Economia yv Haclenda
Inspecciones
de los Servicios
1-2 |Inspector de Serv. Coor-| 2 |Madrid. A 30 | 3.680.100 | Inspeccién de procesos y de | Puntuacién en el curso de
dinador. unidades centrales, terri- Inspeccion de Servicios:
toriales e institucionales| experiencia en el Ministe-
del Ministerlo e inspec-| rio de Economia v Hacien-
cién de la gestion de tri-| da, incluida la Agencia
butos cedidos. Estatal de Administracién
Tribuataria; otros meéritos
adecuados al puesto no
alegados ni valorados enla
primera fase del concurso.
3-4 |Inspector de Serviclos. 2 | Madrid. A 30 | 3.315.312 | Inspeccién de procesos y de | Puntuacién en el curso de
unidades centrales, terri-| Inspeccién de Servicios;
toriales e institucionales| experiencia en el Ministe-
del Ministerio e inspec-| rio de Economia v Hacien-
cién de la gestién de tri-| da, incluida la Agencia
butos cedidos. Estata! de Administracién
Tributaria; otros meéritos
adecuados al puesto no
alegados ni valorados en la
primera fase del concurso.
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ANEXO I
CONCURSO ESPECIFICO
CERTIFICADO DE MERITOS INSPECCION GENERAL
MINISTERIO:
| 0 2 & USRS UV OPPUT U PPTN
CAr@O: cevurrciminrnemsarrernrm s s s s s rasanananarsmsnsrarrrrrrrrrrrrrsrsbaboetessirons ranersrsrsres . e reesrreeeeeseeeetedatisetsrstannnrnntn

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos Y nOMDBIE: ...ttt crrcrrer e oottt ii it i ta bt bttt st n et s ss sttt n e s rnnr T rn e e nenoetares DNIL e
Cuerpo 0 Escala: it s s ss s h s s s p e s aa s na a e nren Grupo: ...ccoceecieirennnnnns NRP: .ocrvrivirreimiaians
Administracién a la que pertenece (1): ..........ccceeeeeeiineiinnennn.. Titulaciones académicas (2): ..o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas. Fecha traslado: ................... vanern
[l Suspension firme de funciones, Fecha terminacién periodo suspension: ...............
D Excedencia voluntaria art. 29.3Ap. ....ccoeeuneees Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: .......... vorssusanrasrans
[J Excedencia para cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion iltimo destino definitivo: ......... Fecha cese servicio activo (3): .............
L] Oras SHUBCIONES: «eemeceeeceeeeeeeeeeeseseeearearesseaesmesesseeasasseasasastessenssas sosameasessmensensanssns see st semeentssessssssasesnnsassereeressssssansansansansraratentescress
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, organismo o Direccién periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ........coveueenneeeee
Denominacién del puesto:............. v . mneneeeesmeseesemessssieiessestEissseseserieTesesesssiesesrettrereteny
Municipio: ... Fecha toma posesion: ........ccccivarirmmnerenneen, Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional (5)
a) Comision de servicio (6): ..oveeevreveeniririviiiiiviireracenss Denominacion del puesto: .....ccc.cvevevereciiririiii e
Municipio: . Fecha toma posesion: ...........ocveveveees etiaeisiasesen Nivel del puesto:........
b) Reingreso cOn Caracter ProviSIONAl @M1 ....ccvviereierererarerrenrerererererrrrerrrrrornrmsnsmssasnrmomeosoteitttttttsassssssnnssananananananasnnnserarerese
Municipio: ..o Fecha toma posesion: ............ccccivevivinimmnncnnne. Nivel del puesto:........

¢) Supuestos previstos en el art, 72,1 de] Reg. Ing. v Prov, L] Por cese o remocion det puesto, U] por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personals ....viiiereerearerirrrireerrretastattrarantanratsntastnntnsans e rsranatantnnrarennsanannsrres Fecha de consolidacién (8): .....coeevvnnnnnnes

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):

Denominacién Subdireccién General o Unidad asimilada Centro directivo Nivet C. D, Tiempo
(afios, meses, dias)

" 4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convoeatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios (10):

Certificacion que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso €onvacado POY ....ouccuicuimmiiiiiiiniiiiircireeaeas
.................................................... defecha ..ot senieeeeeeens (RBOEs )

Observaciones al dorso: L] Si {1 No
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OBSERVACIONES (11):

{Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

1)

@
&)
@
(5)

(6)

N
LY
)

{10)

1)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.
L =Local.
8 = Seguridad Social. _
Saélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por ¢l interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

Si se desemperiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesio al que esta adscrito con caricter
definitivo ¢l funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debers aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en ¢l expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certlficaciones
acreditaivas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
da instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I

CONCURSO ESPECIFICO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA INSPECCION GENERAL
Solicitud de participacion - Orden («BOE-» )
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N.° Registro de Personal Fecha nacimiento
Situacién administrativa . Teléfono contacto {con prefijo) Grado Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacion del puesto de trabajo del que es titular Nivel Modo de provision . Fecha toma posesion
Subunidad (Subdireccién general o asimilada) Localidad
Unidad (Departamento General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracién Autonémica o Local
PUESTO/S SOLICITADO/S
Preferencia N‘DB%';““ ‘ Unidad de adscripcion Denominacién del puesto Nivel Localidad
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.O / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria:  Afios ....... Meses ........ Dias ........
Cursos de formacion Centro oficial de fincionarios

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADOQ Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte)

Condiciono mi peticidén a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de .......ccveeeeieeiiiiicimreirire e reeirees s snereesasesstsss essnssmnenennasees
D1 /D. R ettt i e E e e e et e e bs bt bt b b e s e s e s e s teara s a e et ee e e st anansaaaeas DNI .t r e e s s e

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Cursos Antigliedad Valoracion trabajo Méritos especificos Total puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DFEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Paseo de la Castellana, 162, planta 14. 28046 MADRID.



19608

Miércoles 25 junio 1997

BOE mim. 151

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de escribirse a mano, se hard con letras mayisculas v boli-
grafo negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadro «modo
de provision», debe especificarse la forma de obtencidn del puesto
de trabajo entre las siguientes: -

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcidon provisional.
Nuevo ingreso.

Reilngreso.

3. En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondien-
te a la unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la
Direccion General, Organismo Aulénomo, Delegacnon Provincial
ala que corresponda el puesto.

4. La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y
los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningan
caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5. La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se
exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6. Toda la documentacion debera presentarse, como la soli-
citud, en tamafio DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

7. En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO
ESCRIBIR nada. Gracias.

13950 CORRECCION de erratas de la Orden de 13 de junio
de 1997 por la que se hace pihblica lo convocatoria
de puestos de trabajo pare ser cubiertos por el pro-
cedimiento de libre designacién.

Por Orden de 13 de junio de 1997, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 143 de 16 de junio, se hace piblica
la convocaloria de puestos de trabajo para ser provistos por el
procedimiento de libre designacién,

Advertida errata en el anexo se transcribe a continuacion la
siguiente rectificacion:

En la pagina 18443, en ¢l puesto nimero de orden 2, donde
dice: «Complemento especifico: 2.937.292 pesetas», debe decir:
«Complemento especifico: 1.937.292 pesetass.

13981 RESOLUCION de 1 7 de junlo de 1997, de la Secretaria

de Estado de Comercio, Turismo vy de la Pequeda y
Mediana Empresa, por la que se anula parcialmente
fa Resolucion de 11 de junio de 1997 de esta Secre-
taria de Estado,

Por Resolucion de 11 de junio de 1997, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nfimero 143, del 16, se corrigen errores de
la Resolucién de 12 de mayo de 1997 por la que se anuncia
la convocatoria pablica para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacién.

Advertido error en ¢l anexo, se transcribe a continuacion la
siguiente rectificacion:

Donde dice: «Pagina 18448. Plaza 8. Oficina Comercial Francia
(Paris)». Se suprime.

Madrid, 17 de junio de 1997.—El Secretario de Estado, José

Manuel Fernandez Nomiella.

13952 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 9 de’

junio de 1997, de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se convoca concurso general
para la provisién de puesios de trabajo.

Por Resolucién de 9 de junio de 1997 de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, publicada en el <Boletin Oficial del

Estado» namero 146, de 19 de junlo de 1997, se convocd concurso
para la provision de puestos de trabajo.

Advertida errata, se transcribe a continuacion la siguiente rec-
tificacion:

En la pagina 18921, en la base segunda, parrafo 3, donde
dice: «Los funcionarios en situacion administrativa de destino y...»,
debe decir: «<Los funcionarios en situacion administrativa de expec-
tativa de destino y...».

MINISTERIO DEL INTERIOR

13953 RESOLUCION de 9 de junio de 1997, de la Direccion
General de la Policia, por la que se establece el nimero
definitivo de vacantes convocadas para ingreso en la
Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo
Nacional de Policia.

Por Resolucién de la Direccién General de la Policia de 10
de octubre de 1996 (Orden general del centro directive nime-
ro 1.065, de 28 de octubre}, se convocd proceso selectivo para
cubrir, por promocion interna, vacantes existentes en la categona
de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia,

Concluidas las pruebas selectivas, y elaborada por el Tribunal
Calificador la oportuna propuesta de aprobadas, han resultado
vacantes 74 de las plazas convocadas.

En consecuencia, en aplicacion del articulo 2.° del Reglamento
de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional
de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril,
v de la base 1.1 de la convocatoria citada,

Este centro directivo ha resuelto fijar en 174 el ntimero total
de vacantes en !a oposicion libre para cubrir plazas de alumnos
del Centro de Formacion, aspirantes a ingreso en la Escala Eje-
cutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacional de Policia,
convocada por Resolucién de la Direccion General de la Policia,
de 24 de septiembre de 1996 («Boletin Oficiat del Estador» nime-
ro 254, de 21 de octubre).

Contra la presente Resclucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponerse recursa contencioso-administrativo
ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses, de
confarmidad con lo establecido en el articulo 109 y en la dis-
posicién adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, vy en los articulos 37, 57 v
58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, advir-
tiéndose que para la interposicién del expresado recurso es nece-
saria la comunicacién previa a este centro directivo (Subdireccian
General de! Gabinete Técnico).

Madrid, 9 de junio de 1997.—El Director general, Juan Gabriel
Cotino Ferrer. ’

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

13954 ORDEN de 9 de junio de 1997 por la que se nombra
a los Tribunales y Comisiones del procedimiento selec-
tivo para la adquisicién de la condicién de Cotedrd-
tico, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas v Profesores de Artes Plasticas y Diserio, con-
vocado por Orden de 20 de marzo de 1997.

Por Orden de 20 de marzo de 1997 {«Boletin Oficial del Estado~
de 3 de abril) se convocd procedimiento para la adguisicion de



